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PoSinina plaiana v gotovinl.

V Ljubijani, dne $0. junija 1921.
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Glasilo Osrednje Zveze javnih
namesdenceyv in upokojencev
— za Siovenijo v Ljubljani. =
Cana posamezne fiev. AK 30 vin.
.NAS GLAS* izide vsak Getrtek.

Celoletna naroCnina . . . K 100—
Polletna naro¢nina . BB
Cetrtletna naroénina . . . b g

Za inozemstvo je dodati poStnino. Oglasi
—_— po ceniku.

Upravniitvo: Na narotila brez denarja se ne oziramo. Narodnina naj se.
podilja po nakaznici oziroma poloZniei le v.Ljubliano, Vodnikov trg &t 5L
Tja je posiljati tudi zbirke za nas tiskovni sklad.

A. BARAC: !
sDusSevni delavei“.

(Konec.)

Nikdar niso Zeleli delati. nego le slu-
Ziti. In sluzili bi vsakomur
onarnejsi burZuaziii in najekstremnejSim
kKomunistom, Smisel Zivljenja jim ni bilo
nikoli samo delo, duSevino delo, a za-
sluZek jim ni bil nekaj postranskega, na-
ravna posledica c&injenice. kadar clovek
izvrSuje potrebno funkcijo v druzbi. Delo
iim je bilo le nujno zlo za dosezanje ob-
stoinih sredstey Zivljenja: place. naslova,
noloZaja, Cina, odreda. V naSih jugoslo-
venskihh razmerah so najzagrizeneisi, naj-
fanaticneisi »boliSevikic, brez sence kak-
sne plemenite ideje, brez poima o idealu
.Sociialne pravice. bili oni, ki se iim je v
sluzbi avstroogrske drZzave godilo bolfe.
A v odnoZaje izimed delov naSega naro-

da so najveC zmede zanesli ba§ sintelek- | delu vekov. utrudljivem in mucnem, no s

tuvalcie, oni, Ki jim ni za delo. nego za

to, da o napredovanju, o poloZaju, o &asti
ne odloca neko daleko ministrstvo, nego -

da odloCa neStevilo poverjeniStev. kamor
izlahka pride i mama i teta i prijatelj i
Znanec, £33
Vprasanje »dusevnih delavceve je
torej moZno reSiti samo na en nacin, a

ic* Pridobiti uvaZenje samemu delu. a ne .

onemu, Kar je pri delu postransko. Uni&itl | Gt
v strukturi druZbe vse, kar ne Koristi ob- | ¢ ore ZRISavIE

‘€mu napredku Clovestva, kar tore] znadl
“apreko. lzvojevati svobodo dela — da
delo ne bo ve& neko zlo, ki se mu &lovek
pekori proti svoii volji le zaradi kruha.
Nego da delo izvira iz notranje naklonje-
losti subjekta, To integralno reSenje du-
J€vnega problema, reSenje na njegovih
!Zv:;ih bo privedlo tudi do odstranitve
razlike med delom dufevnim in manual-
nim, Ker je vsako delo, ki se vr&i z liw
io. s srcem, po odreieni Kkoristni
;iﬂ'.h! v Svojem bistvu dulevno delo, v
“olikor pomenja. da mu je ideia vodnica
VIS duSevmi princip, — princip koristi
- be. celote, Tako integralno resenje
~uSevnega dela prinese s seboi tudi re-
i‘ll‘-inie socijalnega problema ‘ali vsaj pri-
4 Zanje k njegovi reitvi, kolikor je to
Oble mogole, &lovedanski.
s V strahoviti krizi, ki je zgrabila in-
ektualce vseh harev in vseh kategorl),
e ¢ obenem tudi oni, ki jim naziv »du-
;m\fnelza delavea« ni samo epiteton In
B ‘;Bl Zivljenja, ki jih ni potegnila za sa-
= li%eda praznina besede, nego iskre-
b Notranja, nepremagljiva potreba de-
Za ustvarjanje duhovnih vrednot na-
B0 av in Cloyedanstva. Takih ie povsod,
nan Steh poklicih - pesnikov. uditeljev,
Stvenikov, svedenikov itd. -— redkih
mljenih, nesposobnih, da se s komolci

— najreakci- |

|
|
|

prerinejo naprei. da bi iskali protekcijo,

{ da se vsiljujejo, da bi preskakovali &lne.

in ti so naibedneisl od vseh, ker velika ve-
¢ina ostalih tovariSev po poklicu zre svoj
poloZzaj v prvi vrsti z materijalne strant,
is¢e predvsem udobnosti, komodnosti,
nahaia na stotine nacinov. da zadovoljuie
tem svoijim primarnim potrebam. A ti so

| najtisii; ti se ne bunijo, ne preté, ne ostav-

liajo s kletvijo in prezirom svoijih pokli-
cev. Ti niso tako ceneni radikalci, Ker
vedo dobro. da je vsak pretirani radikali-
zem le stopnja k najbolj Ernemu reakcto-
narstvu, Ti vidijo, vedo. &utijo zavestno,
intuitivno samé eno: Doklerkoli odloda
na svefu med. ne morejo odlocati razlogi
duha, Kjerkoli je na prvem mestu vojska,
sila, grobost -— morajo biti dusevne vred-
nosti na zadnjem mestu. Vedno je bilo
tako in bo Se dolgo tako. In prakti¢na po-

{ sledica tega razmerja:. Povera e nuda

vai, filosofial...
Ti melée in delajo mirno na velikem

I tiho in jasno zavestjo, da to delo — ne-

vidho, nepriznano, nesliSno. tako slabo
platevano - mora naposled dovesti do
zmage. Samo z notranjim, duSevnim, iz-
Sis¢enim podvigom loveka more priti do
vravilnega razmeria izmed klas. narodov,
nlemen. PribliZanje k cilju je tako teZko,
tako stras$no tezko, potasno, — no ven-
dar je gotovo, neprestano in ni¢ ga ne
Ako torei epiteton du-
Sevnega delavca vendar ima vsaj nekaj
smisla, potem ga je treba omejiti na one,
ki mu s svojim Zivlienjem, s svoiimi bor=
bami. svojimi teZnjami dajeio osnovni po-
men: biti Clovek, biti. vedno, predvsem
in v vsakem svojem &inu ¢lovek napram

‘vsakomur in napram vsem; in dopuscati,

da nas v vseh delih vodijo samo one ten-
dence, ki ta cClovedanski, ob&ellovedan-
ski element v nas utrjujejo. krepijo, una-
predujejo, a unievati
kem koraku, v vsakem &asu Zivlienia vse
ono. kar ta element ovira, dusi. odriva.

Dusevno delo, delo z duhom v tem
smislu bo ohranilo svojo vaZnost ve&no,
skozi vse borbe razredov. skozi vse for-
me viladavine. A vse drugo je zlata pena,
za katero se ne skriva nikaka vsebina In
ki bo odpadala v vsakem velikem spo-
padu,

(»Nova Evropa«, Zagreb, knjiga 1L,
broj 9.)

Ta prevod ¢&lanka, ki je izSel v ciri-
lici v najodli¢nej§i jugoslovenski revijl,
prinaSamo iz ved namenov: nai se po-
kaZe enkrat v nafem glasilu tudi druga
stran mgdalie, naj Citajo javni names&enci
enkrat tudi negativno sodbo o »drZavnt
hrbtenici«! Clankar je zgrabil nade vpra-
$anje z naimodernejSega stali¥a ter se je
lotil z nefuveno, vetkrat bridko odkrito-

povsod, pri vsa--

stio niegovega korena. Njegov bi¢ ne
ZviZga zamo, nego tudi zadeva. Povedal
je marsikaj, kar vsi cutimo, zavedno m
nezavedno, kar so Ze drugi c&lankarji v
nasem glasilu povedali. 1narsikai pa pove

| tudi novega, morda ne vselej povsem

toéno, a zveline pove dobro in resni¢no.
O &lanku in njegovih bistvenih tockah je
vsekakor treba razmisljati. Gotovo je v
naSih wvrstah tudi precej pretirane samo-
zavesti in .domisljavosti. Nova doba za-
hteva nove orijentacije. Da je velik del
javnih name3$Zencev top stroi. ki se za
kulturna, obCekoristna in za sploSnost
vazna vprasanja ne le prav ni¢ ne zant-
ma, nego da se drugim, zlasti tovarisem,
ki imajo SirSe duSevno obzorje in SirSi de-
lokrog. celo posmehujejo ter smatrajo
sebe_ba$ zaradi svoje omejenosti in ste="
rilnosti za vzviSene nad resniCnimi du-
Sevnimi delavci, je istina. Cim okorelejSi
birokrat je kdo, tem nadutejsi je! Ocivid-
no piSe A. Barac o razmerah v Srbiji In
morda deloma tudi na Hrvatskem. Mo-
zoce je, da gleda tu pa tam preved &rno
in da je vCasith v svoji sodbi pretiran.
Gotovo pa je, da je njegov Clanek korl-
sten tudi za presojo slovenskih razmer.
Morda izzove Barafev Clanek med nasi-
mi dopisniki nekaj odmeva: to bi nas ve-
selilo. ker upamin, da dobimo potem od-
govore, ki poseZein z brezebzirno resni-
coliubnostic &m globlie. Treba nam je
kritike — zlasti pa avtokritike.

Prevajalec.

Zenska kot uradnik.

Sam naslov pove mnogo, Tudi Zen-
ska je uradnik. V velikem drZavnem stro-
iu je tudi ona, ¢e ne motor, ki goni, vsaj
oni del. brez katerega stroi ne more ved
obstajati. ki mu je potreben za pravilno
delovanje, za delo brez yrestanka, Tega
ui mogole ved tajiti, Nai bi se samo za
deset dni odstranile danes Zenske iz pro-
fesorskega in ucditeliskega zbora, iz poste
in telegrafa. iz ministerstev in raznih dr-
Zavnih instanc, pa bi se videlo. koliko so
Zenske potrebne. neobhodno potrebne ter
na posameznih mestih nenadomestljive.

Pred desetimi leti se je verielo. da je
samon moski sposoben biti uradnik, da sa-
mo on vrii dr¥avne funkcije, da je za to
samo on dovolj resen, a da bi bile Zenske
za to neresne in da je njihov um preplitek,
da bi vrdil drZzavne posle. Niim se je veli-
kodu$no prepusfala kuhinja in horicont
nith misli in dela se ni smel kretati dalje.
In &e je kak3na intelizentnej¥a Zena, Gu-
te€a v sebi fizitne in umstvene sile za po-
sel, ki ga vrSe mosSki dejala; da so tudi
Zenske sposobne, da iim treba dopustitl,
da tudi one sodelujejo z moSkimi v druzbi,
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v kateri skupno Zive, Cije zle in dobre
strani skupno prenasaio, so se moski sme-
jali, smeijali in smejali.

In kdo ve. da li bi ne bilo_to tako poi-
inovano pri nas Se dandanes, ako bi se te
zablode ne bile razbile tam na Francoskem,
AngleSkem, v Ameriki in na Nem$keirn.
kjer je socijalni razvoj potegnil tudi Zen-
ske v Sole. v pisarne. drZavne urade. Ker
se je zadutila za to moc&na potreba in ker
ni Slo ved le z moSkimi, brez sodelovanja
inteligentne Zene., brez sodelovanja Zen-
skih rok in Zenskega uma. Tako se je tudi
pri nas s Sirienjiem druZbe, s kupiCenjem
dela in dolZnosti. a nod vnlivom zapada
zadelo smatrati. ¢eorav Se ori prav majh-
nem Stevilu moskih. Zeno drugace — tako,
kakor ona to zasluZuje, Tudi v uciteljskem
zboru, kjer jej ie dano prvo mesto, ie po-
kazala Zenska vse svoje dobre sposobne-
sti javnega. drZavnega delavca. Zenska
ie tekmovala z mo8kimi, ona iih je vcasih
celo nadkrilila. dasi je bila zanjo ta borba
mnogo tezZia, nego za moza. ker se je na-
nio vendarle gledalo z nezaupaniem. Toda
rezultati so storili svoje ter nolagoma pre-
pricali celo naimo&nejSe protivnike Zen-
skega vstopa v drZavne posle. da je Zen-
ska kakor moski sposobna ali nesposobna
za posle v druZabnem in drZavnem Ziv-
lienjit

(limnazije. univerze, strokovne 3ole
so se napolnile z Zenskim svetom in pri
izpitih so dajale Zenske uspehe kakor mo-
gki, a v¢asih ge bolise.

In danes hodi veliko Stevilo Zensk
zjutraj na delo v fole, pisarne, prav kiakor
mosSki, da izvaja drZzavnonacijonalne ide-
ie, da Siri in daje omiko. prosveto m mo-
ralo, da si zasluZuie kruha in preZiviia
obiteli. Ni¢ ved ni tako velikega Stevila
Zen, ki jth preZivlja mocz, za katere je moz
gospodar v polnem smislu te besede

Dz pa je vstopila Zena v psarno, v
drzavno javno zZivlien'e v 1ako velikem
Stavihy in da Se vedno vstopa da ramme ob
ramo z moZem dela, zato je bilo treba, da
tudi sama iz sebe vrze weblodo tka'ere so

ii suzorirali moski) o svoii nesposobnostt

za to delo. Tudi ie to zablodo iztrebilo iz
Z~nske delo nienih tovariSic, ki so Ze bile
v iaviem Zivlienju, in pa gigantsko napre-
dovanje druZbe, ki Zenske naravnost vliece
iz njene nasivnesti ter ii daje akcijo ka-
kor moskemu. Danes imamo Zenske dok-
torice. inZenjerke, kemicarke. profesorke,
treovke itd.

Ali ono, kar je naSo Zensko v masah
potegnilo iz zablode v njenih nesposob-
nosti —- to je bila voina. Ta poslednja
vojna, ki je zbrala mo3ke v kolone ter jih
ie odvela na mejo, je Zeno pustila v zale-
din, da vrsi nlogo, ki jo le vr&il moski
{vsaj v nekaterih strokah). In takrat so
se zalele drZavne pisarne Sirie odpirati
Zenskam in so zahtevale ¥enskih uslug.

Na voini so poginiali mo®ki in zapu-
&3ali maso Zensk-vdov, ki so si morale
poslei same pribavliati sredstev za Zivlje-
nie. Takat so Zenske uvidele, da v dana-
Enii dru7bi niso preskrbliene, ako se tudi
same niso ucile in ako poleg moZevega
ko¥¢ka krnha nimajo tudi Se svojega
ko3cka
v Drugi&: spoznale so, da je Zenina od-
visnost od moZa velika, da jo more moZ
tudi terorizirati. ker jej daje kruha. ako si
ne zna sluziti tudi sama,

Dana¥nia Zenska mladina razumeva
to prav dobro ter se pripravlia na Zivlje-
nie kakor mo3ka miadina, a pokazuje tudi
v tem vsak dan novih uspehov,

Blagotvorni vpliv Zene v socijalnem
Zivlienju in njegovem razvoju se &uti da-
nes povsod. Neki francoski pisatelj je

deial tu kmalu no voini: .Zenske in top |
' razlike. V _Avstriji in v CeSkoslovaski

75 cm sta spasila Francijo®.

Zenske so ambiciozne, a ambicija je
gonilna sila k delu ter donaSa napredka
posameznikom in druZbi. :

Zlasti drzavnemu uradniku je ambi-
cija jako potrebna, ker ga vzdrZuje v
vztrajnosti pri delu in v ustvarjanju za
sedanjost in bodocnost.

Zenska kot uradnik je enaka moske-
mu kot uradniku. Ona je Cesto Se bolja
sedaj, ker njen polozaj ni uévrscéen, ker
se ona vendarle od posameznikov v
upravi drZave smatra pogresno kot ne-
kaj, brez Cesar bi se moglo obstojati,
ter se misli, da njeno vmeSavanje v dr-
Zavno Zivljenje, v socijalni progres ni
njen poklic ter da je ona kot taka dosti
slabsa od moskega, da celo ovira mo-
Skega. In misli se, da .ji je z mestom,
ki ga zavzema, storjena nekaka milost.
A prav iz teh vzrokov se ona bolj briga
kot moski, za to ved dela in ve& koristi,
samo da bi dokazala, da je prav tako po-
trebna in sposobna kakor moski,

Ako ste kot publika iskali informa-
cij po kakSni drZav, instanci radi svojih
posloy, Ki so v zvezi Z njo, vam jih je
dala Zenska uradnik z zadovoljstvom, hi-
tro in popolnoma, medtem ko je moski
uradnik osornej$i, manj usluZen in manj
spreten.

Zenska-uradnik ¢uva svoje mesto,
jako da drZi (ker jej ga, kakor receno,
o€itajo), medtem ko je moski v zavesti,
da je tu s polno pravico bolj len in dela
mnogo manj. Zena-uradnik se more pad
priporoCati samo s svojim delom, med-
tem .ko se priporota moSki tudi s svojo
pravico.

Pri nas se je socijalno Zivljenje za-
Celo razvijati jako — drustvene potrebe
so se razSirile, in Zena je stopila v akcijo
kakor moZ. Treba ji je priti naproti in
jej dati vse pravice, ker se jej nalagajo
tudi vse dolZnosti.

Da je torej socijalnemu razvitku ne-

obhodno potrebno sodelovanje Zenske, ni

ve¢ dvomljivo. Naj nam sluZijo v primer
vse napredne drZave zapada, kjer Zen-
ske ne izkazujejo druzbi ni¢ manjsih
uslug, kakor moski! In &e je tako, potem
ne podcenjujmo Zensk-uradnic, nego jim
dajmo poleg mesta, dela in dolZznosti tudi
pravice kakor mofkim; sprejemajmo v
uradniSke vrste tudi Zenske samo kvali-
ficirane kakor mogke!

Imejmo polno vero vanje. ker so s
svojim delom na drZavnem polju doka-
zale. da so dorasle za vse te naloge!
Ne delajmo jim nuikakih zaprek!

Tako moramo delati, ¢e noemo .za-
virati progresa naSe druzbe,

(Iz beograjskega ,,Cinovnickega GI.“
organa Saveza drZavnih ¢inovnika i sluz-
benika, br. 1. in 3.)

Ta Clanek (brez podpisa), ki ga pri-
naSamo iz srbske cirilice v slovenskem
prevodu, je prav tako zanimiv, kakor
Baraev ,DuSevni delavci®. Oba &lanka
sta kritina ter vredna temeljite debate.
Tudi ta ¢lanek o uradnicah se seveda
nanaSa na razmere v Srbiji, Znacilno je,
da ,,Cinovnicki Glasnik* v Beogradu mir-
no in brez vsake opazke prinasa trditev,
da so v Srbiji moski wuradniki ,.grubliji,
manje usluZni i spretni®, da so ,lenjiji*
ter da ,mnogo manje rade". Zanimivo,
simptomaticno! Kakor je videti je ta tr-
ditev resniCna... Sicer bi ji vendar sledil
protest. — — —

V Sloveniji so drZavne uradnice sko-
raj povsem enakopravne z moSkimi urad-
niki. Uciteljice, profesorice, uradnice,
zdravnice uZivajo pri nas isti ugled, ka-
kor moski. Le v pla&ah in v volilni pra-
vici Se niso enakopravne z moSkimi. Pri
enako kvalificiranih uradnicah je to dej-
stvo gotovo krivi¢no. NaSe uradnice pa
imajo po naSih organizacijah popolno ak-
tivno in pasivno volilno pravico, ter ne
delamo med seboj in med njimi nikake

ima Zenstvo tudi pasivno volilno pravico
ter sede Zenske (profesorice, doktorice,
pisateljice, Zurnalistke, wumetnice in so-
cijalne veleinteligentne delavke) tudi v
javnih zbornicah. In Casopisje priznava,
da so te poslanike vecinoma zelo resne,
temeljite in koristne! V Sloveniji je bil
menda doslej edini
svet tako ,,napreden“, da je pozval v ku-
ratorij dekliSkega liceja tudi dve zastop-
nici Zenstva. Tako je torej slovenska na-
prednost v tem pogledu $e zelo jalova.

SluZbena pragmatika.

DrZavna ustava in sluZbena pragma-
tika drzavnih uradnikov in sluZbenikov
sta dva temelina pogora za pravilno funk-
cioniranje druzbinega in drZavnega orga-
nizma. Brez dologitve drZavljanskih pra-
vic in dolZnosti si ni mogode misliti ure-
iene drZave, in brez sluZzbene pragmatike
ne wurejenega drZavnega aparata.

Takoj spocetka naSe ujedinjene dr-
zave se je obCutila potreba, da se pred-
vsem ustanovi - sluzbena pragmatika za
vse drZavne sluZzbepike, Tega dela se je
lotilo finanéno ministrstvo v zvezi z mi-
nistrstvom priprave za ustavotvorno
skupséino ter za izjiednacenje zakonov, To
zadnje imenovano ministrstvo je konstati-
ralo. da zapreka pravilne administracije
niso samo nejednake place, nego tudi ne-
iednakost drugih wradniSkih razmer, ka-
kor kvalifikacije. sprejemanie v sluZbe,
napredovanje in penzioniranje. Zato se je
izdelal zakon, s katerim se zalasno
ziednacCijo vsi ti najvitalnej$i odnosi dr-
Zavaih sluzbenikov. ZacCasno zato, ker se
ie smatralo, da se pred sprejetjiem ustave
in definitivne adminitrativne razdelltve

~drZave ter dologitve upravne kompetence

ne more urediti za stalno uradniSko vpra-
Sanje. Ta zakonski predlog je po prepoto-
vanju raznih odborov in anket dospel
koncno leta 1920 pred posebno komisijo.
sezvano po ministrstvu za konstituanto In
iziednaCenje zakonov. Komisiji je predse-
doval takratni predsednik DrZavnega
sveta in dana$nii minister pravde. Marko
Gijuri€i¢. Predlog je bil konéno sprejet in
ie dobil v javnosti naziv »Projekt vedine«.
Neki Clan iste komisije pa se je uprl tems
nrojektu ter je izdelal svoj lastni predlog,
ki ga je izroCil ministrstvu ter se zove
danes »Projekt manjdinee.

Toda ministrski svet je izrekel salo-
monsko sodbo. da se niti veCinski nitl
maniinski predlog sluZbene pragma-
tike ne vzame kot temeli pri relevanht
uradni¥kega vpraSanija. ker ne zadoséa
noben ter ie treba izdelati obseZen zakon
za vso Kkraljevino.

sProjekt ved&ine« je bil smatra-
ti zaCasnim ter se je oziral na to. da sta
dve tretjini drZzavnih uradnikov izven
Srbije in Crne gore uZivljeni v moderne
razmere, da so precanski sluZbeni odnost
ngodnejsi in stalnejsi, torej urejenejsi, nego
v oZjih in patrijalhalnejSih mejah nek.da
Srbiie in Crne gore. Zato se je sprejel si-
stem razredov in napredovanja po avstrii-
ski in ogrski sluZbeni pragmatiki.

»Projekt manjsine« pa je sma-
fral bas ta sistemn za birokratski. za re:
akcionaren ter ni Zelel niti v zacasnost
pragmatike takih »nazadnja$kihe dolo&b.
boje& se prejudica za definitivno regulaclio
uradnitkih razmer, Zato je ureien v glay=
nem po stanju v Srbiji in Crni gori ter 56
ozira le tu pa tam na avstriisko in ofrs
sluzbeno pragmatiko. -

Oba ta projekta je vzel Savez dl'za;’a
nth ¢inovnika i sluzbenika v Beogradu 5
pndlago novemu Predlogu zakona ter f,_
io izdelal v formi, ki jo ie objavil v SV

liubljanski obc&inski
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iem beograjskem glasilu in z besedilom. ki
%a v prevodn prinasa zda) tudi »Na$
»0las«, Odbor beograjskega Saveza je
snodetka nameraval izdelati sluZzbeno pra-
gmatiko za vse drZavne sluZbenike, torej
za vojaske in civilne. KonCno pa se je
odlocil, da sestavi tak Predlog zakona le
za civilne drZavne uradnike, poduradnike
in sluge. Ta Predlog ima 7 delov: I, Sluz-
beni odnosi (&l. 1.—87.), II. SluZbenicke
Zajednice (&1, 88.—98.), III. Stru¢ni saveti
(&1, 99,). 1V. Disciplinski propisi (&1, 100,
do 154,), V. Propisi o penzijama (&l. 155.
do 185.), VI. Prelazna naredijenja (1. 186.
do 188.) in VII. Zavrine odredbe (&1, 189.
do 190.). [

Predlog ie torej zelo obSiren ter ga za-
to moremo prinasati le v odlomkih.

Vse organizacije prosimo ponovno, da
prestudirajo ta »Predlog zakona« ter sta-
vijo event. svoje izpreminjevalne predio-.
Re pismeno naravnost na naslov predsed-
nika naSe Osrednje zveze, g. posl. JoZ.
Reisperja v Lijubliani, Rimska cesta. Ko
dosno vsi predlogi. se bo Z niimi bavil 3e
odbor Osrednje zveze oziroma posebni
bragmati¢ni odsek. Ker bo ustava v krat-

em sprejeta, pride sluZbena pragmatika
drZzavnih uradnikov, paduradnikov in slug
kmalu na vrsto. In spreime se potem ta
edlog z izpremembami brZcas kot de -
initivna pragmatika.

Predlog zakona

0 drZavnih uraduikib, poduradnikih in
sluzbenikih.

(Dalje.)

Nadleznost.

Cl. 108. NiZja disciplinska sodi¥a so

of prvostepena sodica nadleZna za vse

sliZbenike nadledtev. ki so podrejena

Centralnim resorskim upravam. razen za

StareSine onih nadle¥tev, pri katerih so ta

niZjia disciplinska sodi$¢a obrazovana, in
Za one, ki so Clani teh sodis&. (?)

Visia disciplinska sodi$¢a so nadleZna
kot prvostepena sodi¥¢a za vse sluZbe-
nike centralnih resornih uprav razen za
jih stareSine in &lane teh sodi¥¢. ter na-

lie za stareSine onih nadlestev. pri ka-
terih so obrazovana tudi niZia disciplin-
ska sodisca. in za Slane teh sodi&e.

Clane vigjih disciplinskih sodi$& sodi
Drayni svet v prvi in poslednii instanci,

1 109, Od niZjih disciplinskih sodis&
Rre apelacija na vigja kot drugostepena
sodi¥¢a za vse razsodbe. razen za raz-
Sadbe, s katerimi se izreka odpust iz
shuZbe,

Od vigjih disciplinskih sodis& kot pr-
Vostepenih gre apelacija na DrZavni svet,

! je obenem apelacijska instanca tudi za
fazsodbe niZjih disciplinskih sodi¥&, v ka-
se izreka odpust iz sluzbe.

DrZavni svet v funkciji disciplinskih
anelacli sodi¥&a postopa po predpisih tega
2akona,

i CL 110. Drzavni svet- odloda spore o
ﬂ(ﬂei‘nosti med poedinimi disciplinskimi
UISEH ter izdaja obvezna tolmagenia di-
Ciplinskih predpisov tegale zakona.

% . 111, Z odredbami tegale zakona
reqn® dotikajo disciplinski predpist za
S0dnike,
3 vegi;o“"" Disciplinska sodi&¢a odlodajo
Sl elasov. Seja je tajna, a prvi gla-

Naimlajsi sodnik.

Toznik,

d*lS;&uCl: 113, Pri vsakem disciplinskem so-
nnSfi 1€ toZnik. ki po svoii uradni dolz-
1 Zastong in brani interese sluZbenega

n
_ Stanovskega vedenja drzavnih sluzbe-

nikov. Nastavlia ga resorni minister za tri
leta izmed sluzbenikov pravnikov. ki slu-
Zijo pri oblasti. kier obstoja doti¢no disci-
vlinsko sodisCe. Z istimi dolZnostmi mu
imenuje namestnika, :
Disciplinsko sodis¢e mora tudi pred
vsakim reSenjem zasliSati toZnika.

Zagovornik.

Cl. 114, Kdor je pozvan na disciplin-
sko odgovornost, ima pravico, da se po-
sluZzi zagovornika. :

Zagovornika se more vzeti le izmed
sluzbenikov. ki spadajo pod nadleznost
doticnega disciplinskega sodisca.

Ako ga prej ni imel, mu sodiite na
niegovo zahtevo postavi zagovornika za
pretres (?). in samo v tem sludaiju je dol-
Zzan vsak sluZbenik prevzeti zagovorni-
§tvo. V nobenem slu¢aju zagovornik ne
sme sprejeti nikake nagrade; upravicen
iec le -zahtevati povrnitey troskov, ki so
bili za zagovor potrebni.

Zagovornik je v zagovarianju svobo-
dfe:nt in obvezan. ¢uvati zaupano mu taj-
nost,

| IzkliuCenie Clanov.

Cl. 115, V pogledn izkljudenja &lanov
disciplinskega sodis¢a in njih namestnikov
veljaio predpisi zakona o sodnem posto-
panju v kriti¢nih delih, ki imajo veljav-
nost v dotiéni pravni oblasti. Razen tega
ima okrivlienik vravico, da izkliu¢i dvo-
jiro sodnikov, ne da bi bil dolZan navesti
razloge za to.

Za izkliuena stopata namestnika,

Disciplinsko postopanie.

Cl. 116, Neposredni stareSina, kadar
izvrdi potrebno vreiskavo in ugotovi de-
janje. izroci sluzbenim potom disciplinsko
prilavo nadleZnemu disciplinskemu so-
diséu. -

Cl. 117. Disciplinsko sodisCe zaslisi
toZznika in odlo¢i brez ustnega razprav-
lianja, da li zacne disciplinsko preiskavo
ali ne. Pred to odlo¢bo lahko odredi izvid.

Ce disciplinsko sodi$¢e smatra, da je
v stvari le neka nerednost, lahko akt vrne
neposrednemu stareSini krivea ali pa sam
odredi kazen za nerednost. :

Disciplinsko sodiie lahko mesto od-
Inka. da se zalne disciplinska preiskava,
odlo€i, da se predmet izroci takoj na ustni
pretres. -

Za to odlo¢bo veljajo odredbe &l, 118,

Cl. 118. Odlotba, da se za&ne disci-
plinska preiskava, se javi okrivljencu
sluzbenim potom.

Na to odlo¢bo se ni mogoce pritoZiti.
Na odlo¢bo, da se disciplinska preiskava
odbija, ima toZnik pravico pritoZiti se
visjemu disciplinskemu sodi¢u v rtoku
14 dni,

Cl. 119, Neposredni starefina ali di-

sciplinsko sodi¥e, kadar mislifa. da je za
¢in nadleZno kazensko sodis¢e. mu odsto-
pita prijavo. a neposredni stareSina obve-
sti 0 tem disciplinsko sodiiCe. Do zakljud-
ka kazenskega postopka miruje disci-
plinski. =
Cl. 120, Kadar sluZbenik po sami ka-
zenski obsodbi izgubi sluZbo, se ga odpu-
sfi administrativnim potom, ne da bi se
vodil kak nadalini postopek Pri tem se
nporablia odredba ¢&l. 121,
. Cl 121. Kazensko sodiste obvesti
stareSine nadlestev, kakorkoli se kak niih
sluZbenik stavi pod kazenski postopek,
nod obtoZbo ali v. zapor. StareSina pa ob-
vesti nadleZzno disciplinsko sodi¥de,

Disciplinska preiskava,

Cl. 122. Po odlothi, da se zalne di-
sciplinska preiskava, postavi stareSina
nadleStva. kier je disciplinsko sodiste,
enega ali dva preiskovalna komisarja iz~
med podrejenih uradnikov pravnikov.

V slucaju II. odstavka ¢&l. 8. se lahko
postavi za komisarja oseba izmed urad-
nikov pravnikov onega nadleStva, pri kKa-
terem sicer ni disciplinskega sodis¢a. Pre-
iskovalni komisar ne .more biti oseba, ki
mora v istem disciplinskem predmetu vr-
Siti kakSno funkcijo.

Cl. 123, Preiskovalni komisar zasli-
Snje priCe in ved&ake brez zaprisege, pre-
gleda vse. kar bi moglo predmet, popol-
noma pojasniti in dokazati ter daje okriv-
lieniku priliko. da se o vsaki obdplZitvi
izjavi. Ako okrivlienik noce dajati iziav,
ce tok preiskave ne ustavi, Komisar lahko
zahteva pomo€i policijskih oblasti, zlasti
Ce prite in vesfaki niso v kraju. v kate-
rem je komisar, ¢e se njegovemu pozivit
ne odzovejo ali e brez zakonitega raz-
loga izbegavajo podati jasno izpoved.

Policiiske oblasti postopajo pri tem
pn mredpisih, ki veljajo zanje za pozivlja-
nie in zasliSevanje.

Kier se istina ne more dognati brez
priseee, lahko komisar naprosi nadleZno
sodi$Ce. da izvrSi zasliSanje pod prisego.

ZasliSevanje pride in veitaka se vrsl
no predpisih kazenskega postopka.

Cl. 124, Med disciplinsko preiskavo
lahko komisar okrivlieniku ali njegovemu
zagovorniku pokaZe vse akte ali samo
nekatere, da to ne onemogoCa discipli-
narnega postopanja.

Kadar se dostavi odlocba, da se pred-
met izrofa v nretres, sme okrivlienik in
zagovornik akte pregledati in prepisati, -
izvzemsSi seini zapisnik.

Objavlijenje vsebine aktov pa je pre-
novedano.

1zroitey v obravnavo in ustavlianje,

Cl. 125. Akt o dovrseni preiskavl se
dostavlia toZniku, ki ga izroéi disciplin-
skemu sodi$¢u s svoijim mislienjiem.

Disciplinsko sodife odloda brez ust-
nega pretresa (obravnave), da li se pred-
met napoti na ustni pretres ali pa se po-
stopek ustavi, V poslednjem sludaju se
lahko odredi po drugem odstavku &l 11,

V odlo¢bi o napotitvi na pretres se
moraio natancno odrediti totke okrivlje-
nia in nazna&iti naredbe (naredienia)., ki
sn potrebne za pripravo ustnega pretresa,

Proti odlo¢bi o napotitvi (upuéivanje) na

rretres okrivljencc nima_pravice (prito-
7iti se?) :

ObtoZenec in toZnik, dokler ne mine
csem dni od dostavljenia odlocbe o napo-
titvi_ lahko iznaSata dalje svoje predloge,
ali proti odle®bl o niih nima to nikakih
posehnih posledic (?),

ReSenje o ustavlienju postopka z mo-
tivaciio se dostavi toZniku neposredno. a
ohtoZniku sluZbenim potom, Proti reSenju
aiscinlinskega sodis¢a prvega stepnea, s
Katerim se preiskava ustavlia, ima toZnik
rravico pritozbhe na viSje disciplinsko so-
dis¢e. dokler ne pretete 14 dni od do-

siavitve,
(Dalje prih.)

Vestnik.

Gg. sotrudnike »NaSega Glasa« pro-
sim, da se ¢im preje zopet oglasijo. Po-
frebuiem strokovnih, aktualnih in ob&eza-
nimivih krajsih &lankov, dopisov, porogil
in podlistkov.

Urednik, Rimska cesta 20.

Tovarisi! TovariSice!

Danasnja Stevilka zakljuCuje drugo
Cetrtletie. PriloZili smo ii poloZnice za
obnovitev narotnine. PoloZnico dobi vsak
¢. £ narotnik. Onim, ki so z naiocnino v
zamudi, smo napisall na poloZnici svoto, '
ki je placati na naroCnini do konca junija
t. I. Presimo jih, da nam dolZne zneske




Stran 4.

WNAS GLAS"

Stev. 206.

nemudoma nakaZejo, zajedno pa tudi na-
rocnino za tretie Cetrtletje. Naroénikom
izven Slovenije. ki ne morejo vporabljati
poloZnic, smo oznacili poleg naslova dan,
do katerera je narocnina pladana in iih
prosimo, da jo obnove po nakaznici!
DolZnost ysakega javnega namesSCen-
ca je. da je naroCen na »Na$ Glase, in da
po moznosti tudi dopisuje. Agitiraite po-
vsod za nase glasilo in pridobivaite novih
naro¢nikov! Pri vsakem uradu naj se Zr-
tvuje vsaj eden in nabira naroCnike in pri-
spevke za tiskovni sklad! Zahtevajte na-
Se glasilo po vseh javnih lokalih, kamor
zahajate, Vsak narocnik naj pridobi vsaj
Se e¢nega novega: ne ustrasSite se nobe-
nega truda in pomnite, da je le v smotre-
nem delu in moéni organizaciji na$ spas!
Nabirajte inserate in kupujte svoie potreb-
$¢ine le pri tvrdkah, ki inserirajo v nasem
glasilu!
~ Prosimo ponovno vse gg. narocnike
ter tovariSe in tovariSice vohle. da store
vse, da bo naSe glasilo gmowno dobro pod-
prto. Zal, da moramo ugotoviti klavrno
resnico. da s¢ v tem oziru stori veliko
premalo, velike preved pa se gresi, Z na-
ro¢nino je dobra tretjina naroCnikov v za-
mudi za veC mesecev, nekateri niti lan-
skoletne Se niso poravnali. Prednjadl se-
veda Ljubliana, kier je skoro polovica na-
roCnikov z naroCnino v zamudi vkljub
vsem pozivom in opominom. List spreje-
majo, da pa bi narofnino poravnali, Bog
ne daj! Ko se tako nabere vedii zastanek
in jih opozorimo ponovno, pa nam vrnejo
list z »se ne sprejine! ali pa »odstopime!
A xodstopili< bi lahko Ze davno preje, vr-
nivsi nam list; ¢e tega niso storili. ni nasa
krivda; list so narolili, naSa dolZgost je
bila, iim list po3iljati, njih dolZnost pa je
ga pladati dokler ga niso odpovedali, Mi
moramo placati vsak izvod in radi tega
ne moremo lista poSiljati zastoni nikomur,
Kdor je list narodil, pa ga no¢e dalje pod-
pitati z naroCnino, naj nam to vsaj pove
pravocasno, da mu ga vstavimo z dne-
vom, ko pladana narocnina potece. Kdor
pa list sprejema dalje, smatramo ga na-
ro¢nikom. ki bo plaal narofnino naknad-
no. in mu lista ne ustavimo. ¢e ie naroc-
nina tudi Ze potekla, ker vemo. da se na
pravocasno obnovitev lahko pozabi in no-
¢emo oditkov, da list ustavimo. ko mora-
mo vendar vedeli, da pri stanovskem gla-
silu ne more biti tako, kot pri polit. listih.
Ce ne plata danes, pa plada jutri! Tako
. nam je nisalo Ze vel naro¢nikov - zamud-
nikov. ki smo jim list ustavili. Radi tega

Tro¥ninski prispevki. Pi%jo nam?
Navesti hofem nekaj podrobnost glede
trogninskih prispevkov pri opravlianju zu-
nanje (reviziiske) sluzbe poduradnikov fi-
nanéne kontrole. Imenovani usluzbencl
dobe, Ce opravljaio tako sluZbo, naravnost
smesne troSninske prispevke in sicer: Ce
traia sluzba ve¢ nego 8 in do 12 ur, 1 din.
30 para, in ¢ez 12 ur, 2 din. 40 para, In
celih 24 ur pa 3 din. Pri ve¢ nego 8—12
urni sluzbi navedeni znesek ne zadostuje
niti za majhno skodelico prav malce osla-
jene jedmenove Kave z eno Zemljico ali
tenkim kosc¢ekom kruha, kamoli za borno
kosilce. O kakSnem priboliSku, n. pr. kos-
¢ek suhega Kruha in Cetrt vina, niti govo-
ra ni. Kdor onravlja tako sluzbo, ve, da ne
zadoSCa ta prispevek nti za popravilo ce-
vliev, ki jih na takem potovanin veliko ved
raztrega. Razen tega je ta sluzba iako na-
porna; <cesto naleti  sluZbujoCega slabo
vreme, mraz, kakor tudi huda vrodma.
Hodi po aribih in skalovitih kraiih in vedii
del so taksne poti zelo dolge. Jasno in
vsakomur znano je, da c&lovek ¢im ved
potuje, temvel potrebuje sredstev, zlasti
pa Se v tei. vsak dan rastoli draginjl
vsakdanjih Zivljenskih potrebs&in brez
vsake izieme. Ce bi opravljal tako zunanjo
sluzbo samo enkrat mesecno, bi si lahko
odtrgal pri oladi za stroske, .toda pri fi-
nanéni kontroli se ¢ez Surna, da. celo ez
24urna sluzba pogestoma ponavlia. Po-
sebno ob¢utrno s» ra prizadeii druzinskl
oetie z vedim Stevilom druZinskih c¢la-
nov. in ne prav redxi, ki so zaradi sluz-
benih, stanovaniskih ali Solskih razmer
primorani 7e celo po dve leti od svoje
druzine lodeno ziveti. Pri drugih drZavnih
uradih dobiviyo bodisi pouradniki ali urad-
niki dnevnice vsekakor v vedii meri. ter
s tem krijejo vsal delomd svole strodke.
Poduradnikom finanCne Kkontrole pa go-
fave oblasti tega nikakor ne priznavajo.
Ne zahtevamo, da bi se nam odmerile
dnevnice ravno v isti visini kakor uradni-
kom. pal pa je opraviCena zahteva. naj
hi se vsaj v enakem iznosu dolodile, kakor
so iih Ze dosedaj delezni vseh kategorij
noduradniki po razmeriu oziroma trajajoci
sluzbi. S tem bi ne tgpela drZava nikake
obutne 3kode. kajti vsak organ bo spoz-
nal, da so mu stro¥ki v izvr&evanju te-
7avne sluZbe vsaj nekoliko olaiSani ter se
bo s toliko vediim veseliem in zanimanjem
posvetil svoiemu tezkemu poklicu. Torej,
aomeliram na organizaciio finan&ne kon-
trole, da se v imenu vseh prizadetih za-
vzame na pristojnem mestu_za popolnoma

menico s prosnjo. da se dovoli vsem pi-
sarniSkim uradnikom. bivsSim oficijantom
naknadno wvplacilo prispevkov za vs0
eventualno v pokojnino mnevracunljivo
slizbeno dobo. O uspehu se bo porocalo.

Sodno - pisarniski in zemliiSkokniizn}
urddniki. ne zabite na izredni obCni zbor
3. julija t. 1. Ako se ne udeleZite osebno,
potem- posliite takoj pooblastila. Pripom-
nimo, da se ob nedeljah v Ljubljani pisma s
pnste ne raznaSajo in je tedaj poslati po-
oblastila tako, da dospo naipozyeie v so-
bhoto zjutraj 2. 7. v Ljubljano.

Clane »Samopomoic« v Liubliani opo-
zarjamo na izredni ob¢. zbor dne 30. 7. t.
m. ob pol 7. zveler v Mestnem domu. Po-
noviti ie sklep glede likvidaciie in gleae
likvidacijskega odbora.

Kdo fe penzijonist? V dunaijski »Neue
Freie Presse« Citamo: Penzijonist je &lo-
vek. ki si ie z dela in veénih skrbi boga-
tim Zivljenjem pridobil pravico. da sme s
svoio pokojnino do smrti stradati.

Za tiskovni zaklad, Tovarisi! Tovari-
Sice! Ne pozabite naSega tiskovnega za-
klada! Agitirajte za na§ list! Vsaka orga-
nizaciia naj naroci po vec iztisov. Orga-
nizacije, dopisujte toCneje in marljiveje!

Nabirajle inserate in pnspevke za
tiskovrnt sklad ter pridobivajle nove
narocnike /.

Krojastvo Fran Iglic
Ljubljana, Kolodvorska ulica &t, 28,
preje v Trstu.

Izdelovanje oblek za gospode, otroke in
vniforme. Za dame po najnovejfem modernem
kroju, ——— Lastna zaloga modnega blaga

Uradnikom znaten popust

A Mihelic, Llubllana

selenburgova ulica 1.

Trgovina s &fetinastimi iz-
delki. Galanterija in par-
fumerija. Edina zaloga

prosimo, da nam vsak, ki v bodo&e nole | mmravideno povisanje tro¥ninskih prispev- 1“8031?"&‘“11‘"11

biti naro¢nik, vrne list takoi z dnevom, | kov. KkV i

od katerega dalie ne misli bitt naroCen s t‘:u'ok r

opombo »ne sprejme dalie« ali Kakor ze - Drudtvo sodno . pisarniSkih in zem- Hak whist. orltaorke!

hoCe; na vsak nacin pa naj poravna Ze | Ii¥koknjiZnih uradnikev je vloZilo na pred- marijas, whist,, primorka®. g

zapadlo narocnino. Uprava. = sedstvo viSjega deZelnega sodiSCa spo- 55 g ¢
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m malim meselwim odplatilom =2

VIAJEMAL POSOJIL

REG ZADRUGA 7 0. J. ¥ LIOBLIAN

dovo'juje javaim uslufhencem posojila na osebni kredit
profi poroStva, zamembi na uibene prejemke in
stavi Zivijenskih polic na dalifo debo o profi
6% obresti.
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VELIKA Ea debelo !

Na drobnol
¢ Solidne cene! :

ZALOGA

manufakturnega
ter inozemskega

]
| B |

LASTAI NODNT ATELLIE.

modnega blaga. Srajte, samavezmico(kravate), nogaviceitd, novejsem krojit.

:
DRV KRANISKA RAZPOSLIALI o5 g

"1ZBIRA

OBLEK lastnega
izdelka po naj-

BOGATA ﬁ

SCHWAB & BIZJAK

LIUBLJANA, Dvorni trg, pod Narodno l:a\m no-
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Naroialte in Sirite ,,Na!

ledaja Osrednja Zvera javnih nameS&encev im upokojencev za Slovenijo v Ljubljani,
Odgovorni urednik Makse Dacha — Tiska Uéiteljska tiskarna v Ljubljani.



