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Zavzemanje stalisCa in
etiCna vzgoja

Skupaj se u¢imo, da skupaj Zivimo

L Mateja Centa, dr, je raziskovalka in asistentka na Teoloski fakulteti v Ljubljani. Sodeluje v mednarodnih projektih Ethika in Little ter kot sotrenerka
v programu izpopolnjevanja za gestalt pedagogiko.

Pri poucevanju etike in vrednot je stalisce, ki ga imate kot ucitelj v zvezi z dolocenim vprasanjem, zelo
pomembno. Nekateri pedagogi in ucitelji so sicer mnenja, da mora biti ucitelj vedno nevtralen. Toda to je
prakticno nemogoce, saj lahko svoje stalisc¢e nevede razkrijemo s pripombami in govorico telesa, ucenci pa se
lahko nanj tudi odzovejo. V prispevku predstavljamo nekaj stalis¢, ki jih lahko izberete, zavzamete in
preizkusite v razpravah, ki jih boste imeli z ucenci. Hkrati podajamo e nekaj zanimivih metod, s pomocjo
katerih lahko z ucenci vodite spostljivo razpravo o spornih vprasanjih. Da pa bi razprave z ucenci uspesno
izvajali, kot prvi korak pri eticni vzgoji priporocamo pogovor in sporazumni dogovor o tem, kako boste

delovali kot razred ali skupina.

Opredelitev eticne vzgoje

Spodaj je navedena opredelitev eti¢ne
vzgoje, vendar v tej opredelitvi manjkajo
dolocene besede. Poizkusite dopolniti
manjkajoce besede v besedilu, v pomo¢ pa
so vam besede v oklepaju na koncu opre-
delitve:

»Eticna  vzgoja je proces vzgoje in
izobrazevanja, ki razsvetljuje,
in Siri nas pogled na svet. Spodbuja k raz-
misljanju o lokalnih in vprasa-
njih. Ui nas, da razmisljamo o sebi kot o
nasih in globalnih
skupnosti, ki imamo skupno odgovornost,
da zagotavljamo enakost in spostovanje
za vse ljudi, in nas hkrati nav-
dihuje, da ves cas ukrepamo, da dosezemo
ta skupni cilj.
Eti¢na vzgoja vkljucuje medkulturno vzgo-
jo, drzavljansko vzgojo, izobrazevanje o
clovekovih  pravicah, izobraZevanje za
razvojno izobraZevanje in izo-
brazevanje za mir ter preprecevanje kon-
fliktov.
Eti¢na vzgoja poziva ucence in ucitelje k
pri reSevanju izzivov, s katerimi
se sooca danasnja druzba, ter si prizadeva
razvijati vescine in razpravlja-
nja.«

(Besede za pomod: izziva — globalnih —

drzavljanih - lokalnih - ¢lovekovih pravic
- trajnostni razvoj - sodelovanju - kriti¢-
nega misljenja.)

Eti¢na vzgoja u¢encem omogoca, da:

« raziskujejo in se poglabljajo v lokalna
in globalna eti¢na vprasanja;

« se sprasujejo in ocenjujejo svoja pre-
pri¢anja, vrednote in nazore ter jih
primerjajo z drugimi;

« izbolj$ujejo eti¢no razumevanje in de-
lovanje ter se zavedajo pomena aktiv-
nega nasprotovanja nepravicnosti in
neenakosti;

o razvijajo empatijo in medkulturno za-
vest;

« izbolj$ajo komunikacijske sposobnosti
in razvijajo kriti¢no misljenje.

Razredni sporazum

Z razrednim sporazumom si boste vi in
vasi uéenci pripravili primeren prostor za
razpravo o spornih temah in vprasanjih.
Da bi razredni sporazum deloval, navaja-
mo nekaj predlogov, kaj naj bi vkljuceval
in kako ga ustvarite.

1. Pri sestavljanju razrednega sporazuma
je pomembno, da je vsak ucenec v va-
$em razredu vkljucen v razvoj in sesta-
vljanje le-tega. Spodbujajte vsakega
posameznika, da izrazi svoje mnenje.

2. Tako se bo vsak v razredu brez poseb-

nega napora zavezal k spostovanju do-
govora in delovanju na podlagi tega
sporazuma.

3.Zelo pomembno je, da ucenci najdejo
skupne vrednote, se o njih pogovarjajo
in strinjajo z njimi. Ko se bodo vsi stri-
njali z vsebino razrednega sporazuma,
ga bodo brez posebnega truda sposto-
vali in izpolnjevali.

4. Kot uditelj poskrbite, da so osnovna
pravila zastavljena na podlagi pozitiv-
nih izhodi$¢. Na primer: namesto da
se pravilo glasi »Ne govorimo drug cez
drugegac, raje zastavite pravilo v obli-
ki »Med govorjenjem se poslusamo
med seboj«.

5. Ucence opozorite, da je ustvarjanje in
kasneje izpolnjevanje razrednega spo-
razuma njihova odgovornost, kar
vklju¢uje tudi spostovanje pravic dru-
gih.

6.Cas, ki ga porabite za ustvarjanje
razrednega sporazuma, je koristno
porabljen cas. Izvirnik ali povecano
kopijo  podpisanega  razrednega
sporazuma postavite na vidno mesto
in se, kadar je treba, nanj tudi sklicujte.

7.Z razredom pripravite slovesno raz-
glasitev razrednega sporazuma. Posta-
vite ga na vidno mesto in se k izpolnje-
vanju sporazuma zavezite vsi, kar na-
znanite s prisego in/ali podpisi.
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DrZe ali stalis¢a
V nadaljevanju podajamo pet osnovnih
stali$¢ oziroma drz, ki jih lahko zavzame-
te v razpravi z u¢enci. Verjetno boste kma-
lu ugotovili, da je stalisce, ki ga sprejema-
te, odvisno od teme, ki jo obravnavate.
Doloceno stalis¢e lahko spremenite tudi
ze med razpravo. Vcasih je zelo dobro in
plodno tudi to, da zavzamete stalis¢e in
drzo, ki spodbujata razpravo in dialog, tu-
di ¢e se osebno z njima ne strinjate.
zite se uradnega staliS¢a, na
primer stali$ca, ki sledi temu,
m kar zagovarja tudi vasa $ola ali
kar je zapisano v zakonih.

Druga drza se imenuje
hudicev advokat. V tej
drzi namerno izrazite
stali$¢e, ki je v nasprotju
s staliS¢em, s katerim ra-
zred vecinsko soglasa.
Vprasanja postavljajte tako, da uc¢encem
vzbudijo dvome o tem, kar sami zagovar-
jajo. Ta pristop omogoca razsirjanje in
utrjevanje gledis¢a o dolo¢enem vprasa-
nju.

Prvo staliS¢e, ki ga predsta-
vljamo, je uradno stalisce. Dr-

V tretji drzi razkrijete stali-
$ce. Ucencem razkrijte svo-
je stali$ce glede doloc¢enega
vprasanja ali teme, ki jo
obravnavate. Posebno po-
membno je to takrat, kadar
imate o dolo¢enem vprasanju trdno stali-
$¢e. Tako ucenci jasno vedo, kaj zagovar-
jate in zakaj.
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Cetrta dr7a je dr7a zavezni-
ka. Podprite stali$¢e manjsi-
ne ucencey, tako da postane-
te njihov zaveznik in s tem
dodate temu stalis¢u ustre-
zno teZo v razpravi.

Peto stalis¢e je nepristranski po-
srednik. Ucence spodbujajte k
, razpravi na nepristranski nacin.
i To pomeni, da nikoli ne izrazite
lastnega stali$ca. V zvezi s tem je
nepristransko stali$¢e tudi to, da
ste svojim ucencem povedali, da
sicer imate svoje mnenje o tem vprasanju,
vendar to ne bo vplivalo na vaso vlogo po-
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srednika. Tako boste zagotovili posteno in
uravnotezeno zastopanost $irokega nabo-
ra mnenj ucencev, ne da bi vplivali nanje.

Metode za vodenje razprave/
dejavnosti

Pogledali smo si nekaj drz, ki jih lahko za-
vzamete v razpravah z ucenci. V nadalje-
vanju predstavljamo Se nekaj metod ozi-
roma dejavnosti, znotraj katerih lahko te
drze tudi preizkusite.

Razprava s premikanjem

Ucenci v razpravi s premikanjem sodelu-
jejo tako, da se fizi¢no premikajo po Crti
med skrajnima to¢kama za in proti. De-
javnost poteka na slede¢ nadin.

Na zatetku podate trditev, na primer
»Storilci nekaterih najhujsih zlocinov si
zasluzijo smrtno kazen« ali pa »Zivali ne
bi smeli imeti zaprtih v zivalskih vrtovih«.
Nato prosite uc¢ence, naj se razporedijo po
¢rti tako, da se glede na svoje mnenje po-
stavijo nekje med to¢kama za ali proti, ki
sta razporejeni vsaka na svoji strani ucil-
nice.

Ko se postavijo na svoje mesto, povedo,
zakaj so se tako odlo¢ili. U¢encem je do-
voljeno, da si med poslusanjem mnenj
drugih tudi premislijo in se premaknejo
po ¢rti v smer, s katero se strinjajo.

Opis dejavnosti po korakih:

1. Oznacite nasprotni strani ucilnice z za
in proti.

2.Utencem podate trditev, na primer
»Storilci nekaterih najhujsih zloc¢inov
si zasluzijo smrtno kazen«.

3. Prosite ucence, naj se razporedijo po
¢rti tako, da se razporedijo nekje med
skrajnima to¢kama za in proti. Polozaj
naj ustreza njihovemu mnenju (na pri-
mer: bliZje za, e se strinjajo, blizje
proti, ¢e se ne strinjajo, ali nekje v sre-
dini, ¢e se ne morejo odlo¢iti).

4. Povabite uéence k razpravi tako, da ti-
sti, ki ima besedo, pojasni, zakaj je iz-
bral dolo¢eno tocko.

5.Ucenci si lahko med poslusanjem
mnenj drugih tudi premislijo in se
premaknejo po ¢rti v smer, s katero se
bolj strinjajo.

6. Ucenci med razpravo stojijo na izbrani
tocki.

7.V razpravi s premikanjem ucenci so-
delujejo tako, da se fizi¢no prestavljajo
po navidezni Crti.

8.Pomemben del eticne vzgoje, tako za
ucence kot tudi za ucitelje, je sposob-
nost poslusanja. Eden od ciljev eti¢ne
vzgoje je Siritev nasega pogleda na
svet. Ob tem pa se je dobro zavedati,
da obstaja veliko razli¢nih pogledov.
Poslusanje drugih nam zato lahko slu-
zi kot dobra metoda, da se u¢imo in $i-
rimo svoje znanje ter razumevanje
sveta okoli nas.

9. Metodi vrtiljak in akvarij sta dva naci-
na, s katerima lahko u¢encem poma-
gate krepiti sposobnost poslusanja,
hkrati pa jim tudi omogocite, da delijo
svoje poglede na doloceno temo. Vse
to dopolnjujeta tudi metodi hodnik ve-
sti in vroci stol.

Vrtiljak

Metoda vrtiljak daje vsem ucencem mo-
znost, da delijo svoje mnenje in poslusajo
druge. Refleksija ob koncu te vaje pa vam
lahko pomaga pri uvidu v znanje ucencev
o tej temi in pri razmisleku o tem, kaj bi jih
morda Se zanimalo. Vzemite si minuto ¢a-
sa in ponovno preberite korake ter si zami-
slite, kako bi lahko to dejavnost izpeljali v
svoji uéilnici. Ce nimate dovolj prostora za
izvedbo te dejavnosti, je ena moznost, da
polovica vasih uéencev ostane na stolih, z
drugo polovico pa izvedete dejavnost. Po-
tem dejavnost ponovite z drugo polovico.

Opis dejavnosti po korakih:

1. Razdelite ucence v dve skupini: skupi-
no A in skupino B.

2. Ucence iz skupine A prosite, naj obli-
kujejo krog okoli skupine B tako, da
sosolce gledajo v obraz.

3. Ucencem postavite vprasanje, na pri-
mer: »Ali bi morali biti starsi odgovor-
ni za vsa moralno sporna dejanja, ki
jih naredijo njihovi otroci?«

4. Povabite skupino A, da deli svoje mne-
nje. Casa imajo 1 minuto.

5. Povabite skupino B, da deli svoje mne-
nje. Casa imajo 1 minuto.

6. Nato povabite ucence iz skupine B, da
se premaknejo za eno mesto v levo, k
naslednji osebi. Znak za premik je lah-
ko kar koli, npr. plosk z rokami, le vna-
prej se dogovorite zanj. Skupina B se
vsakic, ko zasli$i plosk z rokami, pre-
makne za eno mesto v levo. To pono-
vite najmanj trikrat.

7.Po zadnji menjavi prosite ucence, da
naredijo refleksijo 3-2-1. Refleksija
3-2-1 je, da vsak ucenec navede 3 stva-



ri, ki jih je izvedel, 2 zanimivosti in 1
vprasanje, ki ga ima.

8. Povabite u¢ence, da z vsemi delijo svo-
je ugotovitve ali refleksijo o dejavno-
sti. Vprasanja ucencev lahko nakazu-
jejo podrocje, ki bi bilo primerno za
nadaljnjo razpravo.

Akvarij

Akvarij je druga metoda, kjer u¢enci med
seboj delijo svoja mnenja in se poslusajo.
Od prej$nje metode vrtiljak se razlikuje
po tem, da vklju¢uje tudi skupinsko delo.
Aktivnost akvarij ima pet korakov. Vze-
mite si minuto ¢asa in preberite korake ter
si zamislite, kako bi lahko to dejavnost iz-
peljali v svoji u¢ilnici. Ce nimate dovolj
prostora za izvedbo te dejavnosti, se lahko
razporedite tako, da so ribe spredaj, ucen-
ci, ki predstavljajo akvarij, pa ostanejo v
svojih prvotnih skupinah.

Opis dejavnosti po korakih:

1.Razred razdelite v manjse skupine.
Vsaka skupina naj v 10-15 minutah
napise svoje misli in poglede na dolo-
¢eno vprasanje ali temo.

2. Nato se cel razred razporedi v dva kro-
ga. En krog predstavlja velik akvarij, ki
obdaja manjsi krog, ki predstavlja ribe
v sredini ucilnice.

3.Manjsi krog so ribe, ki jih predstavlja
po en ¢lan iz vsake skupine. Ena riba
pove vsem, o ¢em so razpravljali v nje-
ni skupini. Na tej to¢ki lahko govorijo
le ribe. Ena oseba iz akvarija naj se ja-
vi, da bo zapisala klju¢ne ideje, ki bo-
do vidne vsem.

4. Ucenci iz velikega kroga predstavljajo
akvarij in so poslusalci. Pozorno mo-
rajo poslusati, kaj pravijo ribe, da vidi-
jo, ali so trditve, ki so jih postavili v
manjsih skupinah, to¢ne.

5.Ko so vse ribe spregovorile, so na vrsti
ucenci iz zunanjega kroga oziroma
akvarija, da podajo komentarje ali do-
dajo kaj novega k temu, kar so sliali iz
manjsega kroga.

Hodnik vesti

Ucenec A gre skozi hodnik, ki je narejen
tako, da se ostali u¢enci razdelijo na pol in
se vsaka polovica postavi na svojo stran,
tako da si gledajo v obraz. Vsaka stran za-
govarja vnaprej dolo¢eno mnenje; mnenji
obeh strani si nasprotujeta. Naloga hodni-
ka — uéencev v obeh vrstah - je, da u¢enca

A z argumentiranjem prepri¢a v naspro-
tno stali$ce od tega, ki ga trenutno ima.

Opis dejavnosti po korakih:

1. Dolo¢ite temo, vsebino, ki jo zelite
obravnavati. Vsi skupaj si lahko ogle-
date film, dokumentarec, preberete
¢lanek ali zgodbo.

2. Nato ucence razdelite na pol, u¢enec A
pa se javi, da bo Sel skozi hodnik vesti.

3.Obema stranema dolocite mnenje, ki
ga zagovarjata. Mnenji obeh strani si
nasprotujeta.

4. Ucenec A se poda skozi hodnik vesti in
ob tem poslusa obe strani.

5.Ucenci obeh strani poskusajo ucenca
A (medtem ko ta hodi skozi hodnik ve-
sti) prepric¢ati v nasprotno mnenje, ki
ga ima o izbrani temi.

6.Na koncu hodnika u¢enec A pove, kaj
je izbral in kateri argumenti so ga pre-
pricali, da je izbral dolo¢eno mnenje.

Vrodi stol

Eden izmed ucencev se usede na vroci stol in
s tem sprejme, da bo zagovarjal doloceno
mnenje. Ostali osebo na vrocem stolu spra-
$ujejo z vidika nasprotnega stalis¢a v dilemi.

Opis dejavnosti po korakih:

1. Izberite moralno vprasanje oz. moral-
no dilemo, npr.: razlike med bogatimi
in revnimi so moralno povsem spreje-
mljive. Naslovite lahko razli¢ne teme,
npr. ohranjanje okolja, moralni status
zivali ipd.

2.Dolo¢ite u¢enca A, ki se usede na vro-
¢i stol. Utenec na vroéem stolu igra
vlogo nekoga, ki prihaja iz zelo pre-

mozne in znane druZine, ter v skladu s
tem odgovarja na vprasanja.

3.Ostali ucenci sprejmejo vlogo zago-
vornikov revnih in vpraSanja zasta-
vljajo z vidika nedopustnosti revscine.

4. Na koncu podajte nekaj klju¢nih ugotovi-
tev. Lahko dolocite tudi ucenca, ki skozi
celotno dejavnost zapisuje klju¢ne pou-
darke in jih ob koncu dejavnosti prebere.

Vzgojni

Zakljucek

Eti¢na vzgoja spodbuja h kriti¢cnemu raz-
misljanju in preiskovanju razli¢nih mnenj,
pogledov in prepricanj. Zato je mozno, da
bodo nam ali drugim dolocene teme vide-
ti sporne, kar lahko vodi tudi do nesogla-
sij. To pa Se zdale¢ ne pomeni, da se mora-
mo tem temam izogibati. Nasprotno: dia-
log in razprava, tudi kadar je tema sporna,
sta klju¢na gradnika eti¢ne vzgoje. Zato je
ustvarjanje varnega in spostljivega okolja,
v katerem lahko ucenci delijo svoje pogle-
de in razpravljajo o njih, tudi bistven del
vade vloge kot ucitelja. To je sicer lahko
vcasih kar precejsen izziv, vendar upamo,
da si boste lahko s predstavljenimi drzami
in metodami pomagali pri vzpostavitvi ta-
ks$nega okolja, v katerem se boste pocutili
dobro in varno tako vi kot vasi ucenci ter
tudi varno in spostljivo vodili razprave. &

Literatura

« Emerson, Lesley; Gannon, Mary; Harrison, Conor; Lewis,
Valerie; Poynor, Anne-Marie (2012): Tackling controversial
issues in the citizenship classroom: a resource for citizenship
education. Ireland: CDVEC Curriculum Development Unit.

« Working with Others. Key Skills of Junior Cycle (2013). NC-
CA. 2013. Dostopno na: https://learning.educatetogether.
ie/mod/folder/view.php?id=12824

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Projekt Learn together to live together — Skupaj se ucimo, da skupaj Zivimo (LITTLE*)
je mednarodni projekt, v katerem sodelujemo: irsko zdruZzenje ol Educate Together,
Teoloska fakulteta Ljubljana, drustvo Mala filozofija s Hrvaske in institut STEPS iz
Italije. Glavni cilj projekta Little je okrepiti sposobnosti in ves¢ine uditeljev za nasla-
vljanje tem s podrocja etike in vrednot v okviru predsolske in $olske vzgoje. Pri tem
sledimo usmeritvam EU, ki spodbuja aktivno drzavljanstvo in gojenje skupnih vre-
dnot svobode, strpnosti in nediskriminacije, h krepitvi druzbene kohezije in k nude-
nju pomoc¢i mladim, da postanejo odgovorni, odprti in aktivni ¢lani na$e raznolike in

vklju¢ujoce druzbe.

Ve¢ o projektu in morebitnem sodelovanju najdete na spletni -Erasmus+

strani http://ethicaleducation.eu/.

* Projekt je sofinanciran s strani Evropske komisije in irske nacionalne agencije za
program Erasmus+. Vsebina prispevka je izklju¢na odgovornost avtoric ter v nobe-
nem primeru ne predstavlja stali$¢ ali odgovornosti Evropske komisije.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Vzgoja, junij 2018, letnik XX/2, §tevilka 78 ® 29



