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Pogum za korak napre;j

Danasnje gospodarske in politi-
¢ne razmere v Sloveniji in Jugosla-
viji so znacilne po tem, da se vsi
zavedamo globoke gospodarske
krize, v kateri se nahajamo. Le malo
ljudi Se tiS&i glavo v pesek in verja-
me, da je mogoce po starem naprej,
da je mogoce nadaljevati z ne-
racionalnim troSenjem sredstev, da
je mogoce Se vec jemati tistim, ki
ustvarjajo in dajati potuho tistim, ki
tega nocejo. Jasno je, e hotemo
opraviti kakrdenkoli premik v zaze-
leni smeri, moramo pred seboj raz-
griti bilanco in pogledati nanjo z
novih vidikov. Potrebno je spreme-
niti delitev tistega, kar ustvarimo, to
je naSega druzbenega proizvoda.
Se pomembnejsi je nov pogled na
ustvarjanje. Samo tako lahko seda-
nji trenutek, ko pripravljamo nove
srednjerocne in letne plane, posta-
ne prelomen. V preteklih letih je nas
razvoj bistveno zaostajal za svetov-
nim in evropskim. Tehnoloska za-
ostalost, stopnja inflacije, ki ne sodi
v evropski prostor, nizka produktiv-
nost in pomanjkanje lastnega kapi-
tala in ob tem Se neustrezna eko-
nomska politika, so se odrazili na
nasem osebnem in druzbenem
standardu.

Razumevanje svetovnih proce-
sov in enakopravno vkljucevanje
vanje, tako na podrocju mednarod-
ne menjave, uvajanja novih tehno-
logij, posebno pa na podroéju zna-
nja, ki danes vse bolj zamenjuje
kapital, nam bo omogocalo dosedi
cilie, ki si jih kot druzba zastavlja-
mo.

Ta cilj pa ni le slediti razvoju
drugih, ampak nadoknaditi tudi ti-
sto, kar smo v preteklih letih zamu-
dili. Samo to lahko prinese pono-
ven ugled naSemu samoupravne-
mu socialistiénemu sistemu.

Tudi, ko bomo obravnavali nage
planske dokumente za prihodnje in
nadaljna $tiri leta, moramo imeti
pred seboj jasne lastne cilie, ob
uresnicevanju le teh pa bomo za-
sledovali $ir§e druzbene cilie. Plan-
ski akti, ki nam bodo redstavijemv
pisni ali ustni oblikizniso ;
sluzbe, ki se ukvarjg pnp avo tei'n
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aktov. To so smeri razvoja nase
delovne organizacije in njenih posa-
meznih delov, kot so jih zaértali nasi
poslovodni delavci. Z njihovimi stro-
kovnimi izkuSnjami in znanjem, ter
ob upostevanju predlogov iz posa-
meznih oddelkov in sluzb, smo jih
pripravili tako, kot mislimo, da jih
boste najlazje razumeli, odgovorno
potrdili, ter se po svojih moéeh za-
vzeli za njihovo uresnicitev. Poslo-
vodni delavci za predlogi, ki vam jih
bodo posredovali, stoje z vso svojo
druzbeno in politicno odgovornostjo.
Njihova uspesnost dela se bo meri-
la prav po doseganju planiranih cil-
jev.

Osnovni cilji, ki so opredeljeni s
konkretnimi Stevilkami in podprti z
bilanénimi izraéuni, temeljijo na na-
slednjih opredelitvah. Realna rast
druzbenega proizvoda oz. dohodka,
brez katere ne more biti razvoja
delovne organizacije, bo temeljila
na kvalitetnih dejavnikih. To pome-
ni, da bo nadaljni razvoj lahko te-
meljil le na uvajanju novih progra-
mov, ki zahtevajo ve¢ znanja ali pa
proizvodnjo ob vegji stopniji avtoma-
tizacije proizvodnega procesa, ne
pa na §irjenju enostavnega fizi¢ne-
ga dela. S tem bomo dosegli pove-
¢anje produktivnosti dela, vedji do-
hodek na zaposlenega in skozi to
omogogili tudi izboljSanje standarda
vsem zaposlenim. Tak razvoj je tudi
pogoj za izboljSanje kvalifikacijske
0z. izobrazbene strukture zaposle-
nih. Bistvena postavka nadaljnega
razvoja v kvalitetnem gospodar-
jenju bo tudi znizevanje strokov
na enoto proizvoda. Visina zalog
oziroma njihovo sorazmerno poéas-
no obraganje je do sedaj po-
membno vplivalo na viSino porablje-
nih sredstev. Drug pomemben del
pa je porablien material in energija.
Prav energetskim prihrankom je na-
menjena ena prvih investicij (rekon-
strukcija tiskarne).

Opredeljen je tudi nadaljni pro-
storski razvoj Saturnusa, kjer bo
najpomembnejSa preselitev  de-
javnosti strojegradnje in orodjarne
na lokacijo ob LetaliSki cesti ter Siri-
tev proizvodne dejavnosti v Zalogu.

Clanom kolektiva,

nasim upokojencem

in poslovnim partnerjem
Cestitamo
ob prazniku republike
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Poleg gospodarskega in prostor-
skega razvoja nacrtujemo tudi znat-
nejse izboljSave v delovnem okolju,
saj slabi delovni pogoji danes mar-
sikje ogroZajo zdravje. Gospodarski
razvoj pa bo zagotovil tudi uspes-
nejSo dejavnost na podrogju zdrav-
stvenega varstva (preventive), po-
CitniSke dejavnosti in splosno nase-
ga skupnega standarda. Doseganje
nacrtovanih ciliev pa ne bo mogoée
brez razvoja tistih funkcij, ki se op-
ravijajo v delovni skupnosti skupnih
sluzb, posebno ne brez razvoja in-

formacijskega sistema. Ta mora
dati osnovo za odgovorno vodenje
poslovne politike ter za strokovno
ukrepanje ob prilagajanju spre-
membam, ki bodo nujno nastopale
znotraj in izven nasega poslovnega
okolja.

Trenutek, ko bomo s sprejetjiem
druzbenih in lastnih planov razvoja
potrdili nove usmeritve, bo torej
plebiscit za na$ boljSi jutri, hkrati pa
izraz poguma, ki ga ¢rpamo tudi iz
sedanje krize.

Bojan Falez



Devetmesecno

poslovanje

Saturnus je v 9. mesecih s pro-
dajo izdelkov in storitev dosegel
8.229 mio. din celotnega prihodka,
kar.jexza 69 % ve¢ kot lani v ena-
kem obdobju. Od tega je 1.566 mio.
din dosezeno s prodajo na tujih
trgih. Izvoz se je (merjeno po enakih
deviznih te¢ajih) povetal za 11,8 %
in je njegov delez v prihodku pove-
¢an z lanskih 17 odstotkov na leto-
Snjih 19 odstotkov.

Porabljena sredstva so porastla
za 63 % in dosegla visino 5.970
mio. din. Od tega najvecji delez
predstavljajo materialni stroski (su-
rovine, material, energija). Ker je
vrednost porabljenih sredstev na-
raS¢ala poc€asneje kot celotni pri-
hodek, se je izboljSala ekonomi-
¢nost poslovanja. V porabljenih
sredstvih je obra¢unana amortizaci-
ja osnovnih sredstev v skupni visi-ni
365 mio. din. V kolikor bo poslovni
rezultat do konca leta to omogoc¢al,
bo delez amortizacije Se bistveno
vedji, saj nam to zmanjSuje nekate-
re davéne obveze, s tem pa se
poveca akumulacija za lastno upo-
rabo.

Dohodek v celotni delovni organi-
zaciji je dosezen v visini 2.259 mio.
din, ter je za 89 % visji od lanskega,
Se vedno pa za 5 % pod naértova-
nim za letos. Obveznosti, ki breme-
ne dohodek so porastle ve¢ kot sam
dohodek, vzrok pa je predvsem v
vi§jih prispevnih stopnjah. Pri¢aku-
jemo, da bo do konca leta to neskla-
dje odpravljeno in bodo presezki
sredstev v DPS in SIS druzbenih

dejavnosti vmjeni gospodarstvu
(sprejet zacasni zakon v skupSc€ini
SFRJ).

Cisti dohodek v vigini 1.638 mio.
din je vedji del razporejen za oseb-
ne dohodke (1.110 mio. din), tiso v
skupnem znesku porastli za 102 %
in presegli planirane za 13 %, s tem
je zac¢asno prekoracena tudi dovol-
jena rast po druzbenem dogovoru in
samoupravnem sporazumu, ki za-
hteva zaostajanje za rastjo dohod-
ka. Po razporeditvi dela ¢istega do-
hodka v sklad skupne porabe in
rezervni sklad je ostalo za poslovni
sklad 295 mio. din, to je le 14 % vet
kot lani v 9 mesecih.

TOZD TOVARNA EMBALAZE

TOZD Tovarna embalaZe je v 9
mesecih dosegla 132 mio. din fizi¢-
nega obsega proizvodnje (merjeno
v statistiénih cenah), kar je za
15,6 % manj kot lani v 9. mesecih in
bisiveno pod nacrtovano visino.
Hkrati z znizanjem proizvodnje je
upadla tudi fizi€na produktivnost
dela.
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Zmanjsanje proizvodnje je najbolj
opazno pri konzervah in samostoj-
nih pokrovih, delno pa smo jo nado-
mestili s pove€anjem proizvodnje
na okroglem oddelku in na oddelku
vazelink.

Celotni prihodek v viSini 4.342
mio. din je za 51 % visji od lanske-
ga, Se vedno pa za 15 % pod pla-
niranim. Skoraj v celoti je dosezen s
prodajo na domacem trgu, le 2 %
predstavlja konvertibilni izvoz.

Porabljena sredstva TOZD, v vi-
$ini 3.646 mio. din so le za 1 % nizja
od porasta celotnega prihodka in se
torej ekonomicnost poslovanja
praktiéno ni spremenila. Dosezen
dohodek v visini 697 mio. din je za
55 9% visji kot lanski 9. mesecni in
kar za 18 % pod planiranim. Tako
kot v vseh TOZD se tudi tu kaze
vpliv pove&anih prispevnih stopenj
iz dohodka in je skupni znesek zu-
nanjih obveznosti dosegel 138 mio.
din. Cisti dohodek je tako obragu-
nan v visini 467 mio. din, to je za
47 % vec kot lani in za 24 % pod
planom. Ob znatno visji stopniji in-
flacije je dosezen Cisti dohodek za-

dostoval za osebne dohodke, ki so
veciji za 87 %, za rezervni sklad in
deloma sklad skupne porabe, ne pa
za oblikovanje kakrdnega koli pos-
lovnega sklada.

Neplaéani prihodki so konec sep-
tembra meseca zna$ali 190 mio.
din. To je za 33 % vec kot lani, kar
ni bistveno vplivalo na primerijivost
poslovnega uspeha.

TOZD TOVARNA AVTOOPREME

TOZD Tovarna avtoopreme je v
9. mesecih dosegla 172 mio din
fizicnega obsega proizvodnje (mer-
jeno v statistiénih cenah). S tem je
dosegla za 17,1 % viSjo proizvod-
njo kot lani v 9. mesecih in je pre-
segla plan za 7,5 %. V tem obdobju
je dosezeno tudi znatnejSe poveca-
nje produktivnosti dela.

S prodajo izdelkov je dosezeno
2.935 mio. din prihodka, to je za 94 %
vec kot lani v 9. mesecih in 8 % vet
kot je bilo planirano. Delez izvoza v
celotnem prihodku je dosegel 50 %,
od tega je polovica izvoza v celot-
nem prihodku je dosegel 50 %, od
tega je polovica izvoza na konver-
tibilni trg. Vrednostno je izvoz (mer-
jen po enakih deviznih te¢ajih) vedji
za 15,5 % in sicer izvoz v okviru
kooperacije za 18,4 % direktni iz-
voz za 24,3 % in izvoz na klirinsko
podroéje za 12,2 %.

Porabljena sredstva v vidini 1.914
mio. din so veéja za 86 %, kar

pomeni tudi izboljSanje ekonomi-
¢nosti poslovanja. Najvedji del po-
rabljenih sredstev so seveda ma-
terialni stroski, ki so porastli za 95 %.
Povecanje proizvodnje se je ugod-
no odrazilo na dohodku, ki je dose-
Zen v visini 1.021 mio. din in je za
112 % vedji od lanskega in je pre-
segel tudi nagrtovano visino. Cisti
dohodek, zaradi Ze omenjenega
porasta obveznih prispevkov, izka-
Zuje niZjo rast od dohodka. Osebni
dohodki so v 9 mesecnem obdobju
dosegli 375 mio. din, kar je 117 %
ve¢ kot v lanskih 9. mesecih in 24
% nad planom. Po obraunu sred-
stev za sklad skupne porabe ter
rezervni sklad je ostalo Se 295 mio.
din za poslovni sklad, to je 61 %
vec kot lani, planirana viSina pa ni
dosezena.

Neplacani prihodki v tem obdob-
ju so znaSali 79 mio. din, kar je
toliko kot lani konec septembra in
manj kot v zaCetku leta, kar je ugod-
no vplivalo na poslovni rezultat.

TOZD ORODJARNA IN VZDRZE-
VANJE

TOZD Orodjamma in vzdrzevanje
je dosegla celotni prihodek v visini
516 mio din, kar je 91 % vec kot v 9.
mesecih, ni pa dosezena planirana
viSina. Najvecji del prihodka izhaja
iz interne realizacije storitev (63 %
ali 329 mio. din od &esar tekoce
vzdrZzevanje orodij predstavija 100
mio. din). Drug pomemben vir je
interna realizacija novih orodij, ki je
bila dosezena v viSini 60 mio. din.
Osnovna proizvodnja za zunanjo
prodajo ter ostale zunanje storitve
skupaj predstavljajo 109 mio. din.

Porabliena sredstva so obraéu-
nana v viSini 186 mio. din. Njihov
porast (za 75 %) je niZji od rasti
celotnega prihodka, s ¢emer se je
izboljSala ekonomicnost poslova-
nja. To se je ugoedno odrazilo v do-
hodku, ki je vegji od lanskega 9
mesecnega za 102 % in je dosegel
329 mio. din, Se vedno pa ni dose-
gel planirane visine. Ugodne stop-
nje rasti so deloma tudi posledica
sorazmerno nizkega obracunanega
dohodka v-lanskih 9. mesecih. Tako
kot v ostalih TOZD je opazno pove-
€anje davénih in prispevnih stopeni,
ki pa naj bi se v zadnjem cetriletju
bistveno znizale. Cisti dohodek v
vi§ini 227 mio. din je vedji del (84 %)
razporejen za osebne dohodke, ki
so visji od lanskih za 113 % in pre-
segajo planirano visino. Ostanek je
razporejen v obezni rezervni sklad
in v manj8i meri v sklad skupne
porabe, meditem ko za poslovni
sklad ni ostalo sredstev.

Neplaéani prihodki (12 mio. din)
niso bistveno vplivali na poslovni
rezultat. Pomembnejsi vpliv imajo
zaloge nedokoncanih proizvodov,
katerih realizacija se vsako leto
znatno poveca v zadnjih mesecih
leta, to pa naj bi tudi letos izboljalo
rezultat v zakljuénem racunu.



SPLOSNO O PROBLEMIH SATURNUSA

Akcijska konferenca komunistov

Ocena stanja in naloge ZK pri
nadaljnjem razvoju delovne organi-
zacije, to je bila tema akcijske kon-
ference ZK, ki je 5. novembra zase-
dala pozno v popoldne. V dolgem
uvodu je glavni direktor skusal po-
slovanje in tezave Saturnusa pred-
vsem pojasniti v kontekstu gospo-
darskih razmer v §ir§i druzbi. Ce-
lotna kovinsko predelovalna indu-
strija v Sloveniji je v tezavah, veliko
je izgubasev, raste zadolzevanje,
zaloge so se povecale v letodnjem
letu za 23 odstotkov, reakcija na za-
ostrene razmere pa je bila velika
rast cen izdelkov kovinske industri-
je, ki je v desetih mesecih letosnje-
ga leta znasala kar 121 odstotkov.
Saturnus je v tem srednjeroénem
obdobju, ¢eprav ni v celoti dosegel
zastavljenih ciljev, vendarle napre-
doval, v nekaterih pogledih tudi bolj
kot ostala slovenska industrija - po-
vecal se je na primer delez akumu-
lacije in skladov v dohodku, dosegli
SmMo povprec¢no raven osebnih do-
hodkov v gospodarstvu SRS (pred
letom 1980 smo bili pod povprec-
jem). Porasla pa je stopnja odpisa-
nosti osnovnih sredstev od prejsnjih
60 odstotkov na 80 odstotkov, kar je
posledica premajhnega investiranja.
Ob nihanju proizvodnje embalaze,
ki bo letos zaradi slabe letine padla
na raven leta 1980, je za to srednje-
rocno obdobje znacilna stalna rast
proizvodnje svetlobne opreme in
uspesno uveljavljanje novega pro-
grama strojegradnje.

Ne glede na to, da je znano in ve¢
ali manj tudi priznano, da splosne
gospodarske razmere in ekonom-
ska politika otezujejo gospodarjenje
delovnih organizacij, pa so ¢lani ak-
cijske konference in ostali prisotni,
kot je bilo opaziti iz razprav, vendar-
le bolj usmerjeni k razmisljanju o
notranjih slabostih, ki Ze zdaj
Zmanjsujejo uspesnost nase delov-
ne organizacije, posebno pa lahko
ovirajo napredek v prihodnjih letih.

Ta razmisljanja se razlikujejo od
tozda do tozda, pac glede na razli¢-
no problematiko. Komunisti orodjar-
ne so na svoji osnovni organizaciji
predvsem razpravljali o problemati-
ki delitve dohodka med TOZD-i in
DSSS; resiti je treba stimulativnost
in ureditev placila uslug, ki jih TOZD
opravlja za ostali TOZD. Na ravni
DO se je treba dogovoriti 0 nadaljni
strategiji razvoja strojegradnje, ki naj
temelji na kvalitetni raziskavi trga.
Na podrocju razvoja je potrebna
skupna akcija za intenziviranje teh-
noloskega razvoja in posodabljanje
opreme. V Avtoopremi, kot trenutno
najuspesnejsi temeljni organizaciji,
s0 se precej ukvarjali z vprasanjem
diferenciranosti nagrajevanja glede
na uspesnost temeljnih organizacij,

sprasSevali so po ukrepih za izboljsa-
nje poslovanja Embalaze in o vra-
Canju dolgov tozdu AQ, ki so menda
dosegli ze 70 milijard din. Med splos-
nejSimi saturnuskimi problemi so
nasteli nezadovoljivo opredeljenost
funkcij razvojnih sluzb na ravni DO
in TOZD, pomankljivo spremljanje
ekonomskih pokazateljev uspes-
nosti, vzgajanje kadrov iz saturnus-
kih vrst, slab odnos do dela. V
TOZD Embalaza poleg lastnih te-
Zav in slabosti niso pozabili omeniti
tudi tezave pri sodelovanju z Orod-
jarno. Med odprtimi vprasanji so
omenili posodabljanje sporazumov
in urejanje odnosov s Plutalom in,
prav tako kot AO, nedefiniran odnos
med razvojnimi sluzbami DO in
TOZD. V DSSS so komunisti izpo-
stavili naloge, ki se za vse TOZD
opravijajo v skupnih sluzbah. Med
problemi je bila posebej omenjena
organiziranost delovne organizacije
in medsebojne povezave poslovnih
funkcij s posebnim poudarkom na
vodeniju, razvoj delovne organizaci-
je, funkcija in organiziranost razvoj-
ne sluzbe, poslovno informativni
sistem, trZzenje in izobrazevanje.
Ukrepi za reSevanje problemov naj
bodo vklju€eni v planske dokumen-
te, temeljijo pa naj na analizi vzro-
kov obstojecega stanja, poenotenju
politike poslovanja na ravni delovne
organizacije in prevzemanju odgo-
vornosti za izvajanje prevzetih na-
log.

(Ne) enotnosti v delovni organi-
zaciji je bilo nasploh posveéenih

veliko besed; ko tezimo k vedji us-
pesnosti, ko i¢emo perspektivne
proizvodne programe, moramo
imeti pred oémi celotno delovno or-
ganizacijo, ne le posamezne temelj-
ne organizacije loéeno druga od
druge. Ob tem je bil tudi veckrat
poudarjen pomanjkljiv pretok infor-
macij med delavci kolektiva, med
komunisti in tudi med samimi poslo-
vodnimi delavci.

Razprave so kot navadno pose-
gle v ve¢ podrodij dela Saturnusa,

zakljucek pa sledi Sele kasneje.
Sklenjeno je bilo, naj se v 14 dneh
pripravi gradivo o razvojnih ciljih v
naslednjem srednjeronem obdobju
(za to je zadolzen glavni direktor),
na osnovi katerega bo predsedstvo
akcijske konference dolocilo roke in
nosilce nalog, v januarju pa naj bo
pripravljeno gradivo o problematiki
sistema delitve osebnih dohodkov.
Oboje bo temelj za izdelavo akcij-
skega programa ZK.

V.G,

Simpozij v Novem Sadu

Posvetovanije jugoslovanske industrije za predelavo sadja in zelenjave

Po dolgoletni tradiciji so se tudi v
tem letu v zacetku oktobra zbrali v
Novem Sadu strokovnjaki z raznih
fakultet, ustanov in tovarn za pre-
delavo sadja in zelenjave. Namen
posvetovanja je bil izmenjava iz-
kusenj in informacij o novih dosez-
kih v preteklem letu.

Simpozija so se iz Saturnusa ude-
leZili Teodor Kralj, Slavko Jazbec in
Viki Kamnikar. Slednji je predstavil
temo »Primerjanje karakteristik do-
mace in uvoZene tesnilne mase za
pokrove tipa SAPO /82«. Zelja
Saturnusa je, da bi proizvajal pokro-
ve pretezno z domacimi surovinami.
Tako ze ve¢ kot stiri leta skupaj z
Tehnolosko fakulteto iz Novega
Sada preverjamo lastnosti domagih
tesnilnih mas za ta tip pokrova.
Problem nastane pri povecevanju
premera pokrova, zaradi ¢esar se
poveCuje sila odpiranja. Vedeti pa
moramo, da je »mera« za odpiranje
moc v roki gospodinje. To pomeni,
da morajo biti kvaliteta pokrova, po-
goji zapiranja in drugi tehnologki
parametri tako izbrani, da dobimo

Sejem gume in plastike v Sarajevu

Sejem je potekal od 4. do 8. novembra letos. Sejemski prostor je bil letos
povecan in razmeroma dobro pripravijen. Saturnus je dobil novo lokacijo in
ureditev razstavnega prostora je bila korektna. Razstavili smo temperirne
naprave TNV-3/90°, TNV-6/90°, TNV-9/90° in TNO-6/180".

Posebno pozornost so obiskovalci posvetili temperirni napravi na olje za
ogrevanje do 180° C. Zanimali so se tudi za razsiritev proizvodnega programa v
Saturnusu tudi na drugo opremo, ki se uporablja na podrogju predelave
plastike. SpraSevali so za susilce granulatov in transportetje, posebej pa za
polnilne stroje za polnjenje v plastiéne vrecke.

Janez Zabjek

kvaliteten proizvod in da gospodinja
lahko odvije pokrov.

Rezultati eksperimenta nam po-
vejo, da ni bistvenih razlik med uvo-
Zeno in domaco tesnilno maso. To-
rej se v proizvodnji pokrovov SAPQO
) 82 lahko uporablja domaca tes-
nilna masa, vendar je potrebno v
proizvodnih obratih za predelavo
sadja in zelenjave uvesti merjenje
momenta zapiranja in hkrati s tem
regulirati zapiralke.

Toliko je bilo o proizvodniji in zapi-
ranju s SAPO pokrovi povedanega
na simpoziju v Novem Sadu; pose-
bej s tematiko zapiranja s Twist-off
pokrovi pa se bo ukvarjal simpozij,
ki ga bo v maju prihodnjega leta
organiziral Saturnus.

V. Kamnikar

Posodobitev
organiziranosti
orodjarne in
strojegradnje

TOZD 7 je sklenil pogodbo s sve-
tovalno organizacijo Iskra Zorin za
postavitev funkcionalne organiza-
cije v orodjarni in strojegradnii.

Obdelali bomo primarno organi-
zacijo, kapacitete, tehnolosko pri-
pravo, planiranje in ko-ordinacijo
dela ter pripravo materiala.

Strokovnjak Iskre Zorin bo deset
mesecev po enkrat ali dvakrat te-
densko v Saturnusu, kjer bo z na-
5imi sodelavci najprej analiziral sta-
nje, potem pa izdelai predlog spre-
memb, ki jih bomo uvedli v prakso.

Zavedamo se, da nam lahko iz-
kuseni strokovnjak nudi le oporo pri
posodabljanju organiziranosti in da
bomo morali tezo dela v glavnem
nositi sami. Zato bomo Ze v fazo
snovanja novih modelov organizira-
nosti vkljucili vse tiste delavce, ki
bodo nosilci v fazi izvajanja. Cena
svetovalnega  projekta  zna3a
1.550.000 din. Verjamemo, da bo-
mo v prihodnjih 10. mesecih sposo-
bni izvesti nujne spremembe, ki jih
od nas terja razvoj ostalih podrocij
Saturnusa.

Jozko Cuk

GLAS SATURNUSA 3



Kje je nas

informacijski sistem?

V zadnjem &asu pogosto sliSimo
kritike na racun informacijskega sis-
tema v Saturnusu. Nekatere teh kri-
tik so sicer zlonamerne in ne temel-
jijo na resniénih dejstvih, v splos-
nem pa je res, da nas informacijski

" sistem, tak kot je, ni dober. Izhodne
informacije so, zlasti za vodstvene
nivoje, pomanijkljive. V teku je naér-
tovanje novega informacijskega
sistema s sodobnejSim in zmoglji-
vejSim racunalnikom, kot je sedaniji,
zato bi bilo nujno narediti podrobno
analizo obstojeCega stanja, sicer se
utegne zgoditi, da bomo vse dose-
danje napake vgradili tudi v nov
informacijski sistem. Pri tem je tre-
ba lo¢iti pojem informacijskega sis-
tema od oddelka za avtomatsko ob-
delavo podatkov, kajti racunalniSka
obdelava je samo det celotnega in-
formacijskega procesa. Oddelek
AOP je odgovoren za projektiranje
in izdelavo posameznih aplikacij,
medtem ko so za operativno izvaja-
nje le-teh odgovorni vsi udelezenci
v tem procesu. Namen tega sestav-
ka ni analiza trenutnega stanja, tem-
vet prikaz vseh tistih kriticnih tock v
sedaniji organizaciji, ki bistveno vpli-
vajo na kvaliteto obdelave podat
kov.

Vsak informacijski sistem mora
temeljiti na dobro zasnovanem in
enotnem modelu za vrednotenje naj-
razlicnejsih poslovnih dogodkov s
podrocja nabave, proizvodnje, pro-
daje itd. Samo tako lahko sprem-
llamo, ocenjujemo in analiziramo
poslovanje vsakega elementa v po-
slovnem sistemu. Obstoje¢i model
tega ne omogo¢a, saj imamo mno-
Zico najrazlicnejsih cen (za vredno-
tenje proizvodnje obstoja 11 razli¢-
nih cen), ki bolj zamegljujejo kot
prikazujejo resni¢no stanje. Razen
tega tudi metodologija za izracun
posameznih cen ni vselej enotna.

Pri razvoju informacijskega sis-
tema €utimo pomanjkanje temeljnih
usmeritev, ki bi bile del poslovne
politike delovne organizacije. Tudi
same naloge za organizacijo novih
aplikacij so mnogokrat premalo de-
finirane, kar podaljSuje ¢as izdelave
in zmanjSuje uporabno vrednost iz-
hodnih podatkov.

Pomena kvalitetnih vhodnih po-
datkov za dobre informacije najbrz
ni potrebno posebej poudarjati, pa
vendar na posameznih podrogjih ne
dosegajo zadostne kakovosti. BoljSi
so tam, kjer smo uspeli uveljaviti
sodobnejsi interaktiven vnos podat-
kov preko terminalov. V nekaterih
primerih vnos podatkov Se naprej

-poteka po starem sistemu (pisanje
dokumentov - prenos v raéunski
center - luknjanje), ¢eprav je sicer
obdelava organizirana za interaktiv-
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ni vnos. Ugotavijamo tudi, da nismo
dosegli, da bi vsak sam vnasal svo-
je podatke preko terminala, temveé
je za to dolo¢en samo eden, ki je s
tem postal »luknjagica« na nekoliko
visji ravni. Pri nekaterih udelezencih
informacijskega procesa je 3e pre-
male prisotna zavest, da je podatek
prav tako pomemben element pos-
lovanja kot material, energija, de-
nar (tako je na primer pri nabavi
materiala potrebna tudi informacija
0 njegovi ceni). Uporabnost vhodnih
podatkov se je v zadnjih letih
zmanjSala tudi zaradi tega, ker se je
pomemben del prodajnih podatkov
(sporazum TSS - AO) spremenil iz
dnevnih v meseéne. Poseben pro-
blem predstavija veliko Stevilo po-
datkov, ki bremenijo spominske
enote rac¢unalnika, podaljusejo ob-
delavo in zmanjSujejo preglednost
izhodnih informacij. Tako so podatki
o starih proizvodih in materialih Se
vedno vpisani v datoteke, Ceprav jih
Ze vrsto let ne izdelujemo ali upo-
rabljamo. Stevilni artikli so dvakrat,
trikrat ali veckrat vpisani pod raz-
liénimi imeni. Te teZave bi bile omil-
jene s standardizacijo nazivov, saj
bi tako laze ugotavljali, za katere
materiale Ze imamo vpisane podat-
ke. S tem problemom so se zaceli v
zadnjem &asu intenzivno ukvarjati v
TOZD Avtooprema, medtem ko v
oddelku strojegradnje Ze od same-
ga zacCetka uporabljajo sistem oz-
nacevanja proizvodov in materialov.
Ostaja pd mnoZica preko 60.000
izdelkov, polizdelkov in materialov,
kjer bo treba izloCiti neaktualne ozi-
roma podvojene postavke.

Koncept sedanjega informacijske-
ga sistema je, kot smo Ze veckrat
povedali, postopno prenasanje ob-
delave podatkov k samim uporab-
nikom. V ta namen je bila izdelana
vrsta programov za preglede podat-
kov za potrebe razvoja, prodaje,
saldakontov in Se nekaterih, vendar
ugotavljamo, da se uporabnikf teh
moznosti ne posluzujejo. Prav tu je
eden od bistvenih klju¢ev za izbolj-
Sanje kakovosti vhodnih podatkov,
kajti samo uporaba in s tem stalna
kontrola informacij je pogoj za nji-
hovo kvaliteto. Posebej je treba
omeniti izraun predkalkulacii. Ta
obdelava je organizirana interaktiv-
no, kar pomeni, da naj bi jo uporab-
niki (delavci v racunovodstvu, raz-
voju, prodaji) sami izvajali preko ter-
minala ter v nekaj minutah dobili
predkalkulacijo za katerikoli proiz-
vod. Aplikacija uporablja obstojece
podatke o kosovnicah, materialih,
cenah in delovnih operacijah, ki pa
jih lahko poljubno spreminjamo ter
tako dobimo ve€ variant izraéuna.
Obstaja tudi vrsta obdelav, za kate-

PRAVILNIK O STIMULATIVNEM NAGRAJEVANJU

ZacCenjamo

javno razpravo

V junijsko-julijskem Glasu Satur-
nusa smo brali obrazloZitev k os-
nutkom pravilnika o osnovah in me-
rilih za delitev sredstev za osebne
dohodke na podlagi ugotavijanja
delovne uspesnosti. V sklepni be-
sedi obrazloZitve je bilo re¢eno, da
bomo javne razprave o osnutkih
pravilnikov opravili v mesecu avgu-
stu, v prvi polovici septembra pa naj
bi bili pripravljeni predlogi pravilni-
kov.

Se pred dopusti se je izkazalo, da
so bile napovedi preve¢ optimisti-
cne. Postalo je jasno, da samo o
osnutku sistema ugotavljanja de-
lovne uspesnosti brez usklajenih in
dore¢enih meril uspesnosti ne bo
mogoc&e zaéeti in voditi razprav, pa
Ceprav je v pravilnikih zapisano, da
o izbiri meril in njihovih razponih
odlocajo delavski sveti. Delo, ki naj
bi bilo opravljeno med razpravami,
se je premaknilo pred razprave. In
prav je tako. Ob pisanju organizacij-
skih predpisov za izratun posame-
znih meril uspesnosti so bile v vo-
dilnih, vodstvenih in strokovnih kro-
gih razciséene dileme o merilih in
njihovih razponih. Dogovorjena je
organizacija zajemanja in posredo-
vanja podatkov o dosezZenih uspes-
nostih delavcev v racunski center,
vloga odgovornih delavcev v TOZD
za delovanje sistema v temeljni or-
ganizaciji (sredi novembra, ko to
piSem, 3e ne velja za TOZD-3) ter
naloge oddelka za razvoj sistema
za delitev OD v kadrovski sluzbi. Ta
bo prevzel nadzor nad delovanjem
in izvajanjem sistema ter koordina-

cijo za to podrocje v delovni organi-
zaciji.

Od srede septembra opravlja ve-
liko delo tudi racunski center. Zaradi
uveljavitve novega pravilnika delav-
ci reorganizirajo programe za izra-
¢un osebnih dohodkov. Zagotavija-
jo, da bodo s 1. 2. 1986 pripravijeni
in preizkuseni programi za izradun
delovne uspesnosti po novem pra-
vilniku. Da bo to res, nam zagotav-
lia akcija, ki je v teku. Za mesec
oktober, november in december bo
izdelan preizkusni izratun osebnih
dohodkov za 150 delavcev vseh
struktur iz vseh temeljnih organiza-
cij po osnovah in merilih predlaga-
nega pravilnika.

Ker smo pred javno razpravo o
predlaganih pravilnikih, preletimo
bistvene spremembe, ki jih novi pra-
vilniki prinasajo.

1. Delavec, ki bo dosegel normo
pod 100 odstotki, bo dosegel us-
pesnost 0, kar pomeni, da bo za to
dobil samo osnovno plaéo (tocke iz
grupe dela krat vrednost toc¢ke). Do
sedaj je nedoseganje norme pome-
nilo znizevanje osnove za nedose-
Zen odstotek.

2. Delavcu, ki bo dosegel normo
(temu bomo rekli, da je dosegel
merilo) 100 % ali ve¢, se mu bo
uspesnost izra¢unala tako, da se bo
k doseganju merila pristelo Se 10 %,
vendar delavéeva uspesnost ne bo
mogla biti ve¢ja od 30 %.

To doloCilo bo povzroéilo pri delav-
cih, ki delajo po normi, mnogo vro-
¢e krvi, vendar moramo upostevati
naslednje: norme za ro¢na dela, ki

re se zdi, da jih ne znamo prav
izkoristiti - n. pr. mesecne preglede
stroSkov po stroskovnih mestih ali
pa statisticne prikaze proizvodnije in
prodaje, ki so na razpolago 2. de-
lovni dan v mesecu za pretekli me-
sec. Z morebitnimi manj$imi dopol-
nitvami teh in e nekaterih drugih
obdelav bi lahko hitro dobili drago-
cene informacije.

K vsemu temu moramo dodati Se
zastarel koncept nekaterih obdelav,
ki so bile prenesene s prejSnjega
racunalnika IBM / 360-20. Pozneje
ni bilo nikoli dovolj ¢asa za prede-
lavo teh aplikacij, zato porabimo
veé strojnega ¢asa za njihovo ob-
delavo, kot bi bilo potrebno. Med
temi posebej izstopa obra¢un oseb-
nih dohodkov, ki bi ga morali kar naj-
hitreje reorganizirati. V prvi polovici
letoSnjega leta so tekli pogovori s
predstavniki delovne organizacije
Intertrade, ki naj bi prevzela organi-
ziranje in obdelavo osebnih dohod-
kov. Do tega trenutka se Zal e nis-
mo dogovorili, Eeprav smo za izde-

lavo posnetka stanja in informiranje
izvajalcev v Intertradu porabili sko-
raj toliko €asa, kot bi ga za reorga-
nizacijo obracuna osebnih dohod-
kov v nasem oddelku.

Strojna oprema, s katero razpo-
laga racunski center, Ze postaja oz-
ko grlo, predvsem zato, ker ne omo-
goca prikljucitve vecjega Stevila ter-
minalov. Operacijski sistem in pro-
gramski jeziki, ki jih uporabliamo,
niso med najsodobnejSimi, vendar
trdim, da je vpliv teh pomanikljivosti
na kvaliteto celotnega informacijske-
ga sistema majhen v primerjavi z
prej nastetimi. Hitrejsi racunalnik bi
pa¢ omogocal, da bi iste napake, ki
obstajajo sedaj, obdelali hitreje.

Kriti¢ne tocke informacijskega sis-
tema, ki so prikazane, nikakor niso
neresljive; preprican sem, da bi z
nekaj ve¢ volje in sodelovanja us-
peli v razmeroma kratkem €asu dvig-
niti kvaliteto informacij na ustrezno
raven.

Edo Martingi¢



so postavljene po WF metodi, se
dosti ve¢ kot za 10 % tako ne pre-
segajo (so izjeme). Ko govorimo o
avtomatih in polavtomatih ter o pro-
cesnih operacijah, pa si moramo
priznati, da je preseg norme na teh
delih nesmiseln, saj tempo diktira
naprava. Z dobro strezbo napravi
se lahko le pribliZujemo tehniéni ali
tehnoloski kapaciteti stroja, v nobe-
nem primeru pa jih ne moremo pre-
seci; ¢e jih, pa jih le na raéun kvali-
tete. Z uveljavitvijo pojma uspes-
nosti pa bo mogoce stimulirati delo
na teh strojih, kjer bo ob doseganju
kapacitet avtomata priznana maksi-
malna uspesnost delavca, to je 30 %.
3. Delavci po normi v TOZD-3 in
TOZD-5 bodo prejemali Se dodatne
odstotke (do 6 %) uspesSnosti na
osnovi zmanjSanega izmeta. Osno-
va za primerjavo bo ustvarjen izmet
v preteklem obdobju.

4. Uspesnost delavcev, ki je sedaj
merjena po ekonomskem normati-
vu, bo z novim pravilnikom merjena
Zz najmanj dvema in najve¢ tremi
individualnimi ali skupinskimi merili,
ki jih bo doloé€il delavski svet. Seda-
nji ekonomski normativi so z redki-

mi iziemami navzdol vredni 8 %
(fiksni), predvideno pa je, da bo
uspesnost teh delavcev merjena v
razponu od 0-30 %, tako kot to
velja za delavce po normi.

5. Do sedaj je bila stimulacija TOZD
(do 35 %), podeliena odvisno od
prisotnosti vsem delavcem v TOZD
v enaki viSini. Z novim pravilnikom
bo zamenjana ta stimulacija s »ko-
lektivno uspesnostjo« (do 20 %), ki
pa jo bomo prejemali v odvisnosti
od svoje osebne uspesnosti.

6. Delavcu, ki zaradi organizacijskih
zastojev ne bi mogel delati, bo pri-
znana uspesnost 10 % in ne tako
kot do sedaj povpreéni preseg nor-
me.

7.V TOZD-ih se razli¢no obra¢una-
va Cas, ki ga delavec prebije na
sejah samoupravnih organov. Z no-
vim pravilnikom bo veljalo, da se bo
ta obraunal po povprecni uspesno-
sti delavca.

8. Cas malice se sedaj obratunava
za delavca po normi kot rezija, za
delavce, ki so merjeni po ekonom-
skem normativu, pa tako kot je ob-
racunanih 7,5 ur. Predvideno je, da
bo ¢as malice obraéunan za vse

enako, to je z 10 % uspesnostjo.

Nastete so le spremembe, ki pri-
zadevajo vse delavce v Saturnusu.
Vet o delitvi osebnih dohodkov in
pravilnikin boste nasli v junijsko-
julijski Stevilki Glasa, in ker smo
pred javno razpravo, bi bilo dobro,
da €lanek Se enkrat preberete.

V omenjeni Stevilki ni o osnutku
pravilnika TOZD Orodjarna in vzdr-
Zevanje posebej ni¢ napisanega,
zato Se kratka razlaga tega pravilni-
ka. V razponih meril se pravilnik
TOZD-7 ne razlikuje od drugih pra-
vilnikov, ima pa to posebnost,” da
podrogje individualnih in skupinskih
meril (to je tisti del razpona od
0-30 %) deli v tri dele, kjer vpliv-
nost koliCine dela vpliva na uspes-
nost delavca s 70 %, z 20 % kako-
vost dela in z 10 % gospodarnost
pri delu. Taka razporeditev modi
delovanja meril pa ne velja za de-
lavce v konstrukciji, ki so se odlogili,
da dajo vecji poudarek kvaliteti dela
in predlagajo razmerja: 50 % za
koli¢ino, 40 % za kakovost ter 10 %
za gospodarnost.

DoseZzeno uspe$nost posamez-
nih delavcev bodo ocenjevali s po-

TEZAVE TOVARNE BELE

PLOCEVINE

Le z vecjo proizvodnjo

do nizjih cen

Dve leti je od takrat, ko so iz
tovarne Zorka Sabac zagele priha-
jati prve plosce bele plogevine. Za-
¢etni problemi s kvaliteto, pred-
vsem gre za preveliko naoljenost, ki
je povzrocala tezave tudi v saturnu-
ki proizvodnji, se zdaj izboljSujejo;
kljub temu pa je tovarna bele ploge-
vine danes v velikih tezavah. Gra-

jena je za proizvodnjo 150 000 ton
letno, investirorji so namreé raduna-
li na jugoslovansko letno potrosnjo
okrog 90 000 ton, hkrati pa 3e na
potrodnjo v sosednjih drZavah, ki
nimajo lastne tovrstne proizvodnije.
Vendar je Zorka v dveh letih nare-
dila le 65 000 ton bele plocevine;
njene zmogljivosti so zasedene 25-

odstotno, ob tem pa je obremenjena
s 37 milijoni dolarjev dolgov. To
vpliva na njihovo ceno in jugoslo-
vanske delovne organizacije zato
Se vedno kupijo letno okrog 47 000
ton cenejSe bele plo¢evine na Za-
hodu. Cene tuje plo¢evine Se pada-
jo zaradi svetovne krize v ¢mi me-
talurgiji.

Tako sta povedala direktor in na-
mestnik direktorja Zorkine tovarne
bele plo€evine na tiskovni konferen-
ci 14. novembra, na kateri so bili
prisotni tudi predstavniki Plutala,
Droge in Saturnusa. Ce bi vse de-
lovne organizacije v Jugoslaviji ku-
povale domaco belo plocevino, me-
nijo v Zorki, bi lahko bolje izkoristili
svoje kapacitete in tudi ustrezno
znizali cene. Zato se zavzemajo za
zvisanje carine za uvoZeno belo plo-
Cevino, za zmanjSanje ali ukinitev
carine za hladno valjane trakove, ki
jih Zorka zaenkrat Se uvaZza, in za
vecje izvozne stimulacije.

Kljub dvomom o upravi¢enosti
velike investicije (sredstva so pris-
pevale mnoge delovne organizaci-
je, ki v proizvodnji uporabljajo belo
plocevino, med njimi, sicer le dese-
tino predvidene vsote, tudi Satur-
nus), je na koncu pogovora nekako
previadalo stalidce, da je za tovar-
no, ki Zze obratuje, pac¢ treba iskati
reSitev. Tovarni, kot je nasa TOZD
Embalaza, ki nima lastnih deviz, je
Zorka vendarle prinesla dolocene
prednosti, saj smo z belo plo¢evino
v zadnjih dveh letih bolje preskrblje-

ni. Ali je tolikSno pomanijkanje deviz

za TOZD Embalaza res tako nujno
in nepopravijivo dejstvo, pa je pre-
obsezno in prezahtevno vprasanje,
vsaj v sklopu tega zapisa.

Vita Cajnko

mocjo opisne metode, vendar ne
brez objektivnih meril. Merila za ko-
ligéino so: doseganje norm, dosega-
nje planov obratov in izpolnjevanje
rokov pri nalogah. Za ocenjevanje
uspesnosti za kakovost jim bo sluzi-
la evidenca o Stevilu porabljenih ur
za nadomestitev izmeta in dodelav,
pri vodjih pa tudi doseganje normal-
ne razporeditve delavcev po uspes-
nosti, ki je v TOZD-u obvezna.

Uspesnost delavcev v TOZD-7
naj bi bila povezana z uspesnostjo
drugih temeljnih organizacij s kolek-
tivno uspesnostjo. Razli¢ne skupine
v TOZD-7 sprejemajo kot svojo ko-
lektivno uspesnost tudi del uspes-
nosti drugih dveh TOZD, izjema je
strojegradnja, ki je po kolektivnem
merilu vezana le na rezultate svoje
temeljne organizacije.

Pri razlagah pravilnika in poskus-
nih izradunih uspe$nosti smo upo-
rabljali povpre¢ne vrednosti v raz-
ponih meril, te pa v sestevkih pred-
stavljajo nizjo vrednost, kot zna3a
sedanja stimulacija. Zato se S§irijo
govorice o nizjih osebnih dohodkih.
Vedeti pa je treba, da ob uveljavija-
nju kakrsnihkoli sprememb sistema
delitve osebnih dohodkov mora biti
spostovano nacelo, da ob izplagilu
osebnega dohodka po novem ne
sme delavec prejeti nizjega oseb-
nega dohodka, kot ga je prejemal
pred spremembami. To bo zagotov-
lieno ob uveljavitvi pravilnika z dvi-
gom vrednosti tocke, kar pa ne po-
meni bistvenega poviSanja mease
sredstev za osebne dohodke, paé
pa le njihovo prerazporeditev v ko-
rist individualnih in skupinskih meril.
Povsod tam, kjer se danes prese-
gajo norme nad 30 % (kjer se ne
drzijo zacasnega sklepa o maksi-
malnem doseganju norm), pa bo
potrebno izvesti dodatne zacasne
ukrepe, ki bodo tudi predmet raz-
prav in sklepanja na zborih delav-
cev.

Pojavljajo se tudi trditve, da je
predlagan sistem zaradi dolo¢enih
zgomijih mej razponov zaprt sistem.
Naj poenostavlieno razlozim zakaj
sistem ni zaprt.

V pravilniku uporabljena merila in
njihova srednja vrednost uspesno-
sti so poslovni cilji temeljnih organi-
zacij. Ce se cilji v dalj§em &asov-
nem obdobju presegajo v taki meri,
da je priznana uspes$nost maksi-
malna, je potrebno cilje zvisati, isto-
c¢asno pa se mora dvigniti raven
osebnih dohodkov - v nasem prime-
ru to¢ka - saj naj nam bi nadpov-
preéno dosezeni poslovni rezultati
to tudi omogocali. Za delovanje in
stalno odprtost sistema nagrajeva-
nja uspesnosti pa je temeljnega po-
mena sposobnost temeljnih organi-
zacij, vzdrzevati raven osnovnega
dela osebnih dohodkov (vrednost
tocke) kot socialno kategorijo, med-
tem ko je sistem nagrajevanja delo-
vne uspesnosti temu nadgradnja,
ne pa njen pripomocek.

Marjan Caks
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Pravice iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja

(nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)
Pravice na podlagi invalidnosti

V novem sistemu pokojninskega in
invalidskega zavarovanja je bistveno
spremenjen pojem invalidnosti. Po do-
sedanijih predpisih je bilo merilo za inva-
lidnost vprasanje,ali lahko zavarovanec
Se naprej opravlja svoje delo, to je dela
in naloge, h katerim je razporejen, s
polnim delovnim €asom in brez napo-
sredne nevarnosti, da bo zaradi tega
postal invalid. Ce zaradi trajnih spre-
memb svojega zdravstvenega stanja ni
mogel ve¢ opravljati tega dela, je postal
delovni invalid in je kot tak uveljavil
pravice iz invalidskega zavarovanja. Po
novem zakonu pa invalidnost obstaja le,
¢e pri zavezancu zaradi trajnih spre-
memb v zdravstvenem stanju pride do
zmanjsanja ali izgube delovne zmoz-
nosti za opravljanje vseh del in nalog v
temeljni organizaciji, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi ali z delom pridoblje-
nim moznostim.

Bistvena elementa invalidnosti sta to-
rej:

-trajna sprememba v zdravstvenem
stanju zavarovanca, ki jih ni mogoce
odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medi-
cinske rehabilitacije (ugotavlja se po
kon¢anem zdravljenju);

- zavarovanec zaradi teh sprememb v
zdravstvenem stanju ne more veé¢ op-
ravljati poln delovni ¢as del in nalog, h
katerim je razporejen niti katerihkoli del
in nalog, ki ustrezajo njegovi strokovni
usposobljenosti v celotni temeljni orga-
nizaciji.

V novem sistemu delavec, ki ne more
veC opravljati svojega dela in ga zato
prerazporedijo na druga dela, za katera
je dolocena enaka stopnja strokovne izo-
brazbe, vendar nizji osebni dohodek,
nima pravice do nadomestila iz invalid-
skega zavarovanja. V takSnem primeru
sploh ne gre ve€ za izgubo ali zmanjsa-
nje delovne zmoznosti, temve¢ za sta-
nje, ki ga imenujemo »sprememba de-
lovne zmoznosti«. Novi zakon o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju
in spremljajoc¢i dokumenti jasno ka-
Zejo, da kadar zelimo primerno zapo-
sliti delovnega invalida, ne ostajamo
pri ugotovitvi »Cesa vsega on ne
zmore«, pac pa ugotavijamo »kaj zmo-
re«, kakSne so njegove preostale de-
lovne sposobnosti.

Zmanj$anje delovne zmoznosti obsta-
ja, ¢e zavarovanec ne more s polnim
delovnim ¢asom in z normalnim delov-
nim naporom, ki ne ogroza njegovega
zdravstvenega stanja, opravljati nobe-
nega dela v temeljni organizaciji, ki us-
treza njegovi strokovni izobrazbi. Ce
lahko ta dela Se opravlja najmanj polo-
vico delovnega ¢asa ali jih lahko opravlja
v kaksni drugi temeljni organizaciji naj-
manj polovico delovnega Casa, govo-
rimo o preostali delovni zmoznosti. Ce
pa zavarovanec nima preostale delovne
zmoznosti, gre pri tem za izgubo delov-
ne zmoznosti.

Zavarovanci, pri katerih nastane inva-
lidnost, se glede na preostalo delovno
zmoznost razvrscajo v tri kategorije in-
validnosti:

- v |. kategorijo invalidnosti se razvrstijo
zavarovanci, pri katerih nastane izguba
delovne zmoznosti;

- v Il. kategorijo invalidnosti se razvrstijo
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zavarovanci, ki lahko najmanj polovico
polnega delovnega ¢asa opravljajo svo-
je ali drugo ustrezno delo in se ne
morejo s prekvalifikacijo oz. dokvalifika-
cijo usposobiti za opravijanje drugega
ustreznega dela s polnim delovnim ¢&a-
som;

- v lIl. kategorijo invalidnosti se razvrstijo
zavarovanci, ki lahko po poprejsnji pre-
kvalifikaciji oz. dokvalifikaciji ali brez
prekvalifikacije ali dokvalifikacije poln
delovni ¢as opravljajo drugo ustrezno
delo.

Za svoje delo se Stejejo dela oz.
naloge, h katerim je bil zavarovanec
razporejen in jih je opravijal pred nas-
tankom invalidnosti ter dela oz. naloge v
temeljni organizaciji, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oz. z delom prido-
bljeni delovni zmoznosti.

Za drugo ustrezno delo se Stejejo dela
oz. naloge, ki jih zavarovanec s pre-
ostalo delovno zmoznostjo lahko oprav-
lia dolo¢en delovni ¢as z normalnim
delovnim ucinkom in z delovnim napo-
rom, ki ne poslabSuje njegove invalid-
nosti ali se za taka dela oz. naloge lahko
usposobi s prekvalifikacijo oz. dokvalifi-
kacijo.

Pri ugotavljanju drugega ustreznega
dela je treba upostevati splosno in stro-
kovno izobrazbo ter z delom pridobljeno
delovno zmoznost, delovne izkusnje,
splosno zdravstveno stanje in druge
osebne lastnosti zavarovanca.

Pogoji za priznanje pravice do in-
validske pokojnine

Pravico do invalidske pokojnine pri-
dobi zavarovanec, ki postane zaradi bo-
lezni ali kaksne poskodbe popolnoma ali
trajno nezmoZen za delo.

Invalidsko se lahko upokoji zavarova-
nec, ki bi se sicer $e lahko usposobil za
opravljanje drugega dela, vendar mu
prekvalifikacija ali dokvalifikacija ni za-
gotovljena, ker je Ze dopolnil 50 let.
Zavarovanki je pravica do prekvalifika-
cije ali dokvalifikacije zagotovijena do
45 leta. Ce svojega dela niti drugih del,
za katera je usposobljena, ne more ve¢
opravljati, se zato mora usposobiti.

Prav tako ima pravico do invalidske
pokojnine zavarovanec, ki bi lahko $e
naprej opravljal svoje delo s skrajSanim
delovnim ¢asom ali bi lahko brez dodat-
nega usposabljanja opravijal drugo delo,
vendar je Ze dopolnil starost 60 let
(moski) ali 55 let (zenske).

Vsi zavezanci morajo za priznanje
pravice do invalidnosti pokojnine izpol-
njevati Se naslednje pogoje:

- Ce je invalidnost nastala zaradi bolezni ali
poskodbe na delu, zavarovanec pridobi
pravico do invalidske pokojnine ne glede
na dolzino pokojninske dobe.

- Ce je invalidnost povzrodila bolezen ali
poskodba, ki je zavarovanca prizadela,
ko ni bil na delu, pa je moral vsaj tretjino
¢asa od dopolnjegega dvajsetega leta
do nastanka invalidnosti prebiti v pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju.
Zavarovancem, ki so z rednim Solanjem
pridobili vi$jo izobrazbo, se v to obdobje
Stejejo le leta od dopoinjenega 23. leta
starosti, tistim, ki so dostudirali na visoki
Soli, pa od dopolnjenega 26. leta sta-
rosti dalje.

- Ugodnej$i pogoji so predpisani za za-
varovance, ki jih je invalidnost prizadela
pred dopolnitvijo 30. leta starosti. Ce je
postal invalid pred 21. letom starosti, se
lahko invalidsko upokoji, ¢e je bil ob
nastanku invalidnosti pokojninsko in in-
validsko zavarovan in je imel vsaj 4
mesece zavarovalne dobe. Zavarova-
nec, ki ga je invalidnost prizadela med
21. in 30. letom starosti in je s Solanjem
po 20. letu pridobil najmanj srednjo stro-
kovno izobrazbo, se lahko invalidsko
upokoji, ¢e je do nastanka invalidnosti
dopolnil vsaj eno leto zavarovalne dobe.

Pogoji za priznavanje pravice do
druzinske pokojnine

Ob smrti zavarovanca lahko druzinski
€lani pod dolo€enimi pogoji pridobijo
pravico do druzinske pokojnine. Druzin-
ski €lani, ki pridebijo pravico do druzin-
ske pokojnine, so:
- zakonec in otroci (zakonski ali neza-
konski ali posvojenci) - &lani oZje dru-
Zine,
- pastorki, vnuki in drugi otroci brez
starSev, starSi in posvoijitelji ter bratje in
sestre, ki jih je zavarovanec prezivijal
- ¢lani Sirse druzine.

Za priznanje pravice do druzinske po-
kojnine morajo biti izpolnjeni doloceni
pogoji tako pri umrlem zavarovancu ali
upokojencu kot tudi pri druzinskem cla-
nu, ki jo uveljavija.

Druzinski ¢lani lahko pridobijo pravico
do druzinske pokojnine, ¢e je umrli za-
varovanec do smrti:

- dopolnil vsaj pet let zavarovalne dobe
ali najmanj deset let pokojninske dobe
ali

- izpolnil pogoje za priznavanje pravice
do starostne ali invalidske pokajnine ali
- bil uzivalec starostne ali invalidske po-
kojnine oz. pravic na podlagi preostale
delovne zmoznosti.

Ce je zavarovanec umrl zaradi pos-
kodbe pri delu ali zaradi poklicne bolezni,
pridobijo ¢élani njegove druZine pravico
do druZinske pokojnine ne glede na
pokojninsko dobo, ki jo je dopolnil do
smrti.

Zakon podrobneje ureja doloGene po-
goje, ki jih morajo izpolnjevati posamez-
ne vrste druzinskih ¢lanov, da lahko
pridobijo druZinsko pokojnino po umrlem
zavarovancu.

Milan Pavliha

Jubilanti
00

TOZD EMBALAZA
SKUPNA DELOVNA DOBA
10 let

ALAGIC RAJFA
ALIBEGIC MUNIRA
AVSEC JOZE
BRANDIC SEHIZA
DZOLIC RANKO
GRABNAR ALBIN
HUSANOVIC RASMA
ISAILOVIC BOGOSAV
JAKOP DARKA
JANDRLIC ANTON
JAVOR ROSA
JOVIC STANA
KARADZIC NAMKA
KLEMENCIC PAVEL
KUTLACA SAVICA
LETIC JAGODA
LUBEJ BOJAN
NIKOLIC JULIJANA
SAMARDZIC AJSA
SKOCIC ISMET
SIREC MIRAN
VASIC CVIJANKA
VIDRGAR RADA
ZAJEC DARKO

20 let

BENKO MARIJA
BERCIC FRANC
CERNE STANE
COSIC DANICA
GALE STANISLAVA
KUHAR BOZIDAR
MITROVIC SABINA
PINCOLIC LUDVIK
PODBOJ MILOS
RUCIGAJ KRISTINA
SECKAR VINKO
ZAGORC JELENA
ZIDAN ANTON

30 let

ANZELJC MINKA
BLAGUS FRANCISKA
FUMIC ANA

GOLOB LADISLAVA
GROBLJAR ROZI
KAPIC HUSNIJA
KREMZAR FRANC
KUTNJAK FRANJO
PIRC SONJA
POPOVIC MILOVAN
STANJKO JOZE
STRNAD MARIJA
SUSTARSIC MARIJA
TRTNIK ANCKA

VESELKO ANTON
ZAVRL PAVLA
ZUPANCIC FRANCISKA
ZURAN MARIJA
AVBELJ FANI
DELOVNA DOBA V SATURNUSU
10 let

ALIBEGIC MUNIRA
AVSEC JOZE

CURK VERONIKA
COSIC DANICA
HUSKIC SADETA
ISAILOVIC BOGOSAV
JOVANOVIC DRAGUTIN
KLEMENCIC PAVEL
KOLENC JAKOB
KOVAC MARTA
KUTLACA SAVICA
LUBEJ BOJAN
SVETEK MARA
VASIC CVIJANKA
ZAJEC DARKO
ZAJEC VILKO

20 let

BALTIC GENOVEFA
BENKO MARIJA
BERCIC FRANC
HRIBAR LUDVIK
HRIBAR ROZALIJA
INTIHAR FRANCKA
KASTELIC MILAN
KRALJ ing. TEODOR
KUHAR BOZIDAR
LOZAR ANDREJ
PINCOLIC LUDVIK
PODBOJ MILOS
PRIMAR SILVESTER
SECKAR VINKO
SLAPAR MARIJA
VOKAL JURE
ZRNKO ALOJZ

30 let

BURA IVANKA
DOBRAJC JOZE
GOLOB SLAVKO
HRZIC STEFAN
PEVCIN ALFRED
PIRC SONJA
SASEK VALENTINA
STANJKO JOZE
STRAZAR TONE
TROBIS STEFKA
TRTNIK ANCKA

TOZD AVTOOPREMA

SKUPNA DELOVNA DOBA
10 let

BABIC PERO

BABNIK NADA



- da piSeS pesmi, ni treba, da si
razocaran v ljubezni ali da so te
starSi vso mladost pretepali. Tudi

Umetnost kot nacin,

kako ziveti polno

Verjetno ni edini v Saturnusu, ki
svoje misli in ob¢utke izraza tudi
skozi pesem, je pa edini, ki je pesmi
v zadnijih letih objavil v nasem glasi-
lu - najveckrat pod psevdonimom |.
I. Smirnof (rusko zveneéi psevdo-
nim si je izbral iz ljubezni do ruske
literature), kasneje pa Zze podpisane
s kratico . F. O predstavitvi v Glasu
Saturnusa sva se z lvom FerbeZa-
riem Zal uspela dogovoriti Sele se-
daj, ko po 21 letih zapu$¢a delovno
organizacijo.

Njegove pesmi, pisane v razli¢nih,
stilih, v verzih ali nevezane, so ven-
dar po razpoloZenju, ki ga izZzare-
vajo, ocitno pesmi istega ¢loveka -
zamisljenega, tudi nekoliko resigni-
ranega, razmisljujoega o bivanju in
koncu bivanja, o svetu in o ¢loveku,
ki i5¢e smisel zivljenja, ali pa Zivi
povréno, propadajo¢ brez haska
- kot pravi njegova pesem Drevo
Zivljenja: »...na zunaj Zivi in poje (in
vendar spi in veje) in gosti ptice in
Cebele...«

»Pravzaprav je vprasanje, kaj po-
meni polno Ziveti. Mogoce to pome-
ni, da se mora ¢lovek v tem kratkem
Zivljenju ukvarjati s éimveé stvarmi,
¢imvec spoznati - ¢eprav je neva-
rno, da potem na nobenem podro-
¢ju ni posebno dober. Po svoje je
lahko polno tudi Zivljenje €loveka, ki
samo dobro opravlja svoje delo - pa
&etudi je to na primer zidarstvo. Jaz
se rad ukvarjam z umetnostjo, s
pisanjem in slikanjem, to je moj
nacin, kako ziveti polno.«

Ker pa ni eden tistih, ki pesmi
skrivajo v predalu, je to tudi njegov
nacin pogovarjanja, sporo¢anja. O
tem pravi: »Ne iS¢em resnice, ne
sku$am delati zakljuckov, Ze tako je
preveé ljudi, ki nastopajo s pozicije
sile in edine svete resnice. Skozi
pesem hotem povedati, kaj ¢utim in
mislim, ne spreminjati svet, saj ga
niti ne mores$ bistveno spremeniti.
Pobuda za pesnjenje pride iz &us-
tvenega dozivljaja, a ni nujno, da so
to neki veliki, dramaticni trenutki

£\

kriz

1 naprava iz dveh tramov
pribiti koga na kriz
viseti na krizu
obsoditi koga na smrt
2 ta naprava s podobo Kristusa
ali brez nje
molce je prenasal kriz
3 Cez vse je naredil kriz
v oknu so bili krizi
4 ekspresionisticno:
trpljenje
vzeti kriz na svoje rame
kriz je gledati kako trpi
5 Zze osem krizev ima na plecih
6 igralna karta
kriz in pik
7 predel ob spodnjem delu
hrbtenice
kriz ga boli
8 snopi Zita, ki se susijo na njivi
ekspresionisti¢no:
vsak ima svoj kriz
napraviti kriz ez kaj

N /)

BALTIC FATIMA

BIRO BRANKA CUKIC DRAGAN TOMINC PETER
CUKIC DRAGAN CURCIJA BOSILJKA ZABJEK JANEZ
CGURCIJA BOSILJKA DELAGIC ZUMRETA o

DELAGIC ZUMRETA GOLUB MILENA 0 let

FIRANOVIC JANA HANDANOVIC ESADA BOLTA JANEZ
HANDANOVIC ESADA ILIC VINKA CUCAK MILE

ILIC VINKA JEROM JOZICA KRENN MITJA
JEROM JOZICA KAVENIK JANKO LAMPIC EDVARD
KARADZIC STOJANA KRUSIC FRANC MOJgKERC JAKOB
KORIC ENES KORTINOVIC ZDRAVKO PRASNIKAR VILIBALD
FRUSIC FRANC MAJKIC MARA TRONTELJ é\LOJZ
KURTINOVIC ZDRAVKO  MAVEC JOZE TRTNIIé BOZIDAR
LAZIC CEDOMIR MUDRINIC JOVANKA KARNICAR MILAN
MAJKIC MARA MULH FERDINAND 30 let

MOHAR NADA NESOVIC RADOSLAV GOTOVINA DRAGO

NESOVIC RADOSLAV
OBRADOVIC SLAVKA

BIRO BRANKA

OBRADOVIC SLAVKA
PESJAK MARJAN

SVETLIN IZIDOR

KAMNIKAR MIRO
NOVAK DRAGO

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
SKUPNA DELOVNA DOBA

10 let

ANDREJEVIC ZORICA
CECELIC ETELKA
DECMAN MARIJA
JAKSA SLAVKA
LEBEN JOSKO
SARADJEN KOTAR DRAGA
TODOROVIC DRAGICA
20 let

CERNE BORUT
MREZAR SILVA
VRAZIC JELENA
ZALETELJ FRANC

RADISIC JOVANKA RADOCAJ LJUBICA SLAK IVANKA 30 let
RADOCAJ LJUBICA SNOJ MIRJANA ZELEZNIK JOZE DIMC ALOJZ
RISTIC GOSPA SAJINOVIC TIHOMIR FABIANI IVICA
SAVERNIK LUDVIK LOEIE%%SUE&“A DELOVNA DOBA KOSI JELICA
SNOJ MIRJANA V SATURNUSU KRANJC FRANC
e T
VUKADINOVIC DRINA CESEN JOZE BIRK VOJKO MEJAC FANI
WERTEL DUSAN CRNE VILI BUCAR DOMINIK VRZEL SLAVKO
20 let HVALA FRANC CEFINCI:E ZF’\%IEIPEO
VEC EDI JELNIKAR KRISTINA MAGI
m}é% Keg a2 Vil MES TOMING PETER ?ﬂé?vm DOBA V SATURNUSU
MAVEC IVANKA MATKQVIC ANA 20 let KORNIGIC KATARINA
MIKLIC MIRO PAVLIC ANTON GRUM LEOPOLD MANDIC MILANKA
PURGARIC DRAGA Tol[®)

ORNIK ERIKA ZEINV LOVRENCIC STJEPAN SARADJEN KOTAR DRAGA
PAVLIC ANTON ERA MOJSKERC JAKOB TODOROVIC DRAGICA
PAVLOVIC ELIZABETA 30 let OSTERMAN FRANC ZIVIC SLAVICA
PINTAR JOZEF GRABEC POLDE POGRAJC RAIMUND '
ZEJN VERA GRAH JELKA TRONTELJ ALOJZ
30 let R(AOSEC VERA TRTNIK BOZIDAR EggLNgv%?\EUgLGA

STEFAN IKLAVC JANEZ 2
SRR PIRS ALOJZ AAE oo MREZAR SILVA
GRAH JELKA SMREKAR STEFAN KAMNAR MIRO UENIELZDE
IVANCIC MILAN %E'L'g FRANC MERSOL BOGDAN 30 let
ﬂ%%%'& AN b SLAK IVANKA MEDIC JANEZ
KOCAR ANTON &S o
MIKLAVG JANEZ TOZD ORODJARNA
MIKLAVEICLEOPOLD N VZDRZEVANJE
DR SKUPNA DELOVNA DOBA Zapoveduie se tistemu, ki se ne zna

VARDJAN ing, RADO 10 let pokoriti sam sebi:.“.- A kdor poslusa
ZRIMSEK NEZKA BIRK VOJKO samo druge, ne SIIS! sam sel?e.
DELOVNA DOBA GALIC MIRAN Friedrich Nietzsche
V SATURNUSU KREGAR FRANC

10 let LUKSA JOSIP

BALTIC FATIMA MAGIC ZVONKO

zelo majhni, navidez nepomembni
dogodki so lahko dramatiéni.«

Kot je Ze navada, ga povprasam
po zacetkih. »Pesmi piSem nekako
od osmega leta, veselje do pisanja
pa sem imel Ze v otrosvu, do pisa-
nja in do risanja. V tehnicni poklic
sem prisel po nakljuéju. Takrat ni-
smo vedeli kaj dosti o poklicih, hotel
sem se uciti nekaj v zvezi z risa-
njem in odlocil sem se za graficno
Solo. Tako sem tudi prise! v Satu-
rnus. Potem so mi na pregledu po
pomoti rekli, da slabo vidim, in ker
sem se ze menil v Saturnusu, sem
Sel v kovinarsko Solo. Kasneje sem
obiskoval tecaj za likovno umetnost
in imel sem sreCo, da sem dobil
delo v koomerciali, kjer sem se le
lahko ukvarjal z grafi¢nim oblikova-
njem.« Kombinacija slikanja in
pesnista ni nekaj neobicajnega in
Ivo vidi v obeh nacinih izraZzanja tudi
precejSno podobnost.

»Blize mi je pesnistvo kot proza,
ker pesem govori jedrnato, pve sa-
mo bistvo - tako kot slika. In v
pesmi, ko hoe nekaj povedati, je
pomemben nacin, kako to poves -
pesem mora biti lepa, nuditi mora
esteski uzitek. Mislim, da prav zato
tudi preprosti, manj izobraZeni ljudje
radi preberejo kaksno pesem in tudi
najdejo iskrico v njej - ker je prepro-
sta in lepa.«

V Grosupliem, kjer Zivi, je bil Ivo
pobudnik za ustanovitev literarnega
kluba - da bi literaturo priblizal lju-
dem in da bi ljudem, ki imajo veselje
do pisanja, olajSali pot med ljudi.
»Skupno ljudje laZze uspejo, pa Se
drugi imajo lahko od tega korist, ¢e
je kulturno Zivljenje bolj razgibano.
Septembra nam je bila zaupana or-
ganizacija obmoénega sre¢anja mla-
dih pesnikov in pisateljev, ki smo jo
uspesno pripravili. Za republiSko
sreCanje je bila izbrana tudi ena
mojih pesmi.«

Ker Ze ima izkuSnje s kulturno
organizatorskim delom v svojem
kraju, ga vprasam, kako si pred-
stavlja kulturno »razgobavanje« v
Saturnusu. »Skoda je, ker se tre-
nutno pri nas na kulturnem podroc-
ju ni¢ ne dogaja. Véasih ni bilo tako,
imeli smo razstave, gledaliSko sku-
pino, posamezniki, kot je na primer
Janez Osaben in Lado Sluga, so se
precej trudili s tem. Da ¢lovek razu-
me sliko, pesem, da ve, zakaj je
lepa, mora imeti dolo¢eno osnovo.
V Soli tega ne dobiS dovolj, zato
mora$ dobiti po drugi poti, biti mo-
ras v stiku z umetnostjo. Ce imamo
ljudi, ki ustvarjajo, ki ho¢ejo ustvar-
jati, potem je treba te ljudi zbrati -
taki ljudje so pripravljeni delati tudi
izven delovnega ¢asa. Treba pa je
za to nekaj narediti in dati.«

Za konec - katera tvoja pesem ti
je najljubsa?

»Tezko bi se odlo€il. Trenutno
morda pesem Kriz, ki je bila izbrana
za republisko srec¢anje mladih pes-
nikov in pisateljev. To je zame pri-
znanje, ki mi veliko pomeni.«

Vita C.
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Dozivel sem glorijo

na Montazu

Od starejsih planincev sem Ze
pred leti sliSal o skoraj udeznem
pojavu na gorskem vrhu, ko se pla-
ninec v posebnih vremenskih raz-
merah znajde v rdeCe ZzareCem
mavriCnem soju, odtisnjenem v
nadnaravni velikosti na sosednjem
gorskem vrhu. Ko sem prisel v Sa-
turnus, mi je o takem svojem dozi-
vetju pripovedoval tudi na$ planin-
ski predsednik Franci. Ni mi bilo
dano, da bi dozZivel prav taksno
»glorijo«, ¢eprav sem od 13. leta
dalije nekajkrat prehodil vse na3e
vrhove. DoZivel sem po nevihti pre-
Cudovit pogled s Triglava na Trzaski
zaliv, nepopisno lepe soncne vzho-
de in zahode, glorije pa mi planine
niso naklonile - dokler se leto$njega
3. avgusta nisem odpravil s Satur-
nuZani na najvisji vrh zahodnih Julij-
skih Alp in za Triglavom drugi naj-
vi§ji vrh celotnih Julijcev - Montaz
oz. Spik nad policami (2754 m).

Ze navsezgodaj smo pri Rateéah
zapustili mejo in jo mimo Trbiza
mahnili proti Sella Nevei. Pot je
vodila po Rabeljski dolini mimo Ra-
beljskega jezera in se v Sportnem
sredi¢u Sella Nevea odcepila na
desno po strmi avtomobilski cesti
(zprti za avtobusni promet) na pla-
nino Pecol. Tu smo pustili avtomo-
bile. Odprl se je ¢udovit pogled:
kamor seze oko, povsod same go-
re.

Okrog in okrog prostrane plani-
ne Pecol se vrstijo Stevilni visoki
vrhovi v jasnem nebu in pred nami
se vzpenja mogocéna vrsna zgradba
Montaza. Vseh 21 (kolikor se nas je
zbralo) se nas je takoj nalezlo praz-
niéno igrivega razpoloZzenja. Od
planine Pecol se je pot skoraj dve
uri zlozno in enakomerno vzpenjala
po travnatih pobogjih proti vznozju
Montazevih sten. Med potjo smo
obéudovali gorsko floro. Predno
smo se zajedli v steno, smo pozajtr-
kovali. Pomenkovali smo se o »Ze-
leznih lojtrah«, ki nas ravnokar éa-
kajo in nam jih je Tone napovedal
Ze doma. Sestdeset ali nekaj veé
metrov visoka (kot ljubljanski nebo-
ticnik) »Pipanova lestev« se pne
navpiéno proti vrSnemu grebenu.
Obcutki so nenavadni, vrtoglavica
ne pride v postev, tudi malo korajze
je treba - sicer pa je bil Tone pri roki
Zz nasveti in pomogjo. Lojtro smo
laZze premagali, ker smo prisli v me-
glo, ki nas je potem spremljala do
vrha. Na vrhu smo bili razo¢arani
zaradi megle, ki nam je odnesla
obetaven razgled... ko smo se Ze
skoraj odpravljali, me pokli¢e Kovilj-
ka: »Pridi takoj k meni, glorijal« Kar
je ona ravnokar vsa presenecena
doZivela, je narava poklonila tudi
meni. Sredi goste megle, ki je Se
vedno lezala nad MontaZzem, se je
na malo niZji steni zarisal skozi me-
gleni zastor mavri¢ni krog in sredi
tega kroga - ali je to resnica ali
privid - obrisi moje glave. Ko sem
snel kapuco in klobuk, je bil obris Zze

izrazitej8i in lep$i. Strmel sem v to .

nenavadno ¢udo in ga uZival z
vsem svojim bistvom, kot bi ga hotel
za vedno vsrkati vase... ko so pri-
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tekli 3e drugi, naravnega pojava Zal
ni bilo vec.

Spustili smo se nazaj po isti poti -
tokrat nevamnejs$i. Sestop po Pipa-
novi lestvi s pogledom v globino je
zahteval vso zbranost in previdnost.
Zato smo sestopali pogasi. Sele ko
se je pot spet prevesila v nenevar-
na travnata pobocja, se je misel
pr%vmlla k sanjskemu dozZivetju na
vrhu,

Kot tolikokrat doslej sem bil spet

popladan za zvestobo goram. Ob-
sojen bom $e naprej na to ljubezen,
ki je pomemben del mojega Zivije-
nja. V gorah sem spoznal, kako
smo ¢estokrat majhni, ko se borimo
za vsakdanije in prav smesne zade-
ve, ko ljubimo in sovraZimo in si
kvarimo zdravje. Gore oblikujejo v
nas smisel za dobro in lepo. Skratka,
gore so vzgojni dejavnik najpleme-
nitejSe vrste. So Zlahtna potrata &a-
sa globoke eticne vrednosti. Gore
tiste, ki hodijo po njihovih poteh z
iskreno mislijo v srcu, nagrade, prej
ali slej.

Milan Pavliha
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V zdravilisca
gre 82 delavcev

Tezko delo so imeli ¢lani 10 konfe-
rence sindikata, ko so v zacetku no-
vembra odlo¢ali, koliko nasih sodelav-
cev bomo poslali na okrevanje v zdra-
vilis€a. V letoSnjem skladu skupne pora-
be je v ta namen rezerviranih 1.000.000
din, kar bi nekako zados¢alo za brez-
plagno okrevanje 50 fjudi - tolikSnemu
stevilu delavcev je bila ta ugodnost omo-
goc¢ena tudi prejSnja leta. Od naSe zdrav-
nice pa so letos dobili precej daljsi
spisek brez prioritetnega reda glede na
tezo okvar. Vsa razmisljanja, kako naj-
bolj pravi¢no izbrati le 50 delavcev, so v
razpravi propadla, saj €lani izvrSnega
odbora sami ne morejo presoditi, kdo je
zdravljenja najbolj potreben. Previadala
je torej odlocitev, da gre na okrevanje 82
¢lanov kolektiva; za 10-dnevno bivanje
in zdravljenje bo vsak prispeval 8.000
din, Saturnus pa bo kril stroske v skupni
viSini 1.450.000 din. V Rogasko Slatino,
Dobrno, Smarjeske toplice, Radence,
Laske toplice bodo nasi delavci odsli v
decembru in januarju.

Hkrati pa je sindikat podpri predlog, da
bi ponovno uvedli aktivni preventivni
oddih, ki smo ga opustili leta 1981.
Zakonodaja dopusc¢a, da se tak oddih
financira iz materialnih stroskov, ¢e se
bomo odlogili za tako obliko, pa bo prej
potrebna ustrezna sprememba samo-
upravnih aktov. Vita C.

Saturnus za BMW

Oktobra so v Avtoopremi naredili prvih
10.000 notranjih svetilk za BMW, ki jih v
tovarni BMW Ze vgrajujejo v avtomobile.
Do marca naslednjega leta naj bi jih
odposlali v Nemé&ijo $e 50.000. Gre sicer
za majhne koli¢ine, ki so trenutno tudi
dohodkovno nezanimive; zanimivejse
pa so, €e jih gledamo kot prvi korak k
morebitnemu kasnejSemu sodelovanju s
to firmo tudi pri zahtevnejSih proizvodih.
Trenutno teGejo dogovori, da bi Satur-
nus v naslednjin dveh letih proizvedel
60.000 zadnjih zdruZenih svetilk za tip
avtomobila E 21, ki jih je doslej izdelo-
vala italijanska Seima. Te svetilke se
sicer ne uporabljajo ve¢ za prvovgrad-
njo, vendar bi njihova kvalitetna izdela-
va lahko Avtoopremi utrla pot tudi za
druga podrocja. V.C.

V naslednji Stevilki
Leto3njo jesen je poraslo Stevilo zapo-
slenih z visjo ali visoko izobrazbo, ki so
odsli iz Saturnusa ali pa Ze uradno
napovedali odhod. Po podatkin kadrov-
ske sluzbe jih je skupno 9, kar je blizu 10
odstotkov vseh zaposlenih s tako izo-
brazbo. O povedanih in domnevnih vzro-
kih za ta pojav je vodja kadrovske sluz-
be obljubil élanek za naslednjo Stevilko.

GLAS SATURNUSA izdaja delavski svet
DO v nakladi 2400 izvodov. Ureja ga
uredniski odbor: Jozko Cuk (predsednik),
Bojan Falez, Vojko Fattori, Ivo Frbezar,
Franc Levec, Slavko Mahne, Miro Miklig,
Marija Petranovi¢, Ljuba Radié in Janez
Zabjek.

Glavni in odgovorni urednik Vita Cajnko.
Naslov urednistva: Saturnus, informativ-
na sluzba, 61110 Ljubljana, Ob Zeleznici
16, telefon 444 466 int. 225,

Ta Stevilka je tiskana v Solskem centru
tiska in papirja.

Po mnenju sekretariata za informacije IS
skupséine Sr. Slovenije, &t. 412-1/72 z
dne 8.9.1975, je glasilo opros&eno temelj-
nega davka na promet.




