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6. in 7. aprila kongres
Slovenskih sindikatov

Zame gre,
za moje
znanje,
delo in
pravichost

Socializem, ki ga danes zivimo, ni
nas ideal. To prav tako ni neprijazna
resnicnost Zivljenja s krizo, razvoj-
nim zaostajanjem, gospodarsko
neucinkovitostio, gmotno, socialno
in delovno brezperspektivnostjo lju-
di. Zato v programski listini prizna-
vamo neustreznost dosedanje kon-
cepcije socializma pri nas in na tej
osnovi grafeno viogo sindikata, ter-
jamo slovo od realnega socializma,
od Integralnega sistema samou-
pravijanja. To za nas pomeni zavze-
manje za preobrazbo, za razvifanje
novih odnosov. Vidimo jih v demo-
kraticni in bogati druzbi, v novi ka-
kovosli ekonomskih svoboscin, v
Sirjenju c¢lovekovih pravic in svo-
boscin, v novih vrednotah Zivijenja
utemeljenih na znanju, delu, ustvar-
jalnosti in enakopravnosti ljudi —
ustvarjalcev materialnih dobrin, nji-
hovi pravici, da sodelujejo v upravi-
Janju in odlocanju o svoji gmotni in
socialni sedanjosti ter prihodnosti.

Iz sindikata kot najsirse razredne
druzbenopoliticne organizacije de-
lavskega razreda, vpete v politicni
sistem — kot smo bili:zapisani v na-
sermn statutu, Zelimo biti organizacija,
ki bo zrasla in se razvijala iz potreb
ljudi. Organizacija, ki bo brez posre-
dovanj institucij povezovala in spod-
bujala ustvarjalne sposobnaosti ljudi
ne glede na nacionalno, versko ali
politicno prepricanje, ki bo odpria
ter usposobljena za uveljavijanje in
varstvo njihovih posamicnih intere-
sov. Zato smo za svobodo sindikal-
nega zdruzZevanja in udejstvovanja.

|z uvoda v Programski dokument in
Temeline naloge sindikata za obdobje
1990-1994

Programsko voliina konferenca je bila mejnik

Neodvisni

sindikat

tudi v Steklarni

Letosnja programsko wvolilna konfe-
renca sindikata Steklarne Hrastnik, ki
je bila 9. februarja, se ni kaj dosti razli-
kovala od konferenc v prejsnjih letih,
Ce seveda mislimo le na njeno organi-
zacijsko izvedbo in potek. Prinesla pa
je nekaj vsebinskih sprememb, ki jih
za zdaj Se ne obéutimo, ker pomenijo
Sele zacetni korak k bododi viogi sin-
dikata. Gre namrec za nekaksen mej-
nik, pri katerem je sindikat tudi uradno
postal neodvisna stanovska organiza-
cija delavcev. Postavija se v vlogo
zaScitnika delavcev; seveda ne vselej
in v vsakem primeru, ampak v okviru
postavljenih pravil ravnanja — vodstvo
tovarne na eni in delavcev na drugi
strani.

Prvo dejanje v tem pogledu je bilo
sprejetje pravil o delovanju sindikata v
Steklarni Hrastnik in sprejetje stav-
kovnih pravil sindikata Steklarne
Hrastnik, katerih sestavni del bo tudi
poslovnik o poteku stavke v podjetju v
katerem bo dolocena zaScita vitalnih

tock v proizvodnji, s ciljem, da se pre-
preci materialna skoda.

Razprava o delu in nalogah sindikata
je z izjemo nekaj poudarkov izzvenela
podobno kot prejsnja leta. Precej dru-
gace pa je bilo pri volitvah za pred-
sednika in clane izvrSnega odbora
sindikata. Tokrat so bile volitve tajne,
kandidatne liste odprte, na njih pa
imena fistih ¢lanov kolektiva, ki so jih
delavci na zborih delavcev predlagali
kot mozne delavske zaupnike.

Za predsednika je bil ponovno izvo-
lien Janez Cigler, njegovo kandida-
turo je predlagal bivsi izvrsni odbor,
pa tudi delavci ve¢ delovnih enot z
utemeljitvijo, da je glede na éas in vio-
go, ki jo dobiva sindikat v podjetju
smotrno, da ostane predsednik Se
eno mandatno obdobje. Kandidaturo
so utemeljili e z njegovim dolgolet-
nim in prizadevnim delom in izkusnja-
mi, ki si jih je pridobil ne samo z de-
lom v sindikatu steklarne, ampak tudi
v organih panoznega in republiSkega
sindikata. %

Rekli so na konferenci

Ivo Kaluza

Ivo Kaluza, steklar brigadir

»V preteklosti je bilo napak to, da nis-
mo preverjali, kako se uresnicujejo
sklepi sindikata. Bilo je veliko besed,
a malo dejanj. Zato moramo vsaj vna-
prej delo sindikata zastaviti drugace. «
Emil Bec, izmenovodja

»Se vedno trdim, da firma, kot je na-
Sa, potrebuje profesionalnega rekrea-
torja, ker le zdrav in fizicno pripravijen
delavec lahko da vedji prispevek k
skupnemu rezultatu. Pri nas pa se ne
moremo odlociti za takSno varianto,
da bi potem lahko organizirali vec

Emil Bec

Sportnih in rekreativnih oblik udejst-
vovanja. To bi brez dvoma vplivalo na
boljse pocutje delavcev in ne nazadn-
je na veéje zadovoljstvo in produktiv-
nost. «

Slavko Gornik, orodjar

»Precej besed je bilo izrecenih o tem,
da mora sindikat postati resnicni zas-
citnik delavcev. Dodal bi le Se misel,
da sindikat mora zaséititi dobrega in
postenega delavca, kajti tudi delavec
mora izpolnjevati svoje dolZznosti.«
lvan Rancinger, izmenovodja

»Vet bi morali razmisljati o kadrih,

Slavko Gornik

=

Ivan Rancinger

Saniboj Knezak
Stojan Binder
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Stari odhajajo, mladih ni. Bojim se, da
¢ez nekaj let, roénih steklarjev v ste-
klarni sploh ne bo veé.«

Soniboj Knezak, orodjar

Do neke mere sem zadovoljen z do-
sezenimi rezultati. Res pa je da so te-
Zave na delovnih mestih tudi pri nas v
orodjarni, kjer menimo, da bi preven-
tivni pregledi morali zajeti tudi pregled
pljuc.

Stojan Binder, direktor proizvod-
nega sektorja

»Ob prebiranju pravil o delovanju sin-
dikata v Steklarni Hrastnik sem ugoto-
vil, da je vsebina tega dokumenta na-
menjena ¢asu, ko bo resnicno deloval
trg delovne sile. Toda ko bodo trzne
zakonitosti zares delovale, se bodo
nasi izdelki na trgu srecali s hudo kon-
kurenco v steklarni; na to moramo biti

pripravljeni. Zdaj si prizadevamo da bi
pridobili potrdilo (certifikat) za kakov-
ost nasih izdelkov. Ni ve¢ dalet ¢as,
ko bomo morali prevzeti evropski de-
lovni €as, nujno bomo morali optimira-
ti organizacijo dela... to pa lahko pri-
nese tudi dolocene tehnoloSke viske
delaveev. Upam, da z njimi ne bomo
imeli velikih tezav zaradi dejavnosti, ki
jih bomo v steklarni Se razvili. Z le-
tosnjim letom se sindikat pojavija v
specificnih razmerah in se pripravlja,
da bo takrat, ko bo moral nastopiti v te
novi vlogi, za to resnicno usposobljen.

Vendar pa bo moral pristajati tudi na
doloéene kompromise, ko bodo v
ospredije postavljena vprasanija social-
ne varnosti delavcev, eksistenca pod-
jetja in podobna vprasanja.«

Nov izvrsni odbor

Sindikat Steklarne Hrastnik bo v nas-
lednjin Stirih letih vodil izvréni odbor v
sestavi: Janez Cigler — predsednik,
Ivo Kaluza — rocna in polavtomatska
proizvodnja, Franc Jerman — avto-
matska proizvodnja, Kosec Majda —
kontrola, Marjana Hafner — dodelava,
Zoran Drolc — priprava zmesi, Soniboj
KnezZak — orodjarna, Branko Pepelnjak
— vzdrzevanje, Rajko Bocko — instru-
mentarske delavnice, Metka Hribsek
— skupne strokovne sluzbe, Aleksan-
der Kavzar — skladice in transport.

Na prvi seji lzvrénega odbora je bilo
opravljeno konstituiranje. Za podpred-
sednika je bil izvoljen Soniboj Knezak.

Izvoljene so bile tudi naslednje komi-
sije:

Klomisija za izvajanje kolektivne po-
godbe: Adi Zaletel — predsednik in
clani: Adolf Bari¢, Slavko Gornik, Ra-
dojka Odzi¢ in po poloZaju predsednik
izvrénega odbora Janez Cigler.

Komisija za letovanja: Joze Drugovic
— predsednik in €lani: DuSanka Cakic,
Joze Grum, Anton Jecl II., Joze God-
ler in Martina Meterc.

Komisija za organizacijo, kadre in
priznanja: Mili Kobal — predsednik in
tlani: Gorazd Bevc, Milan Crnkovig,
Gerhard Delpin in Elica Potognik.

Sklepi konference

1. sklep: Sindikat se mora organizirati
tako, da bo lahko dobro in trdno stal
nasproti vodstvene strukture. Funkcija
predsednika sindikata pa naj bo profe-
sionalna.

2. sklep: Sindikat podjetja naj se bori
za bogatejSe in pravicnejSe zivljenje
zaposlenih. Politika sindikata nasega
podjetia mora temeljiti na produktivni
zaposlitvi, a ne zaposlitvi za vsako ce-
no. To naj temelji na varovanju pravic
do dela ali pravic iz dela delavca. Za-
govarjati mora tezo dobro delo — do-
bro placilo. Zagovarja ekonomsko ce-
no dela, pri éemer se razume eko-
nomska cena dela tudi kot sindikalna
zahteva po vetji kakovosti in uspes-
nem delu ter razvoju organiziranosti,
poslovnem in podjetniskem odloganju
in uspesnem vodenju poslovanja ter
gospodarjenja s sredstvi.

3. sklep: Vecletne zahteve delavceyv,
da se izboljsajo delovni pogoji v pro-
blematiénih obratih: roéna proizvodn-
ja, skladisce, orodjarna, slikarnica...
sindikat zahteva od strokovnih sluzb,
da te pogoje zaéno strokovno izbolj-
Sevati in sanirati v ¢asovnih rokih.

4. sklep: Konferenca sindikata je
podpria delo sindikata v preteklem ob-
dobju na podrogjih zdraviliSkega
zdravljenja (za v bodoce podpira
moznost nakupa delnic v Rogaski),
preventive, sofinanciranja raznih do-
brin, ozimnice, letovanja v lastnih po-

vobodni
indikati
lovenije

citniskih zmogljivostih, sejem rabljene
otroSke opreme, obisk pri upokojen-
cih in bolnih delavcin, podpira tudi de-
lo v kulturi in Sportu. Velik prispevek
pomeni vkljucevanje sindikata v razre-
Sevanje stanovanjske problematike.
Konferenca meni, da mora sindikat
vse dobrine zagotavljati tudi v pri-
hodnje.

5. sklep: Rekreacija naj bo v bodoce
bolj izrazita v naSem podijetju. Zaradi
organizacije in izvedbe konferenca
meni, da je potreben profesionalni re-
kreatorj ali vsaj pomo¢ pri delu rekrea-
cijskega odbora.

6. sklep: Zaradi pomanjkanja steklar-
jev in njinovega vse vecjega odhajanja
v pokoj, je zadnji ¢as, da zapolnimo
praznino z mlajsimi steklarji. Ker ugo-
tavljamo, da mlajsih generacij, ki bi se
odlocale za tovrsten poklic ni, zadol-
Zujemo strokovne sluzbe, da se resno
lotijo tega vprasanja.

7. sklep: Delovni programi sindikata
Steklarne Hrastnik naj temelji na prio-
ritetnih nalogah, opredelienih na le-
tosnji programsko volilni konferenci.

Komisija za sklepe

Blagajniska porocila za leto 1989

Blagajna konference sindikata

Prihodki:

stanje nadan 1. 1. 1989 1.798,10

tlanarina 12.242,60

drugi prihodki 59.837,40

Odhodki:

revije 3,10

reprezentanca 112,00

drugi materialni odhodki — pogrebni stroski 1.102,70

nagrade blagajnika tajnika predsednika 752,70

sredstva za Sport in rekreacijo 12.712,80

sredstva za proslave 1.124,20

dotacija drustvom 2.612,10

SDK provizija 137,10

preventiva g 8.556,30

pomoct ¢lanom kolektiva — bolniska 1.812,00

kilometrina 791,90
73.878,10 29.716,90

saldona ZR 31. 12. 1989 3.662,60

saldo blg. 31. 12. 1989 2,178,60

saldo hran. sl. 31. 12, 1989 38.320,00

Skupaj: 73.878,10 73.878,10

Posmrtnine

Prihodki:

saldo 1. 1. 1989 651,00

¢lanarina 4.159,90

obresti 3.228,30

dotacija IOK 1.000,00

Odhodki:

posmrtnina 5.271,20

prenos sredstev DO Sijaj 160,00

nagrada 263,00

Skupaj: 9.038,20 5.694,20

hranilna sluzba 31. 12, 1989 2.538,60

LB —tekoci racun 31, 12, 1989 806,40

Skupaj: . 9.039,20 9.039,20

Vzajemna pomoc¢

Prihodki:

saldo 1. 1. 1989 2.345,80

clanarina 12.550,30

obresti 6.438,60

Odhodki:

honorar 250,90

izplacane clanarine 1.338,20

neodplacani krediti 8.688,60

10,277,70

TR31.12.1989 525,30

interna hranilnica 9.722,40

gotovina 809,30
21.334,70 21.334,70

Razpis

kadrovskih stipendij

Za Solsko leto 1990/91 razpisujemo:

Naziv poklica (progr., smeri) Stop. zaht. St. stip.

Cizeler IV, 8

Rezkalec V. 1

Strugar V. 2

Kljucar IV, 6

Stekloslikar IV, 2

Strojni tehnik V. 10

Kemijski tehnik V. 2

Steklarski tehnik V. 2

Narav. matem. tehnik V. 2

Ekonomski tehnik V. 1

InZenir strojnistva VI/I (5]

Varilski inZenir VI/I 1

Inz. elektrotehnike za ind. elektron. VI/I 1

Dipl. inZenir strojnistva VI 3

Dipl. ekonomist VI 2
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Objavijamo razpis kadrovskih Stipen-
dij za Solsko leto 1990/91 za nase
podjetje. .

Bliza se Cas vpisov na srednje, visje in
visoke Sole. Svetujemo starSem, da s
svojimi osnovnosolci in srednjesolci
pregledajo razpis, da bodo njihove
odlocitve kar se da skladne s potreba-
mi in interesi podjetij.

Prijave na razpis bomo sprejemali v
kadrovsko-izobrazevalni  sluzbi od

Vecer
z Milanom

Sredi februarja smo se obéani Hrast-
nika srecali z Milanom Kucanom, kan-
didatom za predsednika Predsedstva

SR Slovenije. Dvorana delavskega
doma, Ze dolgo ni bila tako polna, da
bi za obiskovalce zmanjkalo sedezev,
gost vecera pa e v razglabljanju o
zdajsnjih dogajanjih v Sloveniji in Ju-
goslaviji (oznacil jih je kot zazrtost v
preteklost in pogledom v prihodnost,
oziroma, kot gibanje med demokracijo
in dogmatizmom), pogledih na prihod-

aprila do konca junija letos. Na naso
sluzbo se lahko obrnete tudi za
kakrsnekoli informacije ali nasvete v
zvezi z usmeritvami vasih otrok. Zeli-
mo, da bi se vasi otroci pri tej izredno
pomembni Zzivljenjski odlocitvi opre-
delili tako, da bodo zadovoljni predv-
sem oni sami. Hkrati pa bo njihova od-
locitev taksna, da bodo po koncanem
Solanju tudi dobili ustrezno zaposlitev.

Kadrovsko izobrazevalna sluzba

Kucanom

nost, resevanjih problemov starih in-
dustrijskih sredisé... in ob odgovarjan-
jih na zastavljena vprasanja obiskoval-
cev kar nekajkrat pozel prisréen
aplavz.

Ob tej priloznosti je ZKS — stranka de-
mokratiéne prenove predstavila svoj
volilni program in kandidate za blizajo-
ce se volitve.

M. K.

Sluzba varstva
pri delu poroca

lzdelava letnih ter ob&asnih poroéil o
stanju in tezavah varstva pri delu je
ena izmed nalog Sluzbe varstva pri
delu. To je zapisano v zakonskih in
podzakonskih aktih. Pred nami je let-
no porocilo o varstvu pri delu in po-
zarnem varstvu v steklarni za leto
1989. Zapisati moramo, da se je v tem
letu v nasi tovarni pripetilo 143 pos-
kodb pri delu, od tega 11 na poti na
delo, kar zna%a 7,69 odstotka od
skupnega stevila poskodb. Skupno
stevilo nezgod glede na povprecno
Stevilo zaposlenih v letu 1989 znasa
9,86 odstotka.

Podatki o poskodbah

® Ob primerjavi Stevila v posameznih
delovnih enotah ugotavljamo, da se je
dale¢ najvec poskodb pripetilo v rocni
in polavtomatski proizvodnji (51), nato
pa si sledijo kontrola (22), vzdrZzevan-
je (16), avtomatska proizvodnja (18
poskodb). Dosti manj pa je bilo pos-
kodb po ostalih enotah.

@ Stevilo podkodb je v primerjavi z le-
tom 1988 sicer manjSe, vendar je gle-
de na povprecno letno Stevilo zapos-
lenih odstotek z 8,88 poveCan na
9,86. Tudi Stevilo poskodb na poti na

delo oziroma iz dela je bilo enako, v
odstotkih pa se je vseeno povecalo z
6,92 na 7.69 odstotka.

® Razvrstitev poskodb po izvoru nam
pove, da je bilo najve¢ poskodb kot
posledice udarca predmeta (27,9 %),
ureza (23,1 %) in padca (22,4 %).
Opeklin je bilo 14,7 %, ostalih pos-
kodb je bilo precej manj.

® Najpogostejse poskodovani del te-
lesa so roke, sledijo pa poskodbe
nog, oci, glave in ostali deli telesa.

® Struktura poskodb kaze, da je v ce-
lotnem stevilu poskodb skoraj dvakrat
vet poskodovanih moskih kot zensk
ter nekvalificiranih kot kvalficiranih de-
lavecev.

Vzroki za nastanek poskodb se po-

Trend poskodb za leto 1989

10

navljajo iz leta v leto. Ti so predvsem
neuporaba oziroma neustrezna upo-
raba zaScitnih sredstev ter zasgitnih
naprav, neuposStevanje pravilnega
postopka izvajanja delovnih operacij,
neurejen delovni prostor in neustrez-
na pazljivost pri opravljanju dela.
Ugotovitev, da smo imeli lani priblizno
10 % poskodb glede na letno Stevilo
zaposlenih, nas mora resno zaskrbeti,
zato moramo ukrepati takoj, da to
stanje bistveno popravimo. Zakaj, v
razvitem svetu so ugotovili, da e nek-
je do 8 % poskodb na povpreéno let-
no Stevilo zaposlenih Se nekako spre-
jemljivo, vse kar je veg, pa nikakor ne,
saj to predstvlja veliko obremenjenost
podjetja.

JAN. FEB. MAR. APR, MAJ

Izobrazevanje za varno delo

Za izboljsanje stanja bi se morali vod-
je bolj potruditi in delavcem vet po-
magati z nasveti o pravilnem oprav-
llanju svojega dela. V primeru krSitve
navodil za varno delo pa tudi ustrezno
ukrepati, saj vemo, da to pomeni huj-
S0 krsitev delovnih obveznosti. Prav
tako bo tudi sluzba varstva pri delu
prispevala svoj delez za varno opravl-
janje dela na podrogju zagotavljanja
zdravih in varnih razmer na delovnih
mestih, kot tudi skozi redno in dopol-
nilno izobrasevanje delavcev.

Z izobrazevanjem delavcev, ki oprav-
ljajo dela s povecano nevarnostjo za
poskodbe oziroma zdravstvene okva-
re, je sluzba varstva pri delu pricela v
septembru 1989. |zobrazevanje je po-
tekalo enkrat oziroma dvakrat tedens-
ko in je zajelo obrat orodjarne (stru-
garska, NC, remontna delavnica,
elektrolitsko ¢iscenje modelov) ter
obrat vzdrZzevanja (kljucavnicarska
delavnica, vzdrzevanje avtomatske
proizvodnje, KIKO delavnica). Ste-
viltno se je izobrazevanja udelezilo
149 delavcev.

Zdravstveni pregledi

Sluzba varstva pri delu je v lanskem
letu organizirala tudi obdobne
zdravstvene preglede, ki so potekali
skoraj vse leto. Zdravstvenih pregle-
dov so se udelezili delavci, ki opravl-
jajo delo, kjer obstaja vetja nevarnost
za poskodbe oziroma zdravstvene ok-
vare in sicer na podlagi letnega plana.
Zdravstveni pregled je opravilo 621
delavcev.

JUN. JUL.

AVG. SEP. OKT. NOV. DEC

V minulem letu je bilo zagetih 17 inva-
lidskih postopkov (IK), od tega jih je
bilo zaklju¢enih 14 in sicer:

® s |ll. ktg oz. spremenjeno delovno
zmoznostjo — 9 delavcev

@ s |l. ktg — 2 delavca

® s |. kig — invalidska upokojitev — 3
delavci

V primerjavi z letom 1988 je Stevilo IK
postopkov nekoliko upadlo, poklicnih
bolezni pa v nasi tovarni ni bilo. Brez
IK postopka smo premestili 5 delav-
cev, na podlagi ocene 0z. mnenja me-
dicine dela premestitev 8 delavcev za
vec kot 6 mesecev, na zacasno lazje
delo na podlagi mnenja zdravniskega
konzilija v trajanju od 14 dni do 3 me-
secev pa 39 delavcev.

Meritve emisij v tovarni

Dvoje kontrolnih meritev delovnega
okolia nam je v lanskem letu opravil
Zavod SR Slovenije za varstvo pri de-
lu. V marcu je izvedel meritve zimske
mikroklime, zapraSenosti, hrupa, os-
vetljenosti in kemijskih Skodljivosti na
delovnih mestih, kjer se delovna doba
Steje s povecanjem, v decembru pa
meritve zaprasenosti in  kemijskih
Skodljivosti v delovnih prostorih sati-
nirnice, slikarnice in v zmesarni. Re-
zultati teh meritev so v glavnem ustre-
zali zahtevam predpisov, razen seve-
da nivo hrupa v avtomatski proizvodn-
ji, vsebnosti fluoridov v zraku pri na-
makanju izdelkov v kad s HF (fluoro-
vodikovo) kislino ter pri spiranju v tret-
ji vodni kadi; v slikarnici pa koncentra-
cija prahu z vsebnostjo svinca pri po-
sipanju s kristalnim ledom. Akcija za
odpravo teh pomanijkljivosti je v pol-
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nem teku, prav tako tudi ureditev gar-
derobe za delavke v prostoru slikarni-
ce, ker morajo imeti delovno in civilno
obleko shranjeno lo€eno.

Zavod za zdravstveno varstvo Mari-
bor, pa je v lanskem letu opravil merit-
ve emisije v nasi tovarni, meritve so
zajele merjenje koncentracij prasnih
delcev, dusikovih oksidov, svinca, as-
tatina in kadmija. Rezultati meritve so
pokazali, da so bile koncentracije
omenjenih snovi v dovolienih mejah.

InSpekcijski pregledi, zakono-
daja

V nasi tovarni smo imeli tudi redne in
izredne preglede inspekcijskih sluzb
tako republiskih kot medobéinskih. |z-
dale so nam ureditvene odlocbe, s ka-
terimi so nam bile dane dolocene na-
loge, oziroma zahteve, ki smo jih v ro-
kih izpolnili. Ostane pa nam Se celovi-
ta ureditev prostora satinirnice in sicer
ureditev ucinkovitega odsesovanja
fluoridov, obnovitev tal in sten delov-
nega prostora z nepropustnim Kkisli-
noodpornim materialom, ureditev pro-
stora in Cistilne naprave, ki bo zago-
tavljala kvaliteto efluenta v skladu s
predpisi. Rok za sanacijo je 31. 12.
1990, v nasprotnem primeru nam gro-
zi zaustavitev dela v satinirnici.

V preteklem letu je sluzba varstva pri
delu urejala zadeve tudi na podrogju
zakonodaje. Tako e uspela narediti
evidenco naravnih snovi, ki jih v nasi
tovarni uporablijamo v proizvodnem
procesu kot tudi v spremljajocih de-
javnostih. lzdelan je bil tudi nov pravil-
nik o varstvu pred pozarom, ki je zajel
zadeve, ki v starem pravilniku Se niso
bile obdelane, v novih podzakonskih
predpisih pa je bila dana zahteva za
dopolnitve. Pripravljen je osnutek pra-
vilnika o sredstvih in opremi za oseb-
no varstvo pri delu, prav tako pa je v
izdelavi Pozarnovarnostni nacrt. lzde-
lan in sprejet na delavskem svetu pa
je tudi bil Seznam delovnih nalog in
opravil z roki, na katerih morajo biti
delavei periodiéno in psihofiziéno pre-
gledani.

Pozarna varnost

V tovarni je bilo lani 11 manjsih poza-
rov, ki jih je povzrocila malomarnost.
Pozare so pogasili delavci sami ali pa
dezurni gasilci z roénimi gasilnimi
aparati. Bilo je tudi 14 nenamernih iz-
tokov stekla iz peci, kjer je bila potreb-
na gasilska intervencija, vendar v
manjSem obsegu brez alarmiranja in
dodatnega zbiranja gasilcev. V Casu
od aprila do avgusta je bilo tudi pet
mocnih nalivov in je voda vdrla v to-
varno v tolikSmem dosegu, da je bila
potrebna gasilska intervencija. V
taksnih in podobnih primerih interve-
nirajo delavci dezurnih sluzb ob sode-
lovanju z gasilci IGD, ki so v tistem
trenutku v sluzbi.

Najvecjo tezavo nam v poZarnem
varstvu povzrocéa malomaren odnos
nekaterih delavcev do gasilske opre-
me. Tako je bilo lansko leto unigenih
55 gasilskih cevi, od tega kar 41 v av-
tomatski proizvodnji. Delavci sami,
brez vednosti oziroma posredovanja
deZurnih gasilcev, jemliejo gasilske
cevi iz hidrantnih omaric, jih uporabijo
za doloéen namen in jih nato pustijo
lezati na tleh. Tako se.cevi napojijo z
oljem, se preluknijajo z vrocim steklom
ali z drobci in s tem postanejo neupo-
rabne. Pri tem je treba poudariti, da so

te cevi izredno drage, zato je takSen
nacin uporabe nedopusten. Da na tak
nacin ne bi ve¢ unicevali teh cevi,
smo v juniju na ve¢ mestih v avto-
matski proizvodnji namestili na olje
odporne gumijaste cevi za potrebe
strojnikov. Po dveh mesecih teh cevi
ni bile vee in kljub temeljitemu poizve-
dovanju nismo mogli ugotoviti kam so
izginile.

Vrocinski dodatek

Na podlagi sklepa delavskega sveta
smo lani presli k novemu nacinu dolo-

canja upravicenosti do vrocinskega
dodatka za delavce v roc¢ni, polavio-
matski in avtomatski predelavi stekle-
ne mase. Sluzba varstva pri delu je na
osnovi zakonskih dolocil ter v sode-
lovanju s Hidrometeoroloskim zavo-
dom Slovenije pripravila predlog, po
katerem so delavci upraviceni do vro-
tinskega dodatka, ¢e sta izpolnjena
naslednja pogoja v posameznem tem-
peraturnem razredu:

® zunanja temperatura 22°C ali vigja,
neodvisno od relativne viage;

® zunanja temperatura od 21°C —
22°C ter vet kot 55 % relativne vlage:

Sistem zagotavljanja
v podjetju (3)

Rubriko o sistemu zagotavljanja ka-
kovosti v podijetju v tem Steklarju pos-
vetamo vhodni kontroli.
Funkcionalna in izdelavna kakovost
kocnih izdelkov je mocno odvisna od
kakovosti vhodnih materialov in poliz-
delkoy. Seveda so od njih odvisni tudi
stroski proizvodnje.

Kakovost vhodnih materialov in poliz-
delkov se ustvarja Ze pri dobavitelju,
zato moramo z dobaviteljem oblikovati
skupno politiko kakovosti. Znano nam
ie, da je izhodna kakovost veckrat ne-
posredno odvisna od kakovosti mate-
rialov, in da Se tako dobro organizira-
na kontrola v procesu proizvodnje ne
more zagotoviti kakovostnega kongc-
nega izdelka z neustreznim materia-
lom pri vhodu. Zato podijetje definira
prevzemne pogoje za dobavljanje ma-
terialov in polizdelkov ter organizira
(kontrolira) izvajanje teh pogojev. Po-
goji za kakovostni prevzem maorajo biti
sestavni del pogodbe.

To je samo ena od aktivnosti, ki jih
mora obvladovati vhodna kontrola,
ostale so:

® izbiranje in ocenjevanje sposohno-
sti dobavitelja — kooperanta;

® realizacija nabave materiala;

® organizira prevzem, transport in
skladiscenje;

® kontrola kvalitete pri vhodu;

® zagotavljanje kvalitete in zaneslji-
vosti nabavljenih materialov s ciliem
izboljSati kakovost.

Prevzem materiala v tovarno je orga-
niziran po nacelu:

kolicinski prevzem — vhodna kontrola
kakovosti — namensko skladisce.

Po tej poti naj bi Sel ves material, ki
prispe do dobavitelja, in se prevzame
na osnovi spremnih dokumentov.
Proizvodnja lahko uporabi samo koli-
cinsko in kakovostno prevzete mate-
riale. Materialov, ki so Se v postopku
prevzema, ne sme uporabiti. Vhodna
kontrola kakovosti poroca o svojem

Frankfurt 1990

Inovacija v designu, proizvodnji in trzenju —
bistvo sporocila sejma

Obiskali smo veliko sejemsko priredi-
tev — spomladanski frankfurtski sejem
1990. Na sejmu je bilo predstavljenih
mnogo dejavnosti, seveda pa smo si
mi ogledali predvsem steklene izdel-
ke za pogrnjeno mizo, pa tudi razs-
vetljavo (te je sicer znatno manj, kot v
Hannovru, ceprav je Frankfurt ne-
kaksna premiera v Hannover).

Pri steklenih izdelkih za pogrnjeno mi-
zo je ponudba izjemna. Vsi svetovni
proizvajalci — ZDA, Mehika, Turcija,
SSS5R, ZR Nemcija, Francija, Ialija,
CSR itd. razstavljajo programe in nov-
osti s tega podrocja. Prav tako pa raz-
stavljajo tisti, ki izdelke kupujejo in sa-
mi kompletirajo programe (npr. Glas
Koch, Rastal, Happy — iz ZRN, CERVE
— ltalija itd.) — ti so obi¢ajno vsaj tako,
te ne celo bolj zanimivi, kot sami pro-
izvajalci steklenih izdelkov.

|z obilice ponujenih programov in iz-
delkov je skora| tezko izlociti bistvo ali
znacilnost ponudbe, pa vendar so ne-
katere smeri razvoja te panoge ocitne:

Jumbo Click — nova generacija posod za vlaganje ter shranjevanje.

@ zunanja temperatura od 20°C —
21°C ter vec kot 65 % relativne viage;
@ zunanja temperatura od 19°C —
20°C ter vect kot 80 % relativne viage.
Tako so bili delavei na osnovi rezultat-
ov opravljenih meritev upraviceni do
vroginskega dodatka: v marcu 3 dni, v
maju 8 dni, junija 16 dni, julija 29 dni,
avgusta 26 dni, septembra 16 dni ter
oktobra 1 dan. V celotnem letu je bilo
torej 99 dni, v katerih so bili izpolnjeni
pogoji za priznanje vrocinskega do-
datka.

Sluzba varstva pri delu

kakovosti

delu. Meseéno porocile vsebuje nas-
lednje podatke:  Stevilo kakovostnih
prevzemov, Stevilo reklamiranih po-
siljk, stevilo zavrnjenih po3iljk, stevilo
prevzetih posilik, odstopanja (napa-
ke), zaradi katerih so bili materiali re-
klamirani, neresene posilike, ki so bile
reklamirane z navedbo reklamacijskih
zapisnikov, dobaviteljev, nazivov ma-
teriala, napak in vzrokov.

Vhodna kontrola opredeli kriticne ma-
teriale in dobavitelje, katerih posiljke
so bile reklamirane oziroma prevzete.
Sama porocila vsebujejo smernice za
resitev problemov, hkrati pa sluZijo
kot informacija.

Meseéna porocila so sestavni del pe-
riodicnega porocila o kakovosti v pod-
jetiu, ki ga pripravija sluzba kakovosti
in posreduje vodstvu podijetja v obrav-
navo ter posameznim strokovnim
sluzbam (nabava, razvoj, tehnologija).

Blaga Kazievska-Jeri¢
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® Oblika oktagona (kozarci, krozniki
itd.) izgublja na aktualnosti, zamenjuje
jo ovalna oblika (glej Durand & Cie.)

® Ogromno barv na steklenih izdelkih
— med njimi take, ki jim sploh ni mo-
goce razloZiti izvora (ne gre za klasic-
ne keramicne barve znanih proizv.
barv Degussa, Heraeus ali Matthey
itd.) — pr. programi Cerve, Glas Koch,
Rastal, Happy itd.

@ Barvna dna kozarcev in drugih po-

Ovalna oblika zamenjuje osmero-
kotno obliko — serija Carine Noir
(¢rno steklo) Arcoroc Durand

Dekorirana dna steklenih izdelkov
— Happy — Fantasy
e -

Vréi (majolike) — izdelani na IS stroju

sod — izredni ucinki: majhna obarvana
povrsina na dnu kozarca ustvarja vi-
dez barvnega stekla — vendar v po-
sebnih barvnih niansah npr. Rocco
Bormioli, Happy itd.

® |ziemen in v bistvu nerazlozljiv je bil
motiv race — tako na podrogju dekor-
jev in samih izdelkov (npr. kristalna
raca) — izgleda, kot da so se proizva-
jalci razlicnih drzav dogovorili, da bo
letosnji Frankfurt v znamenju race.

® Prisotnost otroskih motivov (liki iz
raznih risank) so seveda klasika po-
nudbe v sklopu dekorjev na steklenih
izdelkih,

@ Poudarek je tudi na barvnem steklu
(gre za steklo, ki je barvano v feedru)
— barve so lepe, nezne, moderne — so
pa seveda domena (in prednost) sa-
mih proizvajalcev steklenih izdelkov.
® Omembe vredni so izdelki 1S-stroja
zunaj klasiéne ponudbe steklenic in
posodic — gre za inovativni pristop k
obliki in samem konceptu proizvodne;
— npr. Stolzle-Oberglas — optiéni vréi z
rocko (majolike), vréi za pivo, posode
za shranjevanje: ob tem |e treba pou-
dariti iziemen smisel za dekorje, saj iz
enega IS izdelka naredijo 7 — 10 vrst
izdelkov samo s pomocjo domiselne
dekoracije.

Centrifugirani stekleni sencnik —
Ginger — Tronconi Italija

® Prijetno pozivitev predstavljajo nove
posode za vlaganje (Jumbo Click —
Bormioli, Sesamo — Fidenza) — gre za
plastiéni pokrov, ki preko gumice en-
ostavno zapre posodo: estetsko in
uporabno nova generacija posod za
vlaganie.

® Program ¢vrsto pihanih kozarcev na
H-28 je obvezen sestavni del ponud-
be pogrnjene mize — enega najlepsih
— Satelite — smo videli pri belgijskem
Duroboru.

Majhno razocaranje predstavlja kopija
nase nove serije kozarcev Bernarde,
ki smo jo videli pri italijanskem Cove-
tru. Ker gre za naso izvorno in razme-
roma zahtevno (oblikovalsko in tehno-
losko) izvedbo steklenih izdelkov, ki
so plod sodelovanja oblikovalcev in
proizvodnje Steklarne Hrastnik ter iz-
delovalcev orodja Perega iz Milana, je
delovala pojava kopirane oblike kot
hladna prha — ceprav gre za manj
uspelo kopijo (struktura kozarca je
prenesena na trn, pri nas je v mode-
Ju).

Pri razsvetljavi smo lahko videli nas-
lednje znacilosti:

® Veliko |e nesteklenih materialov za
sencnike — od blaga, plastike, lesa ali
pa direktnih halogenskih hladnih Zaro-
metov (Cool Spot Reflector).

@ Klasicnih opalnih krogel, sencnikov
in podobnega je malo ali skoraj nic.
® Gre pretezno za zahtevnejse (obli-
kovno, izvedbeno, glede same mase
stekla) oblike in izvedbe na podrogju
sencnikov in tulpic; vse vet je ne-
kaksnih starinskih izgledov obdelav
stekla — tudi steklarskih tehnik.

e Centrifuga je zanimiva, izdelki so
prisotni in tudi sodobni so — tako po
obliki, kot po izvedbi.

® Halogenski programi so aktualni —
tudi v kombinaciji z majhnimi stekleni-
mi senéniki (celo pihanimi) — npr.
imitacija lestencev s svecami (steklo
namesto svec).

To je v grobem podoba Frankfurta 80.
Inovacija v obdelovanju, proizvodnji in
trzenju — to je bistvo sporocila iz tega
sejma. Kljub nenormalnim proble-
mom, S katerimi se kar naprej srecu-
jemo v Jugoslaviji, je omenjeno spo-
rocilo edini smerokaz za nase podijet-
je, e zelimo preziveti in tudi boljSe Zi-
veti. — V tem kontekstu velja omeniti
naso odlocitev (to je tudi velika obve-
za), da najkasneje februarja 1991,
verjetno pa ze avgusta letos, nastopa-
mo na frankfurtskem sejmu.

Slavko Marcen

Na oddih in pocitnice mislimo pravo¢asno

Razpis za prvomajsko

letovanje

Leto je naokoli in Ze je as, da razmis-
limo o spomladanskem oddihu, kajti
spremembe okolja, sveZ zrak, po dol-
gotrajni zimski zaspanosti prav dobro
vplivajo na nase pocutje.

Nasim delaveem predlagamo, da
prvomajske praznike kar najbolje iz-
koristijo in v &im vegjem Stevilu obis-
Gejo nasa pocitniska domova v Porto-
rozu in Bohinju, pa tudi pocitniske pri-
kolice, ki bodo za praznicne dni ze
postavljene v avtokampu Funtana.
Prvomajski prazniki bodo od 26. 4. do
2. 5. 1990.

V' poéitniskem domu Portoroz vam
bomo nudili prenociééa, ¢e pa bi bilo
dovolj prijav, bi se potrudili, da bi vam
pripravili celotno oskrbo — pensione.
V potitniskem domu Bohinj bo organi-
zirana celotna dnevna oskrba — pen-
sioni; mogoce vas bo na Voglu se po-
takal sneg, spomladanska smuka, vi-

Letovanje

Do poéitnic so Se trije meseci, marec
pa je po ustaljeni navadi ¢as, ko ze za-
¢éenjamo priprave na pocitnisko sezo-
no. Tokrat v nekaj vrsticah objavljamo.
® dekade letovanja

® kje bomo lahko letovali

e razpolozljive zmogljivosti

® prijave za letovanje

Razpred 10-dnevnih dekad letovanja:
. dekada: 28. 6.-8. 7. 1990

. dekada: 8. 7.—18. 7. 1890

. dekada: 18. 7.-28. 7. 1990
dekada; 28. 7.—7. 8. 1990

dekada: 7. 817, 8. 1990

. dekada: 17. 8.-27. 8. 1990

. dekada: 27. 8.—6. 9. 1990

~ oo~ W

sokogorsko sonce je pravi izziv za ta
tas.

V pocitniskih prikolicah pa boste lahko
letovali po svoji volji, bolj robinzonsko.
Prijavite se lahko v pisarni druzbene
prehrane in pocitniski domovi — 3.
nadstropje upravne zgradbe. Leto-
vanje boste prijavili s prijavnico, ki jo
boste prejeli v nasi sluzbi. Prijave bo
obravnavala komisija za letovanja ter
vas o odobritvi oziroma neodobritvi
pravocasno obvestila.

Prioritetna lista bo objavijena na
oglasnih deskah.

Prijave bomo sprejemali od 19. 3.-5.
4. 1990.

Cene letovanja za 1. maj Se niso dolo-
¢ene, objavljene bodo naknadno, prav
tako tudi placilni pogoji.

Vse informacije dobite v nasi sluzbi.

Darino Rizner

1990

Sezona bo v vseh potitniskih zmoglji-
vostih od 28. 6. do 27. 8. 1990.
Predsezona in posezona pa do 28. 6.
1990 in po 27. 8. 1990. :

Letovali bomo:

® v pocitniskem domu Portoroz

e v pocitniSkem domu Bohinj

® v pocitnigkih prikolicah — postavije-
ne bodo v avtokampu Funtana

® za tiste, ki ne bodo dobili letovanja
v nasdih pocitniskih objektih, bomo
poskusali pomagati in poskrbeti, da bi
vseeno nemoteno odsli na zasluzen
dopust.

Potitniske zmogljivosti so glede na
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DO STEKLARNA HRASTNIK

Pred izpolnitvijo preberite
KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD

PRILOZENO OBVESTILO!

X

PRIJAVA ZA LETOVANJE

Podpisani delavec-upokojenec

stanujoc

B s st
Zelim letovati v:

— PORTOROZ

— BOHINJ

— PRIKOLICI
(ustrezno obkroZite)

Vicasioday stomal ol omemandli gy o (o s s et re s b in da mi dodelite

Za letovanje prijavijam Se:

Ime in priimek Leto rojstva Sorodstvo Zaposlen pri

1
2
3.
4
R T e e e e e e e e e Tl

6.

Ce v navedenem &asu ne bi bilo prostih mest, sem pripravijen letovati tudi

Zadnjikrat sem letoval v pocitniskih domovih oziroma prikolicah leta ...................

a) Vzdrzujem
Soloobveznih otrok

nepreskrbljenih druzinskih élanov, od tega .................

b) Samohranilka DA — NE
c) Delovni invalid DA — NE
d) Udelezenec NOV DA — NE

Pri tocki a) napisite Stevilo €lanov in otrok, pri tocki b)—d) pa obkrozite DA ali NE.

Hrastnik, dne

""""""" " Podpis prijavitelja
Prijavitelj IMA — NIMA v tem &asu planirani Iétni dopust.

Podpis obratovodstva
oziroma vodje sekiorja

DO STEKLARNA HRASTNIK
KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD
Hrastnik, dne 1988

Po pregledu vase prijave za letovanje je komisija za pocitniSke domove in druz-
beno prehrano sklenika, da se vam ODOBRI — NE ODOBRI letovanje v:

PORTOROZU — BOHINJU
PRIKOLICA

Od s i dot e e soba st b e e e B

prikolica

Prosimo vas, da se v roku 15 dni javite v pisarni druzbene prehrane in vplacate
akontacijo oziroma potrditev rezervacije.

Predsednik komisije:
JoZe Drugovic

Letovanje 1990

sezono 1989 ostale nespremenjene,
tako da imamo:
® v pocitniskem domu Portoroz 18

® 4 pocitniske prikolice z 18 lezisci.

Prijave za letovanje:

Prijave sprejemamo od 19. 3. 1990 do
20. 4. 1990 v pisarni druzbene preh-
rane v 3. nadstropju upravne zgradbe.
Prijavnico, s katero prijavite svoj po-

letni oddih, izpolnite natanéno in pra-
vilno, podpisati jo mora tudi obrato-
vodja oziroma pooblaséena oseba v
obratu, delavnici in strokovnih sluz-
bah, da s podpisom potrdi dopust pri-
javitelja. Prijavnico bo obravnavala ko-
misija za letovanja po kriterijih pravil-
nika za letovanje, nato pa sestavila
prioritetno listo in jo objavila na oglas-
nih deskah,

Cene letovanja Se niso znane, objavl-
jene bodo v eni od naslednjih Stevilk
Steklarja, prav tako tudi placilni pogoji.

Darino Rizner

Nova dognanja o skodljivosti kajenja

Cigarete in nerazviti

Svetovna zdravstvena organizacija je
objavila izide raziskav, ki kaze, da po-
raba cigaret v razvitih dezelah sicer
pocasi, vendar vzirajno pada — pri-
blizno za 1,1 % letno (v ZDA je pred
leti padla v enem letu celo za 20 %).
Zato pa naglo raste poraba cigaret v
nerazvitih dezelah, kar za 2,1 % letno
— kajti kajenje je pac razkosje reve-
zev. Posledice postajajo vse bolj oéit-
ne, mnoZzijo se bolezni srca in oZilja,
kroniéni bronhitisi in ne nazadnje
pljucni rak.

Strokovnjaki svetovne zdravstvene
organizacije opozarjajo, da je v cigare-
tah manj razvitih dezel prece| veé ka-
trana in pepela kot v izbranih in

skrbno nadzorovanih izdelkih tobaéne
industrije v razvitih drzavah. Svoje po-
rocilo zakljucujejo z mracno napoved-
|0, da bo namrec nerazviti svet v manj
kot desetih letih zajela prava epidemi-
ja plijuénega raka. Upamo, da ne bo
tako, Ceprav razum pravi, da drugace
skoraj ne more biti.

Se to: v ZDA mora imeti vsaka Skatli-
ca cigaret in vsaka reklama zanje vid-
no opozorilo, da lahko povzrocajo ci-
garete raka. Nam se kaj takega ne zdi
potrebno — ko pa je davek na tobacéne
proizvode tako pomembna postavka
drzavnega proracuna ...

Povzeto po Delu

Plakete in priznanja

hrastniskim

kulturnim delavcem

Praznovanje slovenskega kulturnega
praznika v Hrastniku s koncertom Slo-
venskega okteta je polepsala Se po-
delitev plaket in priznanj ljudem, ki so
velik del svojega dela in zivljenja pos-
vetili kulturnemu delovanju v Hrastni-
Ku.

Plaketo kulturne skupnosti Hrastnik
sta letos prejela: Elza Locicnik za dol-
goletno uspesno delo v ljubiteljski
dramski dejavnosti in Vili Kohne za
zivlienjsko delo pri razvoju lutkarstva
in gledaliske lutkovne dejavnosti,
Podeljenih je bilo tudi pet priznanj,
prejeli pa so jih;

® Justa Bevec, za prizadevno delo na
podrocju ohranjanja kulturne dediséi-
ne;

® Edo Germadnik, za dolgoletno or-
ganizatorsko delo na podrocju kulture
in aktivno delo v godbi na pihala.

® Manja Golec za uspehe na vseh
podrogjih kulturnega ustvarjanja in de-
lo z mladimi.

® Janko Kumlanc za wvsestransko
uspesno delo na podro¢ju dramske
dejavnosti.

e Kulturno drustvo Podkraj za dolgo-
letno kulturno delo in uspehe v kra-
jevni skupnosti.
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Sport in rekreacija

Kegljanje

Le Se eno kolo je ostalo do konca
prvenstva v Zasavsko-Posavski ob-
moéni kegljagki skupnosti. Kegljagi
Bratstva, ki so po prvem delu Se imeli
nekaj moznosti v boju za najvisje me-
sto, so v drugem delu povsem popu-
stili in v dosedanjih Sestih tekmah kar
Stirikrat ostali praznih rok. Res da v
tem delu nastopajo brez poskodov-
anega Jozeta Drameta, res pa je tudi,
da so nekateri igralci povsem zunaj
forme. Edina, ki s svojimi dosezki za-
dovoljujeta, sta Laznik in Rancinger,
medtem ko se drugim le tu ali tam
posreci dosecl dober rezultat. Pov-
sem drugace pa gre met od rok njiho-
vim mestnim tekmecem — kegljacem
Rudnika, ki imajo pred zadnjim kolom
dve tocki prednosti in veliko moznosti
za osvojitev prvega mesta, ki vodi v
kavlifikacije za uvstitev v vzhodno
skupino druge republiske lige.

Rokomet

Rokometasi Dola bodo drugi del
prvenstva v juzni skupini druge repu-
bliske lige priceli z obcutnimi kadrovs-
kimi spremembami. Na rednem let-
nem obénem zboru so izvolili novo
klubsko vodstvo. Dosedanjega pred-
sednika Alojza Strbuclja je zamenial
Marko Planinc in tako postal peti pred-
sednik tega razmeroma mladega, a
nadvse uspesnega kolektiva. Do
sprememb je prislo tudi v strokovnem
vodstvu, Dosedanji trener clanske
vrste Darko Planinc se vraca k delu z
najmlajsimi. Mladince je prevzel nji-
hov nekdanji trener Zoran Sevensek,
medtem ko bo ¢lansko ekipo vodil do
zadnje sezone Se aktiven igralec Ale§
Filipcic, ki je potem ko je zapustil
dolske vrste, skusal nadaljevati igrals-
ko kariero v Usnjarju iz Smartnega,
vendar se je hitro premislil, prevzel
pionirje celijskega Aera, a se na
prosénjo novega predsednika vrnil v
klub, kjer je vec sezon zapored bil
najboljsi igralec. Ce bo Ale$ vsaj pri-
blizno tako uspesen tudi kot trener,
potem so se Dolani vsaj za nekaj casa
resili skrbi prvega strokovnjaka. Manj
spodbudna pa je sprememba, ki pri-
haja iz igralskih vrst. Ceprav se je iz
JLA Ze vrnil Vilko Vidmar, v kratkem
pa pricakujejo Tomaza Podkoritnika,
in ¢eprav se je wvrnil k aktivnemu
igranju tudi Miran Tersek, pa pomeni
prenehanje igranja lgorja Goslerja
pravzaprav najvecjo izgubo za ekipo,
katere cilj je ostati v vrhu prvenstvene
razpredelnice. Igor si je namrec na
enem zadnjih treningov obnovil lani
staknjeno poskodbo, ki pa je tako
tezka, da ne dovoljuje nadaljnjega ak-
tivnega igranja rokometa. Vsaj za se-
daj ne. No, upamo, da morda ni tako
hudo in da izvrstni strelec ni za vedno
izgubljen za rokomet. Sicer pa bodo
fantje do pricetka prvenstva odigrali
Se vrsto prijateljskih tekem, tako da bo
ekipa kolikor toliko dobro pripravijena
za naporen prvenstveni ples.

Nogomet

Nasprotno rokometasem pa v vrstah
nogometasev Hrastnika ne pricakuje-
jo vedjih kadrovskih sprememb. Tre-
ner clanske vrste bo Se naprej Hajru-

din Ibraki¢, medtem ko bo vadbo mla-
dincev prevzel Franc Stopinsek. Z
najmlajsimi pa bo odslej delal Vili Trin-
ker. Na rednem obénem zboru so naj-
veC pozornosti namenili vodstvenim
kadrom, kajti za vso zahtevno delo pri
organizaciji in vodenju kluba skrbita le
dva funkcionarja, tako da je dosedaniji
predsednik Albert Kapelar le stezka
pristal da opravlja to nehvalezno funk-
cijo do konca prvenstva. Najprej pa bo
ostal le pod pogojem, da se okrepi
Upravni odbor. Tudi na racun nedo-
konganega doma je bilo izrecenih pre-
cej upravicenih kritik. Nerazumljivo je
namrec, da se za objekt, ki je takore-
ko€ v zakljucni fazi, ne najde manjka-
jocih sredstev. Z obljubo, da bodo
skusali najti ustrezno resitev. za oba
problema in v upanju, da ne bo ostalo
le pri obljubah, so tako igralci kot redki
funkcionarji obljubili storiti vse, da bi
jesensko drugo mesto spremenili v
konéno prvo in si tako znova priigrali
pravico igranja v kvalifikacijah za uvr-
stitev v OCL vzhod.

Streljanje

Kljub porazu v zadnjem kolu vzhodne
skupine prve republiske lige proti
mestnim tekmecem — strelcem Rud-
nika z 1470 : 1474, so Steklarjevi
strelci uspesno sklenili svojo prvo se-
zono med republiSkimi »A« ligasi.
Slansek, Delpin, Mohorko in Perko so
dokazali, da so zreli za najvisji repu-
bliski razred. Z malo vec Sportne sre-
Ge pa bi Ze v prvi sezoni osvojili Se
kaksno mesto visje od osmega. Sicer
pa se strelska tekmovanja vrste kot na
tekocem ftraku. Visek pred drzavnim
prvenstvom pa bo republisko, ki bo
17.in 18. t.m. po sedmih letih znova v
Hrastniku. Organizator bo tako kot leta
1988 tudi tokrat SD Rudnik. In ko smo
ze pri republiskih prvenstvih, naj po-
vemo, da to ni edino prvenstvo ki bo,
oziroma je bilo letos v Hrastniku.
Prej$nji mesec so se na streliséu SD
Rudnik pomerili za republiske naslove
najboli§i v streljanju s standardnim
zradnim oroZjem. Ce zavolio Eesa,
potem bo to prvenstvo ostalo zapisa-
no po izvrstnem republiSkern rekordu
olimpijca Rajmunda Debevca, ki je s
587 krogi dosegel znamko, ki je za
dva kroga boljSa od uradnega svetov-
nega rekorda. Sicer pa sta bili v tem
¢asu od zadnjega izida nasega glasila
kar dve preizkusnji zasavskih strel-
cev. Na prvenstvu Zasavja, ki je bilo
na streliséu na Rudniku, je nastopilo
prek 70 strelcev in strelk iz vseh Se-
stih SD, ki delujejo na obmogju Za-
gorja, Trbovel] in Hrastnika. Od Ste-
klarjevih strelcev se je izkazala Katari-
na Kovaé, ki je v konkurenci pionirk
osvojila drugo mesto. Enako uvrstitev
je dosegla tudi clanska ekipa, medtem
ko je bil Bogdan Slansek tretji med
posamezniki.

Na streliséu SD STT v Trbovljah pa je
bilo podroéno tekmovanje za Zlato
puscico kjer so se znova izkazali
hrastniski strelci. Zmagal je namrec
Zeljko Hrngic pred Martinom Strakos-
kom (A. Hohkraur) in Bogdanom
Slanskom. Vsi trije so nastreljali od-
licnin 567 krogov od 600 moznih.
Cetrti je bil le s krogom zaostanka

Rajmund Cvetko. Med finaliste repu-
bliske Zlate puséice pa se je z osvoje-
nim 7. mestom uvrstil tudi Ivo Delpin.
Med pionirji, ki so za podobno odli¢je
tekmovali na streliséu SD Steklar pa
je zmagal Trbovelj¢an Bostjan Gori-
Sek. Drugo mesto je z istim tevilom
krogov — 26 osvojila clanica Steklarja
Katarina Kovaé. Med peterico najbolj-
sih pa najdemo Se eno dekle. Kot peta
je bila Gordana Nuri¢ (STT) z 257 kro-
gi. Najmlajsi nimajo republikega fina-
la. Zasavska regija pa je edina v Slo-
veniji, ki sploh prireja taksno tekmo-
vanje za najmlajSe. Zato gre strelskim
delavcem Zasavja vse priznanje.

Trimske igre

Na razpis za leto$nje obcinske Trims-
ke igre se je prijavila 101 ekipa, od te-
ga 83 moskih in 18 Zenskih. Igre se
bodo odvijale v 11 Sporinih discipli-
nah. Najveé prijav je za tekmovanje v
streljanju in pikadu — po 17 (10 mos-
kih in 7 Zzenskih). Za tekmovanje v na-
miznem tenisu se je prijavile 11, za
tekmovanje v kosarki pa 10 ekip.

Zenske bodo poleg streljanja in pika-
da tekmovale Se v kegljanju. Kot zani-
mivost pa naj povemo, da bo letos
prvic tudi tekmovanje v balinanju za
katerega so se prijavile Stiri ekipe.
Upajmo le, da osip ekip ne bo prevelik
in da bodo vse prijavljene ekipe tudi
tekmovale.,

Joze Premec

Popravek

Ne mikrobi ampak mikroni: tisti, ki so
v prejsnji Stevilki Steklarja pozorno
brali ¢lanek Ustanovitev podijetja Via-
stek, so se nemara nasmehnili, ker se
nam je zapisalo, da naj bi v tej novi fir-
mi izdelovali steklena vlakna tanj$a od
15 mikrobov. Pravilno je seveda 15
mikronov, pa tudi pri odgovornosti ne
gre za omenjeno ampak omejeno od-
govornost.

Urednistvo

Zadetek — igra RK Dol

Rokometni klub Dol pri Hrastniku je bil
ustanovlien pred sedmimi leti in
uspesno tekmuje v II. slovenski ligi.
Njegovo poslanstvo je zlasti po-
membno pri zdruzevanju mladih, ki se
s Sportno aktivnostjo tudi delovno
vzgajajo. Trudijo se, da éimvet sred-
stev, ki jih potrebujejo za prevoze,
trenerje, pridobijo sami — s ¢lanarino,
delom v tovarni, z veselicami, sreco-

Zahvale

In zdaj smo sami ...
A v sreih nasih
ostala vedno bodes
Z nami!

Vsem, ki ste bili z nami ob boleci izgu-
bi nase ljubliene mamice

lvanke Jakopié

Najtopleje se zahvaljujemo za izrece-
no sozalje, za cvetje, za topel stisk ro-
ke. Hvala Zupniku za obéuteno opravl-
jen obred, govorniku za izjemno topel
poslovilni govor, pevskemu zboru
Steklarne Hrastnik za nezZno zapete
zalostinke, delovnemu sindikatu in
sindikatu Steklarne Hrastnik za daro-
vano cvetje.

Vse, kar ste v teh dneh storili za nas,
nam je bilo v veliko oporo, in spoz-
nanje, da ste naso mamico cenili in
imeli radi, nam je lajsalo boleéino.

Héerki Bozena in Dragica ter sin Vla-
dimir z druzinami

* ok &

Ob smrti dragega oceta

Jozeta Miklica

se iskreno zahvaljujemo za izrecena
sozalja in podarjeno cvetje. Hvala Kar-
liju za poslovilne besede, pevskemu
zboru in godbi za Zalostinke. Hvala
strelcem Steklarja in vsem, ki ste ga
pospremili do poslednjega doma.

Zena Tilka, héerka in sinovi

lovi ... Pomembna akcija je tudi igra
Zadetek, ki jo mnogi poznajo Ze nekaj
let, saj lepi dobitki privabijo ljudi iz
Hrastnika, Trbovelj pa tudi od drugod.
Clani upravnega odbora se trudijo, da
bi navdusili z igro éimvet ljudi. Letos
bodo kartice s seznamom nagrad na
razpolago Zze v marcu,

Fanci Moljk

Ob tezki izgubi ljube, skrbne in dobre
mame, babice in prababice

Ane Gresak,

rojene Kmet iz Hrastnika se zahvalju-
jemo vsem sorodnikom, prijateljem,
znancem in sosedom ter vsem, ki so
nam stali ob strani v najtezjin trenut-
kih, njen grob pa zasuli s toliko lepega
cvetja.

Posebna zahvala dr. Stendlerju za
dolgoletno zdravljenje, komercialne-
mu oddelku iz Steklarne in Jutranjki
za darovano cvetje ter Cementarni
Trbovlje za prispevek namenjen dia-
liznemu oddelku. Zahvaljujemo pa se
tudi godbi, pevcem in govornikom za
izrecene poslovilne besede.

Zalujoti: hcerka Ani, sin Bogdan,
héerki Breda in Jerca z druzino ter
vnuki in pravnuki.

* Kk K

Ob boleéi izgubi dragega moza, oce-
ta, dedka, sina in brata
Franca Vozli¢a

se iskreno zahvaljujemo vsem znan-
cem in sosedom za darovano cvetje
in za izreceno sozalje.

Vsem $e enkrat iskrena hvala.

Vsi njegovi
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Zahvale

Dragi sodelavci satinirnice in slikarni-
ce! Iskrena hvala vsem, ki ste tako
prisréno polepsali moj zadnji delovni
dan, mi poklonili tako lepa darila in iz-
rekli toliko lepih besed in zelja. Vse to
mi bo ostalo v trajnem spominu. Po tej
poti vam tudi jaz Zelim v bodoce vse
najlepse: zdravja, srece in veliko de-
lovnih uspehov.

Helena Zver

* * %k

Sodelavkam in sodelaveem v brusilni-
ci, Se zlasti ozjega kroga, se iskreno
zahvaljujemn za darila in izkazano po-
zornost ob mojem odhodu v pokoj, is-
krena hvala za vse lepe besede, Se
posebej tovariSu Binderju, in dobre
Zelje, s katerimi ste pospremili moj
odhod iz tovarne.

Greta Kukec

* * *
OB odhodu v pokoj se vsem sodelav-
cem izmene Brglez-Meterc-Jerman

iskreno zahvaljujem za prejeta darila,

celotnemu kolektivu pa vnaprej Zelim
mnogo uspehov pri delu, v osebnem
zivlienju pa zdravja in srece.

Karolina Kamnikar

* * K

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem
kontrole in ostalim delavcem izmene
Oberckal iskreno zahvaljujem za izka-
zano pozornost in prelepa darila, ki
me bodo vedno spominjala na vas in
na cas, ki smo ga preziveli skupaj,
obenem pa vsem skupaj Zelim veliko
delovnih uspehov in medsebojnega
razumevanja.

Rezi Herek

e Py, 25 g

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem
brusilnice, zlasti Lenki Jazbindek in
Majdi Majcen iskreno zahvaljujem za
darila in izkazano pozornost. Se pose-
bej se za darilo zahvaljujem Anici
Zaje, vsem skupaj pa Zelim zdravja,
srec¢e, medsebojnega razumevanija in
seveda delovnih uspehov.

Tamara Knezevic

Med reSevalce s pravilnimi reSitvami
krizanke bomo z Zrebom razdelili se-
dem nagrad:

1. nagrada 40 din

2. nagrada 30 din

3. do 7. nagrada 20 din

lzrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: urednistvo STEKLARJA,
61430 HRASTNIK, Cesta 1. maja 14
do 29. 3. 1990,

Nagrajeni resevalci

Za nagradno krisanko &t. 1-2/1990
smo prejeli 73 resitev. Zreb je nagra-
de namenil naslednjim:

1. nagrada 40 din: Tomi Uldrijan,

2. nagrada 30 din: Milan Crnkovié,
upok.

pet nagrad po 20 din: Vili Fabjan, Ivan
Restar, upok., Karl Plazar, Tatjana
Cvelbar, Vojka Rotar,

* k *
Se zdalec nisem preprican, kdaj igram
in kdaj ne. Kaj drugega pa je dobra
igra, ¢e ne prepricljivo laganje?

Laurence Olivier

Resitev prejsnje krizanke

VODORAVNQO: DzZingiskan, korenjak,
rekorderka, Orellana, vrtnarstvo, ku-
ga, noj, A. J., Smit, as, srab, Ida, Ra-
sa, Jedrt, otok, A. K., val, Arneric,
aras, tar, Celebes, ataka, monotip,
Nela, Toman, Al, sanje, Oran, dama,
parada, ras, Alarih, Ado, tla, otomana,
Iko, Rim, ocean, Mart, star, Anu, We-
da, tenno, Laze, talon, Ar, Union, An-
et.

(K. D.)

i steklar

Odbor za obvesianje: Manjanca Polzelnik - predsed-
nica, &lani: Milan Crnkovi¢, Janez Ciglar, JoZze Drugo-
vi, Joze Godicel 1. in Albert Kapelar.

Uredniski odbor: Mili Kobal - glavna in odgovorna
urednica, &lani: Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Alojz
Marcen, Ervin Predovnik in Franc Vidovic.
Fotografije Branko Klangar,

Graliéna priprava in tisk v nakladi 2200 izvodov tiskar-
na Formatisk. Maslov urednistva: Steklar, Hrastnik,
Cesla 1. maja 14, telefon 0601/41-622, int. 110, Po
sklepu republiskega komiteja za informiranje je glasilo
oprosteno davka od promela proizvodoy,




