KOMUNIST! O USMERJENEM IZOBRAZEVANJU V 0ZD

Na decembrski seji obginske
konference ZKS so komunisti
obravnavali nekatere vidike
uresniéevanja  zakona o
usmerjenem izobraZzevanju v
0ZD v obéini Bezigrad. Pre-
gled uresniéevanja usmerjene-
ga izobraZevanja v vzgo|noizo-
braZzevalnih organizacijah so
komunisti obravnavall na ok-
tobrski sejl ter zadolZili delov-
no skupino, da pripravi infor-
macijo o uveljavljanju usmer-
|enega izobratevanja v OZD

Delovna skupina je v novem-
bru imela razgovore s pred-
stavniki organizacij zdruZzene-
ga dela, po razgovarih pa je
nekaj organizacij tudi obiska-
la Rezultati razgovorov in abi-
skov so pokazall na razliGen
poloZaj med OZD, vendar so s
stalis¢a 2e sprejetih usmeritey
in zakona razmare nezadovo-
ljive. Glani delovne skupine so
ugotovili, da v dalodenih orga-
nizacijah ni potrebnih predpo-
gojev za uveljavljanje usmerje-
nega izobrazevanja. Kar v 47%
0OZD so kadrovske sluibe le
«pritikline« katerih dejavnost
|e $e vedno omejena na spre-
jem oz. odpust. Tudi izobra-
zbena struktura delavcev v teh
sluZbah v vedini ni ustrezujo-
ta. Konéno tudi celotne orga-

nizacije zdruZenega dela na-
menjajo pozornost izobraze-
valno kadrovski problematiki
enkrat letno le v 51%.

Iz teh in drugih podatkov, ki
izhajajo iz porocila o uresnice-
vanju druzbenega dogovora o
oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike na obmotju
ljubljanskih obéin v Bezigradu
v letu 1981, ki ga je pripravila
kadrovska sluzba pri IS SOB,
je razvidno, da v mnogih pri-
merih kadrovska dejavnost ni
organizirana tako, da bi pri-
spevala k realizaciji ekonom-
gkih ciljev. OZD Kadrovska
funkcija se e ne obravnava
enakopravno s proizvodno, fi-
nanéno, komercialno in drugi-
mi, kar postavlja celotno plani-
ranje pod vprasaj — saj planira-
mo tehnologijo in nove prosto-
re, ne pa nacin virov in oblik
usposabljanja ljudi, ki bodo to
tehnologijo uspesno uporab-
ljali.

Kratkoroéno gledanje na ka-
drovsko politike, s tem ozko
povezano pa tudi na celovit si-
stem izobraZevanja, se odraza
tudi pri planiranju Stipendira-
nja, saj ima dolgoroéno &ti-
pendiranje planirano le 48%
0ZD.

Nagrajeni resevalci
novoletne krizanke

Komisija, v kateri so bili: Marija Lenarci¢, Branko Mihel€i¢ in
Meta Zeleznik, je izzrebala 5 nagrajencev. ki so pravilno resili

novoletno nagradno krizanko.
IzZrebani so bili:

1. nagrada — 500 din: lztok Stama¢, Student, VP 7046/2,

Leskovac;

2. nagrada - 500 din: Mojca Krizani¢, vzgojiteljica, Dolenj-

le!n'm ne in

razstavidéa v letu 1982: Sandra Ba-

razstave Gospodarskega
nant, dijakinfa, Jana Husa 22;

4. nagrada — komplet proizvodov Embe: Danica Peterc,

upokojenka, Linhartova 70;

5. nagrada ~ kompletl proizvodov Embe: Grozdana Zupan-

&i¢, gospodinja, Glavarjeva 44/1.
Do dolo¢enega roka je na na§ naslov pridlo 283 resitev.

Pravilna reSitev:

MENART, CARLOS, ENAKOPRAVNOST, TARIM, ARA, IVE, ERO, SM,
LOREN, SRECNO NOVO LETO, VIK, JARENINA, LG, VOHUN, OSNIK,
ELEGAN, PIR, AMATI, VEDRO, OPLATA, RIVA, SIMEON, HAREM, OKE,
KAROL, AZOV, VAL. SLABOST, JED, ANORAK. CVOR, ORK, LOKEV.
SANDI, SONAR, KS, MELANIN, TITAN, ATA, RATOMIR, ADO, ERIS,
MLJET, DIVIZOR, OKRAJEK, JADROVINAR, JARO, DROB, RAGU, ANTI-
MONIT, GV, RIMAR, PADARKA, OLJAR, KAN, SVETOVALEC, VILNA, ANI,
NIT, PE, EMIR, ELITA, MATIC, ICEK, DRN, DIAKON, PAREZA, KARIERA,
BOLE, KASTA, PTA, TRIM, IZ, RUR, LORD, ACO, ATENTATORICA, LUK,
IM, RENLJ, OBADOV, ORODJE, VAGE, PARAFA, VILFAN,

Zaradi pomanjkanja prostora smo morali velikost krizanke
zmanj8ati, zato |e bila precej nepregledna.

Pri prepisovanju pa je pridlo do napake: napaéna je definicija
za besedo SIMEON (maked. mosko ime).

Za oboje se opravitujemo!

Razpravijalci so opozorili,
da bl morali temeljito prouditi
viego in obseg dejavnosti izo-
brazevalnih centrov v organi-
zacijah zdruzenega dela, ki so
lahko ob racionalni uporabi iz-
jemno pomembni nosilci dolo-
¢enih faz in oblik usposablja-
nia. Za uveljavitev permanent-
nega usposabljanja, kar je ena
temeljnih tendenc zakona o
usmerjenem izobraZzevanju, pa
bi morali v OZD bistveno od-
govornejde pristopiti k inter-
nim razpisom in spodbujanju
nadaljnjega individualnega
usposabljanja odraslih,

J. P

Obvestilo

V organizaclji Zveze telesno-
kulturnih organizacij Ljubljana
Bezigrad in Judo kluba BeZi-
grad je v zimskih poéitnicah
vsak dan od 10. do 12. ure
te¢aj juda in samoobrambe za
fante in dekleta.

Pridite v telovadnico druz-
benega doma Stadion na Sta-
nicevi 411

Zahvala

Rdecega

kriza

Obéinski odbor Rdede-
ga kriza Ljubljana Bezi-
grad se zahvaljuje tovari-
Sicl Lidiji Sentjurc in to-
varidu Sergeju Kraigherju
za denar, ki sta ga poklo-
nila v humanitarne name-

novoletnih cestitk.

L

ZA LETO INVALIDOV

Priznanje
zavodu

Na sveéani seji delavskih
svetov temeljnih organizacij,
delovne skupnosti  skupnih
sluzb in delovne organizacije
Zavodh za rehabilitacijo invali-
dov Ljubljana je zavodu za nje-
govo uspesno delo v mednaro-
dnem letu invalidov 1981 po-
delil predsednik skupséine
mesta Ljubljane dr. Marjan Ro-
Zi¢ spominsko plaketo mesta
Ljubljane.

MILAN OSQJNIK

Bolj moramo skrbeti za
pametno porabo energije

Direktor Termike je sprejel Kraigherjevo
nagrado kot priznanje za izjemne doseZke
trajnejSega pomena v gospodarstvu od

1972. do 1981. leta

Med letoSnjimi dobitniki na-
grade Borisa Kraigherja je tudi
BezZigrajcan Milan Osojnik, in-
dividualni poslovodni organ
Termike. Visoko priznanje je
prejel za izjemne dosezke traj-
nejSega pomena v gospodar-
stvu od 1972. do 1981. leta. V
obrazloZitvi je zapisano, da se
je Ze prej solidno poslovanje
Termike pod n vim vod-
stvom $Se o razdirilo,
»Medtem ko se je Termika ne-
posredno po ustanovitvi uk-
varjala le z montaZo izolacij, se
je postopoma razvila v vodilno
delovno organizacijo za proiz-
vodnjo toplotnih in zvoénih
izolacij. Njene temeljne orga-
nizacije so razporejene tudi po
drugih republikah. Delovni ko-
lektiv Termike je veé let zdru-
Zeval sredslva za postavitev
obrata za proizvodnjo termoi-
zolacijskih elementov v SAP
Kosovo, kjer je zaposienih 140
delavcev.

V &asu, ko je Milan Osojnik
direktor Termike, se je fiziéni
obseg proizvodnje kamene
volne in perlita potrojil, obseg
storitev podvojil, izvoz blaga in
storitev, ki je skoraj v celoti
usmerjen in konvertibilno po-
drodje, se je povedal za Stiri-
krat, narasla pa je tudi akumu-
lacija. K vsem tem uspehom so
veliko pripomogla tudi osebna
prizadevanja Milana Osojni-
ka«, j& med drugim zapisano v
obrazloZitvi ob podelitvi na-
grade.

=Kraigherjeva nagrada mi
pomeni prijetno presenedenje,
hkrati pa tudi nalogo za vna-
prej, saj se ¢utim obvezanega
za nadaljnja prizadevanja na
svojem delovnem

Hkrati pa smatram Kraigherje-
vo nagrado tudi kot priznanje
celotnemu kolektivu nase de-
lovne organizacije,« pravi Mi-
lan Osojnik, ki je spregovoril
tudi o vodenju delovne ergani-
zacije: »Vodenje delovne or-
ganizacije mora biti kolektiv-
no. Sama zapletenost proble-
matike zahteva skupinsko de-
lo, zahteva strokovnjake, ki so
predani svojemu delu in zanj
tudi usposabljeni. Vse najvedje
odloditve - o planu, investici-
jah in podobnem - seveda
sprajemamo v naj8irfem kro-
gu, pa tudi o ostalih, dnevnih,
operativnih odlogitvah se naj-
veckratl posvetujem s svojimi
delovnimi tovarisi.

Uradno dologenega delov-
nega ¢asa za Milana Osajnika
ni, saj pogosto odnese tudi do-
mov zajeten $op dokumentov,

/-SMUCARJ!. ZDAJ GRE ZARES

Zveza telesnokulturnih organizacij BeZigrad razpisuje
obginsko trimsko tekmovanje v smuéarskem teku in vele-
slalomu.

SMUCARSKI TEK:
Tekmovanje bo v soboto, 6. februarja 1982, na Brdu pri
Ljubljani s priCetkom ob 10.45.

KATEGORIJE:

MOSKL:

A do 30 let (vkljuéno 1952 in mlaj3i) 10 km

B do 40 let (od 1952 do 1941) 10 km

C do 50 let (od 1941 do 1932) 10 km

D nad 50 let (od 1931 in starej§i) 10 km

ZENSKE:

A do 25 let (vklju&no 1857 in miajse) 5 km

B od 26 do 35 let (1947 in 1956) 5 km

C nad 35 let (1946 in starejde) 5 km

Kategorizirani tekmovalci in tekmovalke nimajo pravice
nastopa!

Tekmovanje je ekipno in posamiéno. Za ekipno uvrstitev
pri mo3kih se Stejejo trije najbolje uvriteni tekmovalci v
razli€nih kategorijah, pri Zenskah pa v vseh kategorijah
najbolje uvrdéene tekmovalke.

PRIJAVE: zadnji rok pismenih prijav je ponedeljek, 1. fe-
bruar 1982, na naslov; ZTKO Lj. BeZigrad, Staniteva 41.
Do izteka roka prijav je treba vplagati prijavnino 20 din na
tekmovalca. Prijava mora vsebovati letnico rojstva in pri-
padnost DO, KS all drustvu.

Startne Stevilke bodo vodje ekip prejeli na dan tekmova-
nja eno uro pred priGetkom tekmovanja na tartnem me-
stu. lzvajalec tekmovanja je SK Brdo.

T

VELESLALOM:

Tekmovanje bo v soboto, 13.februarja 1982, v Kranjski
gori s prietkom ob 10.uri na smucidcu Podles.

KATEGORIE:
MOSKI:

A do 25 let (vkljuéno 1957 in mlajsi)
B od 26 do 35 let (1947 do 1956)

C od 36 do 45 let (1937 do 1946)

D nad 45 let (vkljuéno 1836 in starejsi

ZENSKE:

A do 25 let (vkijuéno 1957 in miajSe)
B od 26 do 35 let (1947 do 1956)
C nad 35 let (1946 in starejge)

Aktivni tekmovalci in tekmovalke, ki imajo za sezono
1981/82 v biltenu SZS jugo toéke, nimajo pravice nastopa!
Tekmovanije je ekipno in posamiéno. Za ekipo se §tejejo
najbolje uvriteni/a tekmovalec/ka v vsaki starosini kate-

goriji (4 moski in 3 Zenske).

PRIJAVE: zadnji rok pismenih prijav je petek, 5. februar
1982, na naslov: ZTKO Lj. Bezigrad, Staniéeva 41. Do iz-
teka roka prijav je treba vpladati prijavnino 20 din za
tekmovalca. Prijava mora vsebovati obvezno letnico roj-
stva, kategorijo in pripadnost DO, KS ali drustvu.

ZREBANJE: #rebanje Startnih Stevilk bo v to
bruarja 1982, ob 12.uri v mali sejni dvorani DD Stadion,

Stanic¢eva 41.

Izvajalca tekmovanja sta SD Novinar, in trim servis,
Podrobnej$e informagije glede obeh razpisov dobite na

tel. 312-176

~

9.fe-

ZTKO Lj. Bezigrad J

ki se »v preveliki poplavi zbira-
jo na moji pisalni mizi« in jih
prebira, prouéuje v sicer pro-
stem casu. »Prav gotovo ni
enostavno biti direktor«, od-
ovarja na vpradanje Milan
jnik. »To je dokaj zahtevno
delovno mesto Se zlasti v da-
nasnjih zapletenih gospodar-
skih razmerah, Termika se na-
mreé moéno angazira tudi pri
izvozu, tako da vsak dan obéu-
timo tudi mednarodno gospo-
darsko depresijo.

Doma pa so takoimenovane
administrativne motnje, se
pravi nezadostna sinhronizira-
nost U sistema, goto-
vo pogosto tudi prece] moéna
ovira v poslovanju. Mislim, da
smo nekatere stvari preveé
centralizirali v odlogitve izven
kolektiva, «

Dejavnost Termike je moé&no
povezana z energijo, bolje re-
¢eno z njenim prihrankom. Se
pri nas Ze dovolj zavedamo po-
mena varéevanja z energijo in

razvijamo najrazli¢nejée oblike
tega varcevanja?

»3e ne povsem. Doslej smo
enaergetsko politike usmerjali
predvsem v pridobivanje posa-
meznih energetskih virov, za-
nemarjali pa smo drugo plat,
skrb za racionalno porabo
energije. Veéina industrijsko
razvitih drZzav je k varéevanju
pristopila Ze okrog leta 1974,
pri nas pa Se danes nimamo
splodnih predpisov, ki bi ureja-
li varCevanje z energijo. |zkus-
nje razvitih drzav namreé ka-
Zejo, da lahko s pametno var-
¢evalno politiko letno prihrani-
mo najmanj 15 do 20 odstol-
kov energije. Jugoslavija je ta-
ko Zal ena redkih drzav, ki e
ima prometni davek na proda-
jo termoizolacijskih materia-
lov, nismo pa vpeljali niti dru-
gih instrumentov, ki bi vzpod-
bujali varéevanje z energijo,
kot je recimo kreditiranje
ustrezne gradnje in podobno.»

Energija in hrana - to sta
verjetno najpomembnej§i
vprasanji danadnjega svela.
Termika na prvem podrodju
dosega lepe uspehe, za topa
gre velika zasluga njenemu di-
rektorju, Kraigherjevemu na-
grajencu, Milanu Osojniku.

V GALERIJI CENETA STUPARJA

Bogdan Potnik bo slikal obiskovalce

razstave

V galeriji Ceneta Stuparja na
Crnuéah je te dni razstava ak-
varelov, temper in risb slikarja

: dana Potnika,
' po nasi domi

vini. Njegovi liriéni pejsaZi, iz-
povedna sredanja z ljudmi v
najrazliénejdih okoljih, mestne
vedute in pronicljivi krokiji —
portreti nas vsaki¢ ponovno
pritegnejo. Svedi so in inven-
tivni, zasanjani in polni topli-

ne, obenem pa mojstrsko izde-
lani. Velja si jih ogledati.

V sredo, 20. januarja, od 16.
do 1B. ure bo Bogdan Potnik

mo- slikal obiskovalce razstave. To

je slikarjeva priljubljena me-
toda za vzpostavitev pristnega
in dolgotrajnega stika s publi-
ko. Pridite v galerijo Ceneta
Stuparja na Crnuc¢ah (Titova
379, blizu zadnje avtobusne
postaje).

Razpis

Predsedstvo obé&inskega odbora Zveze zdruZenj borcev
NOV Ljubljana-BeZigrad objavlja prosta dela in naloge
Tehniénega sekretarja - tajnice v obéinskem odboru, za
nedoloten €as s polnim delovnim &asom.

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
~ najmanj srednja strokovna izobrazba upravno-admin. ali
ekonomske smeri,

— najmanj eno leto delovnih izkusenj na podobnih delih in
nalogah, 3
— druZbenopolitiéna neoporeénost

Sklenitev delovnega razmerja je moZna takoj oziroma
po dogovoru, vendar najkasneje s 1. 3. 1982

0D v skladu s pravilnikom o sistemizaciji del in nalog ter
samoupravnim sporazumom o osnovah in merilih za zago-
tavljanje in delitev sredstey za OD in skupno porabo delav-
cev v zdruzenem delu v druZbenopolitiénih orgaizacijah.
Poskusno delo dva meseca. Stanovanja ni.

Pisne ponudbe s kratkim 2ivljenjepisom ter opisom do-
sedanjega dela naj kandidati posljejo v roku 15 dni od te
objave na naslov: OBCINSKI ODBOR ZZB NOV LJUB-
LJANA-BEZIGRAD, LJUBLJANA, LINHARTOVA 13, z oz-
nako na ovojnici »za objavljena dela«.

PRIZNANJE OBCINE BEN-

GRAD, lela 1981 pa SREBRNI

INAK ZVEZE SINDIKATOV

SLOVENIJE. izhaja veakih 14 dni GLASILO SIDL LIUBLIAKA.BETIORAD
Ustanovitel] in zdajatel) Ob&inska konfy S ine aveze

a ljudstva Liubljana Beigrad - lzdafateljskl svet. Masjan Andur, Branko
Eonmvc, Stane Draoljc. Viadimira Bokie, Vili Guéek. Franc Miinar, Branko
k. Jo¥e Olup, Jodko Pirnar Dufian Rebol), Mojca

Stane Draljc (p &nik g 3 Audi izgorsek (fehméni ure-
dnik), Eda Komavli, Vida Petrovié, Jodko Pimar (giawni urednik), Janez
Snoj (odgovorni urednik), van Suéur in Neva Zeleznik - Telefon urednidtva
314-T45 in n. c. 34D-481 inferno 357 - Rokopisa in slike podljite na nasiov
=Zbor abd . 61000 Ljublj Linhariova 13 — Uprava: Linhartova 13
teleton 314-745 in n ¢ 340-461 interno 323, vodja uprave: Martina Vutem-
o~ Tekoti raéun pr SDK Ljubljana: Ob&inska konfarenca 8ZDL Ljubljana
Be2igrad 50102-678-50085 ~ Casopis dobijo brezplaéno vsa gospodinjsiva
in vsa delpvne organizacie v beligrajski obgini — Rokopisov in fotografi| ne
yradamo - Tiska CGP Delo - TOZD Tisk casopisov in revi), Liubljana
Likozarjeva 1 - Naklada® 26 600 izvodov.

~




