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Urejuje uredniski odbor: Kozole
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Viktor, ing. Tramte Franc, Str-
gariek Janko, JaneZi¢ Alojz, Ger-
hard JoZe, Odgovorni urednik:
Gerhard JoZe, Urednistvo in upra-
va: Steklarna Hrastnik. - Izhaja
stalno na 8 straneh vsakega 5. v
mesecu. — Naslov: »Steklar« gla-
silo kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. &t. 81-622 — interno 19. Tisk
in klifeji GP »Celjski tisk« Celje

KONJUNKTURA 1969

Od nestetih tem, ki se danes po-
javljajo kot pomembne vsakodnev-
ne obravnave, je v gospodarskih
krogih pozorno zasledovana bese-
da KONJUNKTURA, ki daje vsebin
sko zelo bogato problematiko na-
Sega nadaljnjega razvoja. Ker smo
blagovni proizvajalci, je konjunk-
tura ali nekonjunktura za nas Ziv-
ljenjsko zelo pomembna stvar. Da
bi lazje nasli svoje mesto v danes
sorazmerno visoki konjunkturi,
imam namen v kratkem opisati ob-
stojece stanje v nasem gospodar-
stvu in gospodarstvih nekaterih dr-
zav, s katerimi je tesno povezano
tudi nase podjetje. Vsi pokazatelji
kaZzejo, da se wvisok porast proiz-
vodnje in tudi potrosnje v prvih
treh mesecih letosnjega leta na-
daljuje tudi v Cetrtem, petem in
Sestem mesecu. Nas jugoslovanski
izvoz se je povecal v odnosu n&
leto 1968 za 169 uvoz za 299/
Promet v domaci trgovini je wvecji
v primerjavi z lanskim letom za
17 Yy, denarni dohodki prebival-
stva nekaj ve¢ kot 20%p, investi-
cijske nalozbe pa so porasle v pr-
vih treh mesecih primerjano z
istim obdobjem lanskega leta za
21 %,. Razumljivo je, da je taksno
stanje imelo za posledico tudi pol-
no izkoris¢anje kapacitet, kar je

A
=1k

S B DS

omogocilo racionalnejSo proizvod-
njo. Vsi ti pokazatelji dajejo sliko
zelo dinamic¢nega gospodarstva, ki
naj bi s tem dokazalo, da je pri-
slo iz zacetnih tezav, ki jih je po-
stavila gospodarska reforma. Ce pa
globlje pogledamo vse te dosezke,
vidimo, da je vizuelno gledano
gospodarsivo izslo iz tezav, prisli
pa so v tezavo nekateri koncepti,
postavljeni z gospodarsko reformo.
Debalans v zunanje-trgovinski me-
njavi se kljub visokemu porastu
izvoza VGEa. devizne Irezerve so
nekoliko padle v odnosu na minu-
lo leto, povecuje se zadolzenje po-
sameznih gospodarskih organizacij
v tujini, snlodna potrosnja Ze pre-
sega predvidne okvire, visoka kon-
junktura je delno pokrita z novimi
potrosniskimi krediti, to pa zaradi
tega, ker visok porast nominalnih
osebnih dohodkov ne 'more zado-
stiti porastu cen nekaterih vrst ne-
blagovne in tudi blagovne potros-
nje.

Velika dinamika v konjunkturi
dicionalnih poslovnih partnerjev
nasega podjetja, kot so: ZDA, Ve-
lika Britanija, Zah. Nemcija, Fran-
cija, Belgija, Svedska, Italija, Av-
strija in Holandska. Tudi tu je
opaziti, da so drzave izsle iz rav-
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ter jih obenem vabijo, da se udeleze prireditev, ki bodo 3. julija 1969 popoldan
v kinodvorani na Dolu in v gozdi¢u na Marnem

novesij v gospodarskih gibanjih,
zaraid tega pristopajo k politiki
dragega denarja, saj povecujejo
obresti do stopenj preko 8% ki
naj bi zopet vrnile ves razvoj v
mirnejse vode.

Ker bo jugoslovansko stanje di-
nami¢ne poti zahtevalo tudi dolo-
¢ene ukrepe na podrocju stabiliza-
cije, lahko pricakujemo, da bo v
tej stabilizaciji prihajalo najprej
do posegov na podroc¢ju kreditno
monetarne politike, restrikcij uvoza
in omejevanja splosne potrodnje
na nivo predviden v ekonomski
politiki za leto 1969, Ne verjamem,
da bo moZno pristopiti k omejeva-
nju investicijske potrosnje, saj
imamo wvrsto zastavljenih projek-
lov v gradnji, od nekaterih novih
pa ne moreme iz objektivnih vzro-
kov odstopiti.

Gledano z nasega zornega kota
nam situacija konjunkture danes
odgovarja, ¢e pa pogledamo glob-
je, pa vidimo, da smo tudi mi isto-
casno Zrtev takega stanja. Tukaj
imam v mislih veéni porast po-
slovnih stroskov in to iz naslova
materialne potrosnje ali pa kredi-
tov in njihovih obresti. Velika ne-
likvidnost, ki je zajela danes go-
spodarstvo Jugoslavije kljub do-
kajsnjemu povecanju denarne ma-
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se v obtoku, ne daje dobre slike
obracanja proizvedenega blaga ter
vsiljuje sum, da je denar zamrz-
njen v investicijah, novih neku-
rantnih zalogah ali pa v predplaci-
lih visokega uvoza. V nasem pod-
jetju vseh teh nazadnje omenjenih
stvari ni toliko, da bi lahko bist-
veno vplivale na naSo denarno
sposobnost, smo pa kot sestavni
del gospodarske verige v Jugo-
slaviji tudi mi zrtev takega stanja.
Postavlja se vprasanje, kaj lah-
ko pri nas v podjetju od nadalj-
njeaa razvoja domace in tuje kon-
junkture ter domace nestabilnosti v
bodo¢e pricakujemo in kako se
moramo postaviti, da ne bi imeli
prevelikih tezav? Prvo, ukrepi, ki
bodo sledili v kratkem, da bi sta-
bilizirali gospodarski razvoj in
uravnovesili plac¢ilno bilanco, bo-
do pritisnili ponovno na razpoloz-
ljivo denarno maso in se nam obe-
ta nadaljnji problem v likvidnosti,
drugo, bo vse to objektivno zmanj-
salo apetite po sirokih nabavah in
se bo kupovalo le to, kar se lahko
hifro proda. To pa pomeni, da bo-
mo morali proizvajati le stvari, ki
gredo hitro v obtok. Nadaljnja re-
sitev, da se izognemo predvideva-
nim tezavam, bi bila v Se hitrejsem
(Dalje na 2. strani)
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Posluymo kot dobr1 gospodarji

Kritiéni pogled na poslovanje zg)
obdobje januar — april

Ze nekajkrat smo imeli priloz-
nost prebrati ta ali oni podatek o
poslovanju. Bilo je tudi nekaj ¢lan-
kov o poslovanju posameznih ob-
ratov, toda neuradnih, ker se pisci
¢lankov niso posluzevali edino pri-
znanih podatkowv iz knjigovodstva.
Danes prvi¢ objavljamo nekatere
osnovne pokazatelje poslovanja
za obdobje januar — april s krat-
kim komentarjem.

Na samem zacetku moramo pri-
pomniti, da so novi knjigovodstve-
ni predpisi povzrocili zacasno ne-
azurnost in tako smo precej pozno
»zvedeli« za rezultate poslovanja,
Predpisi pa dovoljujejo razne in-
terpretacije in tako je mozno, da
pri nrvem periodi¢cnem obracunu
(po petih mesecih) izvrSimo Se ka-
ksno korekcijo. Zaradi lazjega ra-
zumevanja podatkowv, posebej de-
litve dohodka, prikazujemo za en-
krat podatke po starih predpisih
delitve,

Kadrovska problematika — gi-
banje zaposlenih

Se nikoli nismo izdelali natanc-
nega plana potrebnega stevila za-
poslenih. Letni plan predvideva
1829 zaposlemh toda pri tem pla-
niranju ni bilo nobenega pravega
sodelovanja vodij enot, pa tudi ni
cutiti zainteresiranosti, da se kdor-
koli pozanima s to problematiko.
Nimamo urejeno sistematizacijo

Konjunktura
1969

(Nadaljevanje s 1. strani)

vecanju izvoza, vendarle tistih iz-
delkov, ki imajo e omembe vred-
no rentabilnost. Omenil sem renta-
bilnost, ker zaradi nenormalnega
rasta cen nekaterih stvari in stro-
gkov sploh kot sem Ze omenil, ia
rentabilnost pada, ker ne moremo
vec¢ sprejemati uraden kurs dinar-
ja in dolarja ko6t realno osnovo za
obracunavanje mednarodne bla-
govne menjave. So pa Se drugi
problemi v tej menjavi, ker ¢vrsto
zaprte ekonomske grupacije kot
Evropska gospodarska skupnost,
EFTA in drzave Vzhodne Evrope
vrie dokaj diskriminacijsko carin-
sko politiko. Zaradi tega bomo mo-
rali slej ko prej naso prodajo na
trzis¢te  Evropske  gospodarske
skupnosti temeljito preanalizirati
in iti po nadaljnji poti razporeja-
nja nasega izvoza v drzave Skan-
dinavije in Severne Amerike. Tu-
kaj imamo nekoliko bolj odprto tr-
zi5Ce in bomo lahko s svojimi ce-
nami ob uravnovesenju kursa nase
nacionalne valute dosegli tudi pri-
merno rentabilnost.

Za domace trzis¢e moramo po-
novno izvrsiti selekcijo asortima-
na, da bi lahko vzpostavili potreb-
no akumulacijo, saj s korekturo
cen obstojetega asortimana ni pri-
cakovati vidnejsih rezultatov, V
vsem tem moramo biti dokaj hitri
in prozni, da bomo lahko iz visoke
konjunkture 1969. leta izsli kot pro-
izvodnja z novo strukturo, ne pa,
da bi na valovitem polju te kon-
junkture zaspali in razbili svoje
jambore v njenih valovih. Konjuk-
tura 1969 je ohrabrujoca, vendar
na danasnji stopnji potrebna zdra-
vila skupaj z nami, ker drugace bo
ta bolezen postala zelo nevarna.

Martin Mlinar

delovnih mest, . kar je z zakonom

predpisano, niso odrejene kvalifi-
kacije in staz za delovna mesta, ni
izvrSen opis delovnih mest, ureje-
na odgovornost do dela in... lah-
ko bi nasteli Se marsikaj. Seveda,
da po vsem tem nimamo niti ka-
drovskega razvojnega programa.
Absolutno je pricakovati, da bo to
naredil posameznik ali kadrovsko
pravna sluzba na primer. Tu se za-
hteva razumevanje, sodelovanje
in akcija vseh odgovornih v pod-
jetju. In kdo so ti odgovorni? Ka-
ko naj vemo, ¢e to nikjer nimamo
zapisano. Tisti pa, za katere meni-
mo, da so odgovorni, se kaj malo
zmenijo za te probleme, pred ocmi
jim je samo kadrovski problem
manjsega dela tovarne oziroma ob-
rata, katerega vodijo, pa Se tam
skrbijo samo za interese obrata,
ne tudi za interese kolektiva kot
celote.

Med njimi je pa nekaj izvzetkov,
ki so pokazali voljo za sodelova-
nje, toda sistematizacije in ostalih
z zakonom predpisanih reci se nih-
¢e se ni »dotaknil«.

Planiranje Stevila zaposlenih na
akordnih delovnih mestih ni pro-
blematicno. Saj obstajajo izkustve-
ne c¢asovne norme. Pri reZzijskih
delih je pa povsem drugace, tu pa
tudi nimamo nobene kontrole. Sa-
moupravni organi veckrat razprav-
ljajo o Stevilu zaposlenih, Toda
do sedaj 3e nismo zasledili nikake-
ga ukrepa. Odlocitve so nestudij-
ske in kratkoroéne.

Povprecno stanje zaposlenih za
obdobje januar — april je 1827,
razen tega je bilo Se 24 honorar-

_nih in 28 vajencev. V maju se je

zmanjSalo Stevilo honorarno zapo-
slenih. Fluktuacija ni velika; pri-
$lo. je 56 oseb, odslo pa 46 oseb, v
glavnem priucenega ali nekvalifi-
ciranega kadra. V vsakem primeru
smo zdaj nekje na visku potreb-
nega Stevila zaposlenih in je po-
trebna ostra kontrola upravi¢eno-
sti vsakega eventualnega zvisanja.

Proizvodnja

Prepogosto obravnavamo rezul-
tate samo kot kilograme wvskladi-
$¢enega stekla. Pri tem pa pozab-
ljamo, da je prav tako vazno, kaj
vse proizvajamo in s kaksno ceno.

Odgovornost do rezultatov pro-
izvodnje je tudi delno zanemarje-
na. Ponavadi ukrepamo Sele ta-
krat, ko so napake ze zdavnaj
mimo. Ne drzimo se pa nacela, da
je odgovornost potrebno poudarja-
ti isto¢asno z delovnim nalogom,
temve¢ na odgovornost klicemo
Sele, ko je prepust Ze storjen. To
seveda velja za vsa podro¢ja po-
slovanja in ne samo za proxzvod-
njo.

V letnem planu je predvidena
povprecna proizvodnja 1.487 ton,

oziroma 5.946. ton za 4 mesece.-
Ostvarjeno je 6.301 ton oziroma ;

plan je dosezen s 106 /.

Toda z ozirom na ugodnejse
zimske mesece in glede na razpo-
lozljive kapacitete ter stevilo bri-
gad je operativni plan za obdobje
januar — april predvideval visjo
proizvodnjo in sicer 6.957 ton, to-
rej smo ta plan dosegli samo z
91 %%, Pri tem je notranji obrat iz-
vrsil svoj plan s 100%; avtomat-
ska proizvodnja pa s 83 %).

V notranjem obratu so negativ-

‘na odstopanja Zal pri artiklih, kjer

dosezemo najvisji finanéni efekt,
kot so skupine RDBO, MDBO in

R. To je vsekakor vplivalo na
viSino realizacije in doseganje pla-
nirane -prodajne cene.

Pri avtomatski pro:zvcdnp nis-
mo dosegli kilogramskega plana
niti v eni skupini, najveéje odsto-
panje pa je pri avtomatski presi.
Toda detaljna analiza proizvodnje
tega obrata daje nekoliko drugaé-
no sliko. Odstopanja od plana so
izvrsena po asortimanu na ta na-
Cin, da so proizvedeni lazji artikli
namesto predvidenih tezjih, Gle-
danc z aspekta nove proizvodnje
in vrednosti po neto prodajnih ce-
nah lahko zakljuc¢imo, da je avto-
matska proizvodnja tudi ustvarila
plan. Odstopanja pa so seveda
imela odraz na doseganje neto pro-
dajne cene, visino realizacije in
zaloge.

V asortimanu avtomatske pro-
izvodnje imamo nekaj izrazito ne-
rentabilnih artiklov in ker je to
visokoserijska proizvodnja, je cu-
titi njihov vpliv na prodajne cene.
Obéutne so tudi razlike v »doma-
¢ih« in »eksportnih« cenah za isti
asortiman, Mi sicer nimamo tako
dobro izdelane in toé¢ne kalkulaci-
je, katere bi opozorile na izgube
pri posameznih artiklih, toda tudi
grobe racunice kazZejo na to, da
imamo asortiman, ki ga prodajamo
5 precejénjo izgubo. Zato moramo
nas proizvodni program nujno a-
nalizirati po takoimenovani ABC
metodi, katera bo s sistemom eli-
minacije izkljucila nezazeljeni a-
sortiman. Proizvajati pod wvsako
ceno, samo da se izvrsi kilogram-
ski ali komadni plan proizvodnje,
§e ne pomeni dobro gospodarjenje.

Interesantno je, da smo lastno
ceno proizvodnje znizali. Predvi-
devali smo, da nas bo kilogram
vskladiscenega stekla stal 450 sta-
rih dinarjev, dosegli pa smo ceno
425 S-din, kar pomeni znizanje za
gotovo 6 Y. Tega bi lahko bili ve-
seli, ko ne bi bila tudi druga plat
medalje. Namre¢ zniZanje lastne
cene je rezultat hitrejSega rasta
kilogramske proizvodnje kot so
narascali stroski, ko pa pogledamo
gibanje stroskov v absolutnem
znesku v odnosu na dosezeni ce-
lotni dohodek, dobimo drugo sliko.
Toda o tem vec¢ pri delitvi dohod-
ka in stroskih.

Proizvodni odpadek — lom je
bil nizji od planiranega kakor tudi
od lanskoletnega. V notranjem ob-
ratu je zniZanje skoraj pri vseh
skupinah (razen pri RS in MDR]
oziroma puvpreéno za 3,7 %, pri
avtomatski proizvodnji pa kar za

18 %, Toda pri avtomatski proiz-
vodnji je bil wvelik preseiek pri
izdelkih na avtomatih KS — 6 in
presi. Razumljivo je, da smo pri
posameznih artiklih imeli tudi vi-
soke procente loma in da pri teh
komponentih poslovanja 5e nismo
popolnoma zadovoljni, toda tudi
doseZzenih rezullatov ne moremo
podcenjevati,

Odnos napake stekla in dela je
ostal pribliZno na istem nivoju kot
leta 1968 in se giblje okrog 5%.

Torej generalna ocena proizvod-
nje za obdobje januar — april je
vsekakor pozitivna, lahko pa dose-
zemo tudi boljse rezultate oh bolj-
5i organizaciji dela, koordinaciji
sluzb in sektorjev, boljsem kori-
scenju efektivnega delovnega ¢a-
sa, pravilnejsi izbiri asortimana
itd.

Se vedno ostane sporno vprasa-
nje delovnih norm, S tem ne mi-

slim na raven prekoracitev, ki se
je gibala med 20 in 409}, temveé
na neusklajenost norm posamez-

nih skupin in artiklov, kljub temu
da je bilo Ze pri sprejemanju no-
vega Pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov izrecno zahtevano, da se
to uredi. Prav tako ugotavliamo,
da se tudi nac¢ina obracuna oseb-
nih dohodkov ne drzimo povsod
striktno po Pravilniku in je ta za-
deva v raziskovaniju.

Prodaja

Kilogramska odprema se histve-
no ne razlikuje od proizvodnje in
je doseiena s 109" v primerjavi
s 4/12 letnega plana. V primerjavi
z operativnimi plani odprema ni
doseZzena za 5"

Prodaja je bila visja od proiz-,
vodnje za 380 ton in so‘se za to-
liko zmanjsale zaloge, od tega 144
ton artiklov roéne in polaviomat-
ske proizvodnje in 236 ton avto-
matsko izdelanih artiklov,

Neto prodajne cene niso dose-
zene za 9%, Ker se v komercialni
sluzbi trdi, da niso odstopali od
planskih prodajnih cen in da se
prodaja planirani asortiman, se
raziskujejo' vzroki odstopanj. Po-
sebej pri presanih izdelkih.

Vrednost prodaje stekla znasa
2994 milijonov S-din, kar je- za
3%, nad 4/12 letnega plana in
1,5, pod operativnim planom. Na
visino realizacije so v precejsnji
meri vplivali prevozni stroski go-

(Dalje na 3. strani)

Konirola avtomatske proizvodnje — kontrolorke pri delu
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Kolektivho zavarovanje

Na podlagi sklepa centralnega
delavskega sveta je Steklarna
Hrastnik sklenila z zavarovalnico
Sava Ljubljana kolektivho zava-
rovanje. Po tem zavarovanju so
zavarovani vsi ¢lani delovne skup-
nosti, ki so na plaéilni listi v po-
sameznem mesecu. Za nezgodo se
steje vsak nenaden od zavarovan-
¢eve volje neodvisen dogodek, ki
deluje v glavnem od zunaj in na-
glo na zavarovandevo telo ter ima
za posledico njegovo smrt, popol-
no ali delno invalidnost, prehodno
delovno nezmoznost ali okvaro
zdravja, ki zahteva zdravnisko po-
mo¢. Zlasti se Steje naslednje:

povozitev, tréenje, udarec s kakim
predmetom ali ob kak predmet,
udar elektriénega toka ali strele,
padec, spodrsljaj, strmoglavljenje,
ranitev z oroZzjem ali raznimi dru-
gimi predmeti ali eksplozivnimi
snovmi, vzbod ali s kakim pred-
metom, udarec ali ugriz zivali, za-
strupitev prebavnih organov s ke-
miénimi sredstvi ali s hrano, za-
strupitev zaradi vdihavanja pli-
nov ali pare (razen pokliecnih bo-
lezni), okuzba poskodbe, ki je na-
stala zaradi nezgode, opekline z
ognjem ali  elektriko, vroéimi
predmeti, tekoéinami ali paro, s
kislinami, luzninami itd., zadavi-

Poslujmo kot dobri gospodarii

(Nadaljevanje z 2. strani)
tovih izdelkov (ki so visji od lan-
skoletnih) in reklamacije.

Od celotne realizacije znasa iz-
voz 750.118 dolarjev, kar je za
3%, wveé od planiranega  izvoza.
Dosegli smo tudi veéjo prodajno
ceno. Izvoz je bil v driave s kon-
vertibilnega podroc¢ja, najvec¢ v
Zahodno Nemcijo 361.750 dolarjev,
v ZDA 130.495 dolarjev, Italijo
74,627 dolarjev, Belgijo 73.043 do-
larjev itd. Kljub temu sSe vedno za-
ostajamo za planirano odpremo v
ZRN in ZDA za nekaj odstotkov.

Celotni dohodek

Upostevajoc ostale realizacije
(materiala, uslug) ter izredne do-
hodke smo ustvarili celotni doho-
dek v visini 3.052 milij. S-din in
s tem izpolnili 34,67 ", letnega pla-
na. To pomeni, da smo 4 mesecni
letni plan presegli za 4 %.

Toda stroski poslovanja so Se
hitreje narasc¢ali in znasajo 1.793
milijonov S-din ali 36,38 % od let-
nega plana in jih presegli za 9%,

Kljub temu, da smo v planu ra-
cunali z letnimi stroski 4.930 mili-
jonov S-din, kar je za pol milijar-
de veé kot leta 1968, in smo pred-
videvali stroske 56 din na vsakih
100 din realizacije, smo dosegli
skoraj 59 din na wvsakih 100 din.

Stroski so podvrzeni analizi in
kritiki. Prostor nam ne dovoljuje,
da razlagamo vsa odstopanja. Lah-
ko samo povemo, da je bilo objek-
tivnih in subjektivnih vzrokov, da
so odstopanja najvec¢ja pri pomoz-
nem materialu, energetiki ter ma-
zZivu za avtomate.

Nekajkrat je bilo vodstvo ob-
ratov opozorjeno, naj zasleduje
stroske in jih analizira. Pa pripo-
ro¢ilo ni zaleglo. Verjeino bo tre-
ba ostreje ukrepati. Se vedno pre-
vladuje mnenje, da mora obrato-
vodstvo skrbeti samo za proizvod-
njo in da se morajo z ekonomiko
pec¢ati »oni drugix. Pa verjetno ni
treba posebej razlagati, da je to
napa¢no stalis¢e. Sodobna organi-
zacija dela zahteva, da v vsakem
momentu in za vsak rezultat nek-
do odgovarja. Torej tudi za direkt-
ne materialne stroske morajo od-
govarjati tisti, ki vodijo obrate,
kjer nastajajo ti stroski.

Dvig stroSkov je nepricakovano
vplival na dohodek, torej tudi na
osebne dohodke in sklade, Doho-
dek je ustvarjen v visini 27,59,
od letnega plana in 94 %, od ope-
rativnega plana. Pri delitvi 80Y%)
za osebne dohodke in 209, za
sklade smo ostvarili 1.007 milijo-
nov S-din za osebne dohodke in
252 milijonov za sklade. To pome-
ni malenkostni zaostanek v odno-
su na plan. Toda v svojih progno-

zah smo predvidevali boljse rezul-
tate in ve¢jo akumulacijo, posebej
ko smo v januarju in februarju u-
stvarili Se pozitivno razliko v
osebnih dohodkih z 20,9 milijonov.
Na osnovi tega smo se odlocili za
izplacilo nadomestila za K-15, ki
je znasalo 94 milijonov in smo
predvidevali, da bo to izplacilo
pokrito s poslovanjem za prvih 5
mesecev. Kdo bi takrat pricako-
val, da marec s svojimi 796 milijo-
ni realizacije (kar je bil rekord po
visini realizacije) ne bo pokril iz-
placane osebne dohodke.

Tako smo po Sitrih mesecih po-
krili samo del nadomestila za K-15
in je ostalo nepokritih e 63,7 mili-
jonov, kar moramo pokriti v na-
slednjih mesecih,

Zdaj je popolnoma razvidno, kam
so nas pripeljali zvisani stroski
poslovanja.

Sicer pa so osebni dohodki iz-
placani za 119, ve¢ kot je plani-
rano, upostevajo¢ tudi K-15. Pov-
precni mesecni neto osebni doho-
dek na zaposlenega je znasal
103.012 S-din, ¢e pa odstejemo
K-15, je zna3al okrog 90.000 S-din.
Povprecna vrednost tocke za ob-

dobje januar — maj je tofno na
visini plana, to je 140 din.
Zakljutek

Vsekakor je v danasnjem clan-
ku zajeto samo nekaj pokazateljev
poslovanja. So Se taki, ki jih je
treba redno zasledovati, analizirati
in izboljsati: zaloge, terjatve, obra-
¢anje obratnih sredstev itd.

Do sedaj narejene analize kaze-
io na to, da imamo precej pomanj-
kliivosti, ki jih moramo nemudo-
ma odpraviti. Pomanjkljiva orga-
nizacija, neustrezne kalkulacije,
neizdelan =sistem razmejitve odgo-
vornosti itd. so prispevali k mar-
sikateremu slabsemu rezultatu.
Cas je Ze, da se tudi tem podroc-
jem posveti poirebna pozornost.

Organi upravljanja in kolegij so
seznanjeni s problemi, Torej pri-
cakujemo njihove odlocitve in
nkrepe — zdaj so oni na potezi.
Dodajmo §e, da Ze razmisljamo o
uvedbi organizacije poslovanja in
obracuna po sistemu direct co-
sting, kar daje enostavnejio sliko
poslovanja in moZnost hitrega po-
slovnega odlocanja, da so vodje
dobili nalogo, da zasledujejo stro-
5ke, da nas bo zakon o sistemati-
zaciji delovnih mest prisilil, da
uredimo tudi to zahtevo in s tem
upamo, da smo Ze naredili prvi
korak za dosego Se boljsih po-
slovnih rezultatov.

Rezultati niso alarmantni, toda
spomnimo se ljudskega izreka: »po
to¢i je prepozno zvoniti«,

Kralj Boris, ecc.

tev ali utopitev, dusitev ali zadu-
Sitev zaradi zasipanja, mréesni
pik, preteg misic, izpah, zvin,
zlom kosti, ki nastanejo zaradi
naglih telesnih kretenj ali nenad-
nih naporov, delovanje svetlobe,
sonénih Zarkov, temperature ali
slabega vremena, ¢e je bil zava-
rovanec taksnemu delovanju izpo-
stavljen zaradi nezgode, ki se je
neposredno pred tem zgodila, ali
mu je bil izpostavljen zaradi re-
gevanja ¢loveSkega zivljenja. Za
nezgodo pa se ne Stejejo: vse na-
vadne, nalezljive ali poklicne bo-
lezni, bolezni, ki nastanejo zaradi
psihiénih vplivov, trebusne, pop-
kovne, vodne in podobne kile, ra-
zen tistih, ki nastanejo zaradi po-
skodbe trebusne stene po nepo-
srednem delovanju zunanje me-
haniéne sile, infekecije in obolenja,
ki nastanejo zaradi raznih oblik
alergije, zaradi rezanja in trganja
zuljev in drugih izrastkov trde
koze, delovanje rentgenskih, ra-
dijskih, nuklearnih in podobnih
zarkov, posledice medicinskih ope-
rativnih posegov, ki se opravijo
zaradi zdravljenja itd.

Zavarovane so osebe od 15. leta
starosti, katerih splosna delovna
zmoZnost ni zmanjSana. DuSevno
bolne osebe so brezpogojno nespo-
sobne za zavarovanje. Po sklenje-
nem sporazumu so ¢lani zavaro-
vani za smrt in invalidnost. Za-
varovanje je razvri¢eno v nevar-
nostne razrede. Opredelitev za
varnostni razred pa je odvisna od
rizika zavarovancevega poklica.
Ce je rizik nesreée veéji, je zava-
rovanec opredeljen v visji nevar-
nostni razred. Vsekakor pa visina
izpla¢ane zavarovalne vsote zavisi
tudi od visine placdila premije. Po
dogovoru z zavarovalnico in skle-
pu centralnega delavskega sveta
Steklarna Hrastnik iz sredstev
podjetja, ki bremenijo materialne
stroske, pla¢uje premijo za vsake-
ga ¢lana delovne skupnosti v visi-
ni 2 din. Na podlagi takega plade-
vanja bi se v primerih nezgode,
ki povzro¢i smrt ali invalidnost po
nevarnostnih razredih izplacale
naslednje zavarovalne vsote:

Smrt Invalidnost

L 1,350.000  2,700.000
1L 900.000 1,080.000
I11. 675.000 1,350.000
VI. 540.000 1,080.000
V. 450.000  900.000

Pri invalidnosti se viina izpla-
¢ila daje na podlagi odstotka, ki
je ugotovljen po konéanem zdrav-
ljenju. Za 100 Y%, invalidnost se iz-
pla¢a celotna vsota, v kolikor pa
je nastopila manjSa invalidnost
pa v visini, kot je to dolo¢eno po
posebni tabeli, npr. za izgubo pal-
ca in kazalca desne roke se izpla-
éa 350, za izgubo paleca, sredinca
ali prstanca ter mezinca 30 %,
omejena gibljivost palea 13 Y,
mezineca 6 Y, izguba celega palca
20 %, izguba vseh prstov ene ro-
ke 50, izguba 1 pesti 509/, iz-
guba roke v podlahti 60 %, izgu-
ba 1 noge nad kolenom 50 "/, pod
kolenom 40 Y, otrdelost skoc¢nega
sklepa 30—40 9% itd.

Iz sklenjenega sporazuma izha-
ja, da lahko vsak d¢lan delovne
skupnosti, ki je od 1. 1. 1969 utr-
pel taks$no nezgodo, ki ima za po-
sledico smrt, popolno ali delno in-
validnost uveljavlja s pravilnikom
doloceno zavarovalno vsoto preko
Steklarne Hrastnik pri zavaroval-
nici Sava. Posebej je treba pouda-
riti, da je popolnoma vseeno ali se
je nezgoda zgodila na delu ali iz-
ven dela, to je na poti na delo, na
domu, na letnem dopustu, na ka-
krinem koli potovanju, pri doma-
¢em delu itd., skratka zavarovani
so vsi primeri, ¢eprav je skleni-
telj pogodbe Steklarna Hrastnik.

Posebe] opozarjamo vse ¢lane
delovne skupnosti, zlasti pa vodje
enot, ki zvedo za nezgodni primer,
da to sporoéijo sluzbi varstva pri
delu, da bo lahko Steklarna Hrast-
nik uveljavljala zahtevek iz na-
slova kolektivnega zavarovanja
pri Zavarovalnici Sava.

OBVESTILO

Clane kolektiva obveStamo, da
bo naslednja stevilka Steklarja
iz8la 5. septembra 1969. Stevilka
za mesec avgust ne bo izSla za-
radi prosnje Tiskarne, ker imajo
vedji remont in kolektivne dopu-
ste. Prosimo vas, da to sprejmete
Z razumevanjem.

Urednistvo

e e "o S o T e S e e e e e S

Clani brusilnice na volitvah
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Iz dela obcinske skupsScine Hrastnik

OKVIRNI PROGRAM ZA DELO
SKUPSCINE OBCINE HRAST-
NIK IN NJENIH ORGANOV ZA
TQ%%DOBJE JULIJ—DECEMBER

Po dolocilih statuta obcine

~ Hrastnik si skups$cina za svoje

in za delo njenih organov (komi-

sije, sveti in upravni odbori)

predpiSe okvirni program za de-
lo, in to polletno.

I. TZPOLNITEV PROGRAMA
%A RAZDOBJE JANUAR—JUNIJ
969

Okvirni program za delo v I.
poletju 1969 je bil v glavnih toc-
kah izpolnjen.

Nekatere nereSene probleme
se po predlogu prenasa v razpra-
vo in odlocéanje v II. polletje
1969. Med njimi predvsem:

1. Zaradi sprememb, ki so na-
stale po sprejetju urbanisticnega
nac¢rta Hrastnik (rudarjenje ozi-
roma prestavitev varnostnega
stebra) in podobno, je potrebno
sprejeti spreminjevalne predpise,
predvsem spremembo odloka o
urbanisticnem programu in ur-
banisticnem redu. Te spremem-
be naj bi bile opravljene Ze v
prvem polletju 1969, vendar se
je zadeva odlagala zaradi neka-
terih neurejenih zadev s strani
delovne organizacije Zasavskih
premogovnikov ter nekaterih re-
publiskih upravnih organov.

2. Zaradi predvidenih spre-
memb s sprejetjem ustavnih
amandmajev k republiski in
zvezni ustavi (Uradni list SFRIJ
13 in SRS 5/69) se v I. polletju
1969 ni pristopilo k spreminja-
nju in dopolnjevanju statuta
ob¢ine Hrastnik, kar bo moralo
biti opravljeno v II. polletju
1969. Prav tako ni bil pripravljen
predlog predpisa, s katerim bi se
nekatere pristojnosti iz skupsci-

‘ne preneslo na druge skup$cin-
ske organe. Obenem pa naj bi
se tocneje dolocile pristojnosti
svetov.

Ker je zadeva aktualna v celi
Sloveniji, se pripravlja enotnejsi
predpis v medobclinskem oziro-
ma republiskem merilu ter bo
predlog predvidoma na dnevnem
redu v II. polletju.

II. VAZNEJSE NALOGE V II.
POLLETJU 1969

Izpolnjevanje akcijskega pro-
grama obcinske skup&c¢ine, po-
sebnega programa na podrocju
narodne obrambe, izvajanje
srednjerocnega programa razvo-
ja obéine ter sprejeta nacdela za
delo v bodoce, ki so dolocena v
porocilih o delu prej$nje skup-

S¢ine in sprejeta kot naloga na

prvi seji skup$éine novega skli-
ca, so osnova, na katerih se bo
- organiziralo delo skups¢ine in
njenih organov v naslednjem
obdobju.

Nekatera izmed teh so:

— Predvsem bo potrebno
skupno z delovnimi organizaci-
jami in zavodi prouditi moZno-
sti za zaposlovanje nove delov-
ne sile v Hrastniku, predvsem
mladine.

Problem sicer zaenkrat ni po-
sebno pere¢, lahko pa se zaostri,
v kolikor pristojni organi tej
nalogi ne bi posvetili posebne
pozornosti.

— Realizirati novosprejeti na-
¢in Stipendiranja ter poskrbeti,
da se po sprejetih nacelih izvaja
Stipendiranje Ze v Solskem letu
1969/70.

— Sprejeti ustrezna merila
za reSevanje stanovanjskih pro-
blemov borcev ter v smislu do-
lo¢il republiSkega zakona pristo-
piti k dodeljevanju razpoloZzlji-
vih finan¢nih sredstev za te na-
mene.

— Prouciti moZnosti za razsi-
ritev in financiranje novih kapa-
citet otro$kega varstva, za kar
je ustrezni predlog programa Ze
pripravljen, problemi otroskega
varstva pa postajajo iz dneva v
dan vecji (zaposlene Zene in pre-
malo organizirano varstvo, pred-
vsem za predSolske otroke).

— Odloé¢iti se o nadaljnjem so-
financiranju gradenj novih 1jub-
ljanskih bolni$nic z ozirom na
razli¢na neenotna stali$¢a obcin
do te izgradnje.

— Pomagati delovnim in dru-
gim organizacijam pri spreje-
manju notranjih samoupravnih
aktov po sprejetih ustavnih
amandmajih (Uradni list SFRIJ,
§t. 13/69 in SRS 5/69).

— Da bi olajsali delo samo-
upravnim organom v delovnih
organizacijah, naj pristojni uprav-
ni in drugi organi do konca le-
ta 1969 pripravijo za leto 1970
skupne obveznosti delovnih or-
ganizacij, ki so Ze bile ali naj bi
bile sprejete po nacelu druZbe-
nega dogovarjanja, oziroma kot
pogodbene obveznosti. Med nji-
mi predvsem: prispevek za ne-
gospodarske investicije, sofinan-
ciranje narodne obrambe, pri-
spevki za izgradnjo kinodvora-
ne, skupno Stipendiranje in po-
dobno. Na ta nadin bi se delov-
ne organizacije lazje odlocile, ker
bi ze v zacetku leta vedele za
svoje obveznosti, skup$cina pa bi
tudi lazje usklajevala svoje fi-
nancne in druge bilance.

— Kot posebno vaZno nalogo
velja opozoriti na potrebne _precj-
priprave za izdelavo srednjeroc-
nega programa razvoja obcine
za naslednjih pet let, kot bo to
sprejeto tudi v republiSkem in
zveznem merilu. V ta namen naj
bi se delovne organizacije in
ostale sluzbe v obéini pricele or-
ganizirano ukvarjati z zbira-
njem podatkov, pripravo analiz
ter drugimi pokazatelji, ki bi

bili prvi pogoj za solidno in
pravocasno opravljeno delo v
letu 1970.

To so le nekatere vaznejSe na-
loge, ki so verjetno preobSirne,
da bi bile opravljene do konca
leta 1969 ter se bo del le-teh pre-
nesel tudi v leto 1970.

Poleg tega bo skup$¢ina in
njeni organi obravnavala Se dru-
ga vpraSanja, ki izhajajo iz za-
konitih doloéil, iz statuta obcine
ali po lastni presoji. Med njimi
predvsem:

— spremljala bo reali;acijo
sprejete resolucije o razvoju go-
spodarstva v letu 1969 ter o re-
alizaciji proracuna;

— problem stanovanjske iz-
gradnje ter s tem v zvezi zbira-
nje sredstev;

— neurejeno vpra$anje orga-
nizacije in financiranje zdrav-
stva in s tem sploh financiranje
druZzbenih sluzb;

— priprava predlogov bilance
splosne potrosnje za leto 1970
in drugo.

ITI. POLEG TEGA NAJ BI V
DRUGEM POLLETJU 1969 SKUP-
SCINI POROCALI O SVOJEM
DELU:

— pravosodni organi (obéinsko
sodi$¢e, javno toZilstvo, javno
pravobranilstvo),

— zavod za izmero in kataster
zemljisc;

— Solski zavodi o ucnih uspe-
hih ob zakljuéku Solskega leta
1968-69;

. — komunalno obrtno podjet-
Je in stanovanjsko, podjetje o

stanju komunalnih sluzb ter o
gospodarjenju s stanovanjskim
fondom;

— oddelek za obcéo upravo in
druzbene sluzbe naj bi pripravil
porocilo o stanju in problemih
pozarne varnosti v ob¢ini Hrast-
nik. d
Predvidevamo, da bi se gradi-
vo obravnavalo ma petih skup-
nih sejah obeh zborov ter na
eni lo¢eni seji zbora delovnih
skupnosti.

Predlog programa je bil ob-
ravnavan na sestanku kolegija
pri tajniku skups¢ine obcine
Hrastnik dne 27. maja 1969 in
na sestanku s predstavniki sve-
tov, komisij in upravnih odborov
dne 29. 5. 1969 s predlogom, da
se ga da v dokon¢no obravnavo
in sprejem obema zborama skup-
$¢ine ob¢ine Hrastnik.

Urad tajnika

Lidija Sentjurc med govorom na Mrzlici

RESEVANJE STANOVANJSKIH PROBLEMOV BORCEV

NOV

OBCINE HRASTNIK

Skupéc¢ina SR Slovenije je v
letu 1968 sprejela zakon o na-
menskem izlo¢anju dela sredstev
stanovanjskega prispevka za re-
$evanje stanovanjskih proble-
mov borcev NOV v Sloveniji. Po
tem zakonu in pa po odloku o
delitvi sredstev, zbranih s tem
prispevkom, bo obéina Hrastnik
za reSevanje teh problemov do-
bila do konca leta 1969 priblizno
115 milijonov S-din.

Po predlogu meril za razdelje-
vanje teh sredstev naj bi se le-ta
uporabila po istem razmerju, kot
so borci prikazali svoje potrebe
ob popisu v letu 1968, in sicer v
razmerju okrog 80:20 9, v korist
odkupa oziroma gradnje druz-
benih stanovanj. Ob popisu je
bilo prikazanih potreb v visini
380 miljonov S-din ter bo s temi
sredstvi mozno pokriti le del za-
htevkov. Po predvidevanjih naj
bi se del sredstev dodelilo bor-
cem za adaptacije lastnih stano-
vanj, drugi del pa za odkup sta-
novanj v druzbeni lastnini.

V kolikor bodo uspeli Ze za-
Ceti razgovori s predstavniki
drustva upokojencev, da bi sred-
stva upokojencev za stanovanj-
sko izgradnjo zdruzili s temi
sredstvi, ter na ta sredstva
najeli ustrezne kredite, bi bilo
moino v sorazmerno kratkem
roku zgraditi namensko za bor-

ce in upokojence od 40 do 50
stanovanj.

O predlogih za delitev sred-
stev in o merilih, ki jih priprav-
lja komisija za zadeve borcev
pri skups€ini obcdine Hrastnik,
bo razpravljala na prvi seji ob-
¢inska skups$cina, ki bo predvi-
doma 24. 6. 1969.

Urad tajnika

PREDLOG ZA VRNITEV
PLACANIH KOMUNALNIH
TAKS NA MOTORNA VOZILA
IZ LETA 1968

Po predlogu tega odloka, ki ga
je pripravil za odlo¢anje na ob-
cinski skupscini svet za druZbe-
ni plan in finance, naj bi se vsem
lastnikom motornih vozil, ki so
v letu 1968 vplac¢ali komunalno
takso na podlagi republiskega
predpisa, vrnila pla¢nikom.

Ker je skup$¢ina obéine Hrast-
nik ta sredstva v letu 1968 po-
rabila za vzdrZevanje cest, bi se
po tem predlogu takse vrnile iz
proracuna obcine Hrastnik za
leto 1969.

Znesek vrnjenih taks bo pri-
blizno 5,000.000 S-din ter bo vr-
njen koristnikom, v kolikor bo
predlog na skup&c¢ini sprejet, Ze
v mesecu juliju 1969.

Urad tajnika
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BENEFICIRANI DELOVNI STAZ NE MORE BITI
ZAMENJAVA ZA POMANJKLJIVOSTI

Ko govorimo o dobrih in slabih
pogojih dela, je treba povedati,
da obstajajo velike razlike med
delovnimi organizacijami. To raz-
liko na eni strani povzroéajo raz-
liéni tehnoloski procesi, na drugi

* strani pa neizpolnjevanje dolZno-
sti glede izvajanja predpisov var-
stva pri delu in teznja za napred-
kom, za bolj§imi pogoji dela.
Manjsi ali e vedno velik del de-
lovnih organizacij pa ne posveéa
dovolj skrbi izpolnjevanju zakon-
skih obvez, niti se ne brigajo, da
bi sanirali slabe pogoje dela, ki
Ze vrsto let obstajajo v teh delov-
nih organizacijah. Sluzba varstva
pri delu pa pri teh problemih
ostaja nemocna, ker ji ni omogo-
¢eno s strani vodstva podjetja so-
delovanje pri planiranju sredstev
za proizvodnjo in razvo]j podjetja,
niti pri nabavi in opremi le-teh.

Tako Ze v zasnovi pri rekon-
strukeiji podjetja naredijo veliko
napak, katerih posledice nosijo
ljudje — ¢lani kolektivov, ki dela-
jo v taks$nih neprimernih objek-
tih, pri strojih s podobnimi po-
manjkljivostmi kot so odveéni ro-
pot iznad dovoljenih stopenj in
stevila deciblov ter sevanj od se-
gretih strojev in talilnih objekov.
Na koncu pa je vrsta na sluZbah
varstva pri delu, da odpravljajo
in Studirajo odpravo pomanklji-
vosti, pri katerih niso sodelovali
niti pri zasnovi, §e manj pa pri
sami opremi delovnih objektov.

Vse te podatke beleZijo trime-
se¢ni ali letni pregledi republiske
inSpekcije za delo, ki ugotavljajo
v dolo¢enem Stevilu podjetij, pre-
tezno istih gospodarskih panog,
nenormalno visoko Stevilo nezgod
pri delu in profesionalnih obolenj
ter izgubljenih delovnih dni zara-
di tezkih in slabih pogojev dela.

Iz statistiénih podatkov je raz-
vidno, kaksne delovne organiza-
cije pritiskajo na socialne zavode
in njihove fonde zaradi urejanja
zacasnih in invalidskih pokojnin
za svoje delavee, ki se izérpavajo
s tezkim in zdravju Skodljivim de-
lom. Predvsem taks$na podjetja,
ki so v pocasni fazi rekonstrukeij
delovnih objektov ali taksna, ki
niso v skladu s potrebami tehno-
loskih procesov, kjer se dela pri
nezas¢itenih in tehni¢no neoprem-
ljenih strojih in orodjih, ki po-
vzrocajo velik ropot in oneéiséu-
jejo zrak, so nosilei tezjih delov-
nih poskodb in obolenj na organih
zaposlenih delavecev, Marsikje pa
delovna klima, v kateri so razli¢-
ni delei, odloéno uni¢ujejo orga-
nizem zaposlenih, Torej tudi v na-
§i tovarni, pa ¢eprav so se delovni
pogoji v marsikaterem pogledu
zelo izboljsali, %e vedno nismo
dosegli tistih delovnih pogojev, ki
so delovnemu éloveku zagotovlje-
ni z zakonom o delovnih razmer-
jih in po temeljnem ter republis-
kem zakonu, ki sluzi prvemu kot
izdatno zakonsko dopolnilo. Seve-
da se samoupravni organi in vod-
stvo podjetja trudijo, da v okviru
svojih razpolozljivih sredstev n'c}-
pravljajo omenjene pomanjklji-
vosti.

S tem, da podjetja dajejo delav-
cem, ki so zaposleni na tezkih in
podobnih zdravju 8kodljivih de-
lovnih mestih, razne dodatke na
pla¢o zaradi pomanjkljivosti na
njihovih delovnih mestih in na
koncu z invalidsko komisijo, s tem

res niso kolektivi dosegli zaZele-
nega cilja. Zakaj? Saj se isti élan
kolektiva po doloteni preventivi
vrata nazaj na prejsnje delovno
mesto in ciklus se ponavlja kljub
vsem dodatkom itd. Slej ko prej
pa so delavei s tak$nih deloviié
na invalidski ali poti za prekvali-
fikacijo. Ker pa podjetja nimajo
na voljo toliko delovnih mest za
lazja dela ali prekvalifikacijo, se
postavlja vpraSanje, kje je meja
tej praksi reSevanja omenjenih
problemov.

V podjetjih in njihovih organih
upravljanja naj prevladuje ra-
zumna reSitev teh in podobnih
problemov, da ne bodo obstajale
reSitve samo v benefikaciji, ki ne
pomeni veliko, ¢e delavec Ze gre
v pokoj na pol in Se ve¢ invalid,
potem tudi kaj dolgo takSen dela-
vec ne more uzivati plodove svo-
jega dela, tako kot bi jih lahko si-
cer. Delo v zdravem in varnem
delovnem okolju v ugodnih de-
lovnih pogojih, s sodobno oprem-
ljenimi stroji in orodji, to naj bo
cilj slehernega delovnega kolek-
tiva in njihovih vodstev ter samo-
upravnih organov in sindikatov.

Torej naj se sredstva, ki jih se-
daj podjetja dajejo kot razne do-
datke zaradi. teZkih nezdravih po-
gojev dela, akumulirajo in inve-
stirajo v obstojefe delovne objek-
te in delovne priprave, za odpravo
sedanjih pomanjkljivosti, ker bo-
do na ta nadéin vloZena sredstva
bogato amortizirana v zadovolj-
stvo vseh zaposlenih, ki bodo lah-
ko doé¢akali poznejsa leta svojega
zivljenja zdravi in sposobni ter
%e dolgo ¢asa uzivali trud svojega
dolgoletnega dela v primerni Ziv-
ljenjski razpoloZenosti, ki danes
primanjkuje veéini delovnih ljudi
ob priliki redne ali izredne upo-
kojitve.

Tako samo teZnja po benefika-
ciji in po nekaterih dodatkih na
plade za nezdravo in tezko delo
In po splo$nem skrajsanju de-
lovnega ¢asa, ki je zelo dobra pre-
ventiva, $e ni v dovoljni meri po-
vezana z napori, da se izboljSajo
pogoji dela in Zivljenja zaposle-
nih. Mislim, da takSna orientacija
ni v interesu delavcev, ker oni ne
7elijo relativno mladi zaradi one-
moglosti oditi v pokoj, ampak de-
lati v ¢im boljsih delovnih pogo-
jih in si zdravi pridobiti oziroma
ustvariti ¢im boljSo in veéjo po-
kojnino. |

O teh in podobnih problemih se

tudi vedno veé¢ razpravlja na po-
svetovanjih inSpektorjev dela, za
katera se zelo Zzanima =zvezna
uprava in predsedstvo sindikata
Jugoslavije. (Izjavil predsednik
zveznega sveta za delo Anton
Poljanc).

In 3e misljenje o zniZevanju ne-
zgod pri delu in profesionalnih
obolenj, ki so v stagnaciji. Tudi
za zmanjSanje teh je najboljsa
preventiva. Res pa se ta pri nas
precej zapostavlja in to predvsem
s strani zaposlenih, ki bi morali
biti zanjo najbolj zainteresirani.
Seveda toliko ¢asa, dokler ¢lan
kolektiva sam ne doZivi delovno
nezgodo; takrat pa naenkrat vidi
in predlaga cel seznam preventiv-
nih ukrepov, ki bi bili potrebni
na njegovem delovnem mestu, ée-
prav jih sam prej ni uposteval. Po
konéanem bolniSkem stalezu zara-

di nezgode pa v praksi preteina
vet¢ina poskodovancev nadaljuje
s prejSnjim odnosom do dela, do
delovnih priprav in naprav in do
varstva pri delu. Potem se lahko
upravi¢eno vprasamo, komu je
namenjeno varstvo pri delu, ali
¢lanom kolektivov na delovnih
mestih v tehnologkih procesih in
v pomoznih obratih ali samo or-
ganom upravljanja, ki sprejemajo
predpisane zakonske osnove o
varnem in zdravem delu in svoje
interne akte podjetja.

Glede na vse vedji porast invali-
dov in pritisk delovnih organiza-
ci}, da se beneficira delovni staz
za veliko delovnih mest, se no-
stavlja vprasanje, kje lezijo vzro-
ki za slabo zdravstveno stanje in
izérpanost delaveev v industriji
na posameznih delovnih mestih.
Beneficiran delovni staz naj bo
samo v upravic¢enih primerih, ko
ne obstajajo objektivni preventiv-
ni ukrepi.

Bili smo na izletu v

Dne 21, maja smo se ob 9. uri
zjutraj odpeljali proti cilju nasega
izleta, majhnemu prijaznemu kraju
Mirni 'na Dolenjskem. Nehote je
na$ izlet postal Se bolj zanimiv,
mogote ne za vse. Iz Hrastnika
namre¢ nismo mogli priti, ker je
bila cesta Dol—Smarjeta poskodo-
vana.

Zato je bila smer nasega poto-
vanja malce drugacna. Odpeljali
smo se proti Zagorju in nato preko
Podkuma najprej po dolini Sopote
proti Mirni. Prijazni in vedno na-
smejani Sofer Stane je vso pot skr-
bel, da ni bil nihé¢e slabe volje. V
Mirmo smo prispeli ob 11. uri, Sam
kraj je priblizno tako velik kot Dol
pri Hrastniku. Lezi ob recici Mirni,
ki je pravi raj za strastne ribice.
Zato se nismo ni¢ ¢udili, ko sta
Milan in Franci takoj pobrala svoj
»cajge« in hitela namakat. Na ra-
cun tega smo se potem celo popol-
dne zabavali.

Zelo prijazni direktor tovarne
»Dana« nas je takoj ob prihodu
pozdravil in nas nato vodil skozi
vse obrate.

Ogledali smo si Zganjarno, pol-
nilnico, klet in avtomatsko pol-
nilnico brezalkoholnih pija¢, Naj-
dlje smo ostali v kleti, kjer smo
si ogledali velike sode, v katerih
zori vsaka pijaca. Tovaris direktor
nam je razlozil tehnoloski posto-
pek za nekaj Zganih pijac.

Izdelujejo jih toliko wvrst, da si
vseh nismo mogli niti zapomniti.
Vsaka pijaca bi morala zoreti vsaj

Za ilustracijo: ni normalno, da
je bilo Stevilo invalidskih upoko-
jencev konec leta 1968 (400.553)
vetie od Stevila starostnih upoko-
jencev (390.558). Poleg drugih
okolnosti so na to vplivali fudi ne-
zadostna zainteresiranost za iz-
izboljSanje delovnih pogojev sa-
mih delovnih organizacij in za-
konski predpisi, ki so komaj pred
nekaj leti reformirali dotedanje
predpise iz podroéja delovne za-
konodaje.

Torej nih¢e ne more biti zoper
beneficiran delovni staz za delov-
na mesta in njihova dela, ki so
tezka in zdravju Skodljiva zaradi
prirode tehnolo$kega procesa in
kjer res ni mogoce v dovoljni me-
ri sanirati in izboljSati delovnih
pogojev, nikakor pa ne more biti
benefikacija zamenjava za po-
manjkljivosti, ki pogojujejo de-
lovno nezmoznost, kot to nekateri
ljudje v industriji véasih mislijo.

Mirni na Dolenjskem

eno leto v velikih sodih, od kate-
rih wvsak drzi 5500 litrov, v celi
kleti pa je prostora za 54 vagonov
raznih pija¢. Skoraj nobena od pi-
ja¢ pa ne dozori, ker gre prej v
prodajo. Samo ne po krivdi to-
varne, ampak =zaradi kupcev, ki
hoc¢ejo imeti robo. Sam direktor je
dejal, da se ne bojijo, da ne bi
imeli dela, saj vse prodajo, kar na-

redijo.
Za polnitev na avtomatski liniji
uporabljajo steklenice, izdelane

pri nas; tako smo lahko videli vsaj -
postopek polnjenja ob popolni
avtomatizaciji.

Zaposlenih je okoli 200 ljudi,
imajo 2—3 milijarde starih din rea-
lizacije, povprecna placa pa znasa
okrog 110.000 din.

V kratkem bodo presli na popol-
no avtomatizirano proizvodnjo, za-
to tudi stremijo, da bi pridobili
c¢imve¢ strokovnjakov s fakultetno
izobrazbo.

Ogled je bil tako hitro pri kraju,
ogledali smo si e okolico Mirne z
gradom. Pod gradom je lep park
z bazenom, ki ga dograjujejo. Ce-
prav ni bilo prevec vroce, sta se
nasla dva junaka, ki sta se oko-
pala v precej hladni vodi,

Tudi nasi ribi¢i so imeli sreco in
so dobili nekaj lepih kosov,

Vsi zadovoljni smo se proti ve-
¢eru vracali po Ze popravljeni ce-
sti proti Hrastniku, vsak s svojimi
mislimi o samem izletu, ki bodo
prav gotovo vsakemu Se dolgo
ostale v spominu.

Urednistvo Steklarja Cestita

obéanom Hrastnika k obcinskemu

prazniku in dnevu rudarjev
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JAVORSEK MIHA

Ze nekaj let nazaj so se élani
centralnega delavskega sveta, ki
so sodelovali pri vseh sejah in
omogocili podjetju perspektiv-
nejsi razvoj, udelezevali izletov
ob zaklju¢ku mandatne dobe.
Tudi. letos smo se ¢lani central-
nega delavskega sveta odlo¢ili
za zanimiv izlet po Italiji, Svici
in Avstriji v organizaciji SAP
Ljubljana.

Ceprav smo se ves cas tega
izleta veselili, se je na dan od-
hoda nehote vsiljeval pomislek,
to pa predvsem zaradi mocne
ohladitve in dezja, ki je zajelo
nase kraje. Bali smo se, da ne
bomo kaj dosti imeli od izleta,
vendar ni bilo tako.

. Iz Hrastnika smo se odpeljali
5. 6. v no¢nih urah brez postan-
ka vse do drzavne meje v Sezani.
Tu so se marsikomu zatresle
hlace, ko je zagledal moZe po-

‘DELAVSKI SVET PO

voZnjo, veckrat so bili pravi na-
livi, vendar nas to ni preve¢ mo-
tilo, Zeleli pa smo si lepSega vre-
mena podnevi. Vozili smo se prek
trzaSkega ozemlja in $¢ nekaj
¢asa po Beneciji, kjer smo 7e
lahko obéudovali skrbno obdela-
ne nasade vinske trte, katero vi-
no je znano dale¢ po svetu kot
zelo dobro. i

Nekaj 10 km pred Milanom smo
se ustavili, kjer smo imeli zajtrk
v zelo domiselnem in posrece-
nem motelu, ki je zgrajen kot
viadukt nad avtomobilsko cesto.
Motel je prekrasno opremljen,
celo s trgovino z raznoraznimi
zanimivostmi in spominki. Zani-
mivo je morda $e to, da mora
vsak obiskovalec motela ¢ez tr-
govino v restavracijo oziroma
iz nje prav tako fez trgovino.
S tem je prav gotovo zagotovljen
vecji promet trgovine, ker je gost

CDS — na izletu — slikano v Lichtensteinu

stave v rjavih uniformah, vendar
smo kmalu brez teZav prestopili
drzavno mejo ter se zapeljali
mimo Trsta, Trzi¢a na prekrasno
avtomobilsko cesto, s katero je
povezana skoraj vsa Italija. Pred
vstopom na to cesto smo morali
placdati cestnino, katero pobirajo
na vseh modernih cestah. Cest-
nine niso niti tako majhne, se-
veda kar zavisi od dolZine prevo-
7enega odseka in zna$a od 1000
do 4000 lir. Vsekakor pa se taks-
no cestnino spla¢a odsteti, ker so
ceste resni¢no hitre in kvalitet-
ne. Baje pobrano cestnino upo-
rabljajo za modernizacijo cest,
kar je vsekakor pameino in
umestno. Zal pri nas ne gre niti
tako niti drugade, tudi benzin so
namensko podrazili, pa $e vedno
vozimo po slabih cestah.

No, kmalu po prestopu drzav-
ne meje je pricelo deZevati in nas
je dezevje spremljajo vso noc¢no

Restavracija nad autostrado

skoraj prisiljen, da si ogleda za-
nimive stvari in jih kupi. Po
zajtrku, ki je bil zelo »izdatenc,
smo morali imeti $e daljsi od-
mor pri avtobusu, da smo si lah-
ko dopolnili prazne Zelodce iz
svojih potovalnih torb.

Vreme se je nekoliko zboljsalo
in prispeli smo v najvecCje se-
vernoitalijansko mesto Milano,
kjer smo z vodi¢em, ki smo ga
imeli s seboj, obiskali nekaj
glavnih znamenitosti Milana.

Prav gotovo je ena vecjih zna-
menitosti prav milanska -kate-
drala. To je ¢udovita cerkev, ki
jo obdaja 366 stolpov (tornov),
katerega vsak nosi svoje ime in
s tem ime svetnika. Tudi notra-
njost katedrale je ¢udovita in iz-
redno velika. Nosi jo 52 ogrom-
nih stebrov. Vsi prostori so bo-
gato poslikani in opremljeni.
Ogledali smo si tudi posmrino
masko sv. Antonia, ki je poloZe-

Otrosko veselje — na snegu

na v stekleno krsto, okovano z
briljanti, Katedrala je bila zgra-
jena v 16. stol. in so jo gradili
500 let.

Takoj ob katedrali smo obi-
skali tudi znamenito ulico, ki je
vsa pokrita. Dolga je 193m in
ima na sredini krizis¢e $e z eno
ulico in nad tem kriZis¢em je
ogromna in prekrasna kupola, vi-
soka 50 m, Ta ulica je vedno
polna obiskovalcev in Zivahnost
na njej ne zamre niti v poznih
no¢nih urah. Lokali, predvsem
trgovine v tej ulici pa se lahko
pohvalijo kot najdraZje v Milanu.

BeZno smo si ogledali $e nekaj
znamenitih stavb, predvsem pa
znamenito milansko Scalo, ki pa
na zunaj razen velikosti ni po-
sebno zanimiva., Notranjost smo
si ogledali le na slikah, kar nam
je dalo skromno podobo notra-
njosti.

Ker smo imeli se veliko kilo-
metrov pred seboj, smo morali
hiteti z ogledi in brz nadaljevati
potovanje po izredno lepi dolini
Aoste do mesta Aoste, kjer smo
imeli kosilo. Kosilo smo imeli
pri slovenskih izseljencih in smo
bili resni¢no dobro in izdatno po-
strezeni. Najbolj Zejni so se brez
tezav odzejali s pristnim in zelo
dobrim vinom, po za naSe Zepe
ugodnih cenah od 8—10 din. Ker
smo imeli s seboj precej dobrih
peveev, smo za zahvalo in slovo
zapeli nekaj slovenskih narodnih
pesmi, ki so povzrocile obilico
domotoznih solza pri gostiteljih.
Pot smo nadaljevali $e po dolini
Aoste in imeli ¢udovit in prekra-
sen pogled po pogorju Alp in tudi
na najvi$ji vrh Mont Blanc, vi-
sok 4810 m. Nebo se je zjasnilo
in sonce je odsevalo v fantastic-
nih barvah po gorah in se leske-
talo v sneznih kristalih. Povzpeli
smo se 1500 m visoko do najvec-
jega cestnega predora pod Mont
Blancom, kjer smo imeli kratek
postanek zaradi carinskega pre-
gleda in placila cestnine, ki je
tu izredno visoka, 19.0000 lir ali
380 din. Zapeljali smo v predor,
ki je dolg 11.600 m in Sirok 7 m.
Znamenitost predora je mogoce
ta, da so v njem ventilacijske
naprave, ki odsesujejo izpuSne
pline nestetih avtomobilov in da
so po vsej njegovi dolZini na-
mescene TV kamere, s katerimi
kontrolirajo in nadzorujejo pro-
met v njem. Predor je bil zgra-
jen leta 1964 in je terjal velike
finan¢ne izdatke, saj je vsekan
v zivo skalo. Vsekakor pa je to
velika prednost za voznike avto-
mobilov, ki gorskega prelaza zla-
sti v zimskih mesecih niso mogli
uporabljati. Zima na Mont Blan-
cu je pa tako reko¢ vecna, saj

Se en pogled na Lichtenstein

ga pokrivajo velikanski ledeniki,
ki so visoki do 90m in ved.

Po izstopu iz predora smo bili
na francoskih tleh. Vreme je bi-
lo tu zelo obla¢no in temno in
tega skoraj nismo mogli razume-
ti, ker je na italijanski strani
bilo c¢udovito jasno in sonéno.
Spustili smo se do znanega zim-
sko Sportnega srediS¢a Charmo-
nix, kjer smo imeli krajsi posta-
nek. Zal nismo mogli ob¢udovati
prekrasne pokrajine zaradi nizke
oblacnosti, Samo naselje tega
sredi$ca je prava industrija ho-
telov in vikendov, zato ni ¢udno,
da so cene skoraj nedostopne.

Potem smo potovali e 80 km
po francoski pokrajini in to po
dolini reke Savoje, kjer so nas
na obeh straneh obdajale visoke
Savojske Alpe. Potovali smo po
cesti, ki je v pretezni vedini vse-
kana v skale, globoko pod nami
pa smo tu in tam videli progo
gorske Zeleznice. Ker nismo pro-
drli v notranjost Francije, ne
morem oceniti njihovega cestne-
ga omreZja, vendar ceste, po ka-
terib smo se vozili, so prav go-
tovo dalec¢ za italijanskimi in mo-
gocCe prav ni¢ pred nasimi. Mo-
goCe Se ena znamenitost, ki je
trenutnega znacaja za Francijo,
da smo videli v vseh naseljih in
mestih, skozi katera smo se vo-
zili, moéno predvolilno kampanjo
za njihovega novega predsednika.
Videli smo ogromno velikih le-
pakov s fotografijami kandida-
tov, vendar je vse dalo slutiti za
Pompidoua, katerega ime je bilo
z velikimi érkami izpisano po
mnogih zidovih, zgradbah in ce-
lo na cesti.

Precej pozno smo presli drzav-
no mejo Svice in po 5km dolgi
poti prisli v Zenevo, kjer je bil
predviden prvi pocitek, Ki smo
ga bili vsi mo¢no potrebni, saj
smo imeli za seboj preko 1000 km
dolgo pot brez vedjega postanka
ali celo poditka.

Po vecerji, ki smo jo skoraj
vsi dodobra skritizirali, smo
imeli predviden pocitek, vendar
ga skoraj ni bilo med nami, ki
bi bil sZe« ob 22. uri potreben
pocitka. Posedali smo po kavar-
nah, si privoscili precej draga
vina (7 Sfr. = 21 din), najdrznej-
§i pa so riskirali celo noc¢ za
igranje kart. Torej pocitka je
bilo za nekatere malo, za druge
pa celo ni¢. Sicer pa kdo bi da-
le¢ od doma mislil na spanje.

Ze ob 8. uri zjutraj po »obil-
nem« zajtrku smo morali na pot.
Ko smo zasedli avtobus, nam je
vodi¢ voscil lep dan, prav tako
pa nas je pozdravil na§ vestni
Sofer, ki je zlasti pohvalil »stano-
valce« zadnjega dela avtobusa,
ker je lahko odstranil nekaj
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praznih steklenic od piva, vina
in zganih pija¢, ki smo jih mo-
rali prejénji dan sprazniti. Sicer
pa, kKaj bi naj delali, ko smo pa
ves cas potovali pol ure za pred-
njim delom avtobusa, poleg tega
pa smo skoraj vedno potovali
navzgor in so se steklenice iz
prednjega dela kar same po po-
du valile k nam zadaj, kjer so
se ustavljale. Razumeti pa je
treba tudi, da je bil motor avto-
busa zadaj, ki nam je zadajal
precej vrocine in Zeje, hladiti pa
smo morali tudi sam motor, da
seé ne bi »pregrel«.

Z avtobusom smo imeli krozno
voznjo po Zenevi, delno pa smo
si tudi ogledali znamenitosti kot
so stari del mesta z znamenitim
magistratom, v katerem je bila
podpisana konvencija o solidar-
nosti in mednarodni organizaciji
RK. Po ogledu mesta smo imeli
nekaj ¢asa prosto za morebitni
nakup spominkov. Pri nakupu se
je predvsem izkazal na$ sopotnik
tov. Vili, ki je »toliko nakupilg,
da je zamudil odhod avtobusa,
za katerim je moral teci po me-
stu.

Na poti iz mesta smo videli
Se znamenito pala¢o OZN, ki je
velike razseinosti, vendar je vi-
deti, da je Se vedno premajhna,
ker jo vztrajno povecujejo.

Katedrala v Milanu

Takoj iz mesta smo zavili k
enemu najvecjih jezer v Svici, to
je Zenevsko jezero, ki je dolgo
72km, Siroko 14 km in globoko
300m. Ob jezeru smo se vozili
po vsej njegovi dolzini in obcu-
dovali lepote te deZele. Svica je
ena izmed majhnih drzavic v
Evropi in $teje okrog 5 milijo-
nov prebivalcev. Je gorata drza-
va, ki ima nekaj nizinskih pre-
delov le ob znamenitih jezerih,
katerih je precej po vsej Svici.
Obdaja jo gorovije, ki je visoko
okrog 4000 m. Zaradi marljivosti
tamkaj$njega prebivalstva je
vsak najmanj$i rodoviten kos
zemlje skrbno obdelan. Svica
sicer nima rudnega bogastva in
surovin za industrijo, vendar je
kljub temu industrija zelo raz-
vita, zlasti pa industrija ur in
finih instrumentov, kateri arti-

kli zanjejo velik sloves po vsem
svetu. Samo v tej industrijski
panogi je zaposlena ena petina
vsega zaposlenega prebivalstva.
Svica je znana tudi kot zelo raz-
vita turisti¢éna dezela. Turizem je
doma zlasti ob jezerih in tudi v
gorskem svetu, kjer so c¢udoviti
tereni za zimski Sport. V ta na-
men je zgrajenih veliko Zi¢nic in
gorskih Zeleznic.

Svica nima glavnega mesita,
ker nocejo zamere med mesti.
Vsa mesta so po svoje glavna. Le
mesto Ziirich ima naziv najvec-
jega mesta in pa mesto Bern
naziv zveznega mesta, kjer se na-
haja njihov parlament, ki Steje
15 ¢lanov, od katerih je voljen
predsednik za dobo enega leta.
Zanimivo je, da predsednik ne
sme zapustiti drZzave ves cas svo-
jega predsednikovanja.

Svica je razdeljena v tri narod-
nostne skupine: italijansko, fran-
cosko in nems&ko, zato so tudi vsi
trije jeziki priznani kot uradni
in ne poznajo nasprotij, kar se
tega tice.

Po novi avtomobilski cesti smo
se pripeljali v mesto LAUSANNE.
Tu smo lahko ob¢udovali zlasti
fantastiéno speljana krizisca, ki
so kar v treh nadstropjih. Kaj
takénega smo do sedaj obcudo-
vali samo v filmih. Mesto samo
je ¢udovito. Hie v ulicah niso
stisnjene med seboj, temvec ima
vsaka skrbno negovan vrticek,
kar daje mestu izredno lepoto.

Po nadaljevanju voZnje smo se
vozili po goratem predelu Svice.
Zaradi obla¢nega vremena nismo
mogli videti lepot Bernskega po-
gorja, v katerem so znameniti
vrhovi Jungfrau, Eigen itn. Po
prispetju v zvezno mesto Bern
smo po kroznem ogledu mesta
videli znamenitosti, zlasti parla-
ment, v katerega je moZen vstop
obiskovalcem, in zanimivo celo
v same pisarne. Za kratek cas
smo se ustavili tudi ob atrakciji
zveznega mesta, bernskih med-
vedih. i

Ker nas je preganjal cas in
pa tudi prazni Zelodci, smo brz
nadaljevali voznjo ob Thunskem
jezeru skozi mesto Thun in v
kraju Spier imeli kosilo Ze v
poznih popoldanskih urah. Kosi-
lo je bilo izdatno, vendar Zal kot
na vsej poti z zelo minimalno
kolitino kruha. Ker nekateri iz-
med laénih le nismo mogli po-
jesti vsega in se nam je tozlo
kaj pustiti, smo hoteli kremo 1z
sladoleda kar zaviti v papir, ven-
dar Zal ni $lo.

Pri kosilu so nas obiskali tudi

tovari$i iz Hrastnika, ki so na .

delu v tem kraju, to so: tovari§

‘Mlakar Rudi, Pogorevc in Vertot.

Vsi smo bili snidenja zelo veseli,
zlasti pa Se omenieni tovarisi,
katerim smo predstavliali kot
#¢ek svoiega kraja — domovine.
Slovo ie bhilo hitro in utegnili so
le e izrositi nozdrave 7za znance
in priiatelie in Ze smo brzeli na-
prei proti mestu Luzern ob vrsti
udovitih iezer. (Mogode samo
ena 7namenitost vseh iezer v
&viri ie ta, da so vsa ledeniSke-
ga izvora). ¢

04 tn smn nadalievali pot
nroati nea¥ewini Tichtensten, ki
jia pdinctyena tnrietifng atralkei-
ia v Fwroni. Nr¥avno mein smo
doseoli s nrestonom reke Ren, ki
lo¢i Svico od kneZevine. Po pet

minutni voznji smo dosegli glav-
no mesto Vaduz in za njim me-
sto Schaau, kjer smo imeli ve-
cerjo in drugi pocitek.
KneZevina Lichtenstein je majé-
kena drzavica in meri le nekaj
10 km? ter S&teje skupaj’ 13.000
prebivalcev. Knezevini vlada knez

. Franc Jozef II, ki je edini su-

stvo so Sfr.

Vecerjali in prenoéili smo v
hotelu, ki je last Slovenke in tudi
vse strezno osebje je slovenske
narodnosti, zato ni potrebno po-
sebej poudarjati, da smo se tu
zares do sitega najedli. Ker zopet
nismo hoteli Zrtvovati noéi za
spanje in pocitek, smo posedli

Pogled na medvede v Bernu — Svica

veren drZavice. Ker imajo cudo-
vit red, imajo samo 11 policajev
in so brez kaznilnic. V kolikor
bi se zgodilo, kar se $e ni, da bi
obsodili kakSnega drZavljana, ga
morajo peljati na prestajanje
zaporne kazni v S8vicarske za-
pore. Skoda, da so bile vse trgo-
vine zaprte in nismo mogli ni-
¢esar kupiti. Tu je bilo nasproti
Svici precej ceneje, saj imajo
vseh davkov, ki jih pribijejo na
cene le 479,

Posebnost v drzavici je prav
gotovo darilo, ki ga prejme vsak
novo rojeni drZavljan od kneza.
Vsak dobi en hektar obdelovalne
zemlje, katerega last je do smrti.
Po smrti pa zopet pripada drza-
vi. Nih¢e te zemlje ne more po-
dedovati. V kolikor drzavljan ni
voljan zemlje obdelovati, pa pre-
jema dozivljenjsko rento v visi-
ni, kolikor bi dobil z obdelova-
njem zemlje.

KneZevina je nekaksna provin-
ca drzave Svice in ima tudi nji-
hovo ustavo. Tudi placilno sred-

Predor Mont Blanc

ob glasbenem avtomatu, kakréne-
€a smo vsi prvi¢ videli. Avtomat
ni opremljen s ploi¢ami, paé pa
z barvnimi filmi in velikim ekra-
nom. Torej glasbe ni moé samo
poslusati, temve¢ so vsi izvajalci
pnk_azam v originalu na ekranu.
To je nekakSen magnetoskopski
avtomat. Zal, da se je avtomat
kmalu pokvaril in smo se morali
zabavati sami, seveda pa zopet
do zgodnjih jutranjih ur. Zopet
se je razlegala slovenska pesem
dale¢ na okoli. Z nami je bila
vso noc¢ tudi lastnica, ki je bila
posebno Zidane volje.

Po kratkem pocitku in obil-
nem zajtrku smo se morali po-
sloviti in brz nadaljevati poto-
vanje. Ob prisr¢nem slovesu sta
imela precej dela zlasti tov. In-
grid in JoZe, v katerih rokah
so kar naprej brnele filmske ka-
mere, kar bo prav gotovo drag
spomin,

Po nekaj minutah voZnje smo
prestopili drzavno mejo v Avstri-
jo in nadaljevali pot ob vznoZju
Lichtauskih Alp, ki se vledejo
vse do gorskega prelaza Arlberg.

Povzpeli smo se na vrh Arlberga

na visini 1802 m. Seveda je bilo
tu precej snega. Na vrhu smo se
pa za kratek cas ustavili. Vsi ude-
lezenci izleta smo se zapodili v
sneg, kot da snega Se nikdar ni-
smo videli. Kepanja in smeha je
bilo na pretek. V vznoZju Arlber-
ga je speljana Zeleznica skozi pre-
dor, ki je dolg 10 km. Ce je vrh
mo¢no zasneZen in ni mo¢ z
avtomobili preko prelaza, jih na-
loZijo na Zeleznico in jih prepe-
ljejo skozi predor na drugo stran
in jih tu postavijo na cesto, kar
je vsekakor zelo zanimivo. K
sre¢i je bila cesta zorana in lah-
ko smo uzivali v snegu na vrhu
prelaza, poleg tega je bila vedina
od nas prvi¢ tako visoko v go-
rah. :

Z avtobusom smo se zopet spu-
stili v niZzino skozi znano zim-
sko Sportno sredii¢e St. Anton
in ob reki Inn potovali skozi Ti-

(Dalje na 8. str.)
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rolsko v glavno mesto Tirolske
Innsbruck. Tu smo si ogledali
nekaj znamenitosti, med kateri-
mi je omembe vreden dvorec
carja Maksimiljana I. iz 16. sto-
letja in loZa, od koder je opazo-
val viteSke igre. Loza je pokrita
s pozlaceno streho in je ena naj-
ve¢jih znamenitosti mesta. Me-
sto ima naziv tudi »Olimpijsko
mesto«, ker so bile tu olimpijske
igre 1964. leta. Nad mestom, kjer
smo imeli kosilo, smo obéudovali
panoramo mesta in olimpijsko
naselje.

Takoj iz mesta smo zavozili na
»cesto sanj« preko Europa-Brii-
cke — najvecjega mostu v Evropi,
ki povezuje dva bregova v raz-
seZnosti 820m z najniZjo tocko
v Kotanji 190 m. Pogled v kota-
njo je fantasticen, saj smo bili
tako visoko nad naseljem, ki je
spodaj, kot da bi bili v avionu.
Nova avtocesta ali »cesta sanje,
kot jo Awstrijci imenujejo, je
v izgradnji in je dobila ime po
dolgoletnih sanjah o izgradnji.
Njena pot je skoraj nemogoca,
saj poteka trasa le redko po zem-
lji. Vedina ceste je na mogoc¢nih
betonskih nosilcih, ki so tudi do
100 in ve¢ metrov visoki. Cesta
bo §tiri stezna in bo povezovala
Italijo z Avstrijo in od tu vso
srednjo Evropo. Stro$ki ki bodo
povezani z dograditvijo »ceste
sanj«, presegajo moznosti Avstri-
je in Italije, zato financira iz
gradnjo tudi evropska gospodar-
ska skupnost, za katero bo ve-
likega pomena, saj bo s to cesto
pot s severa na jug mnogo kraj-
sa. Ob pregledu cestnega omrez-
ja v Evropi se ¢loveku nehote
vsiljuje vpraSanje, kako bo cez
leta pri nas? Kako bo z naS$im
turizmom? Videti je, da nas bo-
do vse glavne prometne Zile ob-
§le in s tem odnesle veliko ko-
li¢ino prepotrebnih deviz. Ra-
zumljivo je, da so moderne ceste
prepotrebne za dana$nji hitri
tempo Zivljenja. Drugod se tega
zavedajo, kaj pa pri nas? Zgoraj
omenjena cesta je Ze dograjena
do Bremnmera, kjer smo zavozili
na staro cesto in se povzpeli
1372 m visoko, prestopili drzavno
mejo v Italijo in potovali po ita-
lijanskem ozemlju ob reki Rien-
za, zopet pre$li drZzavno mejo
v Avstrijo in potovali ob vzno#-
Jju Ziljskih Alp po Koroski skozi
Lienz, Spittal, skozi Beljak, ob
Vrbskem jezeru do Celovca in
pod Ljubeljem na avstrijski stra-
ni imeli vecerjo zopet v hotelu
s slovensko postrezbo.

Po vecerji smo se nekaj casa
zadrzali v avtomatskem Stiri-
steznem kegljis¢u, kjer so nasi
keglja¢i preizkusali svoje Sport-
ne sposobnosti. Pozno ponoci
smo nadaljevali pot skozi lju-
beljski predor v Jugoslavijo do
Kranja, kjer nas je zapustil na$
neumorni vodi¢ tov. Marjan.
Njegovo mesto je takoj zasedel
pomozni vodi¢ tov. Pempi, ki nas
je uspesno vodil vse do Hrastni-

a, precudovite in edinstvene
kotline v Evropi, ki je pokrita
s ¢rnim snegom, ki nikdar ne
zmrzne, kamor smo prispeli
9. junija v zgodnjih jutranjih
urah.

Potovanje je bilo resni¢no na-
porno, saj smo v teh dneh pustili
za sabo preko 2100 km, pokuri-
li preko 5001 nafte, prekoradili

osemkrat drZavne meje in videli
toliko znamenitosti, ki bodo osta-
le trajno v lepem spominu.

Da je bila voZnja udobnej$a in
vesela, je bila ves ¢as na ustih
lepa slovenska pesem. Tudi hu-
morja ni manjkalo. Prvi dan nas
je zabaval tov. Robi, ko pa je

IZBIRA — spominikov

prisel na slab glas, je drugi dan
prevzel to mesto tov. Dusan, ki
nas je ucil italijansc¢ine, franco-
§¢ine in anglescine. Ko je tretji

dan tudi on postal »utrujens, je
nje%(ovo mesto prevzel tov. Pem-
¢1, ki je vzdrzal vse do doma.

Mogoc¢e $e nekaj anekdot v
zvezi z izletom:

Tov. Franci je bil jezen vselej,
ko je na cesti zagledal na avto-
mobilu napis TAXI, kajti na dan
odhoda je moral odsteti kar 25
starih tiso¢akov, da je prisel iz
Ljubljane pravocasno domov.

Tov. Viki in Du$an sta bila kar
naprej la¢na in Zejna. DuSan je
v Lichtensteinu pospravil kar 4
velike skodele solate za vecerjo.

Predno zakljué¢im, bi se rad na
tem mestu zahvalil predvsem
Soferju avtobusa tov. Stanetu, ki
nas je vozil tako varno in skrbel
za kar najbolj udobno voZnjo.
Zahvala tudi vestnemu vodi¢u
tov. Marjanu, ki nam je pokazal
toliko znamenitosti in nikdar éu-
til utrujenosti.

Na kraju mogoce e samo po-
jasvnilo ¢lanom kolektiva, ki raz-
nasajo neresni¢ne govorice v zve-

zi z izletom. Vsako leto se orga-
nizira izlet za ¢lane DS v znak
priznanja in v zahvalo za udele-
Zevanje na sejah, ki verjemite,
so vdéasih velikega pomena, za
njihove predloge in pripombe v
zvezi s poslovanjem podjetja,
od ¢esar so odvisni tudi nasi
osebni dohodki. V pretekli man-
datni dobi je DS sprejel velike
odloditve glede nagrajevanja in
pozneje glede prehoda na 42-urni
teden. Clani DS so velikokrat
razpravljali o vaznih problemih
dolge ure tudi do poznih vecer-
nih ur brez kakrinega koli nado-
mestila, Nagrada za njihovo pri-
zadevanje in delo je bil omenje-
ni izlet.

Izlet je organiziral SAP, za ce-
lotno organizacijo in prevoz pa
bomo placali okrog 20.000 din;
ta znesek ne gre iz sredstev za
osebne dohodke. Omenjena vsota

nikakor ni vplivala na viSino toc-
ke v preteklem mesecu.

POMEMBNE SPREMEMBE

V mesecu aprilu se je v delov-
nih organizacijah, kakor tudi na
drugih posvetovanjih pricela raz-
prava o osnovnih postavkah na-
Sega pokojninskega =zavarovanja.,
Do sprememb obstojecega sistema
je moralo priti zaradi tega, ker ob-
stojec¢i sistem ne zagotavlja ena-
kih pravic in je bil predmet kriti-
ke tako delovnih ljudi kakor tudi
najrazli¢nejsih druzbeno politi¢nih
organov. Poglavitne pomanjkljivo-
sti in protislovija sedanjega siste-
ma so posledice predvsem tega,
ker so skoraj vse pravice in dolz-
nosti urejene z zveznimi predpisi.
V takih pogojih pa 'ni ustreznih
moznosti za uveljavitev samoupra-
ve in nacina finansiranja na tem
podro¢ju. Zavarovanec ni imel ne-
posredne moznosti vpliva na obli-
kovanje pravic in ne na racional-
no potroénjo sredstev in wvzposta-
vitev ravnotezja med dohodki in
izdatki invalidsko pokojninskega
zavarovanja. Tako stanje pa je iz
leta v leto povzrocalo vecje pri-
manjkljaje, rezerve so bile mini-
malne in so komaj krile obstojece
poslovanje. Ob takem stanju pa
se je pojavila boleca tocka, to je
vprasanje vwvalorizacije in izravna-
vanje pokojnin iz razlicnih ¢asov-
nih obdobij.

Cilji, ki se zelijo doseciz izpopol-
nitvijo pokojninskega sistema, ka-
zejo na to, da ne gre za vzpostavi-
tev popolnoma novega sistema,
temve¢ da gre za odpravo pomanj-
kljivosti, zaradi cesar je oziroma
bo potrebno upostevati naslednje:

— Zagotoviti je potrebno ustrez-
ne in stabilne materialne podlage
skladov invalidsko pokojninskega
zavarovanja.

— Zagotoviti ¢im bolj ciste eko-
nomske odnose med zavarovanci
in skladi pokojninskega zavarova-
nja ter skladi druzbeno politi¢nih
skupnosti.

— Povecati vpliv samouprave v
zavarovanju, v politiki oblikova-
nja sredstev skladov, v konkreti-
zaciji dolo¢enih pravic iz invalid-
skega in pokojninskega zavarova-
nja.

— Izkljuciti moZnosti pojavlja-
nja znatnejsih razlik v ravni po-
kojnin, priznanih v razli¢nih ca-
sovnih obdobjih, ki niso posledica
vectjega ali manjSega delovnega
prispevka zavarovanca, in zagoto-

vitev sredstev za postopno zmanj-
Sevanje sedanjih razlik.

Uspesen pokojninski sistem mo-
ra sloneti na nacelu solidarnosti
vseh zavarovancev in biti organi-
ziran po teritorialnem nacelu, da
pride solidarnost zavarovancev do
izraza.

Le ¢e zavarovance organiziramo
na obmoc¢ju velike in ekonomsko
dovolj mocne rizicne skupnosti,
jim bomo zagotovili njihove pra-
vice ne glede na to, v kateri pa-
nogi ali na katerem delovnem me-
stu so zaposleni. Zavarovanje mo-
ra vsebovati stalisce, da je pokoj-
nina brez zavarovalnih odnosov
in da se pravice dolodajo skladno
z nacelom delitve po delu in sklad-
no =z vlaganjem v pokojninske
sklade, pa tudi po drugih merilih
glede na prispevek zavarovanca
druzbi, Tako nacelo je skladno z
diruzbenim sistemom in ga dejan-
sko ni potrebno spreminjati, ven-
dar pa dosledno izpeljati. To na-
celo pa v nitemer ne spremeni
dejstvo, da se v dolocenih prime-
rih priznava k pokojnini poseben
dodatek oziroma se pokojnina zvi-
3a za toliko, da zagotavlja neki
minimum prezivljanja. V tem pri-
meru gre v nasem sistemu za ta-
koimenovani varstveni dodatek.
Ker wvsebuje pokojnina mocne so-
cialne momente, tak dodatek ne
nasprotuje sistemu, temve¢ mu da-
je celo poseben pomen. Vprasanje
je, iz kaksnih virov naj se ta do-
datek placuje. Iz vsega tega izha-
ja, da naj bi bila pokojnina tudi v
bodo¢e ekonomska kategorija s
posebnim varstvenim dodatkom.
Vzajemnost in solidarnost naj
ostaneta podlaga pokojninskega
sistema, vendar se v njunem ime-
nu v bodoce ne smejo resevati so-
cialna vprasanja in finansirati si-
stemske resitve, ki ne sodijo v po-
kojninsko zavarovanje. Tako se
bo pokojninsko zavarovanje po-
stavilo na zavarovalno ekonomske
temelje, vendar bo z razliko od
individualnega ostalo Se vedno so-
cialno zavarovanje.

V zvezi s financiranjem pokoj-
ninskega zavarovanja je potrebno
tudi v bodocte pokojninski sistem
obravnavati kot del naSega drui-
benega sistema in kot sestavni del
njegovega nadaljnjega razvoja. Za
pokojninsko zavarovanje je dolgo-

rocno nacértovanje ravno tako nuj-
no in potrebno kot je to pomemb-
no za gospodarstvo in delovne or-
ganizacije. Delovne organizacije
bi morale vedeti za doloc¢eno ob-
dobje vnaprej, kaksne bodo obvez-
nosti iz pokojninskega zavarova-
nja in kaksna bo glede teh obvez-
nosti njihova udelezba v stroskih
proizvodnje. V danasnjih obdobjih
se glede financiranja uporablja
pricakovalni in dokladni sistem. V
nasih razmerah ni realno pricako-
vati, da bi prefli na povsem pri-
¢akovalni sistem pokritja obvezno-
sti pokojninskega zavarovanja.
Ostati moramo pri dokladnem si-
stemmu pokritja in ustvariti toliks-
ne rezerve, da bodo z obrestmi po-
krile del enoletnih izdatkov, Bi-
stvo pricakovalnega kritja je wv
tem, da se obvernosti pokrijejo iz
minulega dela po sistemu premij-
skih rezerv, ki jih zbira aktivna
generacija zavarovancev za svoje
bodoce pokojnine. Ker so v zacet-
ku obveznosti majhne, se nabirajo
velika sredstva, ki se obrestujejo,
obresti pa so dodatni vir finansi-
ranja. Slabost tega sistema je Vv
tem, da se pojavijo velike izgube
v primeru razvrednotenja denarja,
v kolikor nastopijo ekonomske in
druzbene spremembe, ko rezerve
spremenijo svoj namen itd.

V dokladnem sistemu finansira-
nja se pokrijejo tekoce obveznosti
za pokojnino s prispevkom iz te-
kocega dela. Aktivna generacija
zavarovancev ne zbira sredstev za
svoje bodote pokojnine, temvec
zbira sredstva za podjetje obvez-
nosti pokojninskega zavarovanja
za Ze upokojeno generacijo zava-
rovancev. V tem sistemu se vse
teko¢e obveznosti pokrijejo s te-
koc¢imi prispevki iz osebnega do-
hodka. Slabost tega sistema je v
tem, da prispevna stopnja stalno
nara$ca, ker je odvisna od razmer-
ja med stevilom placnikov prispev-
ka in Stevilom uZivalcev in ravni
pokojnin.

Sedaniji sistem dokladnega kritja
je treba izpopolniti na tak nacin,
da bo prispevna stopnja za pokoj-
ninsko zavarovanje dolo¢ena za
daljSe ¢asovno obdobje in ne le za
eno leto. Upostevajo¢ gospodarsko
gibanje je najprimernejSe obdobje
petih let. Tudi v bodote bo po-

(Dalje na 9. strani)
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trebno ohraniti nacelo, da se z os-
novnim prispevkom pokrijejo iz-
datki, ki so skupni vsem zavaro-
vancem. Izdatke, ki izhajajo, iz
drugih naslovov vecjega rizika, ne-
srece pri delu, poklicna obolenja,
beneficiran delovni staz, zmanjsa-
nje starosti, druge druzbene ugod-
nosti, pa bi bilo potrebno, da se
krijejo iz naslova dodatnega pri-
spevka, ki bi ga krili zavarovanci
sami ali delovne organizacije ozi-
roma institucije, ki priznavajo ta-
ko obliko bonitet.

Po predlogu bi se financiranje
pokojninskega zavarovanja zago-
tovilo iz naslednjih virov:

— iz proporcionalno odmerjene-
ga prispevka od osebnega dohod-
ka zavarovanca;

— iz sredstev delovne organiza-
cije (dodatni prispevek) s tem, da
se uposteva kot osnova vrednost
neodpisanih osnovnih in obratnih
sredstev, koli¢ine vrednosti na za-
poslenega; v to obremenitev je
treba vkljuciti dolo¢ene panoge iz
negospedarstva;

— kot wvir finansiranja naj se
uporabi del sredstev od nalozene-
ga drzavnega kapitala;

— dohodek oziroma ostanek do-
hodka po odbitku osebnih dohod-
kov v gospodarskih organizacijah
je treba obremeniti progresivno.

Po obstoje¢em predlogu bi zava-
rovanec pridobil pravico do sta-
rosine pokojnine z vkljuégitvijo
elementa vstopne starosti. To po-
meni, da bi moral zavarovanec do-
seci tudi dolo¢eno starost, da bi
lahko uveljavil pravico do pokoj-
nine, Starost zavarovancev ob
u?oko_iitvi bi bila odlo¢ujoé¢i dejav-
nik pri urejanju pokojninskega za-
varovanja. Po predlogu bi bila
stopnja starosti zavarovancev 60
let za moske in 55 let za Zenske.
Istotasno pa se pojavlja vprasa-
nje upostevanja dejanske zavaro-
valne dobe za pokojnino, ¢e bi za-
varovanec ob vstopni starosti 60
oziroma 55 let imel veé vstevne
pokojninske dobe Kot 40 let za mo-
Ske in 35 let za Zenske. Ena izmed
resitev tega vpraSanja bi bila, da
bi se za pokojnino upostevala vsa
leta dejanske zaposlitve in bi se
na ta nacin zavarovancu za vsako
leto zaposlitve nad potrebno de-
jansko delovno dobo poveéala po-
kojnina $e za 2%, Ce bi ohranili
nacelo, da lahko znasa pokojnina
najve¢ 85Y%; pokojninske osnove,
bi zavarovanec za delo nad 40 leti
prejel povecano pokojnino za vsa-
ko leto dela za dva odstotka.

V razpravah se je postavila za-
hteva, da se pravica do pokojnine
prizna ne glede na starost vsake-
mu zavarovancu, ki dopolni dejan-
sko delovno dobo 40 let (zenske
35 let).

V predlogu je predvideno, da se
beneficiranje zavarovalne dobe v
pokojninskem zavarovanju opusti
in da se namesto tega za tista de-
lovna mesta, na katerih zaposlitev
starejsih zavarovancev ne ustreza
vec, zniza starostna meja za pet
let. V razpravah se je pojavila za-
hteva, da naj beneficiranje zava-
rovalne dobe v pokojninskem za-
varovanju ostane in da se doloci
znizanje stopnje starosti. V' koli-
kor pa bi bilo potrebno za benefi-
ciranje placevati dodatni prispe-
vek, ne bi bilo pravilno, ¢e bi ga
po nacelu solidarnosti morale pla-
cevati. samo tiste kategorije ljudi
ali delovne organizacije, ki lahko
uveljavljajo = benificiran delovni
staz, temve¢ bi moral del prispev-
ka nositi celotna rizi¢na skupnost.

SPREMEMBE

Tudi v bodoce naj bi osnova za
pokojnino ostal osebni dohodek
zavarovanca in to iz ¢im daljSega
obdobja pred upokojitvijo, da bi
se omejilo izigravanje. Uveljaviti
je treba korekcijo pokojninske os-
nove z upostevanjem strokovne
izobrazbe oziroma kategorije de-
lovnega mesta, da bi anomalije o
delitvi osebnega dohodka ne ucin-
kovale na pokojnino. Vprasanje je
pokojninska osnova starejsih fizic-
nih delavcev, ki v zadnjih letih
pred upokojitvijo ne dosegajo vec
povprecnega delovnega ucinka.
Takim zavarovancem bi morali
omogoc¢iti, da bi se jim uposteval
za pokojninsko osnovo povprecni
osebni dohodek na delovnem me-
stu, ko so dosegali ob polni dela-
zmoznosti vec¢ji ekonomski ucinek
pod pogojem, da so delali na ta-
kem delovnem mestu najmanj po-
lovico pokojninske daobe.

V zvezi z odmero pokojnine se
prédvideva uveljavitev degresiv-
nega sistema, Lestvica za odmero
pokojnin mora biti enotna za vse
kategorije zavarovancev. Lestvico
bi morala doloc¢ati skupnost pokoj-
ninskega zavarovanja, tako da bi
bila prilagojena posebnim razme-
ram in potrebam, ki so v posamez-
nih republikah razlicne. Zvezni za-
kon naj bi dolocal samo najnizji
in najvisji odstotek. Konkretno je
predlagan za polno pokojnino raz-
pon od najved 90 %y pri najnizjih
pokojninskih osnovah do najmanj
70", pri najvisjih. Ob uveljavitvi
pa bo potrebno natancno dolociti,
pri kateri pokojninski osnovi naj
se uporabi povpre¢na odmera za
polno pokojninsko osnovo in kdaj
bi zacela delovati degresija. V
predlogu je tudi predvideno, da bi
se za odmero pri polni pokojninski
dobi od sedanjih 85 Y% pokojninske
osnove ta procent zmanjsal na
80 %, V zvezi z vsklajevanjem po-
kojnin bi se morale le te vsklaje-
vati z gibanjem osebnih dohodkov
in pri tem zagotoviti, da je raven
pokojnin stalno v dolotenem raz-
merju do osebnih dohodkov. Vse-
kakor pa bo potrebno pred uvelja-
vitvijo zakona nujno vskladiti vse
stare pokojnine iz razli¢nih casov-
nih obdobij s pokojninami nowvih
upokojencev.

Na javnih razpravah o osnovah
pokojninskega zavarovanja se je
tudi sprozilo vprasanje ugodnejse
ureditve za posameznike, ki so se
morali v ¢asu od 6. aprila 1941 do
15. maja 1945 na podlagi obvezne
mobilizacije udeleziti aktivnega
sodelovanja v nemskih oborozenih
silah in katerim se na tej podlagi
¢rta vsa zavarovalna doba v tem
obdobju, kar jé nepravilno, in naj
bi se v pokojninsko dobo priznala
konkretna doba, prebita na delu v
tem obdobju.

Po predlogu posebne delov-
ne skupine za proucitev si-
stema na sestanku v Steklar-
ni Hrastnik dne 12. 6. 1969.

SVOJE
LASILO

DOPISUJTE

y
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IviSana taksna tarifa za postopke
pred upravnimi in sodnimi organi

_ Obcinska skup$¢ina Hrastnik
Jé na svoji seji dne 20. maja
1969 sprejela odlok o upravnih
taksah, ki jih morajo pladevati
delmfne organizacije, obéani in
drugi, kadar se z raznimi zahtev-
ki obracajo na upravne organe
in druge organe, ki so pristojni
za - odlocanje v upravnih stva-
reh. S tem odlokom je obéin-
ska skups¢ina osvojila taksno
tarifo iz republiskega zakona o
upravnih taksah tako, da bodo
takse, ki jih navedeni organi po-
lg;ra]o_, izenacene za obmocje ob-
Cine in republike. S taksno ta-
rifo, ki je sestavni del republi-
_§keg§1 ;akona o upravnih taksah,
in ki jo tudi v celoti povzema
ob¢inski odlok o teh taksah, so
takse v popre¢ju povisane za
okrog 100_%, Za posamezna
upravna dejanja pa celo preko-
racujejo ta poprecni porast celo
do 300%. Tak$no povisanje se
opravicuje s tem, da prvotna do
sedaj uveljavljena taksna farifa
velja ze od 1. 1959, ki je bila sicer
nekoliko zvi$ana v letu 1965. Pri
dolo¢anju te poviSane taksne ta-
rife so bili v republi¥kem meri-
lu upostevani $e nekateri drugi
kriteriji, predvsem pa, da se
takse pribliZzajo poprec¢nim stro-
skom postopka pred upravnimi
organi glede posameznega taks-
nega predmeta, vendar pa tudi
sedaj uveljavljena tarifa pravilo-
ma teh stroSkov ne dosega in da
morajo sredstva od pobranih
taks postati izdatnej$i vir do-
hodkov za splo$no potrosnjo.

Po drugi strani pa so pristojni
organi pri dolo¢anju visine nove
taksne tarife zasledovali cilj, da
taksa za posamezni taksni pred-
met ne sme biti tako visoka, da
bi ob&ana odvra¢ala od uveljav-
ljanja pravic, ki mu jih daje za-
kon. Iz teh razlogov se tudi ne
povisujejo takse za dolofena de-
janja, s katerimi se ob&ani naj-
pogosteje obradajo na upravne
organe.

Obéinski odlok o upravnih tak-
sah in republiSka taksna tarifa,
ki se po tem odloku uporablja
na obmoc¢ju ob¢ine Hrastnik, sta
objavljena v uradnih glasilih in
to v Uradnem vestniku Zasavja,
§t. 9/1969, republiS$ka taksna ta-
rifa pa v Uradnem listu SRS §t.
13/1969 in sta se po ebcinskem
odloku pri¢ela uporabljati s 1. ju-
nijem 1969. Ti uradni glasili pre-
jemajo v glavnem le delovne in
druge organizacije, le redkeje pa
so nanju narofeni ob¢ani. Da
bi se s celotnim vprasanjem
okrog upravnih taks seznanil
§ir§i krog zainteresiranih ljudi,
nameravam v nadaljevanju na-
vesti le par primerov placeva-
nja upravnih taks, predvsem ti-
stih, ki se pogosteje placujejo
pred upravnimi organi.

Najpogosteje obéani vlagajo
obi¢ajne proSnje oziroma daje-
jo predloge, za kar se je taksna
tarifa povisala od prejsnjih 0,50
din na sedanji 1 din, za izdajo
odlo¢be na taks$ne vloge pa od
prej$njih 2 dinarjev na sedanjih
5 dinarjev.

Za pritozbo, ki jo oblan vlozi
zoper izdano odloc¢bo upravnega

organa, je uveljavljeno poviSanje
od prejénjih 3 dinarjev na seda-
njih 6 dinarjev.

Bistvena sprememba v place-
vanju upravnih taks je uveljav-
ljena pri izdaji oziroma podalj-
$anju ali izdaji dvojnika potne-
ga lista za potovanje v inozem-
stvo tako, da se za izdajo potne-
ga lista povisa taksa od prejs-
njih 50 dinarjev na 70 dinarjev,
za njegovo podaljianje pa zniza
od prejs$njih 50 dinarjev na se-
danjih 35 dinarjev.

Ob izdaji skupnega — kolek-
tivnega potnega lista se je preje
pladevala skupna taksa v viSini
50 dinarjev ne glede na Stevilo
oseb, ki so z njim potovale v
inozemstvo, po mnovem pa bo
treba pladati za vsako osebo iz
kolektivnega potnega lista 10 din.
Obc¢utno visoka je taksa za dvoj-
nik potnega lista, ki se poviSa od
prej$njih 50 din na sedanjih
200 din, kar se pa opravituje s
tem, da so nekateri neutemelje-
no nabavljali dvojnike potnih
listov in si tako zagotovili potni
list tudi za primer, ¢e jim je bil
le-ta odvzet iz kakrinih koli raz-
logov.

Tudi za pridobitev oroZnega
lista se je ta taksa povidala od
prejénjih 20 din na sedanjih
100 din in sicer je treba takso
platati za vsako orozje, ¢e tudi
posamezni ob&an prijavi ve& vrst
orozja (samokres, ve¢ vrst lov-
skih pugk itd.). To poviSanje je
upraviéljivo s tem, da je orozni
list trajen in se ta taksa placa
le enkrat v vsej dobi posesti po-
sameznega Orozja.

Vozniki. motornih vozil bodo po
novi taksni tarifi placali takso v
vigini 10— din od prejdnjih 5.—
din, le za dvoinik vozniSkega do-
voljenja bo treba odsteti takso v
dvojnem znesku.

Graditelji individualnih stanova-
njskih hi$ ali drugih objektov bo-
do morali placati po novem takso
za pridobitev lokacije 30.— din,
ki je povisana od prejénjih 10.—
din, za gradbena dovoljenja ne
glede na vrednost objekta takso
v procentu, ki je ostal nespreme-
njen iz prejénje taksne tarife. Vse
ostale takse s podro¢ja gradbeni-
tva pa so povisane za 100 %.

Kdor ob predlozitvi zahtevka pri
upravnem organu ne placa ustrez-
ne takse, bo moral e nadalje pla-
¢ati 2— din opominske takse, ki
je ostala nespremenjena iz prejs-
nje taksne tarife.

V uradnem vestniku Zasavja 5t.
9/1969 je objavljen tudi odlok o
sodnih taksah, ki ga je sprejela
obé&inska skup$cina Trbovlje v so-
glasju z obéinsko skupscino Hrast-
nik in Zagorje, ker posluje obcin-
sko sodisée Trbovlje za obmocje
vseh treh ob¢in. Tudi s tem odlo-
kom je uveljavliena za obmocje
tega sodisca repabliSka taksna ta-
rifa sodnih taks. Tudi s to taksno
tarifo, ki je objavljenja v istem
uradnem listu kot zakon o uprav-
nih taksah, se poviSujejo sodne
takse v povprecku za okrog 100 %.
Motivi, ki so vodili pristojne or-
gane v taksne odlocitve, so isto-
vetni s prejsnjimi za upravne tak-
se.

Vabi¢ Janko
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OB TEDNU JUGOSLOVANSKEGA RDECEGA KRIZA IN DNEVU KRVODAJALSTVA

Organizacija Rdetega kriza v
nasi drzavi je slavila v preteklem
mesecu cetrt stoletja delovanja.
9. maja 1944 je na predlog nacel-
nika vojne sanitete bil z odlo¢cit-
vijo Nacionalnega komiteja osvo-
boditve Jugoslavije v Drvarju
ustanovljen Rdeci kriz nove Jugo-
slavije. Poudariti pa je treba, da je
bile samo dvanajst let po ustano-
vitvi mednarodnega Rdecega kriza
ustanovljeno drustvo za pomo¢
ranjencem v takratni samostojni
drzavi Crni gori. Takoj po podpisu
I. zenevske konvencije so uposte-
vali njena dolo¢ila v vseh vojas-
kih spopadih na svetu. V svoji
106-letni dejavnosti pa si je zaradi
svojih nacel vedno sirila, uveljav-
ljala in dobivala vedno veéje spo-
Stovanje tako pri vladah kakor tu-
di pri najirsih slojih ljudi ne gle-
de na barvo koze, vero ali socialni

. polozaj. In kak3na so ta nacela:
humanost — ker je bila ta organi-
zacija ustanovljena z zeljo, da brez
diskriminacije pomaga ranjencem
na bojis¢u, v mednarodnem pogle-
du pa si prizadeva, da odstranjuje
in lajsa trpljenje ljudi v vseh oko-
lis¢inah, da se zavaruje zivljenje
in zdravje ¢loveka in zagotovi
spostovanje njegove osebnosti ter
§iri vzajemno razumevanje, prija-
teljstvo, sodelovanje in trajen mir
med vsemi ljudmi in narodi.

Nepristranost: Rdeéi kriz v tem
pogledu ne dela nobenih razlik
glede na narodnost, raso, vero in
socialni poloZaj in politiéno pri-
padnost. Prizadeva si, da deli po-
mo¢ v toliki meri, kolikor jo je
treba. V nujnih primerih pride na
pomoc¢ najprej tja, kjer je najnuj-
nejse.

Nevtralnost; Rdeci kriz se trudi
zagotoviti zaupanje vseh in se ved-
no vzdrzi sodelovanja v sporih in
razpravah politicne, plemenske,
verske in ideoloske narave.

Neodvisnost: Rdeé¢i kriz je ne-
odvisen, ¢etudi njegove nacional-
ne organizacije sodelujejo =z
oblastmi v njihovi skrbi za ¢love-
ka in so podrejene vsakokratnim
drzavnim zakonom, ohranjujejo
svojo samostojnost, ki jim omogo-
¢a, da vselej delajo po nacelih
Rdecega kriza.

Prostovoljnost: Rdeéi kriz je or-
ganizacija za prostovoljno pomo¢
brez kakrsnega koli koristoljubja.

Enotnost in wuniverzalnost: V
vsaki drzavi lahko deluje samo
ena organizacija Rdecega kriZa, ta
pa mora biti dostopna vsem. Uni-
verzalnost pa je v tem, ker imajo
vse organizacije Rdecega kriza
iste pravice in tudi dolZznosti, da
si med seboj pomagajo,

Rdeéi kriz opravlja Stevilne na-
loge, ki jih je teZko imenovati te-
meljne, kar je primer pri drugih
mednarodnih organizacijah. Njego-
vo delo Se Siri na zdravstveno in
socialno podrocje ¢loveskega udej-
stvovanja. Naloge, ki jih opravlja
RK, so po svojih ciljih in naravi,
razli¢ne, Razvile so se v 25-letnem
obstoju Rdecega kriza iz vsako-
kratnih casovnih potreb. Zato je
tezko dolotiti meje teh nalog, se
posebno zaradi tega, ker se stalno
sirijo in vecajo, obenem pa priha-
jajo v delovno podroé¢je RK vedno
nove naloge. S taksnim razvojem
izpricuje ta organizacija svojo vi-
talnost, ker ni ostala pri prvotno
zacrtanih in malostevilnih nalogah,
ampak se stalno razvija in Siri de-

- lovno podrocje, kar hkrati dokazu-
je tudi neogibno potrebo po ob-
stanku in vsakodnevnem negova-
nju te organizacije.

Vso dejavnost pa kot rdeca nit
prepleta osnovno nacelo humano-
sti — Clovecénost. Rdeci kriz si pri-
zadeva, da prodre to nacelo — hu-
mano ravnanje, human odnos —
povsod; tudi tam, kjer se na prvi
pogled zdi nemogoce, to je celo do
sovraznika v casu oborozenega
spopada v vojni.

Zivimo v svetu, ki z nenehnim
napredkom olasuje zZivljenje in
nudi ljudem vecji standard. Toda
to pehanje za boljsim bi lahko za-
¢elo graditi okrog ljudi tudi zid

hladne zaverovanosti v svoj pro-

blem, svoj cilj, svoje zadovoljstvo,
V ideji RK, v njeni poslanici hu-
mane solidarnosti pa je zajeta ti-
sta mo¢, ki naj bi nenehno ustvar-
jala mostove od ¢loveka do ¢lo-
veka. V svetu, ki se spreminja, ima
RK svojo bodocnost — to je letos-
nje geslo mednarodnega dneva RK,
sprejeto tudi zato, da tehnizacija,
industrializacija, skrb za ustvarja-
nje in pridobivanje dobrin ne bi
zadusilo ¢lovecnosti v nas.

Doma in drugod smo @ doziveli
katastrofe, potrese, nesrece in tudi
vojne, Dovolj je bil vedno doslej
en sam poziv, da je vsakokrat ne

le ¢lanstvo, temve¢ vse prebival-
stvo pomagalo pod vodstvom agil-
ne organizacije. Pa tudi kadar nas
ne zadenejo vecje nezgode, je na-
log RK na pretek. Priznajmo: med-
tem ko gospodarsko bogatejsa ob-
mocja hitreje in laze resujejo so-
cialne probleme, zivijo v revnejsih
krajih 3e vedno revni ljudje. Tudi
pri nas so Se otroci, ki niso vsega

presiti, ki jim manjka vcasih naj-.

osnovnejsega., V takih krajih tudi
organizacije RK niso bogate. S so-
lidarnostjo, pri kateri Siroko razu-
mevanje c¢lovek za - c¢loveka nad-
vlada sicer veljavne suhe in nujne
ekonomske racune, je Se torisce,
kjer se bo morala izkazati organi-
zacija RK.

Kjer se pretaka vec denarja, je
laze zbrati ve¢ in tam mora biti
vecji tudi posluh za to, da podpre-
mo humanitarne akcije Rdeéega
kriza v revnejsih obmocjih. Zra-
ven se bomo zavedali, koliko lep-
Se in bolje je, da izpolnjujemo za-
dolzitve Rdeéega kriza v okrilju
miru- brez katastrof, pa vendar po
programu akcij, ki niso manj vaz-
ne in ki prav tako terjajo nase
polno sodelovanje.

Pri vsej bogati dejavnosti je
svoj delez prispeval tudi ob¢inski
odbor RK Hrastnik. V prostovolj-
nih akcijah darovanja krvi je do-
slej sodelovalo od leta 1953 dalje
nad 6200 darovalcev, nad 400 ob-
¢anov je usposobljenih za nudenje
prve pomoci, Stevilna predavanja
pri prosvetljevanju ob¢anov so tu-
di rodila sadove, za katere pa Zal
ni meril njihove vrednosti. Sirino
in pripravljenost nasih ljudi v nu-
denju pomoci pa se je Se izraziteje
pekazala pri zbiranju oblek in obu-
tve, v dveh zbiralnih akcijah smo
dosegli ve¢ kot bi pricakovali naj-
vecji optimisti.

Ceprav se tudi v Rdefem krizu
kaZzejo vsa nasprotja danasnjega
razdeljenega sveta, ceprav mnoge
sile zavirajo njegovo delo, pa po-
meni njegova dejavnost boj za na-
¢ela humanosti.

S tem prispeva ta organizacija
k varstvu ¢loveka, k progresu in
miru. Zato je RK svoje staro geslo
»med vojno usmiljenje«, zamenjal
z novim, »s humanostjo k miru,
kar mu po pravici daje pomembno
in veljavno mesto v mednarodnih
odnosih,

Pevski koncert najstarejsSih in najmlajSih Hrastni¢anov

V soboto, dne 17. 5. 1969 je bil
v kinodvorani »Svobode II« na-
stop Mladinskega pevskega zbora

lianja v hrastniskih kolektivih re-
sno mislijo, da je denar za nabavo
krojev folklorne skupine, ki je

o

Miladinski pevski zbor 3ole heroja Rajka — iz Hrastnika

Sole Heroja Rajka in zbora upoko-
jencev iz Hrastnika.

V prvem delu koncerta so se
Stevilnim  posluSalcem najprej
predstavili upokojenci — moski
zbor pod vodstvom dolgoletnega
ter zasluznega pevovodje tovarisa
Peitl Franca, peli so predvsem de-
lavske in narodne pesmi. Kljub
starosti, saj ima najstarejsi ¢élan
zbora 76 let, so zapeli sréno in na-
vdusili posluSalce v dvorani. Mla-
dinski pevski zbor Hrastnika, ki
Steje 80 pionirjev in pionirk, vodi
ga z veliko ljubeznijo pedagoginja
Milena Baloh, se nam je prvié
predstavil v novih krojih, ki so jih
pred kratkim dobili, za katere pa
na zalost do danes e niso zbrana
finanéna sredstva za plaéilo. Zve-
za kulturno prosvetnih organiza-
cij Hrastnika je zaprosila za fi-
nanéno pomo¢ vse sindikalne po-
druznice in kolektive, na Zalost
pa je odziv na to sekcijo do danes
ve¢ kot slab. SprasSujemo se, in
to upraviéeno, ali organi uprav-

pred kratkim gostovala z uspehom
v sosednji Avstriji (z izposojenimi
kroji), in mladinski zbor, ki se
nam je v soboto predstavil, vrzen
stran? Izgovor, ki ga nekateri na-
vajajo, saj nismo samo mi v
Hrastniku za dajanje denarja, ne
drZi, saj ga je dalo samo Gradbe-
no podjetie, ki pa zaposluje naj-
ve¢ delavcev, ki niso Hrastnidani,
v mladinskem zboru pa pojejo
otroci iz vseh delov Hrastnika. Na
vseh nivojih (razno raznih sestan-
kih) radi kritiziramo mlade ljudi,
da so nedelavni, da jim rojijo po
glavi samo beat glasba itd. Ce pa
nekje le pokazejo voljo do dela,
jih pa mi starejsi odbijemo s svo-
jo neelastiénostjo. PosluSalei v
dvorani so z burnim aplavzom na-
grajevali mlade pevcee, ki 'so izva-
jali zahtevna dela Ludvika wvan
Beethovna., Emila Adamié¢a, Jurija
Gregorca, Vinka Zganjca itd. Za
zakljuéek pa sta nam oba zbora
zapela »Vihrajte zastave«! Tako
mladim kakor tudi najstarejsim
pevecem Zelimo Se veliko uspehov
na kulturno prosvetnem podroéju.
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Vzoren voznik!

Tovari§ Velej Anton je zaposlen
v Steklarni Hrastnik od 1954. leta
dalje.

Vet kot 10 let upravlja z oseb-
nim avtomobilom.

Soferski poklic je zelo wvzljubil.
To dokazuje »zlata znacka« z »di-
plomog, ki mu jo je podelila tovar-
na avtomobilov — firma DAIMLER
—BENZ AKTIENGESELLSCHAFT
— STUTTGART — UNTERTURK-
HEIM, za prevozenih 100.000 km z
avtomobilom Mercedes brez vecjih
popravil.

Priznanje pa so mu dali tudi nasi
organi upravljanja.

Cestitki se pridruzujemo tudi
mi in mu zZelimo Se mnogo srecnih
vozenj brez okvar.
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LETNA KONFERENCA
delavsko prosvetnega drustva
,,Svobode I

Ob zaklju¢ku kulturne sezone,
28. maja t. 1, je tudi naSa kul-
turna organizacija SVOBODE II
pregledala svoje delo za preteklo
obdobje. Na konferenci je sode-
lovalo preko 50 aktivnih ¢lanov,
predvsem godbenikov in pevcev.
Vabilu sta se odzvala tudi direk-
tor Steklarne tov. Joze Klansek
in obratovodja tov. Ludvik Ran-
cinger, po sluZbeni dolZnosti pa
je na konferenci bila navzoca tu-
di tov. Breda Gun$ek, tajnica
Zveze kulturno prosvetnih orga-
nizacij ob¢ine Hrastnik.

V predsedni$kem porocilu, ki
ga je podal tov. Karli Dremel,
je bilo v kratkih besedah dosti
povedanega, navzodi ¢lani so bili
seznanjeni z uspehi drustva in s
problematiko, ki tare drustvo Ze
nekaj ¢asa, da ni njena dejavnost
Se bogatejla in pestrejsa.

Iz porodila je bilo razvidno, da
je materialna baza drusdtva
(prostori za ucenje, uniforme,
nova glasbila) zagotovljena, da
tudi finan¢na sredstva niso tako
pi¢la, da pa je dosti ve¢ teZav
s prilivom mladih, ki se tega ne
zavedajo, da brez njih ne bo mo-
goce igrati in peti. Na$i naj-
uspednejsi sekciji sta godbena in
pevska, ki sta brez prirastka
mladih, ki jih je v Steklarni za-
poslenih blizu 400, Mladina ne
najde svojega mesta v teh dveh
sekcijah in ¢e se bo tak$no sta-
nje ponavljalo $e nekaj let, bo
obstoj kulturnega delovanja dru-
stva SVOBODE II resno ogro-
Zen.

Poseben problem pa so kadri,
ki vodijo nasSe tehnicno delo v
sekcijah. Dirigent godbe na pi-
hala tov. Vili Zaletel je zaposlen
na treh izmenah in se v danih
pogojih ne more bolj posvetiti
svojemu delu, pa ¢eprav bi 3Se
tako rad uspeval. Tudi pevovodja
tov. Vili Petri¢ pogre$a dodatno
izobrazbo, da bi pevce dvignil
na visjo stopnjo pevskega zna-
nja; obema pa morajo stati ob
strani godbeniki in pevci s svo-
jim discipliniranim obiskova-
njem vaj in s poslusnostjo med
ucenjem.

V svojem porocilu je predsed-
nik grajal dramsko in $ahovsko
sekcijo, ki sta v tej sezoni po-
vsem odpovedali. Za dramsko
sekcijo  obstajajo - objektivni
vzroki za njeno pasivnost, ker
nimamo reziserja, za 3ahovsko
pa tega ne moremo trditi, kajti
sesti za Sahovnico in premikati
figure res ni tezko. V bodoée bo
nujno, da na primeren naéin pri-
tegnemo mladino in pozivimo
delo v teh sekcijah.

Zaenkrat $e ni, bo pa v bliznji
bodoc¢nosti pridla na dnevni red:
nova dvorana v spodnjem delu
Hrastnika. Sedanja v Kemic¢ni
sluzi svojemu namenu, vendar
je potrebna popravila. V planu
Jje predvideno, da bodo na tistem
mestu tovarniski objekti Kemic-
ne, zato naj Ze sedaj pripravimo
terem zanovaq dvorano, ki nam bo
po dograditvi rudni$ke $e bolj
potrebna, je poudaril tov. pred-
sednik v svojem poroéilu.

Posebno poglavje v svojem po-
roc¢ilu je predsednik namenil
problematiki kino sekcije, ki
kljub povecani vstopnini in ob
dejstvu, da v zgornjem Hrastniku
trenutno ni kina, ne pride iz fi-
nancnih tezav. Na tisto poslan-
stvo, ki naj bi ga film kot vzgoj-
no sredstvo odigral, pa Se pomi-
sliti ne smemo, saj bi v tem
primeru (brez kavbojk in krimi-
nalk) bili primorani zapreti kino
in ohéana pustiti brez filma.

Ob koncu svojega porotila je
predsednik pohvalil vse nastopa-
jo¢e na proslavah ob 50-letnici
ZKJ in izrekel zahvalo tov. direk-
torju Klansku in obratovodji tov.
Rancingerju za razumevanje pri
dosedanjem delu in samouprav-
nim organom za vso materialno
Iljomoé, ki jo je bilo drustvo de-

e7zno v preteklem letu.

Za porodilom tov. predsednika
je sledilo finan¢no porodilo in
porocilo kino sekcije. V finanéni
stiski dru$tvo trenutno ni, le
kino sekcija meni, da je preobre-
menjena z raznimi dajatvami,
posebno pa je misljenja, da bi jo
ob¢ina lahko oprostila placeva-
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Pevski zbor Druitva upokojencev Hrastnik pod vodstvom Franca Peitla

KULTURA

nja davka na vstopnino v visini
10 0.

Po vseh porocilih je konferen-
ca nadaljevala svoje delo v raz-
pravi, v kateri je sodelovalo ve-
liko ¢lanov. Med prvimi je govo-
ril tov. Klansek, ki je v kratkih
besedah pohvalil delo godbe in
pevcev, s katerim smo lahko za-
dovoljni in dejal, da je prepri-
¢an, da se bo tudi stanje v dru-
gih sekcijah izbolj$alo. Sredstva,
ki jih imate, niso majhna, treba
jih bo res smotrno troSiti. Ce bo
kino imel teZave z aparaturo,
bomo tudi ta problem resili kot

Pogled v dvorano

smo jih redili Ze nesSteto. Razu-
meti moramo politiko obcinske
skupé¢ine pri formiranju njenih
dohodkov, saj je ta davek vkal-
kuliran v vstopnini in ga placa
obiskovalec, ne pa sekcija. O
nabavi kombi vozila za prevoz
nasih delavcev iz Dola na razne
sestanke in vaje v Hrastnik raz-
misljamo, vendar se $e nismo
za nakup odlo¢ili. Tudi o pred-
logu, da bi ta kombi bil na raz-
polago v pocitniski sezoni v Por-
torozu, smo razpravljali, vendar
ta varianta ne pride v poStev,
ker se bodo Zivila letos dostav-
ljala na dom. Strinjam se z grad-
njo nove dvorane, ki naj bi stala
v Podkraju, ki bo sluzila za kul-
turno izzivljanje in za razne se-
stanke, kar bo nujno, saj smo Ze
presli na 42-urni delovni teden in
nam bo ostalo ve¢ ¢asa za kul-
turno udejstvovanje.

V nadaljevanju razprave je
tov. Rancinger objasnil konferen-
ci, da je pripravljen po svoji mo-
¢i pomagati pri zamenjavi dela
godbenikom in pevcem, da pa
imejmo prvenstveno pred seboj
izvrevanje planskih nalog, od
katerih je odvisna vi§ina naSega
zasluzka in posredno prek njega
prispevek, ki se zbira v sklad za
kulturno in telesno vzgojo.

V primerih, ko nam obrato-
vodja ne more iz objektivnih
razlogov izvrsiti zamenjave, se po-
sluzujemo zamenjave steklarjev,
ki jih pla¢ujemo po 5 din na uro.
Zal nas ta zamenjava mnogo sta-

ne, drug problem pa je v tem,
da za 5 din na uro noc¢e nihcée veé
zamenjati godbenika ali pevca,
ki ga véasih nujno potrebujemo
pri koncertu ali pri pogrebu za
potrebno zasedbo glasov. Mislim,
da bomo o visini nadomestila, ki
naj bo za obe sekciji enako, mo-
rali razpravljati in sklepati na
UO SVOBODE II, je razpravo
kon¢al tov. Gerhard.

O vajah z godbeniki je sprego-
voril dirigent tov. Zaletel in de-
jal, da v godbi ni intelektualcev,
ki bi jih radi sprejeli medse, da
je o kadrih govora na vsaki kon-
ferenci in ob&nem zboru, da se
sistem poucevanja ne more spre-
meniti, dokler bo zaposlen na
treh izmenah in konéno, da je za
¢lana kolektiva, ki prispeva v
posmrininski sklad svoj deleZ, ko
ga doleti smrt, potrebno poskr-
beti za dostojen pogreb.

Med zadnjimi se je k razpravi
oglasil tovari§ Adi Percl, ki 83
vprasal, zakaj v nasi SVOBO-
DI II od aktivnih ¢lanov (neka-
teri nastopajo Ze po 50, 40 in
30 let) nih¢e nima $e odli¢ja ali
priznanja za svoje dolgoletno
udejstvovanje.

Na to vprasanje mu je odgovo-
rila tajnica ZKPO obcine Hrast-
nik tov. Gunikova, da so za dol-
goletno delovanje posameznikov
v drudtvu in za dosezke drustev
na kulturnem podrocju razpisane
Gallusove in Linhartove plake-
te in znacke, da so druStva s
temi propozicijami seznanjena,
da pa je bil rok prekratek, da
bi se ta priznanja dodelila pev-
cem in sekciji Ze ob proslavi
60-letnice obstoja pevskega zbora
v decembru lani.

O predlogu za dodelitev plaket
in znafk bo razpravljal upravni
odbor SVOBODE II na bo‘doéz
seji, kjer se bo pregledalo ¢lan-
stvo in sestavil spisek kandida-
tov, ki pridejo v postev za pode-
litev plaket in znack. Ta ppdeh;
tev naj se opravi po moOZnosti
za Dan republike.

Po koné&ani razpravi'je konfe-
renca razpravljala o predloguno-
vega druStvenega statuta, ki ga
je brez sprememb potrdila in
sprejela.

Ob koncu je konferenca izvoli-
la 15 delegatov za ob¢insko kon-
ferenco ZKPO Hrastnik, delovni
predsednik tov. Viktor Susin pa
je pozval navzoée, da s Se vecjim
zanosom poprimejo za delo, da
se bomo ob ponovnem'smde_nju
na obénem zboru v prihodnjem
letu pohvalili s $e boljsimi rezul-
tati.
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ROKOMET - DEL ZIVLJENJA!

Na rokometnem igri¢u ZRK
»Steklar« smo obiskali rokometa-
$ico Bratuia Nevenko in ji posta-
vili nekaj vprasanj. Na nasa vpra-
Sanja se je rada odzvala in pove-
dala:

Rodila sem se 10. septembra 1952
v Trbovljah. Rokomet sem pricela
igrati po koné¢ani osemletki na po-
budo takratnega trenerja Zenske
ekipe tovaria Kralja Borisa.

Kaj ti pomeni rokomet?

V prvi vrsti kot Sport in razve-
drilo. Vidim pa, da mi ta $port ko-
risti, saj iz njega zajemam skoraj
same uspehe.

Ali misli§, da se dovolj deklet
iz kolektiva vkljufuje v ta Sport?

Vsekakor se premalo mladih de-
klet uvdeleZzuje tega Sporta, ceprav
bi se $e nasli skriti talenti, ki mor-
da niti sami ne vedo, da bi jim to
le koristilo in ne Skodovalo.

Po odhodu Dornikove si postala
najboljsa igralka in strelka v kul-
bu — Cigava zasluga je to?

Predvsem se moram zahvaliti
naSemu trenerju Dorniku, ki se
skupaj z nami trudi, da bi postale
¢im boljse rokometa$ice. Vsekakor
pa se brez rednih treningov nice-
sar ne doseze,

Kako ocenjujeS uspehe svoje
ekipe v pravkar konfanem prven-
stvu v republiski ligi?

Glede na mlad klub mislim, da
smo zasluZzeno zasedle 8. mesto,
¢eprav bi lahko Se z malo vec sre-
c¢e prisle na boljse mesto.

Ze drugit si izbrana v mladin-
sko republiSko reprezentanco. Kaj
pri¢akuje$ od nastopa v reprezen-
tanci na drZavnem prvenstvu v
Murski Soboti?

Zal se prvi¢ prvenstva nisem mo-
gla udeleziti zaradi 3olskih obvez-
nosti. Sedaj pa Zelim, Se bolj pa
pricakujem kar najbolj$o uvrstitev
nase slovenske reprezentance. To
se pravi osvojitev naslova prvaka.
To bodo zame tudi nova izkustva.

Ekipa avtomatske proizvodnje

Moja dolZznost bo seveda se c¢im
bolje drzati, da bodo zadovoljni z
menoj v mladinski republiski re-
prezentanci, 5e bolj pa v nasem
klubu.

Kako usklajujes osebno Zivlje-
nje in Sport?

Sem tip Sportnice, kar se vidi
Ze v tem, da mi pomeni Sport del
zivljenja.

Kak$ne wuspehe pritakujes od
svoje ekipe v naslednjem prven-
stvu?

Se mnogo truda in dobre volje
bo treba vloziti, tedaj upam, da se
bomo uvrstili med najboljse.

In tvoje osebne Zelje in nacrti?

Teh je mnogo, toda Zal z majhno
placo si jih ne morem privosciti:

Tako smo zakljuc¢ili razgovor s
skromno Nevenko, ki posveca ve-
lik del svoje mladosti rokometu, v
tovarni pa je vzor mladim pri de-
lu, ko odnasa vroce steklene iz-
delke v hladilno pec.

Zelimo ji Se mnogo uspehov.

Ekipa notranji obrat

IAKLJUGENO PRVENSTVO V REPUBLISKI IN
LJUBLJANSKI GONSKI ZENSKI ROKOMETNI LIGI

15. junija se je zagrnila zavesa
nad rokometnimi igris¢éi v Zenski
republiski rokometni ligi, kjer je
nastopala »A« ekipa ZRK »Stek-
lar«, teden dni prej pa so tekmo-
vanje zakljucile tudi rokometadice
v ljubljanski conski Zenski roko-
metni ligi, kjer je med drugimi na-
stopala tudi »B« ekipa domacega
kluba.

Domaca ekipa je v republiski li-
gi dosegla nekaj manj, kot je bilo
pricakovati, ¢eprav lahko trdimo,
da je ekipa dosegla lep uspeh z
uvrstitvijo na 8. mesto, saj je v
spomladanskem delu prvenstva
1968/69 igrala izkljuéno z mladimi
igralkami. Po kon¢anem jesenskem
delu prvenstva so ekipo zapustile
starejse igralke: Sovdat Mi%a, Gor-
nik Milena in Dornik Majda. Mla-
da ekipa pa se le ni dala kar tako
ugnati in je po zaslugi vseh igralk
in Se prav posebno izredno priza-
devnega trenmerja Dornika v spo-
mladanskem delu prvenstva iztri-
la celer 9 tock. Stanje v klubu ka-
7ze, da se je ekipa kadrovsko se-
daj umirila in se tako v bodoce,
to je v jeseni, ne pricakujejo kad-
rovske spremembe, kar pa daje
upanje, da lahko pricakujemo v
naslednjem prvenstvu od ekipe
znatno boljse uspehe,

Ekipa ZRK »Steklar« ima tako
Ze za seboj dveletno nastopanje v
republiski ligi. Osvojeno 8. mesto
med 10 najboljsimi ekipami v Slo-
veniji je sicer realno, vendar je
potrebno pripomniti, da je ekipo
spremljala v jesenskem delu iz-
redna smola, na drugi strani pa tu-
di dokajsnja neobjektivnost neka-
terih sodnikov.

1. Branik 18 17
2. Selca 18 14
3. Slovan 18 11
4. Olimpija 18 10
5. Sobota 18 7
6. Brezice 18 7
7. Piran 18 6
8. STEKLAR 18 ]
9. Kranj 18 4
10. Koper 18 3

Konénega porocila tokrat ne mo-
remo dati, kajti delo v klubu se z
zakljutkom prvenstva ni konéalo.

29. junija nastopa mladinska eki-
pa na mladinskem prvenstvu Slo-
venije, mlada pionirska ekipa pa

Pri vsem tem je pomembno samo
to, da se je delo v klubu po neka-
terih nesoglasjih v jeseni konso-
lidiralo, da v klubu redno trenira
nad 20 deklet, da se je v klub
vkljucila ponovno cela pionirska
ekipa ter da so vsaj do neke mere
urejeni finanéni problemi,

In koga velja pohvaliti: V prvi
vrsti celotno ekipo, iz katere pa
vsekakor izstopajo najboljsa strel-
ka BratuSeva, Sergonova in odlié-
na vratarka Puflerjeva,

Vodstvo kluba pa se zahvaljuje
vsem tistim, ki so kakor koli pri-
pomogli, da se realizirajo progra-
mi razvoja rokometa.

Rezultati celotnega
kluba:

1. »A« ekipa je zasedla v re-
publiski ligi po 18 odigranih tek-
mah s petimi zmagami, enim remi-
jem in 12 porazi 8. mesto.

2. »B« ekipa je zasedla v ljub-
ljanski conski ligi enako 8. mesto
med ekipami.

3. »A« ekipa je v tekmovanju
za Titov pokal prisla v Sloveniji
do polfinala, kjer je v tekmi z
Olimpijo v Ljubljani po podaljsku
izgubila z rezultatom 12:13,

4, Pionirska ekipa je na pionir-
skem prvenstvu Zasavja v Brezi-
cah osvojila 2. mesto.

5. »A« ekipa je na II tradicio-
nalnem majskem rokometnem tur-
nirju med petimi ekipami zasedla
4. mesto.

6. Skupaj je tako v vseh konku-
rencah in prijateljskih tekmah v
sezoni 1968/69 klub organiziral oz.
odigral nad 70 tekem.

Kon¢na lestvica republitke %en-
ske rokometne lige za sezono
1968/69:

delovanja

244 : 142 35
253 :155 29
236 : 168 24
187 : 160 22
7 158 : 175 18
168 : 183 14
11 160 : 198 13
12 135:188 11
14 170 : 216 8
15 163 : 244 6
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bo ‘trenirala vse poletje, tako da
bodo le igralke »A« ekipe poci-
vale v mesecu juliju, za wvse tri
ekipe pa se pri¢nejo redni treningi
1. avgusta.

Strgarsek Janez

Mladinsko drZavno prvensivo za mlade
rokometaSice v Murski Sohoi

Ker Hrastnicani nismo mogli
sprejeti ponujenih pogojev za or-
ganizacijo drzavnega prvenstva
mladih rokometasic, ga je Roko-
metna zveza Slovenije poverila
Strokovnemu odboru za rokomet v
Murski Soboti. Prvenstvo bo od
4, do 6. julija.

Na tem prvenstvu bodo nastopa-
le tudi 3 igralke ZRK »Steklare, in
to: Bratusa Nevenka, Pufler Dragi-
ca in Stegensek Irena.

Slovenski reprezentanci letos v
Murski Soboti ne bo lahko, saj
mora braniti osvojeno 1. mesto iz
prejsnjega leta v Crni Gori.

Skoda le, da nam ni uspelo, da
bi bilo drzavno prvenstvo v Hrast-
niku. d

Povabilo treh nasih ¢lanic v re-
prezentanco pa je vsekakor pri-
znanje klubu in strokovnemu delu
trenerja Dornika.

StrgarSek Janez
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VESLANJE NA DIV]I VODI...

»Pripravljeni! Se pet sekund, tri,
dve, ena, Start« in ze je tekmova-
lec odveslal proti prvim wvratom.
Lepo jih je speljal, brez napake.
. Nato so sledile vse ovire ena za
drugo. Premagati je moral poleg
umetnih ovir tudi naravne, divje
valove, tokove, vrtince, slapove,
izogniti se je moral kamenju in
skalam. Na progi so tudi obratna
vratca. Spretno je obrnil ¢oln in
pri tem izkoristil nasprotni tok in
Ze je bil skozi, vendar se mu je
pri naslednjih wvratih zataknilo. Z
veslom je udaril ob levo, rdece-
belo palico. To je sicer prva na-
paka, ki je lahko ze usodna, pri-
bitek desetih sekund k dosezene-
mu casu ga lahko pomakne na
slabse mesto. Tu so Se zadnja, tez-
ja, protitocna vrata, Skozi njih je
zapeljal malo povprek in obrnil
Slo je hitro, toda za las. Nadokna-
diti mora izgubljenih deset kazen-
skih sekund. Do cilja je ostalo Se
troje vrat. Tudi te je prevozil brez
napake, ritmi¢no, lepo in gladko,
jemal jih je pravocasno, tekoce,
samo z nagibi ¢olna. Se zadnjih
deset metrov, katere je prevozil s
poslednjimi moc¢mi, toda vseeno s
hitrimi in moénimi zamahi vesla in
ze je zaslisal kon¢ni »hop«. Ure so
se ustavile in pokazale dosezeni
cas. Vrstni red bo znan, ko bodo
pristeli tudi kazenske tocke. Voz-
nja v slalomu na divji vodi pome-
ni vrhunec spretnosti in hitre od-
locitve. Na razmeroma kratki pro-
gi mora tekmovalec premagati med
voznjo vrsto ovir, ohraniti ravno-
tezje v ¢olnu, odlicno poznati div-
jo vodo in obvladati delo z wve-
slom.

Ne samo tekmovanje, tudi voz-
nja s colnom po divji vodi pomeni
povrniti se k naravi, uzivati v div-
ji romantiki, vcasih samo kajaka-
Sem in kanuistom pristopnih so-
teskah, obkroZenimi s strmimi ste-
nami, porastlimi s prelepimi gozdo-
vi. Vesla¢ na divji vodi pride v
polni meri v dotik z zrakom, son-
cem in vodo. Zivljenje v naravi
mu nudi vse, kar manjka ¢loveku,
zaprtemu v mestne zidove. Krepi
ga in mu vraca sile, potrebne za
vsakodnevno delo,

Neposredno je povezan z naravo
na voznji, polni sprememb in pre-
senecenj, v poletni vrocini ali ob
divjanju nevihte, ko iz temacnih
sotesk zazvizga veter. Tako si na-
bira in dopolnjuje dozivljaje. Na-

rava je mocnim znafajem najlepsa,
kadar besni. VoZnja po divjih br-
zicah je lahko tudi nevarna in véa-
sih zahteva tudi celega cloveka.

Toda ¢im tezje so ovire, cim
vetja je nevarnost, toliko vecji je
uzitek v zavesti, da jih ¢lovek lah-
ko premaga. V borbi z valovi ne
poznamo kajakaskih ali kanuistic-
nih rekordov, kar vrednosti tega
gporta prav ni¢ ne zmanjsuje, tem-
ve¢ celo dviga. Vsaka voZnja po
razbesnelem vodnem elementu po-
meni za veslata Ze tekmovanje. S
kom, kdo je nasprotnik? Narava,
ki pozna svoje zakone in pravila.
Moznosti so samo dve: ali njeni
velicastni- sili podlezemo ali zma-
gamo. To dobro poznajo wvsi tisti,
ki ljubijo mevarnost. Drzni alpini-
sti, raziskovalci neznanih pustih ali
arktiénih pokrajin, smeli mornarji,
pionirji letalstva in v zadnjem ca-
su tudi raziskovalci vesolja.

Ceprav se je tekmovalec na div-
ji vodi po rezultatu slabse uvrstil
na tekmovanju, lahko vedno uziva
kot zmagovalec nad tezkimi in ne-
varnimi brzicami. Nadomestijo mu
zmago na tekmi.

Kajakastvo razvija tudi wrline,
kakor so: tovaristvo, samozaupa-
nje, iznajdljivost, skromnost, bor-
benost, krepi voljo, zbranost duha
in hrabrost, Ustvarja potrebo po
skupnem soZitju ter zahteva prila-
gajanje in zivljenje v naravi. Si-
cer je vesla¢ na divji vodi povsem
neodvisen, prepui¢en samemu se-
bi, toda vedno pripravljen, v ne-
sreCi pomagati.

S pomocjo Ccolnov si mladina
vzporedno s pridobivanjem teles-
nih in dusevnih kvalitet razvija in
pridobiva tudi tehniéno znanje.
Razliéni tipi in konstrukcijo ¢ol-
nov prisilijo veslaca, da se zanima
za njihovo gradnjo. Znati ga mora
temeljito popraviti, na samem me-
stu, kjer se je pokvaril. Sodoben
kanuist ali kajakas tezi po plastic-
nem, trdnem c¢olnu, ki bi bil dovolj
stabilen, pri tem pa najhitrejsi in
najbolj okreten. Casi zloZljivih
¢olnov spadajo samo Se v pretek-
lost.

Veliki raziskovalec Rasmussen
je dejal: Poznam samo dve wvrsti
»visokega Sporta«, in to potovanje
po arkticnih krajih s sankami in
kajakastvo.

Bari¢ Adolf

Italila — Na divjih vodah v Meranu

Medobratne igre

MALI NOGOMET

V' okviru medobratnih tekmo-
vanj je bilo odigrano ze III. kolo
v malem nogometu:

Rezultati:

I. kolo:
Avtomati — Usluzbenci el
Notranji obrat I

— Profesionisti II : |
Notranji obrat II

— Profesionisti 1 053
Notranji obrat III — Brusilnica 5:1

II. kolo:
Usluzbenci — Brusilnica 4:0
Profesionisti I

— Notranji obrat III 0:2
Profesionisti II

— Notranji obrat II T

(=3 =]

Avtomati — Notranji obrat I 2:

I1I. kolo:

Notranji obrat I— Usluzbenci 2 : 0
Notranji obrat II — Avtomati 2 :

o

Ekipa notranji obrat

Notranji obrat III

— Profesionisti II :
Brusilnica — Profesionisti 1 15122

Lestvica po III. kolu:
1.Notr. obrat I 3 2 1 0 9:3 5
2, Profesionistill 3 2 1 0 6:2 5
3. Notr.obratIll 3 2 0 1 8:3 4
4. Profesionistil 3 2 0 1 5:3 4
5. Usluzbenci 105 2e 5502
6. Atomati 3 A0 gD
7 Notr, obrat1I 3 1 0 2 2.7 2
8. Brusilnica 3 DRI 0:110

Prvenstvo organizacijsko dobro

poteka, zal pa so nekatere ekipe
preborbene, tako da je prislo v IIL
kolu do nekaterih nepotrebnih pre-
rekanj in poskodb. Naslednja kola
se bodo odigrala na travi na no-
gometnem igris¢u, kjer se bo za-
crtalo rokometno igrisée in prene-
sli rokometni goli. Upamo, da bo .
boljse,

Ekipa brusilnice

Ekipa notranji obrat

Ekipa usluzbenci

Pouh zmagovalec meddrustvenih kolesarskih
dirk v Hrastniku

V nedeljo, 18. maja so bile v
Hrastniku tradicionalne kolesar-
ske dirke v pocastitev »Dneva
mladosti« za ¢lane in mladince.
Proga je bila zaradi novih cest
letos daljSa kot ponavadi. Poteka-
la je od Hrastnika, mimo Trbo-
velj, Trojan do Celja, nato pa mi-
mo Rimskih Toplic v Hrastnik v
skupni dolZini 100 km.

Startalo je 30 kolesarjev iz sed-
mih klubov. Tu so bili vozaéi »Ro-
ga« iz Ljubljane, »Odreda« in
»Kometa« iz Ljubljane, »Primor-
ja« iz Ajdovscéine, »Mladosti« iz
Kranja, »Partizana« iz Beograda
in domaci kolesarji. Kot vedno so
bili tudi letos &teviléno najbolj
zastopani kolesarji iz ljubljanske-
ga »Roga«.

Vreme je bilo odliéno za voznjo,
tako da je bilo Ze pred dirko opa-
ziti, da bomo prica zares lepi in
borbeni voznji. Ob desetih je pi-
sana kolona vozadev startala in
prevozila najprej castni krog po
hrastniski dolini, nakar je skozi

lete¢i strat oddrvela proti Trbov-
ljam. Oba reprezentanta Pouh in
Hvasti pa sta startala zaradi svoje
kvalitete tri minute za ostalimi,
da bi tako lahko nastopila v kon-
kurenci. Sam zacetek je bil dokaj
miren, kajti kolesarje so c¢akali
trije hudi vzponi, vendar je bila
hitrost dokaj velika. V Trbovljah
je prvié poéilo. Iz skupine je silo-
vito potegnil Rogovec Zakotnik,
ki pa ga je ujel Hrastniéan Korit-
nik, vendar je skupina oba ubez-
nika kmalu ujela, tako da so na
vrhu Slaénika pripeljali skupaj.
Tu so zaostali Ze prvi Sibkejsi tek-
movalci.

Pred klancem pri voznji nav-
zdol se je Hrastni¢anu Pilih Dra-
gu zamotala veriga v zadnje ko-
lo tako, da je padel in zaradi po-
Skodb odstopil. Do Podtrojan se
ni zgodilo nié¢ nepri¢akovanega.
Pri voznji v trojanski klanec se
je odlepila skupina sedmih voza-
cev, ki je diktirala hud tempo.
Med njimi je bil od Hrastni¢anov

(Dalje na 14. strani)
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Dragi urednik!

Namenil sem se, da vam napi-
Sem par vrstic, Misel me je spom-
nila na kolege in sodelavce. Mini-
lo je ze skoraj sedem mesecev, od-
kar sem Sel v JLA. Zdaj sem zZe
konc¢al obuko in s tem postal arti-
lerec. Kadrovski rok sluzim v Slo-
venski Bistrici, ¢eravno blizu do-
ma, me vseeno razveselijo novice
iz domacega kraja, posebno pa no-
vic 1z Steklarne.

Zato se Vam najlepse zahvalju-
jem za list »Steklar«, ker ga red-
no prejemam in tudi prebiram.

Lepo pozdravljam vse, obenem
pa tudi vse sodelavce iz kljucav-
nicarske delavnice.

Artilerec

Joze Diacci

V. P. 42277
Slovenska Bistrica

Dragi Joze!
Prisrcno se i zahvaljujem za
tvoje pismo in prav lepa hvala za
. pozdrave. Lep pozdrav od ured-
nika!

Dragi tovarid urednik!

Tudi jaz sem moral na odsluZe-
nje vojaskega roka. Vojagki rok
sluzim v Karloveu. To je zelo lep

Pouh zmagovalec

le Koritnik Vlado. Pri Vranskem
Je pobegnil iz skupine Rogovec
‘Vrenjak, ki je do Zalea uspel na-
garati tri minute naskoka. Pri
Vranskem pa sta dohitela ostale
tudi Pouh in Hvasti. Pouh je vo-
zil s skupino priblizno 2 km, na-
kar se je podal v lov za ubezni-
kom. Njemu se je pridruZil e Ro-
govec Kastelic, ki pa mu ni nié
pomagal, ampak ga je Pouh 1le
vlekel. V Celju je zna$ala razlika
med Pouhom in Vrenjakom le Se
slabe pol minute. V Tremarjih so
se Pouh, Vrenjak in Kastelic zdru-
zili in skupaj poganjali pedala
proti Hrastniku. V Laskem izérpa-
ni Vrenjak ni ve¢ mogel slediti
Pouhu in Kastelicu, zato je ta
dvojica sama nadaljevala pot in
nabrala do Marnega Sest minut
prednosti pred skupino. Malo pred
vrhom Marnega je Pouh pobegnil
upornemu - Rogoveu, vendar je
imel na vrhu komaj 50 m predno-
sti. Proti Hrastniku je zmagovalec
vozil z vritoglavo hitrostjo, ki je
zna$ala tudi preko 100 km na uro.
Na cilj je Pouh pripeljal s pred-
nostjo desetih sekund.
Vrstni red na cilju je bil na-
slednji:
. Pouh Branko — Partizan
. Kastelic Ivan — Rog
. Vrenjak Andrej — Rog
. Hvasti Franc — Partizan,
. Nuéi¢ Milan — Rog
. Zakotnik Janez — Rog
. Koritnik Lado — Hrastnik
. Vidmar Du$an — Odred.
Zmagovalec je prevozil progo s
popreéno hitrostjo 40 km na uro.
Majes Joze

2o =T oo Ul W L9 b=

kraj.
posiljate »Steklarja«, da bom vsaj
malo seznanjen z vasim delom.

Prisréne pozdrave vsem, poseb-
no pa mojim sodelaveem, od vo-
jaka

Prosim vas, da tudi meni

Borisa Dezelaka
V. P. 2805/21
KARLOVAC

Dragi Boris!

Zahvaljujem se ti za pismo, z
veseljem ti bom posiljal nas list.
Prejmi lepe pozdrave od uredni-
ka!

Spostovani urednik!

Kot menda vsi, ki so iz naSega
podjetja odsli na odsluZenje vo-
jaskega roka, se vam tudi jaz
oglasam s par vrsticami in pros-
njo, ¢e bi mi hoteli posiljati ¢aso-
pis »Steklar«. Ker sem na odslu-
zenju vojasSkega roka ¢isto na ju-
gu naSe domovine v Makedoniji,
nimam nobene zveze z dogodki iz
svojega kraja in vasega kolektiva.
Lahko si mislite, da si Zelim zve-
deti kaj novega o delu in napre-
dovanju v Steklarni Hrastnik fer
o ljudeh, s katerimi sem delal.

Vse skupaj prav lepo pozdrav-
ljam!

Vojak Franc Jager
V. P. 9190/11
BITOLA

Dragi Franc!

Prijetno me preseneti vsako pi-
smo, zato sem se tudi tvojega raz-
veselil. Iskrena hvala zanj.

»Steklarja« bo$ odslej redno
prejemal. Prejmi lepe pozdrave od

‘urednika.

Urednistvo »Steklarja«!

Smo vasi fantje, ki sluzimo vo-
jaski rok v Bitoli. Lepo prosimo,
¢e bi nam posiljali »Steklarja«.
Prejmite vsi lepe pozdrave od vo-
jakov

Grlica Bojan
V. P. 4519/3
BITOLA
Hrup Branko
V. P. 4519/22
BITOLA
Kaluza Ivan
V. P. 4519/4
BITOLA

Zdravo fantje!
Hvala za pismo! »Steklarja« bo-
ste redno prejemali.
Lep pozdrav iz urednistva!

Dragi urednik!

Ceprav nimam veliko ¢asa, vam
vseeno piSem in vas lepo pozdrav-
ljam. Uc¢enja imam na pretek in
tako nimam veliko ¢asa za pisa-
nje. Prosim, ée bi mi lahko poSi-
ljali »Steklarja«, ker me zanima,
kaj je novega v nasem podjetju
in se vam Ze vnaprej zahvaljujem.
Pozdravljam tudi vse kolege v de-
lavnicah.

Pitomac Zvone Sihur
V. P. 3215/13
BILECA

Dragi Zvonko!

Iskrena hvala za prelepo raz-
glednico in pozdrave. Pri uéenju
ti Zelimo mnogo uspeha. Prejmi
prisréne pozdrave od urednika.
Tudi »Steklarja« ti bomo pogiljali!

Zanimalo vas bo

Pridli v podjetje:

Spitaler Emil, pomozZni kljucav-
nicar; Babi¢ Milan, pomocnik ko-
mercialnega direktorja; Robi¢ Ju-
stina, skladis¢na delavka; Brecko
Stanislav, kroglicar.

0Od3li iz podjetja:

Poboljsaj Marjan, brigadir RDBO
valjcki; Savi¢c Miroslav, dostavlja-
lec modelov; Uzmah Ivanka, kon-
trolor stekla; Tacar Franciska, de-
lavka v brusilnici; Ledinek Ana,
skladistna delavka; Peklar Joie,
kroglicar.

Smrtno se je ponesrecil:

Knez Franc, delavec v menzi.

Porotili so se:
Bombek Marija, kontrolor stekla,

in Holesek Joze, steklarski po-
moé¢nik; Zeleznik Judita, kontrolor
stekla, in Brglez Edvard, delavec
v slikarnici; Bevce Lidija, delavka

v brusilnici, in Smagelj Alojz,
vzdrievalec kisikarne; Dremel
Dragica, usluzbenka — SKOFIC;
Erman Bronislava, natikalka —
DORNIK; Zeleznik Jozica, kontro-
lor stekla — MARKELJ.

Prirastek v druZini:

Velic Milica héerko, Dwornik

Marija héerko, Haberl Adolf sina,
Volaj Franc héerko, Vaovéko Lju-
bomira héerko, Zerko Franc sina.

ventivno zdravljenje,

pora v visini 30 din.

OBVESTILO

CLANOM SINDIKALNE PODRUZNICE NOTRANJEGA
OBRATA

Clan nade podruznice, ki gre v zdraviliéée ali pa na pre-
ima pravico do dnevne podpore 2 din,
zdravljenje pa ne sme biti daljse kot 28 dni.

i
Clanu podruznice, ki je 30 dni v bolniskem stale?u ozi-
roma v bolnisnici, pripada enkratno nadomestilo oziroma pod-
s sl

Clanu, ki je bil na klimatskem zdravljenju in se mu po
vrnitvi domov bolniski stalez nadaljuje, mora biti v bolnigkem
stalezu 30 dni, da lahko dobi podporo 20 din.

e s
.Ta podpora se za porodniiki dopust ne daje
B e

Clan podruZnice, ki sluzi vojaski rok in pride na redni
dopust, ima pravico do podpore v visini 50 din

=y
Clan podruznice — vojak, ki pride domov na zdravljenje,
ima pravico do 25 din podpore na mesec.

Vse, ki smatrajo, da so upraviceni do podpore po gorniem
internem pravilniku, naj se zglasijo pri predsedniku tov, Zale-
tel Viliju oziroma tajniku Kalsek Francu.

LAHVALA

Upravni odbor »Svobode Dol« se prav lepo zahvaljuje
organom upravljanja Steklarne Hrastnik ter direktorju Jozetu
Klansku za izdatno finan¢no pomo¢, ki so nam jo nakazali pri
adaptaciji kino dvorane v Dolu.

Odbor

OBVESTILO

Predsedstvo sindikatla Steklarne Hrasinik obvesca vse ¢la-
ne kolektiva, da lahko plac¢ajo letovanje v pocitniskih domovib
kakor tudi stroske prevoza z avtobusom vsak torek in petek
od 13. do 14, ure v pisarni sindikata pri menzi.

PREDSEDSTVO SINDIKATA
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Lakljucki, sklepi in priporoéila, sprejeti na L. loceni seji zbora
delovnih skupnosti Skupscine obéine Hrastnik dne 3. 6. 1969

Poleg odbornikov tega zbora
so seji prisostvovali Se predstav-
niki delovnih organizacij in za-
vodov iz obmoéja ob¢ine Hrast-
nik ter predstavniki Komunalne-
ga zavoda za zaposlovanje Ljub-
ljana.

1. Glede na obravnavo za-
klju¢nih racunov delovnih orga-
nizacij za leto 1968 in izvrsitev
delovnih naértov za razdobje ja-
nuar—april 1969, je bilo ugotov-
ljeno, da v prvem kot v drugem
obdobju raste proizvodnja in do-
hodek, da pa je porast stroskov
v nesorazmerju z ostalimi poka-
zatelji. Prav tako se Ze od jese-
ni 1968 ugotavlja problem ne-
likvidnosti posameznih delovnih
organizacij- v Hrastniku kot na
sirsem obmocju.

Na ta pojav bi bilo potrebno
opozoriti tudi organe $irSe druz-
beno-politicne skupnosti, da se
ne bi stanje nekontrolirano raz-
vijalo v tej smeri, kar bi povzro-
cilo ve¢je motnje v gospodar-
stvu. v

Dvig nominalnih osebnih do-
hodkov omogoca tudi vecja sred-
stva proracunski in drugi splos-
ni potrosnji, kar vse se Ze In se
Se bo odrazilo v gospodarjenju
delovnih organizacij v negativ-
nem smislu.

2. V zvezi z aktualnimi proble-
mi zaposlovanja v obcini Hrast-
nik pa so bile po razpravi spre-
jete naslednje ugotovitve in za-
kljucki:

— Ugotovitve analize o proble-
mih v zvezi z zaposlovanjem v
ob¢ini Hrastnik kaZejo, da pro-
blem brezposelnosti v ob¢ini ob-
staja, saj se Stevilo le-teh giblje
popre¢no do 150. Po predvideva-
vanjih pa se bo to Steviio pove-
calo iz leta v leto predvsem z
mladino, ki bo koncala $olanje.
Problem pa je $e vedji, ker je
povpradevanje po delovnih me-
stih stalno nad potrebami delov-
nih organizacij po delovni sili.

— Prav tako analiza potrjuje
ze ugotovljena dejstva, da so v
vidnem razkoraku kategoriji po-
nudbe s kategorijami, po kate-
rih  obstojajo povpraSevanja
(struktura delacvev, ki isc¢e za-
poslitev, ne ustreza strukturi de-
lavcev, katere delovne organiza-
cije potrebujejo.

— Ti podatki in ugotovltev, da
obstojeca industrija ni v stanju
sprejeti nove delovne sile, kaze-
jo na potrebo po nadaljnjem or-
ganiziranem vlaganju v delovna
mesta za stalno suficitarne kate-
gorije brezposelnih (in nezapo-
slenih) in to predvsem z odpi-
ranjem novih obratov pri Ze ob-
stoje¢i industriji ali z ustanavlja-
njem novih podjetij, ki bi absor-
birala predvsem tako delovno
silo.

— Vlagati pa bo potrebno tudi
v kadre, predvsem v dvig stro-
kovnosti in to organizirano.

— Upostevajo¢ pravico do pro-
ste izbire poklica bo potrebno
organizirano in stalno usmerjati
v poklice zato, da bi zmanjsali
neskladje med ponudbo in po-
vprasevanjem, kar bi bila naloga
Solskih zavodov, zavoda za zapo-
slovanje ter drugih druzbeno-
politiénih dejavnikov v obcini.

Pri tem pa tudi realneje prika-
zati dobre lastnosti poklicev, ki
niso privlaéni (rudarstvo, pokli-
ci v gradbeni stroki itd.).

— Zbor delovnih skupnostl. ob-
¢ine Hrastnik priporo¢a delov-
nim organizacijam, da pri izde-

lavi srednjero¢nih in dolgoroc¢nih

programov razvoja posvetijo po-
sebno skrb obdelavi obstojecih
in potrebnih kadrov za to ob-
dobje, kar bi omogocilo tudi pra-
vllne]se kadrovanje in éllpendl-
ranje. Isto velja tudi za pripra-
vo programa bodocega razvoja
obéine kot celote.

Delovne organizacije naj skup-
no s posebno komisijo pri skup-
§Cini' izdelajo oceno sedanje za-
sedbe delovnih mest z ozirom na
potrebe ter s tem v zvezi pri-
pravijo predloge za eventualne
premike,

— Ugotovitev, da skoraj 509
ucencev ne kon¢a popolne osem-
letke, je zaskrbljujoca ter naj
Temeljna izobrazevalna skup-
nost Hrastnik skupno s pristoj-

Program filmov

1.—2. VIL
ameriski barvni CS film:
»KORAKI REVOLVERASA«
3.—4. VIL
S$panski barvni CS film:
»ADIJO TEKSAS«
5—6, VIIL
angleski barvni CS film:
»DR, SYN ALI STRASILO«
7o VIL
nemski kriminalni film:
»NAJLONSKA VRV«
8.—9. VIL
francoski barvni film:
»ZIVETI ZARADI ZIVLJENJA«
10. VII.
ameriski barvni film: kinoteka
»ZENA V IZLOZBI«
11.—12, VIL
japonski barvni film:
»STEKLENICA, KI UBIJA«
13.—14, VII.
danski barvni CS film:
»ODKRITJE LJUBEZNI«
16.—17. VIIL.
egiptovski barvni VV film:
»LJUBEZEN V SRECI
PIRAMIDE«
19.—20. VIL
ameriski barvni CS film:
»SLAVNI REVOLVERAS«
2122, VII. -~
ameriski barvni CS film:
»ZA DOLAR VEC«
23—24. VIL
ameriski barvni film:
»PREGANJANJE BREZ
MILOSTI«
25—26. VII.
ameriski barvni film:
»ZADNJI VLAK IZ KATANGE«
2728 V1T,
nems$ki barvni film:
»DR. FU MAN CU«

30.—31. VIL
»GOSPODU Z LJUBEZNIJO«
1.—2. VIIIL

ameriski barvni CS film:
»DVOJINIK V ZADREGI«

3.—4. VIIIL
francoski barvni CS film:
»PARISKI TAT«

5. VIIL
italijanski barvni film:
»PAS NEDOLZNOSTI«

‘delavcev s

‘problemi

nimi organi razi$¢e vzroke tako
velikega osipa, ki je precej nad
republiskim poprec¢jem. Delov-

Ine organizacije pa naj bi v svo-
jih internih ' predpisih uredile

stimuliranje osebnih dohodkov
kon¢ano popolno
osemletko, oziroma uredile po-
gojen sprejem delavcev, ki te iz-
obrazbe nimajo.

— Z ozirom na panoge indu-
strije v Hrastniku, ki zaposluje-
jo precej Zenske delovne sile, in
pa industrije in rudarstva, ki sa-
ma ustvarja nove delovne inva-
lide, bi bilo potrebno posvetiti

posebno skrb zaposlovanju Zen-

ske delovne sile in pa konkret-
neje obdelati problem zaposlova-
nja delovnih in drugih invalidov,
saj je ugotovljeno, da jih je v
ob¢ini Ze sedaj 244.

— Da bi se ti in ostali podobm
konkretneje resevali,
naj obc¢inska skupscina na eni
izmed prihodnjih sej ustanovi
posebno komisijo, sestavljeno iz

predstavnikov skup$cine, zavoda

6.—7. VIIL
ameriski barvni film:
»OBRACUN NA SANT
VALENTINU«
8.—9. VIIL
jugoslovanski film:
»IMAM DVE MATERI IN DVA
OCETA«
10—11. VIIL
ameriski barvni CS film:
»HONDO IN APACI«
13.—14. VIIL
ameriski barvni CS film:
»VSAKEMU PO ENO CVETICO«
15—16. VIIL
angleski barvni film:
»UPORNIKI«
17.—18. VIIL
ameriski barvni CS film:
»SAMA V TEMI«
20.—21. VIIL
neméski barvni film:
»PIRATI MISISIPIJA«
23, —25. VIII.
ameriski barvni film:
»NEVADA SMITH«
27.—28. VIIL
italijanski barvni CS film:
» TIGER «
30, VIIIL.—I1. IX.
ameriski barvni CS film:
»ZGODBA O JESSI JAMESU«

za zaposlovanje, $ol, sindikalnega
sveta in delovnih organizacij z
nalogo, da zasleduje razvoj na
tem podroc¢ju, poskrbi za izde-
lavo potrebnih analiz in stalno .
dela na predlogih in priporo¢ilih
za izboljSanje te situacije.

3. ozirom na ustanovitev
sklada za Stipendiranje nadar-
jenih in socialno §ibkih dijakov
je bilo sprejeto stalis¢e, da bi
delovne organizacije na podlagi
izdelanih  kriterijev, ki jih bo
pripravila komisija sklada za
Stipendije, prispevale financ¢na
sredstva v ta sklad po enotno
dolo¢enih merilih. Tudi ta oblika
Stipendiranja naj bi delno pripo-
mogla k uresnitevanju prej
sprejetih zakljuckov.

Z ozirom na aktualno obravna-
vane problematike je bilo spre-
jeto staliS¢e, naj se zakljucke te
seje posreduje s tem, da jih ob-
ravnavajo ter zavzemajo do njih
svoja staliSca.

Urad tajnika

S polovanja
po Sviei

Zavarovalnica v Zenevi

Povsod zanimiv ogled
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RokometaSice pridno trenirajo
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NAGRADNA KRIZANKA
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Za rteSevalce nagradne kriZzanke * (e
1 oG Jugoslovanski film »lmam dve
1. nagrada: 20 din SEZ 4
2. nagrada: 15 din te d e[a OGLAS
S b & ancada: | po iDadm materi i ava oceta«
Izrezek z vpisano resitvijo pos- Film »IMAM" DVE MATERI IN lju) in Fabiana Seragovi¢a in do po- Prodam otroski vozicéek, dobro

ljite v urednistvo »STEKLARJA«
do petka 18. julija. Pri Zrebanju
bomo upostevali vse pravilne re-
sitve, ki bodo prispele do doloce-
nega roka.

N AGRAJENI
RESEVALCI

Za zadnjo nagradno krizanko
smo prejeli do dolocenega roka 61
reSitev. Komisija, ki je opravila
Zrebanje, je morala pregledati 12
resitev, da je nasla 5 pravilnih.

Krizanka je bila nekoliko tezja
od prejsnjih, vmes pa je imel svo-
je prste tudi tiskarski Skrat, ki je
reSevanje otezkocil. V naslednji
stevilki ¢aka reevalce »olajseval-
na« reSitev. Kaksna bo, boste wvi-
deli sami.

Zreb je prisodil nagrade nasled-
njim resSevalcem:

1. nagrada (20 din):
Zaletel Kristina.

2, nagrada (15 din):
Kumlac Ludvik.

3. do 5. nagrado (po 10 din) prej-
mejo: Zerko Franc, Jager Gre-
ta, Kavsek ing. Niko,

DVA OCETA« je lepa drama, ki
jo ne smete zamuditi. Galikov film
je pripoved o otrocih iz locenih
druzin,” o malé¢kih, ki imajo dve
materi in dva oceta, kajti starsi so
se sicer razsli in se ponovno poro-
¢ili, otrokom pa na wvse nacine
omogocajo njihovo pravico do sti-
kov s pravo materjo, oziroma oce-
tom, Na dveh linijah Golik ta za-
pleteni odnos prikazuje z ocmi in
custvom desetletnega decka. Iz
dobro prikazanega in detajliranega
ozadja, kontrasta dveh druZbenih
standardov — udobnega, perspek-
tivnega okolja in obdelanega bo-
hemstva nenadarjenega glasbenika
— izstopa jasno, prizadeto in do-
zZiveto ustvarjeni svet otroka.

Linija pubertetnika je filmu slu-
zila kot komedijski zaplet, zato je
bila Ze vnaprej obsojena na povrs-
nost poenostavljanja na prestopica-
nje v zadregi pred nevarno temo
odnosa mladoletnika do eroti¢no
razcvetele macehe. V tem smislu
so zastavljene in reZijsko vodene
tudi vloge v filmu od odli¢ne
spontane pristnosti otrok in ugla-
jene humane igre.

Relja Basi¢, Mija Oremovié (na-
grajenca lanskega festivala v Pu-

precne zgolj dekorativne igralske
stvaritve Vere Cukié¢ in sicer do-
bro nakazanega a nedodelanega
pubertetnika Igala Gala so prota-
gonisti omenjenega filma.

ohranjen, po ugodni ceni. Nadalj-
nje informacije dobite v kadrovski
pravni sluzbi Steklarne Hrastnik.
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