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. glednega tujega proizvajaica
39| . Minilo je leto dni, odkar smo iz TEN odpremili prva  /~ | B
Ova televizijska oddajnika za zahodnonemskega na- . V. : poTolh: IMP
?tinika — Siemens AG iz Muenchna. V obdobjl? enega sem ¢lanom delovnega olekliva
: pa smo odpremili vsega skupaj Ze 21 oddajnikov, kar = 4 4 |
’? : l’Pmeni skoraj dve aparaturi mesecno. Z delno poostreno cestitamo Ob mednar Odne'ln P razmk u
i Namijko izdobav — 2 do 3 oddajnike meseéno, pa smo z s g L T
A ?;[;)énikom Siemens AG vezani zasedaj do sredine leta dela I. ',n”-] HEIL J A ed g . p TUBtﬂO
3. (Nadaljevanje na 2. strani) Prazn’ovan’]e
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(Nadaljevanie s 1. strani)

S firmo Siemens smo skle-

§e vedno ﬁroblem lakirnice,
ki pa bo upamo, 3¢ letos
refen (dograditev nove la-

nili dolgorocne pogodbo o kirnice).

sodelovanju.

Pri sami izdelavi smo na- !

Gre za inacico licenéne leteli tudi na vrsto tehno-

pogodbe, precizneje defi-

loskih tezav. Predvsem je

nirano, gre za oplemeni- bilo za nas tefavno trdo

tenje. To pomeni izdelavo
aparatur po naértih
Siemensa z materialom, ki je
delno last Siemensa, delno

pa last IMP-a.
Vsakoletna izloZzba nagih
" TV-pretvorniskih  aparatur

na sejmih Elektronika in se
veda viden napredek v teh
ni¢no vsebinskem in tehno-
loskem pogledu nista ostala
nezapazena.  Predstavniki
Siemensa so budno sprem-
ljali na$ razvoj in napredek.
Na z naSe strani izraZeno
Zeljo po sodelovanju so nam
ponudili v izdelavo TV od-
dajnike III. frekven&nega
pasu. Vodstvo tovame je po
skrbnem premisleku in pre-
tehtavanju nasih zmog-
ljivosti éeveda ob nekaterih
neznankah) posel sprejelo.
Sklenitev dolgoroéne po-
godbe lahko smatramo za
veliko priznanje nasi tovarni.
Aparature, izdelane pri nas,
so prodane na razliéne
konce sveta. Naj naStejem
nekaj konénih porabnikov:
Danska, Avstralija, Turéija
in Kuvajt. Glede na odda-
lienost postavitvenih tock
pa se poveduje tudi riziko
glede brezhibnosti delovanja
(strodki servisa, garancijas.
Iz tega je razvidno, da pri
Siemensu popolnoma za-
upajo v naSe sposobnosti.
Seveda pa smo kljub vsem
izkusnjam ob zagetku pro-
izvodnje naleteli na kup te-
Zay. Predvsem nam je pr-
manjkovalo prostora tako za
montazo, kot za skladiiéa in
prav tako tudi za koné&no
preizkuSnjo in umerjanje.
Problem smo resili 3ele s se-
litvijo obrata Elektromon-
taZa v nove prostore. Zahte-
vani* kvaliteti izdelave pa
nista ustrezali tudi nasa gal-
vana in lakirnica. Galvan
smo Ze adaptirali in ,za
¢asno* usposobili, ostaja pa

spajkanje vseh resonatorskih
delov gtenkostenske mede-
ninaste cevi). V tesnem so-
delovanju s kooperanti smo
te teZave uspe$no prebrodili.
Ob zacetku so imeli pred-
stavniki Siemensa pripombe
glede nale galvanske ob-
delave (predvsem glede sre-
| brenja). Poseben problem
predstavlja zelo siromasno
jugoslovansko  trzi§¢e na
podro¢ju medeninastih in
specialnih Zeleznih profilov.
Ena osnovnih tezav je tudiv
tem, ker smo pri strojni
obdelavi v preveliki meri
odvisni od kooperantskih
uslug. S tem v zvezi na-
stopajo velike tezave pri pla-
niranju in koordinaciji pro-
izvodnje.

Kaj pa pomeni sklenitev
pogodbe za nafo tovarno?

Bolj kot veliko priznanje
sposobnosti je seveda za nas

pomemben ekonomski uéi- :
nek. S podpisom pogodbe

smo izpolnili Ze davno za-
dano nalogo: zagotovitev
lastnih deviznih sredstev. V
tovarni potrebujemo za ne-
moteno  odvijanje ostale
Sibkotoéne proizvodnje raz-
meroma weliko deviznih
sredstev. Ob dosegu pla-
nirane realizacije izvoza TV
oddajnikov za leto 1974 pa
bi bila ta sredstva zago-
tovljena.

Poleg tega neposrednega
ucinka pa ima sodelovanje s
Siemensom $e drugotne po-
zitivne strani, V mislih imam
predvsem pridobitev in iz-
popolnjevanje  tehnologkih
postopkov. Opazen je kva-
litetni napredek galvane,
predvsem na podro&ju sre-
brenja. Ob dodatnem po-
stopku in z veliko vloZenega
truda je doseZena res visoka
kvaliteta, tako da danes ni
ve¢ nobenih pripomb s stra-
'ni Siemensa. Pri proizvodnji

TV pretvornikov smo s pri-
dom uporabili izkuSnje
Siemensa in odpravili zla-
tenje (sedaj srebrenje) ter
poliranje resonatorskih
delov, kar predstavlja po-
cenitev proizvodnje. Raz-
vojna  in  konstrukcijska
sluzba imata na razpolago
visto reSitev, katere lahko

uporabita pri snovanju novih
izdelkov. Siemens nam nudi
in§truktaZo naSih delavcev,
kar bo vsekakor prispevalo k
dvigu kvalitete.

V TEN pa seveda stre-
mimo za tem, da bi se so-
delovanje s firmo Siemens 3e
razdirilo. Radi bi predvsem
povecali nale deleZ pri Ze

— referent za norme 1.

stroki.
do 10. maja 1974.

OBJAVA
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TOZD ELEKTROMONTAZA
ODBOR ZA DELOVNA RAZMERJA

razpisuje piosto delovno mesto

"Pogoj za zasedbo delovnega mesta je SS izobrazba
elektro-stroke z najmanj 3 leti delovne dobe v

Prijave sprejema odbor za delovna razmerja TOZD

| oddajnikov, kajti Siem

| zmogljivosti,

IMP GLASNIK izdaja

delovna skupnost IMP —

Industrijskega montaZnega podjetja v Ljubljani.
Izhaja mese¢no v 4150 izvodih.” Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski

odbor: ing. Emest Blazon, Rudi Bukovec, Anton
Krizan (glavni in odgovomi urednik), mg. Miran
Mihel€i¢ in Joze Weiss. Tiska: Tiskama Ljudska

pravica v Ljubljani.

je uglednega tujega proizvajalcs

dajnikih. V mislih imam &
katere sestavne dele, R]Jso
dobavlja Siemens, venda!
take narave, da bi jih 1
izdelovali sami oziroma V%
delovanju z domaégim pt
nerjem. Tu mislim predvsm,
na celo wvrsto transfo .y
torjev, nadalje tiskana V¢4
kot tudi na nekatere
mente napajalnih in s:gh
§¢itnih vezi. S tem bi do
veciji devizni priliv.

E : 4

Pri zadnjih razgovoﬂhﬂ
predstavniki Siemensa >
bili ibvesceni, da sledly
kratkem novo naroéilo
osvaja nova trziica (Afl'}kfj]a
Obenem pa smo izvedelis
imajo v bodo¢em pro
tudi podobne aparatuf®
IV. frekvenéni pas. Té e,
logija je skoraj identlciz,
tako da bi TEN lahk0 o
delovala tudi te aparat’y
vendar bi v tem primert ot
rali povedati proizv0 p
tako Pdg
storsko kot tudi v pog
delovne sile.
JANEZ OVSEN"

i 3

Tudi na mednarqd“g
P el
se uve. :
Srofiul a o mﬂll"
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' Pomembno priznanje livarni

Wemsan s o R

7 DOSEDANJIM DELOM IN KVALITETO SI JE TOZD LIVARNA PRIDOBILA UGLED NA DOMACEM IN TUJEM TRGU

S —

r-_

. Dne 27. marca 1974 je v Beogradu zasedal novo-
Izbrani izvrsni odbor ZdruZenja jugoslovanskih livarn,

i si je za predsednika soglasno izvolil direktorja
TOZD Livarne v Ivanéni gorici tov, Valentina Mendi-
Zevca za mandatno dobo stirih let.

Smatramo, da je to izredno priznanje ne samo nje-
govemu dosedanjemu delu, kot poglavitnemu po-
borniku in koordinatorju med ¢lanicami — slo-
Venskimi livarnami, temveé je temu vzrok tudi vse
Vedja afirmiranost nase livarne na jugoslovanskem
trziséu. To priznanje je tembolj pomembno, ker
Imamo slovenske livarne prvi¢ v zgodovini ZdruZenja
Jugoslovanskih livarn svojega predstavnika na tako vi-
Sokem vodilnem mestu.

N

J

72\’_ zdruzenie je vélanjenih  — odbor za cene

jugoslovanskih livarn, te =~ — odbor za

3 predstavljajo 90 % kapa- kontingente

ltet livarske dejavnosti v Ju-  — odbor za ekonomska

S(’sla_viji. Zdruzenje pred- in sistemska yprasanja

tavlja”™  gest grupacij po Ne smemo prezreti dej-

MStah jzdelave odlitkov in stva, da bo morda prav leto
litje sveti oz. odbori: 1974 najtezje glede nabave
~ odbor za tehniéna osnovnega livarskega repro-

Praganja materiala in uvoza kontin-

blagovne

gentov sivega surovega Ze-
ileza ter koksa. Vse jugo-
slovanske livarne so se znasle
v letu 1974 v zelo kritiénem
poloZaju glede na nepre-
|stano zviSevanje cen osnov-
inih repromaterialov, saj je
fznano, da so se cene vseh
isurovin v prvem kvartalu le-
‘todnjega leta zvifale v
povpredju za 55 %. Samo
primer sivega surovega Ze-
leza iz uvoza SSSR, ki se je
od avgusta 1973 do danes
podrazilo s 86 na 152 do-
larjev za tono.

Ce nanizamo vso pro-
blematiko, ki jo .bomo mo-
rali prebroditi v letoSnjem
letu, vemo, da ima izvrini
odbor pred seboj mnogo
dela, seveda pa tudi njegov
predsednik.

Veseli in pocaSéeni smo,
da je to zahtevno delo pre-
vzel tovari§, v katerega ima-
mo polno zaupanje, Kaijti
delo na tako obseznem pod-

rodju delovanja  zahteva
sposobnega ¢loveka. Tem-
bolj smo zadovoljni, da je to
delo prevzel kljub mnogim
obveznostim, katere mu Ze
nalaga dosedanja dejavnost
in izgradnja nove livarne za
nodulami liv, s katero bomo
7ze v prihodnjem letu po-
vecali svoje kapacitete za
100 %.

Prepri¢ani smo, da bomo
z njegovim delovanjem na
mestu predsednika pridobili
doloéene ugodnosti, tako mi
kot vse ostale slovenske li-
varne. Izhajajo¢ od sedanjih
zelo nestabilnih odnosov na
trZiséu nabave, ko je vecji
del dobaviteljev livarskih su-
rovin vlozil zahtevo za zvi-
§anje cen repromaterialov,
smatramo, da je za nor-
malno delovanje livarn nuj-
no paralelno poveati cene
izdelkov-odlitkov, kar pa je
mozno le potom strokovnih
sluzb ZJL, ki izdelajo po-

i glede na

trebne analize, katere izvrini
odbor posreduje ustreznim
organom, to je Zvezni go-
spodarski zbornici in Zvez-
nemu zavodu za cene. Za-
vedamo se, da brez pove-
danja cen izdelkom nikakor
ne morermo sprejeti po-
veanja cen livarskim suro-
vinam, kar pa je lahko usod-
no za na$ nadaljnji obstoj,
to, da imamo
opravka preteZzno z mono-
polisti pri nabavi surovin, ki
lahko vsak &as ustavijo do-
bave.

Sedanjemu izvr$nemu od-
boru in njegovemu pred-
sedniku Zelimo veliko plod-
nega dela v njegovi mandatni
dobi in uresnicenje vseh na-
sih Zelia po e boljsih de-
lownih pogojih, beneficira-
nem stazu, za3éiti delavcev
in okolja ter boljsih trZnih
razmerah, tako v nabavi kot
v prodaji.

Nasim gestitkam se pri-
druzuje celoten kolektiv
TOZD Livarne kot tudi de-
lowni ljudje vseh slovenskih
livarn, katere v sedaniji vlogi
zastopa tov. Mendizevec.

MARJAN SESEK



Razpis prostih uénih mest |

Zakljugek 3olskega leta je pred durmi. Mnogi Za TOZD ,Projekt-montaza-inZeniring”, Ma- Kandidati bodo zdravnisko pregledani I’d

uéenci osmih razredov osnovnih $ol i§¢ejo pod- ribor nasem zdravniku. .
jetja in poklic, ki jih veseli. Zelijo se izuditi — monter centralne kurjave 15 Kandidat mora za sprejem v uk predloziti®
tistih poklicev, za katere vedo, da bodo v njih — vodovodni instalater 10 slednje dokumente:
zadovoljni in da si bodo z delom v takih po- — monter klima-naprav 10 — prosnjo, :
klicih lahko sluzili vsakdanji kruh. ' 7a TOZD o 5 — spriéevalo o dokonéani osemletki (PO 7
Da bi tem ugencem pomagali pri svojih odlo- “? »Proje T By Koper kljucku Sole),
¢itvah po drugi strani pa bi izpopolnili prosta — \r?o?ilg\?orcﬁ?inizggle :(m]ave 2(5) — rojstni list. g
S £ i i afay
uéna mesta, objavljamo naslednji razpis: Ry . V casu uéne dobe prejemajo ucenci nagtﬂdo’ %
Za vse TOZD na podroéju Ljubljane Za TOZD ,Tovarna instalacijske opreme*, K zna§£} e 500 dir E
— monter centralne kurjave 30 Idrija L. letnik 0di |
— vodovodni instalater 20 _ Kljucavnidar ¢ I letnik Ssodiﬂ i
— monter klim-naprav 25 72 TOZD Li « | 3 II1. letnik 60 il
— elektroinstalater 66 5 »Livama®, Ivan¢na gorica Razen redne mesedne nagrade dobijo uce? |}
— kljudavnicar 30 — livar 4 po 3estih mesecih e gibljivi del nagrade, 0 !
— strojni kljucavnicar 1 — kovinostrugar 4 terega so upraviGeni, ce so v Soli ali pri % i
— kovinostrugar 8 Kandidati, ki Zelijo postati nasi uéenci, mo- dosegli: &
— kovinobrusilec 2 rajo izpolnjevati naslednje pogoje: odlicenuspeh  — e 40 % od osnovne nagr, |
— rezkalec 1 — da so dopolnili 14 let, vendar ne smejo ° prav dober uspeh — e 30 % od osnovne nﬂgfadg :
= jzolater 5 biti starej$i od 18 let, dober uspeh — 3e 20 % od osnovne nagr
— trgovec tehniénih strok 8 — da so dokonéali osemletko, G Bl e o
— RTV mehanik 7  — da so dufevno in telesno zdravi ter spo- Ugenci so soudelezeni tudi pri skup!
— kovinolicar 8 sobni za izuitev poklica, ki so si ga izbrali. HL

Kadar dela ugenec na terenu, dobi poleg noﬂt
grade % znizano dnevnico po istih merili
nekvalificirani delavei. . 1
Ugencem, ki niso doma iz Ljubljane 31-1ri
bliznje okolice in nimajo moznosti stanoval! gjﬁ
svojcih ali znancih v Ljubljani, preskrbi pod)® 4
po moznosti oskrbo v enem izmed internat?
Ljubljani. Stroske za oskrbo v internatu kI,
delno iz uGenceve nagrade, preostali del ke
podijetje. Gibljivi del nagrade dobi ucenéts
torej ne gre za kritje vzdrzevalnine. e
Vsem prizadevnim u&encem podjetje gﬂf?w
tira po uspeino opravljenem zakljuénem iZP
ustrezno zaposlitev pri podjetju. if
Prijave sprejemamo do 10. maja 1974,
sicer: {
— za ucéna mesta v Ljubljani in Livaﬂ,‘otja
Ivanéni gorici: kadrovski oddelek podi®
Ljubljana, Titova 37 )
— za uéna mesta v Mariboru: IMP — TOL' o
Projekt-montaZa-inZeniring®,  Maribor, ]
¢ lianska9: )
— za uéna mesta v Kopru: IMP — T0 h
,Projekt-montaza*, Koper, Ulica 15. maja st.
— za ucna mesta v Idriji: L
IMP TOZD ,Tovarna instalacijske oprem™
Idrija, Vojkova 4. y
V interesu vsakega ¢lana nase delovne skt
nosti je, da pridobimo zadostno §tevilo 607
in postenih fantov, ki bodo sposobni izué '
enega izmed nasih poklicev in ki bodo pozn®
tem poklicu pri nasem podjetju tudi delali- 5
Izkusnje preteklih let namre¢ poved®: .,
stopi v uk mnogo fantov, ki za to nimal .«
teresa ali pa ga med u&enjem izgubijo. S tak af!
navadno razderemo uéno pogodbo. Veliko g it
tudi takih, ki sicer pridejo do poklica, ver
ez nekaj let zapustijo podjetje. 0
Zato pri izbiri novega naras¢aja sodell
vsi! -l
Prosimo, da vsak preko svojih soro k0¥ 5
znancev vpliva na dobre in delovne far ;’pﬂ'
kong&ujejo osemletko, naj se prijavijo za !
nasem podjetju. o"iti
Tako bomo imeli priloznost zagoh i
ustrezno $tevilo uéencev v podjetju 10

najboljse. I
. FRANC LOPAT ‘
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ker smo vedeli, da delav-
ski razred mora zmagati
in da je razvoj delavskega
razreda na vsem svetu ti-
sta organizirana sila, ki bo
spreminjala druzbene od-
nose in rudila okove kapi-
talisticnih in faSistiénih
zavoj;valcev“.

Tov. Palme se je po razpadu
fafisti¢ne Italije ponovno vklju-
¢il v delo OF in docakal svo-
bodo v Ljubljani.

Prvega praznovanja 1. maja v
svobodni domovini pa se tov.
Palme spominja takole:

,.Nepozabni so veli¢ast-
ni ob&utki, ki jih je do-
zivljal delavski razred ob

skromno, vendar za nas -
jetnike zelo pomembno.
To nas je bodrilo in doZiv-
ljali smo veli¢astne tre-
nutke ob prazniku dela,

stavki leta 1936, je tov. Palme
izgubil delo in je bil do leta
1939 brezposeln. Spominja se,
da je na ve¢ mestih in pri raz-
liénih podjetjih iskal delo, ven-
dar je vsepovsod dobil le ne-
gativen odgovor.

Prav v tistih letih se je zacel
delavski razred mocneje uveljav-
ljati, zato so bili kriteriji za
zaposlitev delavcev-revolucionar-
o jev zg;i)r:stri, kar je obcutil tudi

imi idejami delavskega tov. e. :
%edﬂ- Zaposlil se je veckrat, vendar
o ’-Vujee V letu 1935 je dozivel le priloZnostno. Takoj, ko so de-
by Prvo praznovanje praznika ' lodajalci izvedeli, da je sodeloval
o i ed delavei Iteksa in se ga v stavki tekstilnih delaveev, je bil
.| %% spominja: odpuséen in prepuien samemu
i%at : 1 sebi brez osnovnih sredstev za
lu&fKOt obicajno, je bil 7.
A takrat lep pomladan- ™ gy revolucionamo pot pa
M dan, Veliko se je govo- je tov. Palme kljub vsem repre-
0 med delav o prazno- ‘saljam, ki jin je izvajal takiatni
Vanju :dainh | I€Zim, nadaljeval v organizacij
i ?‘:ill’lmdhl‘m ‘.‘};ﬁh | SVOBODA in VZAJEMNOST
o pravicah, Ki so Ji Ze | t¢r tako docakal okupacijo nase
dr;egh delavci v drugih domovine.
bil avah. Praznovanje je ‘Z? ;la(ltcpi ob ustanovitvi OFdie

o . : zage! ivno in organizirano de-

lo S TR0 e T lovati proti okupatorju in do-
i oviega Casa, popoldne, | ymagim izdajalcem. Ze v letu

S to tajno, kajti takrat- | 1942 so ga Italijani zaradi iz-
" oblastj niso dovoljevale | dajstva_intemnirali v* zloglasno
: iifj}j“ praznovanj, Se po- | Bbofice Sorars i pozncle v
: € ne praznikov, kot je | wjacije italijanskega fasizma.

l (1%

F Mmaj. : ! Tudi v internaciji delavci niso
k S‘radl svojega revolucionarne- | pozabili na syoj praznik. Ceprav

elovanja in sodelovanja v v zares nemogocih pogojih, so

praznovanje
Palme se ga takole spo inja:
,Skrivoma sn > se se-
stajali in pripr vjali na
Ceprav

pxa'_m se spominja praznovanj organizirali  in
0, uhdzn Ka dela 1. maja v rosnih
Objih, smo vpragali najstarej-
delavca kolektiva TOZD
i (dog Karla Palmeta, ki je za- ;
it |lp v TEN od leta 1951 kot praznovanje,
if

S

o
o

; Pl'\ﬂ kter.
' | . 1€ se je srecal z naprednimi

o iaml delavskega razreda, ko se
¥ EI:PUSHI leta 1934 v Iteksu v
" "li.;]lu.' Tu se je spoznal z enako
1 i tCimi delavci in prvimi revo-

@ AT
. S
o A v

o
et

ek o

bmnd LS SR e S T

\ prvem praznovanju v svo-
\ ; bodni domovini. Ne da se

opisati- navdusenja in ve-
selja, ki smo ga dozivljali,
svobodni in srecni, da
smo se otresli stoletne za-
tiranosti in poniZanja.*

izziv Se je koncal s popolnim porazom pristasey
Orjune, s tem pa tudi z zlomom fasisticno-nacio-
nalisticnega pohoda v takratni. Jugoslaviji, po
mnenju Izvrsnega biroja Predsedstva ZK Jugo-
slavije. Pomenu tega dogodka je zato treba dati
vsejugoslovansko obelezje.

Sedanje priprave na praznovanje te pomembne
obletnice, ki jih vsklajuje poseben 30-¢lanski re-
publiski odbor pod vodstvom predsednika CK ZKS
Franca Popita, bodo dale praznovanju 50. oblet-
nico zloma Orjune v Trbovijah znacaj vseslovenske
in vsejugoslovanske delavske proslave.

Na proslavi, ki bo 1. junija 1974 v Trbovljah, bo
govoril sekretar Izvrinega biroja Predsedstva ZKJ
Stane Dolanc. Proslave, v okviru katere bodo od-

Vprasali smo tov. Pa_]méfa,
kaksno sporocilo ima kot najsta-
1ejsi Clan delovnega kolektiva in
revolucionar za nas oz. za naSe
mlade delavce.

,.Mladim delavcem in
vsem tistim, ki niste ob-
ép.ti]i nasilja, pomanjka-
nja in ponizanja, polagam
na srce: Cuvajte pridob-

Letos mineva 50 let od pomembnega dogodka v
Slovenski in jugoslovanski zgodovini delavskega gi-
anja.

lavskim gibanjem.
tralisticnih

‘&

1. junija 1924 je delavstvo — pod vodstvom K o-
Munisticne partije — v Trbovijah zaustavilo rastoco
mMoc¢ ene izmed pojavnih oblik jugoslovanskega
fﬂsfizma — Orjune. Dejstvo, da so bile prav Trbovije
Prica in akter tega — za nadaljnji razvoj delavskega
8lbanja in demokracije nasploh — usodnega spo-
Pada, je bilo pogojeno z revolucionarno tradicijo
2asayskih rdecih revirjev in s tem povezanim de-

Rokavica, ki jo je Orjuna kot udarna pest cen-
in hegemonisticnih krogov srbske
{Jurfuazz]fe hotela vreci v obraz delavstvu Trbovelj,
/€ naletela na pripravijenega nasprotnika. Fasisticni

liene pravice in svobodo
delavskega razreda! Cu-
vajte pridobitve, ki jih je
delavski razred izbojeval
za ceno velikih Zrtev.
Zelim, da bi 1. maj ne
bil samo praznik dela,
ampak tudi dan, ki bi
zblizeval delavce vseh na-
rodov sveta in jim omo-
gocil svobodno prazno-
vanje, tako kot ga praznu-
jemo mi, delavci svobod-
ne in neodvisne Jugo-

krili nov spomenik kiparja Stojana Batica na kraju
samega spopada, t.j. pred Muzejem ljudske re-
volucije v Trbovijah, izvedli kulturni program, v
katerem bo nastopilo 780 ¢élanov kulturnih skupin
iz vsega Zasavja, sklenjena pa bo z vseljudskim
praznovanjem po koncani proslavi, se bo skusalo
delavstvo naSe republike udeleZiti v cimvecjem
Stevilu.

Sama udelezba na proslavi bo najlepsa od-
dolzitev spominu tistih, ki so se pred 50 leti borili
za uresnicitev zgodovinskih teZenj delavskege raz-

folg MIRAN MIHELCIC

slavije.*

. JANEZ KRZMANC
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EMEF OLRAONTT

Letni plan proizvodnje je treba izvrSiti na najboljsi
naéin. K temu cilju lahko bistveno prispeva primemno

organizirana planska sluzba,
operativna priprava dela. Funkcija organiziranja pro-

ki jo poznamo pod nazivom

izvodnje ne more biti prepuséena neposrednim in po-
srednim vodilnim delavcem iz éiste proizvodnje, ker
imajo le-ti obilico dela s podro¢ja vodenja in kontro-
liranja poteka dela. Razen tega so ti delavci prepusceni
sami sebi, ne poznajo vrstnega reda nujnosti, nimajo jasne
predstave o skladnosti proizvodnje vseh operacij, pol-

izdelkov, sklopov za dosego ¢im

jSega proizvodnega

ciklusa in za dosego predvidenega plana proizvodnje pri
¢im manigih stroskih na enoto proizvoda.

Negativne posledice ne-
pravilno organizirane pri-
prave proizvodnje je mogode
strniti v naslednje zakljucke:

— dobavni roki so nesi:
gurni, ker posamezne faze
niso med seboj usklajene; ¢
tem postanemo pri kupcik
neresni zaradi veckratnega
podaljsevanja dobavnega
roka; v skrajni meri se kupec
takega poslovanja navelica
in si poisée novega dobavi-
telja; g :

— zaloge v vseh oblikah
so prekomerno visoke zaradi
neskladnosti ciklusov proiz-
vodnje;

— nepredvideni zastoji v
montazah kot rezultat ne-
organiziranega kampanj-
skega dela; :

— povecanje strodkov na
enoto proizvoda kot rezultat
Ze navedenih zakljuckov.

V- TRAA lahko trdimo,
da imamo organizirano plan-
sko sluzbo na solidni viSini.

Ne upam si trditi, da je do-|

segla izjemne rezultate, ker
. za to so potrebni ustrezni
pogoiji dela (realno in pravo-
¢asno izdelan plan proiz-
vodnje, plan prodaje, pravo-
dasna dobava materialag
usklajenost kapacitet, dobra
tehnologija, urejen notranji
transport, posluh vodstva
proizvodnje itd.) Pri tem
sem pa tudi zavedamo, da je
mozno VSAKO DELO SE
BOLJE IZVRSITI!

Na tem mestu bi bilo ne-
umestno nastevati tezave, ki
so vsak dan prisotne. Bolj
vazni so rezultati dela in
smatram, da to tudi bolj
zanima §ir§i krog bralceyv,
zlasti pa delavce iz nepo-
sredne proizvodnje v TRAA.

Rezultate dela je mogoce
videti v meseénih in kvar-
talnih porocilih ter za-

kljuénih racunih, kakor tudi
s statisti¢no obdelavo raznih
dokumentov oz. dogodkov.
Podatki za posamezna ob-
dobja sicer predstavljajo
absolutne vrednosti. Pravo !
vrednost dobijo, ¢e jih opa-
zujemo in primerfamo di-
namiko po posameznih ¢&a-
sonih obdobjih. V nada-
ljevanju so ti podatki zbrani
za ¢asovno obdobje 1971 do
1973 s sistemom vzoréenja

“in delno po podatkih iz po-

rocil pri letnih zakljuénih
rac¢unih.

Osnove za planiranje se- iz leta 1971 napram letu boljsim planiranjem, z veé:

rijske proizvodnje so letni in
kvartalni plani (&rpalke, re-

1973 skrajsati:
— pri grelnikih za 27 dni

' gulacijske pipe in podobno). oz.za 72 %,

jimi strojnimi kapacitetam!
in delno tudi s povecanjem®
zalog na polizdelkih. Z#

labela.!

Grupa 1971 1972 1973

proizvodnje dobav. |zakasn.|dobav. |zakasn.|dobav. | zakasn.| Indeks
/vzorec/ rok ldni rok  |dni rok |dni ' |1971-73
grelniki 64 8 42 8 37 4 72
mot.pogorii 114 2 78 9 53 12 15
temp.regul. 89 10 55 15 47 5 89
povpredje 89 |13 |58 |11 46 ; 93

Kombinirana proizvodnja
je v konéni fazi delodena z
naro¢ili in z . :i; *nim dobav-
nim rokom naroé¢nika (mo-
torni pogoni, temperaturni
regulatorji, merilne zaslonke
itd). Konéno kombinacijo
pogojuje narocilo, vendar je
potrebno predéasno izdelati
pravilen izbor delov, sklopov
in tudi gotovih izdelkov na
zalogo, tako da je moZno

— pri motornih pogonih
za 61 dni oz.za 115 %,

— pri temperaturnih re-
gulatorjih za 42 dni oz. za
89 %.

Na osnovi teh vzorcev je
mogoc¢e izradunati in trditi
(90 % — na verjetnost!), da
smo dobavne roke po kon-
kretnih naro¢ilih skrajsali od
89 dni vletu 1971 na 46 dni
v letu 1973, To predstavija

Tabela:3
Ciklus proizvodnje za
Naziv grupni \kombinirani | Indeks
: o razpored |razpored
Podsestav gredi
OC GH: g:50 & vi& 26 18 144
Ohi%je OC GH 450 | 23 i 164

Na tem mestu mislim pri- idose¢i optimalne dobavne praktiéno Se enkrat krajse

kazati rezultate le na pod-
ro¢ju dobavnih rokov oz.
ciklusov proizvodnje, na za-
logah polizdelkov in na ne-
dokon¢ani proizvodnji.

DOBAVNI ROKI
Sistem planiranja je pri-
rejen nacinu proizvodnje.
Tako nastopajo praktiéno
tri vrste proizvodnje:

— individualna proiz-
vodnja

— serijska proizvodnja

— kombinirana  proiz-
vodnja

V individualni proizvodnji
izdelujemo izdelke po zahte-
vah naroc¢nika. Osnovi za
planiranje sta narogcilo (grel-
niki, protistrujni aparati in
podobno) in Zeljeni dobavni
rok kupca.

%

foke. Osnove za to vrsto pla-
niranja so narofila in sta-
tistiéni  podatki iz preteklih
obdobij s primerno plansko
korekturo.

V tabeli 1 je prikazan pre-
gled doseganja dobavnih
rokov po omenjenih grupah
proizvodnje.

Podatki zgovorno kazejo,
da smo uspeli dobavne roke

dobavne roke.

Pri tem pa je mogoce Se
dodatno ugotoviti zelo raz-
veseljivo dejstvo, da smo
uspeli zmanjSati zakasnitev
dobavnih rokov od 13 vletu
1971 na 7 dni v letu 1973.
Dobavne roke je mogoce e
skrajSati, kar velja zlasti za
motorne pogone. To bo
mogoce. doseéi delno z

kasnitev dobavnih rokov ¢
kljub znatnemu zbolj3anju ¥
letu
velika. Povpreéna zakasnite’
dobavnih tokov, ki je 3¢
opravicljiva, znasa od 3 do J
dni. iy

Za serijsko proizvodnjo i
mogoé&e direktno videti dol
zine dobavnih rokov, ker €
izdelki izdelujejo na zalog?
oz. deli, sklopi in monta®
se lansirajo po princip!
optimalnih serij z upo5te”
vanjem kvartalnega plana 0Z:
plana proizvodnje. Za 10
visto proizvodnje je DY
stvenega pomena, da so do*
zine proizvodnih cikluso¥
¢im krajse oz. da je visind
nedoviiene proizvodnje ¥
optimalnih mejah.

Rezultati opazovanja do©
#ine ciklusa proizvodnf®
dveh tipiénih delov serijsk
proizvodnje vseh serij v 00°
dobju 1970 do 1973 so vid-
ni v tabeli 2. )

Iz gornjega pregleda J°
moZno ugotoviti, da je 1
stopilo bistveno skrajsan®
ciklusa proizvodnje v let¥
1971 % ko= smao i u¥e
GEORGA sistem, in letd
1973 z uvedbo linearneg?
programiranja serijske PO
izvodnje.

Tabela: 2
Povpreéje dolZine proizvodn ega ciklusa
1970 1971 1972 1973 |
Naziv vzorca dni |ver. |dni |ver |dni |ver. |dni |ver.
ind. ind. ind. i@;__
podsestav gredi
GH g 50 961008 a5 70D G SO 6280 4T 42
ohisje crpalke
GH ¢ 50 F4e 100023 il 23 671235} 67N

1973 ob¢utno pre .

. —

e i Sl
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r§ﬁzultati skrajSevanja
b,wlilzwidnega ciklusa so po-
.. Jazlicni pri omenjenih
pcih. Iz tega sledi ugo-
ey, da je potrebno po-
ijlhtl vedjo  pozornost
Dpellsorn proizvodnje z ved
N Ti‘l::ijam‘;,1 kot je v danelg
1y} ses i
GHO 50'p estav gredi O

kQTi rezultati niso do-
NCnj.
Eikll) 0lZina proizvodnega

Usa je Se vedno predolga.
;0 bi bilo mogoce skraj-
! ciklus proizvodnje s pre-
tiy jem operacij, kar je
i Praktiéno tezko iz-
pQrJ}VO', ker so stroji raz-
el po  grupnem si-
i M, Ta sistem razporeda
Pi¢en za invidvidualno

I : ; :
@e?lz‘mdnjo. - Proizvodnja
i OV v nadi tovarni je sicer

&-¢dno maloserijskega zna-
(o vendar se ponavlja po-
fyy @ tehnologija na istih
g 2 razli¢nimi dimen-
lﬂgil‘m‘ S skupinsko tehno-
% jo b! bilo mogoce serije
iy éa_h in organizirati pro-
gy 0jo po sistemu toka
W, ftiala. Razumljivo je, da
g Naje razvejane pro-
t. € ne bi bilo mogoce
lrel? Organizirati, zato je po-
T ®0 in realen kombiniran
' ﬁdp‘)refi strojev. . Indi-
~dadlni de] bi jzdelovali po
. qﬁlfnem sistemu, tipska
| Doy Pa po linijskem raz-
- redu strojev.
\: keﬁ? je mogoce prica-
1 pﬁre

10d takega sistema raz-

oo tVe  strojev oz. de-

| Ng 1. Mest, najbolj zgovor-

| ey AZejo podatki za ze na-
113 vzorca v tabeli 3.

tjéT} Podatki so sicer teore-

g vendar dokaj zgovorno
S, 2Ujejo, da je potrebno
ftyq. )¢ izdelati podrobno
kmill‘)_ poteka dela, studij
ttap- 2 materiala in no-
% Irlxega transporta. Zavedati
Olamo, da je proivodnja

. .V kroZenju z Ze-
| Yy Ciliem in da ta cilj do-
%i_ ?0 Z najmanj§imi stro-
zaflirn?l Problematika je zelo
Do, Va  7a organizatorja
it odnje, vendar je pre-
bj bﬂd In prezahtevna ter naj
4 tema drugega Glanka.

ZALOGE POLIZDELKOV
IN NEDOKONCANE
PROIZVODNIJE

Pred kratkim so organi
upravljanja razpravljali o po-
rocilih uspesnosti poslovanja
za leto 1973. Rezultati do-
brega in uspednega dela so
plod trdega dela celotnega
kolektiva. Tudi operativna
priprava dela ima velik de-
lez, med drugim pri renta-
bilnosti poslovanja. Opera-
tivna priprava dela lahko bi-
stveno vpliva na viSino ne-
dokondéane proizvodnje in
na zaloge polizdelkov. Re-
zultati so vidni iz tabele 4.

Koli¢niki uspednosti po-
slovanja pokaZejo hitrost
obracanja zalog. Primerjava
casovnih obdobij 1971 do
1973 kaze, da smo uspeli za-
loge polizdelkov za 25%

bolje obracati in da smo jin sicer koristili za nove na- GEORGA pripomogkov do-

imeli realtivno za 58 % manj
vezanih sredstev v nedo-

loZbe v stroje in orodja.

bro nalozena, eprav 3e ved-

i 8 ¥ Navedeni rezultati so le no dajem prednost priza-
vrSeni proizvodnji leta 1973 ' del uspeha operativne pri- devanju celotnega kolektiva

Tabela:4
Kolicniki uspes.poslovanja Indeksij

Zaloge 1971 19725 1ia1973 0|20 8e 2 i3

! 2 3 4 5 6
polizdelkov 16,5 951 207 Zaial 160 {1 0d iatah
nedovr3ene
proizvodnje 116 14,7 18,3 | 127 | 124 | 158

v primefjavi z letom 1971. prave dela. Ti dovolj zgo- operativne priprave dela.

Kolikor bi ostalo isto obra-
canje kot je bilo Vv letu
1971, bi bilo potrebno za
nemoteno poslovanje od-
vojiti iz ostanka dohodka za
obratna sredstva cca. 180
milijonov S-dinagjev, ki smo

Sahovski

Sahovske  lige

ekipa nadega
ostala v ligi.

ekipami.

enak lanskemu.
Podrobnejia
II. lige je naslednja:
1. Komet I
(IMP: Komet 1/2 :
1/2),

komentar
RS

Kljub pesimizmu, izra-
Zenem v prejsnji Stevilki
IMP Glasnika, so se sre-
éanja v zadnjem kolu II.
sindi-
kalnega prvenstva Ljub-
ljane kongdala tako, da je
podjetja

Ekipa, za katero so
igrali Miran Mihelgi¢ 1
1/2 tocke (iz 6 partij),
Venceslav Miscek 2 1/2
(6), Matjaz Macek 4 (5),
Alojz Zalar 2 (5), Martin
Skof 3 1/2 (6), Franc
Dolni¢ar 2 (5), Miro La-
tingi¢ O (2) in Caslov
Stankovié 0 (1), je osvo-
jila vsega 15 1/2 tock in
zasedla 6. mesto med 7

Rezultat torej; ki je
tako po osvojenih tockah
kot po mestu povsem
lestvica

241/2

2. Zeleznidar Il
191/2 (2:4),
3. PIT 18 (4:2),
4. Karel Jeraj I 17
(o),
© 5. Veletekstil
(3:3),
6. IMP 151 /2
7. Svoboda-Stozice 15
Gy
Kratek sprehod po ta-
beli nam pove, da je IMP
skoraj pokopal prav po-
raz proti mladi ekipi Svo-
boda iz Stozic, ki je proti

16

vorno povedo, kaj je mo-
goce doseéi s primerno plan-
sko disciplino, s pravo¢asno
in pravilno organizirano pro-
izvodnjo. Na tem mestu je
umestno pripomniti, da je
bila investicija za nabavo

Vseh nalog pa operativna
priprava dela tudi ne bi
mogla realizirati, ¢e ne bi
bilo uspednega sodelovanja s
strani Prodaje in Nabave in
neposrednega vodstva pro-
izvodnje. L= SKANDER

nam pokazala najbolj$o
igro.

Zacetni uspehi v prvih
treh kolih (12 toék od
18 moznih) so v toliki
meri uspavali ekipo, da se
je v preostalih treh kolih
borila vse preve¢ mlaéno.
Ob rob takemu odnosu
naj samokritiéno zapi-
femo, da je s prikazano
igro in svojim odnosom
do igranja letos zadovoljil .
edino Matjaz Magek, vsi

ostali pa so imeli nedo-
voljeno 3tevilo slabih tre-
nutkov.

Obstanek v I1. ligi lah-
ko v tekmovalnem po-
gledu ocenimo kot
uspeh, ki nam bo omo-
gocil, da se drugo leto
borimo v druzbi ekip,
kot so Zeleznicar I, Pio-
nir I, PTT, Karel Jeraj I,
Veletekstil, Iskra in Kli-
niéne bolnice.

MIRAN MIHELCIC
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Volitve delegaecij=-| =

polovieca
opravijenega
izita A

V predzadnji stevilki Glasnika smo se seznanili z neka-
terimi znacilnostmi delegatskega sistema ter celotnim
postopkom predvolilnih priprav.

Ce sedaj ze lahko ocenimo do sedaj opravljeno delo,
kakor tudi samo udelezbo na volitvah, smatramo, da so
druzbenopoliticne organizacije v TOZD syojo dokaj
obsezno in zahtevno nalogo v redu opravile. Ce udelezba
na temeljnih kandidacijskih konferencah v nekaterih
TOZD ni bila ravno najboljsa, pa lahko ugotovimo, da je
bila udelezba na volitvah zadovoljiva, kljub temu da to-
krat ni bilo mogoce voliti po posti. Saj je bila udelezba na
veéini volis¢ med 85 in 90 %, v Ivanéni gorici in Ma-
riboru 92 %, v Slovenskih konjicah pa celo 100 %. Naj-
slabsa udelezba je bila v Elektromontazi — 79,23 %, kar
pa gre predvsem na racun oddaljenih gradbis¢.

Izvoljene delegacije so se tudi Ze konstituirale in izvolile svoje
predstavnike. Glede na §tevilo zaposlenih po posameznih TOZD
oz. enotah 3tejejo delegacije od 5 do 15 delegatov. Nekatere
izmed njih (OVK, EM in Livarna) imajo svoje samostojno dele-
gatsko mesto v zboru zdruZenega dela ob¢inskih skupscin, ostale
delegacije pa se vsaka na svojem obmodju zdruZujejo z dele-
gacijami drugih podjetij v konferenco delegacij za skupno delegi-
ranje svojega delegata v zbor zdruZenega dela obéinske skup3icine,
na podrocju katere imajo svoj sedez.

UVELJAVLJANJE
DELEGATSKEGA SISTEMA

Opravljene volitve so zacetek uresni¢evanja in uveljavljanja de-
legatskega sistema. Ce tega ne bi tako razumeli, se nam prav
lahko zgodi, da bomo ostali na pol poti. Delegatskega sistema in
“delegatskih razrherij pa Se zlasti ne bo mogoce uresniCevati brez
stalne aktivne vloge vseh organiziranih socialisti¢nih sil, zlasti
druzbenopoliti¢nih organizacij v podjetju. Predvsem bo potrebno
v novem samoupravnem — delegatskem sistemu pravocasno infor-
miranje in dobro komuniciranje ter stalna povezava med delavci v
TOZD, samoupravnimi organi in delegacijami. :

Glede na predstojeCe naloge v uresnicevanju delegatskega si-
stema je bilo ob volitvah opravljenega le pol izpita, druga polovica
nas torej Se Caka! ' .

ANTON KRIZAN

~ Ob razvitju prapora in
prevzemu gasilskih prostoroY

Po desetih letih uspesnega
delovanja gasilske enote, ki
se je pozneje formirala v in-
dustrijsko gasilsko drustvo

tovarne, je bila dne 7. aprila

organizirana proslava ob raz-
vitju gasilskega prapora.

Na proénjo upravnega od-
bora gasilskega drustva je
pokroviteljstvo nad to pro-
slavo prevzel glavni direktor
podjetja’ Stanko Krumpak.
Vzdugje pred pricetkom
proslave in med njo je bilo
ve¢ kot zadovoljivo. Mno-
Ziéni udelezbi je bilo tudi

vreme naklonjeno, saj je lep

s i

R 2

sonéni dan prav tako omo-
LR

{0 N0 A S

g ahots shemtin G4l <

gocil nemoten potek pro-
slave.

Od 36 industrijskih ga-
silskih druStev obéine Siska
se jih je udelezilo proslave
24, in sicer z opremo; na-
dalje gasilsko drustvo obéine
Bezigrad, Savlje, Stozice in
gasilska zveza obéine Vig,
gasilsko drustvo Kozarje ter
poklicna gasilska brigada.
Prav tako so se proslave ude-
lezili predstavniki gasilske
zveze obgine Siska, mesta
Ljubljane in Republiske ga-
silske zveze ter predstavniki
druzbeno politiénih orga-
nizacij ob¢ine

e
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jevne skupnosti Sentvid, 5¢
veda' pa tudi predstav{“kl
vseh TOZD podjetja, ki %
pripeli na prapor svoje U
kove z oznako TOZD. T
varno elektronaprav pa je &
stopala tudi gasilska enot?
ki ima vse mozZnosti, da s_
formira v industrijsko &
silsko drustvo. :

Za uvod v prosiavo ¢
godba na pihala iz Litostro}*
zaigrala koraénici ,Komaf
dant Stane* in ,Na juﬂ§ .
Pevci zveze borcey Zg: S1§ka;
med katerimi pojejo

&lani kolektiva iz TRAA, P2

so zapeli Rada Simonitif+"
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@STRIJSKO GASILSKO DRUSTVO TOZD TRAA

i&?}je le k soncu, svo- bil uspesno pogasen pozar v e
& takratnem centralnem skla- __
dis¢éu podjetja, ki je bilo na
Trati; pozar je zajel emba-
lazo bojlerjev, s hitrim po-
sredovanjem je bila prepre-
éena ve¢milijonska Skoda:

— v letu 1973 so gasilci
skupaj z ¢lani kolektiva pre-
preéili 3 manjse zacete po-
Zare;

— danes je gasilsko dru-
stvo dokaj  dobro oprem-
ljeno in usposobljeno za ga-
Senje ter tudi za izvajanje
najzahtevnejsih nalog.

Clani drustva so se v svo-
jem delovanju dokaj hitro
vkhjuéili v sodelovanje z in-
dustrijskimi _gasilskimi dru-
§tvi ob¢ine Siska, predvsem
pri organizaciji skupnih vaj
in nastopov. Prav to je bilo
razvidno tudi iz udelezbe na
proslavi. Zato ni ¢udno, da
je komentator RTV ob po-
ro¢anju poudaril, da to ni
bil samo praznik indu-
strijskega gasilskega drustva
IMP, temve¢ vseh indu-
strijskih_  gasilskih  drustev
ob¢ine Siska.

Udelezence je pozdravil
tudi pokrovitelj proslave,
glavni direktor IMP Stanko
Krumpak. Njegov pozdravni
govor objavljamo posebej. O
razvoju  Tovarne  regu-
lacijskih armatur in aparatov

(X % duin i ¢al tehniéni direktor
iy (e letalu, ki se je zru- 1SS L s
.k ob tovarni; ; Anton ?3nél.1r. Sledili so PO" 1960 so se zacele prve tu-
| Oktobra leta 1968 je (Nadaljevanje na 10. strani) dije in projekti za gradnjo

W}Plf} igranju godb je pokro-
Pil:] proslave Stanko Krum-
\, Prevzel raport, po nje-
y dovoljenju se je pri-
h mimohod udelezencev
%ﬂa\re mimo slavnostne
Pllne.
.0 mimohodu nastopa-
je sledilo razvitje pra-
'!r:la- Godba iz Litostroja je
‘°d§ drzavno himno, pred-
%mk sindikalne  orga-
Clje pa je razvil gasilski
POr ter ga izrocil gasilcu
i%‘*ﬁtlu Kranjcu.
. roniko drustva je podal
12 poveljnik  Slavko
ek, Iz njegovega po-
| “ija poyzemamo:
.y‘; da smo se z gasilstvom
i Varni Trata priceli ukvar-
Pred 15 leti, ko je nastal
‘k Pozar v takratni livarni,
I8 bil vzrok samovzig na
L igni instalaciji; ta po-
J& bil uspesno pogasen;
. leta 1964 je bila usta-
i Iena gasilska enota, ki je

Wala v okviru gasilskega

‘&“‘Wa Sentvid, leta 1967 se
-%hnenovala in orga-
ey ® . ¥ industrijsko ga-
iy drustvo IMP — To-
‘;'maa regulacijskih armatur
\

Paratov;
“Rp: V maju leta 1966 je bil
0 pogasen poZar na

Gradnjak moderne nove
bolnice v Ljubljani se je sno-
vala 7e nad deset let. Leta

Gradnja kliniCnega
centra v Ljubljani

objektov, ki danes tvorijo
Kliniéni center. Glede na
velik deleZ instalacij, nad
25 % celotne vrednosti, je
IMP Ze od prvega dne sode-

projektov.

lovalo pri izdelavi idejnih
projektov in kasneje glavnih

(Nadaljevanje na 10. strani)

I

Spostovani gostje, dragi tovarisi gasilci!

Osebno se pocutim pocascenega, da ste
i € povabili, naj prisostvujem razvitju vasega
Y PMaporg, zato mi dovolite, da vam najprej
Stitam k temu svecanemu dogodku in

fati spregovorim nekaj misli ob tej pri-

Znosti,

TOZD Tovarna regulacijskih armatur in
‘(’)Péiratov, ki je ena izmed desetih TOZD v
E D IMP — Ljubliana, je e leta 1967 za-
| s-"t_fla potrebo po organiziranju lastne indu-
ijske gasilske enote. Pri tem je potrebno
Oudariti, da je pobuda za ustanovitey gasil-
€ enote prisla iz vrst neposrednih proiz-
Yalcey, Zavedajo¢ se pomembnosti po-
‘ -:" hega yarstva, zlasti Se poZarne preventive,

i Yodstveni kader tovame to pobudo podprl

Odlo¢ilno pripomogel k takojSnji usta-
0"':‘1’1' prostovoline industrijske gasilske
e

)

enp

vzgfzovanfe te gasilske enote je lahko za
h

Sed .ysem podobnim enotam. Ob usta-
Vitvi je gasilska enota prakticno raz-

pozdraynega nagovora glavnega dir

kazalo pa se je, da je bila prav ta dobra volja
tista sila, ki je pripomogla k uspehom in na-
predku drustva. Clani enote so Zrtvovali
mnogo © svojega prostega dasa za izpo-
polnjevanje svojega znanja s podrocja po-
Zarne preventive,

Z vecanjem obsega proizvodnje tovarne so
se povecale nevarnosti pozarov in s tem tudi
naloge gasilskega drustva. Vecje naloge pa so
zahtevale boljso opremljenost drustva.

Tudi vodstvo tovarne se je zavedalo, da se
samo z dobro voljo, prizadevnostjo in stro-
kovnim znanjem drustva ne da reSevati po-
Zame problematike. Kljub temu, da je to-
varna za razvo] Svojega proizvodnega pro-
grama potrebovala precejsnja financna sred-
stva, so clani druStva in vodstvo  tovarne
skupno nasli potrebna sredstva tudi za na-
bavo nujne opreme gasilskega drustva.

Pravilnost ustanovitve prostovolinega in-

dustrijskega gasilskega druitva je danes po-

triena tudi s konceptom splosnega ljudskega
odpora, zlasti $e v sedanjem casu, ko so se
ponovno pojavili apetiti po naSem ozemlju

ektorja

ter groinje in rozljanje z oroZjem nepo-
sredno ob nasi meji. To nam je ponovno
opozorilo, da moramo vsi biti stalno pri-
pravijeni na obrambo nasih meja in reSevanje
ljudi ter druzbenega premozenja.

Ob koncu bi Zelel poudariti, da verjetno
ni slucaj, da je bilo ravno v TOZD TRAA
ustanovijeno prvo prostovolino industrijsko
gasilsko drustvo v sklopu OZD IMP — Ljub-
ljana, saj je TOZD TRAA eden izmed naj-
starejsih obratov pri IMP. Zelel bida bi
temu zgledu ¢&imprej sledile tudi ostale
TOZD, saj se s poZarno nevarnostjo stalno
srecujemo pri nasem delu.

Tovarisi gasilci — ¢lani prostovoljnega in-
dustrijskega gasilskega drustva IMP TRAA,
vam pa Cestitam ob razvitju prapora in
obenem Zelim, da v svoje vrste pritegnete Se
ve¢ vasih sodelavcev, da boste laZje kos svo-
jim nalogam. Naj geslo ,,V SLUZBI LIUD-
STVA — NA POMOC * ne bo samo napisano
na praporu, ampak naj bo stalno vodilo pri
vasem delu.

Naj vas tudi jaz pozdravim z vasim stolet-
nim pozdravom —na pomo ¢!

Polagals" samo s kopico dobre volje. Po-
l PALE M8 0040408060208 0000000 400000002 060400000008 W-M“MWM@fGOMOG&éé:
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(Nadaljevanje z 9. strani)

" Najprej se je zacdel leta
1966 zidati hospitalni del s
1070 posteljami, leta 1969
pa pripadajoéi funkcionalni
del, imenovan diagnosti¢no-
terapevisko-servisni  objekt
ali skrajiano DTS-objekt.
Novi Kliniéni center sluzi
vsem klinikam, v najveéji
meri za zdravljenje tistih
bolnikov, katerim je = po-
trebna zahtevna diagnostika
in terapija. Program dela v
novih objektih bi moral biti
,kliniéni vrth® v okviru
koordiniranega  poslovanja
vseh bolnic v Sloveniji.
Hospitalni del v sklopu -
novih del je danes v glavnem
Ze izdelan in tudi vseljen. Te
dni gre v obratovanje, kot
zadnji, oddelek za otrosko
kirurgijo, tako da bo na-’
seljenih vseh 1070 bolniskih
postelj. Vseljevanje se je za-
¢elo etapno. Prvi bolniki so
§li v objekt 22. decembra
1970. leta.
Objekt bo zakljuéen do
konca 1974.
V hospitalnem delu so od
2 do 8 tipi¢ne etaZe s po
128 posteljami. Bolniske
sobe imajo eno, dve, tri in
Sest postelj. RazmeS&ene so
na juZni in severni strani
obeh kril. V srednjem delu
so razporejeni medicinsko
servisni in pomozni prostori.
Vse bolniske sobe imajo
lastne sanitarne in toaletne
prostore, ki so skupne za
eno Jestposteljno, za dve
troposteljni in za dve dvo-
postelini sobi, enoposteljne
pa imajo svoj sanitarno-
toaletni element. V vsaki
bolniski sobi je centralni
dovod kisika, vakuuma in
komprimiranega zraka.
Enako je to izvedeno tudi v
ordinacijah in vseh pro-
storih, kjer na kakrienkoli
nadin zdravijo bolnike. V
bolniSkih sobah za teZje kar-
diorespiratorne in druge
belnike in v prostorih za in-
tenzivno nego, terapijo in
sliéno, ter v vseh ordinacijah
je v nacrtu instalacija za pre-
nafanje elektrokardiogram-
skih posnetkov v diagno-
stiéni center, to je v kar-
'dioloski del centra za kar-
diorespiratorno diagnostiko.
Zaradi take tehniéne
opremljenosti bolniskih sob
se v ysaki sobi lahko zdravijo

tezki bolniki in to prispeva k
univerzalnosti bolniskih sob.
Drugace pa ima ,hotelski*
del hospitalizacije priblizno
standard hotela ,B* kate-
gorije oz. novih modernih
stanovanijskih stavb.

Vse zgoraj navedene teh-
niéne naprave, to je medi-
cinski plini ter prikljuéki za
jaki in 3ibki tok, so skupno z
razsvetljavo povezane v in-
stalacijskem elementu, ki gre
po vsej dolzini bolniske sobe
nad vzglaviem bolniskih
postelj.

Za zvezo med bolniki in
bolniskimi sestrami je pred-
videna svetlobno-klicna-go-
vorna naprava. Bolnik, ki
klice sestro, lahko z njo go-
vori in ji pove svoje Zelje.
Sestra se lahko na podlagi
pogovora odlodi, ali se bo
pozivu takoj odzvala, ali pa
bo opravila $e kak$no drugo
nujnej$o nalogo. Bolnik je
na vsak nacin siguren, da je
sestra sliSala njegovo pros-
njo, ima obdutek vecje si-
gumnosti in je pomirjen.

Ta interkomunikacijski
sistem sestram prihrani mno-
go Casa, isto€asno pa omo-
goci, da poziv v vsakem slu-
¢aju pride do medicinskega
osebja ne glede na to, na ka-

terem mestu je v oddelku.
Klic se prekine 3ele takrat,
kadar se sestra odzove bol-
niku oz. sama v bolniski
sobi, iz katere je bila po-
klicana, prekine delovanije
klicne naprave. Na isti klicni
sistem so vezani tudi sanitar-
no-toaletni  prostori, od
koder bolnik v sili lahko po-
kli¢e sestro, a ona samo v
tem prostoru lahko prekine
klicni mehanizem. Razen
tega po tem istem sistemu
lahko po potrebi sestra po-
klice viijo sestro oz. zdrav-
nika, ée je potrebna e do-
datna zdravniSka pomog¢.

Zgoraj navedene Sibko-
tocne instalacije danes niso
nobena  razsipnost  pii
opremljanju modernih
bolnic, ampak jih najdemo v
vseh vecjih pa tudi manj§ih
bolnicah, ki jih gradijo po
svetu. V hospitalnem delu
imamo $e telefonske in in-
terfonske naprave, sistem za
brezziéni klic oseb, pneu-
matsko cevno posto za hiter
transport  dokumentacije
zdravil, rentgenskih po
snetkov in laboratorijskil
vzorcev krvi.

Vse te mehanizirane in
automatizirane naprave ne
razbremenjujejo samo

osebja, ampak predvsem po-
magajo pri vecji ekspedi-
tivnosti internega poslovanja
y bolnici.

V  prvem nadstropju
hospitala sta oddelka za in-
tenzivno nego in opekline.
To sta v instalacijskem po-
gledu najbolj zahtevna ob-
jekta, kar so se doslej pri nas
gradili.

Oddelek za opekline ima
26 postelj, od teh polovico
za otroke. V dvoposteljnih
sobah je 18 postelj za nor-
malno zdravljenje, za zdrav-
lienje najteZjih opeklin pa je
osem postelj v enoposteljnih
sobah — izolacijskih kom-
pletih z dvema nadzornima
mestoma za sestre. Taka
funkcionalna ureditev in
medicinski pogoji seveda
zahtevajo absolutno klima-
tizacijo sterilnega zraka z
avtomatsko regulacijo tem-
perature od +18 stopinj C
do + 32 stopinj C in rela-
tivne vlage. Zrak se preko
mehanskih filtrov filtrira $e
z elektrostati¢nim filtrom in
na koncu z absolutnimi
filtri.

Vlazenje zraka je s par-
nimi vlazilci, tako da se one-
mogodi vsaka moZnost
okuZbe in se doseZe najvisja

mozna sterilnost.

* V oddelku za intenzivn?

nego, ki ima 42 postelj, I
izvedena dvokanalska klim
Zahteve po regulaciji so pf*
tako stroge kot pd opek'
linah, glede sterilnosti zrakd
pa ni potrebno imeti eleX
trostaticnih  in absolutn
filtrov. :

Oddelek ima svoj oscl%
skop in kalkulator (On-llﬂ")
predviden pa je sistem Z
avtomatsko obdelavo P%
datkov. Vse zelo zahtev
komandne pulte smo izdél2"
po naértih nasega proje
tivnega biroja v TEN.

V hospitalnem delu 53
niso zaklju¢ena gradbena 1
stalacijska dela v 1. kleth
kjer bo raGunski center, c&%°
ter za dokumentacijo, fot?
laboratorij, fizioterapija
restavracija. Vendar pa ]
predvideno, da bo tudi :
del objekta dokoné&an I¢f
1974.

Juzni del DTS-objekt?
kjer so tri amfiteatralne :
ni¢ne predavalnice s trem.
seminarskimi prostori, gla".’
vhod z garderobami in 52
tarijami, administrac)®’
rentgenski oddelek, oddelé

Nadaljevanje na 11. strani
; i

OB RAZVITJU PRAPORA

(Nadaljevanje z 9. strani)

nagovori  pred-
sednika Mestne gasilske
zveze tov. Crtanca in pred-
stavnika Republiske gasilske
zveze tov. Kusarja. Oba go-
vornika sta se pohvalno iz-
razila o dosedanjem uspes-
nem delu drustva, ki ga je
&utiti na celotnem obmodcju
obgine Siska.

zdravni

Po razvitju prapora je na-
povedovalec programa TO-
MAZ Teréek prebral sklep
upravnega odbora gasilskega
drustva, ki ga je le-ta sprejel
na svoji seji dne 28. 3. 1974.
Po tem sklepu so postali
dastni ¢lani drudtva glavni
direktor podjetja Stanko
Krumpak, direktor TOZD
TRAA Lado Mazovec in teh-

§

ni¢ni  direktor
Anton Pancur.

Poveljnik drustva Slavko
Hrzenjak je po sklepu UO
drustva podelil priznanja.
Plaketo in priznanje je dobil

avni direktor  Stanko
Krumpak, priznanja za
uspeino delo v drustvu pa so
prejeli naslednji ¢lani:

Slavko HrZenjak — povelj-
nik drustva

Joze Pungeréar — pod-
poveljnik

Martin Petrovi¢ — Clan
drustva

Miha Kranjc — ¢lan dru-
§tva

Rudi Bukovec — doseda-

tovarne

nji predsednik drustva
Prav tako je bilo priznanje
podeljeno  osvnovni  sin-

dikalni organizaciji tovarne
za njeno vsestransko pomog,

Po programu so si vsi ude-
lezenci ogledali delavniske
prostore, kjer so jim dezurni
delavei pojasnjevali pomen
in funkcije artiklov, ki jih
proizvajamo v tovarni. Nato
je bila za vse udeleZence
organizirana zakuska v pro-
storih nove ploéevinarne.

Ko govorimo o razvoju
druitva in njegovi proslavi,
ne moremo mimo tega, da
ne bi posebej omenili tudi
njegovega poveljnika Slavka
HrZenjaka, ki ima precejSnje
zasluge za razvoj drustva in
za usposobljenost posa-
meznih ¢lanov ter njihovo
izurjenost za gaSenje po-
Zarov. Organiziral je celo
zbiranje odpadnega papirja.
s prodajo papirja pa je dru-
§tvo v preteklem letu dobilo

4,000

na svoj raéun okoli e

din. Velikokrat Slavko i
njak, pa tudi ostali -d?-o-
drustva, prispevajo svoj P
sti ¢as za usposabljan)® -
vzdrzevanje gasilske opre™®
S pridobitvijo gasllsfke
prostorov in boljse gaSﬂ i
opreme pa se je cut za ¢
vornost do dela in Z3 @
daljnje usposabljanje vsakg 4

¢lana v drustvu se pove
Ob nasih razgovorih 3 Pga
sameznimi &lani gasilsk®
drustva so bili vsi enomek0

mnenja, da se tudi P
Glasnika  zahvalijo -viﬁpi
TOZD podjetja in sindik?
organizaciji za njihov0 pri'
moé&. lzrazili soI tu%: Py
pravljenost sodeloval! g
organizaciji gasilskih druste
v drugih TOZD podjeti2. oo
RUDI BUKOY

.
.
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ﬂe];’ velikosti se parni kotli
I, "a: male, srednje in ve-

U

i

N
,
iﬂell[r,'je‘?ju ne presega 10001,

Otrap:s ; 5
h(1120311]1 premer ni vecji

4 aljeVanje z 10. strani
c‘tttt Ni¢no fiziologijo ter
Dad;(.’ 30
Dbr:tz
fige e
fiy "tni_del DTS objekta,
loj *© name3geni porodni
8
:ikarn tng sluzba, sterilizacija,
%
2 Pa
e

SPLOSNO

kuZakonodajo s podroé&ja gradnje in uporabe pamih
3 tlov regulira Uradni list SFRJ, in sicer §t.: 7/57,
I/58 in 56/72. Glavne znacilnosti pozitivnih pred-
|"50v 50 naslednje:

IiaKOt pami kotel se smatra vsaka zaprta posoda, v
ateIi se razvija vodna para s tlakom, vedjim od
k osferskega. Predpisi se ne nanasajo na male parne
Otle, pri katerih je produkt

"V <20

M Gemer je:
b+ - nadtlak kotla v atii
+. . vsebina vode v kotlu v litrih
Taki kotli pa morajo biti kljub temu opremljeni z
zilrleSijivim vamostnim ventilom, vodokazom in mano-
dotrom, Predpisi prav tako ne veljajo za parne kotle z
Hovnim tlakom

B= 0.5 atii

:°P°t pri predpostavki, da je z zanesljivim varnostnim
vrgflnom prepreceno prekoracevanje maksimalno do-
“.lleﬂega tlaka. Kot zanesljiv varovalni organ se v tem
Nye CYU SMatra enokraka stojnocevna naprava ali var-
i 3tni ventil na utez, ¢e ga predhodno odobri inspek-
%%t parnih kotlov. :

Vsak parni kotel mora nicah in stanovanjskih ob-
imeti najmanj dve napravi zz jektih morajo biti prostori, v
napajanje z vodo, ki morata katerih se postavljajo mali
imeti neodvisne pogone. V kotli, loceni in ograjeni od
sludaju  namestitve dveh vseh strani z negorljivim
elektricnih ¢rpalk je do- zidom, visokim najmanj
pusten samo en elektri¢ni, 2 m, morajo imeti izhodna
in to samo v slucaju, &e iz- vrata in neoviran dostop do
pad tega vira energije avto- kotlov.
matsko izklju¢i tudi ogre-  SREDNJI pamni kotli se
vanje kotla in da pri tem lahko postavljajo poleg de-
akumulirana toplota -v ku- laynic ali stanovanjskih ob-
riféu in vlek kotla ne do- jektov, kakor tudi v objektih
puscata nobenega nedopust- delaynic, vendar ne v de-

SREDNIJI parni kotel jé
tisti, pri katerem vsebina
vode ni vedja od 15001, de-
lovni tlak ni vedji od 12 atu
in notranji premer ne vedji
od 1300 mm.

VELIKI so vsi ostali parni
kotli.

LI pami kotel je tisti,
Aterem ysebina vode pri

i tlak ni vedii od 6 atu

mm.

(il

\ Vendar predvidevamo, da
bo potrebno glede na
zahtevnost instalacij imeti 3e
v letu 1975 na objektu sku-
pino mentorjev, ki bo na-
prave regulirala in finali-
zirala dela, predvsem pri do-
konéanju komandnega pro-
stora, ki je sedaj v fazi pro-
jektiranja.

Celotna vrednost insta-
lacij v objektu je priblizno
15 milijard starih din, od
tega v 1974. letu 5 milijard.

Trenutno je na gradbiscu

4 kuhinja s kapa-
00 obrokov in pri-
9% strojnice, so prav
€ v celoti izdelane in v
Ovanjy,

. OPeracijske dvorane,
3, laboratoriji in pral-

50 e v delu in bodo
M do konca 1974.

nega izparevanja.

Parni kotel mora imeti na-
prave za zapiranje in iz-
puséanje, vodokaze, Vso
grobo in fino armaturo v
skladu z ustreznimi predpisi.

Posebno skrb je treba po-
svetiti napajalni vodi. Skupaj
s projektom je treba inspek-

 toratu pamih kotlov pred-
loziti detajlno analizo na-

pajalne vode. Dolznost in-
$pektorata parnih kotlov pa
je, da oceni analizo vode in
da oceno pogojev, pod ka-
terimi je moZno to vodo
uporabljati za napajanje.

NAMESTITEV
PARNIH KOTLOV

MALI pami kotli se lahko
postavljajo posamezno ali v
skupinah povsod, pri Zemer
je treba paziti na to, da so
izpolnjeni gradbeni in proti-
poZarni predpisi. V delav-

JGradnja kliniCnega centra

140 monterjev, elektri¢arjev
Sibkega in jakega toka, mon-
terjev centralne kurjave, vo-
dovodnih instalaterjev ter
kleparjev. Ze samo Stevilo
ljudi na gradbii¢u pove, s
kaks$no vestnostjo je nase
podjetje prevzelo zahteve in-
vestitorja, da objekt do-
konéa do konca leta, kar
nam bo, upajmo, tudi uspelo
z maksimalno angaZiranostjo
vseh, ki sodelujejo pri tej ve-
liki in zahtevni nalogi.
MIRAN GOMOL

lovnem prostoru, temveé v
posebnem oddeljenem pro-
storu.

VELIKI parni kotli se ne
smejo postavljati v stano-
vanjskih zgradbah. Zidovi in
tlaki prostora morajo biti iz
negorljivega materiala. Vgra-
jevanje masivnih stropov je
prepovedano. Tla kotlame
morajo biti dvignjena iznad
povrdine okolice najmanj za
15 do 20 cm. Zaradi nemo-
tenega odvoda pare pri even-
tuelni eksplcziji, mora biti
streha kotlarne iz lahke kon
strukcije.

Kotlarna, v kateri so na
me§ceni veliki parni kotli
mora imeti najmanj dva iz
hoda v razliénih smereh, od
katerih vsaj eden vodi ne-
posredno na prosto.

Pregradna stena kotlarne,
ki meji na sosednji delovni
ali skladiséni prostor, n
sme biti tanjia od 510 mm
&e je napravljena iz navadn
opeke, oz. 120 mm, ¢e je i
armiranega betona.

Razdalja med &elno steno
kotla in prednjo steno kot-
larne ne sme biti manjsa od
3m. Ce sta dva kotla
obrnjena s ¢elnima stranema

drug proti drugemu, je mi-.

nimalna razdalja med njima
5m. Prehod med steno in
bokom kotla je najmanj
1m, med Strle¢imi deli
kotla in zidom kotlarne pa
najmanj 0,8 m.

Razdalja med najvi§jo
tocko kotla in streho kot-

larne mora biti najmanj
1,8 m.
Napajalni rezervoar je

moZno postaviti tudi nad
kotlom, s tem da je razdalja

in

med dnom
vthom kotla najmanj 2m,
pod pogojem, da je tlorisno

rezervarja

prekrivanje  kotla najveé
20% in da napajalni re-
zervoar ne zakriva svetlar-
nika.

V primeru kurjenja s
teko¢im gorivom se dovo-
ljuje vgradnja dnevnega re-
zervoarja z zalogo goriva
najve¢ za 4-umo maksi-
malno potrodnjo. Montaza
teh rezervoarjev nad kotli ni
dopustna v nobenem pri-
meru.

Delovna temperatura v
kotlarni ne sme biti vecja od
+35 stopinj C. Kotlarno je
treba dobro prezracevati.

NASTANEK
IN ZNACILNOSTI
VODNOCEVNIH
PARNIH KOTLOV

Za vodnocevne parne
kotle je znacilno, da sta
voda in tlak znotraj cevi ter
da tvori notranjost teh cevi
vecdji del vodnega prostora.
Zato imajo ti kotli relativno
malo vode ter jim pri pove-
¢anem odjemu hitro upade
tlak. Ce hoéemo, da v takih
primerih tiak ne bo prehitro
upadel, potrebujejo ti kotli
elastiéne kurjave. Relativno
mali vodni prostor ima za
posledico tudi — kratko za-
gonsko dobo.

Tudi dejstvo, da sta voda
in tlak znotraj cevi, ima veé
posledic. Na eni strani so ti
kotli primernej§i za vi§je
tlake, na drugi strani pa
zahtevajo dobro pripravljeno
napajalno vodo zaradi te-
Zavnega CiS¢enja notranjosti
cevi.

S snopi cevi, ki so vklju-
¢eni v komore in bobne, je
mogocde doseci intenzivno
naravno cirkulacijo, ki skrbi
za zanesljivo odvajanje pare
Vv parni prostor.

V letu 1923 je Anglez M.
Benson iznaSel po njem ime-
novani parni kotel s pri-
silnim pretokom,.v katerem
se je voda postopoma ogre-
vala, uparjala ter nato 3e pre-
grevala. Po prvotni zamisli se

(Nadaljevanje na 12. strani)



MAJ 1974

IMP GLASNIK

STRAN 12
‘.
\_L
T b
Grelec 5
1 B
| %i
1 Vodne cevi
2.  Obrocna’ vodna komora
3. Izparilna obrocna komora
4. Oljni gorilec
5. Centritugalni ventilator
6. Napajaina Crpalka
7 Motor
8. Lovilec nesnage
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(Nadaljevanie z 11. strani)

je voda v tem kotlu uparjal?
v kritiéni tocki (225 ath
374 stopinj C), kjer je upd”
jalna toplota enaka nié, tak?
da preide voda v paro bré
spremembe volumna, V tef
kotlu torej niso bile P
trebne nobene naprave
logevanje pare od vode. Par
so potem reducirali do ob™
tovalnega tlaka ter jo §e pI*
greli. Zaradi potrebnega ¥
likega tlaka je pri teh kotll
zelo narasla mo& napaja
¢rpalke. ;
Zato so prideli kasnel’
graditi Bensonove kotle tudl
za niZje tlake, t. j. brez upd’
janja v kriti¢ni tocki. U2
janje se v tem primeru ?
zaéne in kon¢a v eﬂefg
samem prerezu cevi, tem¥e”
poteka vzdolz ustrezno 49
ge uparjalne proge. :
Tovrstne kotle je mo‘c’sf"?‘3
urediti tako, da proizvaj#’
pri niZji obremenitvi P%r,i
pri nizjem tlaku, pri ‘_"153
obremenitvi pa pr viser
tlaku. To je pomembno P”
napravah za krite ob%
menilnih konic. ,
Ker nimajo ti kotli skor
nikake akumulacije P&
moramo prirediti pri 00
tovanju vsaki zahtevani KO°
ligini pare tudi ustrezno K°
li¢ino napajalne vode ‘¥
toplotno mo¢& kurjave.
nalogo opravlja regulaci®
kotla na sledeé nagin.
Ko naraste odvzem par®’
povzrodi to v prvem 1

mentu padec tlaka, ki prek? |

prvega regulatorja pO"ei
koli¢ino napajalne vode- .
tem pa upade temperatV”
pare, kar povzroéi Ppré

drugega regulatorja, d2 r'
poveca toplotna moé K’
jave. Zaradi delovanja @,
gega regulatorja pa € r;a
poveca takoj temperatV
pare. Delgek vode namr®”

ki pride v kotel ob zveéaﬂj; ‘

toplotne mo&i kurjave, P sﬂ
trebuje dologen gas, 42 °
segreje do uparjalne telﬂliﬂi
rature. To traja pri PO
obremenitvi  kotla Yl "
minut, pri delni obremen!
pa e vec. :
Posledica tega je, d2 Cﬁ
ve& pare odvzamemo, '/
bolj pade temperatura P

HITRI
RAZVIJALCI PARE

Vse navedene zakonit®®’
veljajo tudi za nase hitre o
vijalce pare. Razlika J° %
veda predvsem v velikosth
je pri hitrih razvijalcib P2 .
neznatna v primerjavi 2 ogﬂ,
skimi kotli termoelekt.fe .
in industrijskih postr
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Zato je tudi opremljenost
th kotlov temu primerna,
€r igrajo pri tem vazno vlo-
80 tudi ekonomski in kon-

Urenéni razlogi.

Idealna regulacija takega
kotla bi bila seveda brezsto-
Penjska regulacija kolicine
Napajalne vode in brezsto-
Penjska regulacija dovoda
foriva,

V praksi se to zreducira
Pri vegjih enotah na dvo-
Stopenjsko napajalno érpal-
0 in dvostopenjski gorilnik,
P manjiih enotah pa iz-
Muéno na vkljudevanje in
Zkljugevanje celotne na-
Prave

Prednosti teh kotlov so
Predvsem:

, — takojsnja moZnost pro-
Wodnje pare,

't;-e majhne zagrevalne iz-

~ kratka doba mirovanja,

— majhna izguba skozi
no komponento.

Slabosti se kazejo pred-
tm v:

.~ neprilagodljivosti spre-

jajo¢emu odvzemu pare,

' — minimalni akumulaciji,

B
-Jva

- obcutljivem obratova-

Ju,

|y potrebni skrbi za kva-
teto napajalne vode

Evropsko trzis¢e pozna
®¢ proizvajalcev hitrih raz-
Jalcev pare (v oklepaju
| "“€n od proizvajalcev):
“evili' malovsebinski vodno-
i et
GEKA) kotel (proizvajalec

;%2._malovsebinski vodno-

izvm- kotel z dodatno tlaéno

| (JParilno posodo (proizvaja-
BAY)

.‘ %3- srednjevsebinski  vod-
- HEcevni kotel (proizvajalec
| "ENSCHEL)
i ad 1. Firma GEKA pro-
I Vaja klasizen vodnocevni,
(g Ovsebinski razvijalec pare
ko 1). Program obsega vse
.TSPﬂmtete kotlov . od
' i.Xg/h do 3500 kg/h in
io 2tovalne tlake od 10 atii
120 atii. Znagilnost je
N 4 vsebina vode in s tem
0st postavitve kotla
f titno v vsak prostor.
ity Jalna Erpalka je dvo-
| oPenjska.  Kolicina ob-
by ¢ Vode v 2. stopnji je
we 1,3 x maksimalna po-
Pare. V prvi stopnji
Napajalna érpalka cca
‘ e koligine.
i img r2di male vsebine vode
Do k_Otel velje Stevilo »1~
o) S tem manjso
itou KO dobo. Zaradi
A Penjske napajalne crp
n'le primeren za obi...
18 med 33 in 100 %-no

(Nadaljevanje na 14, strani)
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(Nadaljevanje s 13. strani)

nazivno mocjo. V zadnjem
delu kuri¢a ima vgrajen
t. im. ekonomizer, ki je na-
menjen suSenju pare pred
izstopom iz kotla,

ad 2. Sistem firme BAY
* (5. 2) dodaja osnovnemu
kotlu, ki je v principu enak
GEKI, dodatni tlaéni re-
zervar, v katerem se viii iz-
parevanje vode. Posebna cir-
kulacijska &rpalka skrbi za
konstantno cirkulacijo vode
skozi kotel in tlaéno posodo
ne glede na odjem pare.
Vodna vsebina tega sklopa je
seveda bistveno vecja, ven-
dar je v okviru proizvodnegz
‘programa, ki se su¢e med
1000 in 3000 kg/h, e ved-
no v grupi malih kotlov z
vsebino vode pod 10001.
Napajalna ¢rpalka je eno-
stopenjska. Stevilo vklopov
kotla je zaradi vecje vsebine
vode manjse, kotel ima zato
ve&jo akumulacijo, vendar
nasyajalna ¢rpalka dela le v
polozaju ,,vklju&ena“ ali ,,iz-
. kljuéena®.

Tu je poleg tega prisoten
§e tehniéni problem tesnje-
nja cirkulacijske érpalke, ki
dela pri nazivnem tlaku in
temperaturi naprave.

ad. 3. Srednjevsebinski
kotel Henschel (sl. 3) delno
zdruZuje predhodna sistema.
Po wsebini vode spada do
1800 kg/h med srednje, nad
1800 kg/h pa med velike
parne kotle. Znacilna je ver-
tikalna izvedba, robustna
konstrukcija, vertikalne vod-
ne cevi, ki se na vrhu zdru-
Zijo v izparilno obroéno
komoro. Kotli zahtevajo raz-
meroma visoko kotlarno,
vendar zavzemajo majhno
tlorisno povrdino. Zaradi
velike vodne vsebine so pri-
merni za spremenljivo ob-
tezbo, imajo dolgo Ziv-
ljenjsko dobo, vendar so bi-
stveno draZji od ostalih po-
dobnih kotlov.

ZAKLJUCEK

Preden se odlo¢imo za
vgradnjo hitrega razvijalca
pare, moramo skrbno I0- |
uciti vse moZne reZime obra- |
tovanja.

. |
Zavedati se moramo. daje .

|hitri razvijalec pare delovni
'stroj, ki ga pogojuje enako-
mema poraba pare. Zaradi
enostavne montaze in lah-
kega posluZevanja je zlasti
priporoéljiv za razne pral-
nice, kemicne Cdistilnice v
kemié¢ni in papirni industriji.
Po dosedanjih izkusnjah se
obnesejo predvsem manjse
enote do 1000 oz,
1500 kg/h. Vedje enote
imajo namre¢ Ze veliko no-
tranjih mas, ki akumulirajo
toliko toplote, da se izpa-
revanje lahko vrdi tudi po-
tem, ko je gorilec izkljuéen.
V tem primeru je nujna po-
sledica  prekomferno  po- |
vecanje tlaka v sistemu in'
uhajanje pare preko var-
nostnega ventila. |

Posebno skrb je treba po-
svetiti napajalni vodi, ki
mora imeti primerno trdoto |
in dolo¢eno pH-vrednost, da :
zmanjSamo notranjo agre-
sivnost vode. Obigajno upo-
rabljamo jonske izmenje-
valce in avtomatske doza-
torje kemiénih dodatkov.

Poseben problem je tudi
kaluZenje kotlov. Po vsako-
dnevni uporabi je potrebna
izprazniti celotno vsebino
kotla v kaluino jamo, da
prepre¢imo usedanje raznih
soli na stenah kotlovskih
cevi.

Napajalno vodo je po-
trebno seveda ustrezno pred-
grevati, oz. celo hladiti, ée je
bojazen, da bo pritekal nazaj
prevro¢ kondenzat. :

Za -vsakim kotlom je po-
trebno vgraditi susilec pare,
ki na mehaniéni nacin iz-
lo¢a kapljice vode iz pare,
kar je precej pogost pojav
pri sunkovitih odvzemih
pare.

V zadnjih desetih letih pa |
prihaja v Evropo iz Amerike
sistem kotla na vro&e olje, ki |
uspeSno konkurira hitrim !
razvijalcem pare, obenem pa
pri  atmosferskem  tlaku
omogoca temperature do
400 stopinj C in Zez. Kljubl
nekaterim tehniénim po-
manjkljivostim, ki jih ta si-
stem trenutno Ze ima, pa
lahko smatr~mo, da se bo v
prihodnosti vse bolj in bolj
uveljavljal.

MARJAN ANZUR

V smislu 121. ¢lena Pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov so bili izdelani pro-
grami za prekategorizacijo iz niZje v vi§jo
kategorijo za proizvodne delavce. Na
podlagi druzbenega sporazuma pa smo

dolzni vsako napredovanje oz. prekatego- |

rizacijo v vi§jo skupino izvesti le na pod-
lagi preizkusa teoreti¢nih in prakti¢nih
znanj po programih KIG (Stalna konfe-
renca interesne skupnosti za izobra-
zZevanje gradbenih delavcev).

Izobrazevanje po programih KIG ima
druzbeno priznano veljavo na vsem pod-
ro¢ju gradbeni§tva Slovenije.

b)

Samoupravni sporazum pa toéno opf
deljuje, kdo lahko obiskuje oz. opravii®
izpit za PU, KV in VKV delavca po pr&
gramih KIG.

Ta opredelitev je naslednja:

1.ZaPU :
a) tisti delavci, ki poleg izobrazevanj?

opravljajo dela priu¢enega delavca &’ |

manj 1 leto (praksa), ne smejo bit
mlajsi od 18 let in morajo imeti opra""
ljenih vsaj 6 razredov osnovne 3ole,

tisti delavci, ki delajo na delovnef”
mestu PK delavca in uspesno opré¥

Tu moramo pripomniti, da je nafe
podjetje pristopilo novembra preteklega
leta tudi v ¢lanstvo Interesne skupnosti.
Takoj smo zaceli z izdelavo programov.
Ti so v pretezni vecini Ze narejeni ali pa
so v zakljuéni fazi. Na podlagi nasih pro-
gramov in nafih pripomb so programe
KIG izdelali: KIG, Poklicna kovinarska
§ola Domzale in Kovinski Solski center
Koper. Tako pripravljeni programi so bili
obravnavani na 20, redni seji koordina-
cijskega odbora KIG dne 5. aprila 1974,
Izobrazevanje po teh programih bo steklo
redno za vsa podjetja v jesenskem roku.
Obseg programov je razviden iz tabele.

Dogovorjeno je tudi, da bodo izobra-
Zevanje za nas izvedle omenjene tri iz-
obrazevalne institucije (Zvezni center za
izobraZevanje gradbenih inStruktorjev,
Poklicna kovinarska $ola DomzZale in
Kovinski Solski center Koper).

Na podlagi 121. &lena Pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkev bodo §li po tem
sistemu izobraZevanja tisti proizvodni
delavci, ki bodo za njih dala soglasja vod-
stva posameznih TOZD. .

i) e Stevilo ur
zaPU|zaKV|zaVKV
strokovno rac¢unstvo 32| 60 | 36
tehnologija gradiv 24l 24 WL
Poklicna tehnologija = 225072
tehnisko risanje S AR
org. inekonom, podj. - 36| 60 3
varstvo pri delu g1 228
druZbena znanja 20513051536
tehnologija obdelave P T 24
strojeslovje = - 24
poslovno spisje = = 2
psihologija dela - - 36
praktiéno delo 148 (138 | 70
Shupgj 280 |420 420
ljajo vsaj 5 let dela priudenega delave?
ter so starejii kot 40 let.
2.ZakKV

a) tisti delavci, ki so poleg izobrazevall:
_ opravljali dela priudenega delavcad
manj 3 let, :
b) tisti delavci, ki so uspesno oprﬂ"}fgf
najmanj 10 let dela priucenegd
lavca in so starej§i kot 45 let.

3.Za VKV ol
tisti delavci, ki so uspeino opra¥}
najman;j 7 let dela KV delavca

Predavanjza bodo v popoldanﬂ‘ei']’1
&asu na sedezih omenjenih izobrazev ik
ustanov. Kolikokrat tedensko in kO o
ur dnevno bodo predavanja, z‘a‘ﬂﬂvﬂla,
skupine, ki bo dologeni tecaj obisko" .
in predavateljev, ki bodo na teéaju_fnjg
davali. Od tega je seveda odvisno tra)= 1
celotnega tecaja. Predvidevamo tudh
bodo predavatelji pripravili pismen®
divo za svoja predavanja (skripta)-

FRANC LO

PATIC . i
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Za prvomajsko nagradno kriZanko razpisujemo tri nagrade:

1. nagrada 100 dinarjev,
II. nagrada 60 dinarjev,

I nagrada 30 dinarjev.

Reitve podjite na spivsne sluzbe svojih TOZD do 15. maja 1974.
Za irebanje bo uredniski odbor Glasnika IMP imenoval posebno komi-

sijo. Obilo zabave pri redevanju!
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Klimatizacija v

Industrializacija dle v zadnjem stoletju stopnjevala po-
trosnjo energije do te mere, da nas takoimenovani
\izbruh energetske krize* koncem 1973 ne preseneca. Pri
tako hitrem stopnjevanju potrosnje v zadnjih desetletjih
po drugi svetovni vojni so se pricele javljati velike anoma-
lije v potrosnji primarne energije, kot npr. neracionalno
troSenje energije, nerentabilnost velikih investicij
ozirom na porabo energije itd. Priblizno 10 % celotnega
zemeljskega prebivalstva trosi danes veé kot 50 % celotne
proizvedene energije na vsem svetu!

Pri_danasnjem tempu naras¢anja investicijske aktiv-
nosti bi ze v bodocih 250 letih do kraja porabili celotne
svetovne zaloge primarne energije (premog, nafta, plin).
K temu moramo dodati % gospodarsko-politiéna trenja
na svetu kot posledico Zivljenjske odvisnosti visoko raz-

vitih drZav od primarne energije, saj Ze danes krijejo nad
70 % vseh svojih potreb z uvozom iz vedinoma neraz-

vitega sveta.

Energija bo torej drazja
ne samo zato, ker je je ved-
no manj, temve¢ tudi zato,
ker zahtevajo sekundarne in-
vesticije, kot npr. zad¢ita na-
rave in ¢lovekovega okolja
(upraviceno) cCedalie vegji
delez. Lahko je pridakovati
da se bo cena primarmne ener-
gije vecala ne linearno, tem-
ve¢ eksponencialno v pri-
merjavi z drugimi do-
brinami. Dosedanji razvoj
industrializacije je bil glede
na zelo moé&no koncen-
tracijo deljen. Tehnisko ute-
meljeni podatki nam kaZzejo,
da npr. zapadnoevropski in-
dustrijski centri trosijo pri-
marno energijo Ze danes do .

te mere, da jim le-ta pred-
stavlja 18 % soné&ne energije
na njihovo povr§ino!

Ce pa bi danainjo sve-
tomo potrodnjo primerne
energije teoretiéno enako-
merno porazdelili na suho
zemeljsko povrsino, bi le-ta
predstavljala samo 0,007 %
sonéne energije na to po-
vidino. S takS$nim inten-
zivnim razvojem potrosnje
bi razvite drzave Ze v pri-
blizno 30 letih dosegle taks-
ne termiéne obremenitve
svojega prostora, ki bi bile
enake sonéni energiji na
njihovo povrsino. Nihée ne
more danes z gotovostjo
prognozirati, kak$ne bodo

L e O 7
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(ne) naravne posledice tako
velike potro$nje ne samo na
teritoriju  razvitth drzav,
temve¢ tudi na vsem svetu.

Izkoristek danasnje po-

.trodnje primame energije pa

je dokaj skromen: le 20 % v
prometu, 30% v procesni
tehniki in 50% pri ogre-
vanju in klimatizaciji. Med
mnozico odlo¢ilnih fak-
torjev, ki jih bo tehniska
znanost v bodoce revidirala,
je tudi ogrevanje in klima-
tizacija Clovekovega bival-
nega prostora. Nekateri cilji
tega novega razvoja so Ze
vidni na obzorju:

— vplivi ogrevalnih in Kkli-
matskih procesov na okolje:
vodni stolpi z njihovimi sla-
bimi posledicami, dvig oko-
liSne temperature, nenaravni
ropoti in §umnosti itd;

— iskanje novih sistem-
skih resitev ter ogrevalnih in
klimatskih procesov;

— potrosnja najpri-
mernejfe primarne in po
moZnosti sekundarne ener-
gije za ogrevanje in klima-
tizacijo;

— pridobivanje odpadne
toplote itd.

V nekaterih drzavah so Ze
v pripravi novi zakonski in-
strumenti, ki naj bi privile-
girali razvoj in proizvodnjo
toplotnih érpalk in drugih

s, "

podobnih  aparatov, po-
trebnih za prhranek pri-
marne energije in za prido-
bivanje odpadne toplote. V
pripravi- so tudi novi za-
konski predpisi v grad-
beniStvu, ki naj pospesijo
nove in mocnejse izolacije
ter bolj smiselne gradbene in
arhitektonske resitve zaradi

zmanj§anja porabe primarne
energije. -
Tudi nas klimafizexje

gaka mnogo trdega dela in
1azvoja.

Energetska kriza ne bo in
ne. more degradirati ogre-
vanja in klimatizacije, lahko
pa pripomore k bolj selek-
|tivni izbiri med vsemi ti-
stimi, ki se danes skrivajo v
»Skupnem loncu®, imeno-
vanem ogrevanje in klima-
tizacija. Pri tem mislimo na
mnozico neracionalnih in-
vesticij, gradenj in proiz-
vajalnih procesov, ki jim
sprico energetske krize ni

ve¢ mesta v narodnem go-

spodarstvu. V nedavni pre-
teklosti smo izvajali inve-
sticije z najveckrat ¢im niz-
jimi stro8ki, z najcenejSimi
iproizvajalci in najcenej$imi
'izvajalci, ne glede na kas-
nejSe  visoke obratovalne
stroske in predvsem ne glede
na visoko potroinjo pri-

|
j ¥
ol

marne energije. Izvajal®
kar tekmovali med 5‘?[1 4
kdo bo cenejsi, ker j€ iii]'"

stitorju bila vazna ¢im off
nabavna cena, medtem k >
bistveni problem, t.J-
rabo  energije, P&y
,»ubogemu‘‘ potro$ni¥ it
se s problemom prifM ol
energije sam znajde kot ¥
zna.

Skrajni Gas je, da,”a;iﬂ-
bodo nova ovrednotenia Py
mame energije pripom9&.y
zdravi selekciji na po ‘.‘?e §
ogrevanja in klimatiza® ",
poudarkom na tehniski *
liteti in predvsem 02 i
cionalni potro$nji e"crgjaj.
Ze danesvelja bolj kot o
koli staro geslo: ,M s
boljsa tista resitev, ki J¢
cenejsa‘‘! b

Nasa klimatizacija % .
ve¢ tezila samo 0l
nitvam nabavnih in p¢b0
vajalnih stroskov, temve” i
predvsem iskala resit¥ .
sisteme z bolj racionaln?*

tro$njo primarne energljeé. E

—__://j/

Y
Tudi v novi tovarﬂi_,%
Kranju je klimatizaci®
lo IMP '
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Membe.

Mmojern mnenju korak nazaj.

dohodka (NOD).

S$em preprican,

| nih premikov:
’ 8 in 9, ter

Mest v primerjavi s 1. skupino.

S —

Ob prilozenem predlogu samoupravnega sporazuma o 0sno-
Vah in merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstey
Za osebne dohodke v gradbenistvu smo dolZni opozoriti na 3
Vsebinska- vprasanja, ki bodo prav gotovo tudi v Zaris¢u uskla-
levalnega postopka med skupno komisijo podpisnic spora-
Zuima v gradbenitvu in komisijo za presojo skladnosti samo-
Upravnih sporazumov SR Slovenije. To so: -

1. pojmovanje dohodka in njegova delitev,

2. vrednotenje tipiénih delovnih mest v-gradbeniStvu, in

3. uveljavitev postavk iz sindikalne liste.

Medtem, ko tretja to¢ka praviloma ne bo sporna, saj so se
Oblikovalci predloga drzali dolocil sindikalne liste (le-ta je bila
¥ celoti obravnavana in sprejeta tudi na zborih delaveev nasih

0ZD) in bo tekla razprava verjetno le o ,,montazni poseb-
| Dosti zniZani dnevnici, pa lahko ob prvih dveh tockah prica-
ljemo vro¢o izmenjavo mnenj in s tem tudi doloCene spre-

Ce ocenjujemo vsebino &lenov 4, 5 in 6, se mi kot prvo
Poraja vpraianje opredelitve pojma dohodka. Doslej smo ga
hamre¢ pojmovali brez zakonskih in pogodbenih obveznosti,
ZhodiSéa nove Ustave pa narekujejo delavcem udelezbo pri
'] Vseh njegovih sestavnih delih,
Ustavno nacelo, da delavec odloca o delitvi celotnega ustvarje-
Nega dohodka. Nadalje se mi zdi, da utegne biti predloZena
€nacba iz ¢lena 4 sporna tudi vsled tega, ker premalo po-
Spesuje izloCanje sredstev iz dohodka za raziirjeno reproduk-
Cijo. Ustrezen predlog, ki je jasneje zacrtal meje podrocja
Normalne uspesnosti, je bil podan v samem osnutku predloga,
Pa je zato objavljen predlog sporazuma zato v tem pogledu po

Nedvomno pa lahko omenjenim trem élenom damo oceno
dokajinje razumljivosti, kar za nekatere izvedenke dosedanje-
£ sporazuma ni bilo vedno mo¢ trditi.

sklop te tocke bi lahko uvrstili 3e vsebino 17. ¢lena, v
katerem se doloGajo merila za dolo&itev najvisjega osebnega

Tudi tu se sreujemo z neustrezno korekcijo osnutka, v
katerem se je za doloCitev NOD poleg najniZjega osebnega
dohodka v TOZD ali OZD (podjetju) in 3tevila pogojnih enot
Enostavnega dela upostevalo tudi dvoje meril poslovne uspes-
nostj proizvodnost, vrednostno izraZeno, in donosnost. s

Delavce nafih TOZD Se posebej opozarjamo na Clen 14.,

terega vsebina je bila izoblikovana brez resni¢énega dokong-
Nega sporazuma. Tak razplet je narekoval asovni dejavnik:
Pomanjkanje ¢asa. Kljub temu pesimisticno obarvanem tonu
¢ da bo v teku usklajevanja koliénikov
(indeksov) delovnih mest v primerjavi z enostavnim delom
(1,00) s komisijo za osnovno vrednotenje dela pri izvrnem
Odboru komisije za presojo skladnosti priSlo do dveh znaéil-

a) relativnem dvigu koli¢nikov skupin delovnih mest 5, 6,
b) poveéanju razponov med vsemi skupinami delovnih
Naj ob koncu izrazim upanje, da se bodo delavci naSih

TOZD in SSSS tvorno vkljudili v razpravo, saj bo sprejeti

Samoupravni sporazum obvezna osnova samoupravnim aktom,
ki bodo urejali politiko nagrajevanja v naem podjetju.

saj bo le tako moc¢ ostvariti

MIRAN MIHELCIC

Na podlagi dolo¢b zakona o
Moupravnem sporazumevanju-
o druzbenem dogovarjanju o
etilih za razporejanje dohodka
%Za delitev sredstev za osebne

hodke (Ur. L SRS, §t. 26/73)
'!kle_[:ajo delavci v temeljnih or-

Izacijah zdruZenega dela, or-

acijah zdruZenega dela, sa-
m.“upravnih interesnih skupno-
in drugih druZbeno pravnih

Stbah gradbene operative, vod-

8a gospodarstva, montaZe,
Mojektive, merjenja zemljisc, in-

trije gradbenega materiala,
juénih del v gradbenistvu in
d:i“gih sorodnih dejavnosti (v na-

Ynem besedilu udelezenci) na-
“lednji
tAMOUPRAVNI SPORAZUM
RA%SNOVAH IN MERILIH ZA
N POREJANJE DOHODKA
ZAZA DELITEV SREDSTEV
~A OSEBNE DOHODKE V
SRADBENISTVU

L. SPLOSNE DOLOCBE

1siclen

S tem samoupravnim sporazu-
mom se dolo¢a:

— ukrepe za zagotovitev taks-
ne uporabe osnov in meril za
razporejanje dohodka, da bodo
doseZena sploSna razmerja v deli-
tvi druzbenega proizvoda, ki so
gredvidena v druzbenem planu

R Slovenije in dolo¢ena v vsa-
koletni resoluciji o druzbeno-
ekonomski politiki in o razvoju
SR Slovenije;

— osnove in merila za delitev
sredstev za osebne dohodke po
nacelih delitve po delu, tako da
so osebni dohodki delavcev so-
razmerni z uspehi njihovega te-
kocega in minulega dela in z nji-
hovimi delovnimi prispevki k
uspehu in razvoju organizacije;

— osnove in merila za delitev
in uporabo sredstev skupne po-
rabe v skladu z naceli vzaiemno-
sti in solidarnosti, namene, za
katere se lahko ta sredstva upo-
rabljajo in vi§ino zneskov za po-
samezne namene;

— vrste in viSino osebnih in
drugih izdatkov, ki pomenijo na-
domestitev poslovnih strofkov in
se poravnavajo iz celotnega do-
hodka;

— osnove in merila za razpo-
rejanje dohodka na sredstva za
razdiritev materialne osnove
zdruZenega dela, za rezerve, za
dvig delovne storilnosti ter za
osebno in skupno porabo;

— ukrepe, s katerimi bo zago-
tovljeno nacelo javnosti zlasti
pri izvajanju tega samoupravnega
Sporazuma,

— kaj se Steje za krSitev spo-
razuma, postopek, po katerem
se kriitve ugotavljajo, ukrepi za
uveljavljanje materialne in druz-
bene odgovornosti za kriitve ter
organe, ki postopek vodijo.

II. OSNOVE IN MERILA ZA '

RAZPOREJANJE DOHODKA
2. ¢len

Osnove in merila za delitev

dohodka dolo¢ajo udeleZenci

tega sporazuma s svojimi splosni-

mi akti, ki morajo biti usklajeni
s tem sporazumonm.

Osnove in merila morajo zago-
tavljati: .

— akumulativnejSe delitveno
razmerje pri ve¢jem dohodku;

— odvisnost gibanja sredstev
za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delavcev od do-
seZzenih rezultatov dela in spod-
bujanje interesa delovnih ljudi za
dobro gospodarjenje.

3. élen

Osnove in merila tega spora-
zuma so opredeljena z naslednji-
mi specifiénimi ekonomskimi
kategorijami:

— ¢&isti dohodek (CD) je do-
hodek TOZD zmanjSan za po-
godbene in zakonske obveznosti;
: povecani Cisti dohodek
(PCD) je &isti dohodek, poveéan
za razliko med obracunano
amortizacijo in amortizacijo po
predpisanih stopnjah;

— ure (h) predstavljajo Stevilo
ur v breme sredstev TOZD in se
nanasajo na obracunani celotni
dohodek;

— pogojne ure (ph) so ure
enostavnega dela, ki jih izracu-
namo tako, da obraCunane ure
(h) posameznih skupin poklicev
oziroma delovnih mest pomnozi-
mo z indeksi iz 14. oziroma 20.
Clena;

— povpreé¢no indeksno raz-
merje (kk) predstavlja razmerje
med skupnim Stevilom pogojnih
ur in med Stevilom obradunanih
ur;

— dogovorjeni bruto osebni
dohodki (OD) so sredstva name-
njena za osebno porabo s pripa-
dajo¢imi prispevki iz osebnega
dohodka;

— vloZena sredstva (VS) so
povprecno vloZena osnovna in
obratna sredstva;

— donosnost vlozenih sred-
stev (D) je razmerje med poveca-
nim é&istim dohodkom (PCD)
zvecanim za amortizacijo po
predpisanih .stopnjah (AP) in
med povprecno vloZenimi sred-
stvi (VS) v TOZD.

4. clen

UdeleZenci tega sporazuma
razporejajo dohodek na sredstva
za osebne dohodke s pomocjo
obrazca:

OD’/ph =
PCD/ph x 0,44
+6,60 x pk

Sredstva za osebne dohodke
izraGunane po obrazcu iz prvega
odstavka tega ¢lena se valorizira-
jo tako, da se upoSteva poveCa-

nje cen Zivljenjskih potrebs¢in s

koli¢nikom (pk), ki ga skupna
komisija: sporoc¢i udeleZencem v
skladu z objavo komisije"za pre-
sojo skladnosti samoupravnih
sporazumov SR Slovenije.

5. ¢len
Visina osebnih dohodkov izra-
¢unana po dolocbah 4, ¢lena se
karigira Se s kolicnikom ucinka

iz minulega dela po obrazcu:

INDUSTRIJSKEGA MONTAZKEGA PODJETJA = LJUBLJANA |

kjer je Dpan povprecna ponderi-
rana donosnost udeleZencev spo-
razuma iz preteklega poslovnega
leta.

Vrednost Dpan sporoc¢a skup-
na komisija udeleZencem spora-
zuma vsako leto 31. marca.
= 6. Clen

Skupna dogovorjena viSina
sredstev za osebne dohodke se
izrac¢una po obrazcu:

OD = OD/ph x ph
7. Clen

Visino sredstev iz delitve do-
hodka za poslovna in rezervna
sredstva ter za sredstva skupne
porabe izraGunamo tako, da od
povecanega Cistega dohodka od-
Stejemo dogovorjeno visino sred-
stev za osebne dohodke iz 6.
clena. :

8. ¢len

Udelezenci so dolZni nameniti
za razSifjeno reprodukcijo naj-
manj polovico zneska iz 7.

Clena.

V tako izradunana sredstva
minimalne akumulacije se vSte-
vajo tudi sredstva amortizacije
nad predpisanimi stopnjami (po-
spefena amortizacija).

; 9. ¢len

Preostala sredstva t. j. razliko
med sredstvi po 7. ¢lenu in sred-
stvi po 8. Elenu razporedijo ude-
leZenci tako, da si med drugim
zagotovijo zadostna:

1. rezervna sredstva,

2. sredstva skupne porabe po
doloébah VII. poglavja tega spo-
razuma,

3. sredstva za izvajanje druz-
benega dogovora o minimalnih
standardih Zivljenjskih in delov-
nih pogojev gradbenih delavcev
(Ur. 1. SFRJ, 3t. 28/71).

V primeru, da preostala sred-
stva ne zado3cajo za Kkritje re-
zervnih sredstev (1. tocka v 1.
odstavku tega clena) sredstev
omejene skupne porabe po do-
locbah 55. ¢lena tega sporazuma
in za sredstva za izvajanje druz-
benega dogovora o minimalnih
standardih (3. tocka v 1. odstav-
ku tega ¢lena), smejo udeleZenci

~manjkzjo¢o razliko nadomestiti

iz sredstev za razSirjeno repro-
dukcijo iz 8. ¢lena.
10. ¢len

Sredstva za osebne dohodke
— izraGunana po 6. ¢lenu tega
sporazuma — razporejajo udele-
Zenci po osnovah in merilih, ki
jih sprejmejo s svojimi “samo-
upravnimi akti.

Osnove za merila za delitev
osebnih dohodkov morajo zago-
tavljati vsakemu delavcu, da mu
v skladu z nacelom delitve po re-
zultatih dela, s porastom pro-
duktivnosti njegovega in skupne-
ga druzbenega dela, kakor tudi v
skladu z nacelom solidarnosti v
zdruzenem delu, pripada iz sred-
stev prvega odstavka tega Clena
osebni dohodek, odvisen od nje-
govega delovnega prispevka, ki
ga je vloZil s svojim teko€im in
minulim delom v doseZeni doho-
dek svoje temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Osnove in merila, ki si jih
predpisejo udeleZenci tega spora-
zuma, morajo biti skladna z na-
¢eli ter z osnovami in merili tega
sporazuina.

11. €len

UdeleZenci tega sporazuma
dolocajo osebni dohodek delav-
ca po naslednjih osnovah in me-
rilih:

— na podlagi vrednosti delov-
nega mesta in

— delovnega uspcha delavca
ali delovne organizacije.

Vrednost delovnega mesta se
dolo¢a s pomodcjo sistemizacije
in analiticne ocene delovnih
mest. :

Delovni uspeh delavca ali de-
lovne organizacije pa se doloca
po osnovah in merilih delovne
organizacije v okviru delitvenega
razmerja med osebnimi dohodki
in ostankom PCD, kar dolo¢a ta
sporazum.

12. ¢len

Zaradi enotnejSega dolo¢anja
vrednosti delovnih mest se s tem
sporazumom dolocajo:

— skupine delovnih mest,

— osnovni popoji delovnih
mest, ;

— tipiéna delovna mesta za
posamezno skupino delovnih
mest,

— indeksna razmerja med ti-
pi¢nimi poklici oziroma delovni-
mi mesti. -

13. ¢len

S tem sporazumoimn se udele-
Zenci sporazumejo, da bodo pri
delitvi sredstev za osebne dohod-
ke uporabljali enotna merila za:

— doloditev najniZjega oseb-
nega dohodka,

— dologitev najvi§jega oseb-
nega dohodka,

— doloéditev razmerij med ti-
pi¢nimi poklici oziroma delovni-
mi mesti.

14. ¢len

Za posamezne tipi¢ne pokli-
ce, oziroma delovna mesta so
dogovorjena naslednja indeksna
razmerja v _primerjavi z enoto
enostavnega dela, ki je 100,

V smislu prvega odstavka tega
Glena so za vse dejavnosti iz tega

dsgrmz;ﬁ:;cev ST Tipi¢ni poklici oziroma Indelmn‘a
delovna mesta razmerja
8t. Naziv
il 2 3 4
1. NK delovna mesta NK delavci, &istilka
figurant - - 100
2. PK delovna mesta PK delavci, NK gradbeni
delavci, NK hidrotehni€ni
delavec, NK montaZni de-
lavew, PK pomoZni dela-
vec, transportni delavec,
kurir, ekspediter 110
3. PU delovna mesta PU delavec, PU gradbeni
delavec, PU Bidrotehnic-
ni delavec, risar B, PK
- monter-varilec 121
4, PU zahtevnejsa PU zidar, daktilograf,
delovna mesta kopirec, PU tapetnik,
: PU parketar, PU ples-
kar, PU antikorozist,
PU stavbni klepar, PU
" stavbni klju¢avniéar,
PU monter-varilec 133
5. KV delovna mesta in PU strojnik, KV meha-
niZje strokovna de- nik, KV monter-varilec,
lovna mesta KV skladis&nik, risar A,
stenodaktilograf 146
6. KV zahtevnej3a de- KV zidar, KV Sofer, KV
lovna mesta monter-varilec, KV ta-
petnik, KV pleskar, KV
peskar, KV parketar, KV
keramifar, KV kamnosek,
KV stavbni klepar, KV
stavbni kljuéavniéar, KV
antikorozist, KV polaga- /
lec podov 161°
7. VK delovna mesta in VK zidar, VK mehanik,
srednjestrokovna VK monter-varilec, bla-
delovna mesta gajnik, tajnica, knjigo-
vodja, projektant sode-
lavec C, VK ¥ofer, geo-
det sodelavec C, VK
skladi¥&nik e 177
8. VK zantevneja de- VK Zerjavist, VK monter-
lovna mesta in varilec, kalkulant projek- |
srednjestrokovna tant sodelavec B, finan&ni
delovna mesta knjigovodja 195 .
9. Vodenje del in zah- .delovodja, skupinovodja,
tevnejSa srednje- kalkulant ;
strokovna delovna
mesta 214
10, Vodenje enote in vodja objekta 2, vodja
najzahtevnejSa sred- montaZe, projektant
njestrokovna delovna sodelavec A, geodet so-
mesta delavec A, komercialist
delovodja, vodja oddelka
v skupnih sluZbah 236

11, Vodenje zahtevnejse
enote in vi§jestrokov-
na delovna mesta

vodja oddelka 1, strokovni
sodelavec, vodja priprave
dela, planer, bilancist,
vodja nabave, vodja ope-
rativne izvedbe in monta-

: fe I, 259
12, Projektant, varilni . projektant, geodet, va- -
inZenir rilni in¥enir 285
13,' Vodenje obrata zah- vodja gradbenega sektorja
tevnej3ih del, samo- obratovodja, samostojni
stojni projektant projektant, samostojni geo-
" det, vodja operativne izved-
' be in montaZe I, ; 314
14, Posebno strokovnh svetovalec, rafunovodja, - -
delovna mesta sekretar, vodja strokovnih -
sluZb - ‘ 345
15. Vodstvena delovna direktor TOZD, vodilni
mesta projektant, vodilni geodet,
vodja poslovnih enot, vodja -
monta¥e kompleksnih objek-.
tov - - 380
16, 5becializi.rm viscko- samostojni svetovalec,’
strokovna delovna komercialni direktor, vo-
- mesta : dilni projektant svetovalec,
vodilni geodet svetovalec,
vodje strokovnih sluZb,
vodje sektorjev 418
17, Vodenje SUZD glavni direktor, direktor 460
18, Vodilna znanstvena vodilni znanstveni dela-
delovna mesta veac 506

Poklici oziroma dclovna me-
sta, ki niso posebej naSteta v
stolpcu 3 tabele v 2. odstavku
tega ¢lena, se razvrS¢ajo v skupi-
ne poklicev oziroma delovnih
mest po vrednosti izvr3ene anali-
tiéne ocene delovnih mest.

Pri razvric¢anju delavcev v po-
samezne skupine delovnih mest
se priznavajo interne kvalifikaci-
je pridobljene do uveljavitve tega
sporazuma.

15. élen

Zaradi-dologitve indeksna raz-
merja se pri vseh dejavnostih iz
tega sporazuma razvr$cajo delav-
ci v naslednje skupine poklicev,
oziroma delovnih mest z osnov-
nimi pogoji:

1. NK delovna mesta:

V to skupino spadajo delovna
mesta, za katera se ne zahteva
organiziranega usposabljanja. V
tej skupini ostanejo taki delavci
od 6 mesecev do 1 leta. Doba
navzgor ni omejena.

2. PK delovna mesta:

Sem spadajo delovna mesta,
za katera se ne zahteva organizi-
ranega usposabljanja, imajo pa
zahtevnejSe pogoje dela.

Sem spadajo tudi manj za-
htevna delovna mesta, pri kate-
rih je bistveni povdarek na orga-
niziranem usposabljanju, manj
pa na teoretiCnem izobrazeva-
nju.

Samoupravno telo delovne or-
ganizacije lahko prevede NK de-
lavce v PK po 6 mesecih. Preved-
ba mora biti natancno doloc¢ena
v samoupravnem aktu delovne
organizacije.

3. PU delovna mesta:

Sem spadajo delavci — bivsi
uéenci, ki so se vsaj 2 leti izobra-
Zevali v poklicni Soli po zakonu
o srednjem Solstvu ter izobraZe-
vanja niso dokoncali, ker je bila
ucna pogodba prekinjena.

Sem spadajo_tudi delavci, ki
so se jizobraZevali v zveznem cen-
tru za izobrazevanje gradbenih
in§truktorjev v Ljubljani, v de-
lovni organizaciji ali pri drugi
izcbraZevalni instituciji, ki izpol

d sporazuma dogovorjeni naslednji {njujejo pogoje za izobrazevanje
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Dpan

tipi¢éni poklici, oziroma delovna
mesta in indeksna razmerja:

po programu KIG-a.
Delavci te skupine morajo

imeti:

- najmanj eno leto prakse
kot PK delavci,

— najmanj 18 let starosti,

— najmanj 6 razredov osnov-
ne Sole. ;

V to skupino se razviicajo
lahko tudi PK delavci, ki so
uspedno opravljali delo najmanj
5 let in so starejsi od 40 let.

Delovna organizacija jih po iz-
polnitvi teh pogojev prevede v to
skupino tako, da zanje organi
zira prevero znanja (izpit). Ta
mozZnost se omejuje do 1980.
leta.

4. PU
mesta:

Skupina obsega specializirane
zahtevnejSe poklice, ki se izobra-
Zujejo po zakonu o poklicnem
izobraZevanju in urejanju uénih
razmerij in traja izobraZevanje
do 2 let.

5. Kvalificirana delovna me-
sta in niZje strokovna delovna
mesta:

Skupina obsega poklice, ki se
izobrazujejo po zakonu o poklic-
nem izobraZevanju in urejanju
uénih razmerij, katerih izobraze-
vanje traja do 3 leta. To so pred-
vsem:

— delavci z opravljenim izpi-
tom po prej omenjenem zakonu,

_ — delavci, ki so se izobraZe-
vali po programu KIG-a ali njej
sorodnini izobraZevalni institu-
ciji,- oziroma v delovni organiza-
ciji,

— delavci, ki so delali uspes-
no na delovnem mestu PU delav-
ca najmanj 15 let in so starejsi
od 40 let.

Za te delavce mora delovna
organizacija izvesti prevero zna-
nja (izpit). Ta moZnost je dana
do konca 1980. leta.

6. Kyalificirana
delovna mesta: :

Skupina obsega zahtevnejSe
poklice, ki se izobrazujejo po za-
konu o srednjem Solstvu in po-
klicnem izobraZevanju in za ka-
tere je potrebno izobraZevanje
najmanj 3 leta.

7. Visokokvalificirana delov-
na mesta in srednjestrokovna de-
lovna mesta:

zahtevnejSa delovna

zahtevnejsa

Skupina obsega zahtevne po-
klice, ki po 5-letni praksi kvalifi-
ciranega delavca opravijo izpit za
VK delavca po programu KIG-a
ali druge izobraZevalne institu-
cije, ki izpolnjuje pogoje za izo-
braZevanje po programu KIG-a
ali njej sorodne izobraZevalne in-
stitucije, oziroma srednjestro-
kovno izobrazbo.

8. Visokokvalificirana zahtcv-
nejSa delovna mesta in srednje-
strokovna delovna mesta:

Skupina obsega najbolj za-
htevne poklice in inStruktorje
prakti¢nega dela, ki so pridobili
dopolnilno pedagoSko-andrago-
$ko izobrazbo po zakonu (Ur. L
SRS, §t. 30/71).

Delavci te skupine morajo
imeti 5-letno prakso, izpit za VK
delavca ali popolno srednjestro-
kovno izobrazbo.

9. Vodenje del in zahtevnejSa
srednjestrokovna delovna mesta:

Skupina obsegd®poklic SirSega
profila obvezne prakse v poklicu
in delovodska Sola, ali popolna
srednjestrokovna Sola.

10. Vodenje enote in zahtev-
nejSa srednjestrokovna delovna
mesta:

Skupina obsega poklice pro-
fila tehnikov s specializacijo.

11. Vodenje zahtevnejse
enote in viSje strokovna delovna
mesta:

Skupina obsega poklice pro-
fila inZenirja ali delavcev z vi§jo
strokovno ali njej ustrezno izo-
brazbo.

12. Projektant, varilni inZe-
nir:

Skupina obsega poklice pro-
fila diplomiranega inZenirja ali
profila inZenirja s specializacijo.

13. Vodenje obrata in zahtev-
nej§ih del; samostojni pro-
jektant:

Skupina obsega poklice pro-
fila druge stopnje fakultete po-
vezane z vodenjem obratov ali
zahtevnejsih del. Samostojni
projektant pa mora imeti izpit
za projektiranje vseh objektov in
del.

14. Posebno strokovna delov-
na mesta:

Skupina obsega poklice pro-
fila druge stopnje fakultete s po-
sebnimi zahtevami.

15. Vodstvena delovna me-
sta:

Skupina obsega poklice pro-
fila druge stopnje fakultete po-
vezane s vodenjem TOZD, z vo-
denjem projektov, oziroma kom-
pleksnih objektov.

16. Specializirana visokostro-
kovna delovna mesta:

Skupina obsega poklice pro-
fila ustreznega diplomanta druge
stopnje, povezane s svetovalno
funkcijo na nivoju SOZD, vode-
nje projektov z vkljucitvijo sve-
tovalne funkcije, vodenje zahtev-
nejsih sektorjev.

17. Vodenje SOZD:

Skupina obsega poklice pro-
fila ustreznega diplomanta druge
stopnje, povezane z vodenjem
SOZD in poklice profila magi-
stra, povezane z vodilno sveto-
valno funkcijo na nivoju SOZD.

18. Vodilna znanstvena de-
lovna mesta:

Skupina obsega poklice dok-
torja znanosti na vodilnem de-
lovnem mestu (v institutih).

: 16. clen

NajniZji neto osebni dohodek
-delavca, ki dela poln delovni Cas
in doscga normalen delovni
uspeh, mora znaSati najmanj
60 % povpreCnega mesecnega
neto oscbnega dohodka na zapo-
slenega v SR Sloveniji v pretek-
lem lctu, ki ga ugotovi in objavi
Zavod SRS za statistiko.

Vsak udeleZenec tega sporazu-
ma je v svojem letnem planu dok
zan dolociti najniZji osebni do-
hodek svojih delavcev, uposteva-
joc pri tem predvideni gospodar-
ski uspeh, kar pa ne more biti
manj, kot je doloceno v prvems
odstavku iega Clena

17. ¢len

Najviji neto osebni dohodek
za redni delovni Cas se doloci =
razmerjem do povpreCnega me-
seCnega izplaCanega neto oseb-
nega dohodka na zaposlenega ¥
TOZD in sicer v odvisnosti od
stevila pogojno nekvalificiranih
delavcev po naslednji razvrstitviz

Razmerje do

povprecnega
izplacanega
mesecnega
neto osebnega
Stevilo pNK  dohodka na
v TOZD zaposlenega |
do 50 22
50do 100 2,4
100 do 200 2,6
200do 500 2,9
500 do 1000 3,2
1000 do 2000 4,0

Organizacije zdruZenega dela,
ki nimajo TOZD, uporabijo Ste-
vilo pNK za delovno organiza-
cijo.

Nagrajevanje ustvarjalnega in
visoko produktivnega dela v pro-
izvodnji in v skupnih sluzbah do-
loéijo udeleZenci v svojih samo-
upravnih aktih

18. clen

Razmerja med tipiCnimi po-
klici oziroma delovnimi mesti so
dolodena za obracunske osnove
le-teh na podlagi analiti¢ne oce-
ne delovnih mest.

NajniZje ovrednoten poklic
oziroma delovno mesto-je ozna-
&en z indeksom 100 in predstaw-
lia hkrati enoto enostavnega
dela.

Na podlagi Stevila delavcev in
na podlagi indeksnih razmerij ¥
vsaki temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela se izraCuna Stevilo
pogojno nekvalificiranih delaw-
cev in Stevilo pogojnih ur.

19. ¢len

Pri izraCunavanju Stevila po-
gojno nekvalificiranih delavcev
oziroma pogojnih ur enostavne-
ga dela se do sprejema samo-
upravnega akta o sistemizaciji
delovnih mest skladnega z druz-
benim dogovorom o kadrovski
politiki razvricajo delavci v kva-
lifikacijske skupine iz 10. ¢lena

Po sprejemu akta navedenega
v prejSnjem odstavku so udele-
Zenci dolZni razvricati delavce v
skupine iz 14. Clena.

20. ¢len
Zap. Kvalifikacijska oziroma Indeksna
§t. izobrazbena skupina razmerja
1 NK delavec 100
2 PK delavec 113
3 PU delavec 113
4 K delavec 181
3 VK delavec 213
6 NS delavec 113
7 SS delavec in delovodja 213
8 VS delavec — L. stopnja 260
9 VS delavec — 1I. stopnja 313
10 VS delavec — mag. 338
11 VS delavec — dr. 375

21. ¢len
Udelezenci sporazuma bodo v
svojih splodnih aktih vrednotili
tipi¢ne poklice oziroma delovna
mesta v razmerjih dolocenih v
14. ¢lenu.
Odstopanje od indeksnih raz-

‘merij iz 14. ¢élena sme znaSati

najveé —ali + 10 %.

Delavcem, ki so koncali po-
klicno, srednjo 3olo, prvo, drugo
in tretjo stopnjo fakultete oziro-
ma visoke Sole, pa Se nimajo dve-
letnih delovnih izkusenj, lahko
udeleZenci zniZajo obracunske
osnove, dolocene z medsebojni-
mi razmerji, najve¢ za 25 %.

22. &len

Osnove, dolocene na podlagi
dolo¢b 16. in 18. ¢lena tega spo-
razuma se uporabljajo kot:

— merilo za delitev osebnih
dohodkov,

— osnova pri planiranju, in
kalkuliranju osebnih dohodkov,

— merilo za doloCanje najniz-
jih obracunskih osnov s pomoc-
jo analiti¢ne ocene delovnih
mest po enotno sprejeti metodo-
logiji za posamezno panogo.

23. ¢len

Odstopanje od meril in osnov
za delitev dohodka in osebnih
dohodkov po tem sporazumu je
izjemno dovoljeno samo v na-
slednjih primerih:

— kadar zaradi sprememb
predpisov ali ekonomskih instru-
mentov delitve dohodka udele-
Zenke ne morejo deliti dohodka
v skladu z dolo¢ili sporazuma. V
taksnih primerih se morajo pod-
pisnice znova sporazumeti o
spremenjenih osnovah in merilih
za delitev dohodka s pristankom
sindikata in komisije za presojo
skladnosti samoupravnih spora-
zumov;

— ¢e pride do poveCanja ali
zmanjSanja Cistega dohodka ozi-
roma vloZenih poslovnih sred-
stev zaradi vpliva poslovanja

udelezenke v tujini, se lahko
pred uporabo meril iz 4. ¢lena ta
vpliv izlo¢i pri delitvi Cistega do-
hodka;

— zamrznitev cen;

— kadar iz objektivnih vzro-
kov posluje organizacija zdruze-
nega dela z izgubo. :

IV. DODATKI, NADOMESTI-
LA IN DRUGA IZPLACILA IZ
SREDSTEV ZA OSEBNE DO-
HODKE

Povecanje osebnega dohodka za-
radi dela v posebnih delovnih
pogojih, ki izvirajo iz razporedi-
tve delovnega ¢asa

"24. ¢len

Za delo prek polnega delovne-
ga Casa, za nocno delo, za delo
na dan nedelje in na dan zveznih
in republiSkih praznikov ter za
delo v deljenem delovnem casu
pripada delavcu poseben doda-
tek. Ti dodatki se med seboj ne
izkljucujejo.

Nadurno delo
25. élen

Za delo, ki traja dalj kot poln
delovni Cas (nadurno delo) pri-
pada delavcu dodatek v visini
50 % obracunske osnove za red-
ni delovni ¢as, ko je delal prek
polnega delovnega casa. Za pri
mer deZurstva ali stalnc priprav-
lienosti dolo¢ajo podrobnejsa
doloéila prizadeti udeleZenci v
svojih splosnih aktih.

Nocno delo -
26. clen

Za delo v noénem delovnem
Gasu pripada delavcu dodatek v
vidini 25 % obracunske osnove
za redni delovni Cas, ko je delal
v noénem delovnem Casu.

V primerih, ko udeleZenec sa-
moupravnega sporazuma doloca
dodatek v enakem denarnem
znesku za vse delavee v nocni iz-
meni, uporabi v tem ¢lenu dolo-
&en odstotek za izracun skupne-
ga zneska dodatkov za nocno
delo.



Za noc¢ni delovni ¢as se Steje
¢as od 22. do §. ure, oziroma do
6. ure naslednjega dne, Ce se to
ujema z no¢no delovno izmeno.
Delo na dan nedelje

27. ¢len
Za redno delo na dan nedelje
ripada delavcu dodatek v vidini
0 % obracunske osnove za de-
lovni ¢éas, ko je delal v nedeljo.

Delo na dan praznika
28. ¢len
Za delo na dan zveznega in re-
bliSkega praznika pripada de-
vcu poleg zakonsko doloCene-
ga nadomestila in akontacije
osebnega dohodka zaradi dela na
ta dan Se dodatek v visini 50 %
obracunske osnove za reden de-
lovni Cas.
Deljen delovni ¢as
29. ¢len
UdeleZzenci sporazuma, ki
imajo zaradi narave dela deljen
delovni ¢as, lahko doloéijo pose-
ben dodatek delavcu, ki dela v
deljenem delovnem ¢asu, vendar
ne veé kot 350 dinarjev me-
seéno. Za deljen delovni Cas se
§teje, Ce prekinitev delovnega
¢asa traja vec kot dve uri.

Nadomestilo osebnega dohodka
za ¢as bolezni
30. ¢len

Znesek nadomestila osebnega
dohodka za €as bolezni do 30
dni ne sme biti niZji od 90 % in
ne vedji kot 100 % povprecnega
meseCnega neto osebnega do-
hodka delavca.

Osnova je izplaéani osebni do-
hodek v preteklem letu.

UdeleZenci sporazuma dolo-
¢&ijo konkretne viine tega nado-
mestila v splosnem aktu.

Nadomestilo osebnega dohodka
za ¢as prekinitve dela
31. élen
Za &as prekinitve dela, ki na-
stopi zaradi vremenskih in dru-
gih neprilik brez krivde delavca,
pripada delavcu nadomestilo naj-
manj v vifini 70 % obradunske
osnove.
Ovrednotenje delovnih izkudenj
32. ¢len
Ce udeleZenec sporazuma
vrednoti v sploS$nem aktu delov-
ne izkusnje, znasa najvi$ji mozni
odstotek tako upoStevanih de-
lovnih izku3eni:

najvisji
odstotek
obracunske
osnove
delovne izkusnje  delavca
nad 1do 5let 1
nad 5 do 10 let 2
nad 10 do 15 let 4
nad 15 do 20 let 6
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do 30 let 10
nad 30 let 12
Dodatek na stalnost
33. élen

UdeleZenci sporazuma, ki za-
radi prekomerne fluktuacije de-
lavcev uvajajo posebno stimula-
cijo stalnosti v svojih temeljnih
in drugih organizacijah, lahko to
dolo¢ijo v svojem sploSnem
aktu, vendar naj ta dodatek ne
presega 5 % obracunske osnove
delavca.

Osebni prejemki iz civilno prav-
nega razmerja
34, &len

Ob sprejemanju periodic¢nih
obracunov in zakljuénega iacu-
na je organ samoupravne delav-
ske kontrole udeleZzencev dolzan
poimensko obravnavati izplacila
iz naslova civilnopravnih razme-
rij in presojati upravi¢enost skle-
njenih pogodb.

V. OSEBNI IN DRUGI IZDAT-
KI, KI POMENIJO NADOME-
STITEV POSLOVNIH STRO-
SKOV IN SE PORAVNAVAJO
1Z CELOTNEGA DOHODKA

Dnevnice za sluZbena potovanja
v drZavi ter stroSki preno&evanja
35. élen

Dnevnica znada:

— za Cas odsotnosti nad 8 do
12 ur najve¢ — 80-dinarjev,

— za Cas odsotnosti nad 12
ur najve¢ — 120 dinarjev.

Strodki prenoéevanja na pod-

i racuna se krijejo najve¢ do
130 dinarjev.

V primeru, da delavec za pre-
nocevanje ne predloZi raduna,
mu za prenoéevanje pripada naj-
ve¢ 60 dinarjev.

Dnevnice so za vse delavce
enake.

Dnevnice za sluzbena potovanja
v tujino
36. ¢len
_Dnevnice za sluzbena potova-
nja v tujino se doloéijo v visini,
ki velja za republifke organe.
ZniZane dnevnice
37. élen
-Delo in prebivanje na teiko
dostopnih terenih, oddaljenih od
naseljenih krajev, kakor tudi na
terenih, zelo oddaljenih od kra-
jev stalnega prebivali¢a delav-
cev, povzrota teije Zivljenjske
pogoje in v vecji meri povecuje
strodke, nastale na takih terenih.
Izjemni. vedji stroski nastanejo

tudi na terenih, kjer so Zivljenj- -

ski strodki nadpovpreéno visoki,
kar velja za letovii¢a. V takih

primerih izplacujejo delovne or-
izacije  delavcem zniZane
evnice. .

38. clen
Kadar se izvajajo pripravijalna
in zakljuéna dela, ko ni organizi-
rane nastanitve in prehrane s
strani podjetij, t. j. tudi v prime-
rih, ko delavci postavljajo ali de-
montirajo delavsko naselje na te-

renu, se -izplacujejo delavcem
zniZare dnevnice, ki ne smejo
presegati dejanskih vecjih stro-
skov delavcev pri takih delih.

39. ¢len

V montazZni dejavnosti in po-
dobnih panogah, kjer delajo na
terenih manjse skupine delavcev
ali kjer ni moZno zagotoviti de-
lavcem nastanitve in prehrane v
naselju, urejenem skladno z do-
lo¢ili zveznega dogovora o mini-
malnih standardih, se izplacujejo
tem delavcem zniZane dnevnice
ne glede na cas trajanja teren-
skega dela, ki ne smejo presegati
dejanskih vecjih stroSkov, nasta-
Lh zaradi terenskega dela na
gradbii¢ih in drugih delovis¢ih
zunaj sedeza podjetja ali stalnega
bivali§¢a delavca ter stalnega bi-
valii¢a njegove oZje druzine. V
takih primerih morajo biti grad-
bis¢a in druga delovi¢a oddalje-
na najmanj 12 km od prej nave-
denih krajev.

Tem delavcem pripada tudi
povracilo strofkov za prenoceva-
nje v skladu z dolocbami 35.
¢lena tega sporazuma.

40. ¢len

Pod veéjimi materialnimi stro-
Ski za Cas terenskega dela se
smatrajo povecani strofki pre-
hrane, nastanitve, higiene, izo-
braZevanja, - kulture, prevoza in
oddvojenosti — vse v vidini stro-
Skov, ki presegajo viino tovrst-
nih stroskov, ki jih ima delavec v
kraju svojega stalnega bivalid¢a.

Visina zniZane dnevnice se do-
lo¢i izkljuéno v odvisnosti od
nujnih vecjih stroskov.

Najvidji znesek zniZane dnev-
nice znasa 60 % polne dnevnice,
dolocene v 35. ¢lenu.

Terenski dodatek
41. ¢len

Terenski dodatek je nadome-
stilo za veéje materialne stroSke
delavcev, ki nastanejo ali zaradi
dela na terenu, ali zaradi teZjih
Zivljenjskih pogojev dela.

Upostevajo se tisti Zivljenjski
pogoji, ki jih ni mogoce zajeti z
vrednotenjem dela v delovnih
pogojih z analitiéno oceno de-
lovnih mest ali s kakino drugo
metodo vrednotenja Zivega dela.
Teren predstavlja terensko delo,
ki se pretezno opravlja na grad-
bif¢u. Terenski dodatek sme
znalati najve¢ 54 dinarjev na
dan. -
Pri dolo¢anju viSine terenske-
ga dodatka se upoSteva stopnja
organiziranosti nastanitve in pre-
hrane delavcev.

UdeleZenci sporazuma lahko
iz nalsova terenskega dodatka re-

- gresirajo organizirano prehrano

in nastanitev na terenu.

42, ¢len

Vsak delavec, ki dela na te-
renu, ima poveéane stroske pre-
hrane (malica, kosilo), ki nasta-
nejo zaradi:

— selitve z gradbiS¢a na grad-
biice,

— pove€ane cene prehrane
vsled vedno novega postavljanja
ustrezne jedilnice na gradbidcu
skladno z dolo¢bami sporazuma
o minimalnih standardih,

— stalnega prevaZanja hrane.

Stroski se delavcu mo¢no po-
vecajo predvsem v primerih, ko
mora zaradi prerazporeditve de-
lovnega Casa ali v primerih dela v
podaljSanem delovnem c¢asu za-
uziti na terenu tudi kosilo —
tudi v primeru, kadar dela v
kraju svojega stalnega bivaliica.
NajniZji terenski dodatek znasa
5 dinarjev na dan.

Nadomestilo za loCeno Zivljenje

43. ¢len

Nadomestilc za loCeno Zivlje-
nje znaSa meseéno najve¢ 1000
dinarjev. Nadomestilo za loceno
Zivljenje in terenski dodatek se
med seboj izkljucujeta.

Delavec ni upravi¢en do nado-
mestila za loéeno Zivljenje, Ce
odkloni ponujeno primerno dru-
Zinsko stanovanje v kraju zapo-
slitve, ali ¢e se je delavec vselil v
dodeljeno druZinsko stanovanje,
druZine pa ne preseli.

Nadomestilo za delo ob neugod-
nih pogojih
44, clen

Za izjemno nevarna in zdravju
Skodljiva dela, za dela na velikih
viSinah ali za dolgotrajnejsa dela
v vodi ali v zemlji, to je za po-
goje dela, ki jih ni mogoce vred-
notiti z analiti¢cno oceno delov-
nih mest ali z drugo ustrezno
metodo, se delavcem lahko iz-
placuje posebno nadomestilo,
vendar najve¢ v visini do 3 dinar-
je neto na uro.

Do najviSjega nadomestila so
upravi¢eni delavei, ki delajo na
delovnih mestih z beneficiranim
delo_vm'm staZzem (potapljaci, de-
lavei v kesonih, vrtalci, Zgalci
klinkerja in drugi).

Kilometrina
45. ¢len

Nadomestilo za uporabo oseb-
nega avtomobila v sluZbene na-
mene znada najve¢ 1,30 dinarjev

_za prevoZeni kilometer.

Povracilo strofkov za prevoz na

.deloin z dela

46. &len

Delavcu se lahko povrnejo
strofki za prevoz na delo in'z
déla v vidini stroSkov javnih pre-
voznih sredstev na dolo¢enih re-
lacijah s tem, da delavec sam
krije najmanj 20 dinarjev. Kjer
ni moZnosti ‘prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi, se lahko ob-
racunavajo strodki prevoza na
delo in z dela v viSini najved
0,40 dinarjev za kilometer.

Opravicenost do povraéila iz-
datkov za prevoz na delo in z

dela ter konkretno visino teh po-
vracil se doloci v splosnih aktih
delovnih organizacij.

Povracilo selitvenih stroSkov
47. Elen

Selitveni stroski se povrnejo
delavcu ali njegovim druZinskim
¢lanom, e se selijo iz kraja do-
sedanjega stalnega bivaliséa v
drug kraj zaradi dela, e je prese-
litev v interesu temeljne organi-
zacije zdruZenega dela ali druge
organizacije zaradi upokojitve ali
smrti. Selitveni stroski se povr-
nejo upokojencem tudi za selitev
v istem kraju, ¢e izpraznijo dru-
Zinsko stanovanje, ki so ga dobili
v najem pri delovni organizaciji,
kjer so bili zaposleni in je za iz-
praznitev tega stanovanja zainte-
resirana delovna organizacija.

Selitveni stroski se povrnejo v
vifini dejanskih stroSkov po
predloZenth rac¢unih in komisij-
sko ugotovljenih upravic¢enih
strofkov. Ce je preselitev v inte-
resu delovne organizacije, se lah-
ko delavcu in druzinskim &la-
nom, ki Zivijo z njim v skupnem
gospodinjstvu, povrnejo prevoz-
ni stroski in izplacajo najvec dve
dnevnici za sluzbeno potovanje v
drZavi. ]

Regres za prehrano med delom

48, ¢len

UdeleZenci sporazuma naj za-
gotovijo organizirano prehrano
med delom. Regres za prehrano
med delom znaSa 100 dinarjev
na delavca mese¢no.

Regres za prehrano pripada
tudi uéencem v gospodarstvu,
dijakom in $tudentom na praksi,
skratka vsem, ki delajo v organi-
zacijah zdruZenega dela in dru-
gih organizacijah.

Odskodnine racionalizatorjem,
novatorjem in avtorjem izboljSav

49. clen

UdeleZenci sporazuma morajo
organizirano pospeSevati inven-
tivno dejavnost svojih delavcev
kot osnovo stalnega druZbenega
in lastnega tehnoloSkega in po-
slovnega napredka ter varnosti
pri delu. Poleg tega se morajo te-
meljne in druge organizacije ne-
nehno zavzemati za pospeleva-
nje iznajditeljske in racionaliza-
torske dejavnosti na podrocju
obdine, republike in zveze ter v
ta namen zagotoviti sredstva.

Temeljne in druge organizaci-
je zdruZenega dela morajo zato v
samoupravnih in svojih splo$nih
aktih doloéiti kriterije za izra-
éun viSine odikodnin avtorjem.

Razvojno-raziskovalno delo
50. ¢len

UdeleZenci sporazuma izlo-
¢ijo za razvojno in raziskovalno
delo najmanj 0,2 % od celotnega
dohodka.

Medsebojne odnose pri razvi-
janju  razvojno-raziskovalnega
dela urejajo udeleZenci s poseb-
nim Sporazumom.

VI. OSEBNI IN DRUGI IZ-
DATKI, KI SE KRIJEJO IZ DO-
HODKA

Namenska sredstva za stanovanj-
sko izgradnjo
51. ¢len

Namenski znesek za stano-
vanjsko izgradnjo znaSa toliko.
kot je sklenjeno v samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo, vendar ne manj kot znaSa
6 % bruto osebnih dohodkov.
IzobraZevanje

52. ¢len

Namenski znesek za izobrazZe-
vanje znasa najmanj 1,5 % bruto
osebnih dohodkov.

Ta sredstva so namenjena za
druzbeno-ckonomsko, politi¢no
in strokovno usposabljanje ob
delu za pridobitev poklicne
izobrazbe in prekvalifikacije, za
Stipendije, za namenske investi-
cije in za druge namene v skladu
z druzbenimi dogovori ali samo-
upravnimi sporazumi o kadrov-
ski politiki in Stipendiranju.

V namenski znesek za izobra
Zevanje se vStevajo tudi strodki
za strokovno usposabljanje ob
delu, ki bremenijo poslovne stro-
ke in se poravnavajo iz celot-
nega dohodka.

UdeleZenci sporazuma sogla-
Sajo, da bodo za enotno vodenje

evidence strofkov izobrazevanja.

in za vsa druga usmerjenja upo-
rabljali navodila in predloge
KIG-a.

Nagrade Studentom in dijakom
za prakso ter nagrade ucencem v
gospodarstvu ;i
53. ¢len

Nagrade Studentom in dija-
kom za prakso ter nagrade ucen-
cem v gospodarstvu ne smejo
bitj nizje od 500 dinarjev in ne
vifje kot 60 % povpreénega me-
seénega neto osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu.

Te nagrade ne izkljucujejo iz-
plagila Stipendij za Solanje.

VIL. OSNOVE IN MERILA ZA
DELITEV IN  UPORABO
SREDSTEV SKUPNE PORABE

Oblikovanje sredstev skupne po-

rabe
54, ¢len
' Udelezenci tega sporazuma
morajo_razporediti ob zakljuc-
nem racunu iz dohodka v sred-
stva skupne porabe najmanj v
takj vidini, da lahko krijejo izdat-
ke za regres za letni dopust.
55. ¢len
Za izplacilo regresov za letni
dopust, za solidarnostne pomoci
in za nagrade ob delovnih jubile-
jih se lahko razporedi v sredstva

skupne porabe najve¢ v viSini
sredstev, ki ne presegajo visine
povpreCnega mesecnega neto
osebnega dohodka na zaposlene-
ga v SR Sloveniji v preteklem
letu, pomnoZenega s povprec-
nim S$tevilom zaposlenih delav-
cev v delovni organizaciji po sta-
nju konec preteklega leta.

56. clen

V sredstva skupne porabe, ob-
likovana za namene iz prejSnjega
élena, niso viteta namenska
sredstva, razporejena v sredstva
skupne porabe za:

— stanovanjsko izgradnjo,

— za izgradnjo pocitniSkih
domov in rekreacijskih objektov
ter njihovo vzdrZevanje, za Kar
se izlo&i v viSini najmanj 10 %
izplacanih regresov za letni do-
pust v tekocem letu,

— preventivno  zdravstveno
varstvo,

— odpravnine,

— otrosko varstvo,

— humanitarne, kulturno-

prosvetne in Sportne rekreativne
namene,
pomoé¢ druZini delavca, ki
je umil zaradi nezgode pri delu.
Regres za letni dopust

57. ¢len

Sredstva za nadomestilo stro-
$kov rednega letnega dopusta se
oblikujejo v viSini najmanj 600
in najve¢ 900 dinarjev na zapos-
lenega, pomnoZeno s Stevilom
zaposlenih.

Regres za letni dopust pripada
tudi uéencem v gospodarstvu. V
regresu za letni dopust delavca je
viteti tudi regresiranje oskrbnega
dne v poéitniskih domovih.

UdeleZenci sporazuma naj pri
doloéanju konkretnih visin za iz-
pladilo regresa posameznim de-
lavcem upostevajo predvsem so-
cialni in zdravstveni poloZaj de-
lavca.

Solidarnostne pomoci
58. ¢len

Iz sredstev skupne porabe se
lahko izpladujejo naslednje soli-
darnostne pomodéi:

a) pomo¢ druZini delavca, ki
je umrl zaradi posledic nezgode
pri delu v visini pogrebnih stro-
$kov po racunu pristojne organi-
zacije;

b) ob smrti v oZji druZini in v
primeru daljSe bolezni delavca
lahko denarna pomo¢ znala en
povpreéni neto osebni dohodek

zaposlenih v delovni organizaciji -

v preteklem letu,

¢) enkratna pomo¢ ob ele-
mentarnih nesrecah ali pozarih,
ki sc prizadeli delavca in njegovo
druzino,

¢) enkratne letne obdaritve
upokojencev,

d) enkratne pomoéi ob na-
stanku teZje invalid nosti,

e) druge solidarnostne
moci.

Predlog za te solidarnostne
pomodi, razen pod t&. a), poda
osnovna organizacija sindikata.
Nagrade ob delovnih jubilejih

59. ¢len

UdeleZenci sporazuma, Ki na-
grajujejo delavce ob delovnih ju-
bilejih v isti delovni organizaciji,
dolo¢ijo v svojem sploSnem
aktu, kaj se Steje za delovno do-
bo v isti delovni organizaciji in
konkretno visino ter obliko na-
grade za posamezne delovne ju-
bileje.

Zgornji zneski nagrad za de-
lovne jubijeje so:

— za 10 do 20 let delovne
dobe v isti delovni organizaciji
en povpreéni mesec¢ni neto do-
hodek na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem letu,

— za 20 do 30 let delovne do-
be v isti delovni organizaciji 1,5
povpreCnega meseénega neto
osebnega dohodka na zaposlene-
ga v SR Sloveniji v preteklem
letu,

— za 30 do 40 let delovne do-
be v isti delovni organizaciji 2
povpreéna meseéna neto osebna
dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu,

— za 40 let (za 35 let za Zen-
ske) oziroma ob upokojitvi od-
pravnino (glej poglavje o odprav-
nini).

Odpravnina
60. clen

Odpravnina ob odhodu delav-
ca v pokoj znaSa ob doseZenih
pogoji%, Jo!oéenih v splosnih
aktih udelezencev sporazuma,
najimanj dva in najve¢ tri po-
vpreéne meseéne neto osebne
dohodke na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu.

Enak znesek pripada ob pri-
meru smrti delavca najoZjim Cla-
nom druZine.

VIII. POSTOPEK SKLEPANJA
IN SPREJEMANJA TER SPRE-
MINJANJA SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA

61. Clen
Postopek za sklenitev samo-
upravnega sporazuma se zacne
na pismeni predlog, ki ga lahko
da katerikoli udelezenec ali sin-
dikat.

pPo-

62, len
Predlagatelj za sklenitev tega
samoupravnega Sporazuma je

nadzorni odbor za izvajanje sa-
moupravnega sporazuma v grad-
benistvu, ki je poslal predlog z
naértom samoupravnega Spora-
zuma vsem podpisnicam samo-
upravnega sporazuma v gradbe-
nistvu, sindikatu ter republiSke-
mu sekretariatu za delo, zaradi
vpisa v razvid.
63. ¢len

UdeleZenci morajo predlog za

sklenitev sporazuma obravnavati

in najkasneje v 30 dneh od dne-
va, ko so predlog sprejeli, sporo-
¢iti predlagatelju, sindikatu in
republiSkemu  sekretariatu za
delo svojo odloéitev, da se vklju-
éijo v postopek. Pismenemu spo-
ro¢ilu o svoji odloéitvi priloZijo
svoje mnenje ali svoje predloge k
nacrtu sporazuma.

64. ¢len

Odloéitev o vkljucitvi v po-
stopek za sklenitev samouprav-
nega sporazuma zavezuje udele-
Zenca, da sodeluje v postopku
kot udeleZenec postopka samo-
upravnega sporazumevanja do
sklepanja o sprejemu Sporazuma.

65. ¢len
Po izteku 30-dnevnega roka
sklie predlagatelj ali sindikat
delegate udeleZencev na zbor
udeleZcncev.
66. ¢len
Zbor je skleplen in se konsti-
tuira kot zbor udeleZencev sa-
moupravncga Sporazumevanja,
ée so na njem prisotni delegati
veéine organizacij, ki so se vklju-
&ile v postopek.
Zbora udeleZencev se udelezu-
jejo in sodelujejo v Tazpravi tudi
delegati sindikata.

67. ¢len

Na zboru delegati udeleZencev
izvolijo 11-¢lansko skupno ko-
misijo za samoupravni sporazum
(v nadaljnem besedilu: skupna
komisija).

Pri izbiri kandidatov za ¢lane
skupne komisije se uposteva, da
so v skupni komisiji zastopani
delavci, vseh dejavnosti v tem
sporazumu.

Skupno komisijo sestavljajo:
gredsednik, tajnik in 9 clanov.

kupna komisija se voli za dobo
dveh let.
68. Clen

Sedez skupne komisije je v
Ljubljani pri Biroju gradbenistva
Slovenije.

Stroske za delo skupne komi-
sije si razdelijo udelezenci z do-
£OVOTOMmL.

69. ¢len

Skupna komisija skrbi za or-
ganiziran in usklajen potek spo-
razumevanja in opravlja druge
naloge za udeleZence, ki se dolo-
¢ijo s sklepi zbora udeleZencev.

Po sklenitvi sporazuma skrbi
skupna komisija za njegovo izvi-
Sevanje.

Skupna komisija nadalje odlo-
éa o posameznih sporih, Ki na-
stanejo med sprejemanjem samo-
upravnega sporazuma in pri nje-
govem izvajanju. Po pooblastilu
zbora udeleZencev z dne 8. maja
1974 so njene odloCitve do-
konéne in obvezne za udele-
Zence. Skupna komisija je za
svoje delo odgovorna zboru ude-
lezencev.

70. ¢len

Clani skupne komisije izvolijo
izmed sebe po enega Clana in
njegovega namestnika v komisijo
Za Prescjo.

71. ¢len

Na podlagi staliS¢ zbora ude-
leZencev ter na podlagi pripomb
in predlogov posameznih udele-
7encev in sindikata pripravi
skupna komisija predlog samo-
upravnega sporazuma in ga po¥
lie v razpravo in odloCanje vsem
udeleZzencem samoupravnega
sporazumevanja ter v mnenje
sindikatu.

72. ¢len

Morebitne pripombe in pred-
loge k predlogu sporazuma pos-
ljejo udeleZenci in sindikat skup-
ni komisiji najpozneje v 45 dneh
od _dneva, ko so prejeli predlog.

Steje se, da udelezenci samo-
upravnega sporazuma in sindikat
nimajo pripomb, ¢e v omenje-
nem roku komisiji ne odgovo-
rijo.

73. ¢len

Skupna komisija poslie 130
izvodov predloga samoupravnega
sporazuma tudi komisiji za pre-
sojo. Komisija za presojo obrav-
nava svoje pripombe in predloge
s €lani skupne komisije. Ce se ne
doseze soglasje, poslje komisija
za presojo sporna vprasanja vsem
udelezencem, da jih obravnavajo
in o njih odlo¢ajo neposredno
delavci, oziroma njihovi pristojni
organi. Zaradi resitve sporne
vprasanja lahko prizadeti udele-
Zenci ustanovijo arbitraio s po-
oblastilom, da je njena odlocitev
dokonéna in obvezna.

74. ¢len

Ce sindikat sodi, da v predla-
ganem Samoupravnem, Sporazu-
mu niso upostevana njegova sta-
li¢a o ureditvi posameznih vpra-
§anj v samoupravnem Spora-
zumu, ki se neposredno ti¢ejo
poloZaja delavcev in njihovih
pravic, sproZi usklajevalni posto-
pek za sporazumno ureditev
spornih vprasanj in v njem sode-
luje. :

75. ¢len

Samoupravni sporazum je
sklenjen, ko ga sprejme vecina
vseh delavcev v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela in ga pod-
pide za podpis pooblaiCeni dela-
vec. Podpisani sporazum s skle-
pom o sporazumu se podlje
skupni komisiji, ki ugotovi, ali je
sprejet v enakem besedilu, o Ce-
mer obvesti ostale udeleZence.

76. ¢len
Ce med udeleZenci samo-
upravnega sporazuma ne pride
do soglasja o besedilu samo-
upravnega sporazuma, skufa
‘skupna komisija neposredno s
rizadetimi udeleZenci uskladiti
sedilo. Ce do soglasja o bese-
dilu kljub usklajevalnemu po-

stopku v 30 dneh od dneva, ko
so udeleZenci prejeli predlog sa-
moupravnega Sporazuma ne
pride, velja sporazum za udele-
Zence, ki so ga podpisali v ena
kem besedilu, kar ugotovi skup-
na komisija s sklepom. Ta sklep
poslje vsem udeleZencem samo-
upravnega Sporazumevanja, pri-
stojnemu sindikatu in republi-
$kemu sekretariatu za delo.

77. ¢len

Sprejeti in podpisani samo-
upravni sporazum poslje skupna
komisija republifkemu sekreta-
riatu za delo, da ga vpise v razvid
samoupravnih sporazumov. O
vpisu izda sekretariat komisiji
pismeno potrdilo.

Sprejeti in podpisani samo-
upravni sporazumi se objavijo na
nacin, ki ga dolo¢ijo udelezenci
v samoupravnih sporazumih.

78. €len

Ta samoupravni sporazum se
lahko spremeni in dopolni samo
po postopku, kot je predpisan za
njegov sprejem.

Izjema'so dolocbe, ki jih ureja
sindikalna lista in se spreminjajo
in dopolnjujejo po posebnem
skrajfanem postopku tako, da
skupna komisija sestavi predlog
sprememb in dopolnitev spora-
zuma in ga poilje v razpravo in
odloéanje udelezencem sporazu-
ma v skraj§anem roku 10 dni.

792¢ken
Udelezenci sporazuma so
dolzni uskladiti svoje samo-

upravne splosne akte o razpore-
janju dohodka in o delitvi sred-
stev za osebne dohodke z doloé-
bami tega sporazuma v 6 mese-
cih od dneva veljavnosti spora-
zuma.

Ce so dolo¢be samoupravnih
splosnih aktov iz prejSnjega od-
stavka v nasprotju s samouprav-
nim sporazumom, se uporabljajo
doloébe samoupravnega spora-

zuma.
80. ¢len

Udelezenec  samoupravnega
sporazuma lahko odstopi od sa-
moupravnega sporazuma § pis-
menim in obrazloZenim skle-
pom, ki ga sprejme vecina vseh
delavcev temeljne organizacije
zdruZenega dela. Sklep mora po-
slati skupni komisiji in republi-
Skemu sekretariatu za delo.

Odstop zaéne veljati s prvim
januarjem leta, ki sledi letu, v
katerem je bil priglaSen odstop; s
tem dnem nastopijo za temeljno
organizacijo zdruZenega dela, ki
odstopa, posledice po Z7. ¢lenu
zakona, ¢e ne pristopi k druge-
mu sporazumu.

81. ¢len

Temeljna organizacija zdruze-
nega dela lahko pristopi k samo-
upravnemu sporazumu po njego-
vi sklenitvi s tem, da sporoci
svojo pristopno izjavo, ki jo je
sprejela vecina vseh njenih delav-
cev, skupni kofhisiji in republi-
tkemu sekretariatu za delo za-
radi vpisa v razvid.

Z dnem, ko sprejme skupna
komisija pristopno izjavo, pre-
vzame temeljna organizacija
zdruZenega dela vse pravice In
obveznosti kot udeleZzenec samo-
ypravnega sporazuma.

IX. UKREPI ZA 1ZVAJANIE
SPORAZUMA
82. ¢len

Pri izvajanju tega sporazuma
velja nacelo javnosti.

Delavci udelezencev sporazu-
ma soglafajo, da bodo izvajanje
samoupravnega sporazuma javno
obravnavali v svojih organizaci-
jah in na zborih udeleZencev
sporazumevanja.

83. élen

Skupna komisija je dolZna ob-
veS¢ati najmanj enkrat na leto in
sicer 60 dni po dostavi rezulta-
tov primerjanja na podlagi 35.
¢lena zakona udeleZence spora-
zuma s poro¢ili in z ocenami gi-
banja osebnih dohodkov po zna-
¢ilnih poklicih o vzrokih za raz-
like med njimi, o izplacilih iz
sredstev skupne porabe, o krdi
tvah sporazuma in o drugih zna-
¢ilnostih uporabe tega spora-
zuma.

84, ¢len

Skupna komisija je dolZna ob-
ravnavati obvestila komisija za
presojo o pojavih neusklajenosti
Pri uporabi sporazuma, o vzro-
kih zanje in o predlogih za od-
pravo vzrokov in svoja staliS¢a
sporo¢ati udeleZencem  spo-
razuma, sindikatu in komisiji za
presojo.

X. KRSITEV SPORAZUMA
85. clen

Kot krSitev samoupravnega
sporazuma se Steje vsako ravna-
nje udeleZenca sporazuma, ki je
v nasprotju z dolo¢bami samo-
upravnega sporazuma, zlasti pa:

— neustrezna  razporeditev
dohodka, s katero se ne doseZe
minimalna dogovorjena stopnja
akumulacije,

— neopravi¢ena razporeditev
sredstev za osebno in skupno
porabo delavcev po zakljuénem
rac¢unu preko ravni, dolocene s
sporazumom,

— nepravilno izkazovanje do--
govorjenega omejenega obsega
sredstev za zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delavcev,

— neupoitevanje dolocb spo-

razuma glede uporabe sredstev
za osebno in skupno porabo de-
lavcev,

— neupraviceno izplaCevanje
osebnih prejemkov, ki se §tejejo
med poslovne stroke,

— nepravilnosti pri izplacilih,
ki bremenijo osebne dohodke,

" nja in o uvedbi postopka P

— izplaGevanje najnil
osebnega dohodka izpod dri
no dogovorjenega limita.
86. ¢len ‘
Vsakdo lahko da pobud
zaCetek postopka ugotav
krSitve samoupravnega Sf
zuma. kA
Postopek ugotavljanja ki
se zaéne na predlog: ‘
— ¢lana skupne komisije,|
— organa upravljanja u
Zenca sporazuma,
— sindikalne orgzmili
udeleZenca sporazuma ali u
nega republiSkega sindi

organa,
— SDK.

|

|

: 87. élen ;
Ko pripravi predsednik
ne komisije potrebno g

(neposredno ali preko del

skupine), skli¢e sejo, ki je

pozneje v 30 dneh po sprej

predloga. !

88. ¢len

Skupna komisija ugotovi
je podana krditev in kakén!

%eno teZo in odlo¢i o u
e meni, da so razlogi za
ukrepa o értanju iz kroga ¥
leZecev, tak ukrep predla&‘-
sprejem zboru udeleZencev.
Ob ugotovljenih ki3
manjiega pomena in kadd
tudi brez uporabe ukrepa
tovi pravilna uporaba dol
sporazuma, lahko skupna k
sija postopek ustavi.

89. &len

Ukrepi za krditev samoup
nega sporazuma so:

— opomin, ki se poilje
udeleZencem sporazuma,
— javni opomin, ki se ob]
glasilu Zveze sindikatov S
nije,

— ¢értanje iz kroga udele
cev samoupravnega Sporaz
za eno leto in objava skl
glasilu Zveze sindikatov Sl
nije.

Ukrep se izrede organiz
zdruZenega dela, navede p?
tudi odgovorna oseba.

Stroski postopka zaradi
ravnavanja kriitve in objava
mene organizacijo zdruZe
dela, ki je krsila sporazum.

90. ¢len

Predlog ukrepa za Grtanjf
kroga udelezencev sprejme
na komisija. Predlog je sku
komisija dolZna posredovati;
ganizaciji zdruZenega dela,
kriila sporazum, njenemu ©
nu upravljanja, organu § 1

upravne delavske kontrole in
dikalni organizaciji
Organizacija zdruZenega d
ki je krsila sporazum, je do
30" dneh od sprejema pred!
obvestiti skupno komisijo o
vzetih ukrepih za saniranje

odgovornim osebam.

Skupna komisija posred”
predlog skupaj s poroc¢ilom Of
nizacije zdruZenega dela, k!
krsila sporazum, zboru udelé
cev v sklepanje.

Crtanje iz kroga udeleZen
velja lahko za leto, v katerem
ukrep izreCen.

91. élen

Skupna komisija vabi na
na Kateri odlo¢a o krSitvi 52
upravnega Sporazuma, prist
nega predstavnika organiZ
zdruzenega dela, ki je krsila
razum. Predstavnik ima prd
dati dodatna pojasnila.

Delegat prizadetega udele
ca ne odloéa o postopk: 120
ljanja krsitve.

Sklepi se sprejemajo z vecinc
glasov vseh clanov komisije; ¥
lahko veljavno odlocajo.

92, ¢len

Proti sklepu skupne komisije
se organizacija zdruZenega dela
ki je krdila sporazum, lahko pri
tozi na zbor udeleZencey v roku
30 dni od dneva sprejema sklep:
o izreku ukrepa.

Zbor udeleZencev sklepa
pritozbi z vecino glasov prisot
nih delegatov, ki lahko veljavnc
odlo¢ajo (torej brez delegat:
krdilca). Pritozbi lahko ugodi ir
zniZa ukrep, oziroma vrne za
devo v ponovem postopek, ali pz
pritoZzbo zavrne kot neuteme:
ljeno.

Ukrep za Crtanje iz kroga ude
leZzencev sprejme zbor z vecdinc
glasov vsch delegatov, ki lahkc
veljavno odlo¢ajo:-

Odlocitev zbora udeleZences
je dokonéna.

93. ¢len

O sprejetem sklepu o ukrept
skupna komisija oziroma zbo:
udeleZencev takoj obvesti OZD.
ki je krSila sporazum, njeneg:
predstavnika DS oziroma druge
ga ustreznega organa upravljanj:
ter predsednika organa samo:
upravne delavske kontrole.

XI. KONCNE DOLOCBE
94. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati t:
sporazum, preneha veljati preci
$¢eno besedilo samoupravneg:
sporazuma o osnovah in merilil
za delitev dohodka in osebnil
dohodkov v gradbeniStvu, indu:
stx:‘lj:ﬂ%radbenega materiala in so
rodnih dejavnostih, v katerem sc
upostevane Ze sprejete in predla
gane dodatne spremembe in do
polnitve, veljaven od 1. 7. 1973.

95. &len
Sklep, v katerem skupna ko
misija ugotavlja sprejem teg:
sporazuma in datum, od katere
ga se sporazum uporablja, je se:
stavni del sporazuma. K
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