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to in ono narediti, imamo dovolj. Naéeino vsi poznamo
vzroke, ki spodjedajo stabilizacijo. Hoées-notes, povezanl
smo z njimi. Toda, koliko nas resniéno vznemirjajo: nezado-
voljiva produktivnost, razmetavanje druzbenih sredsetv, ve-
liki strodki poslovanja, neizkori$éene proizvodne zmogljivo-
sti, investicijomanija, neustrezna organizacija dela. Koliko
nas moti da smo lanl zaradl odsotnostl z dela
izgubili cela desetletja oziroma 80 milijonov delovnih ur all
pa podatek, da smo lani zaradi neupraviéenih in upraviéenih
bolniskih izostankov izgubili kar 7 % narodnega dohodka in
delali (dnevno) od 3 in pol do 6 in pol ure namesto 8 ur?
Koliko nas vznemirja neodgovornost? Koliko se nas sploh
vse nadeto ti¢e? Kdo je odgovoren za zajedavske vzroke?
Seveda, odgovorrii smo vsi. Stabilizacijska akclja je nasa
skupna enotna akcija., odgovornl so tudi tisti, ki jo opazujejo
od strani. Stabilizacija se ti¢e vseh nas in mora nas vznemir-
jati. Saj vsekakor prepoéasi spreminjamo stvarl. Stabilizacija

Stabilizacija zahteva, da
uresnic¢imo dogovorjeno

terja ta Eas predvsem hitrejsl akcijski ritem, brezkompromi-
sen spopad z oportunizmom, birokratizmom in tehnokrati-
zmom. Novih stabllizacijskih nalog pravzaprav ni - stare nas
predoigo pozivajo v akcijo, ostajajo aktuaine in so mnogim
" slaba vest. Ali nimamo premalo ljudi, ki bl z osebnim, delov-
" nim zgledom premikall stvari?

Posameznik je lahko vzor, vzori pa vieéejo in spodbujajo.
Tovrstne de so uresniéevanju stabilizacije ta &as
potrebne. Zadevajo konkretno delo. Ce bo to delo prispevalo
k velji produktivhosti, k veéjemu dohodku in izvozu, bo
moralo bitl ustrezno nagrajeno! Zavedati se je namreé treba,

" da stabilizacijske bitke ne bomo dobill z zadrgnjenimi oseb-
nimi dohodki, prav osebni dohodki pa so e nekaj ¢asa v
stabilizacijskih prizadevanjih kar preveé na udaru; preveé so
sociaina kategorija in premalo element delovne motivacije.
Vsl samoupravni organi, delegatske skup3éine in vse sub-
jektivne sile nase naj uresniéljo dogovorjeno! — pra-
vimo. Torej uresni¢imo dogovorjeno! Dogovorjenega pa je
zelo veliko. Zaradi tega, ker nas nada poéasnost pri uresni-
Eevanju dogovorjenih skiepov veliko stane, jih zaénimo ure-
snitevati takoj. In kje zateti? Odgovor je pomemben, nanj pa
se veiejo vsaj tale aktualna vprasanja: kako uresniéujemo
skiepe julijskih zasedan] skup&&inskih zborov, kako uresni-
&ujemo zakon o zdruZenem delu in ali smo po 3. kongresu
anskih samoupravijalcev sedli povsod skupa) in na-
redill konkreten akcijski program uresni¢evanja resolucije, v
katerl sta najveéja Imperativa samoupravijanje in stablliza-
cija. Skrajni éas je, da z delovnim politi¢nim in organizacij-
skim zgledom ustvarimo hitrej8i akcijski ritem stabllizacije.
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OB TEDNU OTROKA

»Prizadeti otroci

Deklaracijo OZN o pravi-
cah otrok smo sprejeli in jo
poskusamo dosledno uresni-
¢evati tudi v nasi druzbeni
skupnosti. S tem se kot vodil-
na neuvridena drzava, nosilka
ideje o aktivni koeksistenci
med narodi vkljué¢ujemo v
mednarodna prizadevanja za
izboljsanje Zivljenjskih pogo-
ijev vseh otrok sveta. Doma pa
delamo tako, da z vrsto najra-
zliénejsih aktlvnostl vseh
druzbenih subjektov damo
otrokom zdravo in sreéno
otrodtvo ter jim zagotovimo
éimbolj izenadene moZnosti
za rast, razvoj in vkljuditev v
druzbeno delitev dela. S
skrbjo za vzgojo mladih, de-
lavnih, humanih in samou-
pravno socialisti¢no orientira-
nih ljudi - delavcev si zastav-
ljamo dolgoroéne cilje sreéne-
ga Zivljenja in dela vseh ljudi
nase skupnosti.

'V skladu s temi izhodiséi
smo letoinje leto ob Tednu
otroka upoétevali vsebino do-
govorjene teme »Prizadeti
otroci — nasa skupna skrb« in
vrsto nasih prizadevanj in ne-
posrednih akeij posvetili prav
tem problemom, ki so kljué¢
poglabljanja ideje medélove-
skih odnosov in hkrati po-
memben druZbenoekonom-
ski razvojni element.

Leto IX - 13. oktober 1981

Leto 1981 je Organizacija
zdruZenih narodov, ki med
drugim obravnava tudi pro-
bleme invalidnih oseb, poseb-
no otrok, proglasila za Medna-
rodno leto invalidov. Na svetu
je namreé¢ ve¢ kot 500 milijo-
nov ljudi, ki zaradi telesnih,
dusevnih ali drugih motenj ne
morejo normalno opravljati
razliénih aktivnosti,” ki jih
zdravi ljudje storimo dnevno
in brez veéjih naporov. -Po-
sebno hudo je za okoli 120 mi-
lijonov takih otrok, ki ujeti v
mreZo nerazumevanj, tradici-
je in predsodkov zlasti v nera-
zvitem svetu, ne dobi v Zivlje-
nju niti osnovne zdravstvene,
primerne vzgoje in izobraZe-
vanja, pogosto pa niti trohice
ljubezni, ki so jo'tako potreb-
ni in Zeljni kot zdravi otroci.

Zato je mednarodna organi-
zacija, osnovana za pomod
prizadetim otrokom, ki sode-
luje z organizacijo UNICEF,
sprozila aktivnosti, da se
vzbudi vedja svetovna skrb in
razumevanje za vse razvojno
motene otroke.

V skladu s tem je tudi Zveza
organizacij za vzgojo in var-
stvo otrok Jugoslavije, ki
zdruzuje dejavnosti podobnih
organizacij vseh republik ter
narodov in narodnosti Jugo-
slavije, skupno z druzbenopo-
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skupna skrb«

liti¢nimi in drugimi organiza-
cijami, povabila vse druzbene
dejavnike Jugoslavije, da se
zavzemajo za udinkoviteje
resevanje problemov druZbe-
ne skrbi za prizadete otroke,

V Sloveniji, smo razvojno
motenim otrokom Ze doslej
posvecéali veliko pozornosti.
Rezultati so vidni na podrodju
zakonodajnopravne in sa-
moupravne regulative, zdrav-
stvenega in otroskega var-
stva, socialnega skrbstva in 3e
posebej na podro&ju vzgoje in
izobrazevanja in usposablja-
nje teh otrok.

Uspehi so resni¢no tu. Ven-
dar vsi vemo, da se $e vedno
borimo z mnogimi problemi,
ki zavirajo hitrejSe reSevanje,
pogostih Zgod¢ih nalog.

Zato nam je tema letodnjega
praznovanja Tedna. otroka
» Prizadeti otroci — nasa skup-
na skrb« dobrodoéla, da bo-
mo vsi organizirani druzbeni
subjekti, ki delujemo v smeri
izboljSevanja integralne skrbi
za otroke in specializirane or-
ganizacije, organi, sluzbe ipd.,
v katerih neposredno skrb
spadajo prizadeti otroci, na-
tanéno ocenili udinke doseda-
njih prizadevanj ter se dogo-
vorili o nadaljnjih ukrepih in
njihovem uresni¢evanju.
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