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Kako smo gospodarili v 1. 1967
in naloge, ki nas se ¢akajo

Zopet je 1 leto za nami, leto
wdih preizkuSenj gospodarske re-
forme, ki zahteva od slehernega
podjetja mnogo izkusenih in od-
liégnih kadrov.

Menim, da nas gospodarska re-
forma ni v celoti presenetila. Dej-
stva kazejo, da smo zadnja leta
vlagali maksimalne napore Vv
modernizacijo proizvodnje, orga-
nizacijo dela, izobraZevanje in e
posebno v zboljSanje kadrovske
strukfure tako tehni¢nega, kakor
ostalega ekonomsko finanénega
kadra. Ne glede na subjektivne
tezave obstojajo objektivni raz-
logi, da vseh nalog, zaé¢rtanih v
nasem perspektivnermn programu
ni bilo mogode uresni¢iti. Ena od
pasih csnovnih nalog pa je, da
fimpreje avtomatiziramo tkalni-
¢e, moderniziramo barvarng in
kotlarno ter refimo vpraanje
#ehnoloéke vode, Prav v sredi re-
Sevanja navedenih nalog pa nas
3¢ doletela nova gospodarska si-
tuacija, Prvo fazo modernizacije
barvarne smo z montaZzo 250 kg
barvnega aparata in odgovarja-
ofim brzosuSilnikom resili, za
lizalnico svile smo nabavili 5 no-
vih statev, za tkalnico frotirja pa
naro¢ili 22 statev s pripadajoé¢im
snovalom, Samo modernizacija
tkalnice predstavlja vrednost pre-
ko 220 mil, st. din, modernizacija
barvarne pa je zahtevala investi-
cijo v vrednosti preko 100 mil. st,
din. Eden od glavnih razlogov, da
podjetje ne more hitreje uresni-
tevati investicijskih nalog je v
tem, da moramo isto¢asno z last-
aimi sredstvi krepiti obratna
sredstva. V razdobju pred gospo-
darsko reformo, smo problem po-
irebnih obratnih sredstev resili s
kratkoroénimi ban¢nimi krediti.
Ta moznost je sedaj znatno ome-
¥*na. Vsako povedanje proizvod-
nje zahteva, da podjetje samo re-
4 vpraSanje potrebnih obratnih
sredstev, Zategadelj. smo v zad-
njih dveh letih vloZili v obratna
sredstva za preko 200 mil. dohod-
kov nasprotno pa bi lahko v po-
gojih starega gospodarskega siste-
ma ta sredstva namenili za inve-
sticije ali pa povecanje osebnih
dohodkov

Trenutno razpolagamo s pribli-
Zno 650 mil- lastnih obratnih
sredstev. V tem znesku je zapo-
padeno tudi cca, 80 mil. amorti-
racije, ki jo lahko podjetje upo-
rablja kot obratna sredstva. Da
bi podjetje lahko vsaj do neke
mere normalno poslovalo, pa ra-
bimo za sedanji obseg proizvod-
nje najmanj milijardo st. din.
Trenutno imamo 450 mil. s. din
tujih banénih sredstev, pred enim
mesecem pa smo jih imeli celo
samo 350 mil. din. Brez dvoma,
pa tako samostojno reevanje ob-
ratnih sredstev, investicij in ¢e
%k temu pris$tejemo Se izredno sla-

bo placevanje kupcev, neugodno
vpliva na likvidnost podjetja,
predvsem pa tudi od ¢asa do c¢asa
na formiranje sredstev za osebne
dohodke,

Prav ta situacija je v teku leta
nujno narekovala svojstvene u-
krepe ma podro¢ju nagrajevanja
oziroma jacanja lastnih obratnih
sredstev, Organi samoupravljanja
bodo morali v bodote bolj odloc¢-
no posegati na navedena podro¢-
ja poslovanja in sprejemati take
ukrepe, ki bodo zagotovili nor-
malno poslovanje in rast podjet-
ja pa ¢etudi bodo potrebne dolo-
¢ene Zrtve za ceno skupnih inte-
TESOV.

Menim, da so letoSnji ukrepi za
boljSo stabilizacijo poslovanja, pa
¢eprav so bili nekaterim popol-
noma nerazumljivi, dosegli posta-
vljeni cilj. V kolikor ne bo veé¢jih
tezav s prodajo v mesecu novem-
bru in decembru, bo rezultat po-
slovanja zadovoljiv tako na pod-
ro¢ju sredstev za OD, kakor tudi
glede ostalih sredstev,

Vsak ¢lan kolektiva bi se mo-
ral zavedati, da bo druzba pod-
pirala cobstoj samo tistih gospo-
darskih organizacij, ki so sposob-
ne proizvajati dovolj produktiv-
no in na sodobnih osnovah. Pod-
jetja z nizko produktivnostjo de-
la v novih razmerah ne bodo mo-
gla ve¢ obstojati. Na tej osnovi
mora potekati idejno-politi¢na
bitka za reformo,

Mi teh nalog Se z daleka nima-
mo do kraja reSenih. Vedno nas
spremlja Se prilitno zaostala in

Letosnji jubilanti

zastarela strojna oprema, rezul-
tat tega pa je nizka produktiv-
nost in previsoka lastna cena- Za-
radi razli¢tnega asortimana (kra-
vate, frotir) tezje realiziramo po-
samezne naloge, ker Se nimamo
pogojev za do kraja osvojeno
proizvednjo, marsikdaj pa so po-
sredi tudi finan¢na sredstva, kot
v pogojih ker bi vsak dinar us-
merjali za razvoj le enega artikla.
To problemati¢cno vprasanje bo
zahtevalo po temeljitem Studiju
odlo¢éno ukrepanje. Poslovanje co-
beh vej proizvodnje se bo moralo
do kraja lociti ter se razvijati le
na osnovi svoje lastne sposobno-
sti, nikakor pa ne na Skodo ene
ali druge proizvodnje, Tu mora
priti do izraza sposobnost strokov-
nega kadra, osebna odgovornost,
produktivnost in lastna cena ar-
tikla, kon¢éno besedo pa bo reklo
trzis¢e, ki je edini merodajen

faktor za oceno plasmaja sleher-
nega artikla.

Da se nam v hodote ne bodo
masddevala taka in podobna vpra-
Sanja,- ne-bomo smeli refevati
vazne ekonomske probleme s Cu-
stvi, temvec¢ le strokovno in s te-
meljitim ter vsestranskim Studi-
jem.

Prepri¢an sem, da smo na pra-
vi poti, da je rast podjetja in nje-
gova stabilizacijag zagotovljena in.
da smo v prvem obdobju novih
gospodarskih razmer évrsto pri-
stopili k reSevanju najteZjih na-
log, ki neglede na osebna ¢ustva
zagotavljajo sigurno prihodnost.

Izkoris¢am priliko, da na pre-
hodu starega in novega leta izra-
zim slehernemu ¢lanu kolektiva
vse najboljse in veliko sre¢e tako
na delovnem mestu, kot v oseb-
nem zivljenju.

Marcjan Stame

Povzetek iz porodila predsed. DS na dan tovar. praznika

Po preteku enega leta smo se
spet zbrali na svefani seji ob pri-
liki praznika podjetja, da pregle-
damo in ocenimo poslovanje in
dosezene rezultate dela celotnega
kolektiva. Namen tegs srecanja
ni v {em, da emenjamo samo po-
zitivne strani, pa¢ pa, da realno
ocenimo uspehe in neuspehe na-
Sega dela, predvsem strokovnega
kadra.

Poslovanje tekotega leta se je
odvijalo v specifiénih okolis¢inah,
ko je gospodarska reforma pov-
zro¢ila prelomnico v na¢inu po-
slovanja, Osnovno nacdelo, ki iz-
haja iz tega je proizvajati to, kar
zahteva trg. V sodelovanju s tu-
jimi firmami skuSamo dose¢i ta-
ko kvaliteto proizvodnje, da bo-
mo na svojem podro¢ju dela no-
silci mode. To nam je v precejs-
nji meri ze uspelo. Druga naloga,
ki nam jo nalaga gospodarska re-
forma pa je izoblikovanie zavesti
proizvajalcev, da lahko dobime le
toliko kolikor ustvarimo.

Stremeti moramo za tem, da
sistemn nagrajevanja izhaja iz'do-
hodka. Zavedati se moramo, da
nismo v mezdnem odnosu in da
mesecna akontacija osebnih do-
hodkov ne more biti konéni ob-
racun. Zato se bo Se vnaprej tre-
ba posluzevati tromesefnih obra-
¢unov, da bomo na ta nadin do-
bili toliko kolikor smo ustvarili
v preteklem obdgbju,

Pomanikanje obratnih sredstev
je nastopilo kot posledica pove-
canja zalog gotovih idelkov, po-
vecanih terjatev do kupcev in re-
strikcije kratkoroénih kreditov.
To se je neposredno odrazilo v
proizvodnji, ker zaradi neplaca-
nih obveznosti do dobaviteljev
nismo imeli zadostne koli¢ine
preje. V tkalnici frotirjz in bar-
varni smo zato imeli nekaj izpa-
da v proizvodnii, ki pa smo ga v
nasledniih mesecih nadomestili
z nadplansko proizvodnjo.

Proizvodnjz svile v letoinjem
letu preZivlja preobrat. Zastarel

strojni park ni v celoti sposoben
proizvajati kvalitetnih tkanin kot
Jjih zahteva trg  Slaba prodaja
kravat je zahtevala posebne ukre-
pe, vsled cesar je bila proizvod-
nja svile zmanjSana za 40 %, Da-
nes lahko ugotavljamo, da doma-
¢a proizvodnja po kvaliteti ne
zaostaja za italijansko. Potrebno
je delati na tem, da se obseg pro-
izvodnje svile poveda tako, da bo
ob sedanjih prodajnih cenah zago-
tovljena rentabilnost tega artikla,
To pa pomeni, dodatna vlaganja
v zamenjavo strojnega parka. Pri
tem moramo biti dosledni v oce-
njevanju kvalitete in ne smemo
dopustiti, da bi kvaliteta tako v
vzoréenju kot v tkanju in izdela-
vi kravat padla.

Prodaja bombaznih artiklov je
z manjsimi izjemamj potekala
normalno, kljub temu, da je bilo
na trgu cutiti splo$no stagnacijo.

Ocena prodajne sluzbe je slede-
¢a: za lepo in kvalitetno kravato
je na trgu vedno povprasevanje.
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V osmih mesecih smo ustvarili
101 milijonov S din skladov in 58
milijonov S din rezervnih oseb-
nih dohodkov,

Ukrep © znizanju osebnih do-
hodkov je pripomogel k sigurnej-
semu poslovanju in menim, da
je bil za podjetje koristen. Od na-
daljnjega gospodarjenja je odvis-
no, ¢e se ne bomo taksSnega na-
¢ina delitve tudi v bodoce poslu-
zevali. To bo odraz premisljenosti
in zrelosti kolektiva.

Likvidnost podjetja, ki izraza
finanéno slabilnost podjetja je
bila od februarja dalje zelo slaba.
Imeli smo ve¢ obveznosti do do-
baviteljev kot terjatev do kupcev.
Danes lahko z zadovoljstvom u-
gotavljamo, da se je stanje znat-
no izboljsalo, To je rezultat zni-
zanja zalog za cca 115 milijonov
S din od marca do septembra in
navoustvarjene vrednosti 135 mi-
lijonov S din. Tako razpolagamo
s cca 250 milijoni S din veé obrat-
nih sredstev kot v zacetku leta.
Pri tem lahko omenim Se to, da
se terjatve do kupcev niso zniZa-
lg, tako da imamo pri kupeih ve-
zanih cca 150 milijonov S din veé
kot je normalno. To predstavlja
za, podjetje 3¢ dolofene finanéno
rezervo, ker bodo ta sredstva pri-
spela v podjetje 3e do konca leta

Zelo vaZen dogodek, ki je pred
nami, je montaza 22 avtomatskih
statev za tkanje frotirja. Pove-
¢ana proizvodnja bo postavila
pred prodajno sluzbo nov pro-
blem plasmana, zahtevala pa bo
tudi dodatna obratna sredstva.
Zato bo nujno precejsnji del po-
vecane proizvodnje plasirati v iz-
voz. Plan izvoza se v bodoce ne
bo vet sestavljal iz vidika po-
treb po deviznih sredstvih, paé pa
iz  vidika moznosti plasmana ro-
be

Poleg avtomatizacije tkalnice,
stoje pred nami Se druga nujna
investicijska vlaganja, ki pa ne-
posredno ne bodo nudila financ-
nega uc¢inka. To je razSiritev kot-
larne in oskrba z vodo. Kljub te-
mu, da sme letos montirali nov
barvni aparat, bodo Kkapacitete
barvanja po moentazi novih statev
7 premajhne. Predvidena je do-
pclnitev z dvema kotloma v no-
vi barvarni in nadaljna rekon-
Mrukeija in avtomatizacija stare-
ga dela barvarne, Ker nam v pod-
jetju primanjkuje prostora pred-
vsem za kenfekeijo, pripravljal-
nico in skladiséa, je v proudeva-
nju varianta za podaljSanje tkal-
nice frotirja po prvotnih projek-
tih. Ta investicija je dolgoroénegy
znacaja in bo zahtevala precej-
$nja sredstva,

Ob tej priliki naj omenim Se
nac¢in o poteku sodelovanje s
»Frotirko« Deléevo. Pogodba, ki
je bila sklenjena v c¢asu, ko se je
blago kupcem delile, danes ni
primerna in ne zagotavlja prist-
nega sodelovanja. Obstojata dve
moznosti, da se razidemo ali, da
sklenemo novo pogodbo, ki bo v
danasnjih pogojih zagotavljala so-
delovanje izkljuéno na bazi eko-
nomike, To vprasanje.se resuje,
zakljuéki "pa naj bodo rezultat
treznega preudarka.
~ Kot potroSniki in proizvajalei
vse bolj iz dneva v dan c¢utimo
nove momente tudi na domacem
trziséu. Z uvozom robe ‘postaja
nase trzis¢e Se manjSe za plas-
man nasih proizvodov. Iz tega to-
‘rej nujno sledi, da moramo izva-
zati- To pa pomeni prodajati po

svetovnih cenah. Le-te pa so nam

Se vedno trd oreh. Temu je iska-

ti vzroke v strojni opremi, obrat-
nih sredstvih itd., predvsem pa v
cloveku,

V letoSnjem letu smo bili sami
prica nezrelesti posameznikov v
nasem kolektivu., Drugaée si teh
dogodkov ne znam razlagati. No-
benega posebnegy smisla nima
ozivljati ta dogodek, kot le to,
da se moramo resno spoprijeti z
razvojem, ki narekuje nove mo-
mente v odnosu samoupravljanja
— vodenja.

Vsi €lani kolekliva smo z ena-
ko vrednostjo, vendar z razliéni-
mi delovnimi nalogami samoup-
ravljalci s sredstvi nase delovne
organizacije Pri izhajanju iz te-
ga pa moramo imeti pred oémi,
da je vloga druZbeno-politiénih
organizacij v kolektivu ter DS
kot skupsc¢ine upravljalcev ta, da
se morajo ukvarjati z bistvenimi
vprasanji gospodarjenja v podjet-
ju. Cas je, da priénemo razume-
vati in uvajati v Zivljenje taksne
odnose med upravljanjem in vo-
denjem, ki bodo imeli edino osno-

vo v ustvarjanju dohodka in ne
pretresanju vsakovrstnih malen-
kosti.

Preprican sem, da delata sa-
moupravljanje in vodenje v pod-
jetju z isto zeljo, to je za ustvar-
janje boljsega zivlijenskega stan-
darda slehernega c¢lana kolektiva.
Delavski svet mora biti ob pod-
pori druzbeno-politiénih organi-
zacij nosilec in tolmaé teZenj ce-
lotnega kolekliva. Kot tak mora
vloziti preko strokovnih sluZb vso
skrb v pripravo plana za nasled-
nje leto. Direktor prevzame s so-
delavei odgovornost za izvajanje
tega plana v cilju ustvarjanja do-
hodka, Zakljuéni ra¢un podjetja
pa je merilo ali ocena ter zaupa-
nje ali nezaupanje v nove planske
naloge. Nagrajevanje, ki je bist-
veno vazen element za dosego
takSnega stanja v podjetju, pa
mora biti vedno deleZ posamez-
nika pri ustvarjanju dohodka.

Poudarim naj Se to, da se mo-
ra proizvodni program oblikovati
samo po zahtevah trziséa, &im
aktivneje se moramo vkljucevati
v mednarodno delitev dela in si
osebni Zivljenjski standard obli-
kovati v mejah uspehov poslova-
nja.

SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

Upravni odbor:

Upravni odbor je imel v raz-
dobju 1 meseca 2 seji. Obravna-
vana je bila analiza obratuna za
9 mesecev, vpraSanje nagrajeva-
nja, reklamacija teritala od firme
Rhodiatoce in razprava o poslov-
nem sodelovanju Delé¢eva in Po-
re¢. O poslovnem uspehu je podal
porod¢ilo  vodja racunovodskega
sektorja. Na podlagi podanega po-
rotila je upravni odbor ugotovil,
da je rezultat poslovanja mnogo
boljsi od prvih mesecev t. 1. in
kot takega sprejel na znanje.

Programsko analitska sluzba je
kila zadolzena, da pripravi pred-
log vezav za delovna mesta, ki se
lahko veZejo na doseZen dohodek
na zaposlenega, Vrednost tocke
naj dolo¢ajo uspehi prodaje, pro-
izvodnje in manjsi strodki, ki
vkljuéujejo lastno ceno. Dobra
prodaja sili v dobro proizvodnjo,
ta pa mora proizvajati ¢im ceneje,
¢e hocemo doseci, da se bo vred-
nost to¢ke gibala v skladu s plan-
sko vrednostjo ali pa jo celo pre-
segla. Zaradi konkurence na tr-
zig€u in ¢e proizvodi niso konku-
renéni, uspeh prodaje upada. Za-
radi pomanjkanja preje pride do
zastoja v proizvodnji, stroSki pa
kljub temu rastejo, kar ima za
posledico tudi padec vrednosti
toéke Strokovna sluzba je pri-
pravila predlog vezav, o katerem
so strokovne sluzbe ze razprav-
ljale, vendar o tem $e ni dokond-
no sklepal delavski svet podjet-
ja.
Za potrebe proizvodnje bi mo-
ral dobavitelj v prvem kvartalu
t. 1. izdobaviti acetat prejo v
skupnem znesku za cca 18 mili-
jonov Lit. Ta_preja pa ni bila iz-
dobavljena, niti je podjetje ne bi
sprejelo, ¢eprav je kupec vstrajal
na izdobavi. V osebnem razgovo-
ru med predstavnikom Rhodiato-
ce in podjetjem je bil doseZen
sporazum, da dobavitelj zniza ce-
no acetatu, na kar je konéno tu-
di pristal, podjetje pa je s tem
pridebilo cca 15 milijonov S din.
Upravni odbor je razpravljal tu-
di o porocilu direktorja, ki se
nanasa na poslovno sodelovanje
med naSim podjetjem Frotirko,
Deléevo in Plavo Laguno iz Po-

re¢a. S Frotirko so nastale dolo-
éene teZzave, ki pa so bile v me-
secu oktobru delno premoscéene,

Poslovni odnosi med Plave La-
guno in nadim podjetjem pa po-
tekajo dobro in v korist obeh
podjetij.

Pogodba med Frotirko iz Delce-
va, Makedonko iz Stipa in nasim
podjetjem je Ze vedno v veljavi,
so pa nekak3na trenja med Fro-
tirko in Makedonko. Eventuelne
spremembe v pogledu poslovne-
ga sodelovanja bodo kasneje
predloZzene Vv razpravo organom
upravljanja.

U pravni odbor je vzel na zna-
nje tudi porocilo direktorja o na-
bavi osnovnih sredstev 5 zZakar-
dov, pri katerih mu je uspelo zni-
zati ceno od 800.000 na 700.000
Lit po kom.

Med drugim je upravni odbor
reSeval tudi nekaj prosenj ¢lanov
delovne skupnosti in sicer: obi-
skovalcem tecaja za tuje jezike
se odobri placilo stroskov Solnine
in 50", potnih stro§kov, Berlec
Alojz je vlozil pritozbo zaradi
premestitve na drugo delovno
mesto. Upravni odbor je pritoZbi
ugodil. Stefani¢ Rozki je bilo na
osnovi prosnje odobreno 509
potnih stroSkov za obiskovanje
vecerne Ekonomske Sole. Enako
tudi Knavs Angelci za obiskova-
nje enoletnega Visjega admini-
strativnega tecaja, Na prodnjo
Prelovsek Mihaele ji je bil odo-
bren, izredni delovni ¢as v po-
poldanski izmeni. Rozmani¢ Vin-
ku je bilo odobreno 5 dnevno po-
tovanje v Kreefeld zaradi priu-
c¢itve montaze snovala pri firmi
Herman Walter. Sprejet je bil tu-
di sklep, da se proti Poljansek
Slavku in Sustar Slavku vloZi toz-
ba pri sodis¢u splosne pristojno-
sti zaradi plac¢ila 50.000.- S din
zaradi nepravilno pakiranih bri-
saé¢, ki so bile namenjene za iz-
VOZ.

Delavski svet:

'V istem razdobju je imel tudi
delavski svet 2 zasedanji, V de-
lovni enoti bombaZ je bilo usta-
novljeno novo delovno mesto stri-
zenje Ifrotirja z analitsko oceno
400 tock, sprejet je bil pravilnik

o varstvu pri delu, potrjen pred-
log delovnih mest za invalide, a-
dobrena sredstva za nabavoe ka-
miona in 5 Zzakardov. Obravnava-
na je bila pritozba Mihelin Franx-
ca in PoljanSek Slavketa, ki st
bili zavrnjeni. Izkljucen pa je bil
Godec Rajko, ker je samostojno
zapustil delo. V delevni enoti svi-
la je bil zmanjsan obseg dela n=
delovnem mestu prebijanje kari.
na katerem je preje delal Vrhov-
nik Joze. Ta je prosil za spora-
zumno razreSitev delovnega rag-
merja. Na preSnjo Hanci¢ Nike-
laja, je delavski svet odobril pe-
sojilo za dograditev stanovanjsle
hiSe v viSini 25-000.- N din s ten:,
da v letu 1968 ne more particip:-
rati na eventuelna sredstva zz
stanovanjsko izgradnjo. Obravns-
vana je bila tudi pritozba Rakos
Martine ny odlocbo komisije aa
izrekanje ukrepov in je bilo pri-
tozbi ugodeno. Osnovni sSoli Mo-
kinje, nad katero ima naSeg pod-
ietje patronat, pa je delavski svet
odobril sredstva za nakup ucnih
pripomockov,

To so bili v glavnem skleg!
sprejeti v tem razdobju in chsez
dela organov upravljanja.

SVEDSKA
IN NAS 1ZV0Z
V PRIHODNJEM LETU

Ze nekaj let nazaj je Svedska
dezela, ki uvozi najve¢ Svilani-
tovih brisa¢. Za leto 1968 je za
kljucenih Ze za 360.000 8 poslo
s firmami iz te deZele. Naga bri-
sac¢a se je tu afirmirala in je po-
stala pojem za doloc¢enc kvalitets.

Se pa Svedsko trzisée bistvens
lo¢i od nasSega. Medtem ko gre
pri nas v prodajo tezja, vedja ia
barvno pestra brisaca, je za Sved-
sko znaédilno, da je mogoce proda-
ti le lahko, majhno in barvno
umirjeno brisaco.

To dejstve na prvi pogled asup-
lja, ko vemo, da ima Svedska vi-
sok standard, je pa to prav vzroic
visckega standarda. Brisaéa ima
predvsem prakti¢en namen. Zato
mora biti higienska in jo je tre-
ba pogosto menjati. Zaradi tega
Se uporablja majhna brisaca.
Umirjene in svetle barve vzbuj=-
jo videz higieni¢nosti. Lahka bri-
sata pa je vazna pri pranju, saj
se koli¢ina pranja v pralnih stro-
ith meri v kilogramih. Svedska
gospodinja daje perilo v pranie
vecinoma izven hiSe in je tu te-
za odloc¢ilna.

Perspektiva izvoza na Svedsko
je velika. Maja mesecy 1968 bo
nase podjetje sklepalo dogovone
Ze za leto 1969 in to sigurno za
enake, ¢e ne za vedje koli¢ine.

Prav tako obstoji interes za ho-
telske brisace, ki bodo smele ime-
ti tezo 320 gr po m2 V kolikor
bomo uspeli ponuditi tako briss-
Co, se nam odpira moznost plas-
mana v milijonskih kolid¢inah

Na Svedsko se steka frotir iz
vsega sveta. V grosisti¢nih pod-
jetjih vidite iz Finske, CeSke, Po-
ljske, Madzarske, Portugalske.
Nemc¢ije, Japonske, Kitajske itd.
Vsled tega je vpraSanje cene ze-
lo vazno, saj je konkurenca o-

gromna. Vzhodne drzave imajo
dirigirane cene, Finska ima =

Svedsko carinsko unijo, Japonska
pa daje blago postavljeno v $ved.-
sko pristanisce. Vse to so momern -
ti, ki vplivajo na ceno, na$i pro-
izvodni strodki pa so Se vedno
previsoki, kar pomeni, da mora-
mo domg podvzeti vse ukrepe za
¢im cenejSo proizvodnjo. Sele po-
tem bomo dejansko konkurenéni
drugim. j
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NOVA I1ZBOLJSAVA
NA STATVI

Biro za znanstveno raziskoval-
no delo je obravnaval predlog, ki
ga je dal Golob Leopold, vodja
izmene v tkalnici frotirja za teh-
niéno izboljsavo na statvi. Pred-
lagal je, da se namesti na statvi
poseben zatik, ki sluzi pri tkanju
gladke tkanine. Predno tkalka za-
kljuéi tkanje, mora stkati kot za-
kljutek 6 cm platna, Predno pri-
¢ne tkati gladko tkanino, mora
statev zaustaviti, prijeti vrvieco, ki
je povezana s kavljem za premi-
kanje prizme in povrniti 20 — 40
zakardskih kart. Nato znova po-
zene statev in stke dolo¢eno dol-
zino gladke tkanine,

Po predlogu Goloba vracanje
prizme in s tem ustavitev statve
v tkanju odpade. Ko tkalka Zeli
stkati gladko tkanino, potegne za
verizico in jo zatakne na poseben
zatik. S tem se prekine premik
prizme in se platno tke pod eno
zakardsko karto. Ko hoce koncéa-
ti tkanje, sprosti veriZico, s ce-
mer pride kavelj zopet v svoje
obmoéje prizme ter se na ta na-
¢in nadaljuje nemoteno tkanje.

S to racionalizacijo se prihrani
na leto priblizno 220 ur. Prihra-
nek pa znasa letno cca 1300 N
din, Za to izboljsaveo je hil na-
grajen po sklepu delavskega sve-
ta s 360 N din. Takih predlogov
za tehni¢ne izboljSave je letos Ze
nekaj bilo in to: Subic Miro, Ro-
bida Karel in Potoénik Maks, Ti
primeri naj bodo za vzgled tudi
drugim, da bodo razmisljali, kaj
vse bi se Se dalo izboljSati in iz-
popolniti, Visina priznanja za ko-
ristno izboljSavo ali izum pa je
slehernemu zagotovljena s pravil-
nikom o izumih in tehniénih iz-
boljéavah.

-da

Kak3ni so izgledi
za nad izvoz na Dansko

Kupna mo¢ na Danskem je
precej nizja kot pri Svedski sose-
di. Vendar je moznost plasmana
frotirja tudi tu priliécna. Ny tem
trzi$éu se prav tako kot drugod
sre¢uje roba iz vsega sveta. Skla-
dis¢éa pri grosistiénih firmah pa
so natrpana z brisa¢ami.

Nad¢in nakupa je na Danskem
bistveno drugacen od onega na
Svedskem. Medtem ko Svedski
tfrgovec stremi za ekskluzivnimi
vzorei, kupujejo na Danskem po
kolekeciji. Zato se tu prodajajo
manjée kolicdine enega desena
najve¢ 6000 komadov, mora pa
biti dana moznost ponarocila.
Kvaliteta frotirja je tudi tu ome-
jena na tezo 320 gr po m? do¢im
so dimenzije drugacne od sved-
skih. Na Svedskem je vodilna di-
menzija 50 x 70 ecm, na Danskem
pa 50 x 100 cm. Dalje je na Dan-
skem interes tudi za veéje brisa-
e kot npr. 60 x120 cem, 65x'130
em in 70 x 140 e¢m, Barve brisa-
¢am morajo biti bolj zive, vzorci
pa se priblizujejo nemikemu o-
kusu_

Za leto 1968 je sedaj zakljuce-
nih poslov za priblizno 30000 $,
vendar trenutno ti posli niso si-
gurni, ker je medtem devalvirala
njihova valuta in je po sredi ce-
na spri¢o nove situacije. So pa
cene, ki se dosezejo na danskem
malenkost boljse od onih na
Svedskem.

Dansko trzisce je znatno manj-
$e od Svedskega, zato je plasman
omejen, i .

Razgovor s tovariSico GABRILO FRANCKO,
eno izmed najstarejSih delavk Svilanita

Pregledali sxo personalno evi-
denco in ugotovili, da je tov, Ga-
brilo Francka iz Mengsa ena iz-
med najstarejSih delavk Svilani-
ta. Dela v tkalnici bombaza na
delovnem mesiu vdevalke., Na
vprasanje koliko ¢asa je zaposle-
na v tem podjetju in v katerem
podjetju je zacela delati pove:

V druzini nas je bilo 5 otrok
in s Sestnajstimi leti sem ze mo-
rala s trebuhom za kruhom. Za-
poslila sem se v bivsi Vavpetice-
vi tkalnici v Smarci leta 1941, V
vsem tem razdobju, od moje prve
zaposlitve do danes je poteklo Ze
27 let. V podjetju Svilanit sem
vse od dneva, ko je bila tkalnica
prikljuéena podjetju Svilanit,
Kamnik., Ko sem prisla ng delo
t. j. leta 1941 sem delala na raznih
delovnih mestih, 7 let pa na ro¢-
ni statvi. Kasneje sem delala na
snovalu. Delovni pogoji so bili
neprimerno teZji kot se sedaj. Tu-
di Zivljenje je bilo bolj trdo kot
danes, saj nismo imeli pravice do
prevoza na delo, tople malice in
podobno, delati pa smo morali tu-
di celi dan. Delovni prostori so
bili pozimi neogrevanj tako, da
so se mi dlani kar prijemale ob
zmrznjeno Zelezo. Danes nasi
mlajsi delavci sploh ne vedo ka-
ko se dela v tezkih delovnih po-
gojih, kakrsni so bili prej S se-
boj na delo sem si vzela kos kru-
ha, pa Se tega nisem imela toliko
kolikor bi si ga Zelela.

Ali menite, da organi upravlja-
nja v podjetju zadovoljive vrsijo
svojo funkcijo?

Glede samoupravljanja sem
mnenja, da je v naSem podjetju
kar v redu Tudi sama sem bila
vec¢krat izvoljena v delavski svet.
Res je, da pri kaksnih vaZnih go-
spodarskih odlo¢itvah stojijo pred
tezko nalogo, to pa =zato, ker z
vsem obsegom gospodarjenja in
drugimi poslovnimi zadevami ni-
so v taki meri upoznani kot se od
njih zahteva. V podjetju se Se kar
dobro gospodari, sicer ne bi v
enem desetletju zrasla tako lepa
tovarna kot je, ki nam je lahko
v ponos. K temu uspehu pa smo
seveda prispevali vsi, ko smo se
morali marsikdaj odreéi delitvi
presezkov, zavedajo¢ se, da mo-
ramo v korak s socdobno proiz-
vodnjo,

Ali ste zadovoljni z delom, ki
ga opravljate, osebnimi dohodki
in kaksni so po vaSem mnenju
medsebojni odnosi v enoti?

V enoti se dobro razumemo in
menim, da ni kaks$nih ve¢jih spo-
rov, ki bi jih ne znali sami resiti.
Sedaj delam na delovnem mestu
vdevalke in sem z delom kar za-
dovoljna; enako tudi z osebnimi
dohodki. Ne bi bilo pa odve¢, ce
bi tudi kaj ve¢ zasluzili. Z mlaj-
§imi delavei se razumem in ne bi
vedela primera, da bi se katera
postavljala po robu starej$im de-
laveem, ¢&e jim nudijo kakSen
strokovni nasvet iz prakse ali ce
je treba kaj pomagati. Tezko mi
je bilo, ko sem zaradi zdravstve-
nih razlogov zapustila delovno
mesto snovanje in sem imela kar
solze v oc¢eh, ko sem bila razpo-
rejena na sedanje delovno mesto,
Tu sem se Ze privadila in z vese-
ljem vrdim to delo. Delavke si
med seboj pomagamo, predvsem
rezervne tkalke in ¢e ni potrebe

po zameni, pa opravljajo tudi
druga dela, kot je Sivanje kart,
¢is¢éenje votkov ipd.«

Kako je kaj z vasim zdravjem,
ali imate kakSne posebne tezave?

7Z zdravjem sem Se kar zado-
voljna, ¢eprav me zadnje case
vetkrat boli noga. To pa je rezul-
tat dolgoletnega stanja pri stroju.
Ves cas, odkar sem zaposlena,
sem zelo malo hodila okrog
zdravnikov, zadnji €as sem bila
nekaj malega v stalezu zaradi te-
zav v nogi, K izboljsanju delov-
nih pogojev pa so mi pomagali
tudi samoupravni organi s tem,
da mi podjetje placuje prevozne
stroske skozi vse leto iz Mengsa
v Kamnik.

VaSe zelje v bodoce?

Moja Zelja je, da bi bila Se na-
prej zdrava, da bi lahko oprav-
ljala svojo delovno dolznost in
tako doc¢akala zasluzeno pokojni-
na. Ob tej priliki pa bi izkoristi-
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la to priloznost in predlagala naj
bi organi upravljanja razprav-
ljali o vprasanju posebnega do-
datka za starejse delavce Menim,
da bi bilo dobro, ¢e bi se starej-
§im delaveem, ki so Ze toliko da-
1i od sebe, priznal dolo¢en znesek
kot starostni dodatek ko delavec
ze stezka dosega postavljeno na-
logo.

Tako smo koncéali razgovor s
tov. Francko in ji tudi mi Zelimo,
da bi z zadovoljstvom opravljala
svoje delo in doc¢akala v podjetju
zasluZzeno pokojnino.

-d a

Porocilo o izvajanju predpisov
varstva prideluin o
ugotovitvah inspektorja dela

S 30", zasedbo delovnega me-
sta varnostnega tehnika se je pri-
¢elo sistemati¢éno pripravljati in
delati na podro¢ju tehni¢éne var-
nosti pri delu. Od novega leta pa
do danes smo v glavnem delali
na odpravi tehni¢nih pomanjklji-
vosti pri strojih in napravah, na-
dalje pri sodelovanju izdelave
projektov zg nove ali adaptirane
proizvodne prostore, posebno pa
je bilo veliko dela pri pripravi
osnutka pravilnika o varstvu pri
delu,

Zaradi zastarelosti nekaterih
strojev in naprav in zaradi ne
dovolj skrbno grajenih nekaterih
objektov imamo v nasi tovarni
sorazmerno $Se ogromno tehnic-
nih pomanjkljivosti po vprasanju
varnosti pri delu. S sprejetjem
pravilnika o varstvu pri delu,
smo dobili za naSo tovarno pre-
cej dragocen dokument, na osno-
vi katerega in v skladu s splos-
nimij predpisi o varstvu pri delu,
bo mozno sistematiéno in plani-
rano odpravljati razne tehniéne
pomanjkljivosti. Ne bi navajal
vseh pomanjkljivosti tehnic¢ne in
zdravstvene za$éite, ker jih je
preve¢, ampak bi predlagal, da
organi samoupravijanja zadolzi-
jo odgovorno sluzbo, da pripravi
senacijski naért za odpravo po-
manjkljivosti in za to dolo¢ijo po-
trebna finanéna sredstva.

Omenim, naj Se to, da je poleg
ogromnega Stevila manjsih po-
manjkljivosti potrebno reSiti tu-
di vprasanje ropota, klimatizaci-
je, razsvetljave in transporta v
nekaterih obratih. V novem pra-
vilniku o varstvu pri delu so toc-
no predpisani normativi o visini
ropota, temperature, osvetljenosti
in tako dalje, katerim se bomo
morali priblizati in jih dosedéi.

O vseh teh pomanjkljivostih je
poutena tudi inspekcija dela, za
katere odpravo je inspektor de-
la dolotil sorazmerno kratke ro-

ke, Nekaj hujiih tehni¢nih po-

manjkljivosti smo Ze odpravili.
Nekaj obolenj je bilo zaradi

slabe klimatizacije v barvarni in

previjalnici, kjer je vedno prepih,
ne dovolj ogreti prostori ali pa
prevelika koli¢ing prahu.

Vseh telesnih poSkodb na delu
ter na poti na delo in domov je -
bilo v letoSnjem letu 15. Poske-
dovane so bile predvsem rolke,
noge in hrbtenice.

Ob koncu lanskega leta je bil
organiziran tecaj o varstvu pri
delu, katerega so obiskovali moj-
stri, obratovodje in nekateri vo-
dilni delavei, vsi so pa ob koncu
tecaja morali opraviti izpit. Te-
caj je bil zelo uéinkovit in se je
od takrat dalje pri¢elo resneje
gledati na vpraSanje varstva pri
delu. Taki tecaji ali seminarji se
bi morali $e organizirati, prav ta-
ko pa bi morali preizkusiti zna-
nje o varstvu pri delu. Nujno je,
da se vse delavce ob razporeditvi
na novo delovno mesto pouci o
tehniéni in zdravstveni za$éiti na
tem mestu, kakor tudi, da se to
znanje vedno obnavlja.

Se enkrat bi se povrnil k pra-
vilniku o wvarstvu pri delu. V
njem so toéno zapisane vse dolz-
nosti in pravice vseh zaposlenih,
posebno pa so poudarjene dolz-
nosti vodij del, katere bo treba
brezpogojno izpopolnjevati, kajti
neizpolnjevanje teh dolZnosti se
smatra za delovni prekrsek, kate-
rega bo morala obravnavati za to
odgovorna komisija.

V letosnjem letu je storjenih ze
nekaj prekrskov zaradi neizpol-
njevanja predpisov o varstvu pri
delu. Primeri so bili prijavljeni
disciplinski komisiji,

Ob koneu pa bi priporo¢il ne-
kaj predlogov za uspeSno izvaja-
nje varstva pri delu:

1. Proizvodno-tehni¢na sluzba naj
v  sodelovanju z varnostnim
tehnikom pripravi sanacijski
plan o odpravi tehniénih po-
manjkljivost,
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V. mednarodna razstava tekstilnih

Koncem septembra oziroma v
zatetku oktobra je bila v Baslu
odprta 5. mednarodna razstava
tekstilnih strojev- Ta razstava se
vrii vsake Stiri leta in je po svo-
jem znacéaju in obsegu najvetja
tovrstna razstava na svetu. Ze
sam podatek, da je letos na tej
razstavi sodelovalo 800 firm iz 13
drzav pove, kak3en interes je vla-
dal med proizvajalei tekstilnih
strojev za to razstavo, na drugi
strani pa tudi med tekstilnimi
strokovnjaki, saj je ves ¢as raz-
stave bil obisk izreden. Da je bil
obojestranski interes tako velik,
je razumljivo, saj vlada med pro-
izvajalci tekstilnih strojev obicaj,
da ravno na teh razstavah poka-
zejo svoje novitete, Na ta nadin
ima obiskovalec mozZnost dobiti
celoten vpogled v stanje strojne
opremljenosti v tekstilni indu-
striji; poleg tega pa tudi lahko
zazna, v katero smer se bo tek-
stilna strojegradnjg v bliznji bo-
do¢nosti razvijala in katerim ar-
tiklom je podana posebna pozor-
nost.

Glede na pomembnost te raz-
stave je UO nasega podjetja spre-
jel sklep, da se te razstave ude-
lezi 5 strokovnih sodelavecev, po-
leg tega pa je DITT poslal 5 svo-
jih élanov. Potovali smo z avto-
busom podjetjia SAP, ki je za to
potovanje ponudil najboljsi aran-
zma, Kljub dolzini poti (okrog
850 km v eno smer) je voznja hi-
tro minila, saj je ve¢ina od nas
prvié potovala po tej poti. Tudi
na mejah ni bilo veéjih zastojev,
saj najvec¢krat niti niso pogledali
potnih dovoljenj. Stanovali smo v
majhni vasici Lanjenbruck, ki se
nahaja 30 km juing od Basla.
Tam smo tudi zajtrkovali ter ve-
cerjali.

Vsako jutro smo se z avtobu-
som odpeljali v Basel na razsta-
vo, Sama organizacija razstave je
bila zelo uspedno izvriena. Vsak
obiskovalec se je javil v javnem
centru, kjer je izpolnil obrazec o
osebnih podatkily (ime in priimek,
polozaj, firma, mesto, drzava). Te
podatke so natisnili s posebnim
strojem na karton ter ga vlozili
v polivinilasto folijo, ki je bila
prirejena. tako, da si jo lahko za-
taknil za Zep na suknji¢u. Na ta
naéin so prireditelji originalno
resili vprasSanje kontrole pri vsto-

POROCILO O IZVAJANJU
PREDPISOV VARSTVA PRI
DELU IN O UGOTOVITVAH
INSPEKTORJA DELA

2. Pri izdelavi letnega plana za
leto 1968 naj se uposteva sred-
stva za realizacijo sanacijskega
plana.

3. V tisk naj se da pravilnik o
varstvu pri delu in veze v knji-
zico Zepnega formata ter po 1
izvod izro¢i vsakemu zaposle-
nemu v nasi tovarni.

4. Organi upravljanja naj zadol-
Zijo  proizvodno-tehniéno in
razvojno sluzbo, da vzporedno
Z razvojem proizvodnje razvi-
jajo in izboljsujejo tudi tehnic-
no in zdravstveno zascito.

5. Komisija za izrekanje kazni,
naj kritiéno razpravlja o krdit-
vi dolznosti varstva pri delu.

6. Organi samoupravljanja naj
sprejmejo sklep, da vsi vodje
dela do vodje proizvodnje, in-
dividualno prestudirajo pravil-
nik o varstvu pri delu in da se
vsakega posameznika izprasa o
obvladanju tvarine.

Stane Zobavnik

pu v razstavne dvorane, poleg te-
ga pa je vsakdo imel priloZnost
ze od dale¢ ugotoviti, od kod je
kdo, kaj je in kaksen polozaj ima_
Posebno prakti¢no se je izkazalo
to ob priliki razgovorov z raz-
stavljalei, saj ni bilo potrebno
predstavljanje oziroma pisanje
naSih imen in priimkov kar rav-
no tujcem povzroc¢i velike pregla-
vice.

Kot sem Ze omenil, je razsta-
va napravila izreden vtis, tako po
obseznosti, kot tudi mnozini no-
vitet. Razstavljeni so bili vsi sek-
torji tekstilne tehnologije od
predenja do oplemenitenja in
kontrole kot tudi vsa spremljajo-
¢a industrija (klima, utenzlije,
transport). Splofen vtis je, da so
proizvajaleci strojev v vseh sek-
torjih tezili- za tem, da izdelajo
¢im bolj avtomatske stroje z vi-
soko produktivnostjo, nizko ude-
lezbo delovne sile, zmanjsanim
potrebnim delovnim prostorom
ter opremljene s ¢im popolnejsi-
mi kontrolnimi in merilnimi na-
pravami. V nadaljnem se bom o-
mejil na tiste sektorje, ki so inte-
resantni za na$o proivodnjo,

1. Krizno previjanje

Pri vseh razstavljalcih je bilo
opaziti teinjo ¢im vecje avioma-
tizacije dela. Natik predilniskih
navitkov na vreteno je avtomat-
ski, bodisi s pomod¢jo transportei-
ja ali bobnov. Vezanje krajev ni-
ti, oziroma odstranjevanje pretr-
gov je avtomatsko s pomoé¢jo vo-
zlaéa. Z ozirom na vozlace je opa-
ziti 3 tipe in sicer 1 vozlaé¢ na 1
vreteno (Leerozna), 1 gibljiv voz-
la¢ na 10 vreten (Schlathorst); 1
fiksni vozlaé na 10 vreten — gib-
ljivih (Schweiter). Navijanje hi-
trosti so povsed enake in se gib-
ljejo do 1200 m/min. Vsi stroji so
opremljeni z elekironskimi ali
optiénimi ¢istilei preje, éemur je
podan izreden poudarek. Nekate-
ri imajo tudi montirane naprave
za parafiniranje.
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strojev v Baslu

2. Navijanje votka

Pri navijanju votkovne preje ni
posebnih novosti, Vretena imajo
obi¢ajno od 10.000 — 12.000
obr,min., dovod praznih cevk je
avtomatiziran, polne votkovne
cevke se zlagajo v aluminjaste
zaboje. Leesona je razstavila 4
barvni »Unifil«, ki ga je bilo ve-
liko opaziti na razstavljenih tkal-
skih strojih.

3. Snovanje v pasovih (Sasko)

Konstiukeija snoval je nespre-
mnenja. Poudarek je posebno na
zagonu in zaustavljanju snoval ter
na d¢istileih in napenjalcih na
cevénici, Maximalna hitrost sno-
vanja je do 800 m'min, hitrosti
navijanja na csnovni valj pa do
200 m/min.

4. Tkalski stroji

Razstavljenih je bilo izredno
veliko tkalskih strojev za razlic-
ne namene. Opaza se, da so neav-
tomatske statve Ze skoraj izginile,
pri avtomatskih statvah pa gre
razvoj v stanje brez c¢olnickov.
Pri vseh tipih statev je opaziti,
da so proizvajalei tezili za tem, dg
¢im bolj povedajo Stevilo obratov
ter Sirine statev. Izreden pouda-
rek je dan mehanizmom za po-
puicanje osnov, tvorbo zeva in
kontrolnim mehanizmom. Mnogo
tipov statev je bilo opremljenih
z unifilom.

3. Barvni aparati

Barvnij aparati za kriZzne navit-
ke v bistvu niso spremenjeni,
povsed pa je opazna teZnja k pre-
hodu v popolno avtomatiko, Raz-
stavljeni so bili zelo razliéni
barvni aparati po velikosti od
100 kg do 1000 kg. Zelo razliéna
pa je izvedba in povezava ¢rpalk,
dovodov in odvodov in kontrolnih
naprav,

Ing Ribas
(Se nadaljuje)

Analiza ankete za Kamniski tekstilec

Uredniki odbor se je odlocil, da
izvede med ¢lani kolektiva anke-
to z namenom, da bi dobili po-
datke o oceni nasSega glasila
»Kamniski tekstilec«. Odposlanih
je bilo 495 anketnih listov, od te-
ga pa je bilo vrnjenih 123 ali
250,. Na vprasanje: Ali menite,
da je potrebno, da izhaja Kamni-
gki tekstilec? je 97 ¢lanov odgo-
vorilo z »da«, 23 pa z »ne«, Na
drugo vprasanje: Ali vam odgo-
varja vsebina Kamnifkega tek-
stilca? je odgovorilo z »da« 67
¢lanov in z »ne« 48, 7 odgovorov
pa je bilo neveljavnih. Na tretje
vrasanje: Ali vam ugaja rubrika
razgovori s proizvajalci? je bilo
97 pozitivnih odgovorov, 15 pa
negativnih, 10 listov pa je bilo
neveljavnih. Na éetrto vpraSanje:
Ali vam informator dovolj jasno
posreduje poro¢ilo o nhormah in
nagrajevanju, je 45 anketirancev
odgovorilo z »da«, 51 pa z »ne«.
Na peto vprasanje: Kaj pogresate
v Kamniskem tekstilcu in kaj
predlagate, pa je bilo kar 62 pred-
logov. Samo v §tirih primerih sta
bila po dva odgovora enaka, v
ostalih pa ima vsak bralec svoje
7elje, Naj na kratko povem kaj
vse so anketiranci predlagali:

— da bi hile bolj$e plade: ta
odgovor ne ustreza vsebini vpra-

- Sanja. Nekega anketiranca zani-

majo osebni dohodki strokovnih
delaveev podjetja. Dohodki teh
delavcev nisp nobena skrivinost
in je pladilna lista vsak mesec iz-
obesena, pa si jo lahko vsak ogle-
da kdor zeli videti osebne dohod-
ke posameznikov: Te podatke lah-
ko zve tudi v racunovodskem sek-
torju — sluzbi za obraéun oseb-
nih dohodkov. Neki anketiranec
pravi, da ne sprejema zamujenih
informacij. Vesti, ki jih prinasa
Kamnigki tekstilec res niso vée-
rajsnje, saj tudi ne morejo biti.
List izhajz po potrebi, kajti do
sedaj ni niti 1 delavee iz proiz-
vodnje napisal najmanjSega ¢lan-
ka. V listu je.prostora za vse. Vsi
lahko spregovorimo o svojih teza-
vah in problemih podjetja. Vsak
prispevek, ki ni Zaljiv, je dobro-
doSel. Z ozirom na obéasno izha-
janje KamnisSkega tekstilea mo-
rajo biti ¢lanki taksni, da v glav-
nem informirajo ¢lane delovne
skupnosti o preteklem delu in u-
spehih podjetja in o bodoé¢ih na-
logah. Teko¢e informacije lahko
posreduje bralcem samo tisti ¢a-
sopis, ki tudi dnevno izhaja. Ne-
ki anketiranec celo pravi, dg Se
ni videl KamniSkega tekstilca.
Verjetno je ta ¢lan delovne skup-
nosti ele prisel v podjetje ali pa
je nepismen, do¢im pa drugi an-
ketiranec pravi, dg Tekstilec iz-

haja v previsoki nakladi, zato se
valja po vseh kotih. To sta dva
velika nasprotna odgovora, Eden
izmed anketirancev predlaga tu-
di ukinitev Kamniskega tekstil-
ca, CeS, da je Skoda papirja in de-
narja. Ta odgovor ne ustreza da-
naénjemu druzbenemu razvoju.
Ustava in statut podjetja nalaga-
ta delovnim organizacijam, da v
kakr$nikoli obliki posredujejo
informacije delavcem o proiz-
vodnji, o politiki nagrajevanija,
poslovanju podjetja itd. Resniéno
pa je vsebinsko vprasanje takih
informacij.

Poleg negativnih odgovorov pg
so bili dani tudi koristni nasveti,
Nekateri si Zelijo veé¢ kriZzank in
humorja. Dober je predlog, ko
nekdo predlaga, da bi moral ob-
ravnavati tudi ostale podatke tek-
stilne industrije Slovenije in no-
vosti na pedroc¢ju razvoja tekstila.
Res je, da bi tisti, ki poslovno po-
tujejo po nasi drzavi in v tujino
tudi lahko malo ve¢ pisali o teh
potovanjih, kaksne koristi sa do-
prinesli podjetju ipd. Raznih
predlogov je Se in 3e, toda zal
uredniski odbor ne bo mogel
vsem ustre€i z odgovorom. Ta an-
keta pa je le ogledalo, kako posa-
mezniki gledajo na te informaci-
je, ki jih prina3a nase glasilo.
Anketa je vsekakor uspela, &e-
prav listov niso vsi vrnili. Ured-
niski odbor se bo tudi v bodoée
trudil, da bi bil na§ Kamniski
tekstilec ¢imbolj zanimiv in bran.
Glasilo pa bo zanimivo samo ta-
krat, ko bodo tudi ostali élani de-
lovne organizacije pisali o pro-
blemih in uspehih, izraZali svo-
jo kritike, ki naj bo usmerjena
samo v to, da bomo bolj§e in us-
pednejSe gospodarili.

K. A.

Priprava za nove stroje

Z nabavo novih 22 kom. avto-
matskih tkalskih strojev od fir-
me GIANI Italija se bo povecala
proizvodnja frotirja ter dodatno
obremenila in poveéala proizvod-
nja v barvarni. Prvi stroji, t j. 4
kom. bodo dobavljeni koncem
meseca decembra, ostale dve po-
siljki po 9 kom, pa v januarju in
februarju prihodnjega leta.

Postavitev novih tkalskih stro-
jev in novega snovala Regiani ne
bi predstavljala dela v takem ob-
segu kot v naSem primeru, ko
moramo nove stroje montirati na
mesta, kjer danes obratujejo sta-
re statve; te pa v exprementalno
tkalnico, kjer se tudi obratujejo
stari stroji.

Plan preselitve, premestitve in
postavitve je bilo treba izdelati
tako, da dosezemo ¢éim manjse Ste-
vilo zastojnih ur, pri ¢im manj-
sih stroskih. Planirati je bilo tre-
ba vsa dela, ki se morajo izvrsiti
predhodno, kot prestavitev, izde-
lava in postavitev Zakardske kon-
strukcije, speljava elektrié¢negy
omrezja, razsvetljave itd. Do da-
nes potekajo vsa pripravljalna
dela po nafrtu in v ¢asu, ki je
predviden.

Upajmo, da bo tudi sama mon-
taza novih strojev izvriena v ter-
minu, ki je planiran.

Jenko Janez

»Kamni3ki tekstilec«
glasilo delovne skupnosti to-
varne »Svilanit¢« Kamnik --
Urejuje urednidki odbor — Od-
govorni urednik Alojz Konda -
Naklada 500 izvodov — Tiska
Papirkonfekecija Kriko
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KakSno je finantno stanje sklada zdravstvenega zavarovanja?

Kot ¢lan skup$éine komunalne
skupnosti za socialno zavarova-
nje Cutim dolZnost, da informi-
ram naSe zavarovance ¢ financ-
nem stanju sklada za zdravstveno
zavarovanje. S konkretnimi po-
datki bom poskusal prikazati re-
alizacijo in potro$njo finan¢énih
sredstev sklada za obdobje dese-
iih meseceyv.

Problem financiranja zdravst-
venega zavarovanja postaja vse
tezji. Kljub nekaterim pozitivnim
sistemskim ukrepom, ki so sledi-
li po reformi in katerih cilj je
bil omejitev izdatkov zdravstve-
nega zavarovanja, doslej ni uspe-
lo teh izdatkov bistveno zmanj-
sati. Tudi prizadevanja samou-
pravnih organov komunalne
skupnosti socialnega zavargvanja
#a zmanjSanje potros$njg zdrav-
stvenega zavarovanja niso doseg-
la pricakovanih uspehov, Izdatki
za zdravstveno zavarovanje zla-
sti za zdravstveno varstvo Se ved-
no niso usklajeni z ekomomskimi
moznostmi sklada. Posledica te-
ga je nastajanje novih primanj-
klajev tako v skladu, kakor tudi
v nekaterih zdravstvenih zavodih.

Finanéni nacrt sklada zdravst-
venega zavarovanja delavcev ko-
munalne skupnosti za leta 1967
predvideva:

dohodkov 222,300.000 N din

izdatkov 222,300.000 N din

Dohodki sklada so za 51,5 mili-
jonov N din manjsi kot v pretek-
lem letu. Ce pa upostevamo, da
je bilo prenefeno na delovne or-
ganizacije placevanje nadomestil
za prvih 30 dni zadrzanosti od de-
la zaradi =zacasne delovne ne-
zmoZnosti  (cca 32 milijonov N
din), potem so dohodki sklada za

18,5 milijona N din manjdi kot
v preteklem letu.
Financiranje zdravstvenega

varstva v letu 1967 ureja splo$ni
sporazum o osnovah in merilih
za delitev sredstev, namenjenih
za zdravstveno varstvo na ob-
moé¢ju komunalne skupnosti, ki
Je bil sklenjen med regionalnim
zdravstvenim centrom in komu-
nalno skupnostjo socialnega za-
varovanja.

Ce upoitevamo prispevke zava-
rovanih oseb, je razmerje glede
na razpolozljiva sredstva sklada
in predvidene dchodke iz parti-
cipacije zavarovanih oseb nasled-
nje:

— za zdravstveno varstvo

72,59, ali 163,470.000 N din
— za ostale izdatke

27,59, ali 62,000-000 N din

Zga zdravstveno varstvo je bilo
7 letu 1967 dolo¢enih 21 milijo-
nov N din ali 11"}, manj sredstev
kot v preteklem letu. Ce ob vsem
tem upoStevamo Se dejstvo, da
je posebna arbitraza razveljavi-
la splo$ni sporazum Vv tistem de-
lu, ki doloca prioritetni vrstni red
izpladil, se je finanéni polozaj
sklada zdravstvenega zavarova-
nja poslabsal v taki meri, da je
ogroZzena njegova likvidnost.

Izredno tezko finanéno stanje
sklada zdravstvenega zavarova-
nja narekuje sprejem dolo¢enih
sanacijskih ukrepov z namenom,
da bi zmanjsali izdatke za zdrav-
stveno zavarovanje, Predlagani
sanacijski ukrepi zajemajo:

— odpravo pomanjkljivosti splo-

Snega sporazuma,

— racionalizacijske ukrepe zno-
traj delovnih organizacij, ki

jih financira sklad zdravstve--

nega zavarovanja in
— sistemske reSitve, s katerimi
lahko druzba vpliva na potro-
Snjo v zdravstvenem zavaro-
. vanju,

Gre za vristo ukrepov iz pri-
stojnosti komunalne skupnosti in
samoupravnih organov delovnih
organizacij, ki jih financira sklad,
kakor tudi za sistemske ukrepe,
s katerimi druzba uravnava po-

treinjo v zdravsivenem zavaro-
vanju.
lzdatki sklada = zdravstvenega

zavarovanja so bili v devetih me-
secih  realizirani 75,8%,  ali
168,478.326 N din, dohodki pa
73, 80). Izdatki presegajo dohod-
ke za 4,510.750 N din, Za zdrav-
stveno varstvo je bilo izdatkov v
desetih mesecih 116,898.937 N din_
za nadomestilo csebnih dohodkov
35,337.454 N din, za posmrtnine.
pogrebnine in podcbno za novo-
rojent¢ke 3,029-822 N din, za re-

4,227.950
izdatke

habilitacijo invalidov
N din® "in 1Zg+ druge
5,169.168 N din,
Taksno finanéno stanje je
predvsem posledica vrste poma-
njkljivosti v sistemu financira-
nja in v neskladnosti predpisov
na podro¢ju zdravstvenega zava-
rovanja, kajti med pravicami za-
varovancev in moznosimi skladov
so veliki disproporci. V sistemu,
ki zeli zajeti ¢im-veéje Stevilo
ljudi in dajati ¢imve¢ pravic, bo
to tezko ustvariti ob sedanji 5%,
stopnji za zdravstveno varstvo to,
da v tem ne bi bilo prizadeto tu-
di nase gospodarstvo. Cilj refor-
me pa ni v tem, da’ bi $e vedno
ve¢ tro$ili kot pa ustvarjali.
Konda Alojz

Skupna gasilska vaja med
PGD Kamnik in GD Swvilanit

Na dan tovarniskega praznika
14. oktobra t. 1. je bila izvedena
skupna gasilska vaja med PGD
Kamnik in gasilsko desetino pod-
jetja. Tokrat so se oboji gasilci
dobro izkazali. Ko se je na leseni
lopi pokazal dim, je dal vratar s
sireno znak za pozar. Nasa dese-
tina je takoj stopily v akcijo in
napadla lopo z juZne strani. Sko-
raj istofasno je z gasilskim avtom
prispela ng kraj poZara gasilska
desetina iz Kamnika in je pozZar
gasila s severne strani.

Gasilske naprave in motorke
s0 brezhibno delovale. Nasa dese-
tina je nastopala pod vodstvom
vodje desetine Golob Alojza,

kamniska pa ped vodstvom po-
veljnika Brlec Alojza,

Nasi gasilci bi bili pri vaji Se
belj ucinkoviti, ko bi imeli mo-
torko z veéjo kapaciteto. Tudi na
to bo v bodote treba misliti in
zagotoviti nakup boljSe in mod-
nejse.

Taka vaja je bila med nasimi
gasilei in PGD Kamnik prvié iz-
vedena, Zelimo pa, da ne bi osta-
lo samo ob tej in da bi se e ved-
krat srecali pri obvladovanju po-
zarno-varnostne tehnike-

Tem potom se kamniski dese-
iini lepo zahvaljujemo za sodelo-
vanje.

-da

Enote civilne zas¢ite v akeiji

Nekaj navodil

s podroc¢ja pozarne varnosti

V tekstilni industriji obstoja
niz nevarnosti predvsem =zaradi
uporabe surovin, ki so ve¢ ali
manj vse gorljive, Izredno nevar-
nost pa predstavlja prah, ki na-
staja pri nadaljnem delovnem
procesu. Prah ni samo nevaren
kadar v zraku lebdi, ampak je
nevaren tudi takrat kadar je na-
nesen na raznih mestih (strojih,
cevovodih itd). Da pa ti pozari
oz. eksplozije nastajajo je temu
dostikrat vzrok neprevidnost ali
malomarnost, elektri¢éna napelja-
va, stati¢na elektrika; trenje in
nesteto drugih vzrokov, ki so po-
sledica neupoStevanja poZarno

varnostnih ukrepov kot so kaje-
nje, uporaba odprtega ognja in
podobno. S ciljem, da se prepreci
poZar se povzamejo najrazliénej-
8i ukrepi, ki pa seveda kar se ti-

¢e zgradbe morajo biti zajeti Ze

pri samem projektiranju.

— Prostori ali stroji, ki so za po-
zar izredno nevarni morajo
biti lo¢eno grajeni. Tla in zi-
dovi morajo biti gladki.

— Odsesavanje prahu mora biti
tako urejeno, da se le ta odse-
sava ze od samih strojev.

— Elektro instalacija, elektromo-
torji in ostale elektro naprave
morajo biti izvedene po JUS
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normah za tozadevne obraie
— prahotesna izvedba. Na do-
stopnih mestih morajo biti sti-
kalne plosce, kjer je mogole
izklopiti elektri¢no energijo za
posamezne obrate. Vsi kovin-
ski deli morajo biti uzemljeni.

— Vse prostore se mora redono

in temeljito ¢istiti UpoStevati
je tudi, da se prostori relativ-
no vlazijo, ker je to predpo-
g0j, da se prepreci prasna ek-
splozija. Kljub temu, da zavisi
nastanek prasne eksplozije od
koli¢ine in wvelikosti prasnih
delcev je dognano, da v zapr-
tih prostorih kjer vlada rela-
tivna vlaznost nad 707, ne
more priti do napetosti 1220 V
torej ne more iskra staticne
elektrike povzrecéiti vziga me-
ganice prahu in zraka.

-— V vseh obratnih prostorih je
prepovedano kajenje in upo-
raba cdprtega cgnja. Ogreva-
nje se dovoljuje na podlagi za-
priih ogrevalnih teles, vendar
se morajo ista redno cCistiti od
prahu.

— Mastne krpe se morajo odla-
gati v zaprte negorljive zaboje
ker predstavljajo mnevarnost
samovziga.

— Stalno se morajo kontrolirati
lezaji (nevarnost trenja), Ma-
zanje lezajev naj bo po moz-
nosti aviomatsko. Posode z ol-
jem naj se hranijo v negorlj:-
vih omarah.

— Vsi obratni prestori morajo
biti opremljeni z rcénimi ga-
silnimi aparati. Kot gasilna
sredstva se priporoc¢a gasilni
pradek ali CO,, nikakor pa ne
sredstva, ki nastopajo na pod-
lagi kislin ali pa se izpodriva-
jo z vecjimi pritiski. Naprave
za gaSenje morajo biti redno
vzdrZzevane in dostopne. Za
skladiséa se priporotajo Sprin-
kler samodejne gasilne napra-
ve v kombinaciji z javjilnimai
napravami,

— Vzgeja zaposlenih o uporabi
gasilnih naprav in preventiv-
nih ukrepih na delovnih me-
stih mora biti stalna in vse-
stranska.

S pravilng strokovno izvedbo po-

zarnovarnostne sluzbe in ukrepa-

nja na Sirockem podrocju pa bo-
mo vsekakor doprinesli k §e bolj-

§i pozarni varnosti.

POMAGAJ TUDI TI OBLIKO-
VATI KAMNISKEGA TEKSTIL-
CA, SAJ JE' TVOJA TRIBUNA,
TVOJ GLAS IN TVOJA VOLJA!

ALI ZE VESTE, DA JE
KAMNISKI TEKSTILEC
GLAS SVILANITA, CE TO VE-
STE, POTEM MU PRIVOSCITE
KAKSEN CLANEK!

MALI EKONOMSKI
LEKSIKON

Kalkulacija — je racunska ope-

racija, s katero se ugotavlja: last-
na cena, nabavna cena in prodaj-
na cena, kakor tudi planska in
obra¢unska cena proizvoda. Kal-
kulacija in njeni rezultati pred-
stavljajo temelj za postavitev poc-
slovne politike gospodarske or-
ganizacije.
. Kasa-skonto — je popust na ce-
no, Ta popust je vedno izraZen
samo .v procentu, daje ga proda-
jalec kupcu pod pogojem, da ku-
pec pla¢a blago v dogovorjenem
roku, v katerem img na podlagi
dogovora pravieo koristiti kasa-
skonto,
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Kaj je gen?

Geni so po Mendelu dednj de-
iavniki. Vsak gen predstavlja do-
lo¢eno mesto na hromosonu in
obstoja v razliénih oblikah, ime-
novanih aleli. Ker so hromosoni
v parih, ima vsako Zivo bitje od
vsakega gena dva alela, ki sta
lahko enaka ali pa se razlikujeta.

Geni so delei, ki nosijo dedno-
stno »informacijo« od celice do
celice in od enega objekta na
drugega. Geni so svojevrsine
snovi, saj so tako majhne in ven-
dar urejajo rast in razvej tako,
da iz ene same celice zraste ure-
jeno bitje.

Med leti 1856 in 1865 je Men-
del, avstrijski menih, delal poiz-
kuse z dednostjo. Poizkusal je na
grahu. Izbral je ¢isti rod visokih
rastlin, ki so potem vedno imele
visoke potomce in »Cisti rod«
nizkih grahovih rastlin, katerih
potomei so bili vedno nizki. Na-
io je krizal visoke rastling z niz-
kimi. Vsi potomei so bili visoki.

Mendel ni vedel prav nié¢ o
hromosonih in genih, ko pa so jih
udkrili so postala njegova od-
kritja na mah razumljiva. Vsako
bitje ima dve garnituri hromoso-
nov, eno ofetovo in eno materino.

Geni so rek aktivne enote, ki
o nanizane vzdolZ hromosonov,
proizvajajo encieme, ki potem u-
rejajo delovanje celice in se raz-
mnoZujejo, kadar se celica deli.
Raziskovanje genov in njihove-
g£a delovanja je razmeroma novo
poglavje znanosti.

Umetna pijada za
ponesrefenca
v globoki nezavesti

Najnovejéa navodila za reSe-
vanje utopljencev in drugih po-
nesreéencev priporo¢a, da izvaja-
mo umetno dihanje tako, da
upihnemo ponesretencu z usti v
pljuéa zrak, potem stisnemo prs-
ni koS in postopek ponavljamo
veckrat. Ta nacin je silno pre-
prost in vselej izvedljiv, vendar
malo neroden in nehigienic¢en.

AmeriSki zdravnik dr. Disbro
pa predlaga sedaj v osnovi enak
postopek, vendar precej izpopol-
njen. Po njegovi zamisli so nam-
re¢ zaceli izdelovati - preprosta
harmonikasta pihalg s primernim
ustnikom_, ki ga naslonimo na
usta ponesretenega, potemn pa
meh stiskamo z rokami ter tako
potiskamo zrak v pljuc¢a ponesre-
féenca,

Iznajdljivost krotilca Zivali

Kot kazejo dosedanje izkudnje
je mogodée Z novo napravo, ki je
po vrhu Se poceni in trajna, re-
8iti mnogo ve¢ ¢loveskih zivljenj
kot z dosedanjimi postopki.

Kakc se Siri nahod?

Strokovnjaki za tehnologijo so
ugotovili hitrost drobnih kapljic,
ki Sinejo iz nosa kihajofega ¢lo-
veka. Merili so s preciznimi apa-
rati in to pri Stevilnih prehlaje-
nih osebah. ‘Najve¢ja ugotovlje-
na hifrost kapljice je bila 45 m
Iu1zIq elieaofpo Jey ‘[punies A
162 km/uro. To se pravi, da naho-
du, ki bo kmalu pri¢el razsajati,
ne bomo mogli uitr.

Vnetljive tkanine

V mestu Anderlukta pri Brux-
lellesu je gospodinja pospravljala
sobo. Pri tem se je z obleko do-
taknila Zerecega cekasa v priklju-
¢eni elektriéni pecici, Iznenada je
postaly Ziva bakla.' Namesto, da
bi se vrgla in povaljala po tleh,
da bi zaduSila ogenj je tekla k
sosedi — S$iviliji, ki je imela po-
leg sebe kup vnetljive tkanine
za obleke. Nesrecnica je nehote
Se to zaZgala, Dobila je hude o-
pekline.

1z tega primera. nesvece, lahko
povzamemo koristen pouk; ¢ée bi
se zenska vrgla na tla in povalja-
la, bi ogenj zadusila, ker pa je
bezala je s tem pospeSevala go-
renje in je povsem napaéno rav-
nala. Mnocgokrat bi bile posledice
nesre¢ pri delu in poZarov veliko
manjse, ¢e bi bili ljudje o njih
pouceni in v takg kritichem pri-
meru duha prisotni.

Knjiga je nas
prijatelj

Kako smo se spoprijateljili s
knjigo naj nam pove naslednji
sestavek,

Center za raziskovanje javnega
mnenja pri Institutu druZzbenih
ved v Beogradu je nedavno s po-
sebno anketo med drugim ugoto-
vil, da kar 46 Y, odraslih Sloven-
cev ne prebere niti ene knjige na
leto. Znang dejstvo pa je, da je
le razgledan in kulturen ¢lovek
lahko tudi dober proizvajalec in
samoupravljalec.

Drugi porazen podatek pa je ta
da pride na Slovenca letno 15.000
S din izdatkov za alkohol in sa-
mo 1000 S din za knjige. Ti po-
datki nam povedo, da bodo po-
trebni znatni druZbeni napori, da
se zajezi nepopravljiva Skoda na
podro¢ju kulturne ravni delovne-
ga Cloveka in da bo knjiga zopet
postala nas prijatelj.

PREGOVORI

Kako malovredni so najboljsi
nasveti, ¢e nas niti lastne izkus-
nje ne morejo spraviti k pameti.

Trditev, da je nekdo edini in
najbolj§i (funkcionar, strokov-
njak, delavec itd.) je zmotno.

‘Ce je edini, ne more biti naj-
blojsi, ée pa je najboljsi, ne mo-
ré biti edini.
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Nylonske
hlace
in tobogan

Neki de¢ek v Franciji se je
vsedel na vrh tobogana in se
zadrsal po Zlebu. Preden se je
pri_d;'sal do konca Zleba je zacel
vpiti, za njim pa se je pokadilo
Imel je namreé¢ nylonske hlade:
zaradi trenja so se hla¢e moéno
segrele in vnele, Fant je moral k
zdravniku in nekaj tednov ni mo-
gel sedeti.

CESTITKA

Tov. Jenko Matija — vodja
proizvodno-tehni¢nega  sektorja
je dne 30. X. 1967 diplomiral na
Visji Soli za organizacijo dela v
Kranju in si s tem pridobil ing.
Za organizacijo dela.

Cestitamo!

ZAHVALA

Ob smrti svoje mame se zahva-
ljujem vsem sodelaveem uprave
»Svilanit« za izkazano pozornost
in pomog¢.

Anica Cvet

Mali ekonomski
leksikon

Javno pravebranilstvo je driav.
ni organ, ki pred sodi$¢i in dru-
gimi druZbenimi organi zastopa
v pogledu premoZenjskih pravic
in dolZnosti federacijo, ljudske
republike in obéine, ustanove, ki
imajo znacaj pravne osebe in se
financirajo iz prora¢unskih sred-
stev, kakor tudi sklade, katere so
ustanovili drzavni organi. Javno
pravobranilstvo ne zastopa delov-
nih organizacij,

Komitent — je v Sirem smislu
poslovni partner, ki zahteva od
posrednika, da v svojem imenu
ali za njegov ratun izvrsi kakSen
posel. V oZjem smislu je komi-
tent oseba ali podijetje. katero mu
na podlagi dogovora s komisio-
narjem (posrednikom) daje nalo-
ge (pismeno. ustno), da izvréi na-
kup ali prodajo blaga.

'_Sr‘ei‘uo in uspeha
poluo leto 1968
Zeli vsem ¢laom

deloviue skupnosii
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Ulreduizki odbor
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Varnost pri delu
v slikah

Ullhlllnnm......... - H
Felig ime
sfekleno oko?

Da, zelp prepriéljivo vprasanje!

Nosti zaséitna ocala ali stekle-
no oko?

Tudi ti postavi
svojim sodelaveem,

to vprasanje

e

MNA
bEWO

Pri delu vedno misli tudi na
varnost!



