Na razgovoru je bil prisoten
tudi predsednik medob¢inskega
sindikalnega sveta tovari$ Vinko
Kovaci¢, predsednik obéinskega
sindikalnega sveta tovari§ Viktor
Ramsak, sekretar OK Zveze ko-
munistov Hrastnik, tovaris Mar-
jan Pergar, v. d. direktorja Po-
slovne skupnosti, direktor DO
Steklarne Hrastnik in vodja
TOZD, predsednik IOK OOS in
predsedniki osnovnih organizacij
sindikata, predsedniki delavskih
svetov, sekretarji osnovnih orga-
nizacij ZK in predsedniki OO
ZSMS.

Na zacetku je namestnik pred-
sednika IOK OOS DO tov. Risto
Cici¢ podal kratek pregled stanja
in polozaja nase delovne organi-

Tov. Hafner v spremstvi pomoc-

nika direktorja za tehnicna vpra-

ganja in namestnika predsednika
I0OK 0OS pri ogledu tovarne -

zacije, tov. Hafnerja so seznanili
z ekonomskim poloZajem in re-
zultati poslovanja.

Goste je posebej zanimalo, ka-
ko je stekla akcija obravnave za-
kljucénih racunov. V razpravi so
predstavniki nase delovne orga-
nizacije podali mnenje, da so bi-

~ li materiali strokovnih sluzb kva-

litetni in ustrezno pripravljeni.
Vodja TOZD 1 je pojasnil, da so
razpravo zaradi izmenskega dela
in tezav v proizvodnji organizira-
1i izven delovnega c¢asa in tako je
bila udelezba neustrezna.

Ko smo obravnavali ekonom-
ski polozaj DO Steklarne Hrast-
nik, smo opozorili tudi na teza-
ve, s katerimi se delovna organi-
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Predsednik ISS tovaris Vinko Hafner v Steklarni Hrastnik

V torek, dne 27. marca je obiskal naso delovho organiza-
cijo predsednik republiSke konference Zveze sindikatov Sio-
venije tovariS Vinko Hafner ter sekretar tovaris lvan Godec.
Najprej sta si v spremstvu predstavnikov nase delovne orga-
nizacije ogledala proizvodnjo in predelavo steklene mase v
TOZD 1, TOZD 2 in TOZD 4, ob S. uri pa je bil organiziran
skupen razgovor s predstavniki nase delovne organizacije.

zacija pri tem srecuje: to pa je
predvsem velika podrazitev os-
novnih surovin. Prav tako pa ima
nasa DO tudi precej$nje tezave
pri preskrbi s surovinami, tako
da je zZe obstajala nevarnost, da
proizvodnjo ustavimo. Tu se kot
problem pojavlja predvsem do-
bava sode iz Lukavea, slaba pa je
tudi preskrba s kremencevim
peskom. Oviro pa predstavlja tu-
di skrajno pocasen prevoz po Ze-
leznici. Sedanje ekonomsko sta-
nje, gledano v celoti, je rezultat
dveh faktorjev: sanacijski pro-
gram iz leta 1976 in situacija, ki
je ni bilo mogoce v tako krat-
kem casu v celoti razresiti. Dru-
go vprasanje, na katerega so v
razgovoru opozorili pa je zasno-
va nadaljnjega razvoja Steklarne
Hrastnik, kako se usmeriti in po-
iskati boljso perspektivo za de-
lovno organizacijo v prihodnosti.
Direktor DO je pojasnil, da je za
podrodje priprave tega koncepta
Zze imenovana delovna skupina.
Predvideva se nadaljnja avtoma-
tizacija proizvodnje na ¢im visjo
mozno stopnjo, prav tako pa tu-
di moznost odpiranja novih de-
javnosti, tako na primer izdela-
vo razli¢nih orodij za potrebe DO,
pa tudi ostale zunanje odjemal-
ce, v TOZD 4 — orodjarna s siru-
garsko-cizelersko delavnico ter
moznost dokonénega kompletira-
nja embalaznih izdelkov, tudi s
plasti¢nimi deli. Prav zaradi te-
ga je bila izvedena razdiritev sa-
nacijskega programa, dokonéno
pa bo to podroéje definirano v
letu 1979.

Ugotovljeno je bilo, da so v po-
dobnem polozaju kot Steklarna
Hrastnik, tudi ostale steklarne v
Jugoslaviji, razen steklarne v Li-
piku in Rogaski Slatini, zaradi
njune specifiéne proizvodnje. Po-
dobno pa je tudi v svetu. Polozaj
steklarn se je namred zacel slab-
Sati z energetsko krizo v letu
1973, prav zaradi vedno novih po-
drazitev energetskih virov pa je
DO v izredno tezkem 'polozaju.
Cene nasih proizvodov so se na
primer povecale za 1,7-krat, suro-
vine in energija pa priblizno 10-
krat. Neurejen pa je tudi odnos
med jugoslovanskimi steklarna-
mi, ki se kaze v medsebojni kon-

kurenci, dvojnosti asortimanov
in podobno.

Prisotni predstavniki delovne
organizacije so seznanili tovarisa
Hafnerja tudi s sistemom nagra-
jevanja v delovni organizaciji.
Dosedanje delo na tem podrocju
nam je ze dalo doloc¢ene zakljuc-
ke, rezultate, lahko smo ugotovili
dolo¢ene napake. Se v nadalje se

Uredniski odbor: Racki Viktor —
predsednik, Kapelar Albert, Gornik
Slavko, Baurheim Pavle, Zaletel
Adi, dipl. ing. Pakonovic Ivan, Bez-
goviek Anton, Kobal Milica, Ger-
hard JoZe. — Odbor za informira-
nje: Zaletel Adi predsednik, Pe-
tri¢ Vili, Greben Krista, Zorc Mi-
ro II., Cigler Janez, Habjan Gize-
la, Kirhmajer Rudi, Racki Viktor,
Bezgoviek Anton. — Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. — Uredni-
5tvo in uprava: Steklarna Hrast-
nik. Izhaja wvsakega 5. v mesecu..
Naslov: »Steklar« glasilo kolektiva
Steklarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in kli%eji AERO,
kemitna, grafiéna in papirna in-
dustrija Celje. 3:

ma skupnega sestanka predstav-
nikov sindikata in sekretarjev OO
ZK. Ocenjeno je bilo, da je bilo
to sodelovanje na ustrezni ravni,
posebno v akciji obravnave za-
kljuénih racunov., Zavedamo se,
da imata tako sindikat kot tudi
Zveza komunistov iste cilje in
tudi dolznosti za njihovo uresni-
citev., Napacno pa je vedenje ne-

Predsednika ZSS je zanimal proizvodni postopek predelave steklene
mase

bo ta sistem izgrajeval, priprav:
lja se tudi nov pravilnik, s kate:
rim naj bi zmanjsali vlogo sub-
jektivnega ocenjevanja, prav ta-
ko pa se srecujemo s problemom,
kako najti primerne kriterije za
ocenjevanje opravljanja dela pri
delavcih strokovnih sluzb.
Spregovorili smo tudi o sode-
lovanju med sindikatom in Zve-
zo komunistov v Steklarni Hrast-
nik. To vprasanje je bilo tudi te-

katerih posameznikov, ki Zelijo
osebne spore prenasati na foru-
me. Na skupnem sestanku je bi-
lo tudi ugotovljeno, da se neka-
teri ¢lani Zveze komunistov pre-
malo zavedajo svojih dolZznosti,
cemur pa bomo v bodoc¢e posve-
tili ve¢ pozornosti.

Cas tega tovariS$kega razgovo-
ra je vse prehitro minil, ob tako
plodni diskusiji, ki se je razvija-

(Nadaljevanje na 2, strani)

Tov. Hafner v razgovoru s predstavniki DO, ki so mu razkazali
proizvodnjo
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Kako smo posloval v lelu 1978

Sredi marca 1978 so bili na
zborih delovnih ljudi po TOZD in
v DSSS sprejeti plani proizvod-
nje, prodaje, ugotovitve in razde-
litve celotnega dohodka in ¢iste-
ga dohodka po TOZD. V teh pla-
nih so bile upoStevane spremeni-
be kot nova delitev premozenja,
vrnitev pregledalk iz DSSS na-
zaj v TOZD-1, 2 in 3, ter priklju-

¢itev TOZD-6 k DSSS.

Rezultati poslovanja v letu
1978 so izdelani za vsako temelj-
no organizacijo posebej in za DO
kot celoto. V tem porocilu pa na-
vajamo le najpomembnejse
skrajsane podatke.

Kot prvi podatek si oglejmo
podatke o zaposlenih v rednem
delovnem razmerju.

Plan za Stanje =R Povprecje :
107D leto 1978 31.12.1978 Foveredie " nu
TOZD-1 762 768 770 101,05
TOZD-2 390 414 420 107,69
TOZD-3 72 73 70 97,22
TOZD-4 107 96 102 95,33
TOZD-5 152 158 158 103,95
DSSS 176 185 173 98,30
Skupaj 1,659 1,694 1.693 102,05

S temi zaposlenimi pa smo vodnjo, ki nam jo prikazuje tabe-

proizvedli in uskladiscili proiz-

la. Prikaz je izdelan v tonah.

Dosezeno % : % :

Doseiend Plan
TOZD v letu 1577 1978 vletu 1978 1977 planu
TOZD-1 5.774 5.693 5.649 978 - 992
TOZD-2 16.705 17.696 18.853 112,86 106,56
Skupaj 22.479 23.389 24.502 109,00 104,76

V istem obdobju pa smo na do-
macem in tujem trgu prodali na-

slednje koli¢ine stekla. Prikaz je
izdelan v tonah.

Dosezeno % : 0% :

Dosezene Plan za T
TozD v letu 1977~ 1978 v letu 1978 ~ 1977 planu
TOZD-1 5.697 5.693 5716 100,32 100,40
TOZD-2 16.583 17.696 19.028 114,75 107,53
Skupaj. 22.280 23.389 24.744 111,06 105,80

Ce primerjamo proizvedeno in
prodano kolicine stekla, vidime,
da smo v letu 1978 prodali vso
proizvodnjo in znizali zaloge za
242 ton, Od tega je TOZD-1 zni-
Zal zaloge za 67 ton, TOZD-2 pa
za 175 ton.

Od vseh prodanih koli¢in odpa-
de na izvoz 5.818 ton stekla, za
kar smo prejeli 6,72091244 do-
larja.

S povecanjem cen inozemskim
kupcem in zaradi spremembe te-
¢ajev tujih valut, smo pri skup-
nem izvozu desegli 25,61 % visje
cene kot v letu 1977, in 27,11 %
veC kot smo predvideli v planu
za leto 1978.

V planu za leto 1978 smo pred-
videli, da bomo za tono prodane-
ga stekla iztrzili 17.342,62 din. V
lanskem' letu smo za tono stek-

Predsednik ZSS tovaris Vinko Hafner
v Steklarni Hrasinik

(Nadaljevanje s 1. strani)
la. Tovari$a Hafnerja so pri¢ako-
vali ob 11. uri tudi na REKU Za-
savje.

V svojem zaklju¢ku je tovaris
Vinko Hafner poudaril, da se mo-
ra delovna organizacija pri raz-
resitvi svojih problemov: opirati

v pretezni meri na svoje lastne -

sile, s poudarjanjem faktorjev,
kot dobro gospodarjenje delav-
cev, racionalnost proizvodnje, iz-
koriS¢anje notranjih rezerv itd.

. Dobro pripravljeni sestanki, na
katere pozivame delavce, so tudi

prispevek k njihovemu lastnemu: -

napredku. Sestanki naj bodo Si-
roki, zahtevni, pa tudi smotmi;
tako organizirani so namrec tudi
prispevek k bolj$im uc¢inkom. Po-
udaril je pomen pravilno obliko-
vanega sistema nagrajevanja po
delu in informiranja delevcev,
kajti ¢im bolj bodo razviti samo-
upravni odnosi, tem bolj se bodo
tudi delavci mobilizirali za Se

vecja prizadevanja pri napredku
kolektiva,

Posebej se je pozanimal tudi
za vprasanje ureditve benificira-
ne delovne dobe za natikalke in
izpihalke, Pojasnil je, da bov me-
secu aprilu organizirana pri re-
publidkem sindikatu posebna raz-
prava na to temo.

Ko je spregovoril o vlogi sindi-
kata v delovni organizaciji, je po-
udaril, da ne sme biti v obrambo
‘nedisciplini, ampak mora organi-
zirati svoje vrste za podporo vod-
stvu, pri prizadevanjih za napre-
dek delovne organizacije.

Na koncu je podal ugotovitev,
da je Steklarna Hrastnik po letih
krize dosegla Ze precejinje rezul-
tate. Izrazil je mmnenje, da stek-
larska industrija ni neperspektiv-
na. Trdo delo vseh odgovornih in
zaposlenih v delovni organizaciji,
opiranje na lastne sile in vklju-
cevanje predvsem lastnih napo-
rov pa bodo dali tudi Se boljse
rezultate. Jasna Kosm

la prejeli neto 14.644,62 din, v
letu 1978 pa 17.310,54 din. Ce pri-
merjamo doseZene neto prodaj-
ne cene, vidimo, da smo dosegli
plansko neto prodajno ceno
99,81 %, dosezeno neto prodajno
ceno za leto 1977 pa presegli za
18,20 %.

TOZD-1 je prejel za tono pro-
danega stekla 30.300,44 din, od te-
ga na domacem trgu 38.772,25 din
za tono, na tujem trgu pa le
25.663,10 din za tono. LetoSnja
dosezena cena je 1827 % visja
kot v letu 1977, in 5,29 % od plan-
ske cene za leto 1978.

TOZD-2 pa je prejel za tono
prodanega stekla 13.408,80 din;
od tega na domadem trgu
13.389,37 din za tono in na tujem
treu 13.563,45 din za tono.

Na rezultat poslovanja vpliva:
tudi viSina proizvodnega odpad-
ka — loma — steklenih izdelkov.
Za leto 1978 je bil planiran lom

v visini 20,61 % za TOZD-1 in
14,89 % za TOZD-2. Dosegli pa so
ga v TOZD-1 v visini 12,17 % in
ga tako znizali za 40 % od predvi-
denega. V TOZD-2 pa je bil dose-
Zen v visini 13,4 % in tako zniZan
za 10% v primerjavi s planira-
nim,

Pregled nastetih stroskov za
proizvedene steklene = izdelke,
nam pokaZe, da je lastna cena
proizvedenega za leto 1978 539.584
tiso¢ din, kar je za 17,73 % ved
kot v letu 1977 in 5,39 % vec kot
smo planirali za leto 1978. Za to-
no stekla znasa lastna cena pro-
izvodnje 22.260,26 din in je za
42,73:% vi§ja od lastne cene pro-
izvodnje  za leto 1977 in =za
29,86 % vecja od planirane za le-
to 1978.

NajpomembnejSe stroske pri-
kazuje naslednja tabela v tisoé
din:

TOZD-3 TOZD4 TOZD-5 DSSS

TOZD-1 TOZD-2
surovine 12,622 26.800
pomozni
material 11.927  19.534
izdelavni
material
delavnic 4.385 2.946
mazut 11.052 20579
butan 4,800 4,722
elektri¢na
energija 7.316 6.139
transporine
storitve 1.216 588
rezijski :
material 1.906 7.490
prevoz stekla
v drzavi 616 3.910
Prevoz stekla
v tujini 4473 326
4.674 :

Skupna realizacija stekla na
domacem in tujem trgu je bila
doseZena v visini 428.336 tiso¢ di-
narjev in je za 30 % vi§ja od do-
sezene v letu 1977 in za 5,60 %
od planirane za leto 1978. Ce k
tej realizaciji dodamo Se interno
realizacijo med TOZD, realizaci-

45 76 369 173
_ 3.562
794 . 381 6.370
9
— 479 644
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jo wuslug, realizacijo prodanega
materiala in izredne dohodke,
dobimo celotni prihodek v visini
574,349.309,96 din za delovno or-
ganizacijo. Po TOZD pa je bil do-
sezen celotni prihodek, dohodek
in ¢isti dohodek kot nam ga pri-
kazuje tabela: :

TOZD-1 TOZD-2 TOZD-3 TOZD-4 TOZD-5 DSSS Skupaj

Celotni

prihodek 199.440 256.815 15.653 18.382 50.132 33.927 574.349
Porabljena

sredstva 107.994 196.330. 8.112 4.231 27437 16.125 360.229
Dohodek 91446 60485 7541 14.151 22.695 17.802 214.120
Pogodbene

obveznosti 4.853. - 9.263 P i ol P g T ) 78 15.616
Zakonske

obveznosti 5.799 3.441 417 738 1504 1212 - 13.111
Del za DSSS 9845 8892 1408 1.802 3.510 — 25.458
Cisti dohodek 70.948 38.889 5.639 11.006 16941 16512 159.935
Za osebne

dohodke 62.918 33916 5.050 9.945 15337 15591 142.757
Za stanovanjski

prispevek 3655 2099 295 586 903 921 . 8459
Regres za .

prehrano 3.004 1.420 226 358 547 . — . 5.355.
Ostanek éistega

dohodka 1.371 1454 - 68 _ 117 154 — 3164

Ves ostanek ¢istega dohodka pa
se po sklepih delavskih svetov
TOZD in DO da v rezervni sklad.

V letu 1978 smo ves ostanek &i-
stega ~dohodka porabili za re-
zervni sklad, ki se formira 2,5 %
od dosezenega  dohodka. Tako
smo pokrili le delno obveznost
do rezervnega sklada, nismo pa
ustvarili dovolj ostanka d¢istega

dohodka, da bi si zagotovili sred-
stva za formiranje sklada skup--
ne porabe in za poravnavo. ob-
veznosti . po predpisanih samo-
upravnih sporazumih. Regres za.
letni dopust in regres za prehra-
no, bomo tudi v letu 1979 & na-
prej pokrivali iz tekoega dohod-
ka dosezenega v letu 1979.
Katarina RoSkar
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iz dela organov upravijanja

Sklepi, ki so bili sprejeti na
skupnem rzasedanju DS delovne
organizacije Stieklarne Hrastnik
in DS TOZD in DSSS dne 20. 2.
1979

OBRAVNAVA INVENTURE 1978

Popis v poéitniskih domovih

Delegati delavskega sveta DO
‘Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
inventure v pocitniskih domovih
Bohinj in Portoroz. Ugotovljeno
je bilo, da ni viskov, kakor tudi
ne manjkov.

Zaradi dotrajanosti drobnega
inventarja se izvrsi odpis in si-
cer:

— Pocitniski dom Portoroz od
§t. 1 do. 66 (po priloZenem sezna-
mu)

— Pocitniski
st. 1 do 60.

dom Bohinj od

Popis zalog prehrambenih

izdelkov v menzi

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in° DSSS so potrdili popis
zalog prehrambenih izdelkov wv
menzi.

Popis nedovrsenih investicij

Delegati delavskega sveta DO -~

Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili’popis -

nedovrsSenih cinvesticij v «skupni -

vrednosti 18,487.100,60 din.

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne “Hrastnik in'‘¢lani DS
TOZD in DS85-so"v zvezi-z ne-
dovrSenimi- investicijami - sklenili
naslednje:

1. Od odgovornih se zahteva,
da se investicija Trafo postaja
TP 4 zakljut¢i do meseca maja
1879.

2. Zadolzita se vodja tehnitne-
ga sektorja in direktor TOZD, da
se zakljuéi zateta investicija v
zmesarni, Rok: 1. 9. 1979!

3. Vodja tehni¢nega sektorja se
zadolzi, da zagotovi popolno ak-
tiviranje strojev v TOZD I po
sanacijskem programu, in sicer
do 1, 9. 1979.

Popis gotovine, znamk
in vrednostnih papirjev

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
gotovine; znamk in wvrednostnih
papirjev na dan 31. 12. 1978.

Zaradi izrabljenosti bonov za
prehrano se izvrsi odpis v vred-
nosti 4.451,80 din.

Popis obveznosti in terjatev

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
obveznosti in terjatev.

Tzvrsi se odpis terjatev, ki so
manjse od 50 dinarjev.

Popis osnovnih sredstev

v TOZD in DSSS
-~ Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢&lanj DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
oshovnih sredstev,

Zaradi -neuporabnosti se izvrsi

odpis ‘naslednjih osnovnih sred-

stev:

‘Nabavna . Odplsam del

Invent et
&t Nazw_-oanvneg&sredatva “Yrednost 1. 1978
TOZD I -
322 - . Susilee peska : 1. 15167105 ~-151.671,05 -
816 ' Diesel wilicar VD 1500 -+127.746,85 127.746,85
175 - Reduktor 520235 -5.202,35
671 _Avtomatske tehtnice 3.682,65 +~3.682,65
D2l Dlamantna Zaga 26 496,30 26.496,30
540 > Ba’cerlj ski viliéar VE-600 ¥ 77.680,50 77.680,50
1160 : "_'__'_Voziékl ‘Za prevoz zZmesi 19.592,50 19.592,50
mali (5 kom.) 3 :
1099  Vozicki za prevoz zmesi - 72.486,00 72.486,00
< Uveliki (18 kom.) : - : .
1150 ‘Ventilatorji za obeske -24500,00 - 24.500,00
e elektrmnotorjem 509.058,20 509.058,20
TOZDII.
374  ‘Centrifugalni ventilator -6.880,10 6.880,10
1056 =~ Strojtek za rezanje in lepljenje ~ 3.886,15 13.886,15
1057 =" Strojcéek'za rezanje in lepljenje 3.886,15 13.886,15
1058 = ' Strojcek za rezanje in lepljenje 3.886,15 3y 386 15
1059 ‘Strojéek za rezanje in lepljenje * 3.886,15 - 3.886,15-
266 Kalorifer 3.621,20 13.821,20
1001 Vilicar— $vedski BT RSS-10" - 1132:493,40 ‘132 493, 40
: 158.593,30 158.539,30
TOZD III
1627 Vrthjivi stoli (3 kom.) 2.836,60 2.836,60
1680 = Aparat za 'stezanje folij - 29.335,20 . 29.335,20
7 32.171,80 32.171,80
TOZD IV
564 Verizno dvigalo 3 tone 3.248,45 3.243 45
992 Tirfor dvigalo 3,5 ton 9.495,90 9.495,90
1862 Pnevmatski brusilni stroj 4.354,75 4.354.75
1863 Pnevmatski brusilni stroj - 435475 4.354,75
652 Fotoaparat »Leica« 3.535,50 3.535,50
24,989,35 24.989,35

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so sklenili, da se
televizijski aparat s stabilizator-
jem, ki je predlagan za odpis iz
pocitniskega doma v Bohinju, do-
deli Svobodi II — pevskemu zbo-
Tu.

Televizijski aparat s stabiliza-
torjem, ki je tudi predlagan za
odpis, se dodeli »Brodarskemu -
drustvu« Hrastnik.

Radijski aparat, ki je- predla-
gan za odpis, se dodeli KS ZSMS
Steklarne Hrastnik, ko-bodo ure-
jeni prostori DPO v novem u-
pravnem poslopju.

Vodje- TOZD naj poskrbijo, da
se nadomestijo vse manjkajoCe

T-17 (za kozarce E 111) kartoni so s
neuporabni

E-1102 — kartoni so neuporabni
R-1125 — kartoni so neuporabni

H-18-K — uniteni zaradi poZara v TOZD IT 700 kom.
H-21-K — uniéeni zaradi pozara v TOZD II 200 kom.

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so v zvezi s pro-

Invent. = > Nabavna Odpisani del
£ Naziv osnovnega sredstva S 1.1 1978
TOZD V &
184 Vrtalni stroj do 40 mm stojeé 62.139,45 62.139,45
191 Priprava za vulkaniziranje 4.713,05 4.713,05
952 Tirfor dvigalo 1,5 tone 5.637,80 5.637,80
877 Merilni transformator 8.144.05 8.144,05
183 Namizni vrtalni stroj do 13 mm 7.064,60 7.064,60
153 Komandna omarica - 23.845,25 23.845,25
941 Vodnj filter 15.279,65 15.279,65
1097 Vodna ¢rpalka CVP-1-14 11.093,05 11.093,05
223 Namizni vrtalni stroj MVS 6 mm_ 4.905,20 4.905,20
908 Kabel Emo 35 K &t. 147 7,594,55 7.594,55
1139 Zobcasta ¢rpalka ZP-1 4.418,80 4,418,80
937 Zidni kalorifer K-50 4.363,25 4.363,25
117 Prevozni kompresor Trudbenik 20.290,15 20.290,15
128 Prevozni kompresor Trudbenik  18.209,10 18.209,10
293 Vakuumska ¢érpalka 28.415,75 28.415,75
464/5 - Kompresor Vittig z elektrom. 129.192,65 129.192,65
463/5 Kompresor Vittig z elektrom. 129.192,65 129.192,65
730 Gasilska motorka 600-1/min. 3.698,45 1 3.698,45
1036 Aparat M-140 4.804,10 - +4.804.10
1036 ‘“AparatM-140 4.804,10 4.804,1
1830 Lokomotiva 550.121,05 550:121,05
11,047,926,70 1,047.926,70
DSSS
Televizor Portoroz 7.835,00 7.835,00
Oprema po¢. doma Bohinj - 43.413,40 43.413.40
Oprema poé. doma Portoroz 12.308,00 12.308,00
Miza za namizni tenis 2.169,20 2.169,20
-65:725,60 65.725,60
OSNOVNA SREDSTVA SKUPNE PORARE
TOZD I
Oprema samskega doma — —
TOZD III
13 ' Diaprojektor © 5.482,60 5.482 60
14 Fotokamera 13.390,60 3.390,60
- 8.873,20 '8.873,20
DSSS
Pralni stroj ZOPAS © 5.760,95 5.760,95
(Portoroz)
Televizor Panorama 408745 4.087,45
9.848,40 9.848,40
PRODANA OSNOVNA SREDSTVA
TOZD V : e
" Avto prekuenik 152.895,60 - 152,895,680

152.895,60 152.895,60

ali poskodovane evidentne tabli-
ce na osnovnih sredstvih. = -

- O opravljenem delu je potreb-.
no podati poroéﬂ'o na delavski
svet delovne organizacije,

“Komisija za ocenitev in odpro-
dajo osnovnih sredstev se zadol-
#i, da v roku 2 mesecev poda po-
rocﬂo o odstranitvi odpisanih o-
snovnih sredstev.

- Komisija za popis kartonske

embalaze

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
kartonske embalaZe.

Sprejet je bil sklep, da se iz-
vrii odpis kartonske embalaZe, in
sicer:

tari
800 kom. - 984,00 din
9.000 kom. 7.723,00 din
2.760 kom. 1.386,45 din
4.298,00 din
1.098,00 din
13460 kom. = 15.489,45 din
blematiko kartonske embalaZe

sprejeli naslednje sklepe:
(Nadaljevanje na 4, strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

1. Vodja skladista kartonske
embalaze se zadolZi, da v roku
1 meseca odstrani odpisane kar-
tone iz prostorov skladis¢a. Poro-
¢ilo o realizaciji sklepa se mora
: podati na DS delovne organizaci-

je.

2. Komercialna sluzba se zadol-
Zzi, da v zvezi s kartoni firme
»Lihtoyler« v roku 1 meseca ugo-
tovi ali se kartoni lahko vrnejo
kupcu. Ce jih ni mogoée wvrniti,
se naj izdela predlog za odpis.

3. Nadalje se komercialna sluz-
ba =zadolzi, da od dobaviteljev
kartonske embalaze zahteva, da
obvezno vse kartone dobavljajo
na paletah zasrumfirane.

4. Kartoni, ki ne odgovarjajo
narotenim normativom, naj se
reklamirajo oziroma zavrnejo.

5. Komerciala mora bolje sode-
lovati s proizvodnjo glede naro-
¢anja kartonske embalaze, ker se
tugotavlja, da se narocila duplira-
jo, potrebnih kartonov pa ni na
razpolago.

V zvezi z navedenimi sklepi se
mora podati porocilo na delavski
svet DO,

Iz dela organov

Popis drobnega inventarja
v pisarnah

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
inventarja v pisarnah.

Popis gotovih izdelkov

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
gotovih izdelkov.

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS opozarjajo odgo-
vorne v TOZD I, IT in III ter vod-
stvo skladiséa gotovih izdelkow,
da zahtevajo dosledno odgovor-
nost delaveev, ki so zadolZeni za
primopredajo izdelkov, da tekoce
in dosledno izpolnjujejo
liste.

Popis pomoZnega materiala
in surovin

Delegati delavskega sveta DO

Steklarne Hrastnik in ¢lani DS

TOZD in DSSS so potrdili popis
pomoznega materiala.

Izvrsi se odpis pomozZnega ma-
teriala ni sicer:

TR
Kovinski- vijaki raznih dimenzij 2493 kom. 4260 din
Razni elektro material 166.44 kom. 2.746,80 din
Brusne plos¢e raznih dimenzij 138 kom. 3.664,00 din
LeZaji raznih dimenzij 588.75 kom. 2.500,85 din
PVC vrecke 319.850 kom. 14.680.05 din

Odgovorni v TOZD III se za-
dolzi, da se pregledajo odlepke,
ki so v skladiféu pomoznega ma-
teriala. Ce sp odlepke neuporab-
ne, se naj v letu 1979 poda pred-
log za odpis.

Vodstvo TOZD V se zadolzi, da
uredi vse pofrebno za dokonéen
prevzem skladiS¢éa pomozZnega
materiala v TOZD V — energe-
tika s kljutavnicarsko delawvnico.

Popis nedovrSene proizvodnje

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
nedovrsene proizvodnje na dan
31. 12. 1978, in sicer:

TOZD I 2,177,064,15 din
TOZD II 1,857.178,70 din
Skupaj 4,034.242 85 din

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in clani DS
TOZD in DSSS so sklenili, da se
popis nedovrSene proizvodnje
vrsi vsake tri (3) mesece.

Za popis nedovrsene proizvod-
nje se zadolZijo naslednji ¢lani:

TOZD I

Adi Perc — predsednik
Milka Zorec — clan
Stefka Mileviek — ¢lan
Erika Zaletel — ¢lan
Nada Sustar — é¢lan
TOZD II

Anton Kreze — predsednik
Slavi Vreti¢ — ¢lan

Anton Persic — ¢lan

TOZD III

Magda Perpar — predsednik
Ingrid Meterc — ¢lan
Jadranka Nesladek — ¢lan

Popis sive litine

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
sive litine.
= Izvrsi se odpis modelne litine,
in sicer:

0539 1/2 modela — teza 21,5 kg — 52 kom. =
4 kom. = 62kg
3 kom. =

0346 predoblik, — teza 15,5 kg —
T 4 str. del — teza 15 kg —

118 kg
45 kg

Skupaj modelna litina 1.225 kg a 18,55 din = 22.723,75 din

Popis drobnega inventarja
v TOZD in DSSS
Delegati delavskega sveta DO

PREJSNJA VREDNOST
Odpisani del 25 %
SEDANJA VREDNOST

Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
drobnega inventarja.

1,108.863,45 din
277.853,95 din
831.009,50 din

Za osebe, ki imajo v uporabi o-
rodje individualno ali skupinsko
v posameznih TOZD in se je pri
popisu ugotovil primanjkljaj, se
za istega obremenijo in sicer:

— za orodje v uporabi do 1 le-
ta se obracuna 100 %

. — za orodje v uporabi do 2 let
se obracéuna 75 %

— za orodje v uporabi nad 2 le-
ti se obracuna 50 %

Osebe, ki imajo primanjkljaj,
se obvestijo o tem sklepu, da so

dolZne poravnati doloteno vred-
nost manjkajocega orodja.

Vodje TOZD in gospodarsko

racunski sektor so dolzni, da u-

krepajo po tem sklepu.

Popis orodja in modelov,
izdelanih v lastni reziji
in od drugih v TOZD I in I

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS

»tekoCi -

TOZD in DSSS so potrdili popis
crodja in modelov, izdelanih w

lastni reziji in drugih v TOZD I
in II, in sicer:

TOZD T

— Orodje izdelano v lastni reziji
— Orodje od drugih

TOZD 1I
— Orodje izdelano v lastni reziji

— Orodje od drugih — rezervni deli

7,488.882,40 din
7,488.882,40 din
5,472.219,00 din

926.441,20 din
6,398.660,20 din

Popis gasilskega orodja

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
gasilskega orodja.

Tlacne sintetitne cevi »C«  90m
Tlaéne sintetitne cevi »B« 30m
Navadni roc¢niki »Ce« 2 kom,

ReSevalne konopljene cevi 1 kom.

Pozarni kavelj 1 kom.
Lopate 2 kom.
Gumijasti Skornji 6 par.
Motika za gozdni poZar 1 kom.
Vedra za vodo 3 kom.
Hidrantne omarice 2 kom.
Kramp 1 kom.
Brentaca 1 kom.
Rocni gasilni aparat VH 6 kom.

Roéni gasilni aparat
PH-t-15 9 kom.
Rocni gasilni aparat »S« 92 kom.

Popis inventarja in opreme
CZ in SLO

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in c¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
inventarja in opreme CZ in SLO.

Delegati delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik in ¢lani DS
TOZD in DSSS so potrdili popis
inventure 1978.

S tem se razrefijo vse popisne
komisije, razen komisij za popis
nedovrsene proizvodnje, ki so za-
dolzene, da vrsijo popis vsake tri
(3) mesece.

Predsednik delavskega sveta
Janez Cigler, 1. 1.

SKLEPI, ki so bili sprejeti na VIII. redni seji delavskega svein
delovne organizacije Steklarne Hrastnik, skupno z delavskimi sveti

TOZD in DSSS, dne 28. 2. 1979,

Pod prvo tocko dnevnega reda
je bil obravnavan ZAKLJUCNI
RACUN ZA LETO 1978 ZA TOZD
in DO STEKLARNO HRASTNIK.

Na podlagi razprave je bil
sprejet naslednji SKLEP:

Delavski svet DO Steklarne
Hrasinik in DS TOZD in DSSS
so soglasno potrdili zakljuéni ra-

¢un za leto 1978 in ostanek do- -

hodka namenili v rezervni. sklad.

Pod drugo tocko dnevnega re-
da je bil obravnavan predlog za
podaljSanje noc¢nega dela Zena
in sprejet naslednji SKLEP:

Na podlagi soglasja IOK 00S
delovne organizacije Steklarne
Hrastnik in predhodne obravna-
ve na delavskih svetih TOZD in
DSSS, delavski svet potrjuje po-
trebno $tevilo izvrsiteljev na de-
lovnih nalogah in opravilih, in
sicer:

TOZD I — rocna in polavto-
matska predelava steklene mase:
a) neposredna proizvodnja,

b) kontrola kvalitete steklenih
izdelkov.

TOZD II — avtomatska prede-
lava mase: g

a) kontrola kvalitete steklenih

izdelkov.
DSSS  —
skupnih sluzb:
a) obrat druzbene prehrane,
b) kopalnice in sanitarije.
Delavski svet delovne organi-
zacije daje vlogo za izdajo so-
glasja za 394 delavci za tri (3) in
stiri (4) izmensko delo. -

delovna skupnost

Pod tretjo tocko dnevnega re-
da je bil obravnavan predlog go-
spodarsko planskega sektorja
glede prenosa sredstev amortizi-

ranih osnovnih sredstev ter spre-
jet naslednji SKLEP:

Za odpisana osnovna sredstva
ki nimajo vec¢ sedanje vrednosti
se pa Se uporabljajo v proizvod
nem procesu v vseh TOZD in j
obracunana amortizacija po mi
nimalni stopnji, se ta sredstva
prenesejo v poslovni sklad.

Pod cetrto tocko dnevnega re

da je bil obravnavan predlog za 3

imenovanje delegatov v enoto
Izobrazevalne skupnosti, katero
tvori Center strokovnih Sol Za-
gorje ob Savi.
SKLEP:

Delavski svet DO in DS TOZD
in DSSS so soglasnc imenovali
dva ¢lana v enoto Izobrazevalne
skupnosti, katero vodi Center
strokovnih $Sol Zagorje ob Savi,
in sicer: :

1. Alojza Janezica in

2. Ervina Predovnika

Pod peio tocko dnevnega reda
je bil obravnavan predlog za ime-
novanje delegatov v organe Go-
spodarske zbornice Slovenije in
Medobcinske gospodarske zbor-
nice Trbovlje. Sprejet je bil na-
slednji SKLEP:

Na podlagi soglasja I0S 00S
delovne organizacije Steklarne
Hrastnik je DS delovne organi-
zacije potrdil predlog o imenova-
nju ¢lanov v organe Medobéin-
f'k& gospodarske zbornice Trbov-
je. ]

Imenovani so bili naslednji
clani:

1. Dipl. pravnik Brane Milino-
vic — direktor DO,

2. ing. Anton Zagar — vodja
TOZD 1T,

3, Franc Vidovi¢ — v. d. vodje
splosno kadrovskega sektorja,

Sprejet je bil
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upravijanja

4. Adi Zaletel — vodja sluzbe

za AOP.

V organe Gospodarske zborni-
ce Slovenije pa so bili imenova-
ni naslednji ¢lani:

1. dipl. ing. Niko Kaviek —
vodja TOZD I,

2. ing, Anton Zagar — vodja
TOZD 11,
3. ing. Karl Dragar — vodja
TOZD 1V,
4, ing. Joze TusSar — vodja ko-
mercialnega sektorja.
Predsednik delavskega sveta
Cigler Janez, L. r.

Delavski svet

SKLEPI, ki so bili sprejeti na .

IX. rvedni seji delavskega sveta
delovne organizacije Steklarne
Hrastnik, dne 12. 3. 1979.

Pod prvo tocko dnevnega reda
je bil obravnavan predlog krite-
rijev za izracun dopusta ter spre-
jet naslednji SKLEP:

Delavski svet delovne organi-
zacije Steklarne Hrastnik je po-
trdil kriterije za izracun dopusta
za leto 1979, in sicer:

1. Zahtevnost dela

dni
— Delavei, ki imajo pri
opravljanju delovnih nalog
in opravil posebna poobla-
stila in odgovornosti (indi-
vidualno poslovodni organ,
vodje sektorjev 12
— Delavci, pri katerih je
potrebna visoka, vi$ja,
srednja in VK izobrazba
za opravljanje del in nalog 10
— Delavci, pri katerih je po-
trebna KV strokovna
izobrazba za opravljanje
delovnih nalog in opravil 9
— Delavci, ki opravljajo
ostale delovne naloge in

-opravila 8
i

- 2. Delovna doba
— do 5 let 10 dni
— od 5 do 10 let 12 dni
‘— od 10 do 15 let 14 dni
— od 15 do 20 let 16 dni
— od 20 do 25 let 18 dni
— od 25 do 30 let 20 dni
— nad 30 let 22 dni

3. Vpliv dela in delovie okolice
na delavea, telesna in dusSevna
napetost pri delu
— Fizi¢ni napor (skupni
sestevek tock iz rubrike
fiziéni napori v opisu
deloynih nalog in opravil)
maksimalno Stevilo tock 7,7

a) do 3,5 tock 1 dan
b) od 3,5 do 7,7 tock 2 dni
— Psihicni napori (psiho-
senzorni napori in stiki

-z ljudmi) maksimalno

Stevilo tock 6

a) do 1 tocke 0 dni
b) od 2 do 3 tocke 1 dan
¢) od 3 do 6 tocke 2 dni

4, Posebni socialni in zdravsi-
veni pogoji
— delavec, delavka-samo-
hranilka z otrokom do

starosti 10 let 3 dni
— za vsakega naslednjega
oiroka do 10 let

1 dan

— delavka, maii z otrokom
do starosti 7 let
— za vsakega naslednjega
otroka do 7 let 1 dan
— delavci-invalidi 2. in 3.
kategorije
invalidnost, ki je posle-
dica poklicne bolezni
ali nesrece pri delu
invalidnost, ki je
posledica nesrece izven
- dela ali bolezni

1 dan

2 dni

1 dan

5. V skladu z 91. ¢lenom Zako-
na o delovnih razmerjih, ki omo-
goca, da delavci, ki imajo naj-
manj 50 let starosti, imajo pove-
¢an letni dopust do 5 delovnih
dni, glede na delovno dobo v DO,
se prizna:

Delavci Delavke Dni
do 15 let do 10 let 1
od 16—20 let od 11—15 let 2
od 21—25 let od 16—20 let 3
od 26—30 let od 21—25 let -+
od 31 let dalje od 26 let dalje 5

6. Delavei, ki imajo status in-
validne osebe po posebnih pred-
pisih (vojni in vojno mirnodob-
ski) in delavci s telesne okvaro
nad 60 %, v obeh primerih.

Stopnja invalidnosti v % Dni
60 % 2
70 % 3
80 % 1
50 % 5
7. Noéno delo

Dni
— stalno no¢no delo 3
— izmensko nocéno delo 2
— vec¢ kot 6-mesecno
izmensko delo 1

8. Da bi bil izradun dopustcv
enostavnejsi, predlagamo, da se
uposteva dejanske delovne dneve
po 8 ur s tem, da se odstejejo
proste sobote po naslednji pred-
lagani lestvici:

i

D
Do 20 delovni dni 2
Od 21 do 27 delovnih dni 3
0Od 28 do 34 delovni dni 4
Za 35 delovnih dni 5

II. Izredno placani dopuisti do 7
delovnih dni

Dni
— sklenitev zakonske zveze
(v no¢ni izmeni velja
dopust za prejsnji dan) 1
— rojstvo otroka
v zakonski zvezi 2

— za primer smrti (zakonec,
otrok, brat, mati, sestra,

oce, posvojenec, odim,
macdceha) 3
— za primer smrti, ¢e Zivijo
v skupnem gospodinjstvu:
tasca, tast, stari starsi

— za primer smrii strica,
tete, bratranca, sestricne,
svaka, svakinje, tasta, tasce,
starih starsev

— ¢&e je delavec oskrbnik
pogreba — sorodnik 3
— krvodajalci (na podlagi
plana, razen v nujnih
primerih) 1

Ce dogodek vpade na prost
dan, se izredni dopust ne more
prenasati.

O teh in drugih primerih odloca
vodja TOZD, stareSina DSSS, v
primerih njihove odsotnosti pa
oseba, ki jo pooblasti.

Delavcem iz drugih republik in
pokrajin, ki so oddaljeni od do-
ma ve¢ kot 250 km, se odobri iz-
redni NEPLACANI dopust za ¢as,
ki ga prebije na voZnji.

1I1. Udelezenci NOB

Dni
— od leta 1941 5
— od leta 1942 +
— od leta 1943 3
— od leta 1944 2
— od leta 1945 1

IV. Izredno neplacan dopust
do 30 delovnih dni

Delovnih
dni

— za nego bolnega dru-
zinskega clana 30

— za udelezbo na prosto-
volinih akcijah, razen
MDB do 30

— za poziv organom, ki
opravljajo javno sluzbo do 30

— pred odhodom v JLA do 30

— za nujno in opravic¢eno
udelezbo na Sportnih,
kulturnih. in drugih javnih
prireditvah do 30

— za strokovno izpopol-
njevanje in izobrazevanje,
kadar delavec nima pravice
do nadomestila do 15

— poseben primer o kate-

rem odloca odbor za
razmerja iz zdruZenega

dela in kadre do 7

V. Odsotnost z nadomestilom,
ki je posebej urejena

— udelezba na vojaskih
vajah in vajah CZ in izob-
razevanje s podrocja SLO
in DS

— odziv vojaskim organom
h katerim so poklicani de-
lavci brez svoje krivde

— kadar TOZD ali DSSS
napoti delavca na izobra-
Zevanju ob delu do 15 dni

— udelezba na sestankih
samoupravnih organov,
DPO in na skup&cinah
DPS (za cas trajanja
sestanka)

Pod drugo toéko dnevnega re-
da je DS obravnaval predlog za
najetje kredita za nakup opreme
Zza upravno poslopje ter sprejel
naslednje SKLEPE:

Delavski svet delovne organiza-
cije Steklarne Hrastnik je skle-
nil, da se zagotovijo sredstva za
nakup opreme, in sicer iz lastnih
sredstev TOZD oziroma DO ali z
najetjem kreditov pri Ljubljan-
ski banki oziroma pri proizvajal-
Clu opreme.

Potrebna sredstva za nakup
opreme, tako nepremicnine in
premicnine, v upravni zgradbi je
zagotoviti v visini 3,900.000,00 din.

Nadalje naj se na enak nacin
zagotovijo predvidena sredstva v
visini 1,500.000,00 din za nakup
opreme za usposocbitev jedilnice
v isti zgradbi.

V zvezi s prej$njim sklepom je
delavski svel sprejel tudi sklep,
da se za potrebe financiranja na-
bave opreme najame kredit pri
delovni  organizaciji = »STOL«
Kamnik za dobo 3 let s 7X ob-
restmi. :

Pod drugo tocko dnevnega re-
da je bil obravnavan tudi pred-
log za najetje dodatnih sredstev
za postavitev pritli¢ne stanovanj-
ske hiSe. Sprejet je bil naslednji
SKLEE:

Delavski svet delovne organi-
zacije Steklarne Hrastnik je
sklenil, da se najame dodatna
sredstva Za postavitev lesene
montazne stanovanjske zgradbe,
v wvisini 270.000,00 din, tako da
znasajo skupaj odobrena sred-
stva za ta namen 1,400.000,00 din.

Predsednik delavskega sveta

Cigler Janez, 1L 1.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
se iskreno zahvaljujem usluz-
benkam in usluzbencem de-
lovne skupnosti skupnih sluzb,
ki so me ob tej priloZnosti
presenetili z lepim darilom in
Sopkom. VaSa pozornost me
Jje zelo ganila, darilo pa me bo
spomnijalo na vse vas, med
katerimi sem prezivela toliko
delovnih let. Posebej se za iz-
kazano pozornost in darilo za-
hvaljujem tudi sodelavki Ani-
ci Kolenc.

Vsem zelim pri nadaljnjem
delu se obilo uspehov, medse-
bojnega razumevanja in zado-
voljstva.

Angela BAIDA

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
se najlepSe zahvaljujem ko-
lektivu TOZD 4 — orodjarna
s strugarsko-cizel~~sko delav-
nico za izkazano pozornost in
prelepo darilo, ki mi bo v tra-
jen in prijeten spomin na le-
ta, ki sem jih prezivela med
vami.

Vsem ¢lanom temeljne or-
ganizacije Zelim tudi v bodo-
¢e ¢im ve¢ in ¢imboljée delov-
ne rezultate in uspehe pri de-

lu. -
& Vida MALIS
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1z dela ob¢inske skupsSéine

Predsednik skupscine obcine

Hrastnik je dne 1. marca 1979
sklical 1. izredno skupno zaseda-
nje delegatov zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopoliti¢nega zbora
skupscine obc¢ine Hrastnik.,
" Delegati vseh treh zborov so
po dolodilih statuta obcine odlo-
¢ali enakopravno o naslednjih
tockah dnevnega reda:

— o poroc¢ilu o delu zborov
skups$c¢ine obcine Hrastnik za
obdobje april—december 1973
ter programu dela zborov skup-
s¢ine obcine Hrastnik za leto
1979;

— o informaciji o porocilu o
delu izvrsnega sveta skupScine
obcine Hrastnik za obdobje april
—december 1978 ter o predlogu
zadev oziroma nalog iz programa
dela izvrSnega sveta skupsSéine
ob¢ine Hrastnik;

— o predlogu resolucije o iz-
vajanju druzbenega plana obcine
Hrastnik za obdobje od leta 1976
do 1980 v letu 1979.

Delegati zborov obcinske skup-
s¢ine so sprejeli porocilo o delu
zborov skupséine obcine Hrast-
nik za obdobje april—december
1978 v besedilu, kot ga je pred-
lozilo predsedstvo skupicine ob-
¢ine in sekretariat skupnih sluzb
skupsc¢ine in izvrSnega - sveta
skupscine obcine Hrasinik.

Porocilo zajema v prvem delu
oblikovanje skupscine in doloci-
tev delegatskih mest v posamez-
nih  zborih skupé$éine - obcine
Hrastnik, v drugem delu pa so
povzete najvaznejse naloge, ki
jih je opravila obcinska skupsci-
na v navedenem obdobju; na pod-
ro¢ju gospodarstva, druzbenih
dejavnosti, krajevnih skupnosti,
ljudske obrambe, delovanja dele-
gatskega sistema ter o sodelova-
nju s samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi in druZbenopoli-
tiénimi organizacijami,

Delegati so se strinjali z mne-
njem predlagatelja, da se je
skups¢ina kot celota, posebej pa
njen izvrsni svet in nekatere nje-
ne komisije, resnicno angazirala
in s svojimi praktiénimi resitva-
mi skusala v najveéji mozni me-
ri pri svojem delu upostevati ob-
veznosti, ki so tem organom na-
lozene z ustavo in zakonom o
zdruzenem delu, pa tudi z vsebi-
no politi¢nih izhodis¢ druzbeno-
politiénih organizacij.

Kljub ugotovitvi, da je bilo vlo-
Yenega mnogo truda in da je bila
angaziranost posameznih orga-
nov dobra, pa so tudi delegati
zborov ugotovili, da bi nekatere
reditve lahko po svoji vsebinski
zasnovi imele za posledico Se
boljée rezultate, ¢e bi jih lahko
v praksi dosledno urejali. Ker pa
smo na zalost mnogokrat pri
dobrih re$itvah in predlogih o-
stajali na pol poti, bo zaradi te-
ga nedvomno ena od osnovnih
nalog skup$¢ine in njenih orga-
nov v tem, da zahtevajo po spre-
jetju ustreznih zakljuckov tudi
njihovo dosledno izvrSitev - v
praksi. .

Delegati zborov obcinske skup-
§¢ine so sprejeli prgeram dela
zborov skupscine o e Hrast-
nik za leto 1979, v besedilu, kot
ga je predlozilo predsedsivo
skupséine obéine Hrastnik,

Program je casovno opredeljen
na koledarsko leto, Ceprav je v
njem cela vrsta elementov in pa
takih nalog, ki bodo prisotne pri
delu skupscine obéine Hrastnik
ves ¢as njenega mandata.

Menimo, da je pomembno, da
je program predloga za solas-
nost programiranja dela tudi v
republiski in zvezni skupscini
(zvezni zbor), predvsem zaradi
uresni¢evanja temeljnega smo-
tra, da olajsamo delo delegaci
jam v temeljnih samoupravnih
skupnostih in organizacijah, da
olajsamo opredeljevanje delov-
nih ljudi in obtanov v TOZD in
v krajevnih skupnostih. Sodasne
programiranje dela v zborih re-
publiske skups$éine in v zveznem
zboru skupsc¢ine SFRJ, je po-
membno zlasti takrat, kadar mo-
ra nastopati obcinska skups$éina
v funkciji konference delegacij.
V ta namen je bil opravljen raz-
govor med ¢lani predsedstva ob-
cinske skupscine in delegatom iz
SR Slovenije v zveznem zboru
skupsé¢ine SFRJ, na katerem so
bila usklajena nekatera podroc-
ja, katera se bodo v teku izvaja-
nja programa zborov obcinske
skupscine, vklapljala v ta pro-
gram. Obcinska skups¢ina pa bo
vkljucila v svoj program tudi del
nalog iz programa zborov repub-
liske skupséine,

V programu je navedeno, da
bo potrebno vse dosedanje obli-
ke delovanja skupi¢inskega de-
legatskega sistema Se nadalje do-
polnjevati in iskati nove, $e pri-
mernejse. in ucinkovitejSe meto-
de dela (obravnava vsebinsko za-
okroZenih sklopov vpra$anj, uve-
ljavitev nacela zamenljivosti de-
legatov, podaljSanje casa za ob-
ravnavo sejnega gradiva, kvalite-
ta pripravljenih gradiv, vprasa-
nje informiranja, sodelovanje s
skupséinami SIS ipd.),

V programu so zadeve oziroma
naloge, ki naj bi jih obravnavali
v naslednjem letu, opredeljenih
po trimesecjih, vsebina nalog oz.
zadev iz programa pa so razde-
ljene na Sest poglavij, in sicer:

— teme s podroc¢ja druzbeno-
ekonomskega in druzbenopolitié-
nega sistema;

— zadeve s podro¢ja samoup-
ravnih interesnih skupnosti;

— podrodje - informativne de-
javnosti;

— druzbeni dogovori oz. samo-
upravni sporazumi;

— poredila in informacije;

— druge naloge.

Delegati so ob obravnavi poroe-
¢ila o delu zborov obcéinske skup-
§¢ine predlagali, da v kolikor bi
bilo potrebno k programu dela
dolo¢neje opredeliti zadeve in na-
loge iz programa dela zborov re-
publiske skupséine, katere so Ze
opredeljene v programu za delo
izvrénega sveta skupScine obdine
Hrastnik in se predvidevajo za
razpravo na zborih obcinske
skupsdine, da se sprejme na eni
izmed prihodnjih sej dopolnitev
(aneks) k navedenemu programu.
_ Delegati zborov obéinske skup-
S¢ine so vzeli na znanje informa-
cijo izvrsnega sveta skupicine
ob¢ine Hrastnik o delu tega or-
gana za obdobje april—december
1978 ter o pregledu zadev oz. na-
log iz programa dela izvrinega

sveta skupséine obcine Hrastnik
za leto 1979,

Poroéilo o delu izvrinega svela
vsebuje Sest poglavij, in sicer:

— organizacija izvrSnega sveta,
njegovih organov in organizacija
upravnih organov;

— pregled pripravljenih pred-
logov za sprejem na obdéinski
skupsdini;

— opravljene naloge na pod-

rocju gospodarstva;

— opravljene naloge na pod-
rocju druzbenih dejavnosti, kra-
%evnih skupnosti, ljudske obram-

c;

— delovanje delegatskega siste-
ma, sodelovanje s samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi in
druzbenopoliti¢nimi organizacija-
mi;

— neizvr$ene ali delno oprav-
ljene naloge iz sprejetega progra-
ma za delo izvrinega-sveta za ob-
dobje junij 1978—julij 1979.

V poroéilu so zajete le vaznej-
Ze naloge iz leta 1978, izvrini svet
pa je seveda opravljal se druge
naloge iz svoje pristojnosti (red-
no spremijanje gospodarskih-in
negospodarskih gibanj, spremlja-
nje izvajanja sprejetih dogovo-
rov in samoupravnih  sporazu-
mov, spremljanje izvajanja zako-
nov in ob¢inskih predpisov itd.).

Upravni organi pa bodo o svo-
jem delu pripravili posebno po-
rocilo za leto 1978.

Pregled zadev oz. nalog iz pro-
erama dela izvrinega sveta skup-
s¢ine obcine Hrastnik za leto
1979 pa vsebuje teme, ki se na-
nasajo na posamezne zadeve oz.
naloge, in sicer: -

— teme s podroc¢ja druzbeno-
ekonomskega in druzbenopolitic-
nega sistema; :

— zadeve s podrocja samoup-
ravnih interesnih skupnosti;

— podrocje normativne dejav-
nosti; :

— druzbeni dogovori oz. samo-
uprayvni sperazumi;

— porocila in informacije;

— druge naloge.

Delegati vseh treh zborov: so
sprejeli resolucijo o politiki izva-
janja druzbenega plana obfine
Hrastnik za obdobje 1976—1930 v
letu 1979, v besedilu, kot jo je
predlozil izvrSni svet skup$cine
obéine Hrastnik. '

Po sklepu zborov skupiéine ob-
¢ine je bil osnutek resolucije po-
slan v javno razpravo delovnim
ljudem v zdruZeno delo, obda-

‘nom v Kkrajevnih skupnostih in
- interesnim skupnostim ter. druz-

benopolitiénim organizacijam.
Pripombe iz javne razprave so

bile v glavnem sprejete ter upo-

Stevane pri pripravi predloga re-

solucije. Spremembe in dopolnit- -

ve so se nanasale na dopolnitev
poglavja o problematiki kadrov,
dodatno vkljucitev medobéinsko
dogovorjenih investicij, izvajanje
investicij v posodebitev in popra-
vilo obstojecih telesno-kulturnih
objektov, natanénej$o opredeli-
tev dejavnosti pesameznih TOZD
KOP Hrastnik in SKIS, dodatna
usmeritev, da je treba desedi do-
govor o skupnem pristopu zain-
teresiranih delovnih organizacij
za rekonstrukcijo kamnoloma in
koris¢enje kapacitet skupne no-
ve betonarne, dopolnitev glede
razsiritve primarnega telefonske-

ga omreZja, o predvidenih loka-
cijah za individualno gradnjo ter
usmerjeno gradnjo domov  za
samee.

Glede na to, da je investicija v
TKI Hrastnik zajeta v srednje-
rocnem programu SRS za obdob-
je 1976—1980 ter da je TKI nosi-
lec planske obveznosti v republi-
ski resoluciji v letu 1979 na pod-
ro¢ju kemiéne industrije, predla-
gatelj ni mogel v celoti osvojiti
predlaganega . besedila TKI, ki
predvideva enostransko podaljsa-
nje roka izgradnje do leta 1982,
qué_ievajoé tudi $irsi interes po-
spesitve izgradnje II. faze proiz-
vodnih zmogljivosti natrijevega
tripolifosfata, je izvréni svet
sprejel novo dopolnitev resoluci-
je v poglaviju, ki obravnava inve-
sticijo v tej delovni organizaciji.

Delegati so v razpravi izposta-
vili potrebo po vedji odgovorno-
sti delavcev, predvsem ¢lanov
ZK, v zdruzenem delu, krajevnih
skupnostih in SIS, in sicer na
podro¢ju sistema samoupravne-
ga druzbenega planiranja, zlasti
planiranju kadrov, kar zavezuje
tudi sistem usmerjenega izobra-

Zevanja ter pojav, da strokovni

kadri z visjo in visoko izobrazbo
odhajajo in se zaposlujejo na
podrocju negospodarstva.

Na ta nacin se prekomerno za-
posluje administrativni  kader,
zaradi cesar bo poirebno ugoto-
viti glavne vzroke za tak$no sta-
nje ter jih odpraviti. V ta namen
bo potrebno posvetiti ve¢ pozor-
nosti okrepitvi kadrovskih sluzb
v OZD, saj je znano; da je v teh
sluzbah najmanj$e Stevilo -zapo-
slenih.

Delegati so nadalje opozorili,
da je za nadaljnji razvoj hrastni-
Skega zdruZenega dela @izredno
pomembna investicijska dejav-
nost nosilcev gospodarskega raz-
voja nase skupnosti (TKIL, Rud-
nik), ter pri tem opozorili, da se
z investicijo v TKI Hrastnik, ki
je zajeta v srednjero¢nem pro-
gramu SRS za obdobje 1976—1980
ter dejstvom, da je TKI nosilec
planske obveznosti v republiski
resoluciji v letu 1979 na podroéju
kemicne industrije, zamuja za 3
leta in pol, za kar je potrebno
poiskati razloge za taksno stanje.

Navedeno bo ugotovila komisi-

ja za druzbeno-ekonomske odno-
se pri komiteju OK ZK Hrastnilk,
skupaj z izvrSnim svetom, na kar .
bo o ugotovitvah cbvestila ob¢in-
sko skupsdéino.
Delegati zbora so bili nadalje ob-
vesceni, da je sicer akcija spreje-
manja zaklju¢nih racunev v ob-
cini Hrastnik dobro potekala, da
pa bi se morale v zakljuénih ra-
¢unih prikazati tudi obveznosti
po sprejetih SS oz. DD po posa-
meznih TOZD, kar bi v mnogih
primerih pokazalo drugacne re-
zultate, tudi izgube pri posamez-
nih TOZD oz. OZD,

Delegati so se v teku razprave
dotaknili tudi vprasanja usposo-
bitve orodjarne v Steklarni. 8
tem v zvezi so bili delegati s stra-
ni predstavnika izvrénega sveta
obvesceni, da se je izvrSni svet
skupéc¢ine obcine Hrastnik vklju-
¢il v to akcijo zaradi tega, ker
ima Steklarna omenjeno investi-
cijo vkljuéeno v srednjeroénem

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Nasi delavei so letos pozimi prvié letovali v zimskem §port-
nem domu tovarne aluminija Ziar nad ‘Hronom na Slovaskem.
Od skupno 48 dopusinikov je v ¢asu od 23. januarja do 2. fe-
bruarja in od 2. februarja do 12. februarja 1979 letovalo na
Slovaskem 11 €lanov nasSega kolektiva, devet je bilo druZin-
skih clanov teh delavcev, 28 pa je bile delavcev iz drugih de-
lovnih organizacij, katerih prijave smo sprejeli, ker ni hilo do-
volj prijav med nasimi delavci, dogover pa smo morali izpol-

niti.

In kak3ni so viisi nasih dopustnikov, ki so jih prinesii s

sneZnih poljan Slovagke?

_.Povpraéa!i smo nekaj nadih sodelavcev in posredujemo vam
njihovo mnenje. Mogoée bodo opogumili e koga, da se bo
-V naslednjem letu znasel med prijavijenimi.

SLOVASKA

Zakaj ne bi dopustovali
enkrat drugace?

Cehoslovaska zagotovo ni samo
Praga, Karlovy Vary, Bratislava.
Cehoslovaska .ima Se kaj druge-
ga, kar je vredno videti in dozi-
veti.

Moj namen je, da vam v krat-
kem opiSem osrcje Slovaske, kjer
ima na$ sindikat dobre stike z
Aluminijskim kombinatom Ziar
na Hronom o menjavi dopustni-
kov.

Kapacitete, ki jih imamo v nji-
hovem rekreacijskem centru Do-
novaly, niso izkoriS¢ene tako kot
bi Zeleli nasi gostitelji. Tezko je
ugotoviti zakaj je temu tako. Mo-
goce nasi zaposleni niso dovolj
informirani ali jih moti pot, ki je
res dolga 600 km, je pa lahko ze-
lo prijetna in zanimiva, ¢e si jo
znamo tako tudi nacrtovati.

Slovaska je dezela, k1 je v mar-
sicem zelo podobna nasi Sloveni-
ji. Meri nekaj manj kot 50.000 m?,
prebivalstvo je pretezno slovagko
in jih je okrog 4,500.000. Intere-
santno je tudi, da jlh Zivi v tujini
2,500.000, kar je ve¢ kot 50%.

Pred vojno je bilo izseljevanje

mnoziéno, kot tudi pri nas. Za
bolj8i kos kruha so odhajali ve-
¢inoma v Kanado. Do druge sve-
tovne vojne je imela Slovaska Se
fevdalno ureditev, mdustrue je
bilo malo, zemlja pa siromasna

in Se to v rokah tedanje gospode,
ki je bila v glavnem iz tujine.

Danes si Slovaska utira dru-
gatno pot, ki ni lahka, osebni
standard ljudi Se kmalu ne bo
tak kot je na primer na$, toda
imajo nekaj velikih stvari, ki jih
pa clovek, ko obisce n]lhovo de-
zelo ne sme spregledati. Prva
skrb pri njih so otroci in zanje
je urejeno tako, da je v zadovolj-
stvo vseh prizadetih. Druzbeni
standard pa je poglavje zase, do-
stopen vsakomur, stane pa zelo
malo, v ve€ini primerov pa je to
zastonj.

Ko ¢lovek spozna osnovne stva-
n o tej dezeli, preprostost Ijudi
in ugotovi, da jezik, ki ga govo-
rijo ni ovira komummranja bo
morda zacel misliti ¢isto druga-
¢e in tudi odloditev za tak do-
pust ne bo ve¢ ovira.

Kaj nudi Slovaska dopustniku,
ki jo zeli obiskati? To sta dve va-
rianti dopusta — zimski in letni.

Zacel bom z zimo, ki sem jo
pred kratkim doZivel. Slovaska

‘je poznana, da ji snega nikoli ne

manjka, saj kar zadeva njihovih
smucisé, ki so vsa vzorno ureje-

‘na in tudi cene so pristopne na-
~ Semu Zepu. Zimski dopust naj bi

bil v glavnem namenjen tistim,
ki si Zelijo smucanja ali sanka-
n]a, ‘kajti tereni so neposredno
pri hotelu, ki je tudi tako urejen,

da smudarju nudi vse, kar je za

sport potrebno. Ce se najde sku-

I7 DELA OBCINSKE SKUPSUINE

(Nadaljevanje s 6. strani)
programu razvoja DO, zaradi ce-
sar je spobudil njene samouprav-
ne organe, da realizirajo omenje-
no nalogo. S tem v zvezi so bili
tudi obvedéeni, da bo v prihod-
njih dneh izdelan ekonomski iz-
racun stroSkov, ter posredovan
samoupravnim organom omenje-
ne DO v dokonéno odlocCitev. Za
realizacijo omenjene investicije
bi se seveda namenila, poleg last-
ne udelezbe DO, tudi sredstva
sklada za razvoj novih gospodar-
skih dejavnosti, investitor pa bi
bila DO Steklarna oz. TOZD IV,

- Delegati obéinske skup$éine so
ob zakljuc¢ku razprave ugotovili
$e naslednje:

Da bo potrebha za dosledno
realizacijo nalog in ciljev, zacrta-
nih v resoluciji o izvajanju druz-
benega plana obc¢ine Hrastnik za

obdobje od 1976—1980 v letu 1979,
maksimalna angaziranost vseh in
vsakogar na vseh podrocjih ziv-
lienja in dela (delegatska skup-
§¢ina, druZbenopolitiéne organi-
zacije, nosilei planiranja ipd.).

Da bi to dosegli je vsekakor
potrebno sprememtl tudi medse-
bDjl]B odnose, saj smo lahko pre-
pricani, da prenekatere ideje, za-
radi premajhnega sodelovanja
propadajo, kar ima za posledico,
da gospodarstvo stagnira, zato je
potrebno ve¢ resnitnega sodelo-
vanja, v skrajnih primerih pa bo
potrebno zaostriti odnos do po-
sameznikov, ¢e gre za neizpolnje-
vanje dogovorjenih ciljev oziro-
ma nalog.

Sekretariat skupnih sluzb
skupé¢ine in izvrSnega sveta
skups$éine obéine Hrastnik

pina smucarjev, ki si Zeli smu-
carskih avantur, nekaj ve¢ tvega-
nja, bi jim lahko priporoéal go-
ro Chopok, ki je oddaljena od
hotela 60 km. Tu imajo sistem
Zi¢nic nad 2000 m viSine, ki pove-
zujejo Nizke Tatre iz severne
strani s svetovno znano Jasno, z
juZne pa Srdiecko. Ce je lepo vre-
me, lahko z vrha Chopoka vidite
na severu P(J]_]Sko, na jugu pa
Madzarske. Tu je tudi nekaj zelo
lepih hotelov z mnogimi turisti.
V kolikor bi vas pot zapeljala
tja, se ne ustrasite vstopiti, kajti
cene so prlmerru, pivo 4 din, ka-
va 4 din, ¢aj 2 din, komplc.tno ko-
silo 20 din.

_ Letni dopust v Nizkih Tatrah
je odvisen predvsem od ¢loveka
samega, kako si ga bo uredil,
moznosti je veliko, zanimivosti
pa ni¢ manj. Dopustnik, ki se bo
odlodil za ta dopust, naj ga ne
skrbi ze danes, ko je $e doma,
kako bo vse to uredil. V hotelu

Donovaly je naSa rojakinja go-'

spa Spisakova, ki bo vsakemu po-
samezniku znala svetovati. V vsa-
ki knjigarni pa vam je na voljo
dovolj brosur in zvezkov o Slo-

vaski, so zelo poceni in dobro :

opremljeni tudi z zemljevidi in
slikami. Tisti, ki so pa¢ manj za-
htevni, bodo lahko kot skupina
po dogovoru obiskali razne kra-
je, se kopali, imeli zunaj pred Lo-
telom piknik itd. Tako naj gredo
v Nizke Tatre tisti; ki si Zelijo
aktivnega dopusta, naj bo to zi-
ma ali poletje.

Mislim, da vam moram nekaj
povedati tudi o bivanju v samem
hotelu. Hotel je B kategorije, ze-
lo lep, kar pa je posebno vazno,
funkcionalno urejen. Sobe so Ci-

ste, kopalnice s toplo in hladno
vodo in WC. Jedilnica je velika,
tako da je za vse dovolj prosto-
ra. Klubska soba je podobna le-
pemu kavarniSkemu prostoru,
kjer se dobi tudi vsa pijaca, ka-
va, cigarete in drugo. Ta prostor
lahko gostje koristijo, kadar so
pri volji, tudi do jutranjih ur
brez bojazni, da bi motili tiste,
ki si Zelijo spanja. Hotel ima tu-
di svoj bazen s toplo vodo, ki ga
gostje lahko koristijo brezplac-
no. Ce koga pozimi zanese pot ija
brez smuci ali sani, mu jih lahko
v hotelu posodijo. Za poleti jena
razpolago tudi dovolj Sportnih
rekvizitov. Okolica hotela je zelo

lepa, primerna za kraj$e in dalj-
8e izlete, zrak je ¢ist, rek in po-
tokov je povsad dovol j in kot do-
macini Zatl’jUJEJO, je rib na pre-
tek. Sam hotel je na viSini 980 m,
zgrajen je bil pred Sestimi leti.
Osebje v hotelu je enkratno pn—
jazno, ustrezljivo, tako da ima$
obcutek, da si pri njih res cen_]cn
gost. ‘Organizacija dopusta je
urejena tako, da cena 1.300 din,
ki si jo vplacal za desetdnevni
oddih, res ni velika. Povedati mo-
ram, da dopustnik ko pride v ho-
tel, dobi bone tudi posebej za pi-
jafo, organizirajo enodnevni av-
tobusni izlet, predzadnji dan
skupni banket in ko odhajate,
prejmete se spominsko darilo.

Kako priti na Slovagko ali bo-
1je re¢eno v same Nizke Tatre, ni
recepta. Poti in smeri je ved, od-
visno od tega, kaj si dopustnik
zeli in v katerem letnem casu bo
Sel na pot. Ceste so kar dobre,
nekaj celo odliénih, tako da s te
strani ni bojazni. Cas potovanja
je priblizno 9 do 10 ur, vseeno
katero varianto boste izbrali. Ti-
sti, ki si zchjo $e kaj vec kot sa-
mo voznjo in primaknejo Se en
dan dopusta, bi jim priporocal,
da potujejo skozi Madzarsko in
se med potjo ustavljo v kakem
letovis¢u ob Blatnem jezeru. Tu
je 1mnogo cenenih privatnih pre-
nocisé ali pa tudi hotelov. Cene

~Tis0 pretxrane spali in zajtrko-

vali boste ze lahko za ca. 80 din.

«Zvecer si privoscite v kaki Cardi

{gostilni) dobro vecerjo in tudi
vina so dobra, kar pa je najvaz-
nejse, cigani vam bodo z njihovi-
mi vizami naredili ve€er nepoza-
ben. Zjutraj pa na pot in imeli
biste Se nekaj c¢asa za ogled Bu-
dimpeste, ki jo je vredno videti,

~pa Ceprav samo za uro ali dve.

Tako torej, pot si boste izbrali
sami in ni potrebno, da vam igra-
jo cigani in pijete vino, ki mu
MadzZari pravijo bor ali palinko
(zganje), toda, ¢e imate priloZ-
nost, si pa le na hitro oglejte vsaj
staro Pesto, ki je tega vredna.

Vrnimo se na Slovasko in po-
clejmo, kaj je o tej dezeli se
vredno povedati, Ce govorimo ali
sliSimo o Cehoslovaski, potem
pomislimo najveckrat na pivo, ki
je tu nacionalna pijaca in se pije
ob vseh priloznostih in letnih ¢a-
sih ,je poceni, dovolj ga je in ba-
je 100 vrst, vsa so okusna in vred-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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na svojega imena. Borovicka, to
je zganje, ki je na Slovaskem ze-
lo cenjeno in spada v vrsto do-
macih zdravil, kot pri nas brinje-
vec. Vina so razli¢na, pa¢ odvis-
no od. okusa. Hrano imajo Slo-
vaki dobro, moram pa pripomni-
ti, da gotove jedi tudi sladkajo,
kar nasemu okusu ne odgovarja,
toda v hotelih in restavracijah s
tem c¢lovek nima problemov, sa-
mo ¢e zna prav naroditi, kaj zeli
in kako naj mu pripravijo hrano.
Slas¢ice pa znajo narediti in fu-
di receptov jim ne zmanjka. Kaj
se izplaca kupiti? Res ne bi znal
svetovati, so pac¢ razlicni okusi.
Spominke imajo lepe: les, kera-
mika, steklo. Domaca obrt je raz-
Sirjena, uporabljajo poceni mate-
riale kot so slama, zica, Crepinje
itd. Nekaj je za vsakega, toda mi
nismo pri§li na Slovasko za to,
da bi za vsako ceno morali kupo-
vati. Spoznajmo dezelo in ljudi
in preprian sem, da bo sleherni
bogatejsi za eno cudovito dozi-
vetje.

Morda mi bo kdo ocital, da sem
to dezelo hvalil bolj kot ji gre,
naj mi pa¢ oprosti, napisal sem
tako, kot sem jo dozivel sam. Ko
sem se poslavljal, sem imel naj-
lepSe obéutke in bodite preprica-
ni, da nisem bil osamljen.

To kar sem napisal ni veliko,
je pa oris nam bliZznjih ljudi in
dezele, ki bi nam Slovencem mo-
rala pomeniti gotovo nekaj vec.

Franc Klenovsek

SPOMINI
NA SLOVASKO

Dva meseca bo, odkar sem se
vrnil z zimskih pocitnic, ki smo
jih preziveli v slovaskem zim-
skem centru Donovaly. Deset dni
prijetnega smucanja po zelo
ugodni ceni nam je omogo¢il sin-
dikat naSe delovne organizacije.

Donovaly lezi v Nizkih Tatrah
v blizini Banske Bistrice. Skozi

njega drzi glavna slovaska magi-
strala.

Vas lezi na prelazu na visini
okrog 1.000 m in kraj je zelo do-
stopen zaradi dobrih cestnih po-
vezav. V drugi skupini, s katero
sem letoval na Ceskem tudi sam,
nas je bilo iz Steklarne 10, ostali
pa so bili iz drugih hrastniskih
kolektivov. V hotelu so poleg nas
letovali tudi delavei iz tovarne
Emo Celje, ki so prav tako nave-
zali stike s to tovarno aluminija
Ziar nad Hronom.

O nasih 10-dnevnih pocitnicah
bi lahko napisal marsikaj po-
hvalnega, v svojem sestavku pa
se bom dotaknil le nekaterih stva-
Ti.

Hotel je zelo prijeten in pro-
storen. Na razpolago je pokriti
bazen, manjsa telovadnica, klub-
ski prostori in ob taki razpore-
ditvi najde vedno vsak nekaj za-
se.
Hrana je bila za na$ okus v za-
¢etku malce presladka, vendar se
je z dogovorom kmalu vse ure-
dilo. Postrezba je bila odli¢na in

hitra in bi bila lahko za zgled
marsikateremu nasemu gostin-
skemu delaveu.,

Smucis¢a v neposredni blizini
hotela so nam omogocila, da smo
se smucali resni¢no ve¢ kot do-
volj, k temu pa je pripomoglo
tudi lepo vreme. Vrst pri vlecni-
cah, za razliko od slovenskih
smucis¢, ne poznajo.

Z EMO avtobusom smo si $li
ogledat tudi smucarska tekmova-
nja za svetovni pokal v Jasno. Se-
veda smo tam navijali za Kriza-
ja in Stenmarka, onadva pa se
nam nista izneverila in sta do-
segla odliéne uspehe. Bili smo
med najglasnejSimi navijaci.

Domacini-gostitelji so nam pri-
pravili izlet na Chopok, to je naj-
vecje in najvisje lezeCe smucisce
v Nizkih Tatrah.

Zimovanje na Slovaskem v Do-
novaly mi je ostala v lepem in
prijetnem spominu.

Ce bo mogoce, naslednje leto
gremo ponovno zimovat v ta pri-
jeten kraj.

Boris Uéesanek

Ali si se morda ze odlocil?

OZD STEKLARNA HRASTNIK TE VABI

0ZD Steklarna Hrastnik spada med veéje steklarne, ta-
ko v nasi domovini kot v svetu. Po dohodku in Stevilu za-
poslenih pa med srednja podjetja. Trenutno je zaposlenih
ved kot ena tretjina vseh zaposlenih v okviru Hrastnika.
Skoraj vsak drugi obcan si je zagotovil svojo socialno var-
nost v. STEKLARNI HRASTNIK. Razvoj podjetja je nihal
tako, kot je znadilno za vsa podjetja v Zasavju. Nastanek
steklarne Hrastnik pa sega dale¢ nazaj. Skoraj pred 120 leti
so zaceli taliti steklo in izdelovati steklene izdelke v naSi
dolini. Od zacetka, ko so poznali le lesene modele za posa-
mezne oblike izdelkov, pa obstaja danes samostojna TOZD
v okviru OZD STEKLARNE HRASTNIK, ki izdeluje izkijuc-
no samo modele za potrebe redne proizvodnje. Steklarna
Hrastnik proizvaja predvsem razsvetljavno, gostinsko in

drobno embalazno steklo.

Steklarna Hrastnik je naredila izreden skok v svojem
razvoju po letu 1959, ko je pricela z rekonstrukcijo starih
obratov. Danes obsegajo njeni proizvodni prostori nad 10.000

kvadratnih metrov povrsin.

Steklarno Hrastnik sestavlja 5 TOZD in DSSS.

Steklarna Hrastnik ima svoja poéitniska doma v Porto-
rou in v Bohinju. Prav tako ima svoj rekreacijski prostor
na Savi. Cldani nase delovne skupnosti se udelezujejo letnih
&portnih iger proizvajalcev stekla Jugoslavije.

KAKSEN POKLIC LAHKO PRIDOBIS?

— STEKLARSKA STROKA — kroglicar, strojni steklar;

— KOVINSKA STROKA — strugar, rezkalec, kopirni
rezkalec, orodjar, cizeler, klepar in kljuéavni¢ar, kljuc¢avni-
¢ar v avitomatski proizvodnji;

— ELEKTRO STROKA — elektrikar, elektromehanik,

instrumentarec;

— LESNA STROKA — lesostrugar in modelni mizar.

Solanje traja 3 leta. Uéenci L. in II. letnika imajo razen
cizelerja teoreticni in praktiéni pouk v Centru strokovnih
3ol v Zagorju ob Savi, ITI letnik pa Ze na delovnem mestu

v delovni organizaciji.

TJGODNOSTI, KI VAM JTH NUDI STEKLARNA

1. V ¢asu Solanja prejemajo ucenci mesecne nagrade.
Nagrade so deljene na stalni in gibljivi del, viSina pa je
odvisna od uspeha tako pri prakti¢nem kot teoreti¢nem po-

uku.

- Stalni del nagrade zna$a mesecno:

1.116 din za

I. letnik

1.395 din za II. letnik
1.674 din za III. letnik

___Gibljivi del nagrade pa je vezan na Studijsko pogodbo,
vi¢ina pa lahko doseze 70 % stalne nagrade.
2, Ucenci prejemajo vsako novo Solsko leto delovno ob-
leko in vsa potrebna za$¢itna sredstva.
3. UCencu se povrne tisti del stro$kov prevoza, ki pre-

sega 100 dinarjev.

4. Zdravniski pregled pred $olanjem in pred sklenitvijo
razmerja iz zdruzenega dela placa podjetje.

5. Uc¢enci imajo pravico do regresov pri druzbeni pre-
hrani (malici) in nadomestilo za letni dopust.

6. Ucenci so zdravsiveno in nezgodno zavarovani.

KAJ PO KONCANEM SOLANJU?

Po uspesno zakljucenem Solanju in opravljenem zakljuc-
nem izpitu pridobijo ucenci izobrazbo kvalificiranega delav-
ca ustrezne stroke oziroma poklica. Vsem je zagotovljeno
ustrezno delovnoc mesto. S pomocjo podjetja (Solnina, §ti-
pendija, placan dopust itd.) pa ima vsak realne moZnosti za
nadaljevanje Solanja in dopolnilnega izobrazevanja.

ZA SPREJEM V UCNO RAZMERJE MORATE PREDLOZITI:

1. Pros$njo za sprejem v ucno razmerje

2. Zakljucno spric¢evalo 8. razreda osnovne sol

3. Izpis iz rojstne maficne knjige :

4. Za poklic strojnega steklarja in krogli¢arja zadostuje

nedovrsena osnovna Sola.

KADROVSKA STIPENDIJA — strojni tehnik 7

PROSTA UCNA MESTA

cizeler 10  klepar 1 :

elektrikar 3 rocni pihalec 15 |

kljucavnicar 3  strojni klepar 15 |

elektromehanik 2  kroglicar 20 {
¥ i

ZADNIJI ROK ZA PRIJAVO JE 30. 5. 1979 i
CE SE BOSTE ODLOCILI ZA UCNO RAZMERIJE V :

STEKLARNI HRASTNIK oddajte svojo prijavo — PROS- ;

NJO V KADROVSKI SLUZBI STEKLARNE HRASTNIK. ;
Lahko pa se osebno zglasite, nudimo pa tudi informa-

cije po telefonu 814-622, interno 53 in 56.

ODLOCITE SE — PRICAKUJEMO VAS!

0ZD STEKLARNA HRASTNIK
HRASTNIK
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Obhéni zbor IGD Stel

(Nadaljevanje iz prejsnje stevilke)
TAJNISKO POROCILO

Tajnik drustva tov. Joze Franko-
vic je porocal, da je stanje clan-
stva v IGD Steklarne Hrastnik z
dne 31. 12, 1978 — 46 aktivnih ¢la-
nov operativcev. V letu 1978 smo
sprejeli v nase vrste 5 novih ¢la-
nov, od katerih so stirje polozili
izpit za izprasanega gasilca ter se
lahko vkljutujejo v vse akcije. Iz
drustva je bil izkljuéen 1 ¢lan za-
radi neobiskovanja wvaj. *

V tekocem letu smo prejeli vec
dopisov in zapisnikov sej obcinske

Svoje porocilo je pedal tudi taj-
nik drustva JoZe Frankovic

gasilske zveze Hrastnik, sej Staba
operative, vabil sosednjih druStev
in organizacij itd.

Vse dopise in zapisnike smo ob-

- ravnavali ter po poirebi takoj od-

govorili oz. poslali zahtevane po-
datke.

RAZPRAVA PO POROCILIH

Darko Majcen: Najprej bi po-
zdravil vas obéni zbor v imenu
OGZ Hrastnik in bi vam ¢estital
k uspehu, ki ste ga dosegli v dru-
Stvu in mislim, da je to ze uspeh,
ce v celotnem letu 1978 niste ime-
li nobenega vecjega pozara in, ¢e
ni pozara tudi ni skode, zato je to
za nas gasilce velik uspeh. Ce sa-
mo pogledamo leto 1978 v repub-
liskem merilu, vidimo da so bili le
4 veliki pozari, ki pa so bili sko-

S

Darko Majcen je pozdravil obcni

zbor v imenu OGZ Hrastnik ter

Jjim éestital za usepSno delo v letu
1978

raj katastrofalni in gredo v mili-
jardne skode, zato nam je primer
Ljubljanska tovarna Rog in wvidi-
mo, da je v vsakem primeru po-
vzrocitelj pozara ¢lovek. Zato mo-
ramo ftudi v letoSnjem letu najvec
pozornosti posvetiti preventivi in
znanju uporabljati gasilna sredsiva
in rokovanje z ro¢nimi gasilnimi
aparati. Gasilci vidimo le takrat
naso uspesnost in belezimo uspeh,
¢e ne belezimo nobenih pozarnih
skod. Kar se tice tekmovanja,
so vasi fantje na tekmovanju do-
segli lep rezultat saj, ¢e je ena de-
setina sposobna izvesti trodelni na-
pad v 70 sekundah, je to odlicen
rezultat in od prvega mesta pa do
sredine je morda le kakih 6 totk
razlike, kar pa vemo, da ni veliko,
zato ste lahko glede tekmovalnih
rezultatov povsem zadovoljni, Vas
obéni zbor bi pozdravil Se v ime-
nu gasilskega drustva Rudnik in
bi Zelel Se vet sodelovanja med
drustvi in veliko skupnih uspehov.

Roman Spacapan: Velikokrat
smo ze govorili o vodnih rezervar-
jih in zalogi vode za gasenje v to-
varni, a narejenega Se iz te strani
ni bilo nié¢. V tovarni nam pri-
manjkuje vode, v primeru kaksne-
ga pozara pa v tovarni nimamo
nobenega c¢rpalisca, kjer bi bilo
dovolj vode na zalogi za gaSenje
pozara ali za primer, ée tete kate-
ra od banj, kar je Ze bil primer in
videli smo hidranti so za to pre-
mali. Zato bi bilo treba enkrat za
vselej ta problem vode rediti in ga
urediti, da bi bilo za primer kate-
rega koli pozara dovolj vode v lo-
varni in se nam ne bi bilo treba
bati, da nam vode zmanjka.

Janko Kavzar: Delal se je v
lanskem letu ze naért za postavitev
stabilnega cevovoda od reke Save
pa do Steklarne, kako in do kam
smo s tem prisli bi morda ve¢ po-
vedal tov, Rudi Kirhmajer, ki je
na tem tudi wveliko delal in je s
tem najbolje seznanjen.

Rudi Kirhmajer: Ce v tovarni
pride do pozara in ¢e je to manjsi
pozar to hitro pogasimo. V pri-
meru, da pride do vecjega pozara
in kot smo Ze omenili, v tovarni
nimamo zadostnih kolitin vode,
smo prisiljeni vodo c¢rpati iz reke
Save, kajti potok, ki tece zraven
tovarne ne nudi =zadostne ko-
licine vode in tudi ta voda ni upo-
rabna za gasenje. Preden dobi-
mo vodo iz Save do tovarne in na-
peljemo cevi traja to 20 minut, ce
pa bi prislo do pozara ponoci in,
ce je vimes le malo panike traja
to 40 minut, takrat pa se ogenj ze
tako razplamti, da ponavadi ze ni
vec kaj za-gasiti. Kot smo rekli v
hidrantih ni dowvolj pritiska in, ¢e
pride do  pozara v 7 nadstropju
skladisca, smo tudi skoraj nemoc-
ni, Zato smo lani poklicali iz to-
varne Pastor strokovnjaka, da bi
nam napravil proracun za Sprinkler
naprave na ostreSju TOZD II. in
stabilni .cevovod od Save do to-
varne bi potem imel tam montiran
en elektromotor in enega na diesel
za ¢rpanje vode iz Save in problem
z vodo bi bil reSen, pa tudi zastran
strehe bi bili brez skrbi, ker vemo,
da je tam streha zelo mastna in do
pozara pride lahko vsak trenutek.

Predracun za to bi znaSal 500

starih milijonov din. in te brez
gradbenih del, kar je pa za naso
tovarno glede na njen polozaj za
sedaj nemogoce; da bi to financi-

rala, Vodovod od Save do tovarne
pa bi moral imeti, kajti e enkrat
poudarjam, da za nas gasilce je
voda sSe zmeraj prvo in osnovno
sredstvo za gasenje in brez nje je
nemogoce priceti kakrsno koli ak-
cijo. Na tem projektu se sedaj Se
dela in upam, da se bo tudi nekaj
naredilo.

Ing. JoZe Guzaj: Kar se tice del
na stabilnem cevovodu od Save do
tovarne tu je treba vloziti mnogo
del in pa sredstev, ¢e bi nasa DO
hotela to izpeljati sama. Mislim,
da bi morali za ta plan stopiti v
stik z TKI, da bi sofinancirali ta
projekt, da bi si streoske delili obe
DO saj bi potrebovale ta vodovod
tako TKI kot mi in da bi v letu
1979 ta sredstva zagotovili, saj vo-
do sedaj res nujno potrebujemo,
ker sedaj se nam tudi ze blizajo
dela za dovod novega plina, kateri
pa zopet povefa poZarno nevar-
nost.

Vsi vemo, ko se nam je vigala
streha v TOZD II, da smo imeli
sreco, da je bil pozar hitro lokali-
ziran in da ni bilo prevelike gmoi-
ne skode. V etaze skladisca pa z
4 atm. pritiska res ne moremo ga-
siti in sploh, ¢e je tu Se su3no ob-
dobje, ko ze tako primanjkuje vo-
de vsepovsod. Zato je treba ta de-
la v letosnjem letu Se bolj pospe-
Siti. .

S sluzbo varstva pri delu pa smo
naredili sporazum glede odlaganja
in shranjevanja odpadnega olja v
kontejnerja za odlaganje olja, da
ne bo vec sodov po tovarni, kar pa
vam bosta podrobneje obrazlozila
nasa varnostnika.

Iz skladii¢a pomoznega materi-
ala smo odstranili vse vnetljive te-
kocine, pline in nevarne snovi, gle-
de olja pa bo v letu 1979 del tega
problema tudi urejenega. V letu
1978 pa smo imeli sreco in vecjega
pozara nismo imeli, kar pa je pred-
vsem odraz dobrega dela na pre-
ventivnem podroéiju.

Janko Kavzar: Iz obrazlozitve
ing. Guzaja, vidimo, da sam cevo-
vod od Save do Steklarne, ne bi
bil tako drag in upam, da bomo le-
tos res pristopili k temu, da ta pro-
jekt realiziramo. Kako pa je s kon-
tejnerji za odpadno olje. Slisali
smo, da gre v tak kontejner 6 ton
odpadnega olja.

Ing. Aleksander Sivec: Ugotovi-
li smo kritiéno stanje v obratih in
delo z vnetljivimi snovmi, katerih
pa je po celi DO veliko in pogosto-
krat ljudje, ki delajo s temi snov-
mi niso o njih dovolj pouéeni in
seznanjeni. Prva stvar, ki smo jo
predvideli je program dela po
TOZD in to preventiva, teorija in
praksa, uporaba roénih gasilnih
aparatov za gasenje zacetnih po-
zarov, tako da delavce teoretiéno
in praktiéno seznanimo z osnovnim
delom tj. gasenjem in da vsak de-
lavec ob praktiécnem prikazu sam
aktivira aparat in z njim tudi gasi,
tako da ga bo potem, ce bo res
potrebno, znal pravilno uporabiti.

Druga stvar, ki smo si jo zadali
je bila resitev nevarnih in vnetlji-
vih snovi. Imeli smo razgovore in
posvetovanja s sirokovnjaki iz
Razvojnega centra v Celju in skle-
nili smo, da bomo nabavili enega
ali dva kontejnera za odpadno olje,
-kar naj bi se v letosnjem letu re-
aliziralo in problem glede odlaga-
nja olja resilo. Izdelati se bo mo-
ral tudi prora¢un zajetja vode,

Iarne

vodne zavese na strehi TOZD II in
pri pretakaliséu mazuta bi se mo-
rala urediti stabilna Sprinkler na-
prava na peno, seveda pa so za to
potrebna wvelika sredstva, pred-
Vvsem pa razumevanje s strani vod-
stva podjetja.

Urediti je treba tudi dezurno ga-
silsko sluzbo v tovarni. Vsi vemo,
da mora za to delo biti usposoblje-
na oseba, strokovno izobraZena,
predvsem pa je za to delo treba
dobiti mlad kader. Mi vsi vemo, da
pa tega pri nas nimamo in ko smo
poslali nase ljudi, ki to delo sedaj
opravljajo na zdravniski® pregled
smo videli, da tudi zdravstveno ni-
so sposobni za to delo. S tem ne bi
hotel prizadeti starejsih, ki vem,
da so strokovno sposobni, saj so ze
vrste let na teh delovnih mestih,
ampak ¢e so zdravstveno nespo-
sobni in ko je treba pri interven-
ciji izvesti prvi udar, mora biti ga-
gasilec hiter, okreten in gib&en,
kar pa je lahko le zdrav élovek in
lovati. Vemo pa, da pri nas, ¢e ni
pritiska, tudi ne dosezemo efekta
in ta dezurna sluzba se mora tudi
enkrat urediti,

V imenu sluzbe varstva pri de-
lu se vam za vabilo lepo zahva-
ljujem, wvam pa zelim 3e veliko
uspehov v naprej in skupnega de-
lovanja.

Dominik Knap: Vidim, da je ga-
silstvo pri nas od lanske konferen-
ce pa do letosnjega obcnega zbo-
ra zelo napredovalo in vidni so
uspehi ter prizadevanja za vecjo
pozarno varnost. Se pred leti smo
se za preventivo v tovarni borili
in opozarjali samo mi gasilci, se-
daj vidim, da tudi vodje TOZD ve-
liko bolj posvecajo preventivi, kar
je korak k boljsemu izpolnjevanju
pozarnovarnosinega nacrta. V le-
tosnjem jubileju 50-letnici nasega
drustva sem pripravljen Se naprej
voditi tekmovalno desetino, Mora-
li bomo malo prej priceti z vajami.
Imam tudi prijatelja, z katerim sva
bila skupaj v 3oli, ki je sedaj po-
veljnik gasilskega drustva. To dru-
stvo dela posebno vajo z lestva-
mi, na katerih so menda edini v
Sloveniji. Ce se strinjate, bi jih ob
jubileju povabili na sodelovanje in
bi nam demonstrirali ta prikaz vaj
z lestvami.

Direktor — dipl. pravnik Branko
Milinovi€: Najprej bi se vam lepo
zahvalil za vabilo na vas obcni
zbor. Iz porocil sem slisal, da je
bilo vase delo plodno, da je IGD

(Nadaljevanje na 10. strani)

T

Direktor DO dipl. pravnik Bra.13~
ko Milinovi¢ pozdravlja navzoce
gasilece IGD Steklarne
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(Nadaljevanje z 9. strani)

bilo zelo delavno v preteklem letu
in da smo na pozarno varnostnem
podroéju le dosegli nekaj vidnih
uspehov, Kar pa se ti¢e = pozarne
varnosti v TOZD vem, da je kritic-
na in se strinjam s porocilom va-
Sega poveljnika.

Vsi mi se moramo zavzemati, da
to situacijo - izboljSamo, da naso
PO 3Ze bolj zavarujemo in mislim,
da bo z nase strani dovelj razume-
vanja za pozarno varnost saj v to
nas silijo predpisi, katerih se bo-
mo tudi dosledno drzali in jih Se v
naprej izpolnjevali. Zahvaljujem
se vam za vase delo in Zelim, da
bo tudi letos tako uspesno in plod-
no kot je bilo v preteklem letu.
Glede 50-letnice - obstoja vasSega
drustva, se morate na ta jubilej
pripraviti, pomo¢ morate iskati pri
druzbenopolitiénih  organizacijah,
ki so vam pripravljene pomagati,
da-bo vse steklo po planu, ki ste
si-ga zadali. Nase delo bo slo Se
v naprej tako kot to zahtevajo
predpisi in moramo ga $e bolj vest-
no ‘izpolnjevati, ter ne smemo po-
pustiti, da bi nam propadlo to kar
Smo na pozarno varnostnem pod-
rocju ze dosegli in mislim, da ne
bomo'prisli nikeli v tako situacijo
in-tezavo, da jih ne bi mogli pre-
mostiti.

~:Rudi Kirhmajer: Rad bi vam dal
e eno pojasnilo: k danasnjemu
obénemu: zboru. Danasnji ~obéni
2zbor bo potekal predvsem delovno.
Mi wedno povabimo na na$ obéni
zbor tudi vse naSe stare ¢lane in
veterane. Naobénih zborih pona-
vadi: podeljujemo pohvale in odli-
kovanja, kar pa- danes ne bomo,
ker smo-sklenili, da vsa odlikova-

ljati v celjsko bolnisnico. Avto je
bil Se dokaj primitiven, ni imel le-
zis¢a za bolnika, toda mi smo se
znasli, v avto smo nastlali slame,
jo prekrili z rjuho in nanjo polo-
zili bolnika. Tako smo bili ob enem
tudi ma pomoc¢ zdravstveni sluzbi.
Kmalu za tem pa smo kupili nov
avto in nadaljevali smo z nasim
delom in pomagali vsem, kdor je to
potreboval: Povedati moram, da
smo bili takrat v drustvu delavni
vsi, da smo vsi enako delali in ta-
ko smo tudi prisli na zeleno vejo.

Martin Pfeifer: Da takrat je bilo
cisto drugace, kot.pa je danes. Le-
ta 1939 smo dobili potem res pravi
resilni avto s katerim smo potem
vozili bolnike in z njim dezurali.
Seveda smo. te usluge delali brez-
placno in nismo zato zahtevali no-
benega dinarja. Takrat smo Zrtvo-
vali vse proste ure in-dneve, da
smo prispevali k boljsemu delov-
vanju tega nasega drustva.

V imenu 10 OO sindikata je po-
zdravil ob&ni zbor tov. Risto Citié:
Pozdravljam vas obéni zbor v ime-
nu I0 QO Sindikata in moram vas
pohvaliti, ker ste wveliki entuzija-
sti. Vse vase delo, ki ga opravlja-
te -temelji na prostovoljni bazi,
skrbite-za varnost v nasi DO. Iz
porocil smo slisali, kako se v pod-
jetju “neodgovorno obnasamo, da
se na prepovedanih mestih kadi
in-da je veliko mest, ki so onesna-
Zend in da je povsod polno odpad-
nih snovi, ki so pozarno nevarne
in_spadajo na kak drug za to do-
lo¢en prostor. Sam mnisem ¢lan va-
Sega druStva in nisem seznanjen z
vsemi problemi z katerimi se. v va-
sem.drustvu . borite, . vem pa, da
opravljate humano in keristno de-

+ ¥V diskusiji je sodeloval tudi tm_r:.Roman-.-Spacapan

mrja:letos podelimo ob nasem. jubi-
laju 50-letnici. Toliko®v-obwvestilo,
damnebi bil kdo zaradi tega, ker ni
danes prejel odlikovanja uzaljen,

¢ :Ladko: Cestnik: Res-letos: pote- '

ka Ze 50-lefo obstoja: nasega- dru-
itva. Spominjam: se:Se zelo dobro
nasega zatetka kako smo kupili v
Celju star -awvto za  potrebe ga-
silskega drustva ter z-njim dezu-
rali-v-Hrastniku.-Povedati vam mo-
ram; da takrat v celem Zasavju ni-
50 imeli $e nobenega  avtomobila
in ta avto je bil ponos nasega dru-
stva, Kmalu po tistem smo imeli ze
primer, da smo naleteli na bol-
nika, ki ga je bilo potrebno prepe-

Io, kar je v dobro nase celotne DO.
Zato vas je treba podpreti in vam
pri vasem delu pomagati. Ob vasi
obletnici, ki jo boste letos pripra-
vili, pa-ée boste kaj potrebovali se
obrnite na ‘nas in mi smo vam pri-
pravljeni pomagati.

-Zoran Klemen: Ob koncu se za-
hvaljujem. vsem delegatom sosed-
njih drustev in zveze kakor tudi
clanem . in veteranom ter gostom
za polnostevilni obisk, tov. direk-
torja pa. prosim, da sprejme DO
pokroviteljstvo ob praznovanju 50-
letnice obstoja.in delovanja nase-
ga. drustva,

K. Z.

Aktiv novinarjev Lasavija

USTANOVNA SKUPSCINA
V. TRBOVLIJAH

V sredo, dne 28. marca 1979 je
bila v Trbvoljah ustanovna skup-
§¢ina aktiva novinarjev, ki so jo
v svojem mnovosprejetem pravil-
niku opredelili kot Revirski aktiv
novinarjev.

Skupscine se je udelezil tudi
predsednik republiskega odbora
sindikata za obvescanje tov. Bo-
$tjan Pirc in predstavnik Drust-
va novinarjev Slovenije tov. Igor
Longyka.

Pobudo =za ustanovitev tega
aktiva je podal Revirski komite
ZKS.

V uvodu je o delu in pripravah
iniciativnega odbora spregovoril
vodja tega odbora tov. Joze Gu-
na, predstavnik uredniskega od-
bora glasila. OZD Rudis InZeni-
ring iz Trbovelj. Poudaril je po-
men dobrega, pravilnega in pra-
vocasnega informiranja tako de-
lavcev v.zdruZzenem delu, kot tu-
di obc¢anov. Glavna naloga aktiva
je skrbeti za napredek in razvoj
novinarstva v Revirjih, utrjeva-
nje in poglabljanje njihovega
idejno-politi¢nega in strokovnega
znanja, vkljucitev aktiva v sistem
mformu"an]a v Zasavju, prizade-
vanje.za.njegovo. poglobitev, do-
sefl tudi redne izmenjavo glasil
med uredniStvi OZD, kakor tudi
analizirati - dosedanjo uéinkovi-
tost in raven glasil, ki izhajajo.
V aktivu naj bi se mjegovi ¢lani
seznanili z informacijami, kaker
naj bi si tudi izmenjavali izkus-
nje pri delu na tem tako po-
membnem podro¢ju.

V razpravi so vsi prisotni po:
zdravili to. obliko povezovanja
novinarjev, -urednikov - glasil v
zdruzenem delu. Podobna je bila
tudi- ugotovitev, da -je s strani
druZbenopoliti¢nih- - organizacij
premalo. podpore  problematiki

. obve$¢anja, izdajanja mforma-..u

in glasil, premalo je tudi vklju-
cevanja le-teh pri delu v uredni-
skih odborih. Na sedanji stopnji
dejavnosti informiranja Se za-
ostaja za samoupravnimi potre-
bami delavcev.

Ko smo pregledali informacijo
o stevilu in nacinu izdajanja gla-
sil ali drugih oblik informacij or-
ganizacij zdruzenega dela v Za-
savju, smo ugotovili, da je bilo
precej glasil, ki so bila na solid-
ni ravni, 1zhajala so vrsto let, po-
tem pa so nekatere OD to obliko
posredovanja. informacij delav-
cem,.opustile. Vse preveckrat je
izdajanje glasil vezano le na po-
samezmke ko pa teh ni veéd, de-
lo zamre, obuditi glasilo znova
pa je precej teZzko in povezano z
razlicnimi zaviralnimi dejavniki,
kot npr. s tezavami, kako znova
prodreti z mislijo, da je taksna
oblika obvescanja. delavecev po-
trebna, e smo jo'Ze enkrat opu-
stili. Razlogom, ki privedejo do
nihanja, kriz ali celo prenehanja
izhajanja glasila, bi:se morali ve-
liko bolj posveéati in jih posku-
Sati tudi razreSevati: Znova je bil
izre¢en predlog o potrebi izdaja-
nja osrednjega revirskega <¢aso-
pisa, Ki bi bil za wvse revirske ob-
¢ine; kljub temu, da bi'se ob nje-
govi realizaciji ‘odprla ‘§tevilna
vpra$anja, = pomembna pridobi-
tev.

Na tem sestanku '‘je bil sprejet
tudi -pravilnik aktiva rvevirskih
novinarjev, kot tudi kodeks no-
vinarjev Jugoslavije, pravilnik o
sprejemanju v ¢lanstvo drustva
novinarjev - Slovenije in: statut
dru$tva novinarjev Slovenije.

Za uresniCitev in vodenje za-
stavljenih nalog aktiva je bil ime-
novan izve$ni odbor aktiva, in si-
cer; Joze Guna — predsednik ter
¢lani: Milan Vidic, Janko Savsek,
Ervin Mate$i¢, Joze Gerhard, Ti-
neé Lenarci¢, Rudi Span.

Jasna Kosm

SR S N S e :

¥

" OBVESTILO ' £

- Vse upravi¢ence otroskega -dodatka ponovno obvesca-

' mo, da si uredijo svojo dokumentacijo v kadrovski sluzbi,

- rok- -je Ze‘potekel, vsak posameznik ki tega ne*bo storil si
bo sam kriv, ¢ mu bo dodatek> ustavljen.

% Kadrovska sluzba

quopahéce

.ZAHVALA :
'Ob boledi izgubi dragega moza, oéeta in“dedka :

"MIHE KOMATA

se iskreno zahvaljujemo vsem svojcem, prijateljem irn’'znan:
cem, ki so nam v najtezjih trenutkih stali ‘ob strani in nam
‘pomagali. Posebno se zahvaljujemo tovariSu Mirku Potoca-
nu in nam nepomamm tovariSem, ter dr. Magdi Suklji¢ za
takoj$njo pomo¢ na kraju nesrefe. Iskrena hvala dr. Bredi
Urbanéevi za nudeno pomo¢. Zahvaljujemo se governikoma
Se posebno predstavniku hrastniSkih godb, ki so orisali lik
pokojnika, hvala tudi hrastni$kim godbam in pevcem Svo-
bode IT za Zalostinke ter vsem, ki so dragega Miho sprem-
ljali v tako velikem Stevilu na njegovi zadnji poti na dolsko

Zalujoci: zena Matilda, héerka Zdenka z druZino, sestra
Lojzka z druzino in ostalo sorodstvo.
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‘Upokojl so se

JoZefa Rajer

Dne 15. marca 1979 je bila upo-
kojena tudi tovari$ica JoZzefa Ra-
jer, ¢istilka modelov v TOZD 1.

Rodila se je 1. februarja 1924
v Brezovici, v obéini Mirna, v Ste-

vilni kmecki druZini, kjer je bilo
skupaj osem otrok. Njeno otro-
stvo je bilo skromno, botrovalo
mu je pomanjkanje in revidina
velike druzine.

Prvic se je tov. Jozefa zaposli-
la Teta 1950 v Domzalah, v tovar-
ni klobukov Univerzal. Kljub pre-
cejSnjemu uspehu pri delu, ki jo
je tudi veselilo, jo je premagalo
domotozje, tako se je po letu in
pol vrnila domov k star$em. Ta-
ko je pomagala doma na kmetiji,
dokler je ni leta 1955 dokonéno
zapustila
Hrastnik. Dne 2. septembra 1955
je zacela delati v Steklarni Hrast-
nik, kjer je ostala vse do svoje
upokojitve. -

Spominja se, da je tisti prvi-te- -

den opravljala no¢no delo. Nekaj
ve¢ kot eno leto je bila odnaSal-
ka stekla, potem pa je nekaj ¢a-
sa delala tudi kot skladi§¢na de-
lavka v skladi$¢u gotovih izdel-

kov. Zdravje je tov. Pepci zacelo,

nagajati Ze zelo zgodaj. Zato je
bila po vrnitvi iz zdraviliséa pre-
stavljena na delovno mesto &istil-
ke modelov v TOZD 1, to delo pa
je opravljala tudi vse do svoje
upokojitve. Svoje delo je rada
opravljala in prav teZave z zdrav-
jem so bile tiste, zaradi katerih
si je zelela upokojitve, pocitka.

Tudi tovari$ici Pepci Zelimo, da
bi $e dolga leta svoje upokojitve
prezivela v zadovoljstvu, v ¢im
"boljsem zdravju.

Karli Gréar
28, februarja je bil starostno

upokojen na$ sodelavec — stek-
ski mojster Karli Gréar, rojen

17. 3. 1927 v Toplicah. Zagorje obr

Savi, v stari steklarski druzini.
Po kondéani osnovmi Soli se je

Karli, tako kot vedina njegovih-
vrstnikov, takoj zaposlil. Ze 9. 4.
1941 je prestopil prvi¢ prag Stek- .
larne Hrastnik. Njegove: prvo-de-

lovno mesto  je bilo odnaSalec
stekla, Ze pol leta zatem je na-
predoval v kroglicarja v brigadi
svojega oceta, dve leti pozneje pa
za pomocénika v isti brigadi,

Po odsluzenju kadrovskega ro-
ka se je Karli ponovno zaposlil

in ' tako prispela v

v Steklarni Hrastnik, vendar le
za kratek ¢as. Z dekretom je bil
namrec premesScéen v tovarno pa-
pirja RadeCe za personalnega re-
ferenta. To delo je opravljal ne-
kaj ve¢ kot eno leto, nakar se je
ponovno vrnil v Steklarno.

V letu 1959 se je po sklepu to-
varni$kega komiteja Zveze komu-
nistov tovari§ Karli Gréar vpisal
v srednjo politi¢éno $olo pri Cen-
tralnem komiteju ZKS v Ljublja-
ni. Po vrnitvi iz politi¢ne Sole je
bil zaradi kadrovskih potreb ime-
novan za tajnika obcinskega sin-
dikalnega sveta, po izteku man-
data pa se je ponovno vrnil v

_ nas kolektiv, v katerem je ostal

vse do svoje upokojitve.

V vsem tem casu je bil izred-
no aktiven, Se posebno takoj po
osvoboditvi nase domovine, ko je
od leta 1945 pa do. vstopa v-JLA
opravljal funkcijo sekretarja
SKOJ. V poznejsih letih je bil
predsednik wupravnega odbora,
predsednik CDS, sindikata, skrat-
ka, deloval je v vseh organih
upravljanja nase delovne organi-
zacije.

Prav tako oziroma Se bolj pa
je bil Karli aktiven v 3portnih
drusivih, predvsem pri »Brat-
stvue, kjer je bil aktivennogome-
ta8, pozneje pa je opravljal ‘v
drudtvu razne funkcije. Nobena
Sportna manifestacija ni bila iz-
vedena, da ne bi svoj prispevek
dal tudi tovari$ Gréar; Sportne
igre steklarjev Jugoslavije, obé¢in-
ska tekmovanja itd., povsod je
delal in svetoval in prenasal svo-
je bogate izkusnje na mlajse, ta-
ko kot steklarski mojster, kot tu-
di druzbenopoliti¢cni delavec ali
Sportnik.

Za vse mjegovo delo se mu za-
hvaljujemo in mu Zelimo, da bi
pokojnino uzival veliko let sre-
cen in zdrav v krogu svojih naj-
drazjih.

Slavica Majcen

Dne 28. februarja je bila sta-
rostno upokojena tovariSica Sla-
vica Majcen, zaposlena v TOZD 1

kot pomoZna delavka v brusilni-.

CL.

Tovari$ica Slavica se je rodila.

1. oktobra 1924 v Jablanici, v
Jablanici, v Bosni, v revni kmec-
ki druzini. Svojo mladost je vse
do vojne v. skromnih razmerah
prezivela na skromni - domaci
kmetiji. Vojna vihra in krutost
okupatorja nista prizanesla tudi
njihovi druZini. Leta 1942 je bila
cela druzina, razen Slavicine
sestre, ki je odsla v partizane, iz-
seljena v Nem¢éijo. Tam so jih
razbili in Slavica je ostala sama
v tabori$¢u sredi nenehnega po-
manjkanja, zatiranja in mucenja
ljudi, kjer sta. jih pestila mraz
in lakota. Delati je morala v tek-
stilni tovarni. Ko se je ob koncu
vojne -leta 1945 vrnila na svoj
dom, je na$la le ruSevine in po-
gori¢e. StarSa se -nista ve¢ vrmi-

la, ampak je njuno Zivljenje v

trpljenju usahnilo v okupatorje-

vih taboris¢ih: Kot mnozico dru-

gih pezrtvovalnih mladih Ijudi je
tudi tovarisico Slavico pot zanes-
la na gradbiséa delovnih akcij
pri gradnji proge Samac—Sara-
jevo: Po dveh mesecih in-pol se
je morala tudi ona ozreti na svo-
jo nadaljnjo pot, njeno delo v

brigadi se je izteklo, potrebno si
je bilo najti delo, za kar pa je
bilo v rodni Bosni takrat le ma-
lo moznosti.

Tako jo je pot zanesla v Dvor-
sko vas, kjer je delala nekaj ¢a-
sa v opekarni, nato pa je prisia
v Hrastnik in se 13. decembra
1948 zaposlila v Steklarni Hrast-
nik, kjer je ostala vse do svaoje
upokojitve. Delala je v brusilnici
stekla.

Njeno Zivljenje je teklo skrom-
no, v skrbi za dom, za otroka, ki
jima je veljala njena skrb in
trud.

Cas in dan upokojitve je napo-
cil tako tudi zanjo, da uzije po-
citek, po tolikih opravljenih le-
tih.

TovariSica = Slavici Zelimo, da
bi pokej uzivala v zadovoljstvu
in c¢imboljSem zdravju Se dolgo
vrsto let.

Stanko Smagelj

V februarju je bil starosino
upokojen STANKO sSMAGELTJ,
steklarski mojster na polavioma-
tu.

Rojen 15. 7. 1925 v Trbovljah v
Stevilni rudarski druzini. Po kon-
c¢ani osnovni Soli se je tako kot
vecina mladih: v tistih casih za-
poslil v steklarni Hrastnik, saj
v rodnem Trbovlju ni bilo dela
za- mlade: 12. 10. 1939 je prvic
prestopil prag tovarne in se za-
poslil kot odnasalec stekla pri
mojstru Johanu Perclu na kiko
stroju.

Veselje in zanimanje za: stek-
larsko delo mu je omogocilo hi-
tro napredovanje. Kmalu zatem
je postal izpihalec stekla na kiko
stroju pri mojstru Alojzu Abra-
mu, Ze leta 1942 pa je zaradi po-
manjkanja steklarjev, veliko jih
je bilo mobiliziranih v nemésko

vojsko, postal nabiralec stekla

pri mojstru Alojzu Zagarju. Voj-
na vihra je tudi Staneta odtrga-
la od dela za nekaj Casa. ;

Takoj po keoncani vejni se je
Stane ponovno zaposlil v steklar-
ni, sedaj Ze kot brigadir na pol-
avtomatu, kot zelo uspesen moj-
ster je svojo brigado vodil celih
23 let. V tem casu je izucil veli-
ko. §tevilo mladih fantov steklar-
skega dela, mnogi izmed njih so
danes priznani mojstri na raznih
steklarskih strojih. :

Za svoje uspesno delo je bil
velikokrat proglasen za udarni-
ka, leta 1951 pa ga je tovaris TI-
TO odlikoval za uspesno delo v
mladinskih brigadah z medaljo
dela. Tovari§ Smagelj je napra-
vil tudi 800 ur udarniskega dela

v kolektivu in izven njega ob raz-
nih delovnih akcijah. Vsa njego-
va zagnanost ob steklarskih pe-
ceh, hitri tempo dela v brigadi
so Stanetu zrahljali zdravje v le-
tu 1969 je bil od invalidske komi-
sije v Ljubljani ocenjen za inva-
lida III. stopnje. Po nastanku in-
validnosti se je zaposlil v oddel-
ku slikarnice, kot varilec folije,
to delo je opravljal nekaj let.
Zadnja leta pa je Stane delal na
delovnem mestu noénega cuvaja
po potrebi pa je bil tudi vratar.

Pri vsakem delu, ki ga je
opravljal je bil vesten in natan-
¢en, zato so ga njegovi predpo-
stavljeni tudi cenili, enako nje-
govi sodelavci. Ko sedaj odhaja
v res zasluzen pokoj mu wvsi Ze-
limo Se veliko zdravih in sre¢nih
let, ki naj jih prezivi v krogu
svojih dragih.

Angela Bajda

15. marca 1979 je bila starost-
no upokojena tovarisica Angela
Bajda, rojena 16. februarja 1923
v Pil$tanju pri Kozjem. Otrosivo
je prezivela doma v skromni
kmecki druzini,

Ko je prisla vojna, je tudi sa-
ma kot mladinka delovala v na-
prednih vrstah v boju proti oku-
patorju. Postala je vaska obve-
Scevalka, zbirala in prenasala je
podatke za partizane in se tako
tudi sama vsak dan znova izpo-
stavljala nevarnosti, da jo odkri-

‘jejo.

Ko je bila vojna konc¢ana, je za-
pustila domaéi kraj in leta 1946
prifla v Hrastnik. Zaposlila se je
v Steklarni Hrastnik kot odna-
Salka stekla, kot 23-letno dekle.

Obveznosti v druZini, ki si jo
je ustvarila v Hrastniku in ne-
urejeno varstvo otrok so jo leta
1948 prisilile, da je pustila delo
in - se posvetila domu. Doma je
ostala kot gospodinja vse do le-
ta 1961, ko se je 1. 4. 1961 znova
zaposlila v nasem kolektivu. Ta-
krat je zacela delati kot cistilka
upravnih prostorov, na tem de-
lovnem mestu pa smo- jo zaposle-
ni- v delovni skupnosti, pa tudi:
ostali, srecevali vse do njene.
upokojitve, Vedra in vedno dob-
re volje je prihajala na delo vsa-
ko popoldne, ko se je naSe delo
Ze koncalo. Kot .pravi tudi sama,
je delo opravljala res z veseljem.
V zadnjih letih ji je ponagajalo
zdravje, zato je delo precej casa
tezko opravljala. Kljub temu je
njena narava in znacaj ostajal
takSen kot prej, vedno je masla
prijazno besedo. nasmeh, ko na
je srecevala. T

Ce pa c¢loveku ponagaja zdrav-
je, kar se po Stevilnih letih dela
in drugih naporov zgodi skoraj
vsakemu izmed nas, potem si za-
Zeli§ pocitka. In tudi tovarisica
Angela si zasluzi, da po tolikih
letih dela v nasi delovni sredini
tudi sama zakljudi svojo aktivno-
delovno dobo med nami in si od-
pocije, se znova posveti . svoji
druZini, domacim. Ohranili jo bo-
mo v spominu. Tudi sama nam
je v razgovoru v smehu dejala,
da je pripravljena Se priskociti
na pomo¢, ¢e bodo seveda potre-
be.

Nasi sodelavki, tovariSici An-
geli, Zelimo v letih njene upoko-
jitve e obilo zdravja, dobre vo-’
lje in sre¢e v krogu svojih do-
macih, prav tako pa se ji zahva-
ljujemo za ves trud, ki ga je leta
vlagala pri svojem delu,

Urednistvo
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NAGRADNA KRIZANKA A. K., kaplja, oba, Edgar, R, kalo,
o ! = S
Med resevalce s pravilnimi re- ADK, Ogino, Na,EDarc, marza, Vi- z anlm 10 V aS bO
Sitvami bomo z Zrebom razdelili €D, Hz, Egej, Erben, ate, Aron, :
e Lima, Naonis, KN, Novi, Joan,
i = =T 80 din Ekland, A. E., cmok.
= dpfnnh S D. K. Prisli v podjetie v februarju:  naSalka, Sivac Muharem — od-
2. nagrada >0 din ) I 2 TOZD I: Dominkovi¢ Ivo — od- naSalec stekla, Tavéar Vincenc
3. do 7. nagrada 30 din Za nagradni kviz znanja vazalec zmesi, Mikul¢i¢ Ivan — — rocni pihalec.

Izrezek z vpisano resitvijo poslji-
te na naslov: Urednistvo »STEK-
LARJA«, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri Zzrebanju bomo uposte-
vali samo pravilne resitve, ki bo-
do v urednistvu do petka 20. apri-
la.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko objavlje-
no v »STEKLARJU« St. 3)’]9:’9
smo sprejeli 37 reSitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 80 din: Osenjak Mi-
lan; 2. nagrada 50 din: Gricar
Aleksandra: 3. do 7. nagrado po
30 din: Rotar Vojka, Gréar Karl,
upokojenec. Stepinsek Nande,
Mikli¢ Joze, upokojenec in Po-
slek Anica.

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: revolucionar,
Toto, etiketa, ekstremizem, deba-
kel, M. E., ¢utara, von, pojedina,
Cerar, Arion, enakost, Lena, re-
klamant, erg, D. T., Greta, med-
narodni, ki, avla, Dido, mera, P,

Za »NAGRADNI KVIZ ZNA-
NJA« iz prejsnje Stevilke smo
prejeli 19 resitev. Pravilni odgo-
vori glasijo:

B predsedstvo CK ZKS,

C svet federacije,

. A Francesco Robba,

. B Ciper,

L 1?5 do 140 milijonov let.

Za pravilne odgovore so bili z
Zrebom nagrajeni.

UI-IT-‘-L-JE\.):—‘

DREMEL ZVONKA 30 din,
OPLOTNIK VIKICA 20 din,
GRCAR KARL, upok. 10 din.

ZAHVALA

Ob odhodu na drugo delov-
no mesto se najlepse zahvalju-
jem sodelavkam in sodelav-
cem izmene Lipar, Fabjan, Go-
milar za dragoceno darilo, ki
me bo spominjalo na cas na-
$ega skupnega dela.

Metka BEVC

odnasalec stekla, TiSljar Marijan
— pobiralec ¢repinj, Lipi¢ Nada
— odnasalka stekla, Sivac Muha-
rem — odnasSalec stekla, DZuric
Dusana — odnasalka stekla, Prah
Ivan — ro¢ni pihalec, Papp Ed-
vard — odbijalec stekla.

TOZD II: Kljaji¢ Dragan —
strojnik II, Akmaci¢ Ivan
strojnik II, Lihovac Mevlid —
kontrolor stekla, Lukovi¢ Sacir
— kontrolor stekla, Ore¢ Milan

kontrolor stekla, Germadnik
TOZD — V: Mahni¢ Sukrija —
Danica — kontrolor stekla.
priuditev za lesostrugarja.

Odsli iz podjetja na lastno Ze-
ljo:

TOZD — I: Amedi Enver — od-
nasalec stekla, Leskosek Joze —
rocni pihalec.

TOZD — III: Zupanek Ilinka
— Zzgalka.

DSSS: Tersek Milojka — salda-
kontist, Sinikkovec Marijana — fi-
nanéni knjigovodja, Bruncek Mi-

lena — materialni knjigovodja,
Perkli¢ Olga — knjigovodja iz-
voza.

Samovoljno zapustili podjetje:
TOZD — I: Piri¢ Fazila — od-

TOZD — V: Kaji¢ Stipo — de-
lavec tezak.

DS8SS: Vukovié Vida — ¢istil-
ka samskega doma.

Izkljuceni:

TOZD — I: Dominkovié Ivo —
odvazalec zmesi.

Upokojeni:

TOZD — I — brusilnica: Maj-
cen Savka — pomozna delavka.

TOZD — 1V: Malis Vida — ob-
racunovalec delovnih nalogov.

DSSS: Grecar Karl — urejeva-
lec vzorcéne sobe, Smagelj Stani-
slav — no¢ni ¢uvaj.

Odsli v JLA:

TOZD — 1II: Lis¢evi¢ Mirko —
strojnik II.

Poroéili so se: :

Lukovi¢c Amir kontrolor
stekla TOZD II in Purisi¢ Saljka
— gospodinja, Vogrinec Marta
— skladiscna delavka v kartona-
#i in Cestnik Alojz.

Prirastek v druzini:

Kirhmajer Rudolf II — hci
DARJA, Sticher Drago — sin TO-
MAZ, Mrkaljevi¢ Jasar — héi
HAVA, Lukovi¢c Amir — héi AL-
MA.,



