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LETO VII.

0ZD proizvajalke cestnih motornih vozil ustanavijajo

svojo posiovio skunr!_gnst.

Sirsa druzbena skupnost je bila Ze veckrat v javnih obéilih
seznanjena, da je potrebno napraviti dolo¢ene spremembe gle-
de organiziranosti organizacij zdruzenega dela, ki sodelujejo v
proizvodnem procesu izdelave cestnih motornih vozil. § tem v
zvezi so se proizvjalke Ze nakajkrat sestale in se dogovorile o
ustanoviivi poslovne skupnosti za razvoj, proizvodnjo, plasman
in vzdrzevanje gospodarskih cestnih vozil TAM. Predvideno je,
da se opravi ustirezno preoblikovanje dosedanje SOZD ZIV
TAM. Po sedanjem predlogu se bo SOZD ZIV TAM preobliko-
vala v poslovno skupnost za razvoj, proizvodnjo, plasman in
vzdrzevanje gospodarskih cesinih vozil TAM. V to poslovno
skupnost bi se naj zdruzile praviloma vse delovne organizacije,
ki sodelujejo v proizvodnem programu cesinih gospodarskih
vozil. Med temi delovnimi organizacijami je tudi nasa delovna
organizacija, katera je v preteini meri vezana na proizvodnjo
gospodarskih cestnih vozil.

V dogovoru o ustanovitvi navedene poslovne skupnosti so
bile tudi pripravljene teze za samoupravni splosni akt, ki bo
urejal ustanovitev poslovne skupnosti, to je samoupravni spo-
razum o zdruzitvi v poslovno skupnost za razvoj, proizvodnjo,
plasman in vzdrZevanje gospodarskih cestnih vozil TAM.

Omenjeno je Ze, da je nasa delovna organizacija ena od ti-
stih delovnih organizacij, ki je zainteresirana za vkljucitev v
to poslovno skupnost. Osnovno vprasanje, ki se pri tem posta-
vlja je, kaj bomo od tega imeli. Iz tez navedenega samouprav-
nega sporazuma izhaja, da se udelezenke zdruzujejo v poslov-
no skupnost z namenom, da bi z zdruZzevanjem svojih proiz-
vodnih, finan¢nih in umskih zmogljivosti zagotovile ¢im uéin-
kovitejsi razvoj programskih usmeritev, kot so:

— proizvodnja celoine palete gospodarskih cesinih vozil
TAM, ki obsega dostavna, lahka, srednja, teZka in terenska vo-
zila ter aviobuse vseh izvedb na osnovi modularne gradnje,

— proizvodnja modulov (na osnovi modulov gospodarskih
cestnih vozil) za gradbeno in kmetijsko mehanizacijo in drugo
transportno in motorizirano mehanizacijo,

— maloserijska in individualna proizvodnja za posebne na-
mene,

— proizvodnja tehnoloske opreme za avtomobilsko in mo-
torno industrijo.

Poleg navedenega namena pa je cilj ustanovitve te poslov-
ne skupnosti, da se omogoédi stalno povefevanje druzbene pro-
duktivnosti dela in ucinkovitejSe gospodarjenje ter doseganje
vedjega dohodka iz tekocfega in minulega dela.

Po tezah samoupravnega sporazuma je predvideno opravlja-
nje dolo¢enih skupnih poslov in opravil na podrodju:

1. Raziskovalno-razvojne dejavnosti, ko gre za organiziranje
in izvajanje raziskovalnega dela skupnega pomena, to je za
razvoj in izpopolnitev skupnih proizvodov, oblikovanje skupnih
proizvodnih programov in programiranje razvoja proizvodnih
zmogljivosti, poenotenje razvojno-raziskovalnega dela na po-
dro¢ju gospodarskih cesinih vozil in druge raziskovalno-raz-
vojne naloge.

2. Marketinske dejavnosti, ko gre za sistemske analize in
raziskave trga, zbiranje, analiziranje in vrednotenje informacij
o tehniénem razvoju ter inovacijskih novitetah, analiziranje
informacij o trinih gibanjih, planiranje marketinske strategije
in taktike in druge marketinske dejavnosti.

3. Skupnih komercialnih poslov pri uresni¢evanju promeia
blaga in storitev ekonomskih odnosov s tujino, ko gre za obli-
kovanje enotne prodajne strategije in prodajnih pogojev, iz-
voznih in uvoznih poslov, sklepanje dolgorognih poslovnih ko-
operacij s tujimi partnerji po posebnem pooblastilu udelezen-
ke, predstavljanje, zastopanje in sklepanje poslov na zunanjih
trzis¢ih po pooblastilu udeleZenke, kakor tudi opravijanje dru-
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gih skupnih komercialnih poslov pri uresnicevanju prometa
blaga in storitev ter ekonomskih odnosov s tujino.

4. Izgradnja enotnega upravljalno-informativnega sistema,
kot je opredelitev sistema osnovnih podatkov informatike v
poslovni skupnosti, razvoj metodologije za izbiro in oblikova-
nje informacij, organiziranje in razvijanje racunalnisko pod-
priega upravljalno-informacijskega sistema, organiziranje vpe-
Ijave upravljalno-informacijskih sistemov pri ¢lanicah posloy-
ne skupnosti, razvijanje sowara s specifi¢ne zadeve posame-
znih €lanic, izvajanje standardizacije, tipizacije, klasifikacije in
unifikacije ter strokovnega informiranja in dokumentiranja,
kakor tudi nekatere druge zadeve s podrodja izgradnje enot-
nega upravljalno-informacijskega sisiema,

Iz navedenih tez samoupravnega sporazuma izhaja, da se
bo v okviru poslovne skupnosti opravljalo veliko zadev za
udelezenke in da bo organiranje te poslovne skupnosti verjet-
no vsem delovnim organizacijam, ki se ukvarjajo s proizvod-
njo delov za gospodarska cestna vozila v veliko pomoé& pri
njihovem delu. Obstojijo pa $e mo#nosti, da se udelezenke do-
govorijo tudi o drugih skupnih zadevah, ki bi se opravljale na
nivoju poslovne skupnosti, kot je na primer moznost organizi-
ranje interene banke in podobno.

Ta poslovna skupnost je posebna oblika organizacije zdru-
Zenega dela, zalo je razumljivo, da ima samopuravni sporazum
v svojem beseduli Se dolo¢be o mnogih drugih zadevah, kot so
druzbenoekonomski odnosi, uresni¢evanje samoupravljanja in
organih poslovne skupnosti, v pravnem poloZaju in jamstvu
organov samoupravne delavske kontrole, samopuravnih splos-
nih aktih in druge dolo¢be.

O tezah navedenega samopuravnega sporazuma so dosedaj
razpravljali praviloma poslovodni organi in druge strokovne
strukiure nase delovne organizacije, postopek pa je presel Ze
v samoupravno sfero, tako, da je dne 18. 10. 1983. besedilo tez
obravnaval poslovni odbor nase DO, ki je podal na samouprav-
ni sporazum nase pripombe, ker sedaj traja do 25. 10. 1983,
javna razprava. Po rokovniku je sprejem tega SaS do 20. 12.
1983.

Nasa delovna organizacija bo v skladu z usmeritvami sode-
lovala v aktivnostih za ustanovitev te poslovne skupnosti, saj
je vkljuéitev nase DO v isto prakli¢no Zivljenjskega pomena
za naSo delovno organizacijo. Alojz SALAMUN

Kako zivimo

Lansko, leto smo objavili v naSem glasilu krajsi sestavek z
enakim naslovom. V njem smo podali razmerje med neto oseb-
nimi dohodki nasih delavcev in minimalnimi Zivijenskimi stroski
v nasi republiki. Zivljenjski standard je v slabem letu tako obéutno
padel, da tega ni mogoce spregledati. Cene nujnih Zivljenjskih po-
trebs€in in uslug so tako vrtoglavo zrasle, da jih osebni dohodki
zdaleé ne morejo dohajati. Poglabljajo se socialni problemi, éedalje
vet je ljudi, ki komaj prerinejo iz meseca v mesec, Na racun pov-
precja, je bilo povedanega Ze veliko. Nekateri jedo zelje, drugi meso,
v povprecju pa jemo torej segedin golaZ, tako smo brali v dnevnem

pisju. Nad polovico zaposlenih prejema v Sloveniji manjsi do-
hodek, kot je statisti¢no izraéunano povpreéje, to seveda pomeni,
da nekaterim gre zelo dobro, drugim pa izredno slabo. Ce lahko ver-
jamemo pisanju v nasih asopisih, je v Jugoslaviji nad pol milijona
zaposlenih ljudi, ki Zivijo zelo skromno, ¢e jih pristejemo k mnozici
milijon nezaposlenih, se znajdemo Ze pred velikim problemom.

Leta 1980 so znaSali minimalni Zivljenjski stroski za stiriélansko
druzino z dvema Soloobveznima otrokoma, v Sloveniji 10.813 din,
leto kasneje 11.674 din. Letos pa smo v uradnem listu brali, da je
za pokritje minimalnih Zivljenjskih stro8kov za enega zaposlenega v
SRS potrebnih 9530 din, to se pravi, da za &tiriélansko druzino skoraj
Stirikrat toliko ali nad 35.000 din mese&no. Kako bi zaséitili zivljenj-
ski standard in delavce z najtanjSimi »Zepi«, je vprasanje, s katerim
se ukvarjajo sindikati, gospodarstveniki in e kdo, pa vseeno ne
znamo nanj uspedno odgovoriti. Stevilke, statistika, je morda pusto
branje, e pa se poglobimo, je v Stevilkah Zzivljenje.

V prvem polletju 1983 je bilo v AGIS zaposlenih 1690 delavcev,
povprecni neto OD je znaSal 12 928 din. V naSi republiki pa je bil v
istem casu v gospodarstvu povpreéni OD 15 776 (lani za celo leto
v AGIS: 11 135, v gospodarstvu SRS 14 040 din).

Po podatkih za odmero otroSkega dodatka, je v letoSnjem letu
v nasi delovni organizaciji nad 300 delavcev, ki prejemajo manj kot
4700 din na ¢lana druzine, to pa je manj kot polovica stroskov za
enega po republisSkem povpreéju (toéno 4765 din — polovica). Pri
tem smo upostevali osebni dohodek obeh zakoncev in desetkratni
katastrski dohodek. Od teh delavcev je nekaj taksnih, ki imajo manj
kot 2900 din na osebo v druzini, nad sto pa takinih, ki imajo okoli
3900 din. Vsi ostali, ki doloceni mejni znesek presegajo za majhen
znesek, niso prejeli otrofkega dodatka.

Vsak od nas je doma prisiljen gospodariti dosti bolj premigljeno
kot morda Se pred letom. Dobro obraéamo vsak dinar. Kaj pa v DO?
Ali ravnamo gospodarno kot doma, kot da smo res osebno odgovorni
za uspehe pri delu, za izkori&€anje delovnega €asa in materiala kar
najbolj skrbno? JoiE
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Oktober - mesec poZarne
varnosti

Z naglim razvojem industrije in novih tehnoloskih postopkov je
moznost za nastanek poZara iz dneva v dan veéja. Da bi se postavili
ogrozenosti po robu je potrebno ckrepiti pozarno preventivo. Tu ne
gre za vecCje Stevilo zaposlenih na podrogju pozarnega varstva, am-
pak dosledno upostevanje sprejetih ukrepov poZarne wvarnosti v de-
lovni organizaciji. PoZarna preventiva mora biti v vsakem obratu
dobro organizirana. Zavedati pa se moramo, da nam ognjeni zublji
lahko v kratkem ¢asu uniéijo proizvodne prostore in delovne pri-
prave na katerih opravljamo delo, zato je predvsem potrebno pre-
ventivno delovanje pozarne varnosti ne samo delavcev, ki so zapo-
sleni na teh delih in gasilci, ampak prav vsi, ki so zaposleni v de-
lovni organizaciji ali pa se kako druga&e zadrZujejo v delovni orga-
nizaciji. To pomeni, da mora vsak &lan delovnega kolektiva vedeti,
kie so tista nevarna mesta, ki predstavijajo nevarnost za pozar ali
eksplozijo. PoZarna preventiva obsega tudi ukrepe, ki niso dragi in
ne terjajo posebnega napora in prizadevanja. Potrebna je dolodena
stopnja osebne in druzbene odgovornosti, disciplina in pripravljenost
vsakogar, da prispeva k lastni in druzbeni varnosti. Velike nevarnosti
v delovni organizaciji predstavlja neustrezno vzdrzevanje elektriénih
naprav, red in &istoca. Posebno red in &istoda morata vladati pred-
vsem v lakirnici, polimici, kotlovnici in v skladissih. Toda ugotav-
ljamo, da se v na&i delovni organizaciji premalo zavedamo, da je
bolje preprecevati, kot pa gasiti, saj po navadi prepustimo preven-
tivo le tistim, ki se poklicno ukvarjajo s preventivnp poZarmo var-
nostjo. Zavedati se moramo, da je vsak nastall poZar, bodisi zacetni,
povezan z velikimi materialnimi stroski. Predvsem ugotavljamo, da
imamo premalo osebne in druZbene odgovornosti, saj ne uposSteva-
mo niti osnovnih navodil.

Da bi prepreéili skodo, ki nastaja ob pozarih se moramo pred-
vsem posvetiti preventivi, da vzdrzujemo svoje delovng mesto in na-
prave vedno brez nevamosti za nastanek pozara in da z vso zavestjo
pristopimo z izobrazevanju s podroéja poZarne varnosti in s tem pri-
spevamo k bolj&i poZarnovarnostni vzgoji, saj je poZarna varnost del
druzbene samozadédite.

V mesecu poZarne varnosti se morama 3e posebno posvetiti od-
pravljanju napak, ki bi lahko povzrodile pozar. Predvsem moramo
paziti na Cisto€o delovnega mesta, da niso zalozena gasilna sredstva,
pozarne poti in vhodi oziroma izhodi. Po%arna varnost mora postati
del nas na delovnem mestu, doma in skratka povsod, le tako bomo
poskrbeli, da nam bodo ognjeni zublji povzrogili najmanj Skode.

H.D.

Gorelo je v kalilnici
T0ZD Orodjarna

V ponedeljek, 17. oktobra 1983, je nekaj po 19, uri prislo
do pozara v kalilnici TOZD Orodjarna. Vnelo se je kalilno olje,
Prisebnosti delavcev gre pripisati, da ni prislo do telesnih po-
skodb in ve¢je materialne Skode. Posredovali so tudi gasilci
GD Ptuj, ki pa niso imeli ve¢ pravega dela. Podrobnosti o vzro-
kih poZara Se niso znane. Ko bodo, bomo o tem poroali.

Posoda v kateri se je vnelo olje
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Gospodarske tezave
otezujejo delo sindikata

Vrsto let si bil v vrstah sindikalnih funkcionarjev in zdaj si pred-
sednik 10 konference sindikata DO AGIS. Moral bi biti delavcem
vzor pri delu in neke vrste vodnik pri odlo€anju. Kako to uskla-
jujes?

V delovni organizaciji sem zaposlen od 1957. leta. Takrat sem
zatel kot vajenec v galvaniki nekdanjega lklipa, kot enega ¢lena
sedanjega Agisa. Spomin na svoje vajeniS8ke dni je dokaj lep, pa
tudi razumljiv, te ga seveda primerjam z danasnjim Gasom. Vsak
dan sem iz Prefernove ulice vozil mleko za delavce na slabsih
delovnih pogojih, kot so bila takratna polirnica in brusilnica, pa
tudi za malico sem skrbel. Takratni &asi in pogoji v njih, smo si
bili delavci z odnosi na zavidnem mestu, vzgajali so me v tak3nega
sodelavca, da sem rad pisal razne pro3nje, pritozbe, vedel sem
namre¢ za marsikateri &len iz posameznih pravilnikov, iz katerih
smo si delaveci iskali pravice, olajSave, pa tudi obveznosti sem rad
ob priloznostih razlozil.

Morda so me vsi ti pogoji napeljali na pripravijenost, da sem
privolil na prevzem posameznih samoupravnih funkeij, ki pa Jih v
tem dolgem obdobju res ni bilo malo. Res je, da si vsi delavci, ki
predstavijajo kakrsnokoli druzbeno-politiéno ali samoupravno funk-
cijo, morali biti vzor in vodnik v marsi&em, vendar Je to bolj tezko,
ée kdo ne upoSteva osnovnega pogoja oziroma obveze, all pa da
je drugaénega odnosa do dela in svojih obveznosti.. Mislim, da Je
tak&nih primerov pri nas ozje all SirSe ze bilo, da pa je na koncu
mandata tako vseeno, saj nihée ne kaznuje oziroma ne i5te odgo-
vornosti za jalovo delo pri nosilcih teh funkcij. Zgornja trditev
slab8a pogoje, saj se ravno iz tega vsak snovie mora znova posebe]
dokazovati, da dobijo zanj obtutek, da je ta bolj8i in da se mu
lahko verjame.

Vsako vzklajevanje za potreben &as, za vestno in odgovorno delo,
za pravilen, predvsem pa objektiven in poSten nastop v tej ali oni
funkciji, pa mora izhajati iz Gloveka samega, vstevsi tudi veselje
za to.

Ce bi sam kriticno ocenjeval, kako bi ocenil nas sindikat?

Danadnja vioga sindikata je dokaj slaba—jalova: izhajam iz
stalnih ocen delavcev okrog sebe, pa tudi ZirSe, da pa je kakrdno-
koli drugatno mnenje nekorektno. Sindikat bi moral, kot ena izmed
spremljajocih druzbenopoliti&nih organizacij delavcey skrbeti za prav
vse. In ravno to, prav vse, je tisto, v Eemer se sindikat in njegovo
delo danes dusita. Ko sem na zadetku svojega mandata prisostvoval
neki volilni konferenci, sem globoko zaprepadten poslusal o delu
sindikata, ko naStevanju njegovih obveznosti ni bilo konca. Vsega
tega je prevec, zato je tudi ocena objektivna.

Kako imamo pri nas vpeljan delegatski sistem?

Delegatski sistem y delovni organizaciji je vpeljan kot drugod,
in po istem principu. Vse teGe preko delegatov; €e ti vedo o
vsebini kaj ali ne, oziroma imajo mnenje ali ne. VaZen je sklep, za
katerega radi reemo, da ga je sprejel samoupravni organ. Na
sejah je vse prevet tolmatenja in dokazovanja. to pa izhaja iz tega,
ker vsi ne moremo biti izpopcdnjeni za vse stvari. Od danadnjih dele-
gatov pa se to zahteva, in to isto se tudi dogaja, ko se odloca 0
vsebini 10 ali vet toékah. Veliko prepotrebnega ¢asa se porabi za
seje, ko bi lahko takrat z delom na delovnem mestu prispevali za
cenejsi izdelek, iz tega pa Imamo boljsi standard.

Ko sem ob neki priloZnosti na zboru delavcev dejal, da moramo
zaupati vodilnim delavcem za njihovo vodenje, je bilo povedanega
marsikaj. To se pravi, da jim zaradi nekih slabih, neprimernih odlogi-
tey ne verjamemo veé, zato hotemo ravno o vsem odlo€iti sami.
To pa nam ti isti radi odstopijo. DanaSnja situacija mi kaj prida,
kar pa smo odlo¢ali neposredno ali posredno vsi, smo krivi vsi.
Koga sedaj klicati na odgovornost? Ker se ne moremo sami pokli-
cati na odgovornost, se nam ta odgovornost kaZze vsak mesec pri
slabi plagi, pri zmeraj skromnej$em razvoju, pa tudi slab standard
je posledica teh vzrokov.

Kaj v tem trenutku sindikat najbolj pesti?

Veé ali manj vemo vsi, da sindikat danes pesti predvsem pa-
danje standarda delavcem. Casi, ko je delavcu ostalo od place
dobrgen del denarja, so za nami. Vse vet je druZin, ki jih napada
doloeno pomanjkanje kratkorotnega ali dolgoro&nega pomena. Ker
je to ena izmed najbolj obdutljivih zadev, je realno za pricakovati
razne do sedaj malokdaj prisotne nevSetnosti, Tezko je iti pred
delavce, jim govoriti o boljSem jutri, ko pa 8e vEerajdnje obljube
nismo, ker je ne moremo, izpolnili.

Ljiudi »daje« padanje Zivljenjskega standarda, kako temu sledi
sindikat?

Ker ze gornje vpraSanje v odgovoru omenja padanje standarda,
bi omenil le objektivno prigakovangje ukrepov SirSe druzbenopoli-
tidne skupnosti za prepreCevanje padanja Zivljenjskega standarda.
Mislim, da le takdna celovita akcija lahko prinese pozitivna priéako-
vanja saniranja sedanje situacije, glede na slab standard.

Z nekaj] uukrepi smo v nasi delovni organizaciji Ze pomagall
dolotenemu sloju delavcev, vendar je to relativno. Moram pa tudi

vedati, da smo, e upoStevamo mnenja posameznih republiskih

nkcionarjev, ravnali to napak, drugié pa spet prav. V vseh medi-
jih informiranja je zdaj zaslediti taksen predlog, zdaj tak$en. Ker
ni konkretnosti od zgora], je tudi naSe ukrepanje pocasnejSe.
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Prispevek k stabilizaciji

Casi, ko se je bohotila administracija brez meja, so najbrz
za nami. Res je, da se ponekod $e dokaj uspesno upira. Najbrz
bo tudi res, da je birokracija zahtevala tudi veliko prostora.
Prostori se morajo vzdrzevali v mejah, ko je to vzdrzevanje
$e razumno. Tudi to razumno mejo si ponekod postavljajo pre-
visoko. Tipi¢en primer lahko belezimo v tehniéni pripravi dela
v TOZD Vzdrzevanje.

Stekla so med sstrokovnim« gretjem popokala

Kovinski okvirji so zadeli naenkrat moc¢no prepuscati zrak.
Zasteklitev je bila enojna, kar je dodatno prispevalo k ncugo-
dnemu pocutju zaposlenih v teh dveh delovnih prostorih —
pisarnah. Odloc¢ili so se zoperstaviti »mrazug, Ceprav bo cena
dokaj visoka. Kovinska okvirja so zamenjali z lesenimi, enojno
zasteklitev je zamenjala nova. V teh dveh delovnih prostorih je
pocutje sedaj veliko boljse, toplejse. Ali res?

Ze sama odlocitev je dvignila temperaturo v nekaterih kro-
gih delavcev Vzdrzevanja, ki delajo v veliko slab$ih in nemo-
goc¢ih delovnih prostorih. Konkreten primer so mizarji v mi-
zarski delavnici, ki je vse prej kot to. Lahko bi r{:klli, da ti
prostori ne ustrezajo zahtevam varnega in zdravega dela. Tako
so se glasile tudi odlocitve nekaterih strokovnih organov v DO.
Najbrz bi taksnih prostorov v TOZD Vzdrzevanje nasli Se vec.

Temperatura pa je dosegla »kriti¢no« stopnjo, KO SO PRI-
SOTNI opazovali »strokovni« pristop delaveev k odstranjeva-
nju starih okenskih okvirjev s stekli vred. Oc¢ividei namrec
niso mogli dojeti tega, da se stekla, katerih cena za kvadratni
meter je 850.— din, ne bi splacalo sneti pred snetjem kovin-
skega okvirja. »Doma bi se najbrz splacalo«. »To je kriminal,
kako to lahko podenjajo danes, ko je tak problem za steklos,
Najbrz so tudi imeli prav, pravimo mi. Bralec pa naj presodi
sam.

M.
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Kolektiv Crvene Zastave nam je podelil posebno
priznanje za uspesno sodelovanje

Kot predsednik delavskega sveta DO AGIS in predstavnik koo-
peranta, kateri sodeluje pri proizvodnem programu tovornih vozil Za-
stava, sem se udeleil proslave ob 10-letnici uspesnega sodelovanja
DO »Tovarna tovornih vozil Zastavax in IVECO-FIAT iz Italije ter
kooperantov iz Jugoslavije.

Same svetane seje se je udeleZilo priblizno dvesto ljudi. Referat
na svecani seji je bil posveten dobremu sodelovanju dveh dezel z
razliéno druzbeno ureditvijo, omenjeni so bili tudi osimski sporazu-
mi, Skratka, svecana seja je dokazala veliko stopnjo prijateljstva in
sodelovanja.

Podeljene in izmenjene so bile plakete za posameznike iz tovarne
Zastava, kakor tudi predstavnikov tovarne IVECO-FIAT iz Italije.
AGISU je bilo podeljeno priznanje (diploma) za 10-letno sodelovanije
s svojimi proizvodi, v proizvodnem programu Zastave, Pomembna
je ugotovitev, da sem bil kot predstavnik Agisa zelo toplo sprejet.

S. M.
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Javna razprava o samoupravnem

V nasi delovni organizaciji ze ve¢ casa potekajo aktivnosti za
spremembo sedaj veljavnega samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v DO AGIS. Zadnje spremembe tega sporazuma smo sprejeli dne
3. 10. 1979. Od tega casa pa do sedaj je nasa delovna organizacija
dozivela ve¢ sprememb in so se pokazale potrebe po vecjih spre-
membah obstojecega samoupravnega sporazuma o zdruzitvi, zato je
bilo doloéeno, da se pripravi besedilo tega Sa$S ¢isto na novo. O no-
vem besedilu samoupravnega sporazuma o zdruzitvi so ze razprav-
ljale strokovne strukture. Dne 19. 10. 1983 je o njem tudi razpravljal
poslovni odbor DO, ki je odlogil, da se to besedilo da v javno raz-
pravo, ki bo trajala od 24. 10. do 14. 11. 1983.

Sedanje besedilo tega Sas zajema vse organizacijske spremembe,
njegov cilj pa je usmeritev v novo kvaliteto. Zasleduje boljso pove-
zanost med temeljnimi organizacijami zaradi doseganja boljsih rezul-
tatov dela.

Uvodoma poudarjamo, da smo pripravili naslednjo daljSo obrazlo-
Zitev besedila tega samoupravnega sporazuma, ki bo poslana vsem
zainteresiranim; besedilo Sa$ o zdruzitvi pa smo razmnoZili v ome-
jenem Stevilu izvodov, in jih bomo dostavili vodstvom temeljnih orga-
nizacij, kjer bodo na voljo vsem zainteresiranim.

ObrazloZitev sprememb sporazuma smo pripravili, kot je bilo to
zahtevano na problemski konferenci.

Besedilo tega SaS je v glavnem besedilo, ki je bilo pripravijeno
za referendum za dne 23. 11. 1982, UpoStevane so pripombe, ugotov-
ljene na problemski konferenci.

Novi samoupravni sporazum o zdruzitvi v delovno organizacijo
zajema naslednje:

1

V splosnih doloébah je bistvena statusna sprememba, ker ta sa-
moupravni sporazum ne navaja vec TOZD Gumarne, ki se je izlocila
iz sestave naSe delovne organizacije. Ta sprememba je upoStevana
tudi v nadaljevanju besedila sporazuma.

Po izlogitvi TOZD Gumarne je bilo nujno potrebno spremeniti
firmo delovne organizacije, saj se v okviru naSe DO v bodoge veé ne
bodo izdelovali gumijevi izdelki, Spremenjena firma sedaj glasi:
»AGIS PTUJ, Tovarna avtomobilske opreme in servisi r. 0.«

Ze v uvodnih doloébah moramo omeniti tudi pri zastopanju delov-
ne organizacije eno od bistvenih dolocb Sa$, in sicer to, da je pred-
videno vodenje delovne organizacije po individualnem poslovodnem
organu, to je direktorju delovne organizacije. Tu je upostevana ugo-
tovitev problemske konference, da Se do danes nismo uspeli kolek-
tivu obrazloziti pozitivnih strani kolektivhega vodenja delovne orga-
nizacije.

Po predlaganem besedilu prenasajo zdruZene temeljne organiza.
cije na nivoju delovne organizacije vsa pooblastila in sklepanje kre-
ditnih in investicijskih pogodb, kakor tudi za zastopanje pred sodiséi
in drugimi organi, vsa ostala pooblastila pa prenasajo na TOZD Bla-
govni promet, z izjemo TOZD Servisi motornih vozil.

Pri dejavnostih temeljnih in delovne organizacije je besedilo pre-
cisceno glede na dela, ki jih opravija.

V podpoglavju odgovornost za obveznost v pravnem prometu ni
nobenih sprememb, to je, praviloma temeljne organizacije odgovar-
jajo za obveznosti druga druge z neomejeno solidarno odgovornostjo,
razen TOZD Kovinska obdelava, ki ne odgovarja s sredstvi tujega
partnerja.

2

V poglavju organizacije delovne organizacije so naStete vse te-
meljne organizacije in delovna skupnost. Nasteta so tudi dela skup-

a pomena, ki jih opravljajo delavei delovne skupnosti skupnih
sluzb in dela skupnega pomena, ki jih opravljajo TOZD Blagovni pro-
met, TOZD Orodjarna in TOZD Vzdrzevanje, iz cesar izhaja, da smo
tem temeljnim organizacijam doloéili posebni pomen, iz katerega
izhajajo tudi dolocene pravice in obveznosti.

3

V poglavju druzbeno-ekonomski odnosi ozakonjujemo temeljna
naéela zdruZevanja temeljnih organizacij v delovno organizacijo, in
sicer z namenom zagotoviti trajen in skladnejsi druzbeno-ekonomski
razvoj po nagelih zdruZevanja dela in sredstev, ob dogovorjeni delitvi
dela ter ob upoitevanju medsebojne vzajemnosti, povezanosti, odgo-
vornosti, ekonomske in socialne varnosti delavcev z usklajevanjem
svojih skupnih ter druzbenih interesov.

Posebej so naSteti v samoupravnem sporazumu skupni interesi
in cilji, ki so v trajnem in kontinuiranem razvoju socialistiénih samo-
upravnih druzbeno-ekonomskih odnosov, v razvoju moéne in poslovno
u€inkovite delovne rganizacije kot celote in s tem zagotovitve pove-
éanja dohodka in materialne osnove dela, kot tudi drugih skupnih
interesih in ciljih, ki jih nadteva 24. élen SaS v 20 to&kah.

V tem poglavju imamo tudi dogovor o izdelovanju izdelkov po
posameznih temeljnih organizacijah, katere sedaj izdelujejo posamez-
ne temeljne organizacije. Javna razprava naj pokaze ali je potrebno
pri kateri TOZD Se morebiti kaj dodati.

Pomembna je doloéba tega poglavja v 26. ¢lenu, ki dolota, da
bosta za uresni¢evanje skupnih interesov in ciljev delovne organiza-
cije, temeljne organizacije Orodjarne in TOZD Vzdrzevanje prvenst-
veno izdelovali kvalitetne proizvode in storitve za zdruZene temeljne
organizacije in da le visek kapacitet lahko uporabita za druge organi-
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zacije zdruzenega dela. Posebej pomembno je tudi dolo€ilo 28. élena,
ki zagotavlja izkoris¢anje prostih kapacitet temeljnih organizacij znot-
raj DO pred storitvami izven delovne organizacije, obenem pa
zagotavljanje koriScenja prostih kapacitet v drugih temeljnih orga-
nizacijah.

Pod poglaviem koordiniranja delovnega procesa, katero pravilo-
ma opravljajo poslovodni organi, to so direktorji temeljnih organizacij
in delovne organizacije, so dolocene pravice in njihove obveznosti
oziroma dolznosti ter ukrepi, ce pride do nesoglasij oz. sporov.

4.
Cetrto poglavje ureja planiranje in medsebojne ekonomske
odnose.

Doloéeno je, da bomo v okviru delovne organizacije sprejemali:

— dolgoroéne plane razvoja delovne organizacije za obdobje 10
let, v katerem bomo dolo¢ali sploSno orientacijo proizvodnega, druz-
beno-ekonomskega in prostorskega razvoja de{cwne organizacije,

— srednjerocne plane za obdobje 5 let, v katerih bomo zagotav-
ljali povezovanje in uresniéevanje svojih skupnih interesov pri delu,
stabilnost svojega dela in poslovanja ter skupno doseganje dohodka
in razporejanje dohodka, kakor tudi ustvarjanje pogojev za razsirja-
nje materialne osnove dela,

— ukrepe za izvajanje srednjeroénih planov (letne plane) za &as
1 leta in

— operativne plane poslovanja, katere bomgo sprejemali po
potrebi.

Planiranje bomo urejali tudi v osnovnem samoupravnem splos-
nem aktu, to je samoupravnem sporazumu o temeljih plana delovne
organizacije, kateri ureja zadeve, kot to doloéa 42. élen besedila.

Po poglavju o medsebojnih odnosih urejamo nacela, ki jih bomo
pri tem upostevali, obenem pa tudi doloca odgovornost delavcev za
ekonomiénost poslovanja, konkurenénost na trgu, za izpolnjevanje

planiranih nalog in poslovnih ciljev zaradi zagotavljanja veéje produk-
tivnosti, racionalnega in ucinkovitega izkoris¢éanja druzbenih sred-

stev in drugo.

V samoupravnem sporazumu je konkretneje urejeno pridobivanje
dohodka in formiranje cen temeljeé na prodajni politiki, doloéeni v
planih. To podpoglavje okvirno ureja nagin dologanja in politiko dolo-
¢anja cen tudi za interne cene, ko vstopajo v poslovne odnose zdru-
Zene temeljne organizacije.

Poglavje planiranje in medsebojni ekonomski odnosi ureja tudi
skupni prihodek za primere, ko dve ali ve¢ temeljnih organizacij iz-
delujeta konéni izdelek kot skupni proizvod, skupni riziko, ki lahko
nastane v primerih skupnega poslovanja, materijo skupnega prihod-

fvdall

ka, dosezenega zaradi izjemnih ugodnosti, kakor tudi zdruZevanja
dela in sredstev z organizacijami zdruzenega dela, ki se ukvarjajo s
prometom blaga in storitev. Ta materija je v preteZni meri zakonska
materija in nimamo veliko moznosti samoupravne regulative.

V 10. podpoglavju ureja samoupravni sporazum zdruzevanje sred-
stev in zdruzeno finanéno upravljanje. Zaradi racionalne uporabe in
drugih vzrokov je predvideno zdruZevanje obratnih, deviznih in sred-
stev amortizacije, sredstev za razSiritev materialne osnove dela in
sredstev rezerv, sredstva za izobrazevanje, poZarno varnost in SLO
ter za reklamo po planu. Na nivoju DO bomo zdruZevali tudi del sred-
stev sklada skupne porabe do take viSine, da bomo lahko v skladu z
naceli solidarnosti in vzajemnosti zagotovili enakopravni poloZaj naj-
manj na podroéju druzbene prehrane, regresa za letni dopust, jubi-
lejne nagrade in odpravnine, Po planu se lahko dogovorimo Se za
zdruZevanje drugih oblik sklada skupne porabe. V tak&nem besedilu
je upoitevana pripomba delavcev TOZD Precizna mehanika, ki je na-
veden kot razlog za neuspeh referenduma v njihovi temeljni organi-
zaciji.
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sporazumu o zdruZitvi v DO AGIS

V skladu z veljavno zakonodajo opredeljujemo na nivoju DO zdru-
zeno finanéno poslovanje, ki ga opravlija posebna finan&na sluzba.
Urejamo pa tudi posle knjigovodstva, katere bo pa za vsako TOZD in
DSSS opravljal racunovodski sektor.

V tem poglavju Se urejamo predsanacijski in sanacijski postopek,
ter ppgoje za prenos druzbenih sredstev med temeljnimi organiza-
cijami.

To poglavje je eno od najpomembnejSih poglavij $a8 o zdruzitvi
v DO AGIS.

5.

V poglavju enotna ureditev osebnih dohodkov urejamo zadeve, ki
se bodo iz tega podroéja enotno uredila na nivoju DO glede razpore-
janja €istega dohodka, sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.

6

Naslednjo zaokroZeno celoto v Sa$ o zdruZitvi predstavljajo druz-
beno-ekonomski odnosi med temeljnimi organizacijami in delovno
skupnostjo skupnih sluzb. V tem delu urejamo osnove za podrobnejfe
doloébe SaS o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
med delavci temeljnih organizacij in delovne skupnosti, ki za temelj-
ne organizacije opravljajo administrativna, strokovna, pomoZna in
temu podobna dela. Urejene so tudi osnove za pridobivanje dohodka
delovne skupnosti, in sicer v odvisnosti:

— od prispevka delovne skupnosti skupnih sluzb k uspehu pri
poslovanju in zadovoljevanju potreb in interesov zdruzenih temeljnih
organizacij,

— od vrste in obsega ter kakovosti dela,

— od dohodka, ki ga ustvarijo zdruZene temeljne organizacije,

'— od dohodka ambulante in druzbene prehrane od eksternih
uslug.

Po tem besedilu je predvideno, da vodi delovno skupnost direk-
tor delovne organizacije, kar je sprememba na sedaj veljavni spora-
zum.

7.
V poglavju samoupravljanje v delovni organizaciji doloéamo Ste-
vilo delegatov iz posameznih temeljnih organizacij in delovne skup-
nosti v delavskem svetu delovne organizacije, pristojnosti delavske-
ga sveta, ko odloga, z navadno veéino, ali v soglasju oziroma, ko ob-
javlja samoupravne splogne akte, ki so bili sprejeti z osebnim izjav-
ljanjem.

IzvrSilne funkcije delavskega sveta delovne organizacije oprav-
ljajo:

a) poslovni odbor,

b) odbor za kadrovska vpraZanja in informiranje,

c) odbor za spremljanje sistema delitve dohodka in OD,

d) koordinacijski odbor za SLO in DS,

e) komisija za inovacije,

f) odbor za financne posle,

g) odbor za druzbeni standard,

Odbor za druzbeni standard je noviteta, saj ga dosedaj nismo
imeli, kar se je pokazalo kot pomanjkljivost. Ima pristojnosti s pod-
rotja druzbenega standarda, ko gre za planiranje uporabe sredstev
sklada skupne porabe, postopke sprejemanja samoupravnih splognih
aktov, koriséenja kreditov in poéitniskih kapacitet in druge pristoj-

i

Pri izvrilnih organih so predvidene konkretnejSe pristojnosti, kar
se je do sedaj pokazalo kot pomanjkljivo.
8

Kot smo v uvodu navedli, ima ta osnutek predvideno vodenje
delovne organizacije po direktorju delovne organizacije kot indivi-
dualnem poslovodnem organu. Tak3na reditev je nastala v skladu z
ugotovitvami problemske konference. Torej v tem besedilu ni preEi_-
videno ve¢ vodenje delovne organizacije po ve&Elanskem kolegij-
skem poslovodnem organu.

9.

V poglavju delavei s posebnimi pooblastili in odgovornostmi smo
se dogovorili za enotna merila pri doloGanju del in nalog, na katerih
imajo delavci posebna pooblastila in odgovornosti.

1

0.
Tudi ta SaS predvideva na nivoju DO skupno disciplinske komi-
sijo, kot je to bilo v praksi do sedaj.
11.

Samoupravni sporazum o zdruZitvi ima tudi krajo dolo&ilo o sa-
moupravni delavski kontroli in sicer glede sestava in pristojnosti,
podrobnejsa dolocila pa so prepusEena statutu DO.

12

Kot Ze v nekaj osnutkih SaS o zdruZitvi do sedaj, tudi ta na novo
ureja reSevanje sporov iz notranjih razmerij v DO po organu notra-
nje arbitrafe, Bistvo nove resitve je v tem, da so arbitri voljeni iz
vsake temeljne organizacije v listo arbitrov, iz katere temeljne orga-
nizacije, ki so v sporu, izbirajo svoje arbitre, ki pa ne smejo biti
delavei njene temeljne organizacije.

13.

V osnovi urejamo tudi materijo splodne ljudske obrambe in druZ-
bene samozaigite, PodrobnejSa ureditev je prepustena statutu DO,
pravilniku o splo&nem ljudskem odporu in druZbeni samozaséiti, ka-
kor tudi drugim samoupravnim splosnim aktom.
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14.

V tem besedilu imamo podrobneje dolocene skupne osnove za
urejanje delovnih razmerij. To je novost, da tako podrobno urejamo
delovna razmerja, in sicer iz razloga enakega polozaja in socialne
varnosti vseh delavcev v nasi delovni organizaciji. V tem poglavju
imamo splosna doloéila o sklepanju delovnih razmerij, o razvrstitvah
glede izobrazbe, razporejanju delavcev v drugo temeljno organiza-
cijo oz. delovno skupnost, skupna doloéila o delovnem &éasu in po-
drobnejsa doloéila o kriterijih za letni dopust, izredni plac¢an in iz
redni neplaéan dopust. Podane imamo tudi okvirne doloéhe glede
izobrazevanja delavcev in varstva pri delu, varstva materinstva, mla-
dine, starejsih delavcev in invalidov ter odgovornost delavcev za
delovne obveznosti.

V podpoglavju prenehanja delovnega razmerja imamo doloéilo o
¢asu, koliko mora Se vsak delavec ostati v delovnem razmerju, ée
Ee|i1grenehati z delovnim razmerjem, to je od 1 do 4 mesecev.

V poglavju skupni samoupravni splosni akti imamo nagtete samo-
upravne sporazume, statute, pravilnike, poslovnike in planske akte,
v katerih na nivoju delovne organizacije urejamo doloéene zadeve
oz. 13; ti akti sprejemajo na nivoju delovne organizacije.

_V zvezi z izvajanjem samoupravnih splo$nih aktov, to je zaradi
neizvajanja, nepravilnega ali malomarnega izvajanja, smo predvideli
v SaS materialno odgovornost, druzbeno politiéno odgovornost, ka-
kp_r tudi samoupravne sankcije. Slednje izreka temeljnim organiza-
cl;a;:; oz. delovni skupnosti delavski svet delovne organizacije.

V prehodnih in konénih dologhah imamo sprajsano prikazan po-
slom_!_k za sprejem oz. spremembe tega samoupravnega sporazuma,
doleéilo, da preneha veljati s sprejemom tega sporazuma, prejsnji
samoupravni sporazum o zdruZitvi in druge prehodne doloéhe.

_ Ob koncu poudarjam, da je to obrazlozitev ©a$ o 2 ruzitvi, ki bi
naj sluzil_a za najSirSo obravnavo, obenem pa bi naj bil pripomoéek
za tolmacenje SaS v Gasu trajanja javne obravnave na zborih delav-
cev, Vsi, Iu_ Jjim ta obrazloZitev ne zadostuje, naj se obrnejo na vod-
stvo temeljnih organizacij oz. delovne skupnosti, kjer bo omogogen
vpogled v celotno besedilo tega SaS.

Po do sedaj predvidenem rokovniku bomo o sprejemu tega Sa$
odlezali na referendumu, ki je predviden za torek, dne 6. 12. 1983.

Poitiq Ze navedenih okolis&in, ki so narekovale spremembo SaS
o zdruZitvi, je eden od glavnih vzrokov to, da nas sili v te spremem.
be urejanja statusa temeljne organizacije Velika oprema, temeline
organizacije Vzmetarna in Blagovni promet, oziroma registriranje teh
temelinih organizacij na registrskem sodiséu v Mariboru. Navedene
temeljne organizacije Se niso registrirane, kljub temu, da obstajaio
Ze nekaj let, in je pogoj za njihovo registracijo ravno sprememba
tega SaS.

Prosimo, da pedate morebitne pripombe na SaS o zdruZitvi v
splosni sektor do vkljuéno 14. 11. 1983,

Vodiji _a_nfurmgﬂvnih skupin so zadolZeni, da v svoiih temeljnih
organizacijah v €asu javne razprave tolmaéijo to besedilo na zborih
delavcev in posredujejo morebitne pripombe.

Vodja splosnega sektorja
Alojz Salamun

Sreéanje nasih upokoj v je vedno prisréno . . .

e
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Nasi najboljsi delavci v letu 83

Stanka Vrii¢a najbrz ni tre-
ba ve¢ posebej predstavljati,
saj smo ga spoznali Ze po iz
rednem uspehu — zmagi na
republiskem proizvedno de-
lovnem tekmovanju. Ta zma-
ga mu je zagotovila nastop na
drzavnem tekmovanju v Sko-
pliu, ki je bilo aod 7. do 1.
oktobra 1983. Stanko je twvui
na driavrem telumovanjv do-
kazal, da je odii¢en crodjar.

— Stanko, sedaj ko si doka-
zal, da sodi$ v sam vrh orod-
jarjev v Jugoslaviji, kako oce-
njujed svoje uspehe? Bi gle-
de na dane moZnosti lahko bil
uspeh Se boljsi? Kak&ne so bi-
le tvoje priprave na driavno
tekmovanje?

Gotovo je tekmovanje, kjer
se srecajo delavci iz vseh re-
publik in pokrajin posebno
dozivetje. Lahko pa bi bilo se
lepse in boljse, ¢e bi bila or-
ganizacija tekmovanja boljsa.

Uspeh, to pa je tako kot na
vsakem tekmovanju. Si dober,
najboljsi, ali pa te ni.

Jaz sem na koncu pristal na
osmem mestu. Lahko bi bilo
seveda boljse. V skupni uvrsti-
tvi smo se Slovenci nasploh
slabse odrezali kot prejsnja
leta.

Oc¢itno je bilo, da so imeli
domacini veliko prednost pred
ostalimi, saj so tekmovalni iz-
delek izdelovali e na republi-
tkem tekmovanju. To je seve-
da veliko, ¢e pomislig, da lah-
ko ves ¢as, ki ga ima& na raz-
polago, posveti$ izdelavi izdel-
ka, ker naért in sploh izdelek
pozna&. Mislim pa, da to ni
bilo prav in da organizatorju
blL]Ll’nU to v slabo.

S pripravami za tekmova-
nje pa je tako. Posebnega c¢a-
sa zanje ni. Naboljse priprave
za tekmovanje — taksno ali
drugacno — je delo. Teorijo
samoupravljanja in tehnologi-
jo obdelave smo ekipa slove-
nije predelali v Sindikalnem
izobrazevalnem centru v Ra-
dovljici. Pravzaprav ni predpi-
sano gradivo, iz ka‘2rega bi se
naj tekmovalci pripravljali
tako, da to prinese na koncu
nemalo tezav. Komisija sesta-
vlja vprasanja svojih avtor-
jev in tudi zahteva dosledna
poznavanja istih. Tu se pad
mora ¢lovek znajti kot ve in
zna.
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— Kaj pomeni drzavno tek-
movanje delaveu iz obrata, Je
to zgolj in samo merjenje
znanja in sposobnosti, ali je
to Se kaj vec?

Glede na neuspelo organiza-
cijo tekmovanja ni bilo kaj
ved kot zgolj tekmovanje. Na-
slednje leto je proizvodno de-
lovno tekmovanje kovinarjev
v Novem Sadu. Glede na to,
da imajo tam Ze dolgoletne iz-
kusnje, pricakujem, da bo tam
veliko boljse, tako, da sem
preprican, da bo tistim, ki s¢
bodo uspeli prebiti do drzav-
nega tekmovanja boljse kot je
bilo nam. Zanimivo je tudi
spoznanje, koliko v drugih re-
publikah delovne organizacije
in obc¢inski sindikati dajejo
poudarka tovrstnim tekmova-
niem in tekmovalcem. Drugod
so Ze spoznali, da nam taksna
tekmovanja zagotavljajo bolj-
Se, kvalitetnejse delo. Zaveda-
jo se, da se tekmovalci ne pri-
pravljajo zgolj zase, temvec
7a boljsi jutri vseh, Res pa je,
da je uspeh tekmovalca obe-
nem uspeh skupine, v kateri
dela in Zivi tekmovalec.

— Najbrz ni nakljucje, da
so te sodelavci izbrali za naj-
boljsega delavca TOZD. Kako
si to sprejel?

Izbira je pa¢ izbira, pa naj
bo taksna ali drugaéna. Izbra-
li so mene, lahko bi koga dru-
gega. Menim pa, da je ideja v
izbiri najboljsih delavcev do-
bra. Nekako moramo zaceti
vspodbujati dobro delo. Pre-
velikih uspehov iz tega naslo-
va sicer ne smemo pri¢akova-
ti. Morali pa bomo spremeniti
naCin nagrajevanja. Proizvod-
nemu delu bomo morali dati
ve¢ poudarka, in to ne samo
z besedami. Ce bo delavec za
strojem pravilno stimuliran,
se pravi placan za upra\'llcnn
delo, bo pripravljen Se ve¢ in
boljse delati. V preteklosti,
pa tudi sedaj, je bilo rezijsko
delo mnogo bolje pla¢ano od
proizvodnega, kar pa je imelo
za posledico moéne teznje de-
lavcev po odhodu iz proizvod-
nje v rezijo. Res je, da si de-
lavei pridobivajo ob delu izo-
brazbo, toda potem, ko se po-
kaZe prva priloZnost, zapusie
proizvodnjo. Menim, da bi
moralo biti nasprotno. Takrat,
ko bodo ljudje silili v proiz-
vodnjo, ker bodo tam prejeli
boljsi osebni dohodek, takmt
bo vse drugade. Sedaj p

— Bi lahko bilo dmgaﬁe"

Ne lahko, moralo bo biti
drugace. Tako kot je sedaj v
Agisu in drugod, ne pelje ni-
kamor. Najmanj pa k napred-
ku. Napredek pa mora biti
na$ skupni cilj. Mar ne?.

Halim Brki¢, zaposlen v TOZD
Precizna mehanika kot planer
materiala.

V Agisu se je zaposlil Ze
1969. leta, in to v TOZD Avto-
oprema na stiskalnici, nato v
livarni kot c;stllec odlitkov,
zatem pa je vec¢ kot tri leta

delal v polirnici, od tu pa je
sel v strojni oddelek Precizne
mehanike, dalje v skladisce
materiala, iz skladis¢a na knﬂi-
Zenje materiala in kartoteke
in sedaj planiranje materiala.
Ni dvoma, da je presel skoraj
vse faze proizvodnje, kar mu
daje Siroka spoznanja o na-
Sem delu.

¥

— Halim, sodelavci so te iz-
brali za najboljSega delavca
TOZD, kaj menis o tem?

To je breme, ki ga vsak na-
grajenec nosi s seboj vse leto
in se dlje. Kljub temu, da je
to priznanje za preteklo ob-
dobje, se mi v bodoce ne bi
smelo ve¢ ni¢ zgoditi. O pri-
znanju pa moram reci, da je
v Precizni mehaniki veliko de-
lavcev, ki bi si to priznanje
ge bolj zasluzili kot jaz. Kljub
temu letos ni bilo ve¢ cutiti
nevoscljivosti. Z leti pa bo te-
ga %¢ manj. »FovSije« mislim.

— Kaj menis, je nlaketa
»najboljsi delavec TOZD« do-
volj, ali je potrebna fe denar-
na nagrada?

Denar je denar. Kdo se ga
danes brani. Menim, da denar
daje priznanju Se vecjo tezo.
Menim, da oblika nagrade ni
tal\D pumembna Pumunbnu
Se je spoznanje, da smo akci-
jo sploh zaceli. Sedaj mora-
mo zaleto delo nadaljevati.

— Glede na to, da st Sel
skozi veliko faz proizvodnje v
DO in da se aktivno vkljucu-
jes v delo samoupravnih or-
ganov in DPO, kaj menis, kaj
je tisto, kar nam v Agisu za-
vira, da ne dosegamo boljsih
rezultatov?

Predvsem je tu slaba orga-
niziranost dela, od nabave
materiala do konénega plas-
maja izdelkov.

— Zelo radi se sklicujemo
na objektivne tezave, kaj me-
ni§, je vedno tako?

Ne vedno. Velikokrat so te-
7zave subjektivnega znacaja.

— Kje je izhod iz tezav?

Marsikaj bi se dalo spreme-
niti, izboljsati, pravzaprav bi
se moralo. Predvsem pa bi
morali zmanjsati stroske.

— Kaj pa meni$ o disci-
plini?

Z disciplino ne moremo biti
povsem zadovoljni. Res pa je,
da je boljsa kot nekoc.

— Kaj meni$ o odgovorno-
sti?

Premalo je je na vseh ra-
vneh. Ko bomo resni¢no odgo-
varjali za nedelo in homo na-
grajeni za  delo, bo tezav
manj. Upam celo trditi, da jih
sploh ve¢ ne bo.

— Nagrajevanje v nasi DO?

Tu bi morali iti nazaj in bi
ugotovili, da je problem na-
grajevanja v Agisu prisoten
7e veliko let. Menim, da je ta
problem vedno bolj izrazit.
Poglablja socialne razlike, kar
pa je glavno — destimulativ-
no deluje na delo. Rezultati
pa so znani.

Ivan Milec, avtoklepar, za-
poslen v TOZD Servisi motor-
nih vozil ze ve¢ kot sedem let.
Sodelavci ga poznajo kot tihe-
ga in zelo prizadevnega delav-
ca, ki mu nobena naloga ni
pretezka.

— Ivan, sodelavei so te iz
brali za najboljSega delavca
TOZD Servisi. Kaj lahko pore-
ces k temu?

Dobiti plaketo snajboljsi de-
lavee TOZD« po moje m tako
majhna stvar. Lepa je in veli-
ko mi pomeni. Ce sem naj-
boljsi delavec v TOZD, ne
vem! Vem pa, da si vsi, vsaj
v veliki vec¢ini prizadevamo
dati od sebe to, kar se od nas
zahteva.

— Je izbira najboljSega de-
lavea po TOZD prava pot k
vspodbujanju dobrega dela?

Je. Nagrajevanje po delu je
glavni faktor dobrega dela.
Mislim, da imamo pri nas v
TOZD nagrajevanje dokaj do-
bro reseno.

— Kaj pa stabilizacija?
Mislim, da tudi v Agisu pre-

ve¢ razpravljamo o tein, kdaj
bi delali, namesto da bi se za-
stavili vprasanje, kaj in kako
bomo delali.

Splosno stabilizacijo pa v
TOZD Servisi najbol) obcuti-
mo. Vse lezje se ljudi'c: odlo-
¢ajo za veCja popravila avto-
mobilov, ker je vse tako dra-
go — od goriva, delov, pa Se
vse skupaj je tako negotovo.

[Nadaljevanje na 7. strani)
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Tako ne smemo delati

Pri nasem delu v splo$nem sektorju Ze nekaj Casa opazu-
jemo, da se ponavljajo ponarejanje porocil o trajanju zacasne
nezmoznosti za delo. Obi¢ajno je tako porocilo ponarejeno ta-
ko, da upravidenec spremeni oziroma ponaredi datum na po-
rodilu in si s tem Zzeli podaljdati trajanje bolniske. Menimo,
da je prav, da za to opozorimo vse delavce naSe delovne orga-
nizacije, da teh in podobnih dejanj ne smemo delati. Taksno
dejanje predstavlja namreé¢ dve kaznivi dejanji in pa krsitev
delavnih obveznosti. Do navedenih dejanj lahko pride samo
zaradi naivnosti in lahkomiselnosti oziroma, da bi si s ponared-
bo datuma trajanja bolnigke Zeleli isto podaljsati brez uradno
izpeljanega postopka, obenem pa tudi Zeleli za ta ¢as pridobiti
plaéilo, kot je to doloeno za cas odsotnosti,

Navedli smo, da taksno dejanje predstavlja dve kaznivi de-
janji. To je kaznivo dejanje poskusa guljufije po 171. ¢lenu
kazenskega zakonika SR Slovenije in kaznivo dejanje ponare-
janje listin po 186. ¢lenu istega zakonika, S tem dejanjem se
namre¢ na goljufiv na¢in Zzeli pridobiti doloena materialna
korist, to je izpladilo nadomestila osebnega dohodka za ¢as
bolezni. Poroéilo o trajanju o zadasni nezmoZnosti za delo je
uradna listina ki take listine ne sme nihée predrugaciti oziroma
popraviti, kakor tisti ki je to uradno listino izdal.

Kazenski zakon je predvidel za prvo navedeno kaznivo de-
janje do petih let zapora, za drugo kaznivo dejanje pa od treh
mesecev do petih let zapora.

V nasih pravilnikih o delovnih razmerjih in odgovornostih
za delovne obveznosti smo si dejanje, ki ga obravnavamo, do-
loéili kot huj$o krsitev delovnih obveznosti, in sicer po 5 in 16
tocki 156. ¢lena. V 5 tocki je doloceno da stori hujso krsitev
delovnih obveznosti tisti, ki na goljufiv naéin pride ali poskusa
priti do kak$ne osebne koristi ali ugodnosti, ki mu sicer ne
bi pripadala. Pod 16. to¢ko pa imamo doloc¢eno, da stori hujso
kriitev delovnih obveznosti tisti, ki ponaredi listine. Za eno kot
drugo navedeno hujso kriitev delovnih obveznosti se sme izrec-
ti tudi najstroZji vzgojni ukrep, lo je prenehanje delovnega
razmerja.

1z navedenega morebiti braleu ne bo jasno kaksna so sploh
ta dejanja, ko si nekdo Zeli podalj$ati bolnisko. V praksi se
porajajo razliéni primeri. Najveckrat pride do primerov, ko je
predrugacen oziroma preurejen datum ko prencha bolniska.
Tako naprimer napravijo iz trojke devetko, osmico ali podobno
stevilko. To se v vedini primerov da ugoloviti Ze na vpogled,
najsigurnejse taksne ugotovitve pa so ob primerjavi s podatki,
ki se nahajajo pri zdravniku.

V praksi se delavci zelo razlicno zagovarjajo zakaj so bili
popravljeni datumi, bili pa so tudi primeri, ko so se delavci
zagovarjali, da niso bili sposobni za delo in da jim je zdravnik
bolnisko zakljucil. Kot je Ze navedeno imetnik potrdila o za-
&asni nezmoznosti za delo v nobenem primeru ni upravicen
popravljati istega. Ce pride do takih primerov, da pride do
nesporazumov ali podobnega primera, je samo zdravnisko oseb-
je upravi¢eno do popravka.

Poleg kazenske odgovornosti, odgovornosti za krSilev de-
lovne obveznosti je posledica takinega dejanja tudi neopravi-
¢en izostanek, kar potegne za seboj materialno odgovornost,
obenem pa tudi izostanek izplatila osebnega dohodka. Primeri
kazejo, da tak$na dejanja podenjajo predvsem mlajsi ljudje in
pa ljudje, ki so moteni, predvsem zaradi lahkomiselnega raz-
misljanja.

Tega prispevka ne objavljamo zaradi tega, da bi pokazali
oziroma nakazali e drugim pot do takih in podobnih dejanj.
Namen tega prispevka je da dokaZemo nesmiselnost taksnih
lahkomiselnih dejanj oziroma je namen tega prispevka tudi
v tem, da bi opozorili vse, katerim bi bilo vabljivo taksno po-
¢etje in da tega ne bi polenjali. Obe kaznivi dejanji se prega-
njata po uradni dol#nosti, zato moramo v nasem sektorju po
ugotovitvi storitve tkanega dejanja v vsakem primeru podati
prijavo organom pregona, to je praviloma Postaji milice Ptuj.

Tistim, ki ne bodo prisluhnili namenu tega ¢lanka, svetu-
jemo da se naj ne jezijo na nas take prijave moramo podati.
Menimo, da smo s tem ¢lankom dovolj polemizirali in ugoto-
vili, da je za vse nas samo tako prav, da tega ne smemo delati.

Alojz SALAMUN

(Madaljevanje s 6. strani)

— Kaj pa tista narotila, ki
jih dobite? Storite vse, da bo
teh narodil Se vec?

Menim, da storim vse, kar
se ti¢e nas v delavnicah. Res
pa je, da velikokrat opravi
svoje, pomanjkanje delov in
raznega reprodukcijskega ma-
teriala. Stranka c¢aka in neza-
dovoljstvo je tu. Trudimo pa
se, da je tega ¢im manj.

— Kaj pa odgovornosi?

O odgovornosti v glavnem
samo $e govorimo. V praksi
odgovornosti e ne poznamo.

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oceta Kon-
rada Krajnca iz Vosnjakove ulice
1 v Piuju se iskreno zahvaljujem
sodelavcem TOZD TAP, kakor tu-
di celotnemu kolektivu Agisa za
izreéena soZalja ter denarno po-
mog. Ivan Jurgec
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Namesto da bi sodelavcu pomagali..

Na oglasnih deskah v Gumarni se je pred dnevi pojavil letak
naslednje vsebine:

Kot prvo bi povedal, da C grupa 8e ne obstaja dolgo, ampak
priblizno dva meseca. Dalje pa se y imenu C grupe zahvalim dr.
Brglezu ter tov. Toplakovi, da sta odloéila, da bosta s pomocjo nas
vodila klub alkoholikov v Agisu, Vendar so wrata odprta vsakemu,
kateri Zell sodelovati ali priti posluat kaj delamo in kaj se pogo-
varjamo v tem klubu. Ta sestanek je vsak ponedeljek in traja pri-
blizno dve uri, od 17. do 19. ure,

Tudi po pisarnah bi morali najprej prenehati z alkoholom, potem
bi lahko predpostavljeni prepovedali delaveem pijancevanje.

Mislim, da ne bi $kodovalo nobenemu, katerj je zaposlen v
Agisu. Kar pa se tide samega alkohola, pa ga najdes kjerkoli.

Moie mnenje je, da je premalo kontrole vratarjev, ko delavci
prihajajo na delo, bodisi v prvo, drugo ali tretjo izmeno. Tudi pred-
postavijeni bi naj bolj pazili, ka] se dogaja v oddelku med delom.
Se enkrat poudarjam, da se nosi alkohol mimo vratarjev ilegalno,
bilo kako: ali v vre&ki, ali v torbi ali celo v Zepu. Dosti pa je takih,
ki hodijo med delom ven popivat, le-te bi morali slej ko prej poslati
na zdravljenje. Za te bi se naj pozanimala dr. Brglez in so. tov.
Toplak in jih poklicala na razgovor.

Alkcholike pa najbolj obéutijo Zene in otrocl, pa tudl predpo-
stavljeni. Tudi zene se naj oglasijo pri socialni delavki, ter pri naSem
zdravniku, katera jim bosta dala navodila. Kar pa se tite mene
osebno, pa mi ni #al, da sem se zdravil proti alkoholu. Zdaj vidim,
keko lahko zivi druzina z ozdravljenim alkoholikom. Svetujem wsa-
kemu, naj pride na razgovor k zdravniku ali soc. delavki ali pa v
klub, kateri je v AGIS-u.

(Ne)ozdravijeni alkoholik:
P. A .

Vsebino letaka, razen podpisa, si je pripravil za razgovor z no-
vinarko Radiotednika Ptuj nekdo izmed ¢lanov »Agisove« skupine
Terapeviske skupnosti zdravljenih alkoholikov iz Ptuja. Nekdo izmed
wprijaznih« sodelavcev mu je med delom ukradel rokopis in ga dal
v roke spretni administratorki, ki je zagledal lu¢ sveta, seveda
brez vednosti avtorja na oglasnih deskah Gumarne.

Taksna je, kot kaze, bila izvorna pot letaka.

Komu je vsec tak odnos do sodelavcev? Koga je motila vsebina
letaka, da je moral javno z imenom in priimkom Zaliti sodelavea,
ki se bojuje za svoje zdravje in za svojo druzino proti pogubam
alkoholizma?

Menim, da vsem dobrim, samoupravno zavednim in razumnim
sodelavcem ne? Prav gotovo pa je vieé vsem odkritim ali prikritim
alkoholikom, in tistim, ki nimajo v sebi razéi€enega odnosa do
alkohola in sodelavcev. A. B.

Nas klub

_ Po ustanovitvi skupine »C« KZA (Klub zdravljenih alkoho-
likov) — Kluba v podjetju, ga redno obiskujemo zdravljenci s
svojci. S pomocjo terapevtov si pomagamo resevati probleme,
ki nas obcasno tarejo.
_ Sestajamo se tudi vse skupine v KZA klubu ter tudi prire-
jamo izlete — piknike,

Pred kratkim smo si ogledali ptujski muzej, pa tudi zname-
nitosti Ptuja samega, ki jih ni malo. Vodi¢ nam je obrazlozil
pomembnejse stvari, kot so: Minoritski samostan, zas¢itnik
pred ognjem Florijan, Orfejev spomenik, muzej na prostem, ki
je na obzidju zvonika, in $e mnogo kaj.

Tako nam poteka ¢as v klubu, v prid nase rchabilitacije
zdravljenja.

Tu pa gre zahvala vsem na$im organom v podjetju, pred-
vsem nadima terapevioma, dr. Brglezu in socialni delavki To-
plakovi.

Ozdravljenec
F.B,

Ljubitelje rekreacije obve$tamo, da imajo moZnost rekre-
acije v Sportni dvorani MLADIKA vsako nedeljo od 8, do 10.
ure. V tem &asu je dvorana na razpolago delavcem Agisa.

Be skrbite za svoje zdravje, pridite in bolje se boste
pocutili.
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KAKO OPUSTITI KAJENJE

Clanek naj bi bil logi¢no nadaljevanje in zakljucek ¢lanka
»Kadilei — nekadilci«, ki je bil objavljen v 6. Stevilki nafega
glasila. V prvem ¢lanku sem prikazal nekatere Skodljivosti
kajenja in probleme kadilcev in nekadilcev na delovnih mestih.
V tem ¢lanku, ki ga skoraj v celoti povzemam iz knjige dr,
Janeza Ruglja »Dolga pol«, bi nakazal na¢ine osvobajanja niko-
tina in navodila v zvezi z opustitvijo kajenja, ki so plod dolgo-
leinega dela aviorja omenjene knjige s kadilci in alkoholiki.
Najprej bi ponovil osnovna dejstva o Skodljivosti nikotino-
manije.

— Nevarnost pljuénega raka je pri hudih kadilcih za 15 do
30-krat vec¢ja kot pri nekadilcih. . : :

— Pri psih, ki so po traheotomiji (operativha odprtina v
vratnem delu sapnika) skozi cevko pokadili v 29 mesecih po
sedem cigaret na dan, so ugotovili, da se jim je razvil znacilen
luskav rak v dihalnih ceveh.

— Razliéne snovi, ki so v tobakovem dimu, neposredno
drazijo na kaSelj in stiskanje dihalnih cevi. Tako je kajenje
cigaret najpomembnej§i vzrok na nagnjenost h bronhitisu
(kroni¢ni katar dihalnih poti) in emfizemu (napihnjenost pljuc),

— Sréni infarkt je pri kadilcih trikrat pogostejsi kot pri
nekadilcih. o, s

— Ugotovljena je neposredna zveza med kajenjem in rano
na zelodcu ali dvanajsterniku. .

— Kajenje tobaka deloma povzroca, deloma pa poslabsuje
zdravstvene tezave pri mnogih boleznih, npr.: Biirgerjeva bole-
zen, koronarna skleroza, zelodéni katar, vnetje ofesnega zivea,
rak grla, rak ustne votline, itd. .

— Visok odstotek otrok, katerih matere so kadile v casu
nosecnosti, so v inteligentnostnem pogledu podpovprecni.

— Prezgodnji porod je pri kadilkah dvakrat pogostejsi kot
pri nekadilkah. ‘ i ‘

— Ugotovljeno je, da gre do 40 odstotkov sterilnosti Zensk
na rovas dolgoletnega kajenja. ¥3)

— Dokazano je, da mladi, ki prezgodaj in prekomerno ka-

— Kroniéna zastrupitev z nikotinom je pogosta pri hudih,
dijo, vidno zaostajajo v telesnem in dusevnem razvoju.
kadilcih, kaZe pa se v naslednjih znakih: bronhitis, nepravilno
bitje srca, slab apetit, prebavne tezave, tremor rok, potenje
itd. V huj$ih primerih (ki so redki) pa pride tudi do vrtogla-
vice, naglega uséanja srca, angine pectoris, delirantnega
stanja in celo do smrti. Sk _ "

— Kadilec dve tretjini svojega Zivljenja vdihava zrak, ki
je onesnaZen s cigaretnim dimom. To je najdaljSe in najmoc-
nejde $kodljivo delovanje na ¢loveski organizem, ‘

— V pljuéih kadilca, kipokadi 20 cigaret na dan, se v dvaj-
setih letih nabere Sest kilogramov saj iz cigaretnega dima.
Vec¢ino teh saj kadilec izpljuje, ¢e pljunkov ne pozira. .

— Vzroki za spolno nemo¢ pri moskih so obi¢ajno globje
psiholoske narave, vendar tudi znani seksologi navajajo, da
je kajenje vzrok za nekatere primere impotence.

— Nekateri trdijo, da nikotin spodbuja ustvarjalno delo.
Raziskave so pokazale, da nikotin v zacetku in samo do neke
stopnje res spodbudi duevno aktivnost( pri tistih, seveda, ki
so od nikotina odvisni), pozneje pa jo zmanjSuje in celo uni-
¢uje. Deluje torej podobno kot alkohol. | ) !

— Alkoholiki so v visokem odstotku tudi hudi kadilci.
Alkohol in nikoti skupaj delujeta Se bolj razkrojevalno kot
vsak zase, znan je npr. njun vpliv na Zelod¢no sluznico.

— Nikotin sam za sebe je mamilo, toda v tobakovem dimu
je % 1340 znanih snovi, nobena izmed njih ni ugodna za ¢lo-
veka, mnoge pa povzro¢ajo bolezni ali jim vsaj odpirajo pot.

— TOBAK POSTARA IN UNICUJE LEPOTO. Lepota je v
bistvu izraz zdravja, zato bi jo morali negovati (voda, milo,
s¢etke, kreme in ni¢ drugega!) tako kot zdravje. Znano je, da
nekateri ljudje dlje ¢asa ohranijo fizi¢no lepoto, ker so telesno
in duSevno zdravi in zdravo Zivijo. Mnogi drugi pa se hitro
postarajo, predvsem zato, ker ne skrbijo za svoje zdravje. Tudi
alkoholiki ‘zgledajo povprecno deset let starejsi kot njihovi
vrstniki nealkoholiki. Poleg alkohola pa so sovrazniki lepote
tudi nikotin in vse druge droge, tudi kava.

Zenska, ki strastno kadi, se hitreje postara kot nekadilka.
Celice njene koZe postanejo vse marl;lil sposobne za obnavljanje
in strastna kadilka ima Ze pri svojih 35 letih naguban obraz.
Poprej ametna koZa se ji susi in dobiva pigmentne madeze
(véasih izgleda kot usirojena koZa). Cigaretni dim povzroca
gube okrog o¢i in na Celu, slabi obcutek vonja in okusa ter
vpliva na spremembo glasu (hripavost zaradi kroni¢nega vnetja
glasilk, ki morajo delati v cigaretnem dimu). Na enak nadin
kvari tobak tudi telesno lepoto moskega. Izkazalo se je) da
imajo kadilci med 40. in 50, letom starosti taksno koZo, kot
jo bodo imeli nekadilci Sele cez 20 let.

Najbolje je, da kar sedaj pribijemo:

Ce ne more alkoholik, ki je tudi nikotinoman, najti nobe-
nega motiva za opustitev kajenja, naj to opravi zato, da bo
postal telesno lepsi. O drugﬂ!l razlagah pa bomo spregovorili
pozneje.
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Da je kajenje bolezen, nas bo prepri¢alo nadaljevanje citata
iz omenjene knjige:

KAJENJE JE BOLEZEN

Kot za alkohol tudi za tobak ni nobenih znanstevnih doka-
zov, da bi bil potreben za normalen ¢lovekov razvoj in zZivlje-
nje. Ljudje v Evropi so do odkritja Amerike povsem normalno
ziveli, ¢eprav niso poznali tobaka. Dokazov o gkodljivosti to-
baka pa je veliko, nekatere smo Ze navedli.

Pri kajenju tobaka gre za odvisnost od mamila — nikotina.
Odvisnost od droge pa je bolejen, tudi takrat, ko se $e niso
pojavile zdravstvene komplikacije. Kajenje tobaka pripelje
namre¢ do motenj obnasanja, ki seveda ni v tolikéni meri aso-
cialno kot pri alkoholizmu. Strastni kadilec se bo na racun
cigaret odrekel hrani, bo kadil, pa ¢eprav otroci ne bodo imeli
dovolj mleka. Nikotinoman je pripravljen tudi na najhujsa
ponizanja, samo da pride do tobaka. Pride tudi do kriminalnih
dejanj, npr. tihotapstvo tobaka. Ukvarjali smo se s $tevilnimi
alkoholiki — nikotinomani, ki so bili brez dela in so jedli, pili
in kadili na rafun Zene (in stradanja otrok), pa so raje vstra-
jali v svoji alkoholi¢ni alienaciji, kot da bi se poleg alkohola
odrekli tudi tobaku. Ali je taksno obnasanje normalno?

. Nikotinomanska bolezen pa ima tudi $irse druZbene posle-
dice: prizadetost nekadilcev, zapravljanje denarja itd,
NARAVNA ODVISNOST OD NIKOTINA

Pri nikotinomaniji gre za psihiéno, v tezjih primerih pa
tudi za fizino odvisnost. Vodilni angleski alkoholog M. M.
Glatt navaja naslednje zanimive podatke:

— velika velina ljudi, ki nekajkrat ob raznih priloznostih
pokadi cigareto, postane hitro od njih odvisna, tako da ima
hude tezave pri morebitnih poskusih odvajanja od kajenja;

— 85 odstotkov mladenicev, ki so pokadili eno edino ciga-
reto, postanejo pozneje »normalno« odvisni kadilci;

— samo dvema odstotkoma kadilcev uspe obdéasno in za
krajsi ¢as omejiti kajenje;

— samo- vsak sedmi kadilec tobaka za stalno prekine s
kajenjem pred 60 letom starosti;

— Vv primerjavi z nikotinomanijo postane neprimerno manj
zmernih pivcev odvisnih od alkohola, pa & ti »Sele« po vec
letih pretiranega popivanja.

Na tej hudi odvisnosti od nikotina, ki se hitro utiri, kuje
velikanski toba¢ni kapital svoje mastne dobicke. Ugotovili so,
da poprecen kadilec v ZDA v svojem Zivljenju potrosi za tobak
okoli 8000 dolarjev. Jasno je, da se splada ¢imve¢ ljudi spraviti
v_odvisnost od nikotina. Na ra¢un prezgodnjih smrti tisocev
ljudi se »oplaja« tobaéni kapital v burZoazni druzbi. Na sve-
tovnem kongresu »Tobak in zdravje« 1967 v New Yorku, je

okojni senator Robert Kennedy izjavil: »Cigareta ubije vsako
leto ve¢ Ameri¢anov kot prva svetovna vojna, korejska vojna
in vientnamska vojna skupaj — in skoraj toliko, kot vse bitke
v drugi svetovni vojni.«

V nadi druzbi ni bistvend ni¢ drugace, saj se tobaéni in
alkoholni (pa tudi analgetikomanski) kapital nemoteno »oplaja«
zaradi strpnosti in podpore ljudi, ki pijejo in kadijo, ker so
se pa¢ v tem pogledu alienirali in svoje pravice »prepustili«
kapitalu, ki »Zivi« po lastnih zakonih. To je primer za mnoziéno
alienacijo enega dela ¢loveskih prvin. l'lato bo socializem na
dolo¢eni stopnji svojega razvoja te probleme $e bolj odlo¢no
postavil na dnevni red.

KAKO OPUSTITI KAJENJE

Ne poznamo Se zanesljive metodé za zdravljenje kakrsne
koli odvisnosti — tudi ne za nikotinomanijo.

Za odvajanje od kajenja priporodajo $tevilne metode, ome-
nili bomo samo nekatere:

a) Zdravila:

— splakovanje ust z 1—2 % raztopino srebrovega nitrata
prizgana cigareta potem ne prija. Ko se kadilec »navelia«
stalnega splakovanja ust z raztopino, mu cigareta spet zadisi;

— injekcije lobelina po posebni shemi v teku treh tednov
zmanjsuje potrebo po nikotinu;

b) Elektroterapija: kadilec mora v terapeviskem procesu
doziveti elektriéni sunek, ko prinese cigareto k ustom. Tudi
pri zdravljenju alkoholizma s tem niso dosegli uspehov.

¢) Razna strasila:

— gledanje filmov o operaciji raka na pljucih;

. — posluSanje dolgotrajnih (!) razprav o Skodljivosti kaje-
nja;

— razne diete;

— itd. :

Mi pa zainteresiranim (in v zagato potisnjenim) priporoca-
mo naslednji sistem za opustitev kajenja:

a) Odlo¢iti se moras, da KAJENJE OPUSTIS NAENKRAT,
za vedno in s polno prepri¢anostjo v uspeh.

Za uvod v odvajanje ne kaZe poskusati zmanjSevati Stevila
pokajenih cigaret. Kadileg lahko zdrii (ko se pretolée skozi
abstinen¢ne teZave) brez cigaret, ne more pa trajno zdrzati s
prenizko dozo nikotina. Enako je pri alkoholikih, ki tudi ne
morejo »samo malo« piti, lahko pa »povsem« abstinirajo.

{Nadaljevanje prihodn]iz)
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Dopusti so za nami ostali
s0 spomini

Letni dopusti so mimo in s tem so minili najprijetnejsi dnevi leta.
Kaksni so vtisi?

Z namenom, da bi se izognili raznim govorigenjem o prikolicah,
o samovolji posameznikov, smo z anketnim listom povprasali vse, ki
so letos svoj letni dopust preziveli v nasih prikolicah, ki so postav-
ljene v Filip Jakovu, Rabcu, Umagu in Biogradu. Seveda vseh vpra-
salnikov nismo dobili vrnjenih, podatki pa se nanasajo na obdelane
vprasalnike.

Ker so »ocene« precej razliéne, navajamo ugotovitve primerjalno.

O Filip Jakovu, o kampu BPardin, kjer je bilo kar devet prikolic, je
vecina (80 %) ocenila kamp kot dober, 20 % pa kot zelo dober v pri-
merjavi z drugimi kampi, nobeden pa ni ocenil, da bi bil slab. Povsem
drugaéna pa je ocena kampa Stella maris, kjer ima TOZD PM postav-
liene Stiri prikolice. 60 je kamp ocenila kot slab, ostali pa kot dober.
Delavci so ze za letonjo sezono razmisljali o premestitvi prikolic na
Krk, vendar se 3e za to niso adloélli, za prihodnjo sezono pa jih bodo
premestili v Vrsar. Ocene teh, ki so letos koristili prikolice, gotovo
narekujejo premestitev v drugl kamp. Na vpradanje o &isto&i v kampu
je za Filip Jakov vecina odgovorila, da je dobra, nekateri, da je zelo
dobra, le dva s GistoGo nista bila zadovoljna, medtem ko je za Stella
maris vegina odgovorila, da je &istofa slaba. Glede oskrbe v trgovi-
nah so bili v obeh krajih zadovoljni.

Gotovo je bivanje v prikolicah najbolj priviaéno ravno zato, ker
ima vsaka druZina moznost povsem sama pripravljati hrano, ki si jo
po vedini pripeljejo od doma, zlasti Se meso in vrinine. Podatki so
pokazali, da so vse druZine kuhale, razen dveh, ki sta delno koristili
restavracijo v kampu, delno pa kuhali. 1z tega izhaja tudi predlog,
zlasti 8e od tistih, ki so koristili prikolice z vgrajenim hladilnikom,
da bi bilo potrebno nabaviti manjsi zmrzovalnik.

S plazo pri kampih so bili v ve&ini zadovoljni, ¢eprav so imeli
probleme tisti, ki so imeli &olne, kajti v kampu v Filip Jakovu ni
privezov za colne. Nekateri so po vmitvi z dopusta sprasevali, zakaj
niso vse Agisove prikolice v kampu skupaj. Na vpraganje, kaj menite
o razporeditvi prikolic, je 70 % odgovorilo, da jim je bolj vet, ¢e
0 prikolice razporejene po celem kampu.

Kaj pogreSajo v prikolici je bilo vpradanje s katerim bi Zeleli po-
manjkljivosti odpraviti. Nekaj »skromnih« pogre&a televizor (ni opre-
deljeno ali naj bi bil barvni), ki ga bodo lahko v prikolici $e nadalje
gledali le, ¢e si ga bodo lahko pripeljali od doma ali od prijatelja.
Tistl, ki so imeli v predprostoru na tleh stragulo ali gumirano platno,
predlagajo, da bi tudi v teh bil leseni pod, tako kot je v teh, ki smo
jih kupili letos. Lué v predﬁrostnru ne bo odveé in bo gotovo v novi
sezoni urejena v vseh prikolicah. Ve¢ posode ne bi bilo potrebno,
kajti oprema je za Sest oseb, StevilnejSe druZine pa so izjema. Ce
Ppa je druZina na dopust vzela Se prijatelje, bi lahko racunala, da ni
posode za dve druZini, saj je prikolica namenjena le za eno.

In kako smo pozili na prikolice?

Kot smo si ljudje med seboj sicer razli¢éni, so velike razlike tudi
v odnosu do druzbenega (naSega) premozenja. Oitno kaZe, da bo
potrebno zahtevati osebno predajo in prevzem prikolice, kajti preko
knjige zapaZanj in inventurne liste je premalo, da bi lahko po konéa-
nem koris€éenju dokazali povzroéeno Skodo. Ne smatramo, da je bila
Skoda povzroéena, &e je nekdo razbil kozarec, skodelico ali lonéek,
s8] ga je veCina nadomestila z drugim, Geprav razlicnim. Zlomljena
Sipa, presiljena vodila za odpiranje, zaZagan pod v prikolici pa je
§koda, pa niti ne zanemarljiva, O&itno ne bo odve&, &e povemo, da
je potrebno Sipo v prikolici odpirati previdno, da je zapeta ob stra-
neh in spodaj in da morajo bitl odpuS&ena vsa zapirala in dvig Sipe
enakomeren. Ko pa je potrebno Sipo zapreti, jo je potrebno do konca
dvigniti (odpreti) in nato spustiti ter na obeh straneh enakomerno
zapreti. Ceprav se bo to navodilo komu zdelo sme&no, smatramo, da
ni odved, saj zlomljene Sipe kaZejo all na neznanje, ali pa na to, da
star5i prepustijo to »delo« kar otrokom.

Nobena sila oz. mo¢ namreé ni potrebna, da plastiéna Zipa podi,
zlepi pa se lahko le za kraj3i ¢as, kajti lepilo in lepilni trak kar hitro
popustita,

S sredstvi nas vseh smo uspeli prikolice kupiti, pokrivati strodke,
da lahko poceni letujemo, skrb nas vseh pa tudi naj bo, da jih bomo
uporabljali kot da bi bile nase in da bodo ¢im veé let sluzile svojemu
namenu. M$S

JESEN

Leto spet je naokrog

a spet v jeseni smo
sli8ig vriskanje in petje
€ez hrib in plan

saj grozdje trgam sam.

Stiskalnice pokajo
grozdje cmeri se,
kaplja za kapljo vrste se,
a v sodih nam mo&no vre.

Klopotec nam prepeva
ure, dneve. Le pridi
v vinski hram, tam
kjer vinograd imam.

Marjan Kokol
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V T0ZD VzdrZevanije odslej
drugace?

Najbrz ni skrivnost, da so v TOZD Vzdrzevanje medsebojni
— med¢loveski odnosi moteni do takSne mere, da #e vplivajo
na rezultate poslovanja. Delavci te TOZD so se Ze velikokrat
in na razlitne nacdine lotili reSevanja nastale problematike.
Doslej brez vedjih uspehov. Najbrz zato, ker resitev ni lahka
in enostavna, saj zahteva temeljito saniranje stanja, in sicer s
takinim programom, kjer bodo rezultati takojsniji.

Res je, da v TOZD Vzdrievanje sprejeti sanacijski program
Ze uresnicujejo, da je realiziranih 7e dve tretjini sprejetih tock.
Res je, da so pri nekaterih nalogah dosegli napredek. Stanje
pa je seveda e vedno nevzdrino in k temu najbrz v veliki meri
prispevajo slabi medsebojni odnosi.

Kolektiv TOZD VzdrZevanja je v zadnjem &asu dozivel veli-
ko kadrovskih sprememb. V kratkem &asu je namreé ta kolek-
tiv zapustilo nekaj starejsih in izkusenih delavcev, Kadrovske
spremembe niso rodile sadov, nasprotno, zanetile so val, na-
?proetcil:wjanja in nezaupanja, ki so prerastla v stanje kakrsno

e sedaj.

Toda sestanki in neplodne ure in ure trajajofe seje, neso-
glasij v nobenem primeru ne bodo redile, prej zapletle.

Je opravil vsak svoje naloge, da do tega stanja ne bi prislo?
Casi, taksni kot so, so preresni, da bi se Se naprej igrali slepe
misi. In tega se morajo vsi odgovorni v TOZD in DO zavedati.
Tega se moramo zavedati vsi zaposleni, Napa¢no je namreé
razmisljati, da velja to samo za TOZD Vzdrievanje, Cepray bi
lahko rekli, da to zanje v danem trenutku Se posebej velja.
Kajti to, kar so se dogovorili, niso v celoti izpeljali. Ce bi, bi
bilo stanje v TOZD najbrz drugaéno. To je dejstvo, mimo ka-
terega ne moremo ve¢. Ne v TOZD VzdrZevanje in ne v DO. To
je za véeraj in danes. Kaj pa jutri? Na to smo in mogode Se
vedno premalo ali pa nepravilno razmisljamo. Zadeve se vedno
lotimo z dogovarjanjem in prepric¢evanjem, za delo pa nam v
najbolj kriti¢nem trenutku zmanjka volje, denarja in ¢asa.

KAKO TOREJ NAPREJ V TOZD VZDRZEVANIJE?

Na razsirjenem sestanku DPO DO ter TOZD Vzdrzevanja in
vodstva DO ter TOZD Vzdrzevanje, ki je bil v torek, 18. 10.
1983, je bilo omenjeno stanje ugotovljeno ter prediagano, da
se nastalo stanje odpravi tako da:

1. Zadolzujejo se druzbenopolitiéne organizacije TOZD Vzdrieva-
nje, da sklepajo o zaupnici oziroma nezaupnici direktorju TOZD. Pred-
hodno je potrebno pridobiti mnenje baze preko informativnih skupin.

Rok: 15, 11. 1983,

2. V primeru izglasovane nezaupnice se za vr§ilca dolznosti dolo-
€l oseba iz DO, v soglasju z delavei VzdrZzevanja, vendar v. d. direk-
torja ne sme biti zaposlen pred tem v TOZD Vzdrzevanje. Ob tem se
poiS&e odpoklicanemu direktorju TOZD Vzdrzevanje primerno delov-
no mesto v DO AGIS, za kar je zadolZen direlktor DO.

3. V primeru izglasovane zaupnice pa je zadolZzen direktor TOZD
Vzdrzevanje v sodelovanju z DPO in samoupravnimi organi, da od-
poklice delavce, ki ne izpelnjujejo nalog in kalijo odnose v TOZD
Vzdrzevanije.

4, Ob resevanju navedenih sklepov se morajo dela iz sanacijske-
ga programa z vso odgovornostjo zadolzenih nosilcev izvajati po
zastavljenih rokih,

Rok po sanacijskem programu.

5. Vodje obratov in skupinovodje morajo striktno skrbeti z vso
odgovornostjo za izvajanje delovne discipline in pravodasno izvajanje
zadanih nalog delavcem.

...da je bgl{%e stati v wrstl
kjer tocijo sladki med kot tam
kjer delijo sladke besede. ..

Slisali smo. ..

...da so nekemu sodelavcu v
ponedeljek, 17. 10, 1983 v OPD
odtujili deZnik, O5kodovani sode-
lavec prosi, da mu »kupece deZ-
nik vrne ali pa se kakorkoli ogla-
si. O8kodovani bi mu rad »poda-
ril« tudi futrolo, ki spada k dez-
niku.

...da so pri3li v modo izsilje-
BiDsestanki. kot posledica nizkih

Nismo pa slidali, &e se pobud-
niki taksnih sestankov zavedajo,
da bo OD nizji sorazmerno z
rastjo Stevila sestankov. Drzi kot
pribito, da sestanki niso proiz-
godna dejavnost. Vsaj za sedaj

ene...

...da veliko nasih delavcev
cel delovnik razmislja in se pri-
pravlja na to, kaj bodo popoldne
doma delali. ..

...da bo treba veé akcij in
manj sestankov! Lepo. Toda zal
smo ta poziv sliZali na seji...

...da je nekdo odgovoril, ko
so ga vpraBali, zakaj je tako top-
lo oble&en, ko pa Ze mocno ku-
rijo. »Ce nisem toplo oblegen,
me zebe ko se zbudim,.« in je
»delal« dalje . ..

...da nekatere slutbe v nasi
DO ni¢ ne delajo. Sedaf SMo spo-
znali, da smo narobe slidali. Res.
nmica je takSna: Rezultati dela
nekaterih sluzb v na& DO niko-
mur ne sluzijo...
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JOCO IN NJEGOVI SEFI: stevilka1, stevilka 2 in
stevilka 3

Tisti dan sem sreéal Jocota. Kdo je Joco? —boste vprasali. Sam
o sebi pravi, da je navaden pisarnidki moljéek v podjetju BUTALIS
s povpreténo »Srajbarsko« plago, okrog milijon in pol. Clovek je skro-
men, kritiGen, ne pritozuje se nad plado in pravi, da za svoje »ted-
kanje« po papirju dobi Se ve¢ kot preveé.

Ta moj kolega je tudi humorist; tak$ne razdira, da ga je kar pri-
jetno poslusat. Tem bolj sem bil zato preseneden, ko ga zadnjié
vidim vsega nerazpoloZenega in slabe volje, kot, da je vstal z levo
nogo.

— Zdravo Joco! Kaj je s tabo? So ti mlade poZrli? — poizkuSam
biti duhovit.

— Eh, daj mirl — wvzdihne in premleva dalje svoje &me misli.
Konéno pa le bruhne iz njega:

— Sefi, Sefi, Sefi...okrog mene sami Sefi! Veliki, ve&ji, $e vedji,
pa vse skupaj poenega grosa ni vredno. Hodijo mimg mene s praz-
nimi rokovniki pod pazduho in ¢akajo, da si vanje zabeleZijo kdaj se
bodo dogovorili za sestanek na katerem bodo sprejeli sklep kdaj bo
naslednji sestanek. ..

— Kaj se razburjas Joco — mu recem — Sefi so tvoji predpo-
stavljeni in oni Ze vedo kaj delajo.
— Vedo, vedo ... — zarenci moj sogovornik, nato pa nekoliko

mirneje nadaljuje:

— Poglej: imam 3efa Stevilka 1, Sefa 3tevilka 2, Sefa Stevilka 3
in na koncu e direktorja.

— Pa?

— Ja, no, danes sem imel nek problem s kupcem, ki se je raz
burjal zaradi kvalitete nasih proizvodov. Vprasal sem svojega Sefa
Stevilka 1, kaj naj naredim . ..

— In on ti je seveda povedal, — pripomnim.

— Oh, kje pa! Poslal me je k Sefu Stevilka 2, ta me je napotil
spet naprej k Sefu Stevilka 3 in ta mi je dal ocetovski nasvet, naj se
posvetujem s Sefor Stevilka 1.

— On ti je potem le dal nasvet, kajne? — naivno vpragam.

Moj prijatelj Joco je pozelenel in posumil sem, da ima tezave z
zoléem:

— Kje pa! Baraba presneta! Rekel mi je, da izginem po kratkem
postopku in da bi po tolikih letih sluzbe Ze moral vedeti kako se
kaksna stvar naredi. In zdaj mi ti pametnjakovié povej — je vrelo iz
njega — zaka] ti ljudje prejemajo plago? Sedijo v svojih udobnih
stolékih in prejemajo udobne plagilne listke — ZAKAJ?

Obnemel sem in mrzliéno razmidljal s &im ga naj potolazim. On
pa kar napre;j:

— In pomisli, Se to: moj veliki Sef Stevilka 1 pride mene vprasat,
&e sam kaj ne ve, jaz pa potem naj njega udim kaj naj dela in kako
naj me vodi ... No, dobro, saj se strinjam, ampak potem naj Se meni
piaféajo kakSen dodatek, recimo za dela in opravila vodenje svojega
sefa.

— Oh Joco, zdaj pa Ze malo pretiravad! — nejeverno ugovarjam.

BUUUM! — je priletelo in Ze je besni Joco odhitel po svojih po-
teh, jaz pa si dajem obkladek na plavo oko, ki je rezultat najinega
pogovora o Sefih. Sicer pa — kaj hoGemo, vsaka Sola nekaj stane.

spremenilo odloébo sodisca
prve stopnje tako, da je delav-
cemu zahtevku ugodilo. V
svoji odlocbi je med drugim
navedlo:

V skladu z 21. ¢lenom pra-
vilnika o reSevanju stanovanj-
skih potreb delavecev udeleze-
ne TOZD mora vsakdo, ki uve-
ljavlja pravico do pomodi
pri resevanju stanovanjskega
vprasanja, prispevati lastna
denarna sredstva v skladu z
viS§ino pomo¢i in s svojim eko-
nomskim in socialnim poloza-
jem. Po 28. ¢lenu istega samo-
upravnega splosnega akta je
delavec dolzan placati lastno
udelezbo za pridobitev stano-
vanjske pravice na druzbe-
nem stanovanju pred vselitvi-
Jo v stanovanje. Taka dolod-
ba je v skladu s 33. ¢lenom za-
kona o stanovanjskem gospo-
darstvu (Uradni list SRS &i.
3/81) po katerem mora vsak-
do, ki pridobi stanovanjsko
pravico na stanovanju v druz-
beni lastnini, prispevati lastna
sredstva glede na vrednost
stanovanja in v skladu s svo-
jim socialnim in zdravstvenim

stanjem ter ekonomskimi
moznostmi.

Zakon in samoupravni splo-
sni akt torej predvidevata
plac¢ilo lastne udelezbe pred
vselitvijo v dodeljeno stano-
vanje, pri ¢emer ne dolo¢ata
delavéeve obveznosti, da bi
moral kot pricakovalec stano-
vanja imeti Ze zagotovljena
sredstva lastne udelezbe, Po
mnenju pritozbenega sodiséa
zato ni mozno izloéiti iz pred-
nostne liste za pridobitev
druzbenega stanovanja tistega
delavea, ki do konca prijavne-
ga roka ni predlozil listine o
tem, da ima zagotovljena sred-
stva lastne udelezbe. Ni moz-
no steti za pomanjkljive tiste
prijave pricakovalcev stano-
vanj, ki take listine ne vsebu-
jejo. Pladilo lastne udelezbe je
namre¢ pogoj, da se lahko
pricakovalec stanovanja vseli
v dodeljeno stanovanje, torej
mora imeti zagotovljena sred-
stva, preden mu je izreceno
druzbeno stanovanje, ne pa 7e
tedaj, ko konkurira na pred-
nostni listi za dodelitev stano-

vanja.
PRAVNA SLUZBA

MESTNI KINO PTUJ p.o.
Telefon: 773-326

Spored filmov za november 1983

-
1. in 2. novembra 1983:
drama, ob 18. in 20. uri

»NAVADNI LJUDJE« — ameriska barvna

Meni je podarila vsaj dve pomembni ugotovitvi:
— prvig, ni zdravo, ée se pogovarjas o Sefih in
— drugié, ni zdravo, ¢e ugovarja§ moénejsemu pa sluéajno nisi

teka& na dolge proge.

(Ostane e tretja tofka. RazmiSljam namreé, ¢e je zdravo govo-
riti okrog o tem, kar se pogovarjad z Jocotom...)

BRRR

Iz prakse sodiS¢ zdru-

Zenega dela

Tokrat pod to stalno rubriko objavljama odloébo sodiséa

zdruzenega dela SR Slovenije z dne 18. marca 1982, iz katere
izhaja, da delavca ni mozno izloditi iz prednosine liste za dode-
litev stanovanja zato, ker do konca roka ni predlozil potrdila,
da ima zagotovljena sredstva za lastno udelezbo. Odlo¢ba je
objavljena v Zbirki odlo¢b sodis¢ zdruzenega dela v SR Slo-
veniji IV, knjiga.

Clanek je zanimiv in upamo, da bo dosegel svoj namen.

Delavca ni mozno izlociti iz
prednostne liste za dodelitev
dru’benega stanovanja zato,
ker do konca razpisnega roka
ni predlozil potrdila o zago-
tovljenih sredstvih lastne ude-
lezbe. (Odlocba Sodisca zdru-
zenega dela SR Slovenije, Sp
446/82 z dne 18. marca 1982).

Sodis¢e prve stopnje je za-
vroilo zahtevek predlagatelja,

STRAN 10 m AGIS

ki je uveljavljal razveljavitev
sklepa delavskega sveta TOZD,
s katerim je bil izloden iz
prednostne liste za dodelitev
kadrovskega stanovanja zato,
ker do konca razpisnega roka
ni predlozil potrdila, da ima
zagotovljena sredstva za pla-
¢ilo lastne udelezbe.
Pritozbeno sodis¢e je ugo-
dilo pritozbi predlagatelja in

3. novembra: »STIRJE PRIJATELJI« — amerigki barvni film, ob 18. in
20. uri

4.in 5. novembra: »ZEN KWUN DO V PARIZU« — hongkong&ki barvni
karate film, ob 18, in 20. uri

6. novembra: »OROZNIK |Z SAINT TROPEZA« — francoska barvna
komedija, ob 16., 18. in 20. uri

8. novembra: »NOROSTI GOSPE ELODIEx — francoski barvni film,
ob 18. in 20. uri

9. in 10. novembra: »APOKALIPSA JUTRI« — italijanska barvna sr-
hljivka, ob 18, in 20. uri

11. do 13. novembra: »DESET ZAPOVEDI« — |, del, ameriski barvni
zgodovinski spektakel, ob 18. in 20. uri, v nedeljo ob 16., 18.
in 20. uri

15. in 16. novembra: =ZMAJ 1Z ARIZONE« — hongkong8ki barvni
film, ob 18. in 20. uri
17. novembra: »VS| SMO BILI HIPIJl« — ameridki barvni film, ob 18.

in 20, uri

18. do 20. novembra: »DESET ZAPOVEDI« — Il. del, ameriski barvni
zgodovinski spektakel, ob 18. in 20. uri, v nedeljo ob 16., 18.
in 20. uri

22. in 23. novembra: »POROCNO POTOVANJE NA SVEDSKI NAGINe«
— $vedski barvni film, ob 18. in 20. uri

24. november: »OGNJENE KOCIJEx — ameri&ki barvni film, ob 18.
in 20, uri

25. do 27. novembra: »MOC RAZDEJANJA« — kanadski barvni film,
ob 18. in 20, uri, v nedeljo ob 16., 18. In 20. uri

29. novembra: »sHOCEM ZIVETl« — domaéi barvni film, ob 18. in
20. wuri

30. novembra do 1. decembra: »RDECl« — ameriski barvni film: za-
radi izredne dolZine filma bosta predstavi samo ob 18. uri

2. do 4. decembra: »CRISTIANE F: OTROCI| S POSTAJE ZOQ« — za-
hodnonemski barvni film, ob 18. in 20. uri

Pred kom nas varuje ta ograja?

NOVEMBER 1983



NaSe samoupravljanje

Sklepi DS DO

Sklep (57):

Delavski svet delovne organi-
zacije podaljSa rok za realizacijo
sklepa §t. 53 in 38 do naslednje
seje, ki bo predvidoma 27. ok-
tobra 1983.

O realizaciji sklepa 8t. 53 v
primeru odsotnosti tov. Zirovni-
ka porota ratunovodski sektor.

Clani delavskega sveta so bili
seznanjeni $e z odgovorom na
sklep §t. 43 — ponudbe obroka
za malico pri zunanjih dobavite-
ljih in sklep St. 53 — moZnost
izbire med hladno in toplo ma-
lico.

Sklep (58):

Delavski svet DO preloZl odlo-
&anje o spremembah Pravilnika
o odnosih med TOZD Orodjarna
in ostalimi TOZD v sestavi DO
AGIS prl prodaji orodja in sto-
ritev na naslednjo sejo s tem,
da delovna skupina proud! pri-
pombe TOZD TAP in v kolikor so
umestne, vkljuéj v naveden] pra-
vilnik.

Sklep:

Odbor samoupravne delavske
kontrole delowvne organizacije u-
gotavlja, da so bili sklepl o uki-
nitvi del in nalog »vodenje
DSSS« in o organiziranostj DSSS
sprejeti po nepravilnem postop-
ku in so zato nezakomiti, ter
predlaga delavskemu svetu DO,
da jih preklige.

Sklep (59):

1. Do 20. 12. 1983 morajo biti
pripravijene vse aktivnosti, ki so
potrebne za doloanje na refe-
rendumu in sicer glede:

— samoupravnega sporazuma o0
zdruzitvi v DO AGIS

— samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
pridobivanje in razporejanje sred-
stev za osebne dohodke in skup-
no porabo

— statuta DO

— statutov TOZD in DSSS.

2. Na podlagi pobbude odbora
samoupravne delavske kontrole
delovne ‘organizacije delavski
svet DO ne bo veé sprejemal
sklepov, ki bi bili v nasprotju s
samoupravnimi splodnimi akti.

Do 20. 12, 1983 se $e uporab-
ljajo statutami sklepi sprejeti do
sedaj.

OB MESECU INOVACILY

SKlep (60):

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi terminski plan ak-
tivnosti za sestavo letnega plana
1984,

Na predlog radunovodskega
sektorja delavski svet DO opo-
zarja vse nosilce planiranja DO,
TOZD in DSSS na spoStovanje
sprejetih zaGetnth in kon&nih ro-
kov izvajanja aktivnosti.

Za vsa morebitna pojasnila se
naj nosilci planiranja obracajo na
plansko-analitsko sluzbo v racu-
novodskem sektorju.

Sklep (61):

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi ceno toplega obro-
ka za zunanje porabnike, ki zna-
&a od 15. 10, 1983 80.— din.

Sklep (62):

Razprave o preloZitvi wvrnitve
kadrovskega stanovanja v letu
1984 se preloZi na naslednjo se-
jo s tem, da se glede na zahtevo
TOZD TAP predlo?i ustrezna do-
kumentacija iz katere bo razvid-
no, da so sredstva za nakup
kadrovskega stanovanja zagaran-
tirana.

Sklep (63):

Razprava o zahtevi za varstvo
ravic tov. Darka Novaka se pre-
oz na naslednjo sejo, s tem,
da se zadolzi delavski svet TOZD
Servisi, da poda svoje mnenje
k zahtevi,

Sklep (64):

Delavski svet DO potrdi za
tlana poslovnega odbora DO iz
TOZD Vzdrzevanja tov. Stanka
Vidovita.

Sklep (65):

Delavski svet delovne organi-
zacije odobri zaposlitve na zgo-
raj navedenih delih oz. nalogah
s tem, da se delavce DO AGIS
obvesti, da so dela oz. naloge
prosta.

Sklep (66):

Delavski svet delovne organi-
zacije zadolzi direktorja DO, da
organizira proucitev mozZnosti
prehoda na zacetek dela ob 6.00
oz. 14.00 uri,

Mesec oktober je delavski svet naSe delovne organizacije
doloc¢il kot mesec inovacij in je predlagal, da se vsakemu, ki
prijavi v tem mesecu inovacijo dodeli knjiZne nagrade, Pa
pride k naSemu referentu za inovacije delavec, ki ima nasle-

dnji predlog:

»Tovari§ referent za inovacije, imam predlog za inovacijo.c

Ta mu odgovori:

»Ja? Kakden pa je va$ predlog?«

»Predlagam, da bi v nadi delovni organizaciji zaceli izdelo-
vati gate s klimatskimi napravami.«

»No, no. . .«

»Ni¢, no, no. Mislim, da bi to bilo zelo prakti¢no, saj sami
doma izdelujemo klimatske naprave, to bi samo bilo potrebno

nekako prirediti v navadne dolge gate, pa bi lahko bil imeniten

izvoz.«
»Saj to ne gre«

»Mislim, da bi $lo,« je vstrajal predlagatelj, »saj bi verje-
tno naredili take klimatske gate, ki bi poleti grele in pozimi

hladile, ¢isto stabilizacijsko.«
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Disciplinski ukrepi

TOZD Avtooprema TAP

1. PETEK Martin: zaposlen na
delih in mnalogah transportiranje
z vilicarjem je odgovoren, ker je:

— dne 20. 6. 1983 ob 8,30 wri
samovoljno zapustil DO in bil
odsoten do 11. ure. Ko se je vir-
nil, je bil v vinjenem stanju, za-
radi éesar je tudi bil odstranjen
z dela.

— dne 1. 8. 1983 je odSel po
Fagovino ob 7,30 uri, vmil pa se
Je ob 9. uri v vinjenem stanju.
Odklonil je alkotest in priznal,
da je pil.

S tem je storil ve& hujsih kr-
Sitev delovnih obveznosti nave-
denih v 20., 21., 30. in 46. tocki
157, &lena pravilnika o delovnih
razmerjih, za kar mu je skupna
disciplinska komisija na javni
obravnavi ob upoStevanju vseh
okoli&éin izrekla disciplinski u-
krep PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA. Istotasno je tudi iz-
rekla, da ukrep ne bo izvrSen, ce
delavec v 6. mesecih od dneva
pravnomoénosti ne bo huje kr-
sil delovne obveznosti. Komisija
je tudi izrekla, da mora wvrniti
povzrocenp materialno Skodo v
pavSalnem znesku 200 din.

2. SOK Stanko: zaposlen na
delth in nalogah transportiranje
z wviliéarjem, je odgovoren, ker
je:

— dne 20. 6. 1983 ob 8,30 uri
samovoljno zapustil DO in bil od-
soten do 11. ure. Ko se je vrnil
v DO je bil v vinjenem stanju,
zato je bil tudi odstranjen z dela.

S tem je storil ve¢ hujsih kr-
gitev delovne obveznosti po 21.,
30. in 46. tocki 157, &lena pra-
vilnika o delovnih razmerjih, za
kar mu je skupna disciplinska
komisija na (avni obravnavi ob
upostevanju vseh okoliséin iz
rekla disciplinski ukrep PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZMERJA.
IstoGasno je tudi izrekla, da u-
krepa ne bo izvrdila, ¢e delavec
v 6. mesecih od dneva pravno-
mocnosti te odlo&be ne bo huje
krsil delovne obveznosti. Komi-
sija je tudi izrekla, da mora wvr-
niti materialno Skodo v pavsal-
nem znesku 200 din.

3. SVENSEK Vincenc: zaposlen
na delih in nalogah posluZevanje
pri lakiranju je odgovoren, ker
je:

— dne 11. in 12. 4. 1983 neo-
praviceno izostal z dela in s sto-
rienim dejanje temeljni organi-
zaciji povzroéil materialno Sko-

0.

S tem je storil hujSo krSitev
delovne obveznosti po 4. in 21.
tocki 157. &lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni
obravnavi ob upo$tevanju vseh
okolig&in izrekla disciplinski u-
krep PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA. Istocasno je tudl iz-
rekla, da ukrep ne bo lzvrien,
¢e delavec v 6. mesecih od dne-

pravnomo&nosti odlocbe ne
bo huje kr&il delovne obvezno-
sti. Komisija je tudi lizrekla, da
mora vrnitl materialno Skodo v
pav8alnem znesku 1000 din.

4. PETEK Milan: zaposlen na
delih in nalogah zahtevno plino-
tesno ‘odlivanje, je odgovoren,
ker je:

— na delovni list pisal veé
komadov, kakor pa jih je odlil.
Odlival je kljuke 217100-00 in je
na delovni list pisal toliko ko-
madov, kot jih je bilo lansiranih,
kasneje pa je bilo ugotovljeno,
da komadi manjkajo.

S tem je storil hujSo krrSitev
delovne obveznosti po 56, totki
157. &lena pravilnika o delovnih
razmerjih, za kar mu je disciplin-
ska komisija na javni obravnavi
ob upodtevanju vseh okoliSGin
izrekla disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN.

5. KAMENSEK Janez: zapos-
len na delih in nalogah wvarenje
CO; je odgovoren, ker je:

— dne 262, 3. 1983 odklonil
delo v podaljSanem delovnem
¢asu oz. na delo sploh nj prisel.

— dne 28. 3. 1983 ni prigel na
delo v 1. izmeno, kot mu je to
bilo naroéeno s strani predpo-
stavljenega.

S tem je storil ve¢ hujsih kr-
Sitev delovnih obveznosti po 4.
in 6. tocki 157. élena pravilnika
o delovnih razmerjih, za kar mu
je disciplinska komisija na Javni
obravnavi ob upostevanju vseh
okoli&&in Izrekla disciplinski u-
krep JAVNI OPOMIN.

6. NOVAK Martin: zaposlenna
delih in nalogah montiranje faz-
no zahtevnejsih izdelkov, je od-
govoren, ker je:

— dne 26. 3. 1983 odklonil de-
lo v podaljSanem delovnem €asu
oz. na delo sploh ni prisel. Bilo
ga je nujno opraviti zaradi izvo-
za.

S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti po 6. toEki
157. &lena pravilnika o delovnih
razmerjih, za kar mu je disci-
plinska komisija na javni obrav-
navi ob upostevanju vseh okolis-
¢in izrekla disciplinski ukrep
JAVNI OPOMIN.

7. LJUBEC Peter: zaposlen na
delih in nalogah transportiranje
z vilitarjem, je odgovoren, ker
je:
— dne 12. 4. 1983 samovoljno
zapustil DO in se ob 14. uri na-
hajal na sejmi8¢u, kjer sta ga
nasla tov. Kolari¢ in vodja var-
nostnikov. Ugotovila sta, da je
bil ¥ vinjenem stanju.

S tem je storil ve& hujsih kr-
Sitev delovnih obveznosti po 21,
30. in 46. to&ki 157. ¢lena prar-
vilnika o delovnih razmerjih, za
kar mu je disciplinska komisija
ob upostevanju vseh okoliséin
izrekla disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN in wvrnitev materialne
skode v pav8alnem znesku 100

1.

8. BEDRAC Martin: zaposlen
na delih in nalogah zahtevno pli-
notesno odlivanje, je odgovoren,
ker je:

— na delovni list pisal ve¢ ko-
madov, kot pa jih je izdelal. Od-
lival je kljuke 2127100-00 in je
na delovni list pisal toliko ko-
madov, kot je bilo lansiranih, u-
gotovljeno pa je bilo, da odlitki
manjkajo.

S tem je storil hujSo kriitev
delovne obveznostl po 56. toéki
157, &lena pravilnikag o delovnih
razmerjih, za kar mu je disciplin-
ska komisija na javni obravnavi
ob upoStevanju vseh okoli$éin
izrekla disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN.
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S

..da je neka delavka DSSS
ob pD-ngt'lLl na sosednjo DO vzkl
knila: »Joj, tam pa trajkaio, vsi
stojijol«

Nekdo pa je dejal: »Potem pri
nas y DSSS vsak dan Strajkamo,
le da pri nas sedimo.«

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu].
O onlak Al ¥ Medved Ana, Gabrovec Majda,

Miakar Albin, Toplak Alojz, Rojs Albin,

dov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj. Uredni

sekretariata za informacije pri 1S SR Slovenlje &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.

lzdaja Izdajatel]skl svet, Ureja urednizki odbor: Korenjak Franc, Potofnik Martin, Auer Anica, Osenjak Stanko.
Zuran Maks. Odgovornl urednik Maks Menoni, tehniéni urednik Franc Simonié. Naklada 1950 izvo-
#tvo: 62250 Ptuj. Raj3pova 12. Rokoplsov nevratamo. Glasilo je opro&tenc temeljnega prometnega davka na podiagi mnenja




