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Antun Awvgustingié Prenos ranjenca

Dan borcev, Dan vstaje - velika dneva iz zgodovine naSega naroda. Letos ob dvajsetletnici nase
ljudske revolucije bodo praznovanja teh pomembnih dni Se bolj velicastna kot doslej. Na§ delovni
¢lovek ne pozablja velicastne borbe za svobodo, ne pozablja padlih, ki so svoja Zivljenja Zrtvovali,
da bi narodi nove Jugoslavije Ziveli srecno in svobodno. Dneva pred dvajsetimi leti, ko so pocile
puske zoper tujega okupatorja, ne bo pozabila tudi nasa mladina, ki ponovno in nezadrZno prispe-

va vse svoje mlade sile za skupni napredek in lepsi jutrisnji dan.



KINEMATOGRAFIJA
V JUGOSLAVIjI IN
POTREBE PO KINO-
PROJEKTOR|IH
ISKRA NP 21-35 MM

Preko 114 milijonov gledalcev je Slo skozi nase
kino dvorane v letu 1958, v. naslednjem letu pa je to
stevilo naraslo na 124 milijonov ali za priblizno 8,8
odstotka. Ta porast stevila ljubiteljev filma ni sluca-
jen, temved je odraz menjanja ekonomske osnove
nase druzbe kot posledice razvoja naSega gospo-
darstva.

Kulturno prosvetna in idejno vzgojna vloga kine-
matografije je za naso druzbo in nadaljnji razvoj
nasega gospodarstva izredno vaZna, zato stoje pred
naso reproduktivno kinematografijo velike in odgo-
vorne naloge. Moremo pa mi, kot edini proizvajalci
kinoprojektorjev v FLRJ, mimo teh problemov, ne da
bi se zamislili in pretehtali svoj doprinos pri rese-
vanju omenjenih nalog. Odgovor je jasen: kinofika-
cija je na§ problem prav tako kot problem posamez-
nih sekecij zdruzenja kinematografije oziroma vsakega
kinodistributerja. Mi smo dolzni dati na razpolago
potrebne koli¢ine kinoprojektorjev, da bi razvoj kine-
matografije v nasi drzavi tekel nemoteno dalje. Pri
reSevanju te naloge pa nam morajo biti dobro po-
znane potrebe domadega trZis¢a, seveda pa tudi
moznosti izvoza, da bi lahko vskladili proizvodnjo
kinoprojektorjev z naso ostalo proizvodnijo.

Oglejmo si najprej stanje v letu 1960. — Nasa
tovarna je v tem letu sklenila z raznimi kino podijetiji
v FLRJ pogodbe za dobavo 154 kinoprojektorjev
ISKRA NP-21/35 mm. Do konca leta 1960 je bilo izro-
genih 86 projektorjev, to je priblizno 69 odstotkov
do prevzete obveze. Prigovori nasih strank so torej
upraviceni, kljub nasim naporom, da izvr§imo po-
godbeni plan. Vzrok neizpolnitve obvez so najraz-
ligneje teZave: na eni strani v sami proizvodniji
zaradi velikega obsega in Sirokega asortimenta pro-
izvodov, na drugi strani pa v nabavljanju potrebnega
materiala, da ne govorimo o splo§nih momentih, kot
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so n.pr. placilna sposobnost nasih kooperantov in
nasih strank, pomanjkanije deviznih sredstev itd. Velik
del nase proizvodnje absorbira tudi izvoz, ki mu,
naravno, ne moremo odvzeti prioritete, ker menimo,
da mora biti tezisce vsake naSe gospodarske enote,
ki ima za to le kako moZnost, da ustvari ¢imvec
deviznih sredstev, da se pokrijejo razlike v placilni
bilanci in na drugi strani ustvarijo sredstva za na-
bavo potrebnega materiala iz inozemstva za investi-
cijsko opremo itd. V izvozu je treba po moZnosti
kar najvel sodelovati s konénimi izdelki, ki vsebujejo
visoko stopnjo opredmetenega dela.

Zato smo tudi s tega stali¢a dolZni, da dajemo &im-
vedji prispevek z izvozom na$ih proizvodov. Razen
tega je v trgovini, zlasti v zunanji trgovini, nesporne
vaZnosti drzanje kontinuitet na Ze osvojenih trziscih,
ker v nasprotnem primeru preti nevarnost, da se
izgube Ze obstojece zveze, ki stanejo truda in sred-
stev (propaganda in podobno) ter se daje oroZje
v roke konkurenci.

Vse to so torej razlogi, da nasa proizvodnja ni
uspela pokriti potreb na domacem trziscu in je mar-
sikatera kino dvorana Se za nekaj casa ostala brez
kinoprojektorja.

Da bi se v prihodnosti mogli izogniti takim ne-
vSecnostim ter da bi uspeli zadostiti pricakovanju
naSe skupnosti, se moramo nujno seznaniti s seda-
njim stanjem kinematografije v naSi drzavi ter z nje-
nimi potrebami v naslednjih petih letih. Analiza
stanja kinematografije je izvrSena na osnovi podat-
kov iz leta 1958, ker so to najkompletnejsi podatki,
s katerimi trenutno razpolagamo. Jasno je, da so
v letu 1959 in 1960 nastale dolo¢ene spremembe,
vendar se struktura (relativni odnosi) ni bistveno
spremenila, vsaj ne toliko, da ne bi mogla sluziti
tej razpravi.



ANALIZA STANJA KINEMATOGRAFIJE
V ODNOSU MA PREBIVALSTVO

JUGOSLAVIJE V LETU 1958 PO REPUBLIKAH
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Priobéeni pregled o stanju kinematografije v
FLRJ (tabela!) nam prikazuje odnos med obstojecimi
kino dvoranami, sedezZi, predstavami in obisku z ozi-
rom na Stevilo prebivalstva po posameznih republi-
kah. Za primerjavo smo navedli Se podatke iz leta
1939, po katerih je razviden napredek, dosezen
v povojni dobi.

Za omenjenimi tabelari¢nimi podatki se seveda
skriva 3e niz elementov, ki vplivajo na razvoj kine-
matografije, kot n.pr. struktura prebivalstva, struk-
tura in velikost naselja, ekonomska moé¢ posamez-
nega kraja, naselja oziroma mesta, investicijske spo-
sobnosti, financna sredstva itd.

Nas zanima torej koli¢ina potrebnih kinoprojek-
torjev za dolofeno perspektivno dobo. Da bi prisli
do tega podatka, moramo wvzeti v postev vse tiste
elemente, ki se dajo izvesti iz omenjene tabele in
seveda vse druge omenjene elemente.

Ze iz absolutnih elementov lahko zakljuéimo, da
razvoj kinematografije v Jugoslaviji zaostaja v od-
nosu na splodni razvoj in potrebe, ter kaZe znatne
neenakomernosti po posameznih republikah.

Analiza stanja prebivalstva na eno kino dvorano
nam prikazuje, da je najbolj nezadovoljivo stanje
v LR Bosni in Hercegovini, kjer pride na eno kino
dvorano 20.386 prebivalcev, medtem ko je ta odnos
najugodneij$i v Sloveniji, kier pride na eno kino dvo-
rano 6493 prebivalcev, kar priblizno ustreza evrop-
skemu povpredju. Iz te primerjave lahko zakljuc¢imo,
da jugoslovansko povprecje odstopa od evropskega
za priblizno dvakrat, odnos v LR Bosni in Hercegovini
pa za priblizno trikrat.

Tudi $tevilo sedezev na 100 prebivalcev je naj-
bolj neugodno v Bosni in odstopa od splosnega po-
vpredja za okoli dvakrat (LR Bosna in Hercegovina
14,7 sedezev na 100 prebivalcev oziroma 67,9 pre-
bivalcev na 1 sedeZ; jugoslovansko povprecjie 27,1
sedezev na 1000 prebivalcev oziroma 37,8 prebival-
cev na 1 sedez).

Obisk kino predstav je v Bosni tudi zelo nizek.
Vsak prebivalec v LR Bosni in Hercegovini gre na
leto povpreéno 3,7-krat v kino, medtem ko je jugo-
slovansko povprecie 6,3, a v Sloveniji 10,2 (vsak
Anglez gre povprecno 18-krat na leto v kino).
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Pri nasem proucevanju smo vzeli dva najizrazi-
tejSa primera LR Bosno in Hercegovino in LR Slove-
nijo. Vendar smo opazili taka odstopanja od po-
vprecja (bodisi negativna ali pozitivna) tudi v drugih
republikah. — Pozitivna so poleg Slovenije samo %e
v LR Hrvatski, negativna pa v vseh drugih repu-
blikah. Seveda s tem ni re¢eno, da je v Sloveniji
oziroma Hrvatski doseZena optimalna stopnja raz-
voja v reproduktivni kinematografiji, saj smo videli,
koliko $e odstopa od evropskega povpreéja, hotemo
le poudariti, da so razmere v drugih republikah
mnogo slab3e in bi bilo treba vloZiti zanje vec truda.

Ce navedene podatke izrazimo v relativnih Ste-
vilkah, opazimo, da ima Slovenija na svojih 8,6%
skupnega prebivalstva 15,8% skupnega stevila kino
dvoran, medtem ko je v Bosni to razmerje obratno:
na 17,7% od skupnega prebivalstva odpade le 10,4
odstotka skupnega Stevila kino dvoran. Vidimo torej,
da so odnosi popolnoma neproporcionalni. Na po-
dobno situacijo naletimo v drugih republikah, le
z manj$imi odstopanii.

Ce bi torej hoteli povsod doseci take odnose, kot
vladajo v Sloveniji, bi morali poveéati $tevilo kino
dvoran po posameznih teritorialnih enotah v odnosu
na Stevilo prebivalstva po naslednji tabeli :

PREGLED STANJA KINO DVORAN V FLRJ
IN POTREBE POVECANJA GLEDE NA LR SLOVENIJO
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Podobno bi bilo treba primerjati tudi odnose
sedeZev in predstav v odnosu na Stevilo prebivalstva
po posameznih republikah.

Vse to je seveda samo ilustrativni primer potreb,
lahko bi rekli teoretiéni. Za popolnej$o analizo bi
bilo potrebno zbrati podrobnejse podatke po posa-
meznih republikah, podatki bi morali biti enako-
vredni in sistemati¢no urejeni, da bi se dali primer-
jati in bi bili lahko merodajni.

Kljub temu pa lahko tudi na osnovi podatkov,
s katerimi razpolagamo, postavimo dolocene za-
klju¢ke o potrebah po kinoprojektorjih v posameznih
republikah in v kak$nem casu bi morale biti realizi-
rane, da se ostvari odnos, kot je prikazan v gornji
tabeli.

Ce bi torej vsaka kino dvorana bila opremljena le
z enim kinoprojektorjem, bi morali v bliZnji prihod-
nosti za kinofikacijo dati na razpolago 1277 kinopro-
jektorjev. Ker pa je dinamika razvoja kinematografije
odvisna od niza faktorjev, ki se pojavljajo razlicno
po posameznih teritorialnih enotah, bodo verjetno
nastopila gotova odstopanja med posameznimi repu-
blikami. Vendar domnevamo, da celokupni iznos
priblizno ustreza stvarnim potrebam oziroma potrebe
bodo verjetno $e vedje. Domnevamo namre¢, da
bodo nekatere kino dvorane opremljene z dvema
kinoprojektorjema, treba bo zamenjati Ze dotrajane
aparature in konéno je treba upostevati tudi potrebe
LR Slovenije in izvoza.

Ce bi torej hoteli izvajati kinofikacijo v naslednjih
petih letih v prej omenjenem odnosu, bi bilo treba
na osnovi prejénjih izvajanj povisati naSo proizvodnjo

Igor Slavec

NA DUNAJU

Foto: Igor Slavec

na priblizno 300 kinoprojektorjev letno. Potrebe po-
sameznih republik (brez Slovenije) znasajo 255 pro-
jektorjev na leto, izvozili pa smo v zadnjih Sestih
letih povpreéno 44 projektorjev na leto, kar znasa
skupno 299 projektorjev letno. Ce upostevamo Se
druge potrebe (zamenjava ostalih projektorjev, po-

trebe Slovenije in rastoce potrebe — moZnosti
izvoza ), bi vse letne potrebe lahko ocenili se znatno
vise. — Vendar pri tem niso upostevani in obde-

lani vsi tisti elementi, o katerih je bilo govora, prav
tako nismo upostevali potrebe po ozkotraénem kino-
projektorju, ki bi se lahko v neki meri pojavil kot
»namestnik« normalnega projektorja in imel znaten
vpliv na tonost omenjenih potreb. Koncno je tudi
ozkotraéni projektor na$ proizvod in bi bilo treba
razpravljati tudi o njem pri analizi proizvodnih kapa-
citet in proizvodnih oziroma prodajnih planov, da bi
se tako z ene strani izognili eventualnim presenece-
njem, na drugi strani pa zadovoljili vsestranske po-
trebe nasega domacega trga in izkoristili mozZnosti
plasmaja nasih proizvodov na zunanjem trziscu.
Vsi nanizani problemi nam povedo, da so potrebe
po kinoprojektorjih v Jugoslaviji pomembne ter da
so zelo vaZne za razvoj reproduktivne kinematogra-
fije nasploh. |z tega sledi, da stoji pred Zdruzenjem
za kinematografijo, pred kinematografskimi podjetji
ter pred nasim kolektivom resna naloga, ki je gospo-
darsko in kulturno-prosvetnega znacaja, torej vaZen
element za dvig druzbenega standarda na viji nivo:
povecati proizvodnjo kinoprojektorjev in kinoaku-
sti¢nih naprav, kot nam kaZejo nafe analize potreb.
Dipl. ek. Ivo Kusturin

del Italije (juzna Tirolska), Slove-
nijo s Trstom in Gorico, Hrvatsko
ter Bosno in Hercegovino. — Ta
ogromna drzava je merila 676.616
kvadratnih kilometrov (FLRJ obsega
255.804 kv. kilometrov) in Sstela
pred prvo svetovno vojno preko
51 milijonov prebivalcev. Vladali
so ji Habsburzani in eden zadnjih
vladarjev je bil cesar Franc JoZef,
zadnji pa cesar Karl, ki je odstopil,
ko je bila po razpadu Avstro-Ogrske

Konec aprila letos sem bil na
Dunaju na enotedenskem seminarju
o moderni organizaciji komercialne
sluzbe v podijetju in sem si zraven
ogledal e zanimivosti tega milijon-
skega mesta, glavnega mesta nase
sosede Avstrije.

Da ne bi ponavljal znanih stvari,
sem pregledal vse nase revije od
leta 1954 naprej in ugotovil, da
smo lani in predlanskim obijavili
dva sestavka s potovanja na Dunaj
(enkrat orodijarji, enkrat telefoni-
sti), ki sta vec ali manj pripovedo-
vala o tem mestu, ljudeh in obiskih

v tovarnah, zato bom jaz dodal k
vsemu le to, kar tam $e ni bilo po-
vedano, in pa svoja osebna opaza-
nja in mnenja. Ce pa bom tudi kaj
ponavljal, naj mi oproste tisti, ki jih
bom s tem dolgocasil, prepri¢an pa
sem, da je v nasem podijetju pre-
cej novih ljudi, ki jim bo pripove-
dovano novost. -

Ko smo bili Se otroci, so nam
ocetje pripovedovali o »Stari Av-
striji«, bivsi Avstro-Ogrski, ki se je
razprostirala ¢ez vso Cesko, Slova-
sko, obsegala del Poljske, wvso
Avstrijo, Madzarsko, del Romunije,
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po prvi svetovni vojni danasnja
Avstrija proglasena za republiko
(11. novembra 1918). Franc Jozef
je bil iz rodu Habsburzanov, ki so
v Avstriji in po Evropi vladali od
leta 1278 do leta 1918. Tudi Marija
Terezija je bila Habsburzanka. Bili
so casi, ko so Habsburzani vladali
skoraj v vsej Evropi in celo v Ame-
riko so silili (Maksimilijan ., mlajsi
brat Franca JoZefa je bil celo nekaj
¢asa cesar Mehike, a ga je mehiski
heroj in borec za svobodo svojega
ljudstva ujel, sodié¢e pa ga je ob-
sodilo na smrt s streljanjem. —



1867). Vojaki HabsburZanov so
teptali zemljo vse Evrope in wvse
bogastvo podjarmlijenih dezel se je
stekalo na Dunaj. Zato ni ni¢ cud-
nega, ce Se danes, 43 let po raz
padu Avstro-Ogrske, vecina Avstrij-
cev zivi v spominih na preteklo
slavo in zalujejo za casi, ki jih,
hvala bogu, ne bo veé nazaj.
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Avstro-Ogrska do leta 1918

Dunaj, lahko bi rekel, je en sam
spomenik minule dobe. Vsepovsod
stoje spomeniki kraljev in cesarjev,
vitezov, generalov in drugih zavo-
jevalcev tujih narodov. Na Dunaju
je tudi precej znamenitih cerkva,
v katerih so pokopani prav ti kralji,
ki so imeli velike zasluge za veli-
¢ino katoliske cerkve prav v tem,
da so v Stevilnih vojnah poslali
milijone ljudi na »oni svet« in da
so od »prisluzenega« bogastva
prodali delez Cerkvi, s ¢imer so
sluzili za prostor v nebeskem par-
terju, Cerkev pa jim je dala naziv
rimskih cesarjev in pa pocivalisce
pod glavnim oltarjem Avgustinske
cerkve sredi Dunaja. Kako vse dru-
gace je Zivel in koncal resnicni du-
hovni velikan te deZele, Wolfgang
Amadeus Mozart, komponist 24
oper in preko 600 glasbenih del z
vseh podrocij glasbenega ustvarja-
nja. — Umrl je 5.decembra 1791
v najvecji revscini, star komaj 36
let. LeZal je na mrtvaskem odru v

Kapeli siromakov za cerkvijo St. Ste-
fana, kie pa je pokopan, tega ne ve
nihde, ker je bil grobar njegov
edini spremljevalec na zadnji poti.
Tako je svojecasno castil svoje res-
nicne duhovne velikane Dunaj, s
katerimi se danes tako ponasa. Se-
veda pa nekdaj usoda nasih ni bila
ni¢ drugaéna. Spomnimo se samo
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Cankarja, Ketteja, Murna, Jurdica,
Jenka, ki so zaradi nerazumevanja
takratne druzbe Ziveli v wveénem
pomanjkanju in stradezu, zaradi

cesar so nekateri legli v grob v
cvetu mladosti.

Torej, ta Dunaj je tudi sedaj
glavno mesto precej manjse Avstrije
(83.868 kv. kilometrov), ki Steje
okoli 7 milijonov prebivalcev (Ju-
goslavija okeli 19 milijonov), ven-
dar pa industrijsko precej razvite
republike. Naj navedem nekaj gro-
bih podatkov iz leta 1951 (v okle-
paju isti podatki iz leta 1958 za
Jugoslavijo) :
nacrpane nafte 2,15 milijona ton —

(0,5)
nakopanega premoga 5 milijonov

ton — (19)
elektricne energije priblizno 5000

kilovatnih ur — (7356)

surovega zeleza milijon ton " —
(0,748)

valjanega zeleza 0,63 milijona ton
— (0,766)

zeleznic 6046 km — (12.000)

Koliko vsega tega pride na enega
prebivalca, lahko sami izracunate,
pri tem pa morate upostevati se
nadaljnji razvoj obeh do letoinjega
leta. Seveda pa moramo uposte-
vati Se dejstva, da je bila sedanja
Avstrija metropola nekdanjega ce-
sarstva, da je po prikljuéitvi Hitler-
jeva Nemcija v Avstriji $e nadalje
gradila industrijske objekte in da je
Avstrija po Il. svetovni voini dobila
za okoli 1082 milijenov dolarjev
mednarodne pomoci.

»Glorietac v ¢ast Marije Terezije in Jozefa II. na griéu nad Schénbrunom
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Spomenik nesmrtnemu Mozartu
v hofburskem parku

Stanoval sem v centru mesta,
¢olo sem imel dopoldne in popol-
dne, zato sem si lahko ogledal le
najblizje objekte v centru (v no-
tranjosti Ringa in ob Ringu). Tu
stoji cesarjeva palaca Hofburg,
grobnica Neznanega vojaka, parla-
ment in obcinska stavba, opera,
cerkev sv. Stefana, muzeji, spome-
niki, spomeniki in spet spomeniki
slavnih vojskovodij. — Nekaj tega
sem fotografiral, tisti, ki ste Ze ho-
dili po Dunaju, pa ¢eprav pred 50
leti, se gotovo spominjate teh stavb,
ostali pa si boste morda ustvarili

priblizno sliko in sodbo o tem me-
stu nase severne sosede.

Ko sem stal na prostranem dvo-
ris¢u Hofburga pod spomenikom
princa Evgena, sem hotel na vsak
nac¢in napraviti fotografijo tega
slavnega avstrijskega vojskovodije
(1663—1736), ki pociva pod stran-
skim oltarjem v cerkvi sv. Stefana,
po katerem si je vzela ime ena naj-
bolj krvoloc¢nih SS divizij, ki so
divjale in morile po nasi domovini.
Kako mi je uspelo, sodite sami. Na
tem dvori$¢u je bil velik promet,
avtobusi z izletniki iz vseh delov
sveta so prihajali in odhajali; v eni
izmed dvoran te palace je bilo prav
takrat neko evropsko posvetovanije,
ki ga je organizirala Coca-Cola.

Spomenik neznanemu junaku na Dunaju.
Stoji na mestu, do koder so pridrli Turki,
ko so oblegali Dunaj

Princ Evgen Savojski na konju,
zadaj Hofburg

Kot sem Ze dejal, starejsi ljudje
zive v spominih na véeraj, mladina
zivi za danes in menda so precej
redki, ki se zanimajo tudi za jutri.
Temu prica zelo zastarelo Solstvo;
za reformo in nove Sole ni denarja,
pri tem se pa ta dezela bliza prve-
mu milijonu avtomobilov, za katere
so plaéali milijone in milijone Silin-
gov (avstrijski denar; 750 din =
= 1US$ = 26 &ilingov).



Skromna parola za
med Dunajem in Gradcem

1. maj nekje na poti

Avtomobili stoje paé vsepovsod
in promet je eden velikih proble-
mov, ki jih mora refevati danes
Dunaj. Pesec skoraj ne pride vec
cez cesto, zato so priéeli graditi na
vaznejsih krizis¢ih podzemske pre-
hode. Eden takih je pri operi in je
vreden ogleda. S pomiénimi stop-
nicami se zapeljes v podzemlje —
novo trgovinsko cetrt in spet na
zazeleni strani ven. — Ker sem Ze
zadel s Hofburga k operi, naj po-
vem, da stoji nedale¢ stran spome-
nik Ruskega vojaka, osvoboditelja
Dunaja, ki je posebno lep na veéer,
ko ga osvetljujejo z vsemi mogo-
¢imi barvami z Zarometi skozi vo-
domet, ki je pred spomenikom.

Z ogledov sem se po navadi vra-
cal po Koroski cesti ( »Karntnerstras-
se), najvedji trgovski ulici mesta.
Cesa vsega se tam ne vidi! Na tej
ulici lahko dobi¥ prav vse, kar ti
srce pozeli, od ekspres kave pa do
zivih lutk, pod pogojem seveda, da
ti mos$nja to prenese. Tudi Moulin
Rouge (Mulin Ruz) imajo; kakéna
je njegova notranjost, ne vem, videl
pa sem tam okoli ¢udovite vile, ki
so cakale in vabile . ..

Tudi to je Dunaj, velemesto. ..

Menim pa, da navaden Dunajcan
zivi kaj preprosto Zivlienje; dela
svoje ure, hrani se v gostilni, po-
pije svoj kozaréek vina (vedno le
kozarcek, nikoli pol litra ali celo
liter, kajti vino je drago, pijan é&lo-
vek pa po navadi razgraja, zato ni
nikjer dobrodosel ), popelje svojega
psicka malo na sprehod v kak park

in sanjari. Pravi Dunajcan, pravijo,
ni nikoli star: sicer je lahko dolgo
na svetu, vendar ostane njegovo
srce mlado do smrti !

Casi Straussovih valtkov so Ze
mimo, Kalman in Lechar se edina e
borita z zadnjim krikom mode —
popevkarji s plos¢ po raznih muzik-
boksih, kjer avtomatska glasbena
skrinja zavrti za 1 Siling poljubno
plosco, ki si jo kdo zazeli. Celo Ivo
Robi¢ zapoje in zaigrajo Avseniki,
ki imajo tu svoje ime: Die lustigen
Oberkrainer (malo éudno ime, ali
ne?).
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Zelo znan je dunajski Prater, za-
bavisce res velikega obsega. — Tu
lahko za denar vidi§ najrazli¢nejse
akrobate, pritlikavce, se vozi¥ z le-
tali (na misel si mi pridel, dragi
Sparove, in pripovedovanja o Tvoji
smeli voZnji z avionom) in z Zelez-
nico po dezZeli strahov, obisces
igralnico, gleda$ fotografije ¢udo-
vitih telesckov (na napravi je pi-
salo: »za mladino prepovedanoc,
menda ravno zato, da so gledali)

Detajl z zabavii¢a na Dunaju (Prater)



Pogled mimo spomenika princa Evgena na
obéinsko hiso — magistrat

in zapravi$ denar $e na 1000 drugih
koristnih in nekoristnih nacinov.

V Schénbrunu (to je spet na
drugem koncu mesta) imajo velik
zooloski vrt in akvarij, ki sta vredna
ogleda. Tam imajo tudi Ze zelo sta-
rega osla (ki ima 4 noge — namrec
so na svetu tudi 8e drugacni), ki
se prezivlja s tem, da prodaja raz-
glednice. Namreé, njegov lastnik
se je nekje ponesredil, ljudje pa so
prosili zanj in tako se sedaj v Zi-
valskem vrtu prezivlja. — Pa to ni
edina zgodba o usmiljenju ljudi do
ubogih zivali, toda wvprasam se,

kie je bila ta ljubezen pred 16 leti,
ko so obstajali Mauthausen, Dachau,
Auschwitz, ko je ¢lovesko zivljenje
bilo vredno manj od pasjega...
Z Gloriette, ki stoji v schénbrun-
skem parku na gricu, je prav lep
razgled na mesto, prav tako tudi
s stolpa cerkve sv.Stefana, kamor
se z dvigalom pripeljes za 10 3i-
lingov.

Na centralno pokopalisée nisem
utegnil, &eprav je menda vredno
ogleda. Tam poéivajo Haydn, Jo-
hannes Strauss, Beethoven, Schu-
bert, Brahms in drugi slavni ljudje.
Pokopalidte je menda vedje, kot je
povréina danasnje Ljubljane in ima
pokopanih okoli 2 milijona ljudi.

‘& T P

Spomenik ruskemu vojaku — zlata &elada in
5¢it se mu prekrasno svetita ob sonénem
zahedu

Take vojiéake so videli nasi pradedje —
kipi na stavbi Hofburga

Kot vidite, je treba imeti cas za
oglede in pa denar, kot povsod,
meni pa je primanjkovalo obojega,
zato ne zamerite, e je to moje pri-
povedovanije bol| povrino.

Na Dunaj sem prispel z Zeleznico
na juZno postajo — Siudbahnhof,
zelo, zelo moderno postajo, in od
tam tudi potoval domov.



Potoval sem ravno na 1. maja in
povedati moram, da je bil ta dan
tudi v Avstriji praznik in, da ves
¢as voznje nisem videl na poljih
nikogar, kar je pri nas Se vedno
opaziti, da nekateri prav na ta dan,
na mednarodni praznik solidarnosti
vseh delovnih ljudi, hite z raznimi
deli na polju ali pri gradnji garaz
in podobno. Nasi Iskrasi niso pri
tem nobena izjema; pa brez za-
mere. '

Pri mnoZici svejih veliéin niso pozabili na
Johana Woelfganga Goetheja — nemikega
knjizevnika, pesnika, misleca in drzavnika

Po partizanskem napadu na italijansko posto-
janko v Starem trgu ob Kolpi in Stevilnih drugih
nasih akcijah, s katerimi smo grenili ure brezdelja
italijanski soldateski na Koéevskem, so si ltalijani
v nekaj dneh pripravili zasilno postojanko v poZgani
vasi Mozelj. Upali so, da bo ta postojanka, ¢eravrio
je niso e utegnili utrditi in urediti, vendarle dovolj
mocna, da nas bodo iz nje nagnali v kozji rog.

Vas Mozelj je bila pred tem poZgana. — Razen
cerkve, Zupnis¢a in dveh ali treh domaéij tik ob njem,
gostilne in na robu vasi kulturnega doma, so bile
vse Stevilne hiSe poZgane in porusene. OZgani zidovi,
osamljeni dimniki — wvse to je pri¢alo o besu itali-
janskih okupatorjev, ki so se znasali nad vsem, kar
je bilo nasega, da bi si dali duska za svoje neuspehe
v borbi s partizansko vojsko. In prav v poZganem
Mozlju so si za silo skrpali postojanko, hote¢ nam
zapreti pot, po kateri smo vedno odlo¢neje udarjali
v njihovo sredino. Seveda niso racunali, da jih bomo
v Mozlju napadli Ze nekaj dni po neuspelem napadu
na Stari trg ob Kolpi, toda mi smo bili Zeljni sre¢anja
in obra¢una z njimi, zato smo se kar kmalu odlocili
za likvidacijo postojanke v Mozlju.

Na é&lane svoje juridne &ete sem se lahko zanesel.
Prav dovolj nas je bilo, da bi ladko soldatesko
nagnali iz Mozlja, le nekaj pomo¢i sem pa potreboval
iz drugih enot, da bi nas varovali z zasedami proti
Crnemu potoku in Livoldu. Med nasim napadom na
Mozelj bi nas utegnili Italijani iz teh dveh smeri
udariti v hrbet, zato sem poslal v $tab odreda kurirja.
Natanéno sem opisal predvideni napad'na Mozelj in
prosil, naj bi mi doloceno noc iz odreda poslali v za-
sedo proti Livoldu in Crnemu potoku zasedi, ki bi
varovali na$ napad. Poroéilo je v $tab odnesel kurir
okroznega komiteja in po njem sem dobil tudi odgo-
vor Staba, da bo akcijo nase jurisne cete podprl.
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Stane Zakotnik - Johan

[ ZDAJA Y MOZL]JL

Dolo¢eno no¢ sem se s svojo Ceto priplazil pred
Mozelj. Zdale¢ ni bilo videti nicesar sumljivege, zato
smo se mimo pozganih domadij zlahka priplazili
v blizino postojanke. Ko smo pred tem previdno §li
mimo napol pogorele hise, sem v njej zaslisal cuden,
neznan ropot, pa si iz tega nisem delal skrbi. Menil
sem, da v podrti bajti zdaj gospodarijo podgane.
Med potjo do nekako sto metrov oddaljene posto-
janke smo na ta ropot ze davno pozabili,

Pred postojanko smo obstali. Preden bi kar koli
ukrenili, sem si sklenil poloZaj natanko ogledati,
kajti previdnosti ni nikdar preve¢ — Se zlasti pa ne
pri takihle akcijah. Skoraj dveurno ogledovanje in
stikanje ob zidu postojanke nas je Ze skoraj navdalo
s prepricanjem, da ltalijanov v postojanki ni vec.

Stvari sem &imprej hotel priti do dna. Ob posto-
janki je stal Ze razpadajo¢ skedenj, tik ob njem pa
je osamelo Strlel $e ostanek zidu pogorele hise. —
Vmes e bilo pi€lih pol metra prostora in po tej tesni
sem se slednji¢ povzpel do strehe skednja. Previdno



sem dvignil nekaj stre$nikov in se splazil na skedeni.
Od tu nisem videl %e niéesar sumljivega, toda, ko
sem odkril Se nekaj streSnikov na sosednji strani,
sem presenecen obstal. Nad strmo grapo, v kateri
je stalo nekaj dreves, zasajenih brez reda, je cepel
italijanski bunker. Nekdanji zid so spretno zdruzili,
ob njem potegnili strelski jarek, strelske line v zidu
pa so bile prepolne oroZja, uprtega v grapo, kjer
nam je bila edina smer za morebitni umik.

Za trenutek sem obstal in nisem vedel kako in
kaj, tedaj pa so me poklicali tovarisi, ki so ostali ob

skednju za zidom postojanke. — »Obkoljeni smo,
Johan I«

Nisem jim verjel, dokler sam nisem zaslisal stre-
lov, ki so se sprozili v Zitu za napol razpadlo hiso,
v kateri sem ob nasem prihodu slisal tisti sumljivi
ropot. Tore] tam le niso bile navadne podgane, pac
pa dobrien del italijanske posadke v Mozlju. Le-ti
so se po nasem prihodu k obzidju postojanke spla-
zili iz hiSe in jo v strelcih ubrali nam v hrbet, da bi
nas tako nagnali proti grapi, kier so nam pripravili
preostali vojaki zanesljivo smrt.

Zdaj mi je bilo jasno, da smo v res lepi kasi, iz
katere bo tezko odnesti zdravo kozo. Vendar clovek
ne sme nikdar obupati, saj je v&asih tudi sreca nekaj,
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kar ti utegne pomagati iz zagate. Tedaj sem spodaj
zaslisal italijanskega vojaka, ki je klical komandanta,
kapetana. S svojega skrivalis¢a sem kapetana ugledal
in mu brez premisleka poslal kroglo, ki ga je podrla
po stopnicah. |z strelskega jarka se je tedaj pognal
ge neki vojak, toda moja krogla ga e ustavila, potem
pa sem se pognal skozi odprtino v strehi s skednja.
Na tleh me je c¢akalo drugo preseneéenje. Tu sva se
zna$la z mitraljezcem Jako Cisto sama. Del fantov se
je medtem umaknil nazaj proti hisi, mimo katere smo
se priblizali postojanki. Le-ti so uspeli podreti nekaj

1. Postojanka v Zupniiéu 5. Kulturni dom

2, Postojanka v hisi 4. Prazni bunkerji
3. Higa, iz katere so partizani 7. Glavni rov
napadali 8. Partizanska zaseda
4. Pozgana hida, v kateri je 9. Partizanska zaseda

bila italijanska zaseda

italijanskih vojakov, ki so nam v strelcih prihajali
v hrbet. Skozi to vrzel so se sreéno umaknili brez
lastnih zrtev. Del moje cete, razen Jake, pa se je
pognal ob zidu naravnost v grapo in se po prav
¢udeznem nakljugju izmaknil neusmiljenemu ogniju,
ki se je razdivjal iz strelskih lin nad grapo.

Tedaj tudi za Jako in zame ni bilo vec casa za
premidljevanije. Drug za drugim sva jo tudi midva
ubrala po grapi proti bliznjemu gozdu, v katerega



se je stekala. Jaka mi je hip nato uSel izpred odi.
Mislil sem, da ga je med begom zadelo, kar zares ne
bi bilo ni¢ ¢udnega. Italijani so Zgali v grapo s tako
silo, da ves &as svojega sodelovanja v partizanih
hujSega ognja nisem prezivel. A kljub temu sem
neposkodovan dosegel hosto, iz katere sem upehan
in besen zaradi neuspele akcije, poslal $e nekaj kro-
gel proti bunkerju.

Utrujen sem se slednji¢ pripehal na zborno mesto
v Ferdrenku, kjer sem razen mitraljezca Jake nasel
vse borce svoje cete, komandanta bataljona, sekre-
tarja okroZnega komiteja in druge, ki so zdale¢ opa-
zovali dogodke ob Mozlju.

Vedno jasneje sem spoznaval, da je naSemu ne-
uspehu botrovala izdaja. Nekdo je moral Italijanom
sporoCiti naso namero, ker nam sicer ne bi postavili
tako lepe zanke. Toda, kdo? Kdo je tisti, ki bi to
lahko storil, ko nas je pa za namen vedelo le nekaj.
Mozgal sem in mozgal, toda v nikogar ni bilo moc
posumiti. Slednji¢ sem se spomnil kurirja iz okroz-
nega komiteja. Nisem ga podrobneje poznal, a e
najlaze bi njemu pripisal, da nas je izdal, ko je nesel
posto v Stab odreda. Najpre] sem se pozanimal pri
sekretarju okroZnega komiteja, kak3en je, pa tudi
sekretar ni vedel podrobnosti o njem, niti mu ni bil
videti sumljiv.

H1Z

Foto: Joze Zaplotnik

ZOPET resnejia poskodba v oddelku stiskalnic

Zakaj se to dogaja in preurejuje stroj iz roénega na noino vklap-

lianje, &e to ni nujno.

Cas je e, da bi se iz izkufenj nautili in drzali internega pravilnika

o HTZ.

Zaradi neupostevanja gornjih navodil je v oddelku stiskalnic po-
novno prilo do resnej$e poskodbe, pri kateri si je tovariSica lvanka
Krt 13. aprila 1961 ob 20. uri poskodovala kazalec, sredinec in prsta-
nec leve roke. Do nesrece je prislo na naslednji nacin.

Na stiskalnici znamke Sachs Grimm, model PVE 40, s pritiskom 40 ton
je v drugi izmeni bila zaposlena ponesrecena PK delavka Ivanka Krt.
Tu je bila zaposlena od 4. januarja 1961. Na stiskalnici je na orodju
§t. P 21 128/a kalibrirala jedro kotve brez znacke. Ta faza dela, to je
kalibriranje, se je pri¢elo na tej stiskalnici priblizno 3 dni pred nesreco.
Stiskalnica je bila urejena na dvoroéi¢ni sistem vklapljanja. Ker pa je
to delo pocdasnej$e, ¢eprav je norma postavljena za ta postopek dela,
zato je prilo s strani delavke do negodovanja. Tudi mehanizem tega
vklopnega sistema ni delal tako, kot bi bilo zaZeleno, kar je po nesredi

OPOZARJA!

Poklicali smo ga in tedaj sem ga trdo prijel. Sprva
je fant trdovratno zanikal in se zaklinjal, da ni pogte
videl nihce. Potem sem iz njega spravil to, da mi je
povedal, kje je doma. Bil je iz Banje Loke — torej ga
je kurirska pot vodila mimo doma in prav gotovo
se je tam tudi oglasil. Kdo ve, ¢e ni tam poste kdo
prebral in o nameravanem napadu na Mozelj ocbve-
stil Italijane.

Zdaj mi je bila izdaja ze veliko bolj jasna. Od-
loéno sem terjal od kurirja, naj po pravici pove, kako
je bilo. Toda le pocasi se je otajal. Poten v strahu,
kaj ga bo doletelo, je izdavil iz sebe, da se je tja in
nazaj grede ustavil doma in pokazal ocetu posto, ki
mu je bila zaupana. Oceta je imel pri beli gardi, za
katero se je ogreval tudi sam in ta ga je pravzaprav
poslala v partizanske vrste za vohuna in izdajalca.

Z njegovim priznanjem je bila konéno stvar po-
jasnjena. Za svoje podlo izdajalsko delo je prejel
zasluzeno placilo, kakr$no gre ¢loveku, ki se je
prodal tujcu. Njegovo dejanje bi skoraj unidilo vso
naso jurisno ceto.

Nasledniji dan so Italijani svojo zasilno postojanko
v Mozlju zapustili, ker so se bali, da jo bomo, ne-
utrieno kot je bila, znova napadli in uniéili.

OBRATNE NESRECE
5O SE OD 14. MARCA 1961
PRIPETILE NASLEDNJIM :

BRANKO JECNIK iz stiskalnic je 10.
marca 1961 odstranjeval izmetne pokrove
itevca. Ko je segel z roke po pokrovu,
mu je delavka po nesreéi wvrgla izmatni
komad na hrbet desne roke. lzgublienih
8 delovnih dni zaradi bolnitkega staleza.

JOZE ZENI iz |. delavnice je 10. marca
1961 utrpel poskodbo levega ofesa, ker
ni uporabljal zai€itnih ofal. Bil je 8 dni
v bolnitkem stalefu.

TONCKA BEGUS iz knjigoveznice si je
pretegnila desno roko. zaradi tega je bila
18 dni v bolnitkem staleiu.

LOJZKA PEVEC iz laboratorija selen-
skega oddelka se je 15.marca 1961 opekla
po levem palcu in kazaleu s selenom, ker
se ji je pri mesanju zlomila steklena palica.
Bila je 28 dni v bolnitkem staleZu.

LEOPOLD GRIL iz bakelitne delavnice
je 9. marca 1961, ko se je peljal s ko-
lesom domov nenadoma dobil tujek v ievo
oko. En dan je bil v bolniskem staleZu.

MILKA BAJZEL) iz lakirnice si je 18.
marca 1941 na roéni stiskalnici zaradi na-
glice stisnila sredinec levice, tako da je
bila 10 dni v bolniskem stalezu.

JOZE BERCIC iz kino oddelka je 13.
maja 1961 rahlo poskodoval pri &igdenju
zalakiranih lukenj levi prstanec. Zaradi za-
gnojitve je iskal naknadno zdravnitko po-
moé. Je %e v bolnitkem stalezu.

JANEZ ROT je utrpel 20. marca 1901
poskodbo leve noge v stopalu, ker se ie

izjavil tovari§ Tine Zor. Iz tega razloga je tovaris Zor stroj preuredil usedel na elektro-karo, voznik pa je pri



na dan nesrefe na nozno vklapljanje. Tako je delavka z levico kose
odkladala pod orodje, ki je imelo priblizno 25 mm dviga, z desno
nogo pa je pritiskala na pedal. Zaradi nevsklajenosti gibov, ker je
z nogo prej pritisnila na vklopni mehanizem, kot pa je odstranila
levico, je imenovana lvanka Krt kriticnega dne utrpela poskodbo treh
prstov.

Komisija si je naslednji dan delovno mesto ogledala, o tem obve-
stila In3pekcijo za delo pri ObLO, ki je kasneje navedeno nesreto
raziskala in o tem napravila zapisnik. Tine Zor je v zvezi s to nesreco
izjavil : »Kmalu po pri¢etku dnine me je sedaj ponesrecena delavka
Ivanka Krt prosila, naj ji preuredim stiskalnico iz ro¢nega na nozno
vklaplianje. To prodnjo je utemeljevala s tem, da je delo z ro&nim
vklapljanjem poc¢asnej$e in da mehanizem ne deluje pravilno. Najpre]
sem to njeno prodnjo zavrnil, upostevajoé, da se pri tem nacinu dela
lahko zgodi nesreca. Delavka pa ni bila zadovoljna s tem mojim
odgovorom, zato je $la k podmojstru oziroma k njegovemu namest-
niku Slavku Rinku in ga prosila, naj dovoli preureditev vklapljania.
Kolikor mi je znano, ji on tega ni dovolil, temvec ji je dejal, da lahko
urejevalec preuredi vklapljanje na svojo odgovornost, ¢= hoce. Ker e
vedno ni bilo miru in ker sem videl, da mehanizem rocnega vklap-
lianja slabo deluje, sem se odloéil za preureditev. Preuredil sem stroj
na nozno vklapljanje. Pravzaprav mi pa stroj ni bilo potrebno pre-
urediti, ker se je na prvi izmeni delalo neki drugi izdelek z noznim
vklapljanjem. Zato bi bil moral jaz v tem primeru samo zavarovati
nozni pedal, tako, da delavka ne bi mogla z njim vklapljati stroja.
Tega pa po vsem tem prerekanju z delavko nisem storil.«

Tovari§ Tine Zor je svojo napako odkrito priznal, vendar pa je
Vv svoj zagovor navedel naslednje: Pripominja, da so na tak nacin, to
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tem speljal v wvzvratni voZnji. Pet dni bol-
niskega staleZa.

ANTON DOLENC iz wvarilnice je 24.
marca 1961 tekel po stezi, kjer je padel in
se udaril ob ograjo v levo stegno. Dva dni
bolnitkega staleza.

JULIJ BLAZIC iz glavne montaZe e pri
potegu za bakreno Zico 27. februarja 1961
zazgal zaradi trenja koZo na desnem prstan-
cu. Zaradi zagnojitve je iskal zdravniske
pomoé Sele 24, marca 1961 in tako bil
19 dni v bolniskem stalefu.

JOZE REZONJA iz produkcije je 27.
marca 1961 dobil pod kolenom leve noge
odrgnino od ploéevine, ker se mu je za-
radi tefe pri upiranju na noge prevrnila.
Deset dni bolnitkega staleZa.

DOROTEJA JAZBEC iz rezkarne je iz
neznanih wvzrokov segla 23. marca 1961
pod rezkar, ki ji je potkodoval prvi élen
mezinca desne roke. Bila 14 dni v bolni-
tkem stalezu.

RUDI PREVODNIK iz stiskalnic je 30.
marca 1961 urejeval stroj za urezovanje
navojev v pokrov prikljuénice. Na provizo-
ricnem postavku mu je komad zavrtelo,
oster rob pa mu je poikodoval levo roko
pod palcem, zaradi ¢esar je bil 10 dni v
bolnitkem stalezu.

REZKA GREGORC je 30. marca 1961
prisla z obvezo v dotik s svedrom, ta ji je
obvezo navil in pritegnil desni kazalec.
Zato je bila 16 dni v bolnitkem stalezu.

JOZE NOGRASEK iz kljuéavnitarske de-
lavnice je 2B8. marca 1941 pri ravnanju



SLIKA 1

Takoj po nesreéi so pravilno stroj in de-
lovno mesto zaiéitili, tako, da se delo na
istem stroju ni opravljalo dalje. Lise na
papirju so od olja, ki je kapljal od glave
stroja

SLIKA 2

Ko je komisija odkrila — odprla zakriti
stroj, je bilo naslednje stanje

SLIKA 3

Orodje, pod katerim se vidijo sledovi
zmeékanih prstov, se je dvignilo pri vkla-
danju komadov za 25 mm

SLIKA 4

Tako je poskodovanka vkladala jedre kotve
brez znatke pod orodje, kjer ga je kali-
brirala. V neposredni blizini se vidi sode-
lavka, ki je vriila naslednjo delovno ope-
racijo, t. j. meritev. Eden od moZnih vzio-
kov nesrefe je morda tudi ta, da sta morda
sodelavki bili v »debati«

je z noznim vklaplianjem, Ze prej veckrat delali in da so to tolerirali
tudi podmojstri in mojstri v oddelku. Ce bi bila stroga disciplina var-
nega dela s strani mojstrov in podmojstrov, potem tudi on v tem
konkretnem primeru ne bi dovolil tega natina dela. Poudarja tudi to,
da bi bil en vzrok manj za dovolitev preureditve, Ce bi bil oboje-
stranski mehanizem roénega vklaplianja pri tej stiskalnici brezhiben.
Vzroka, zakaj niso navedeni mehanizem Ze prej popravili, on ne ve.

Glede pravilnega delovanja dvoroci¢nega vklopnega mehanizma
stiskalnice je obratovodja Rok Zibert izjavil naslednje: »Dokaz, da
mehanizem pri tej stiskalnici ni bil pokvarjen, je ta, da so Ze prej kot
tudi kasneje s pomogjo tega mehanizma tako delali. Mehanizem deluje
tudi po nesregi brezhibno in po tem ni bil v popravilu. Delavke (ure-
jevalci ne toliko) dobijo obéutek, da je mehanizem pokvarjen, zaradi
tega, ker je ta nadin vklapljanja stroja namenoma obcutljivo urejen.
Stroj vklopi praviloma samo takrat, kadar sta obe rotici postavljeni —
pritisnjeni v dologeno lego. Prav to pa je tudi posebnost tega sistema.
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kovinskih kofar =zaradi spodrsljaja utrpel
udarec v prsni ko¥, zaradi esar je bil 21
dni v bolniskem staleiu.

IVA STARE iz finanénega ratunovodstva
je 29. marca 1961 pri vstopanju v avto-
bus utrpela poikodbo leve noge, tako da
je bila 22 dni v bolnitkem stalefu.

PETER ROPRET iz OTK je 16. marca
1961, ko je kontroliral luknje s strgalom
ranil dlan levice. Zaradi zastrupitve se je
javil zdravniku 20. marca 1961 in nato bil
9 dni v bolnitkem stalefu.

KONRAD KUNSTEK iz roéne delavnice
je 3. aprila 1961 utrpel poikodbo kazalca
desnice, ker mu je z mize zdrknilo kotno
Zelezo. Pet dni bolniskega stalefa.

BETKA PETROVIC iz stiskalnic je pri od-
stranjevanju odpadkov 4. aprila 1961 utr-
pela urez desnega kazaleca. Tri dni bolni-
tkega staleZa.

POLDA PLESTENJAK iz vrtalnice je na
vrtalnem stroju 4. aprila 1961 zaradi na-
glice in nevpete priprave dobila potkodbo
hrbta levice, Bila je 10 dni v bolnitkem
stalezu.

STANKO HABJAN iz kljuéavnitarske de-
lavnice je 10. aprila 1961 zagreval cev, pri
éemer se je z gorilnikom opekel po hrbtu
levice. Bil je 8 dni v bolnidkem stalezu.

JAKOB SKUMAVEC iz gradbenega od-
delka je od sodelavca 11. aprila 1961, ker
je stal preblizu njega, dobil v desno oko
od malte pesek. Bil je 3 dni v bolniskem
stalezu.

JOZE. VRHOVNIK iz galvanike je zaradi
naglega prelivanja vrofe vode na cinkovo
sol dobil 11. aprila 1961 opekline po sto-
palu leve noge. Sest dni bolnitkega staleZa.

MARIJA BUTKOVIC iz roéne delavnice
je 15. aprila 1961 pri wvstajanju s stola
padla in se udarila v hrbtenico, tako da je
bila 9 dni v bolniskem stalezu. :

IVANKA KRT iz stiskalnic je 13. aprila
1961 ob 20. uri zaradi nepravilne ureditve
stroja in deloma naglice pri delu utrpela



Ce bi lahko postavili eno izmed rocic v poljuben polozaj, potem bi
delavka enostavno eno izmed rocic postavila v dolocen polozaj, jo
obteZila, na drugo pa bi potem pritiskala samo z eno roko. S tem bi
si sprostila eno izmed obeh rok, kar pa bi ji pomenilo nevarnost.

Dokonéno besedo in kazen bo za naveden primer obratne nesrece,
kakor tudi za $e dva podobna primera, izreklo okrozno sodisée v Kra-
nju, ki vso stvar raziskuje in obravnava.

poikodbo kazalca, sredinca in prstanca le-

vice. Hidravliéna stiskalnica je bila pre-
urejena iz oboje - roénega na noZno vklap-
ljanje. Je %e v bolnitkem stalezu (glej

slike ).

VINKO KRIZNAR iz sploinega oddelka
je 17. aprila 1961 dobil vnetje oti, ker ni
uvporabljal zai€itnih ofal pri varjenju ogra-
je. Dva dni bolniskega staleZa.

JOZE AZMAN iz vrtalnice je 10. aprila
1941 zaradi hitre voZnje na ovinku padel
in si prebil glave; tako, da je bil 13 dni
v bolnitkem stalezu.

FRANC BOGATAJ iz sploinega oddelka
je 19. aprila 1961 na poravnalnem stroju
poskodoval prvi &lenek desnega kazalca, za-
radi ¢esar je bil 23 dni v bolnitkem stalefu.

ROZKA KRALJ iz vrtalnice je 21. apri-
la 1961 pri raziglevanju ogrodja za itevec
utrpela poikodbo desne roke. Stiri dni bol-
nitkega staleZa.

PAVEL KRIZNAR iz prevoznega oddelka
je pri nakladanju stroja na kamion od so-
delavea dobil la%jo podkodbo desnega oce-
sa. En dan bolnidkega staleza.

JANKO POLICAR je 22. aprila 1961 pri
izpihavanju obloénice dobil tujek v levo
oko, zato je bil v bolnitkem stalefu 4 dni.

FRANCKA SUSNIK iz glavne montaZe si
je 21. aprila 1961 pri jemanju komadov iz
zaboja zadrla ostruzek v levi palec. Nak-
nadno se je zaradi zagnojitve javila zdrav-
niku in zato bila 11 dni v bolnitkem sta-
lezu.

VIKTOR SITAR iz rogne delavnice je za-
radi slabega zaboja in precbremenitve iste-
ga utrpel poikodbo na prstih desne noge
4 dni bolnitkega staleza.

JANEZ ZEN!| iz prve delavnice je 10.
maja 1961 vsled spodrsljaja na poti v sluz-
bo utrpel polkodbo desnega palca. 4 dni
bolnitkega staleza.

FRANC JESE iz orodjarne je 24. aprila
1961 pri popravilu stroja utrpel poikodbo
prstanca desne roke. Zaradi tega je bil 12
dni v bolniskem staleZu.

dvigu zaboja s
1261

ANDREJ STIRN

iz

stiskalnic si
pomoéjo wvozitka 3. maja
pretegnil desno roko v zapestju. 2
dni bolnitkega staleZa.

ie pri

Sistem vklopnega mehanizma na roko in na
nogo, kot ga je ob gasu nesreée imela ime-
novana lvanka Krt

MARLJIV IN POLN POBUD

Pre$lo je v navado in povsem prav je, da v nasih
glasilih spregovorimo o ljudeh, ki jih odlikujejo mar-
liivost, pozrtvovalnost, pobuda in podobne dobre
lastnosti, katerih na splo$no ne manjka veliki vecini
nasih delovnih ljudi. Tak &lovek prav gotovo zasluzi,
da njegova prizadevanja ne ostanejo zaprta le v ozek
krog najblizjih sodelavcev, pa¢ pa naj o njih izve
celoten delovni kolektiv, saj konéno tudi ni odvec
ugotovitev, da dobri zgledi vlecejo! . . .

Danadnja »Zrtev« mojega novinarskega peresa je
dolgoletni vratar nase Industrijske Sole — Anton
Skarja. Poznam ga res $ele pi¢lo leto in pol, toda Ze
v tem ¢€asu sem spoznal v njem marljivega in redo-
liubnega ¢loveka, €loveka, ki kot mravlja, nikdar ne
pozna brezdelja in kolikor mu delo ne nalaga sluz-
bena dolznost — si ga najde sam.

»Ko sem pred nekako sedmimi leti prisel za vra-
tarja v 3olo,« pripoveduje sam, »me je posteno dreg-
nila v ofi prava pravcata dzungla ckrog 3ole in
sedanjega propagandnega oddelka. — Ze tedaj je
v meni dozorel sklep, da bom skusal okolico sole
nekako spraviti v red in dosedi s tem lepsi videz.«

In res! Tovari¥ Skarja se je tedaj samoiniciativno
lotil velike naloge. Pred $olo je tedaj Se zevala glo-
boka, divie prerasla jama. Toliko ¢asa je vrtal in vrtal,
dokler mu ni uspelo s pomocjo marljivih in uvidevnih
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fantov iz $ole postopno jamo zasuti s smetmi, pre-
mogovimi ogorki in drugim materialom. Vzporedno
s tem se je lotil resnega obracuna s koprivami in
raznim bujno uspevajoéim plevelom, ki je tedaj e
krasil okolico $ole in internata.

Nikdar mu ni bilo Zal prostih ur, ki jih je nese-
bi¢no Zrtvoval za to, da bi olep3al okolico %ole in
s tem dal tudi celotni tovarni na tej strani lepéi videz.

»No ja, to je pravzaprav Ze dale¢ za nami in zdaj
imam zado$cenje, da ves trud le ni bil zaman. Kdor
danes pride semkaj, le vidi, da nekdo skrbi za zuna-
njo podobo $ole. Toda vse, kar nam je uspelo doslej
storiti, je v glavnem uspeh prav »Zicarskih« napadov
in razumevanja redkih, ki so nam nudili vsaj malo
pomoci l«

Pa res, nikdar za olepsavo okolja nase Sole ni
bilo doloc¢enih sredstev, kakor da bi bilo prav vse-
eno, ¢e krasijo dvorisée koprive in plevel, namesto
cvetic na negovanih gredicah.

Seveda vrli Skarja sam vsega tega ne bi zmogel,
ce v ucencih Sole ne bi imel dobrih zaveznikov. Sami
od sebe bi mu morda niti ne pomagali, a jih je znal
pridobiti in navdugiti za urejevanje okolice sole,
internata in dvoris¢a in poslej mu ni bilo tezko opra-
viti $e tako obseZnega dela. V fantih vedno najde
navdudene pomagade — kajti v njih je znal zakore-
niniti obdéutek, da z malo truda in prizadevnosti
predvsem sebi urejujejo in olepSujejo Zivljenjsko
okolje v asu triletnega Solanja.



Torej — Skarja je uspel to pot tudi kot vzgoijitelj
mladih, ki so v svoji pomo¢i pri urejevanju ¥ole nadli
dovolj priloznosti za pametno in koristno preZivljanje
prostega casa. Prav za to mu danes ni tezko naijti
nekaj delovnih rok, kadar so le-te potrebne.

S pozrtvovalnostjo in neusahljivo dobro voljo se
je pred dobrimi Stirimi leti, ko je bila jama pred %olo
zasuta, lotil gredic in nasadov in odtlej ga v pro-
stem Casu nenehno vidis cepeti med cveticami, ki jih
neguje z neverjetno ljubeznijo, prav kot bi to delal
na svojem lastnem vrtu. Vneto jih presaja, sadi in
razmnozuje, da bo svoje prostovolino poslanstvo
lahko opravljal tudi zdaj, ko je z »Zicarijo« v vrtnariji
konec in so spregovorile — naroéilnice !

Tak8en je na$ Skarja — vesten v sluzbi, povsod
»domac, uren in iznajdljiv, v prostem ¢asu pa zagri-
zen urejevalec okolice nase ¥ole. Odkar je v ¥oli,
jeseni in spomladi sam skrbi za streho 3ole in kot
poklicni krovec izmenjuje strednike, pa $e marsikaj.
Ko sem ga mimogrede vpragal, kako da ima tolikino
veselie do tega dela, mi je hudomuino pomeziknil
in pristavil :

»Fantom je Ze v Soli preved trnja, zato je bolje,
da smo se ga iznebili vsaj okrog %ole l«

Soglaal sem z njim, na tihem pa si mislil, da bi
potrebovali Se kakega Skarjo, ki bi se lotil tudi
tovarniskega dvori¥¢a, & %e ni dolofene sluzbe
v tovarni, ki bi se ga »usmilila.« -Jan-

Njegovo najljubie opravilo v prostem fasu — skrb za cvetice

e #
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Milan Puhan

IZ ANKETE O KADROVSKI
POLITIKI

( Vprasanja kolektivu in odgovori nanje)

Pricujoci ¢lanek je nadalievanje ankete o kadrov-
ski politiki (ki je bila izvedena v tovarni v aprilu
1960), v katerem so povzete misli in ugotovitve, ki
jih je posredoval Zavod za izobraZevanje v Kranju,
skupno z nekaterimi mojimi razlagami ali zakljucki.
V predzadnji, 2. §t. revije, so bila obdelana anketna
vprasanja odprtega tipa, to je taka, na katera je bilo
mogoce poljubno odgovoriti; v tej Stevilki pa bodo
obravnavana vpra$anja zaprtega tipa, to je taka, na
katera so bili odgovori Ze pripravljeni. Treba se je
bilo odlociti za enega izmed dveh, treh ali veé moz-
nih odgoverov (n. pr. med: Da, Ne, Deloma itd.).

Morda bo nastalo vpradanje, zakaj ta obdelava
ni bila posredovana Ze prej (ko smo e imeli od-
delke, montaze in sektorje, in ne sedaj, ko imamo
ekonomske enote in sploh reorganizacijo podietja)
oziroma, ¢e ima anketa sedaj, po tolikem casu Se kak
pomen. Na tak pomislek lahko posredno odgoverimo,
da anketa ni namenjena zgol| »snemanju« — ugo-
tavljanju trenutnega stanja. Nekateri pojavi v tovarni
so se med tem casom lahko spremenili; nekatera
stanja, ki imajo nekaj objektivnega na sebi, se pa
tudi ne spreminjajo, nimajo obelezja trenutnosti, zna-
¢aja kaksnih razpolozeni, ki lahko planejo ali se pole-
zejo. Veckrat je morda za razumevanje dogajani
potrebna naravnost neka ¢asovna (in Custvena) od-
maknjenost, da nam omogoca realen pogled nazaj.

Anketo skusamo posredovati, priblizati vsako-
mur, zato jo skusamo podati v <dimboli nazorni
obliki, ki je miselno manj naporna, manj zahtevna.
Nasa zelja je, da jo priblizamo tistim, ki niso veSci
v Citanju Stevilénih podatkov. Podatke smo obdelali
v nazornih prikazih — v diagramih, v $tevilénih pri-
kazih — tabelah in v besedni obliki; marsikatere za-
nimive podrobnosti je bilo treba izpustiti, kljub temu,
da smo s tem izgubili pri to¢nosti.

V diagramih niso upostevani tisti anketiranci, ki
niso odgovarijali; sicer je pa takih prav nizko Stevilo,
v povpredju nekaj veé kot 2%. Na diagramu so
naznaceni odgovori v odstotkih. Dober slucaj je na-
nesel, da 1% (precej toéno) predstavlja priblizno
30 ljudi ali da je bilo v povpredju na vsako vprasanje
priblizno 3000 odgovorov. Kljub temu, da nam gra-
fi¢ni prikaz ali odstotek odgovorov precej toéno
pokaze, kak$no je stanje ali toéneje mnenje glede
posameznega vpra$anja, nam manjka merilo, kaksno
je o nekem doloéenem wprasanju, na primer o



praviénosti plage, mnenje po drugih kolektivih, ker
nam zgolj primerjava z njimi lahko sluzi kot merilo.
Pag, take primerjave lahko naredimo le znotraj ko-
lektiva, ker lahko oddelke, organizacijske enote ali
skupine anketiranih med sabo primerjamo in dobi
vsak odstotek odgovorov v pesameznem oddelku
svoj pomen, postavi oddelek na doloceno mesto
znotraj kolektiva. Vendar bi pa v goscavi procentov,
procenti¢ev — v mnozici §tevilk izgubili preglednost,
zato smo rajsi uvrstili te procente v neki red — vrsto
in jim dali rang, kakor nam posredujejo tabelarni
prikazi.

Primerjalne tabele — tabelarni prikazi — so na-
menjeni, da nam pokaZejo mesto posameznih oddel-
kov znotraj kolektiva. Nastane pa vprasanje, kako je
mogoce primerjati tako velike oddelke, kot je na
primer proizvodnja delov (po domade »produkcija« ),
kier je bila skupina ¢ez 700 ljudi, z oddelkom, kot
je n.pr. oddelek za preiskavo materiala, kjer se da
skupina presteti na prste, saj je odgovarjalo 12 po-
edincev. Ta primerjava bi bila $e mnogo slabsa, ce
bi med seboj primerjali sektorje: na primer takratni
tehniéni in organizacijski biro. Majhne oddelke s 50
ljudmi in manj, kjer je veliko vlogo odigral slucaj,
smo zaznamovali z zvezdico (glej primerjalne t&-
bele), da nas opozorijo na sludajne vplive, ki so
imeli moéan vpliv na poloZaj ali mesto anketirane
skupine. V primeru, da je bilo dvoje ali ve¢ oddelkov
z enakim procentom v dolo¢enem odgovoru, kar je
bilo sorazmerno pogosto, je bil rezultat velikega od-
delka pomembnejsi, dobil je bolj ekstremno mesto in
s tem tudi nekoliko vedji poudarek na rangu. Oznaka
1 pomeni prvo mesto (1. rang) v slabem, 23 pomeni
najboljse mesto in 12 pomeni sredino. Cim niZja je
Stevilka ranga, tem slabse, tem bolj kriticno je stanje
v oddelku oziroma organizacijski enoti v tistem an-
ketnem vprasanju.

Odloéitev, da slab$im oddelkom dajemo nizje
range, je treba iskati v tem, ker nam je blizu Solsko
ocenjevanije, kjer pomenijo nizje Stevilke slabse
ocene.

Nizke stevilke je sorazmerno lahko opaziti, zlasti
ker so v nasem primeru mastno tiskane, kar hkrati
pomeni, da so ti oddelki med najslabSimi. Sredinsko
stojeci oddelki, to je tisti, ki so v mejah povpredja,
so oznaceni z obicajno tiskanimi Stevilkami. Oddelki,
ki stojijo najbolie, pa so naznaceni s podcrtanimi
Stevilkami.

Nismo pa ostali samo pri analiziranju vprasanj,
ampak smo jih med seboj primerijali; preverjali smo,
¢e so med njimi kakrSne povezave, sovisnosti;
kako medsebojno uéinkujejo, delujejo druga na
drugo, koliko so si odgovori sorodni in sovpadajo.

Preidimo na vprasanja in odgovore.

1. Osebni dohodki

Vpradanja osebnih dohodkov spadajo gotovo med
najbolj ocsebno doZiveta — zato jih obravnavamo
kot prva in tudi nekoliko obSirneje (to pa tudi zaradi
tega, ker je uvodno poglavie in nas uvaja v nacin
branja).

Poglavie osebnih dohodkov zajema naslednja
vpra$anja (glej diagram 1. in primerjalno tabelo 1.).
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Diagram 1

Ali vam placa zado$¢a za kritje Zivljenjskih potreb
(16. vprasanje)?

MNe Deloma Da

® 0 ®

Ali je va%a plada praviéna v primerjavi s placami
drugih (17. vprasanje)?

Me Deloma Da

5 I ®

Ali veste, kako se obracunava va$ zasluzek
(18. vprasanje)?

Ne

Da

Legenda: Stevilka od v oklepaju pomeni % odgovorov; 1% po-
meni priblizno 30 ljudi.

Na vpraganije, koliko »plada« — osebni dohodki
zado$¢ajo za kritje osnovnih potreb (glej diagram 1,
16.vpr.), je anketa dopustila troje odgovorov, kar
lahko razberemo tudi z diagrama. Za kritje osnovnih
potreb plaéa ne zado3da vecini — 3/5 (61%); 1/3
(33% ) zado%ca, a 1/17 (6% ) pa delno zado$¢a. —
Visok odstotek tistih, ki jim placa ne zado3ta, ne
smemo smatrati zgolj kot nekaj negativnega, saj v
svetu ugotavljajo pozitiven odnos med viscko placo
— visokimi potrebami, ki jih plaga krije — in koncno
opravljenim delom. To dejstvo je potrieno tudi v na-
§ih pogojih; tako so odgovori o tem vprasanju
v podietjih s slab%im kvalifikacijskim sestavom in
tudi s slabsimi placami povoljnejsi kot v nasem.

Ce pa kljub temu menimo, da je ta visoki odsto-
tek negativnih odgovorov zares negativen, potem
kaze podrobno obdelati to vprasanje: ogledati si
oddelke, ki imajo najnizie range (1, 2, 3, 4), to je
obratno gospodarstvo, selenski oddelek, montaza
avtoelektrike, splosna montaZza.

To, da 3/5 kolektiva trdi, da nima praviéne place
(diagram 1, 17.vpr.), kaze morda na do sedaj ne-
urejene razmere v tej smeri, na eno najbolj obcutlji-
vih vprasanj. To se pravi, da so bili neki &initelji, ki
jih statisti¢cno lahko izludc¢imo ali jih tudi dobimo iz
mnenja ali pripemb, po katerih so k slabemu mnenju
prispevali : nepravilne ali nedognane norme, osebna
ocenitev, neizenatenost med oddelki; mnenje, da bi
se morala placevati kvalifikacija, mnenje, da bi se
platevalo zgolj delo itd. Ce stopnjujemo oddelke po
stopnji nezadovoljstva, dobimo, da je to najvecje
v oddelku za vzdrzevanje strojev (rang 1), v obratu,
v splo§nem oddelku, v obratnem gospodarstvu.

Med vpra$anja o osebnih dohodkih spada tudi
vprasanje o obve$lenosti obratuna osebnega do-



hodka, ki bo pa obdelano v poglavju o informira-
nosti delovnega kolektiva.

Plaéa ni izoliran pojav, to so pokazale pripombe
in predlogi (glej revijo §.2) in konéno je to poka-
zalo tudi primerjanje in racunsko preverjanje — sta-
tistiéno obdelovanje — povezovanje vprasanj med
sabo. Kljub razliénosti so si vpraSanja o osebnem
dohodku zelo blizu, imajo nekaj skupnega:

— posamezniki, ki trdijo, da jim plaa ne zado-
s¢a za kritje osnovnih potreb, hkrati pogosto trdijo,
da pla¢a ni praviéna, in obratno; tisti, ki menijo, da
jim plata zados¢a, v splosnem tudi bolje sodijo
o pravi¢nosti place. Ta vezanost enega z drugim je
bila posebno opazna v komercialnem sektorju in
sploSnem oddelku, zaradi esar sta bili ti dve vpra-
Sanji za ta dva oddelka posebej primerjani in sta Se
v vedji meri potrdili navedene ugotovitve ;

— tisti, ki so najmanj ¢asa v tovarni, najpogo-
steje tozijo, da |im plada ne zadoS$da za kritje osnov-
nih potreb ;

— nezadovoljstvo z osebnim dohodkom nastopa
pri pogosto premescanih;

— neseznanjenost z na¢inom obrauna osebnega
dohodka kaze tudi na slabo mnenje o praviénosti
place;

— zelja po odhodu iz podjetja je povezana z
mnenjem o pravi¢nosti oziroma nepravicnosti place.

2. Vprasanje standarda

Vprasanja standarda zajemajo Siroko podrodje:
prehrana, stanovanja itd., ki so zaradi svojih posledic
na delo v podjetju vkljuéena v anketo o kadrovski
politiki. Standarda — socialnih problemov se dotak-
nejo naslednja vprasanja (glej diagram 2, primer-
jalna tabela 1.).

Gotovo so Ze za nami casi, ko je bilo vprasanje
prehrane (9.vpr.) skoraj edina potreba, kateri naj
bi zados¢ala plada. Ljudi, ki jim hrana ne zadoida,
je malo. Bolj se postavlja vprasanje prehrane v od-
delkih s produkcijskim obelezjem, manj pa v oddel-
kih ali celo najmanj v oddelkih z administrativnimi
sluzbami.

Mogocnost potreb po ustreznih stanovanjih (10.
vpr.) je znana tudi iz drugih objektivnih podatkov
— iz proSenj. PodrobnejSa analiza nezadovoljstva
nam predstavi kot najbelj nezadovoline s stanovanii
tiste z najvisjo strokovno usposoblienostjo (razvojni
biro in priprava dela).

Mnogi imajo po delu v tovarni e domade zadol-
Zitve, honorarne zaposlitve itd. (12. vpr.). Za nas je
lahko informativen podatek, da izgineva vraiéenost
v zemljo, da je po lastni sodbi polkmetov — pol-
delavcev Ze zelo malo (14. vpr.), da je le 1/7 takih,
ki se hranijo z doma pridelanimi poljedelskimi pri-
delki.

Diagram 2
Ali je vasa prehrana zadostna (9. vprasanje)?

Ne Da

Ali vase stanovanje ustreza vasim potrebam
(10. vprasanje)?
Ne Da

®

Koliko ¢asa rabite ob lepem vremenu za pot v sluz-
bo in iz sluzbe (11.vprasanje)?

Ved s L
SOt ot ! ,2 Manj kot 1 ura
3ure  ure uri

d [0 =0=

Ali poleg vae sluzbe opravljate tudi druga dela
(12. vpradanje)?

Brez od- Ve kot 3—5 Manj kot

govora 5ur i Gl Véasih  Nikoli
Oz 7iiiol=a=0

Ali imate otroke ali druge osebe, ki jih prezZivljate
(13. vprasanje)?
Ne Da

)

Ali se vi sami oziroma vaa druZina hranite s tem
kar pridelate doma (14. vprasanje)?

Deloma Da MNe

Ali se dobro razumete s svojo druzino
(15. vpradanje)?

Ne Da
legenda: Stevilka od v oklepaju pomeni % odgoveorov; 1Y% po-

meni priblizno 30 ljudi.

V ta sklop je zalo vprasanje razumevanja z dru-
Zino, z domaéimi (15. vpr.). — Najdemo le majhen
odstotek takih, ki se ne razumejo z domacimi ali so
vsaj voljni to priznati. V druZinsko Zivljenje nekako
posega tudi vpraSanje vzdrZevanja otrok in drugih
oseb (13.vpr.). Vzdrzevanje otrok in ostalih odvis-
nih oseb je najbolj intenzivno in najbolj zavestno pri
vodilnih. — Ti vidijo najveé moznosti za nadaljnje
izobrazevanje svojih otrok, kar pa pomeni zanje
obremenitev.

Lahko pa ugotavljamo wvrsto sovisnosti s temi
vpradanji. Veliko podobnosti nastopa med zadovo-
liivo prehranc in midljenjem, da je plata nezadovo-
liiva za kritje osnovnih potreb. Dalje, pomanikljiva

8l



Primerjalna tabela 1

Oddelek ali skupina
anketirancev

Praizvodnja delov
M. avtoelektrike

M. instrumentov

M., sploina

M. kinoakustike

M. telef. central

M. usmernikov®
Obrat (terminarji)*
Razvoini biro
Selenski oddelek
Priprava dela
Orodjarna
Vzdrievanje strojev
OTK

Splodni oddelek
Obratno gospodarstvo®
Preiskava materiala™
Sploini sektor
Organizacijski biro*
Komercialni sektor
Finanéni sektor
Tehniéni vedilni

Ostali vodilni*

Legenda :

Sredinski oddelki so oznaeni s

Najslabsi oddelki so oznaceni s

PRIMERJALNA

Stevilo anketiranih

121
87
315
59

139

35
99
147
66

201

OSEBNI
DOHODKI

Plata zadoiéa za kritje

W o~

12

2]
18
20

osnovnih potreb (16. vpr.)

Praviénost plae v primerjavi
s plagami drugih (17. vpr.)

=

3

15
19

17
14

£ Tl e R e o 5 5 T |

22
20
23

21
18
10

Majboligi oddelki so oznadeni s

Zadostnost prehrane (9. vpr.)

6 18
3 16
17 12
4 20
12 6
13 5
2 11
”2‘_3 14
16 1
11 7
10 3
72
18 10
5 9
8 15
1 B
15 2
14 17
22 4
o 22
AR
19 19
E) 13
Stevilkami
Stevilkami

Ustreznost stanovanja (10. vpr.)

~ Cas poti v sluzbo in iz sluzbe (11.vpr.)

21

14

20
12
22
15
23

STANDARD

& Dolzina dela izven tovarne (12.vpr.}

0

ali drugih oseb (13. vpr.)

Prezivljanje otrok

o N

(a1}

TABELA ODGOV(

RANGLESTVIC

z domaéimi pridelki (14. vpr.)

Prehranjevanje

N W

20

14

22

15

21
10
23
19

Razumevanje z druzino (15. vpr.)

0

17

1— 4 (krepko tiskane Stevilke).

5—19 (navadno tiskane Stevilke).

ftevilkami 20—23 (stevilke so podértane).

Veselje do dela v podietju (26. vpr.)

(]
th lo o2 —_

iy o

17
16
18

Zelja po odhodu iz padijetia (27. vpr.)

S [ L N

o

13
17

ODNOS DO DELA

»  Dol#ina zaposlitve v podijetju (28. vpr.)

18

16
23

Pogostost premeséanija na delu (35. vpr.)

N

22
4

AB
12
20
10

28

16
1i5)
18
13
21

MEDSEBOJNI ODNOS|

2 & Se dobro razumete s sodelavei (29.vpr.)

20
21

17

22

14

10

18
23

Pravi¢nost nadrejenega (30.vpr.)

o

za (vade) predloge (31.vpr.)

Zanimanje nadrejenega

-~

21

19

{32 wor.)

m) seabne teFawve

Zanimanje nadrejenega
FA\rem

Ry



ROV NA

0DGOVOROV

rna z=dravie in telesne mes (1. vpr.)

Ustreznost dela glede

DELOVNI POGOJI

@  MozZnost teZje nesrede pri delu (2. vpr.)

2]
16
22
18.

IN ZDRAVIJE

e

o

>
: =
= o
e o
o >
e
it

2t

- i [
e i uk,
Qs & 2
4 c =
=
m > L
o o 4
N (s o
o
QO @ o
i o >
SR 5 6
117 9 12

(=]
[+ ]
[~
(=]

5 4 5
19 21 10
4 3 12}

-
(5]

20 19 7
14 12 21
10 13 1

EARNE R
I3 14 3
3 1151 4
7 {¢] 15

23 22 22
146 16 13

(e} 7 14
15 17 8
11 8 1

ANKETNA VPRASANJA

Malicate v odmoru? (8. vpr.)

T
- n &

o

13
21
11

18
10
12
17

ORGANIZACIJA

no poznavanje zadolZitev (19.vpr.}

Toé

=

Nadrejeni pozna delo (dovolj),
ki ga opravljate (33. vpr.)

=~ N =
o @@ A 1l O

dobro organizira delo (34. vpr.)

Neposredno nadrejeni

(5, ]

o

20

16

Zadovaljive znanje za dobro
opravljanie dela (22. vpr.)

b On

IZOBRAZEVANJE

Vam razloZijo, ¢e ¢esa pri svojem

delu ne znate? (23.vpr.)

18
14
22
11

23
10
14

Podjetje daje moZnost

>

za strokovno izobrazevanje (25. vpr.)

Nadrejeni pozna delo (dovelj),
ki ga opravljate (33.vpr.)

o

el

o

13

20
19

strokovno izobrazevati (24. vpr.)

Se Zelite dalje

KOs

18
13

INFORMIRANOST

Poznavanje cbrafuna zasluzka (18.vpr.)

0

23

22
20

18

Obvetfenost o sklepih
@ © delavskega sveta (20.vpr.)

22

16

23
10

1)

17

Poznavanje druzbenega

W

-

21
17
15
13

plana podijetja {21.vpr.)

Oddelek ali skupina

anketirancev

Proizvodnja delov
M. avtoelektrike

M. instrumentov

M. sploina

M. kinoakustike

M. telef. central

M. usmernikov*
Obrat (terminarji}*
Razvojni biro
Selenski oddelek
Priprava dela
Crodjarna
Vzdrzevanje strojev
OTK

Splodni oddelek
Obratno gospodarstve®
Preiskava materiala®
Sploini sektor
Organizacijski biro*
Komercialni sektor
Finanéni sektor
Tehniéni vedilni

Ostali vodilni™

Skupaj: 3045 anketiranih

Stevile anketiranih

732

139
28

151
35
29

66
201
141

i

111
22
118
51
340
32



prehrana vpliva na utrujenost. Ce si ogledamo drug
osnovni &initelj, Zeljo po stanovanijih in na kaj lahko
ta vpliva, smo s pomotjo statistiénih postopkov do-
gnali, da sta nerazumevanje z druzino in vpraSanje
primernega stanovanija tudi med seboj povezana.

Obremenitev z delom, poleg sluzbe, kaze sovis-
nost na vec strani:

— delovne ure preko delovnega ¢asa ali izmena
doma, izmena pri stanodajalcu oziroma honorarne
zaposlitve, so povezane s pogostej$§imi izjavami o
#ivénosti. Ta pojav je pogost v tako velikih oddelkih,
kot je proizvodnia delov;

— na obremenitev z delom izven tovarne mocno
vpliva e naravna in druge funkcije Zena: materin-
stvo in gospodinjstvo nasploh, ki kljub vsej ena-
kopravnosti §e zmeraj sloni le na zenah in so le-te
v neizenadenem polozaju nasproti moskim ;

— nekateri si opraviéujejo svoje prekomerno
prizadevanje izven tovarne s tem, da jim placa ne
zados¢a za kritje osnovnih Zivljenjskih potreb ;

— zanimivo je pa tudi to, da tisti, ki imajo vec
dela izven svojega rednega delovnega &asa, kaZejo
vedji odpor do dela znotraj tovarne.

KaZe se rahla povezanost med zdraviem in med
tem, da ima kdo posestvo oziroma se hrani s tem,
kar pridela doma; namreg, da tisti, ki imajo Se do-
mace obveznosti, ugotavljajo zase, da jim delo
v tovarni manj ustreza po zdravju in moci. Vprasanje
dela na polju je povezano tudi z Zivénostjo in utru-
jenostjo. Ce pogledamo, v kak&ni odvisnosti sta placa
in obdelovanje zemlje, ugotavljamo, da se o placi
slabo izraZajo tisti, ki doma obdelujejo zemljo. To
velja za manij§ino. Odpor do izobrazevanja kazejo
tisti, ki e zmeraj delajo na zemlji. Ravno tako odkla-
njajo ali imajo vsaj manj radi delo v tovarni tisti, ki
e se $e zmeraj delno prehranjujejo s pridelki svojih
kmetij. Za to sta lahko dva razloga: da jih domace
delo utruja in je delo v tovarni ze neki nadnapor ali
pa da $e ni prilagojen industrijskemu delu, ki je raz-
licno od naravnega dela.

3. Odnos do dela

V tem poglavju so nanizana vprasanja, ki se doti-
kajo delovne morale in namena odhajanja iz podjetja
(glej diagram 3, primerjalna tabelal.).

Kot pokazatelj, kakéna je delovna morala v pod-
jetju, nam sluZi vprasanje: ali imate radi svoje delo
v podjetju (26.vpr.). V odgovorih najdemo, da je
najslabse v oddelkih proizvodnje oziroma v sami
proizvodniji delov, kjer je izstopajoce Stevilo tistih,
ki jim delo v proizvodnji ni vse¢, kar izvira Ze iz
tega, da proizvodnja delov sluzi v glavnem kot
nekak filter, skozi katerega prihaja vecina, ki vstopa
v tovarno, med njimi tudi taki, ki so potencialni
fluktuarci.

84

Diagram 3
Ali imate radi svoje delo v podietju (26. vprasanje)?

Da

Ali kdaj resno razmisljate, da bi §li iz podjetja
(27. vprasanie)?
Ne

O B ®

Koliko ¢asa ste zaposleni v podjetju (28. vprasanje)?

Deloma

Ne

0—1 leto 1—3 let Veé kot 3 leta

Ali vas pri delu pogosto premescajo (35. vprasanje)?

Da Ne

@

Legenda: Stevilka od v oklepaju pomeni % odgovorov; 1% po-
meni priblizno 30 ljudi.

Pri vprasanju, ali kdaj resno pomisljate, da bi
odili iz podjetja (27.vpr.), se srecujeta dve tezniji.
Zaradi sorazmerno laZjega dela nasproti drugim to-
varnam v kranjskem industrijskem obmodju, je Zelja
ostati e naprej v podjetju. To se najbol| opazi pe
montaznih oddelkih s pretezno PK kvalifikacijskim
sestavom. Vecina montaz zaporedoma zavzema naj-
bolife mesto med tistimi, ki Zelijo ostati v podjetju.
Nasprotna tej tendenci je pa zelja pe odhajanju —
potencialna fluktuacija — iz podjetja v skupinah
z vi§jim strokovnim sestavom, ker verjetno imajo
nekatere prednosti drugje v vecji meri kot PK de-
lavci. — Najvec premisljujejo .o tem, da bi odsli iz
tovarne delavci iz orodjarne in vzdrzevanja strojev.

Na vpraSanje, ali vas pri delu pogosto preme-
$¢ajo (35.vpr.), najdemo, da najpogostejSa preme-
§¢anja izvirajo Ze iz kadrovske politike podijetja ozi-
roma narave dela, tako na primer v proizvodnji
delov in avtoelektriki, ker je bilo ravno takrat uva-
janje Novogori¢anov. — Z ozirom na ljudi je lahko
preme$¢anje ugodno ali neugodno. Ce skudamo tipi-
zirati, najdemo, da so ljudje, ki bi radi imeli vedno
isto delo in taki, ki bi radi menjavali delo (med
tema dvema skrajnostima so pa tudi prehodi).

Oddelki z najmlajSim sestavom ali tocneje z naj-
krajSo delovno dobo (28.vpr.), so produkcijski, pa
tudi razvojni biro, kar izvira iz nadina vkljucevanja
v kolektiv. Najstarej$i sestav imajo vodilni, s ¢imer
pride zlasti do izraza napredovanje po dolzini sluz-



bovanja v tovarni. — Kaksne posledice ima dolzina
dobe v podijetju na mnenja o drugih vprasanjih:

— clani, ki so najmanj ¢asa v Iskri, imajo naj-
manj Zzelja po odhodu iz podietja;

— najraj§i imajo svoje delo najstarejsi ¢lani;
med temi je pa dosti vodilnih, k ¢emer verjetno ve-
liko pripomore, da novinci gredo skozi proizvodnjo
delov, kjer je delo »tezje«.

— oddelki s kraj$im »staZem« slabSe poznajo
svoje delovne zadolZitve, delovne naloge;

— z osebnimi dohodki so najbolj nezadovoljni
mlajsi ¢lani;

— najbolj si Zelijo izobraZevanja oddelki z naj-
kraj$im »stazem« v podijetju;

— predloge upostevajo
¢lanih ;

redkeje pri  mlajsih

— mlajsi ¢lani so veckrat premeséeni.

Kaze, da nastopa med vprasaniji pla¢ in veseljem
do dela odvisnost. Tisti, ki v ve&em Stevilu trdijo,
da imajo radi svoje delo, so bolj zadovoljni tudi s
pravic¢nostjo plac. Manj v cislih imajo svoje delo tisti
¢lani, ki menijo, da bi se pri delu lahko ponesretili.
Raje imajo svoje delo tudi tisti, pri katerih se pred-
stojnik zanima za delo. Zlasti za sploni oddelek pa
velja, da imajo podrejeni raje svoje delo, e pred-
stojniki poznajo delo. Manj radi imajo svoje delo
v tovarni tisti, ki imajo v svojem privatnem Zivljenju
tezave.

Zelja po odhodu iz podijetja je povezana z mne-
niem o nepravicnosti place. Na odhod manj mislijo
tudi tisti, ki so obveséeni o obradunu plaé. — Med
tistimi, ki razmisljajo o odhodu iz podjetja, je veé
takih, ki nimajo ali ne uvidijo moznosti za nadaljnje
strokovno izobraZevanie.

4. Medsebojni odnosi

Medsebojni odnosi vkljugujejo vpradanija o vzdugju
v kolektivu : odnose s sodelavci in predstojniki (glej
diagram 4, primerjalna tabela 1.).

Pri vprasanju o dobrem razumevanju s sodelavci
(29. vpr.) je bilo pri¢akovati, da ne bo veliko nega-
tivnih odgovorov, le 1/33; razmere bi bile ne-
vzdrzne, ¢e bi se kjerkoli pojavilo vetje §tevilo nega-
tivnih odgovorov, ker se nerazumevanje in z njim
slabo vzdusje razsiri kot kak bolezenski pojav. Med
sabo se najslabse razumejo v organizacijskem biroju,
selenskem oddelku, obratu, finanénem sektorju,
skratka v Steviléno majhnih skupinah.

Na drugo vprasanje iz medsebojnih odnosov, e
je »nadrejeni« pravi¢en do vas (30.vpr.), najdemo
nasprotje podrejenih do nadrejenih, saj kar 1/5
clanov kolektiva odgovarja, da niso zadovolini z od-
nosi; sem smo pristeli tudi nekaj odstotkov tistih, ki
odgovarjajo z »Deloma«. Najbolj kriti¢ni so ti odnosi
v splosnem oddelku, selenskem oddelku, financnem
sektorju — skratka v manjsih oddelkih.

Delez nadrejenih v upravljanju je prevelik, saj
1/7 podrejenih ugotavlja, da nadrejeni ne uposteva
njihovih predlogov (31. vpr.), dobra 1/3 izjavlja, da
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to naredi le vcasih, a komaj dobra 1/2 se more
pohvaliti, da sodelujejo pri upravljanju, so souprav-
ljavci v podietju. NajboljSa mesta odnesejo vodilni,
katerih mnenje o njihovih predstojnikih je ugodno,
a najslabse izpadejo oddelki: obratno gospodarstvo,
proizvodnja delov in montaza avtoelektrike.

Na bolj privatnem podroéju naletimo morda $e
na slabse stanje, saj najdemo, da se razmerje v prid
zanimanju osebnih tezav (32. vpr.) ne izkaze za
ugodno. Pohvalita se samo 2/7, a 1/5 anketirancev
je Se delno zadovoljna, medtem ko dobra 1/2 ni za-
dovoljna z zanimanjem vodilnih za njihove tezave
izven podijetja. To v mnogem potrjuje krilatico, da
je tovarna produktivna ustanova in ne socialna. Kljub
temu pa ponekod lahko sklepamo naravnost na fami-
lijarno obliko zanimanja za osebne tezave. To fe
zlasti v veliki proizvodnii delov, kar pri¢a po drugi
strani, da so ti mojstri in delavci v dobrih odnosih;
drugje je ta odnos bolj zindividualiziran, zlasti v od-
delkih z nekoliko visjim strokovnim sestavom, kot je
to v razvojnem biroju.

Diagram 4

Ali se dobro razumete s sodelavci (29.vprasanje)?

Da

Deloma

Ali je va$ neposredno nadrejeni pravicen do vas
(30 vprasanij)

Da

()

Ali se va§ neposredno nadrejeni zanima za vase
mislienje in predloge v zvezi z delom (31 vpr.)

MNe Deloma

1750 3

Da

)

Ali se vas neposredno nadrejeni zanima za vase
osebne tezave izven podjetja (32. vprasanje)?

Ne

Deloma

MNe Deloma Da

9 Eo=N

Legenda : Stevilka od v oklepaju pomeni % odgovorov; 1Y% po-
meni pribliZne 30 ljudi.

Ce si ogledamo medsebojno odvisnost teh vpra-
$anj, na primer, ali sovpada razumevanje med sode-
lavci in izjava o praviénosti nadrejenega, najdemo,
da sta v tesni sovisnosti. V vecjem Stevilu so tisti,
ki ne marajo sodelavcev, tudi v slabih odnosih z moj-



strom ali drugimi nadrejenimi (potencialni prepir-
liivci, zdraharji). Ce se nadrejeni zanima za domace
tezave, menijo anketiranci, da je njihov vodja bolj
pravicen. Obcutek pravic¢nosti poraja pri mnogih
vecje zanimanje za podietje. Tisti, ki delajo na kme-
tiji, slabSe sodijo o nadrejenih. Odgovori dajo tudi
slutiti, da tisti, ki sodijo, da so nadrejeni pravicni,
hkrati sodijo mnogo bolje tudi o delu. Dalje e pri-
znavajo, da so pravicni, ¢e upostevajo njihove pred-
loge.

5. Delovni pogoji in zdravje

Z najvecjo silovitostjo so se pojavljale opazke in
pripombe, ki so kazale na to vprasanje. Oglejmo si,
kakéni so pa odgovori na usmerjena vprasanja (glej
diagram 5., primerjalna tabela 1.).

Diagram 5

Ali vam delo ustreza glede na vase zdravje in moc
(1. vprasanije)?

Ne Da

 © B

Ali ste v nevarnosti, da bi se pri delu tezje ponesre-
¢ili (2. vprasanje)?

Da Ne

Ali ste zdravi (3. vprasanje)?

Ne Da

®

Ali ste pri delu nervozni (4. vprasanje)?

Da Ne

B

Ali vas delo utruja (5. vprasanje)?

Pogosto Véasih

L0 =

Ali malicate v odmoru (8. vprasanje)?

; A
- | |«
A | =

Redno

Nikali

Véasih

legenda: Stevilka od v oklepaju pomeni "y odgovorov; 1Y po-

meni priblizno 30 ljudi.
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Na dvojno zastavljeno vprasanje, ali vam delo
ustreza glede na vase zdravje in moc (1. vpr.), smo
verjetno dobili tudi dvojnost v odgovorih: v proiz-
vodnji delov, kjer so te izjave pogoste, nastopa bolj
vprasanje telesne moci, a v selenskem oddelku, kjer
delo ni tako telesno naporno, pa kljub temu mnogo
odgovarjajo, da jim delo ni primerno po zdravju in
moci (problem zaradi moznih zastrupitev). Podobno
vprasanje: ali ste zdravi, pa daje podatke, da so
oddelki z laZjim delom mnogo bolj »nasi¢eni« z ljud-
mi, ki so zdravstveno prizadeti, vsaj po izjavah. Ce
si poblize pogledamo, kje so najbolj zivéni (4. vpr.),
najdemo, da je to v raznih montazah: splo3ni in
montazi telefonskih central, kar morda izvira iz
kadrovske politike, in sicer, da pridejo v montaze, na
bistveno laZja dela prizadeti, manj zdravi in tudi
zivéni ljudje, saj oba pojava pogosto nastopata hkrati.
Morda to lahko razloZimo Se z drugim nacelom ka-
drovske politike, da ljudje, ki so dlje éasa v tovarni,
ki so ze dali svoj doprinos teZjemu industrijskemu
delu, imajo prednost za premestitev na laZje delo.
Mozno je namrec, in tudi ugotovljeno, da industrijsko
delo, ki je odtujeno od naravnega, na marsikoga
naredi vtis brezsmiselnosti, brezperspektivnosti in
vpliva s€asoma na oblikovanje raznih Zivénih priza-
detosti. V mnogih primerih lahko povzro¢a Zivénost
tudi nedoraslost, nezmoZnost opravljanja raznih nalog
ali vlog. — Ce si vzporedno z vpradanjem Zivénosti
ogledamo $e vpraanje utrujenosti (5.vpr.), lahko
ugotavljamo, da to vprasanje tudi ni enoznacno: ne-
katerim lahko pomeni bolj fizicno utrujenost kot
rezultat napora misic, n. pr. v raznih oddelkih s stroj-
nim delom; drugje pa je posledica naveli¢anosti,
odvecnosti ali podobnega pocutja. Skratka, to so
lahko znaki dusSevne utrujenosti, ki nastopa po opa-
zanjih pri nas v montazah — splo$ni montazi — in
drugje (OTK in splogni oddelek). Pocutje utrujenosti
lahko nastopa tudi pri vodilnih, ki s tezavo obvla-
dujejo naloge vodenja, ki jim pomeni vir napetosti
in z njo utrujenost.

Nekako v ta sklop Se spadata vprasanji, ali mali-
cate v odmoru (8. vpr.), kjer odgovarja nepo-
membno Stevilo ljudi 1/33, da ne malica, skoraj 1/8
jih odgovarja, da malicajo redko; in drugo vprasanje,
¢e ste v nevarnosti, da bi se pri delu teZe ponesrecili
(2. vpr.), kjer dobimo odgovore, ki kaZejo na moz-
nost ponesreéenja. To je najpogosteje v oddelkih
s strojnim delom — proizvodnja delov — pa tudi
tam, kjer je vec tezaskega dela ali tudi v selenskem
oddelku, kjer je moznost zastrupitve.

Ze po pregledu vpradanj pri¢akujemo zaradi
sorodnosti med njimi veliko sovpadanje (konkor-
danco), ki ga je pokazala tudi analiza; tako je opa-
ziti veliko skladnost med zdraviem in mnenjem
o Zivénosti.

Glede Zivénosti Zenske ceSce izrazajo, da so ji
podvrzene. Kaze, da so nekoliko bolj utrujeni tisti,
ki delajo doma in se prehranjujejo z doma pridela-
nimi poljskimi pridelki. Nedvomno ali z veliko silo



se javlja utrujenost pri tistih, ki kakorkoli delajo
izven podijetja.

6. Organizacija

Vsklajeno ali uspeino delo zahteva, da vsakdo
dobro pozna svoje naloge, da jih pozna nadrejeni,
ki delo nadzira in vodi. Kako kolektiv misli o tem,
naj nas informirajo naslednja vprasanja (glej dia-
gram 6, primerjalna tabela 1.).

Diagram 6

Ali to€no poznate vse svoje dolznosti pri opravljanju
svojega dela (19. vprasanje)?

Ne Da

0|

Ali va$ neposredno nadrejeni dobro pozna delo,
katerega vi opravljate (33. vprasanje)?

Ne Da

®

Ali va& neposredno nadrejeni dobro organizira delo
(34. vprasanje)?

Ne Da

®

Legenda: Stevilka od v cklepaju pomeni % odgoveorov; 1% po-
meni priblizno 30 ljudi.

Pri tocnem poznavanju svojih dolznosti pri oprav-
lianju dela (19. vpr.), nastopa verjetno nekoliko
moralnega vrednotenja, saj je ljudem mnogo blize
pri delu beseda zadolZitev ali delovna naloga, kot
dolZnost (v tem smislu so dajali anketiranci svoje
pripombe ). Morda je ta beseda nekoliko vplivala na
odloéanije, ker se sorazmerno malo ljudi (1/9) odlodi
za to, da ne poznajo svojih dolznosti pri delu. Zani-
mivo e, da se najslabse izkaze velika produkcija, ki
je prva, kar morda izvira iz specializiranega dela,
kier se delovno nalogo pogosto daje sproti.

Med organizacijske probleme lahko spada tudi
vprasanije, koliko so anketiranci zadovoljni z znanjem
nadrejenih (33. vpr.). Splosno lahko ugotavljamo
da so anketiranci bolj zadovoljni z znanjem nadre-
jenih v manjsih organizacijskih enotah. — Sicer pa
lahko omenimo njihovo opravicilo, da je mnogo
takega dela, kjer je posel tako pester, da ne dovo-
ljiuje, da bi imel vodja vpogled v vsako delo, ker bi
to zahtevalo od njega preveé mnogostranosti in veli-
kih naporov.

Na drugi strani pa ugotavljamo s tem, ko kazZe,
da 2/13 nimata niti skromnega poznavanja o delu
podrejenih, da lahko pri¢akujemo mnogo pomanijklji-
vosti v organiziranju dela podrejenim, ki imajo za
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podrejene naslednje posledice (kar velja tudi za na-
slednje vprasanje) : slaba delovna morala, hromi se
napredek oddelka, v podrejenih vzbuja pomanjkanje
(strokovne) avtoritete, ustvarja nezaupanje, $kod-
liivo vpliva na samozaupanje podrejenih. Med naj-
slabse je spadal v tem pogledu splosni sektor,
selenski oddelek in obrat. Pri tem omalovaZzujoéem
priznanju, da predstojnik ne pozna dovolj dela pod-
rejenega, ni slucajno, da kar 1/5 izrazi, da predstoj-
nik dela dobro ne organizira (34. vpr.).

Kaksnih posebnih ugotovitev to poglavie o iska-
nju sovisnosti ni dalo, pripominjam pa, da pod-
rejeni o predstojniku bolje sodijo, ¢e dobe od njega
strokovno pomoc v primeru potrebe. In tudi imajo
svoje delo tisti, ki od predstojnika dobijo strokovno
pomoc¢, s tem, da dobro organizira delo. Vec velja
predstojnik, ki pozna delo podrejenih.

7. lzobrazevanije

Vprasanje usposobljenosti za delo in poglabljanja
znanja vkljuuje naslednja vpraSanja (diagram 7,
primerjalna tabela 1.).

Diagram 7

Ali imate dovolj znanja za dobro opravljanje svojega
dela (22. vprasanje)?

MNe Deloma Da

CEE @

Ali vam kdo razloZi, ée pri svojem delu cesa ne znate
(23. vprasanije)?

MNe Deloma Da

Ali se Zelite dalje strokovno izobrazevati (24. vpr.)?

Ne Da

@

Ali vam podijetje daje moZnost za nadaljnjo strokov-
no izobrazevanje (25.vprasanje)?

Ne Da

Ali va¥ neposredno nadrejeni dovolj pozna delo, ki
ga opravljate (33. vprasanje)?

Deloma

Ne Da

®

Legenda: Stevilka od v oklepaju pomeni % odgoveorov; 1
meni priblizno 30 ljudi.

% po-



S svojim znanjem (22.vpr.) ni zadovolina ne-
kako 1/12 anketirancev, 2/3 pa jih izjavlja, da imajo
zadosti znanja za opravljanje svojega dela, najdemo
pa $e 1/4 takih, ki trdijo, da jim znanje deloma za-
dos¢a. Ta razmerja niso presenetljiva, saj je nasa
tovarna §la v specializacijo dela zelo dale¢ in na ta
né¢in za marsikatero delo ni treba posebno obseznega
znanja; Se veé, ugotavljamo nadkvalificiranost, to
ie pojav, da imajo mnogi poedinci vec znanja, kot ga
zahteva njihovo delovno mesto. To so mnogokrat
podkrepile pripombe v anketi. Velika zadovoljnost
s svojim znanjem za delo kaze, da je v Iskri mnogo
»strokovnih« rezerv za zahtevnej$a delovna mesta,
kar je lahko v prihodnje vodilo za smotrnejse raz-
mei¢anje ljudi in tudi za izobrazevanje po potrebi.
Mimogrede bodi omenjeno, da je najvelje Stevilo
posameznikov nezadovolinih z lastnim znanjem v pri-
pravi dela, ki bi sicer po svoji vlogi morala biti prva,
e izhajamo iz vsebine naslova oddelka.

Po drugi strani pa na vpradanje, koliko se kdo
zeli e naprej izobrazevati (24. vpr.), dobimo, da to
zeli dobrih 7/10, in le 3/10 ne. Kaze, kot da e sistem
izobrazevanja in sploh moZnost izobrazevanja razgi-
bala kolektiv; vidja izobrazba pomeni razne koristi:
zadostitev strokovnih ambicij, moznost napredovanja
na bolj%a, manj monotona delovna mesta, kar konéno
pomaga pri izbolj$anju gmotnega stanja — osebnega
dohodka. Oddelki z vedino VK in KV Se nadalje ka-
Zejo teznjo po izobrazevanju, medtem ko je ta Zelja
redkejfa v oddelkih s pretezno polkvalificirano de-
lovno silo.

Strokovne pomodi ne dobi oziroma {im nihce
ne razloZi, ée esa ne znajo (23.vpr.), skoraj 1/7,
a 1/4 dobi le delno razlago, medtem ko dobre 3/5
izjavljajo, da dobijo zadovoljivo razlago pri delu. —
Kritiéno stanje je bilo v vzdrzevanju strojev, pripravi
dela ter obratu in pri drugih vodilnih.

Glede moznosti nadaljnjega strokovnega izobra-
Zevanja (25.vpr.) odgovarja okroglo 1/4 ljudi, da
te moznosti nima, 1/4 uvidi le delno moZnost, a kar
1/2 ne vidi nobenih omejitev. Stanje v nasem pod-
jetju je proti drugim podjetjem idealno (po skopih
primerjavah, ki so nam bile dostopne), vendar pa
tudi pri nas dobimo oddelke, ki se negativno izra-
zajo, in to najbolj v vzdrzevanju strojev, komercial-
nem in finanénem sektorju ter proizvodnii delov.

Med mozZnostjo, da predstojnik pozna ali ne
pozna dovolj delo, ki ga opravlja podrejeni, je
6(7:1/7 za celoten kolektiv (o tem vprasaniju je bilo
ve¢ povedanega pri »organizaciji«, kjer je bilo to
vprasanje podrobneje obdelano).

Podrejeni, ki dobijo v vecji meri pomoc, ce Cesa
ne znajo pri svojem delu, sodijo o nadrejenem bolje,
¢e ta pozna delo podrejenega. Zadovoljivo znanje in
Zelja po izobraZevanju vplivata druga na drugo. Zal
pa je tudi mnogo odmikov od tega, na primer v pro-
izvodniji delov, kijer so sicer pogosti odgovori, da
nimajo zadosti znanja, vendar pa ne nastopajo tudi
Zelje po nadalinjem izobrazevanju. Podobno je po-
vezana tudi moznost izobraZevanja in hotenje za
nadalinjim izobrazevanjem. Ta odnos je zlasti slab
v orodjarni, pa tudi v splosnem oddelku, kjer je
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veliko Zelja po izobrazevaniju, pa tudi veliko trditev,
da imajo premalo moznosti za to.

8. Informiranost

Seznanjenost z obradunom osebnih dohodkov in
obvedéenost o druzbenem samoupravljanju zajemajo
naslednja vprasanja (glej diagram 8 in primerjalno
tabelo 1.).

Diagram 8

Ali veste, kako se obradunava va$ zasluzek
(18. vprasanje)?
Da

Ne
Ali ste obvesceni o sklepih delavskega sveta
(20. vprasanje)?

Deloma Da

Ne

Ali veste, koliko je letodnji druzbeni plan podjetja

(21.vpr.)?
Ne Deloma Da
Legenda : Stevilka od v oklepaju pomeni % odgevorov; 1 % po-

meni priblizno 30 ljudi.

Ce si ogledamo vpradanje obvescenosti v pod-
jetju, lahko ugotovimo na splosno veliko neinformi-
ranost. Tako pozna obradun zasluzka (18.vpr.) le
slaba polovica kolektiva. — Podobno stanje je tudi
v vprasanjih poznavanja sklepov delavskega sveta
(20. vpr.), kier ve komaj 3/10 ¢lanov, kaj se dogaja
na sejah delavskega sveta, 3/7 so pa informirane
deloma, 2/7 (h katerim moramo pristevati clane de-
lavskega sveta) pa ve, kaj razpravljajo na sejah
delavskega sveta. Podobno je stanje tudi pri vpra-
fanju: ce veste, koliksen je letosnji druzbeni plan
podietja (21.wvpr.), kjer 3/10 izjavljajo, da jim ni
poznan, 1/4, da jim je delno poznan, ostali so pa
obvedéeni o druzbenem planu podijetja.

Med samimi vpraSanji informacij ne najdemo
znatnih razlik v rangih (glej primerjalno tabelo). Na
vsa vpra$anja ljudje odgovarjajo v veliki meri, kot
da bi bilo to bolj ali manj eno in isto vprasanje
oziroma da je za vsa vprasanja skupen neki mocan
faktor. Seznanjenost vpliva na marsikaj (slaba infor-
miranost o izracunu pla¢ je v sovisnosti z mnenjem
o praviénosti pla¢). O pravi¢nosti pla¢ slabo sodijo
tudi tisti, ki niso obvesceni o delu delavskega sveta;
tisti, ki so seznanjeni z druzbenim naértom podietja,
imajo raje delo kot ostali, tako da kaze, kot da so
nasli s tem smisel za delo. In konéno Se ena infor-



macija. Zenske so o vseh vprafanjih informiranosti
slabse obvescene kot moski.

Zakljucek

Diagram in primerjalne tabele kar silijo, da se
»naredi« primerjalna tabela, v kateri bi bila vklju-
¢ena ali upostevana vsa vprasanja, da dobimo sple-
Sen vtis ali nekako rang lestvico (glej primerjalno
tabelo 2), da bomo videli v katerih anketnih skupi-
nah so najbolj cesti slabi, odklonilni odgovori, kateri
oddelki zavzemajo sredinska mesta, in kateri so tisti
oddelki, ki zavzemajo v odgovorih najugodnejse
mesto. Preverili smo tudi, ¢e vprasanja med sabo
kazejo kaksno skladje, kak skupen faktor. Analiza je
tak splosen dojem ugotovila, kar pomeni, da pri ne-
katerih skupinah anketirancev precej zakonito prevla-

Primerjalna tabela 2

= e
= Oddelek & Oddelek
e ali skupina Ll ali skupina
P anketirancev 2 22 anketirancev 2
S o 2 ]
¥ m [+ W) m o
732 Proizvodnja delov 1 121 M. avtoelektrike 13
35 Selenski oddelek™* 2 151 Razvojni biro 14
141 Splosni oddelek 3 99 Priprava dela 15
17 Obrat (terminarji)* 4 51 Finanéni sektor 16
21 Obratno gospodarstve® 5 28 M. usmernikov* 17
315 Splogna montaZa -] 59 M. kinoakustike 18
111 Splo%ni sektor 7 87 M. instrumentov 19
118 Komercialni sektor 8 32 Ostali vodilni* 2,9
139 M. telefon. central 9 12 Preiskava materiala® 2
66 Vzdrievanje strojev 10 S0 RNTetRchiEvocting 2
e e b

201 OTK 1 22 Organ_JzacuSkn biro E
147 Orodjarna 12 | Skupaj: 3045 anketiranih
Legenda :

Najslabgi oddelki : Stevilke 1— 4

Sredinski oddelki : itevilke 5—19

Najboljsi oddelek : Stevilke 20—23

duje z ozirom na vsa vpra$anja neki negativen
odnos oziroma mnenje; druge skupine anketirancev
sodijo bolj ugodno o vseh vprasanjih. Nastaja pa
vprasanje, ¢e ima anketa kljub tem tehtnim ugotovi-
tvam %e kak pomen po mnogih spremembah, saj
kaZe, kot da se je anketa izvedla v davni preteklosti
lanskega leta, da bi bila potrebna letos Ze nova
anketa v tej smeri, novi podatki o celotnem vzdusju.

LR

( Nadaljevanje in konec)

L}

Bedki so muslimani (tako pra-
vijo Bosancem, ki so obdrzali vero
in navade, ki so jih povzeli po vec-
stoletnih okupatorjih — Turkih), ki
so se nastanili v dolini, v sedanjem
centru mesta. Vecina jih Zivi na oko-
liskih bregovih, ki obdajajo mesto;
tam Zive in Se vedno grade svoja
skromna domovanija. Vsa ta naselja
so gosto strnjena in so le del veli-

kega mesta Sarajeva. Ker sem hotel
vedeti kaj ve¢ o tem, skoraj bi re-
kel orientalskem mestu, sem se
napotil po neki ulici navkreber,
mimo dZamij in minaretov, slasci-
carn, nestetih brivnic in specialnih
pekarn, ki imajo peéi tik ob cesti,
da pek drega z loparjem na sredo
ceste, ko vsaja kruh v pe¢ ali pa ko
ga pecenega jemlje iz nje. Pod dre-
vesi ob cesti je bilo veé¢ musliman-
skih pokopalis¢ s svojimi znailnimi
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kamni; eni s turbani, drugi brez
njih, raztreseni so po pobocju brez
kakega smiselnega reda. Sodil sem,
da so ti nagrobni kamni goli, ven-
dar sem po temeljitem ogledu opa-

zil na njih turgke napise. Kmalu
sem prispel do starinskega obzidja
in se skozi nekaka trdnjavska vrata
napotil v zgornje mesto. Ce so bile
v mestu pod obzidijem Zenske z
znacilnimi turkimi hlacami zelo
redke, je bilo tu ravno nasprotno.



Izvir Bosne pod lgman planine

Medtem ko so bili ze skoraj vsi
moski »v civilue, je bil ves Zenski
svet, od otrok pa do starih zen3cin,
obleéen v tur§ko noso. Dolgo sem
se vrtel tam okoli in nabiral koraj-
70, dokler se nisem odlocil in vsto-
pil v malo kavarnico, da popijem
originalno »tursko kavo«. — Nekaj
gostov — domadinov, ki so tudi
pili kavo in se pogovarjali, me je
zvedavo gledalo, ko sem srebal
kavico, dobro, da bi jo ¢lovek vikal.
Saj nasa dekleta, Zene in vse mo-
goce tajnice (ki jim obvezno kuha-
nie kave daje naziv in tarifno po-
stavko) skuhajo dobro kavo, toda
tista kavica . ..

Kmalu je stekel pogovor in ker
so bili vsi navzodi muslimani in po-
vrhu %e zelo prijazni, sem kmalu
zvedel vse, kar me je zanimalo. —
Tako so mi povedali, da nagrobni
kamni s turbani pomenijo, da je
pod njimi pokopan moski, drugi,
gladki kamni pa so znak, koliko
Zena je imel. Ceprav zakon prepo-
veduje mnogoZenstvo, pa ima mu-
sliman po svojem prepric¢anju lahko
ve¢ zena. Po svojem prepricanju
Ze, toda od denarja je odvisno, ce
lahko vzdrzuje vec kot eno. Ko smo
Ze pri mrtvecih, naj povem (kar
sem zvedel, seveda ! ), da mrtve ne
polagajo v rakve, temvec jih zavi-
iejo v bele rjuhe in jih pri pokopu
poloze nekoliko dvignjene, s po-
gledom na Meko, mohamedanski
Rim.

Zenske z zakritim obrazom (s fe-
redZo) nisem videl, vendar pa na

Foto: lgor Slavec

moje vprasanje, kdaj je odprt mest-
ni muzej, ni nobena odgovorila,
zato sem menil, da muslimanke ne
smejo govoriti s tujcem (v tem pri-
meru sem bil tujec jaz), pa so me
v tej kavarnici poucili, da smejo,
kako ne, da pa mi niso odgovorile,
je lahko razlog v tem, da tudi same

Foto: Igor Slavec

Spomenik prvi
Proletarski udarni
brigadi

ped Igman planino
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niso vedele, kie je muzej in kdaj
je odprt.

Pogovor je tekel naprej. Pripo-
vedovali so mi, da je zgornji del
mesta (torej nad obzidjem) prvot-
no mesto in se je sedanji center
Sarajeva razvil Sele s prihodom
Turkov.

Zapustil sem prijazne ljudi v ka-
varnici in se odpravil naprej. Pri-
¢elo se je ze mraditi, ko so se nena-
doma prizgale brezstevilne luci na
minaretih po wvsem Sarajevu in
predmestju. Kaj naj ta pojav po-
meni, mi je drugi dan obrazlozil
pri Begovi dZzamiji neki mimoidoci
mohamedanski vernik.

Zadnji dan bivanja v Sarajevu
sem izkoristil za obisk Begove dZa-
mije, potem pa sem se povzpel z
Zi¢nico (na racun Energoinvesta,
Sarajevo) na Trebevi¢ in se spre-
hajal ob Miljacki. Toda, naj pripo-
vedujem lepo po vrsti.

Najprej sem se napotil k Begovi
dzamiji, kjer sem v Zupni$¢u zvedel,
da ne morem vanjo, ker se prav-
kar opravljajo popoldanske molitve.
Pocakal sem in ko je dzamijo za-
pustil poslednji vernik in pred vrati
spet obul svoje éevlie, me je nepri-



jazni moz, o katerem sem sodil, da
je najmanj kak hud duhovnik, pa
sem kasneje zvedel, da je le vratar
(da, vratarska sluzba je, kaZe, po-
vsod tezkal), popeljal v dzamijo
— pri stranskih vratih! — Tam so
imeli preko svetih tepihov polozen
nekaj metrov dolg polivinilast te-
kac. S tepihi so bila pokrita vsa tla
dzamije. Torej, vratar me je pripe-
lial v cerkev, zdrdral najosnovnejse
podatke o dzamiji, kdaj je bila
zgrajena, kako je visoka in Siroka,
koliko so stari tepihi — in amen.
Utegnil sem ga vprasati le e, zakaj
sta dve priznici v cerkvi, na kar mi
je odgovoril, da na eni berejo ko-
ran (muslimansko sveto pismo),
na drugi pa hodZa (duhovnik) pri-
diga — in Ze je izginil in ostal sem
sam v tej ogromni mraéni stavbi
pod ogromno kupolo, znamenitim
in mojstrskim delom takratnih stav-
benikov. — Ogledoval sem skoraj
gole zidove, le tu in tam je bil na
steni kak napis v stari turd&ini ali
arabs¢ini — kdo ve? Tudi nekak
oltar imajo, sicer pa je v dzamiji
precej temacno in ¢e fe ne smes
nikamor stopiti, razen stati na poli-
vinilu pri stranskem vhodu, pa¢ ne
vidi§ toliko, da bi imel o tem kaj
vec povedati.

Po starem delu mesta so me
otroci, starej$i pa na Bascargiji, po-
zdravljali z »Guten Tag«, kot bi bil
kak Svaba. Imel sem res s seboj
svoj fotoaparat, obelenega preko
ramen; vsakomur sem odgovarijal
z »Dober dang, pa so vseeno tiscali
vame z »Kaufen tepih, kaufen ciga-
retSpic, gut« itd. Za spremembo pa
me je pred Begovo dZamijo ogo-
voril neki preprost élovek, ko sem
stavbo tudi od zunaj ogledoval, kar
z »Jesi li ti Svaba ili si na&?« In ker
je bil tako prijazen z menoj, sem ga
vprasal, kako je to sedaj z musli-
mani, ko praznujejo mesec Rama-
zan, kako v tem mesecu Zive in kaj
delajo.

Moz je bil resni¢no prijazen in
mi je povedal, da se v tem mesecu
vsi pravoverni mohamedanci poste
od sonénega vzhoda do sonénega
zahoda. Ta post traja 30 dni in kdor
ga prelomi in zauzije po sonénem
vzhodu tudi samo 1 kaplio vode,
se mora za kazen postiti novih 30
dni ali pa enkrat do sitega nahra-
niti 30 ljudi. Blagor mu! . ..

Foto : Igor Slavec

Pustil sem zgovornega mozakarja
in se odpravil k reki Miljacki, da
si ogledam $e Principov most, zgo-
dovinski kraj, kjer je Gavrilo Prin-
cip, mladi srbski junak, pripadnik
nacionalnega gibanja »Mlada Bos-
na« na Vidov dan 28.junija 1914
ustrelil takratnega prestolonasled-
nika avstro-ogrske monarhije —
nadvojvodo Franca Ferdinanda, ki
je prisel nadzorovat manevre av-
strijske vojske (na mejo s Srbijo)
prav na srbski nacionalni praznik
Vidov dan. Na vogalu stavbe, kjer
je danes muze| gibanja »Mlada

Fote : Igor Slavec

Avtobusi tovarne Energoivest, Sarajevo

Bosna«, je stal mladi Prinéip in
streljal. V spomin na to dejanje je
v tlaku na tem mestu vtisnjena sto-
pinja z imenom atentatorja in zgo-
dovinskim datumom. Atentat je bil
povod za avstrijski napad na Srbijo
in s tem za zacetek prve svetovne
vojne 1914. do 1918. l[eta. — Leta
1918 je prenehala stiridesetletna
okupacija Bosne s strani Avstrije in
tega leta je minilo 455 let, odkar
je Bosno in Sarajevo podjarmil tur-
ski sultan Mohamed [I. Osvajac
(1463. leta) in uvedel v te| dezeli

Vodnjak pred Begove diamijo v Sarajevu
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suZenjske razmere in mohamedan-
sko vero.

Bosna in Sarajevo sta imela tudi
v drugi svetovni vojni vazno vlogo.
V svojih neprehodnih gozdovih je
Bosna zbirala, skrivala, kalila in
hranila naso partizansko vojsko, da
jo tisockrat moénejsi sovraznik ni
strl in unicil, da je vracala udarce,
napadala, uni¢evala sovraga, osvo-
bodila domovino in zmagala kot
enakopraven zaveznik vseh svobo-
doljubnih ljudstev, ki so se borila
za unicenje fasizma in nacizma.

Nedale¢ od Sarajeva izvira Bosna
pod Igman planino, tam stoji spo-
menik v spomin na slavne dni par-
tizanskih bojev, na nesmrtni »ig-
manski mars«, ko je

»dvadesetsedmog januara hiljadu
devetstotina &etrdeset i druge go-
dine u vrijeme druge neprijateljske
ofanzive po temperaturi od 32 ste-
peni ispod nule Prva proleterska
NO udarna brigada izvela dvadeset
trocasovni igmanski mar§ pravcem
JoSanica—Sarajevsko polje—Ilidza
—Ilgman—~Presjenica. U mariu je
promrzlo sto osamdeset boraca, od
kojih su u bolnici u Fo& umrli dva-
naestorica.

22.12.1951

Savez boraca NOV
Sarajevo

To stoji na spomeniku, katerega
fotografijo si lahko ogledate, kot
tudi sam izvir reke Bosne, ki je 50
korakov od spomenika.

Kakor je bila Bosna pomembna
po svoji junaski borbi za casa NOV
in ljudske revolucije, tako se sedaj
moéno uveljavlja v naporih za bolj-
So prihodnost delovnih ljudi, za
zmago socializma, pri cemer tej
nasi bratski republiki Zzelimo obilo
uspeha,

Z izletom na Trebevié, kamor te
Ziénica iz centra mesta v 12 minu-
tah potegne okeli 1600 m visoko
in kijer je prav lepa in prijetna re-
stavracija, se je koncalo moje kratko
bivanje v Sarajevu.

Skoda, da nam nasi monterji, ki
potujejo dnevno krizem krazem po
nasi domovini, ne napisejo zanimi-
vosti s poti in dela, kajti njihovo
pripovedovanje bi bilo nedvomno
mnogo bolj zanimivo kot pricujoci
sestavek,

PLITVICKA JEZERA -

IZREDNA PRIRODNA LEPOTA

Poditniska zveza v Iskri je

Nepozabni vtisi

Odbor Pocitniske zveze v lskri
se je letos odlocil in organiziral iz-
let na Plitvicka jezera. Nekateri so
imeli pomisleke, ces, saj ne bo ude-
lezbe. Slabi preroki!

Prijavilo se je 70 izletnikov in
prav zato sta morala na pot kar
dva avtobusa. Razumljivo je, da za
tako dolgo pot niso mogli izbrati
nasih avtobusov, ker prevec tezko
dihajo — pa¢ pa so jih narocili pri
kranjskem Avtoprometu, ki je dal
na razpolago dva moderna avto-
busa z udobnimi sedeZi in tudi z
ozvolenjem. lIzlet je bil planiran
kot dvodnevni. — Smer: Zagreb,
Karlovac, Plitvice, Senj, Crikvenica,
Reka, Kranj.

Nacrt je bil lep, izletniki veliki
optimisti — samo deZ in zopet dez
je kvaril in moril njihovo razpolo-
zenje.

Sobota oh 6. uri

Avtobusna postaja v Kranju je
bila Ze zjutraj polna prijetnega
smeha iz mladih grl. Ta in oni ozi-
roma one — so se pomenkovali in

Ob sotoéju dveh rek — Rojstvo reke Kozare
je €ar pravljice iz »Tisoé in ene nofi«
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priredila v maju lep izlet

potihem mislili na sedeze v avto-
busih. »Simpatije« so iskale skupne
prostore, kajti pot bo dolga in to-
liko si imajo mladi ljudje pove-
dati .

Vstopili smo, na sluzbeni sedez
prvega avtobusa pa se je vsedel
Dreja. Kratek pomenek s Soferjem
in iz zvocnikov je zadonelo: »Gre-
mo l«

Pritisk na plin in Ze smo zavili
okrog ogla, Kranj je bil kmalu za
nami. Nasa pot je vodila preko
Liubljane; Otofec na Dolenjskem
pa je bila nasa 'prva postaja. Kar
oddahnili smo se na sveZem zraku,
pa tudi odvisna »voda« nam je Ze
delala preglavice ... Bencinska ¢r-
palka je samevala, globoko pod
njo pa je mirno tekla Krka, na
drugi strani reke pa je v jutranji
meglici kazal obrise grad Otocec.

Nadaljnja pot nas je peljala do
Brezic. Spiker je toliko govoril o do-
lenjskem cvicku, ki bojda pomaga
pri slabi prebavi, da smo se morali
ustaviti. Pocitek in okrepdilo ni bilo
zaman, saj so se obrazi zjasnili, ce-
prav je narahlo rosilo.

B. Deiman

Foto :



Ko smo presli slovensko-hrvasko
mejo, nas je spiker opozoril, da za-
radi prijateljstva ni bilo »carinskega
pregleda«, kljub temu pa se ze
lahko pogovarjamo »na hrvatskom
jeziku«. Veselo razpolozeni smo se
vozili tja do Karlovca, kijer smo
prav tezko nasli parkirni prostor.
Tudi tu smo izstopili, si pretegnili
trdoto in si pol ure ogledovali me-
sto.

Mesto Karlovac stoji ob izlivu
reke Kolpe, Korane (pritece iz Pli-
tvic) in Mreznice in ima 34.000
prebivalcev. Zgrajeno je po tipu
krajiskih mest, ohranilo se je Se
nekaj obzidja in okopov. Je po-
membno industrijsko sredisc¢e: to-
varna parnih turbin, usnja, obutve
ter pivovarna. Zgrajen je bil leta
1570 kot mocna trdnjava za obram-
bo pred Turki. Vsekakor moram
reci, da so naSa mesta bolj Cista pa
tudi trgovine so neprimerno bolj
okusno in meoderno urejene tudi v
manj$ih mestih Slovenije. Morda je
bila soparica kriva, toda zdelo se
nam je mrtvo in dolgo¢asno mesto.

Cesta Karlovac Plitvice je ze mo-
dernizirana. Res, voZnja je bila prav
imenitna, tako da je celo Dreja iz-
razal zadovoljstvo, ker druge zani-
mivosti ni bilo. Povsod sama rav-
nina, sem in tja smo srecali kako
»govedino«, tudi sivéek nam je veé-
krat prekrizal pot in je zato spiker
govoril o nekem »sorodstvu« ter
opozarjal izletnike, naj si ogledajo
»sivega bratcac.

Kmalu smo preckali reko Korano
in prispeli v Slunj, ki je nekako od-
skoéna deska za Plitvice. V Slunju
gradijo nov Zelezobetonski most,
ki bo zelo podoben kranjskemu.
Hotel »Slunjs¢ica« je kategorije C
in je prav prikladen za goste, ki
hocejo prenoditi, saj ima 90 postelj.
Upravnica hotela je Slovenka in
prav rada vidi, ée pridejo Slovenci,
posebno &e znajo zapeti ali zaigrati
kaksno domaco viZo.

»Se 24 kilometrov! je dejal
Dreja. Res, ¢im bolj so se vrstili lepi
gozdovi, tem blize smo bili cilju.

»Plitvice I« je zadonelo po zvoc-
nikih.

»Konéno,« smo dejali in vsi rado-
vedni zrli skozi okna. Proti jugu se
je prikradla svetloba — pod nami
pa se je srebrno zalesketalo jezero.
Izstopili smo. — Vreme je bilo
kislo — zdi se mi, da je to vplivalo

Plitviee —
toliko je lepote,
da samo strmis

in gledas ...

Foto: B. Dezman
tudi na naso dobro voljo. — Nika-
mor se nam ni mudilo.

»Pa si oglejmo nase prenocisce l«
je dejal vodja potovanja. Stopili
smo v bukov gozd in si tam ogle-
dali barake Pocitniske zveze Jugo-
slavije. Po pravici povedano, pri-
zor nas ni navdusil, saj so bile te
barake podobne slabemu taboriscu
— postelie pa tudi niso bile kaj
prida.

Kaj smo hoteli... Sicer pa —
ena no¢, pa bi se tresli? — Kmalu
smo si ogledali tudi nov moderen
hotel »Plitvice«, kjer so bile cene
za nas vel kot super moderne. —
Samo nekaj stevilk : postelja za eno
no¢ 1800 din, buteljka vina 900
din, érna kava 150 din itd. — Res,
v Plitvicah se samo ¢&udi§. Cudis
nad priredno lepoto, €udi§ nad ra-
ketnimi cenami. Gostinci pravijo:
»Cene so samo »nekoliko« visje
od drugih hotelov . . . sicer pa tako
v glavnem ne pridejo v postev za
domace goste l«

Kaj bi k temu pripomnili mi. Ali
ne trpi pri tem nas narodni ponos?
Cene pensionov so na splosno v
bolj$ih hotelih preteZno »inozem-
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ske«, ki za inozemce po novem
obraéunskem tedaju niso pretirane.
Nemec pri nas ne Zivi draze kot
doma oziroma zivi skoraj ceneje.
Nehote se pa éuti§ prizadetega v

svojem ponosu, ker hotelirji na
domadega gosta tako malo radu-
najo. Zanj ostajajo tri moZnosti. —
Lahko se umakne v zasebno sobo
in jé v restavraciji, v svoj pocitniski
dom ali pa pod streho %otora...
Skoro bi zelel, da bi se hotelirjem
v ra¢unskem optimizmu enkrat za-
taknilo . . .

Ogled jezer in slapov

Ce si prvi¢ na Plitvicah, potem je
najbolje, da si kupi$ vstopnico za
100 din, kjer je vraunan prevoz s
¢olnom, skupina pa dobi tudi vo-
di¢a. Tako smo napravili in ni nam
bilo Zal. Vodi¢ je bil upokojen pro-
fesor iz Zagreba, ki zZe tretje leto
prihaja v sezoni na Plitvice. Pozna
svoj posel, pripoveduje pa z veli-
kim ponosom.

Prepeljali smo se cez jezero Koz-
jak, ki se odlikuje po prekrasni
temnomodri barvi in je obkrozen
z gozdom, proti koncu pa ga krasi



mali ototek. S Kozjakom se zaklju-
cujejo jezera, ki jih imenujejo Gor-
nja jezera.

Profesor nam je takole pripove-
doval :

lzmed gorskih masivov Male
Kapele in PljeSivice, v prostranih
temnih gozdovih, se je nanizalo 16
jezer in malih jezerc, ki ocarajo
vsakega obiskovalca. Tu pada voda
iz enega jezera v drugo v slapovih
in kaskadah, ki se lesketajo v cu-
dovitih barvah, in ni éudno, da
Plitvicka jezera spadajo med naj-
vecje prirodne lepote na svetu. —
Skupna povrsina je 19 km, najvecja
pa sta Kozjak, ki ga vidite pred se-
boj in pa Pro3¢ansko jezero. Plit-
vitka jezera so z okolico od 19.200
hektarov postavljena pod posebno
zas¢ito — kot Nacionalni park. V
tem zad&itenem pasu, se popravljajo
samo steze, vse drugo se pusti v
miru. Narava gradi, narava rusil

Res je bilo tako kot nam je pra-
vil vodi¢. Pota so bila ociscena na-
vlake, listja in vej, vse drugo delo
je narava sama prevzela. Podrta
drevesa, ki so padla v jezera, so
bile nema pri¢a raznih neurij, ap-
nena mrena jih je obdala in kon-
servirala, da bodo ostala stoletja
nedotaknjena in nestrohnjena. Ko
smo hodili ob jezerih in slapovih
po romanti¢énih stezah se nismo
mogli nagledati barv, ki so se spre-
minjale ob vsakem koraku. Tako
smo obhodili Gradinsko jezero, ki
je plitvo (10 m) in mirno, v locju
ob njem pa prebivajo divie race.
Galovac je globok 24 metrov in je
po velikosti tretje jezero. Nekaj
krasnih slapov, med njimi 20 me-
trov visoki Pritavac, razpriuje s
silovitim Sumom vodo na vse strani.
Sledijo $e Veliki Burget, Jovinovac,
Vir, Bativac, Okrugljak in Ciginovac.
Nad vsemi pa kraljuje veliko Pro-
$¢ansko jezero, ki dobiva vodo od
recice Matice. Ob jezeru je livada
»Prosce«, ki je zgodovinske vazno-
sti iz Narodnoosvobodilne borbe.
Tu je postavlien tudi spomenik hr-
vaskemu pesniku Vladimirju Na-
zorju.

Temperatura vode v Pros¢anskem
jezeru in Kozjaku doseze poleti
24°C. Po dveurni hoji nismo bili
ni¢ utrujeni. Lepota in cari so nas
prevzeli. Res, na malem prostoru
se je razvilo izredno bogastvo pri-
rodnih krasot.

'-L,-:II" l“f e
WP L
Na Silu — otok Krk, sonce, morje in smeh

Foto: B. Deiman

Kratek oddih na sedlu Vratnik (698 m) v
pogerju Velebit, od koder je edinstven po-
gled na Senj — slavne mesto Uskokav
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Spet smo se prepeljali preko
jezera, polni najlepsih vtisov.

Prisla je neka mladina iz Kranja

Po ogledu so se mladcl in mla-
denke precej razprsili, nekaj jih je
zaslo tudi v restavracijo, ki je bila
prava podoba puscobe. Vsedel sem
se k malici in ¢akal, da pride »ko-
nobar«. Vse zaman... Sel sem
k »Sanku«, kjer je bil lezerno naslo-
nien in se pogovarjal. Narocil sem
»dva deci« &rnine. »Da, da, samo
sedite ... odmah ¢u...« in se je
spet mirno pogovarjal dalje. Koné-
no se me je le usmilil. Placal sem
mu in mu za vsak primer dal na-
pitnino. Obraz se mu je razjasnil.

§



Vprasal me je, ¢e pridem tudi na
vecerjo. Pokimal sem. »Nocoj bo
veselo! Prisli so neki »omladinci«
iz Kranja, zivahni decki . . . tudi ple-
sali bodo.« Nasmehnil sem se in
se nisem izdal, da spadam tudi k
njihovi skupini, dobro pa se mi je
le zdelo, da je to s takim zadovolj-
stvom povedal. — Res, vecer je bil
lep in razigran. Niso bili samo
zivahni decki, tudi deéve so bile
zivahne. Brez aspirina so spotili
vse bolezni iz sebe, posebno kadar
je nastopil Lojze, ki je tudi zanosno
recitiral o raznih ¢loveskih karak-
terjiih in z njim v zvezi tolmadil
pomen »raketnih« izstrelkov. Toliko
smeha Ze dolgo nisem slisal in ce
komu pozneje ni dobro delovala
trebuina prepona, je kriv predvsem
Lojze.

No, tudi zabave je bilo konec in
vsi smo hitro 8li k potrebnemu po-
citku.

Dez nam ni odvzel dobre volje

Zjutraj, v nedeljo, nas je po-
zdravil dez. Tako prijetno je sumelo
po strehi barake in po bukovih
listih, da se nam prav ni¢ ni ljubilo
vstati. Vodja potovanja pa je bil
drugih misli. Hitro smo pospravili
in takoj odsli na ogled Doljnih je-
zer, ki po svoji lepoti prekasajo
Gornja jezera.

Takoj za najvecjim jezerom Koz-
jakom je jezero Milanovac s sliko-
vitim slapom Milke Trnine. Od tu
se preko nizkih pragov preliva v
jezero Gavanovac, ki je krasne ze-
lenomodre barve. Moc¢an Sum nam
je najavil mocne in ¢udovite Velike
Kaskade, ki se penec prebijajo in
padajo v jezeri Kaludzerovac, ki se
preko pragov preliva v jezero No-
vakoviéa Brod, ki je poslednje
jezero, iz katerega tece reka do
zadnje [ezerske barijere iznad Sa-
stavka, ki so najveli¢astnejsi prizor
na Plitvi¢kih jezerih. Ze oddalec je
bilo sli%ati 5um in bobnenje vode,
ki pada v brezno s tako silo, da je
vse zameglieno od vodnih kaplijic.
Z leve strani pa se nam je odprl
drug pogled, ki se ga z besedami
ne da popisati. Z roba visoke pe-
Cine pada v globino reka Plitvica,
ki se razdeli v tri slapove, ki padajo
preko 70 metrov v kanjon. V na-
glusnem bobnenju moénih slapov
in v igri barv in virov kanjonskega
kotla se rodi reka Korana.

Vsi smo bili pod vtisom te cudo-
vite prirodne lepote. Ta lepota in
car te vleceta, da samo strmi$ in
gledas ... bucanje slapov se pre-
liva v mogocne glasbene simfonije,
ki te spremlja $e ure in ure. Ta svet
je ustvarjen za barvno fotografijo,
saj je na stotine priloznosti za lepe
posnetke. Ce povzamem, da je vse
to na nas napravilo, kljub dezju —
silen vtis, kako impresivno mora
to vplivati na gledalce ob sonénem
vremenu . . .

Nazaj grede smo si nakupili ne-
kaj spominckov, predvsem raz-
glednice. — Prospektov, Zal, niso
imeli. V pogledu propagande res
niso preve¢ napredni. — »Prospekti
stanejo l« toZijo gostinci.

»Gremo l« je zaklical vodja poto-
vanja.

»Gremo l« so zaklicali v zboru.

»Smer Crikvenica l«

»Tako je! Naj zivi nase morje l«
so vzklikala mlada grla.

Tako smo se v rahlem dezju po-
slovili od prelepih Plitvickih jezer,
nadobili pa smo se ob pogledu na
lepi a preved dragi hotel in zavili
na cesto proti Jadranu.

Do zeleznitke postaje Vrhovine
je speljana prav dobra cesta, toda
kmalu je zadonel klic:

»Pozor, slaba cesta l«

Ni bilo treba prevec opozarjati.
Kotanje na cesti so pretresle vse iz-

Foto: B, Deiman

letnike. Bolj rahli Zelodci so se pri-
celi ogladati in lica bledeti.

Oj, te kotanije. ..

»Otocacl« je javil spiker. »Ali
ste zato, da se »nmav« oddahnemo.
Pa tudi Zelodec je prazen. Saj v Pli-
tvicah zaradi draginje $e jesti nismo
upali ... Ste zato?«

»Smo l« je zadonelo v zboru.

Otocac je majhno ‘mesto z moc-
nim podezelskim zaledjem. Zani-
mivo je to, da so vse trgovine in
usluznostna podietja ob nedeljah
dopoldne odprta, in to prav zaradi
kmetov, ki samo ob nedeljah pri-
dejo v mesto. Tu smo si lahko pri-
voscili posteno malico, saj so bile
cene spet normalne.

Cez pol ure smo $e vedno vozili
po slabi cesti. Spotoma smo si ogle-
dovali pusc¢obno pokrajino, tako da
so od enoli¢nosti nekateri kar za-'
spali.

Priroda je v tem kraju res skopa,
le ovce najdejo dovolj hrane, saj
smo jih videli v velikih tropih.

»Babin potok,« je najavil spiker,
ko je zagledal pred nekaj kocami
cestno tablo. Pri kodah je bila le
mlaka, zato je nekdo spremenil pr-
votno pojasnilo v Babino »luzox.
Kazalo je, da je pogovor nekoliko
zdramil zaspance, saj je bil takoj
nato precejSen ziv-zav.

Serpentine so nas prepricale, da
se dvigamo na sedlo Vratnik (698
metrov) in da bomo preckali po-
gorje Velebit.

Crikvenica — Po morju »barka« plava

.
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»Hej, zaspanci! ... Morje l«

In res... Komaj smo obsli ovi-
nek, Ze se nam je nudil prelep
pogled na Senj, Jadransko morje
in otoke, ki so se Zarili v soncu.
Ej, ta nas Jadran... Na Plitvicah
dez, na Gorenjskem prav gotovo
— tu pa sonce!

»Ven, na zrak ... na soncel« je
zadonelo po avtobusu. Kot muhe
smo poskakali iz vozil. Eh, kako se
je prileglo sonce . . . to toplo sonce.
Pretegovali in mezikali smo kot
mlado mace, ki se igra s sonénimi
prameni. Posedli smo po skalah,
nekoliko »senjske burje« nam je
dahnilo preko glav, mi pa smo gle-
dali mesto Senj na mestu rimskega
naselja »Senia«, slavno gnezdo
Uskokov, ki je stoletja kljubovalo
tujemu nasilju in pohlepu.

Spustili smo se 700 metrov na-
vzdol in zavili na Jadransko magi-
stralo, ki je bila izrocena prometu
do Zadra Ze v letu 1959. lzgradnija
te moderne ceste je neprecenljive
vaznosti za nas turizem. Trasa vodi
stalno ob morju, s pogledom na
otoke in pecine predstavlja edin-
stveno turistiéno atrakcijo.

Tako smo se vozili skozi Novi
Vinodolski in Selce, privlaéno turi-
sti‘cno mestece z lepo plazo, ter
pridli v Crikvenico. Ko smo izstopili
nas je topel morski zrak kar omam-
ljal, barke in barcice pa so nam
naredile skomine po veslanju in
jadranju. Crikvenica je najbolj obi-
skano obmorsko mestece na Hrvat-
skem Primorju, poznano po veliki
pesceni plazi, zato ni cudno, ce
smo takoj srecali polno inozemcev,
med katerimi so spet prednjacili
Nemci in Avstrijci. Zazeleli smo si
pecenih rib. Dobili smo jih s po-
¢asno postrezbo, kot smo bili ze
navajeni. Cene niso bile pretirane,
tako da smo se prijetno zacudili.
Pa¢ predsezona !

»Ob dveh se dobimo na pomolu.
Za kopanje je prehladno. Bomo ja-
drali na otok Krk« — smo se dogo-
vorili. — S tremi barkami smo se
odpravili (seveda ne vsi) na Silo.
Morje je bilo gosto kot olie, nobe-
nega vetr¢cka ni bilo od nikoder.
Vesla so delala s polno paro, mi
pa smo bili dobre volje, dokler ni
oblak prekril sonca in je precejsnii
sunek wvetra dal vedeti, da bo
»kia« padala. Veter nam je poma-

gal in hitro, $e pred dezjem, smo
bili na suhem.

Na$ stari Cika oziroma lastnik
barke je brz nasvetoval neko go-
stilno in ko ga je nekdo vprasal, ce
ima za reklamo kaj procentov, je
bil kar hud. — »Ma kakvi pro-
centil« je godrnjal.

Narocili smo kraski prsut in
»crno« — pravo dalmatinsko vino.
Moram priznati, da je imel Cika
prav. Po tretjem kozarcu sem se
spomnil preSernove »Zdravljice« :
Spet trte obrodile so vince nam
sladko, ki nam ozivlja zile ... itd.
Menim, da je na ostale »¢rna kri«
enako delovala, saj jim je Slo pre-
cej na smeh; Se celo grla so zaceli
uglasevati za sentimentalno popev-
ko — Zal pa ni bilo ¢asa, ker se |e
vreme medtem Ze popravilo. —
Voznja nazaj je bila enako prijetna,
¢eprav nam je Cika govoril o pri-
jetnem zivljenju v »rajnkic Avstriji
in nam istocasno razlozil vse fronte
in burno vojasko zivljenje, potem
pa nenadoma potoZil o tezkih dav-
kih, ki tarejo »uboge« lastnike
bark. — »Bogme, to so tedki Zol-
dil« je dejal.

Poslovili smo se od Crikvenice,
od otoka Krka in odpeljali proti
Kraljevici na izhodu bakrskega za-
liva. Tu je ohranjen »Stari grad«
Zrinski-Frankopana. — V neki mali

ladjedelnici je bil leta 1927. zapo-
slen tudi tovari§ Tito. Kmalu zatem
smo videli Bakar, rimska »Volo-
scera« — staro hrvasko mesto ve-
like pomorske tradicije, dvignjen
amfiteatralno na dno zaliva. Ne
daleé¢ od tod smo zagledali Reko,
nase znano pristanis¢e. Na izhodu
mesta se cesta dviguje, odtod pa
je lep pogled na Opatijoc — naj-
vecji turisticni center Kvarnerske
riviere.

Mrak se je pocasi spuscal, Sofer
je prizgal Zzaromete, monotonost
stroja je pocasi uspavala izletnike.
Cesta je ozivela. Kot tipalke so se
iskali Zarometi, se prehitevali in
srecavali in nazadnje v strnjeni ko-
loni vozili tja do Ljubljane. Prehi-
tevati se ni dalo vec. V Ljubljani se
je kaca razdelila na veé koncev —
pot na Gorenjsko je bila prosta.

Povsod lepo — doma najlepse,
tako nekako smo pozdravili Kranj
7ze na Gasteju. V Kranju pa smo
se kot prijatelji in dobri znanci po-
slovili ob misli, koliko lepega smo
videli in kdaj se bomo na izletu
ponovno srecali.

Pocitniska zveza v Iskri je s tem
izletom ponovno dokazala pomen
takih akcij in pravilnost gesla zve-
ze: »Spoznavaj domovino in Se
bolj jo bos vzljubil l«

Ado

POZDRAVILI SMO VISOKEGA GOSTA

Jugeslavijo je v drugi polovici junija obiskal predsednik prijateljske afriske driave
Mali — Modibo Keita. Kjerkoli ga je vodila pot po nasi deZeli, je bil delezen prisrc-
nega sprejema. Ko se je visoki gost 21. junija dopoldne v spremstvu predsednika
Tita vradal z Bleda proti Ljubljani, so ga na poti mimo na%e tovarne pozdravili tudi

élani nasega delovneja kolektiva, ki so tedaj prihiteli na cesto.
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KONCAN JE

MOSTVENI IZBIRNI
TURNIR V SAHU

19. maja se je koncal izbirni Sa-
hovski mostveni turnir, v katerem
so sodelovale ekipe ekonomskih
enot, v celoti blizu 90 tekmovalcev.
Povod za izvedbo tega obseznega
turnirja so bile pravzaprav Letne
igre »Avtomacije«, za katere je bilo
potrebno izbrati kolikor toliko kva-
litetno mostvo in mobilizirati $ahov-
ske sile iz vse tovarne. — Lahko
recemo, da je akcija uspela. — Ni
majhna re¢ zbrati ob za Sahovske
razmere malce neprimernem casu
nad devetdeset Sahistov, medtem
ko se je skoraj Ze usidralo mnenje,
da Zivotari v Iskri le nekaj nad dvaj-
set Sahistov. O vzrokih zadasnega
zastoja Sahovskega zivljenja v nasi
tovarni bo beseda pozneje.

In rezultati? Prvo nagrado je od-
nesla ekipa Zavoda za izobrazeva-
nje kadrov, drugo ekipa ekonomske
enote orodjarne, tretjo ekipa EE
produkcije, cetrto mostvo EE cen-
tralne tehni¢ne kontrole in tako po
vrsti — najvecjo nagrado pa so
prejeli tisti Sahovski optimisti, ki so
verjeli in Se verjamejo, da je v Iskri
sah zelo mocna $portna panoga —
»Pepelkax, ki jo je treba znova
obuditi v Zivljenje. '

Ko je prireditveni odbor zaprosil
za pomo¢ Sindikalno podruznico
Iskre, ki naj bi prispevala denarna
sredstva za nagrade zmagovalnim
ekipam, je brez obotavljanja dobil
vso potrebno pomoc. Glavni argu-
ment, ki ga je sindikalni podruznici
nudil prireditveni odbor ob prodnji
za ustrezno pomod, je bila mnoZic-
nost in vnapre izdelan nacrt tek-
movanja, kar je seveda prvi pogoj
za sleherno pomo¢, ki naj jo sek-
cije zahtevajo od svoje sindikalne
organizacije. Nedvomno je, da bo
sahovska sekcija tudi v prihodnje
opravicila naklonjenost in razume-
vanje sindikalne podruznice in da
bo ob podobnih prireditvah in na-
S$la v njej podporo in pobudo za
nadaljnje delo.

Ob izvedbi tega mnoZiénega £a-
hovskega turnirja pa se vsiljujejo
nekatere misli. — Predvsem &emu

nekam kampanjski nadin zivljenja
in delovanja sekcije, ki terja zelo
malo rekvizitov in prostora v za-
meno za izredno zanimive in ko-
ristno druzabno udejstvovanije? Al
manijka igralcev? Ne, teh prav go-
tovo ne, saj je splodno znano, da
je Iskra dajala pred leti jedro in
udarno silo kranjskemu $ahovske-
mu klubu. Ni organizatorjev? — Tu
je vprasanje nekoliko kocljivo, ven-
dar se organizatorji najdejo povsod,
kier je celotna organizacija usmer-
jena v pravilni in realni smeri, v
skladu z interesi posameznikov in
vsega podijetja. MnoZi¢nost? Da,
zdi se, da je tukaj osnovni vzrok
zacasne omrtvelosti $ahovskega
zivljenja v Iskri, ¢eprav se navidez
vsiljuje vprasanje, kako ustvariti
mnozicnost, ¢e ni pravega zanima-
nja pri posameznikih. Torej je vse
skupaj nekaksna jara kaca, ki sama
sebe grize za rep.

Ker je vprasanje mnozi¢nosti v
vedji ali manjsi meri peree skoraj
pri vseh Sportnih dejavnostih v
nasi tovarni (pomislimo, da Steje
Iskra blizu 4000 ljudi!), ne bo od-

vec, Ce se malce pomudimo in ana-
liziramo mozZne vzroke tega v bistvu
nelogi¢nega pojava.

Nihée ne more zanikati, da se
Iskrine sekcije ne udejstvujejo na
razmeroma Sirokem toriscu §portnih
dejavnosti, prireditev in obiskov,
ki v celoti zajamejo precejsSnje Ste-
vilo ljudi in na koncu koncev ter-
jajo tudi lepe denarce za organiza-
cijo teh prireditev. Ne smemo tudi
pozabiti, da se veliko Iskranov
udejstvuje tudi na terenu po dru-
gih organizacijah, kjer imajo — po-
dobno kot $ahisti — precejien
delez v javnem Sportnem zivljenju.
Navzlic temu pa podrobna analiza
kaze, da se (ugotavljamo predvsem
za Sah 1) Stevilo aktivnih portnikov
in igralcev sumljivo oZi in da je
vCasih prav tezko zbrati kvalitetno
ekipo za vec ali manj »uradna tek-
movanja« z nasimi starimi znanci
iz vrste sorodnih elektrotehni¢nih
podijetij. Veckrat je slisati tudi ne-
godovanja nad to ali ono pomanj-
kljivostjo pri prireditvah te wvrste,
ki so pri raznovrstnosti sodelujocih
mostev neogibne. V&asih pogresa-
mo na teh prireditvah tudi tisto
odpornost in Zilavo delo za »cast
podijetja«, ki vzbuja kolektivni duh
in ponos nad tem, da smo pri-
padniki enega najperspektivnejsih
podietij elektroindustrije.

Pa se povrnimo spet k vprasanju
mnozicnosti! Zdi se, da bo ob do-

Foto: J. Colnar
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sedanjem nacinu tekmovanja in iz-
boru sodelujocih tezko wvzbuditi
masovni interes za udejstvovanje v
posameznih $portnih panogah, tako
pri ze »priznanih« tekmovalcih, ka-
kor tudi pri celotnem kolektivu.
Resnici na ljubo bodi ugotovlieno,
da sedanji nadin izbora tekmoval-
cev po vec ali manj ustaljenem
»spisku«, niti ne dovoljuje pristopa
na tekmovanje manj znanim 3port-
nikom, pa cetudi bi imeli le-ti naj-
bolj$o Zeljo in morda Se neugotov-
liene kvalifikacije za nastop v re-
prezentancah Iskrinega kolektiva.
Razen tega nase prireditve dise ne-
koliko po »enolonénicah«, kier je
zbranih sicer prece| prehrambenih
artiklov, vendar pa vse skupaj ni-
ma pravega okusa in ne ustrezne
vabe za oko. Tak $portni »vencek«
je morda prav primeren za manjse
kolektive, toda podijetje Iskrinega
ranga in slovesa bi moralo ob vsa-
kem nastopu in v wvsaki panogi
predstavljati vsaj v medtovarniskih
tekmovanjih Sportno velesilo.

Naj bo zaenkrat jalove kritike
dovolj, poizkusimo raje iz tega iz-
vle¢i konstruktivne zakljucke in
morda prilagoditi smer realnejsemu
gledanju na stvari ter z vztrajnim
delom izboljsati polozaj in interes
med &lani nasega kolektiva.

Predvsem bi nase medtovarniske
prireditve in srecanja ne smele biti
obéasne; te prireditve bi morale
biti znane ze daljSo dobo vnaprej
in vsemu kolektivu, saj predstav-
liajo dovolj mikavno vabo za vsa-

i Tl

kega clana kolektiva, ki se udej-
stvuje v okviru te ali one Sportne
panoge. Nasa medtovarniska sreca-
nja so zdruzena s prijetnimi izleti,
spoznavanji novih krajev in ljudi,
ogledi tovarn in podobnim. V prvi
vrsti pa predstavljajo dolocen cilj,
za katerega se izplacéa boriti in
Zrtvovati cas ter gotovo prizadev-
nost, da se posamezniki uvrstijo v
tovarnisko reprezentanco. — Zato
je treba taksne cilje izkoristiti za
notranjo mobilizacijo nasih Sportni-
kov v tovarni: princip bi naj bil —
ni nastopa na nasih javnih priredit-
vah brez izbirnega predtekmovania,

Foto: J. Colnar
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kier koli je to mogoce! Le s taksno
nenehno mobilizacijo in izbiro na-
sih Sportnih kadrov bomo pritegnili
tudi mlajSe tekmovalce, ki morda
ge nimajo legitimacije za zastopa-
nie lIskrinih barv. Pri vsem tem
morda ni garancije, da bo Iskra za
vsako ceno odnasala sama prva me-
sta na vseh nastopih. Kajti — ce
prav pomislimo, take prireditve ni-
so izkljuéno zaradi reklame podjet-
ja (za to obstajajo ucinkovitejsa

Tudi brez stranskih w»kibiceve ni ilo

Foto: J. Colnar

sredstva | ), marvec zato, da ima od
njih gotovo korist ¢im vedje Stevilo
clanov kolektiva.

Posebno poglavie predstavlja v
tej zvezi nacrtna in ucinkovita pro-
paganda. Propaganda naj bi imela
v prvi vrsti nalogo pravoéasne mo-
bilizacije Sportnikov potom izbirnih
tekmovanj (zdruZenih z nagrada-
mi), objavami rezultatov v tovarni-
skem merilu in pritegovanjem no-
vih kadrov. Taka propaganda pri
nas prav za prav ne obstoja, eprav
si brez nje tezko zamisljamo kolikor
toliko mnozi¢no dejavnost. Nikakih
pogojev tudi ni, da bi to delo
mogla voditi $portna komisija pri
tovarniski sindikalni podruznici:
nieno delo je izvedba konkretnih
srecanj in planiranje novih priredi-
tev. Torej kdo naj prevzame to zelo

Tih, a zagrizen boj za totko med Zupanéiéem in Cernetom



Vazno nalogo, ki je zvezana z mno-
Ziénostjo in pravim bistvom nase
portne dejavnosti? Preden bi po-
skusili dati odgovor na to vprasa-
nje, je treba dati pod drobnogled
$e nekaj.

Ugotovili smo Ze, da Sportne
enolonénice niso ni€ kaj simpatiéna
stvar, ki pa zahtevajo obsezne in
skrbne predpriprave, ée naj prire-
ditev kolikor toliko uspe. Tudi prak-
tiéni rezultati iz posameznih srecanj
po posameznih S$portnih panogah
niso posebno vabedi, ker gredo
uspehi in neuspehi ved ali manj v
en kos, torej nekako »priblizno smo
zmagali« in obratno. Pri tem ni pra-
ve odgovornosti od strani posamez-
nikov za ¢ast podijetja in ne pravega

M‘”ff

ponosa nad uspehi v okviru ko-
lektiva.

Ne trdimo, da smo iznasli ¢arob-
no formulo, ki naj izbolisa delo
Sportnega sektorja, posebno ker bi
tudi spremenjeni prijemi v te] sme-
ri dali zadovoljive rezultate in potr-
dilo o pravilnosti danih sugestij
Sele ¢ez doloden cas. Vendar pa se
zdi, da bi morali celotno naso
Sportno dejavnost prilagediti duhu
¢asa in novim instrumentom, ki vla-
dajo tako v nadi ekonomiki kakor
v nacinu delavske samouprave:
dati posameznim Sportnim pano-
gam doloéeno samostojnost!, nji-
hove uspehe pa nagrajevati po
uspehu, ki ga dosezejo v okviru
in v korist celotnega kolektiva. Ta
princip naj velja v $portnem giba-

nju znotraj podjetja, pa tudi v nasih
nastopih pred javnostjo. Nikakréne
resne ovire ni, da bi na primer
Iskrski strelci ne mogli samostojno
in mnoZi¢no sprejeti dvoboj s kate-
rim koli tovarniskim kolektivom po
vsej Sloveniji. Podobno je z odboj-
karji, $ahisti, nogometasi, kegljadi.

Omenili pa smo ze, da naj bi bil
predpogoj za takine nastope ne-
nehno izbirno tekmovanije, kjer naj
se izkazejo stari kadri in uveljavijo
novi. Na ta nacin bo pred nase
Sportnike postavljen jasen cilj, za
katerega se je vredno boriti ter Zrt-
vovati ¢as in trud. Po principu eko-
nomskih enot pa naj bi se dala
sredstva in podpora od strani sin-
dikalne organizacije in tovarniike-

ga vodstva tisti Eportni panogi, ki
dosega vsestranske upehe, tako po
mnozi¢nosti (kar je po nasem mis-
lienju najvaZnejdi cilj!), kakor po
dosezenih rezultatih izven podijetja.

Ta princip zahteva obenem dolo-
geno vodstvo posameznih panog v
obliki odborov ali komisij, ki ukre-
pajo in planirajo nastope po svoji
uvidevnosti in moznostih. Nikakega
dvoma ni, da bi se na ta nacin olaj-
%alo in obogatilo delo centralne
$portne komisije, ki bi usmerjala in
podpirala iniciativo »od spodaij«,
celotni $portni dejavnosti pa dala
bolio in bolj Zivljenjsko vsebino.
— Zdi se, da bi bilo na ta naéin
odpravljieno tudi pomanjkanje or-
ganizatorjev, ki jih brez dolocenih
kompetenc prav gotovo ne more
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pricarati katera koli druzbena orga-
nizacija.

Izbirno tekmovanje za udelezbo
na Letnih igrah Avtomacije je rodilo
dolocen uspeh. Fantje so se »ugre-
li», Ceprav je ¢as za $ahovsko ugre-
vanje prav za prav pozimi. Odbor
sekcije zeli, da bi vsaj nekaj te to-
plote ostalo tja do prave ¥ahovske
sezone, vendar brez pravega giba-
nija ni toplote. Zato se je vodstvo

sekcije odlocilo — racunajoé na
ustrezno razumevanje nase sindi-
kalne podruZnice — da obdasno

prilozi na §ahovski ogenj po kakéno
poleno v obliki &m mnoZi¢nejih
dvobojev z drugimi podietji, kar
vzame razmeroma malo ¢asa in ne
povzroca prevelikih stro¥kov. Uvod-
ni razgovori z nekaterimi podjetji
v Kopricini dajo slutiti, da bo mo-
goce izvesti mnoziéni medtovarnigki
dvoboj na kakih petdesetih deskah,
ali pa tudi na vedih, &e bo nasprot-
nik pripravljen sprejeti tak§en naval
Iskréke »moZganske elite«. Upamo,
da se bo prireditev dala zdruziti s

Vodstvo Sahovskega turnirja
»obdeluje« dosezene rezultate

Foto: J. Colnar

prijetnim izletom in ogledom pri-
morskih mest ter s $ahovskim ekip-
nim dvobojem po nac¢inu »PokaZi
kaj znasl« Vse to je sicer $e stvar
dogovora, vendar pa so Iskriki 3a-
histi vsaj po mnoZiénosti vedno pri-
pravljeni sprejeti dvoboj s katerim
koli podijetijem in ob katerem koli
casu.

Bodoca velika Iskra potrebuje
iniciativnih in smelih ljudi!




LETOSNJA
PARADA
MLADOSTI
V KRANJU

Foto: Joie Zaplotnik
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Dan mladosti je letos zelo slavnostno
prezivelo tudi mesto Kranj. Skozi mesto |e
ila povorka mladih delavcev, 3portnikov,
dijakov in Studentov. Skrbne priprave za
to povorko niso bile zaman, saj je le-ta
lepe uspela prireditev 3e izpopolnila spo-
red presiav ob Dnevu miadesti in rojstnem
dnevu predsednika Tita. V povorki mladosti
so prikazali dejavnest nase tovarne mla-

dinke in mladinci ter uéenci IKS.




