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Primerjamo poslovne dosezke Steklarne
z grupacijo 011-219

Uspesnejsi,
a ni razlogov za
samozadovoljstvo!

Tako bi lahko na kratko povzeli bistvo iz analize o primerjavi
poslovnih dosezkov nasih tozdov s sorodnimi v Jugoslaviji za
grupacilo proizvodnje ostalega stekla s Sifro dejavnosti 011-219.

e nekaj let namre¢ objavlijamo nekatere najzanimivej$e podatke
iz periodiénih in zakljuénih ra¢unov za omenjeno dejavnost, ki jih
pripravi sluzba SDK. Mi jih pa uredimo, primerljive izberemo in vse
skupaj opremimo s komentarjem. Paé zato, ker je prav, da vas
redno seznanjamo s podatki, ki so lahko pomemben pripomoéek
pri obravnavi rezultatov gospodarjenja, saj se lahko po nekaterih
kazalcih o uspesSnosti poslovanja primerjamo s sorodnimi delov-
nimi in temeljnimi organizacijami. V nadaljevanju najprej predsta-
vljlamo nekatere znaéilnosti o lanskoletnem poslovanju celotne
grupacije v primerjavi z letom 1983, nato pa predstavljamo naso

o 5

uspesnost v primerjavi z ostalimi tozdi.

Se nadalje skromna rast
zaposlovanja

V primerjavi z leti 1980, 1981 in 1982,
ko smo bili pri¢a res dinami&nim stop-
njam rasti zaposlovanja, med 10 in
15% letno, je ta v zadnjih dveh letih
moéno upadla. Lani se je stevilo zapo-
slenih v na&i grupaciji, ki pa ne zajema

h steklarn, poveéalo le 3e za 1%, od
v Sloveniji za 4%. :

To pomeni, da je bilo zaposlovanje v
drugih republikah 3e skromnejse. Pre-
cej je upadlo Stevilo zaposlenih v posa-
meznih brusilnicah. V nagi delovni or-
ganizaciji smo zaradi novin investicij
Ze v lanskem letu zaposlili precej de-
laveev in pritakovati je tak3no dina-
miéno nara$anje zaposlenih vse do

leta 1987. Takrat bodo iz Steklarske
Sole prisli e zadnji Stipendisti, ki jih
namensko $tipendiramo za polno za-
poslitev novih proizvodnih kapacitet.

Nizka raven dohodka kijub
dokaj visoki nominaini rasti

Kljub temu, da je indeks rasti do-
hodka na zaposlenega v grupaciji na
ravni SFRJ dokaj visok (158), ta poda-
tek zbledi, &e vemo, da so za ta odsto-
tek porastle tudi cene proizvajalcev.
Torej se dohodek na zaposlenega real-
no ni povedal.

Tudi sicer lahko trdimo, da je doho-
dek na zaposlenega v absolutnem zne-
sku res nizek. Naj npr. omenimo, da

smo pri investicijskih programih 2ze

Preberite!

Zaenkrat vse po naértih 4

Pomembno za vsakogar! 5
Kaj storiti...? 7
:;e:j“;m;dmk steklarski
Evidentirali smo moine

kandidate za svoje delegate 9

Kriti¢no o usmerjenem
izobraZevanju 11

V maju 1829 delavcev 12

Solidarnostni dan za celjsko
bolniénico 13

Kaj je umetnost? 14
Lazje do stanovanja 14
Z razliénimi posojili 15

Nagradna krizanka st. 128 16

il

[

COBISS ©

INA ©r* 034s0

ar"



STEKLAR

konec prejinjega srednjeroénega ob-
dobja v Sloveniji zahtevali, naj znasa
dohodek na zaposlenega delavca
400.000 dinarjev po cenah iz leta 1979.
Sele s to primerjavo ugotovimo — v
na$em primeru gre za cene iz 1984 leta,
;kako nizko raven dohodka pravzaprav
lustvarja nasa grupacija na ravni SFRJ;
Se posebej, ¢e se primerjamo z nekate-
rimi drugimi dejavnostmi.

»Kako do veé¢jega dohodka v bodo-
¢e?« bo zagotovo osrednje vprasanje,
ki ga bo treba éimprej razresiti, sicer
lahko nasa dejavnost ki ne po veli¢ini
in ne po pomembnosti ne sodi med
{»izbrane«, v celoti zabrede v Se vetje
',teiave‘ Vse draZja energija, velike, po-
lnekod moéno predimenzionirane
zmogljivosti, slaba kakovost in tehno-
lodki zaostanek ob nizkih povpreénih
losebnih dohodkih in skromna akumu-
lacija, so podatki, ki morajo vzbujati
skrb. Ce dodamo temu $e prenasice-
nost domacega trziSéa in nenehno pa-
danje zZivljenjske ravni kupcev, je
vzrokov za kriti¢no oceno sedanjega
polozaja veé kot dovolj...!

Poveéan delez akumulacije in
izboljSana ekonomiénost

Tudi podatki o tem, da se je povedal
delez akumulacije v primerjavi z do-
hodkom in v primerjavi s povpre¢no
uporabljenimi poslovnimi sredstvi,
nam ob skromni ravni dohodka in res
nizkih povpreénih ¢istih osebnih do-
hodkih na delavca ne dajejo povodov
za zadovoljstvo. KaZejo pa na to, da se
vendarle zavedamo vseh teZzav. Tudi
podatek o tem, da se je na ravni grupa-
cije v SFRJ izboljsala ekonomi¢nost
poslovanja, merjena kot razmerje med
celotnim prihodkom in porabljenimi
sredstvi v primerjavi z 1984 letom in
prejsnjimi leti, vendarle kaze, da se je
po vet letih nekaj premaknilo. Istodas-
no pa so se zmanjsale izgube na zapo-
slenega delavca. Zato je res $koda, kot
Ze reteno, da vsi ti podatki zbledijo ob
vseh prej navedenih podatkih in
skromni ravni poslovnih dosezkov z
mnekaterimi drugimi dejavnostmi.
| Se posebej zaskrbljujoéi so podatki
o povpre¢nih meseé¢nih neto osebnih

dohodkih na zaposlenega delaveca v
1984 letu, kajti 19.533 dinarjev osebne-
ga dohodka je za zahtevne steklarske
poklice res nizko. Ce pogledamo posa-
mezne dohodke, tiste najniZje, ki so
pod 10.000 dinarjev pa nas ob draginji
morajo resniéno zaskrbeti!.

Mi smo bili precej uspesnejsi,
Ito‘.'la s

Ce boste podrobneje pogledali tabe-
1o 1, boste ugotovili, da so bile nage
temeljne organizacije po vseh kazalcih
bistveno uspesnejse, kot kazejo podat-
ki za raven grupacije. Toda, kot smo Ze
v naslovu in uvodu omenili, nam to ne
dopusfa samozadovoljstva, saj je nas
cilj prav gotovo nenehno veéanje do-
hodka in nadaljnji uspesni razvoj. Ce
se kot delovna organizacija primerja-
mo z nekaterimi drugimi delovnimi
organizacijami iz drugih dejavnosti,
ugotovimo, da na nekaterih podroé¢jih
poslovanja e precej zaostajamo...

Res je sicer, da mi dosegamo veé&ji
delez &istega prihodka z izvozom v raz-
merah, ko je ponudba veédja od pov-

Tabela 1: Primerjalni podatki o poslovnih dosezkih tozdov grupacije 011-219 (proizvodnja ostalega stekla) po zakljuénih ra¢unih 47 tozdov
za leto 1984 (v absolutnih vrednostih in indeksih za primerjavo z letom 1983 (po podatkih SDK)

] LA, Povpreéno zaposleni Dohodek Akumulacija Akumulacija
Temeljne organizacije po sta,gu Eirs ?neseca na delavea v dohodku proti
sredstvom

Stevilo  Indeksi Din Indeksi Delezv % Indeksi Delezv %  Indeksi

Povpreéje grupacije SFRJ 14.522 101 615.212 158 13,7 108 5,0 114
Povpreéje grupacije SRS 3.462 101 783.600 159 15,7 112 6,3 98
Steklarna »BK« I-IV' 1.203 106 1,126.939 167 28,0 106 24,0 108
Steklarna »BK« I-1V? 1.382 105 1,038.958 172 24,4 107 23,5 111
Osnovna izdelava 443 103 1,383.687 177 313 114 31,6 121
Dodelava 174 106 855.958 145 18,2 69 19,5 69
Kristal 408 110 1,061.984 161 28,8 104 20,9 71
Dekor 178 106 875.398 170 21,3 125 14,0 222
Dalmacijakristal 97 101 359.369 260 11,9 - 10,7 -
Tehnokristal 82 96 398.435 291 12.2 - 12,6 =
Steklarna Hrastnik 1,129 98 716.793 119 0,1 2 - -
ISK Zajeéar, OOUR L. 1.467 117 793.814 180 24,2 119 73 129
Samobor, OOUR Oblikovanje 256 100  723.959 169 8,5 193 7,6 165
Ruoé¢no-duvano staklo Skopje 306 89  437.719 105 54 235 3,3 471
Ruéno trgovacko staklo Paraéin 1.231 96  337.028 163 - - - -
»Steklo« S. Bistrica 377 107 807.956 160 20,2 95 14,6 111
»Ukras« Alibunar 206 113 364.861 147 - - - -
Fabrika stakla Prokuplje 493 111 392.449 118 1,9 48 1,1 65
Oplemenjivanje Samobor 400 100 536.631 133 5,7 88 4,1 73
ISK Zajec¢ar, OOUR II. 396 89  458.631 161 5,8 64 37,8 564
ISK Zajeéar, OOUR Pregevo 391 89 482.482 171 - - - -
ISK Zaje¢ar, OOUR Sokob. 266 87 479.689 172 2,0 30 0,4 25
ISK Zajeéar, OOUR Kladovo 295 90  428.776 152 4,8 120 3,6 277
SK Zaje¢ar, OOUR Pehéevo 207 103 339.931 106 3,9 139 1,6 100
ISK Zajetar, OOUR Presevo 357 99  331.271 189 1,4 145 0,3 43
OZT Zajectar, SSV Skopje 150 94 189.568 123 - - - —
(ZT Zajecar, SSV Kratovo 150 99 264.621 127 44 157 12,0 162
OZT Zajeéar, S. izvor Kiéevo 207 101 175.904 121 - - - -
OZT Zajetar, Krusevo 141 a7 212.022 134 - - - -
OZT Zajetar, Debar 164 115 2.798 2 - - - -

! Proizvodni tozdi v Rogagki in v Kozjem
2 Vsi proizvodni tozdi (tudi oba dalmatinska!)

3 A = dohodek na delavca, B = akumulacija v primerjavi s sredstvi, C = ¢isti osebni dohodek na delavea in C = sredstva na delavea
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———



STEKLAR

Izvozni izdelki v tako imenovanih box paletah dakajo na kontejner - foto Z. Novak

R Celotni prihodek
‘sredistvana  Proti porablienim Izguba na delavea COYPreh neto 2oty v gropect
delavca sredstvom A B Cc G2
Din Indeksi Indeksi Indeksi Din Indeksi Din Indeksi

1,669.925 151 151,0 104  38.568 60 19.533 143 - i = -
1,980.954 160 1599 97  37.895 24.075 147 i = = =
1,315.338 164 266,7 111 - 26.186 157 - - - —
1,207.453 165 269.8 112 - 24.783 158 - - - -
1,372.439 167 235,5 107 - 29.006 159 4 2 3 22
159,425 144 2279 100 - 22.884 159 11 5 14 35
1,465.000 235 331,0 127 - 25.015 156 6 4 10 20
1,333.309 97 408,0 117 - 24.803 157 10 8 11 24
399.271 130 417,6 152 - 13.144 156 35 11 41 42
384.693 191 - 369,99 150 - 15.743 164 31 9 34 43
1,104.414 126 132,0 94 - 21.379 134 17 - 18 29
2,702.371 169 148,2 101 - 26.458 183 14 17 6 8
816.861 198 180,2 100 - 22.700 147 16 16 15 34
T711.006 55 136,4 105 - 18.138 130 29 24 24 37
883.846 167 171,2 104 1.545 4 16.402 134 38 - 30 32
1,119.744 136 199,5 102 - 26.064 160 13 £ 8 28
641.000 132 179,0 97 - 17.369 156 34 ~ 29 39
709.626 94 158,3 96 - - 15.949 122 32 28 32 38
737.913 156 304,8 96 - 19.884 147 23 21 22 36
70.564 18 118,3 101 - 17.423 143 28 1 28 47
1,354.491 135 2014 106 ~ 15.985 162 26 - 31 23
1,999.823 227 136,3 89 - 14.846 160 27 31 37 11
564.035 85 177,0 117 - 14.963 141 30 22 35 20
819.290 152 190,6 90 - 12.209 108 36 26 . 43 33
1,238.018 162 126,8 93 = 13.602 157 39 32 40 25
137.446 82 131,3 96 111.318 277 17.739 164 42 - : 25 45
98.628 127 195,9 109 - 8.822 110 40 10 47 46
345.666 185 144,8 99  96.857 168 12.096 123 43 - 44 44
430.480 100 174,1 120 2.977 13 9.412 113 41 - 46 41

1,728.462 315 100,6 68 348.156 345 11.220 103 45 = 45 16
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prasevanja in ko je ta tudi na doma-
¢em trzis¢u vse vecja, pa se vendarle
moramo vprasati, ali smo storili vse,
da bi'dohodek nara$éal Se bolj dina-
mié¢no? Kajti, ne glede na pogoje go-
spodarjenja posameznih grupacij, je

vendarle edino dohodek tisti, ki odreja
kvaliteto nasega Zivljenja, nade osebne
dohodke, naso akumulacijo in na3o so-
cialno varnost.

Z zagonom nove investicije upamo,
da bomo Ziveli bolj$e in da bo to tista

razvojna vzpodbuda, ki nam bo omo-
godila, da se bomo $e naprej uspeéno
razvijali, saj bodo kmalu v ospredju

predvsem kvalitativni dejavniki raz-

voja.
ZLATKO NOVAK

Investicijska dela v Steklarni so se prevesila v sklepni del...

Zaenkrat vse po naértih...

Gradnja novih objektov ter montaZa novih strojev v Steklarni sta se
prevesili v sklepno fazo. Praktiéno so Ze vsi objekti zgrajeni, prav
tako pa je v pretezni meri zmontirana ze vsa oprema. Sedaj je na
vrsti le $e zunanja ureditev okoli skladi$éno-proizvodne hale ter
dokonéna obdelava prostorov nove komerciale.

|V kratkem bo stekla proizvodnja v
novi talilnici. Zmontirani so Ze vsi
stroji za izdelavo in dodelavo steklenih
izdelkov. Konec junija smo zaceli
predgrevati novo elektricno kadno
pe¢ za taljenje stekla, v prvi polovici
julija pa smo Ze pri¢eli poskusno pro-
izvodnjo steklenih izdelkov.

Vsa oprema za proizvodnjo pihanih
in stiskanih steklenih izdelkov je naj-
sodobnejia in je preteZno uvozena, le
del je tudi domace. Uvozeni so zlasti
stroji za izdelavo in oblikovanje stekle-
nih izdelkov, do¢im so domaci stroji za
drobljenje in transport érepinj hladil-
nice, ostala manj zahtevna oprema v
talilnici in vsa oprema brusilnice.

Montaza vse opreme je prakti¢no
koné¢ana in nared za zagon. Da so vse
stroje zmaontirali, pa je bilo treba spoji-
ti nesteto kablov, zmontirati najrazli¢-
nejde instalacije in jih napeljati do

Takole je videti novo delovno mesto v novi
brusilnici! foto Z. Novak

strojev. To so instalacije za komprimi-
rani zrak, za vakuum, za hladilno vodo
s hladilnim stolpom, za poganjanje
elektri¢nih motorjev, agregatov, kom-
presorjev, vakuumskih ¢rpalk itn. Pri
vsem tem so sodelovali razli¢ni delav-
ci, najvetje breme pa so nosili nasi
monterji, ki so pod nadzorom dobavi-
telja opreme montirali stroje in tako
tudi pripomogli k hitrejsi in cenejéi
montazi.

Vzporedno z montazo opreme v talil-
nici je potekala tudi montaza novih
brusilnih strojev v drugi brusilnici, ta-
ko da je montaZa Ze konéana in da je
proizvodnja Ze stekla.

Zaradi velikih inflacijskih gibanj
med gradnjo objektov in zaradi drugih
stroskov, ki so nastali med njo, se je
predvidena vrednost investicije okrog
181 milijard starih dinarjev nekoliko
poveéala. Pri tem je prislo do podrazi-
tve gradnje objektov, v precejinji meri

»
pa so na povedanje investicije vplivale
tudi razlike, ki so nastale pri obdelavi
uvoZene opreme zaradi te¢ajnih razlik
od zatetka investicije do njene do-
bave.

Kljub poveéanemu finanénemu ob-
segu investicije pa je potekala gradnja
objektov in montaza opreme nemote-
no, zato se je poskusna proizvodnja v
novih obratih zac¢ela po planu in brez
zakasnitev.

V okviru sedanje investicije pa pred-
videvamo $e adaptacijo ali prenovo
obstojetih objektov brusilnice in ki-
slinske polirnice, ureditev zunanjih
povrsiin okrog obstoje¢ega dela tovar-
ne ter porusitev sedanjega obrata za
druzbeno prehrano in zgraditev no-
vega.

Zaradi preselitve brusilnice ter ki-
slinske polirnice je nujno sedanje pro-
store preurediti za nove namene proiz-
vodnje, ¢e hoéemo ¢imbolj funkei-
onalno in optimalno povezati delovne
faze v proizvodnji steklenih izdelkov.

Pri adaptaciji omenjenih prostorov
bodo prostori nasproti pe¢i 1 in 2 na-
menjeni dodelavi in konéni izdelavi
izdelkov iz kristalina. Tam bo tudi do-

Zunanji videz objekta, v katerem je nova kislinska polirnica — foto Z. Novak
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delava teh izdelkov (prestavljen stroj
bikok) slikarija, Zigosanje ter vezalni-
ca. Prostori nasproti plinske kadne pe-
¢i ter elektri¢ne kadne peéi pa bodo
namenjeni dodelavi, popravilu in oz-
nacevanju kristalnih izdelkov.

Prav tako Ze poteka adaptacija skla-
dis¢nih prostorov za kristalno steklo

ter za nevtralizacijo. V preurejenih
prostorih bodo nasi sodelavei izdelo-
vali in vzdrZevali modele ter skladigéi-
li rezervne dele za stroje.

Tako so v glavnih obrisih potekala
in $e potekajo investicijska dela! Pred
nami pa so §e mnoge zahtevne naloge;
predvsem najpomembnejsa, da éim

Oblikovanjé pokojninske osnove

prej steCe proizvodnja v zaZelenem
oziroma predvidenem obsegu.

O finan¢nih vidikih oziroma podra-
zitvah investicije pa bomo, upajmo, pi-
sali Ze v prihodnji izdaji »Steklarja«!?

MIRAN JUNEZ

Pomembno za vsakogar!

Za izraéun pokojninske osnove se uposteva osebni dohodek, kiga
je za delovne uspehe, dosezene z delom v polnem, krajsem ali
daljSem od polnega delovnega ¢asa, dobil zavarovanec za svoje
zivo in minulo delo po osnovah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke, doloéenih v samoupravnem splo$nem aktu orga-
nizacije zdruzenega dela, v kateri je bil zavarovanec v delovnem

razmerju.

V pokojninsko osnovo se Steje
tudi...

Za izratun pokojninske osnove se
Steje tudi:
® osebni dohodek, ki ga je zavarova-
nec dobil za delo v ¢asu, ko je bil po
zakonu dolzan delati dalj kot poln de-
lovni ¢as, ¢e se tako delo Steje kot
poseben delovni pogoj in za delo z ne-
polnim delovnim &asom;
@® nadomestilo za inovacijo, prejeto
pod pogoji dolo¢enimi v samouprav-
nem splodnem aktu organizacije zdru-
zenega dela v skladu z zakonom;
® nadomestila osebnega dohodka iz-
pla¢ana po predpisih o delovnih raz-
merjih (letni dopust, prazniki);

Energetsko-regulacijski sklop nove peéi — foto Z. Novak

® nadomestila osebnega dohodka iz
invalidskega zavarovanja;

® nadomestila po predpisih o zdrav-
stvenem varstvu,;

® nadomestila za invalide, ki zaradi
zmanjsane delovne zmoznosti opra-
vljajo delo v krajiem delovnem ¢asu;
® nadomestila za matere v ¢asu doje-
nja otrok in dokler otrok ni star tri leta,
¢e je to pomembno za otrokovo
zdravje.

Kaj dolo¢a zakon?

Po zakonu o delovnih razmerjih je de-
lavec dolzan delati dalj kot poln delov-
ni ¢as v primerih potresa, poZara, po-
plave oziroma druge elementarne ne-

sre¢e, ki zadene delovno organizacijo
ali pa se ta nesre¢a neposredno prica-
kuje, vendar samo toliko ¢asa, dokler
Je nujno, da se resi ¢loveska Zivljenja
ali obvaruje zdravje ob&anov. Se pa
taksno delo ne Steje kot poseben de-
lovni pogoj in se torej tudi ne Steje v
pokojninsko osnovo.

Za omenjeno dobo se lahko uvede
delo prek polnega delovnega éasa tudi
v naslednjih primerih:

@ ko je nujno, da se zaceto delo nada-
ljuje, da bi se konéal delovni proces,
katerega ustavitev ali prekinitev bi
glede na naravo dela povzrocila pre-
cej$njo materialno §kodo ali spravila v
nevarnost Zivljenje in zdravie ob-
¢anov;

@ da se z nepretrganim delom prepre-
¢i kvarjenje surovin ali materiala ozi-
roma odvrne okvaro na delovnih sred-
stvih, ki bi povzroéila prekinitev dela,
kakor tudi, da se zagotovi za njihov
nepretrgan potek dela potrebne suro-
vine ali repromaterial;

Graditelji so doslej hitro opravljali svoja de-
la... - foto Z. Novak
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@ da se opravi delo, ki ni moglo biti
opravljeno zaradi pomanjkanja energi-
je, ali da se opravi delo za vojaske na-
mene.

Delo prek polnega delovnega ¢asa se
Steje za poseben delovni pogoj in se ne
uposteva v pokojninsko osnovo.

Prejemki, ki se jih ne viteva v pokoj-
ninsko asnovo so: zneski, ki jih je za-
varovanec prejel iz naslova dopolnil-
nega dela (nadure), nagrade, prejemki,
ki pomenijo povraéilo stroskov, teren-
ski dodatek, dodatek za lo¢eno zivlje-
nje, kilometrina, regres za dopust in
odpravnina.

Skupni osebni dohodek, ki ga dose-
Zze delavec z delom v polnem delov-
nem ¢asu, v ¢asu krajsem ali daljSem
od polnega delovnega ¢asa v posamez-
nem letu zavarovanja, se za ugotovitev
pokojninske osnove preratuna na
povpreéni znesek, ki ustreza osebne-
mu dohodku za poln delovni ¢as.

Znesek, ki ustreza osebnemu do-
hodku za poln delovni &as, se izra¢una
takole: skupni znesek osebnega do-
hodka, ki se upoéteva za izratun po-
kojninske osnove in ga je delavec pre-
jel za leto zavarovanja, se deli s Stevi-
lom ur, ki jih je delavec prebil na delu
s polmim delovnim ¢asom, s ¢asom,
krajsim ali dalj§im od polnega delov-
nega fasa, dolodenega z zakonom in
samoupravnim splo3nim aktom ozda
v skladu z zakonom. (osebni dohodek
delavca v letu in ure, nadomestilo za
boleznine v letu in ure — boleznine se
uposteva s 100% osnovo in valorizira s
faktorjem iz predhodnega leta).

Preradunani znesek se vzame kot
osebni dohodek za izradun pokojnin-
ske osnove.

Pokojninsko osnovo se izraduna na
podlagi meseénega povpreéja osebnih
dohodkov, ki jih je zavarovanec dose-
gel v katerih koli zaporednih desetih
letih zavarovanja, ki so zanj najugod-

Tudi brusilnica je Ze pripravl]jena za selitev — foto Z. Novak

nejsa. To omogoca, da zavarovanec ne-
posredno uveljavi tisto obdobje, v ka-
terem je bil najuspe$nejsi. Tako skup-
nost pokojninsko invalidskega zavaro-
vanja z izra¢unom s pomodjo rac¢unal-
nika zavarovancu predo¢i najugodnej-
S0 pokojninsko osnovo za odmero po-
kojnine.

Za odmero pokojninske osnove, od
katere se odmeri pokojnino, se vzame
osebne dohodke, dosezene od 1. 1.
1966.

Valorizacija

Zaradi medsebojne vrednostne pri-
merljivosti osebnih dohodkov, doseze-
nih v prejsnjih letih zavarovanja, je te
treba valorizirati ali nanovo vrednotiti.
Valorizacija ni individualizirana, tem-
ve¢ se osebne dohodke iz prejsnjih let
zavarovanja valorizira glede na pov-
pre¢ja osebnih dohodkov vseh zapo-
slenih na obmoéju republike. Valori-
zacijo se opravi tako, da se osebne do-
hodke, ki jih je dosegel zavarovanec v
prejénjih letih zavarovanja, prera¢una
na vrednost osebnih dohodkov iz
predzadnjega leta dela. Tako se opra-
vlja sedaj. V zakonu pa je doloéeno, da
se osebne dohodke valorizira na zad-
nje leto dela, vendar je uporabljanje te
dolo¢be odloZeno do leta 1986.

Pri odstopanju gibanj osebnih do-
hodkov zavarovanca nad povpreéne
osebne dohodke zaposlenih v republi-
ki ali pod nje je pokojnina nekoliko
vi§ja oziroma nekoliko niZja.

Valorizacijske koli¢nike za preradu-
navanje osebnih dohodkov iz prejs-
njih let dela dolo¢i skupnost pokojnin-
sko invalidskega zavarovanja s skle-
pom v zadetku vsakega koledarskega
leta na podlagi uradnih statistiénih po-
datkov o gibanju povpreénih osebnih
dohodkov vseh zaposlenih v SR Slo-
veniji v preteklem letu.

Primer: zavarovancu, ki je npr. izka-

®

zal obdobje 1967-76 kot najugodnejse
za izra¢un pokojnine, upokojil pa se je
v letu 1982, se je pokojninska osnova
izra¢unala tako, da so osebne dohodke
iz osmih let valorizirali na raven leta
1975, iz leta 1975 in in iz leta 1976 pa so
jih upostevali v nominalnih zneskih.
Na podlagi ugotovljene pokojninske
osnove se je glede na dopolnjeno po-
kojninsko dobo upokojencu odmerilo
pokojnino (kot da se upokojuje leta
1976). Pokojnina pa se je potem, upo-
Stevajo¢ sklepe o uskladitvah pokoj-
nin, uskladila na vrednost iz leta 1982.

Odmera starostne pokojnine

Starostna pokojnina se odmeri od
pokojninske osnove v odstotku, ki je
odvisen od dolzine pokojninske dobe
po pri¢ujoéi tabeli:

Zavaro Zavaro
vanec vanka

Pokojninska doba

% %
15 let o4
15 let, 6 mesecev 36 41,5
16 let 37 43
16 let, 6 mesecev 38 445
17 let 39 46
17 let, 6 mesecev 40 47,5
18 let 41 49
18 let, 6 mesecev 42 50,5
19 let 43 52
19 let, 6 mesecev 44 53,5
20 let 45 55
20 let, 6 mesecev 46 56
21 let 47 57
21 let, 6 mesecev 48 58
22 let 49 59
22 let, 6 mesecev 50 60
23 let 51 61
23 let, 6 mesecev 52 62
24 let 53 63
24 let, 6 mesecev 54 64
25 let 55 65
25 let, 6 mesecev 56 66
26 let 57 67
26 let, 6 mesecev 58 68
27 let 59 69
27 let, 6 mesecev 60 70
28 let 61 71
28 let, 6 mesecev 62 72
29 let 63 73
29 let, 6 mesecey 64 74
30 let 65 70
30 let, 6 mesecev 66 76
31 let e 07 v}
31 let, 6 mesecev 68 78
32 let 69 79
32 let, 6 mesecev 70 80
33 let . 71 81
33 let, 6 mesecev 72 82
34 let 73 83
34 let, 6 mesecev 74 84
35 let 75 85
35 let, 6 mesecev 6. -
36 let Vil -
36 let, 6 mesecev 78 -
37 let 79 -
37 let, 6 mesecev 80 =
38 let 81 -
38 let, 6 mesecev 82 -
39 let 83 -
39 let, 6 mesecev 84 -
40 let 85 -

LJUBA TISMA



[

STEKLAR

L T ——

Zatela se je politicna akcija za volitve delegatov in delegacij v letu 1986

Kaj storiti...?

Zvezna konferenca Socialistiéne zveze delovnih ljudi Jugoslavije
je 24. maja sprejela skupaj s svetom zveze sindikatov Jugoslavije
Program politicne aktivnosti za pripravo in izvajanje volitev dele-
gacij in delegatov za skupscine druzbenopolitiénih skupnosti in
samoupravnih interesnih skupnosti v 1986. letu. |z tega dokumenta
povzemanto nekaj najpomembnejsih poudarkov, predvsem o nuj-
nih nalogah, ki jih morajo v organizacijah zdruzenega dela oziroma
v osnovnih organizacijah zveze sindikatov.

Volitve delegacij in delegatov v
skupstine druzbenopoliti¢éne skupno-
sti in samoupravne interesne skupno-
sti bodo v ¢asu, ko na$ delavski razred
in vsi delovni ljudje vlagamo izredne
napore, kako bi v oteZkoéenih gospo-
darskih razmerah in kljub poslabsane-
mu Zivljenjskemu standardu hitreje iz-
boljsali nas sedanji gospodarski polo-
Zaj, odpravili druge probleme in zago-
tovili daljnji uspesen razvoj proizvajal-
nih sil in socialistiénih samoupravnih
odnosov. Sedanje zahtevne razmere
zaradi teZzav v lastnem razvoju in zara-
di zaostrenih ekonomskih in politié-
nih odnosov v svetu nam nalagajo, da
ob popolni enotnosti in poveéani druz-
beni odgovornosti bijemo odlo¢en boj
za uresni¢evanje velikih nalog, ki smo
si jih zadali v sedanji fazi naSega raz-
voja.

Delegatske volitve v prihodnjem le-
tu nam morajo pokazati mo¢ in spo-
sobnost nage druzbe, da s polno mero
kritidnosti do lastnih slabosti odpira-
mo nadaljnje mozZnosti trdnega samo-
upravnega in demokrati¢nega razvoja.
]V tem duhu mora potekati vsa volilna
'aktivnost. Pred vsemi delovnimi ljud-
mi in ob&ani ter njihovimi druzbeno-
politiénimi in samoupravnimi organi-
zacijami je velika dolZnost, da do voli-
tev temeljito analizirajo, kaj je in kaj $e
ni uresni¢eno na glavnih poteh nasega
socialisti¢énega razvoja in kako so dele-
gati, delegacije in delegatske skup3éi-
ne ter vsi drugi druzbeni dejavniki iz-
polnili svoje zadolZitve in obveznosti.
Socialistitna zveza delovnega ljud-
stva, zveza sindikatov in druge organi-
zirane socialisti¢ne sile so posebno od-
govorne dvigati zavest, kako je za na-
daljnji razvoj nasega sistema odlo¢il-
no, da se tezis¢e druzbene modi, pred-
vsem pa odlo¢anje o dohodku in nad-
zor nad njim prenada na zbore delav-
cev, na delavske svete, na njihove de-
legacije in da sveti zdruZenega dela
prerastejo v prevladujote svete v
skupséinskem sistemu. Prav tako je
treba povecevati vlogo delovnih Jjudi
in obéanov v krajevni skupnosti pri
sprejemanju odloditev na zborih in re-
ferendumih v skup$¢inah krajevnih

skupnosti ter pri delovanju drugih
oblik samoupravnega organiziranja
delovnih ljudi in obéanov — hisnih
svetov, svetov potrosnikov, interesnih
zborov in drugo.

V tem cilju morajo delegacije, dele-
gati, skups¢ine in druge institucije na-
Sega druzbenopolitiénega sistema po-
rocati o svojem delu delovnim ljudem
in ob¢anom, ki so jih volili. Iz teh poro-
&il mora biti razvidno, koliko so te or-
ganizacije prispevale, da delovni Jju-
dje in obéani v vedji ali manjdi meri
uresnic¢ujejo svoje samoupravne pra-
vice, obveze in odgovornosti. Posebej
pomembno je, kritiéno oceniti delo in
odgovornost strokovnih sluzb, izvrs-
nih organov in organov uprave ter sto-
riti vse, da bo njihovo delo usklajeno s

potrebami delegatskega odlotanja v
skupé¢inah druzbenopolitiénih skup-
nosti ter samoupravnih interesnih
skupnosti.

V intenzivni politi¢ni dejavnosti za
pripravo na volitve in med volitvami
moramo nameniti posebno pozornost
ve¢anju vloge delegacij in njihovi od-
govornosti za kadrovsko konstituira-
nje  skupi¢in  druzbenopolitiénih
skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti, njihovi &imbolj naravni
zvezi z dejanskimi nosilci samouprav-
nih interesov in njihovemu usposa-
bljanju, da se temeljni proizvodni od-
nosi ¢im moéneje uveljavijo v celotni
organizaciji druzbe.

Z volilnim zakonom, s pravili in sa-
moupravnimi splosnimi akti moramo
teziti, da se volilne enote, stevilo in
vrsto delegacij, ter konference delega-
cij postavi tako, da se &¢im bolj nepo-
sredno in dolo¢no konstituirajo ter
trajno odrazajo samoupravne interese
svojih sredin in krepijo, odgovornost
delegacij, delegatov in vseh nosilcev
funkeij. - ;

Izhajati je treba iz tele opredelitve:
temeljna naloga delegacij iz zdruZene-
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ga dela je zagotoviti kakovostne spre-
membe odnosov pri razpolaganju z do-
hodkom, %e posebej s tistim delom do-
hodka, ki se ga izlo¢a za pokrivanje
splodnih skupnih in drugih potreb,
upostevajo¢ pri tem realno mogoéo
stopnjo zadovoljevanja druzbenih po-
treb in objektivne mozZnosti zdruZzene-
ga dela. Zaradi tega morajo biti te dele-
gacije trdneje povezane z zbori delov-
nih ljudi in delavskimi sveti. Delav-
skim svetom v tozdih je treba omogo-
¢iti, da bodo hkrati tudi v funkeiji de-
legacij za posamezne samoupravne in-
teresne skupnosti druzbenih dejavno-
sti ali materialne proizvodnje.
Demokratizacija volitev je v najvedji
meri vezana na pravoéasno in kvalitet-
no pripravo, ki naj omogo¢&i mnozi¢no
udelezbo, demokrati¢no vzdudje ter
polno in svobodno pobudo delovnih
ljudi in obéanov pri predlaganju dele-
gatov. Zato se bosta socialisti¢na zveza
in zveza sindikatov prizadevali za de-
mokratiéno naravo in aktualno vsebi-
no predkandidacijskih zborov, za kva-
litetno politiéno pripravo in za odlo¢u-
joé& vpliv delovnih Jjudi in ob&anov pri
dokonénem potrjevanju kandidatov
za delegacije, delegate in nosilce dru-
gih funkeij. :
Organizacije in organi zveze sindika-
tov morajo zato svojo aktivnost v pri-
pravi na volitve in med volitvami
usmeriti predvsem na volitve v tozdih.
Pri tem pa morajo vzpodbuditi delav-
ce v neposredni proizvodnji, inZenirje,

gospodarstvenike in druge strokov- -

njake v zdruzenem delu, da se kar naj-
bolj ustvarjalno vkljuéujejo v predvo-
lilne in volilne aktivnosti v krajevni
skupnosti in v teh okoljih evidentirajo
ter izvolijo v delegacije.

Izhajajoé iz politiénih stalisé in druz-
benih dogovorov o kadrovski politiki
se morata socialistiéna zveza in zveza
sindikatov organizirano in odloéno
zavzemati: :

@ Naj se za delegate, za ¢lane dele-
gacij in za nosilce drugih odgovornih
druzbenih funkcij predlaga in izvoli
sposobne, delovne, v delu prekaljene,
Z znanjem oboroZene, socialisti¢no in
samoupravno opredeljene borce za
ohranitev in razvijanje revolucionar-
nega duha, enakopravnosti, bratstva
in enotnosti narodov in narodnosti,
uresni¢evanje samoupravljanja in kre-
pitev neodvisnosti nae domovine.

Prakti¢na uporaba teh kriterijev ka-
ze, da morajo biti to Jjudje, ki so si s
svojim delom pridobili ugled in zaupa-
nje delovnih ljudi in obéanov — delav-
ci, strokovnjaki, kulturni in drugi
ustvarjalei, pripadniki JLA, kmetje,
|obrtniki, tudenti, uéenci, duhovniki,
'gospodinje — brez predsodkov in sek-
'tasenja.

@ Naj bodo v delegacijah organiza-
cij zdruzenega dela, krajevnih skupno-
sti in druzbenopolitiénih organizacij

evidentirani in potem kandidirani de-
legati za vse funkcije v delegatskih
skupééinah — od obéine do federacije.
Nujnost taksne sestave delegacij mora
biti sestavni del zavesti ljudi, rezultat
njihove akcije na vseh podog¢jih orga-
Iniziranja socialistiéne zveze kot fronte
lin demokratiéne zavestne akcije orga-
iniziranih socialistiénih sil.

® Naj se glede na pomembnost
predkandidacijskih zborov in njihov
znaéaj v skupni volilni aktivnosti take
aktivnosti posebej planira in jih loéi

od kandidacijskih zborov. Priprave na
predkandidacijske zbore pa se morajo,
kolikor se Ze niso, zaéeti takoj in kon-
&ati najpozneje do konca tega leta.

@ Naj si zveza sindikatov v vseh fa-
zah volilnega procesa prizadeva in za-
gotovi najsirSo udelezbo delaveev v
zdruZenem delu. Predvolilne aktivno-
sti naj se zaénejo takoj, in to na osnovi
programa druzbenopolitiéne aktivno-
sti v pripravi in izvajanju volitev v
1986 letu.

UREDNIK

Zapis s seje
ROS Nekovinske in kemicne industrije Slovenije

Vecji poudarek
steklarski industriji

Konec aprila je bila v Ljubljani seja republiSkega odbora
sindikata delavcev kemi¢ne in nekovinske industrije Slove-
nije z naslednjim dnevnim redom: 1. gospodarjenje v kemiéni
in nekovinski industriji Slovenije v letu 1984 in ocena gospo-
darjenja v 1. Eetriletju 1985, 2. akcijski program dela odbora
do volilne skupséine januarja 1986 in 3. Stanje v ozdih pri
vgrajevanju doloéil samoupravnega sporazuma dejavnosti v
samoupravne splosne akte.

Uvodno porotilo o gospodarjenju v letu 1984 in v 1. &etrtletju 1985 je dal
Peter Skufca, o gospodarjenju v letu 1984 in v letoSnjem 1. Zetrtletju v
rudnikih in industriji nekovin Slovenije pa je poro¢al Fran¢ek Ribié.
Obrazlozitev o osnutku dolgoroénega plana Slovenije za obdobje od leta
1986 do leta 2000 je posredoval predsednik komisije za druzbeno-ekonom-
ske odnose ROS Abdulah Zejnelagié.

Po dokaj izérpni informaciji uvodniéarjev je sledila razprava, nakar smo
sprejeli tudi nekaj sklepov. '

Verjetno bi bilo odveé zapisati, kaj vse je bilo v razpravi posebej
pomembnega. Vendar moram poudariti, da smo veliko besed namenili
steklarski industriji Slovenije.

Splo&na ugotovitev je, da razmere v steklarski industriji Slovenije niso
roznate, saj ustvarja bore malo akumulacije, fizi¢ni obseg proizvodnje
pada, uporablja zastarelo tehnologijo, dela z zelo dragimi uvozenimi suro-
vinami, hkrati pa je rast stro8kov za energijo nevzdrZna, delovne razmere
so slabe, osebni dohodki pa so premajhni, saj krepko zaostajajo za republi-
Skim povpredjem. Ker vidimo, da se je ta industrija zna$la v resnih
tezavah, smo po razpravi sprejeli naslednje sklepe:
® Polozaj steklarske industrije Slovenije terja ve&jo zavzetost sindikata
na podrodju usmerjenega izobraZzevanja, razvojno-raziskovalnega dela in
inventivne dejavnosti v ozdih steklarske proizvodnje. Zato bo republiski
odbor ponovno sklical vse odgovorne delavce in se z njimi pogovoril o tej
problematiki.

@® Na pobudo republiskega odbora delavcev v energetiki, kemi¢ni in
nekovinski industriji Hrvatske bo v Zagrebu skupni dogovor o polozaju
steklarjev, ter o celotni problematiki seznanil delavce kemi¢ne in neko-
vinske industrije Jugoslavije.

@® Republidki odbor kemi¢ne in nekovinske industrije Slovenije bo obi-
skal vse tiste ozde, ki imajo motnje v gospodarjenju, in opravil pogovore s
sindikalnimi in vodstvenimi delavei v njih.

FRANC ZUPANIC
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Preberite!

Evidentirali smo mozne
kandidate za svoje delegate

Na podlagi usmeritev Socialisticne zveze delovnega ljudstva Slo-
venije in Zveze sindikatov Slovenije smo se v Steklarni ze konec
aprila, predvsem pa v maju lotili evidentiranja moznih kandidatov
za delegate in nosilce odgovornih dolznosti v delegacijah oziroma
skupséinah samoupravnih interesnih skupnosti in druzbenopolitic-
nih skupnostih. Izhajajo¢ iz dosedanjih izkuSenj so odbori za
kadrovska vprasanja in evidentiranje v tozdih takoj zaceli evidenti-
ranje, tako da preostane Se dovolj ¢asa za razprave in potrditev
moznih kandidatov na predkandidacijskih zborih.

Osnovno vodilo pri delu odborov je
bilo dejstvo, da z delom dosedanjih
delegatov in delegacij nasplosno ni-
smo bili zadovoljni predvsem zaradi
popolne nedelavnosti njihovega pre-
cejinjega Stevila.

Vzroke za nedelavnost smo veékrat
analizirali sicer mogoée premalo po-
globljeno, vendar pa smo ugotovili, da
Je podroé&je skupne in splodne porabe
preve¢ odtujeno in prezahtevno za
marsikaterega delegata, da imajo dele-
gati premalo strokovne pomoéi, pred-
vsem pa se nam zdi nesmiselno, da v
posamezni skupséini samoupravne in-
teresne skupnosti sedi po Sest delega-
tov steklarne, ki zastopajo isto stalidée.
V steklarni se zavzemamo za konfe-
rence delegacij na ravni delovne orga-
nizacije in s tem za po enega delegata v
skupé&éinah. Menimo, da bi delo dele-

StruZnica zahteva mojstra, kajti napak pri
delu na njej ni lahko popraviti! - foto Z.
Novak

gacij tako postalo boljge, bolj strokov-
no in kvalitetno.

Upostevajoé¢ vse ‘navedeno odbori
res niso imeli lahkega dela, saj je bilo
treba evidentirati okrog 400 moZnih
kandidatov. Ceprav se nam obeta, da
bo obéinska konferenca SZDL kon-
¢éno le upostevala nase mnenje in
zmanj$ala Stevilo delegatskih mest v
skupééini, smo evidentirali enako 3te-
vilo delegacij in dokaj ve¢ delegatov,
kot naj bi jih bilo izvoljenih.

V nadaljevanju objavljamo spisek
evidentiranih moznih kandidatov, o
katerih naj bi razpravljali ter jih na
predkandidacijskih zborih konec juli-
ja tudi potrdili!

Tozd Osnovna izdelava

SIS za vzgojo in izobraZevanje: 1.
Vlado Bratuz, 2. -Vlado Conzek, 3.

Frane Galun, 4. Ivan Gotlin, 5. Slavko

A

Roéno delo ostaja Se naprej osnovna sestavina nase proizvadn'je! - foto Z. Novak

Jagarinec, 6. Franc Kamensgek, 7. An-
ton Kokolj, 8. Josip Malig, 9. Stanko
Ogrizek in 10. Dinko Pesié.

SIS za otrosko varstve: 1. Roman
Bastagi¢, 2. Joze Coh, 3. Rok Hrepev-
nik, 4. Valent Klasi¢, 5, Viktor Krklec,
6. Joze Majceni¢; 7. Anton Mrksa, 8.
Mato Sabljak, 9. Sama Sepec in 10,
Milan Zgajner.

SIS za zdravstvo: 1. Ivan Cerovski,
2. Vinko Cuka, 3. Avgust Drofenik, 4.
Albin Godec, 5. Ivan Kamengek, 6.
Franc Kidrié, 7, Joze Kovaci¢, 8. Janez
Kunstek in 9. Erih Masera.

SIS za socialno skrbstvo; 1. Vinko
Anderli¢, 2. Zvonko Canaki, 3. Franc
Drofenik, 4. Ivan Furjan, 5. JoZze Gra-
hovar, 6. Franc Jugovar, 7. Stanko
Krofl, 8. Dragan Nikoli¢, 9. Joze Posl
in 10. Avgust Strasek. !

SIS za kulturo: 1. Tomo Bastasié, 2.
Alojz Bozak, 3. Anton Bracun, 4. Dra-
gutin Guntner, 5. Franjo Ljuljdjurovié,
6. Tome Selitaj, 7. Venceslav Srbéié, 8.
Alojz Skore, 9. Josip Spiljak in 10. Mir-
ko Stih.

SIS za telesno kulture: 1. Zvonko
Borsi¢, 2. Branko Cesarec, 3. Vlado
Cesnjaj, 4. Rudi Fenko, 5. Marjan Ga-
milec, 6. Stanko Grahovar, 7. Bogomir
Miklavzi¢, 8. Dusan Petreski, 9. Joze
Stradek in 10. Branko Spoljar.
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SIS za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, stanovanjsko gospodar-
stvo in zaposlovanje: 1. Drago Borsig,
2. Vili Borsié, 3. Ferdo Kampus, 4. An-
ton Krumpak, 5. JoZe Krugié¢, 6. Anton
Rajher, 7. Anton Sirec, 8. Drago Stefa-
nec, 9. Vliado Stih in 10. Franc Zu-
panic.

SIS za raziskovalno dejavnost: 1.
Dragutin Crnogaj, 2. Mirko Coh, 3.
Rok Hrepevnik, 4. Bogdan Lepan, 5.
Milan Levstik, 6. Dominik Novak, 7.
Leopold Ogrizek, 8. Vinko Plavéak, 9.
Josip Vrazi¢ in 10. Franc Zupanec.

Za zbor zdruZenega dela obéinske
skupséine: 1. Nikola Bursaé, 2. Franc
Galun, 3. Ilija Ivankovi¢, 4. Valent Kla-
sié, 5. Anton Miks$a, 6. Branko Papié, 7.
Martin Perkovié, 8. Josip Podhraski, 9.
Mirko Stih in 10. Josip Vrazi¢ II.

Tozd Dodelava

SIS za vzgojo in izobraZevanje in
otrosko varstvo: 1. Milica Borsié, 2.
Irena Debelak, 3. Slavko Gajsek, 4.
Branka Gluhak, 5. Marija Kidri¢, 6. Je-
ra Lorber, 7. Erika Mik$a, 8. Vera Pel-
ko in 9. Andrijana Samec.

SIS za zdravstvo in socialno skrb-
stvo: 1. Drago Dimec, 2. Vlado Gori-
Sek, 3. Elizabeta Kovaéié, 4. Janko Ko-
vaci¢, 5. Marija Kunstek, 6. Karolina
Mahne, 7. Albina Plevnik, 8. Drago
Podhraski in 9. Sonja Simek.

SIS za kulturo in telesno kulturo: 1.
Martin Anderli&, 2. Zdravko Cerovski,
3. Karolina Cepelnik, 4. Ivan Drofenik,
5. Ivan Drofenik, 6. Borut Gajsek, 7.
JoZze Gajdek, 8. Janko Kovadié in 9.
Andrej Lepan.

SIS za raziskovalno dejavnost: 1.
Milica Braéun, 2. Alojz-Slavo Coh, 3.
Rado Drenski, 4. Jurij Fric, 5. JoZica
Simek in 6. Anton Skorc.

SIS za pokojninsko, invalidsko za-
varovanje, stanovanjsko gospodar-
stvo in zaposlovanje: 1. Marija Halu-
#an, 2. Mirko Humski, 3. Berta Jutrisa,
4. Ruza Mali§, 5. Vojo Qbradovié, 6.
Dragica Podhragki, 7. Drago Stanéin,
8. Avgust Stiplovsek in 9. Ivan Skra-
bljin.

Za zbor zdruienega dela ob¢inske
skupséine: 1. Rado Drenski, 2. Helga
Krizan, 3. Branko Mikuljan, 4. Zora
Pesi¢, 5. Slavko Spiljak, 6. Stanko
Verk in 7. Marija Vnuéec.

Tozd Kristal

SIS za vzgojo in izobraZevanje: 1.
Blazenka Coh, 2. Slavko Coh, 3. Josip
Horvat, 4. Marinka Klevze, 5. Franc
Pislar, 6. Vlado Ratej, 7. Hilda Starove-
&ki, 8. Marija Tram8ek in 9. Milena Zu-
panc. .

SIS za otrosko varstvo: 1. Leon Dri-
mel, 2. Franc Hrepevnik, 3. Anica Ko-
razija, 4. Marjana Kova¢, 5. Milica
Kunsti¢, 6. Marta Macdek, 7. Karolina

Pesi¢, 8. Vera Tominc in 9. Dragica
Znidarec.

SIS za zdravstvo: 1. Milan Barié¢, 2.
Milena Coh, 3. Anton Gajek, 4. Alen-
ka Kozlevéar, 5. Martina Kubale, 6.
Jasna Lupinski, 7. Marija Pale-Koso-
vec, 8. Edvard Plemenitas in 9. Miro-
slav Podhraski.

SIS za socialno skrbstvo: 1. Marija
Gradecki, 2. Martin Kampus, 3. Joze
Kregar, 4 Marija Krklec, 5. Otilija
Lampret, 6. Dragica Mikoli¢, 7. Alojz
Sekirnik, 8. Darinka Sket in 9. Ivan
Stefanéié.

SIS za kulturo: 1. Mirjana Bursag¢, 2.
Anica Fuhrer, 3. Karl Holedek, 4. Alojz
Kubale, 5. Nada Kunstek, 6. Katica
Miksa, 7. Marija Ogrizek, 8. Anica Pos
in 9. Zdravko Prgin.

SIS za telesno kulturo: 1. Majda
Drofenik, 2. Josip*Jutrisa, 3. Milorad
Kraéun, 4. Stjepan Krklec, 5. Bojan
Oberski, 6. JoZzica Podhraski, 7. Marta
Rep, 8. Zvezdana Stradek in 9. Sneza-
na Stih. :

SIS za raziskovalno dejavnost: 1.
Anton Gorisek, 2. Vlado Hrup, 3. Her-
mina Klasi¢, 4. Marija Kos, 5. JoZe
Stané¢i¢, 6. Marko Strasek, 7. Marjana
Skrablin, 8. Rozalija Ter¢i¢ in 9. Nada
Vedligaj.

SIS za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, stanovanjsko gospodar-
stvo in zaposlovanje: 1. Vida Anto-
linc, 2. Milan Bari¢, 3. Brigita Caks, 4.
Marjana Coh, 5. Mira Freger, 6. Nada
Greti¢, 7. Vlado Gradiiéaj, 8. Sonja
Kogoviek, 9. Josip Kovati¢, 10. Ri-
hard Melcer, 11. Franc Prah, 12. Mira
Psajd, 13. Tatjana Sajko, 14. Zdenka
Stiplogek, 15. Ivan Sestanj, 16. Mirko
Struklec in 17. Vera Zurman.

Za zbor zdruzenega dela obéinske
skupséine: 1. Josip Coh, 2. Stjepan
Kosanski, 3. Alojz Lorber, 4. Damjana
Mikoli¢, 5. Leopold Pelko, 6. Polonca

Pomoénik steklopihalec Viktor Krklec »viede« kelihov pecelj - foto Z. Novak
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Plemenitas, 7. Marija Sekirnik, 8. Ire-
na Strasek, 9. Marjana Spoljar, 10. Ivan
Tepes in 11. Anton Verhovsek.

Tozd Dekor Kozje

Volimo 15 ¢lanov za zdruzeno dele-
gacijo SIS, 7 ¢lanov za posebno dele-
gacijo SIS za raziskovalno dejavnost
in 9 ¢lanov za zbor zdruienega dela.

Lidija Birus, 2. Franjo Bratusa, 3.
Marjana Centrih, 4. Zdravko Centrih,
5. Josipa Cebular, 6. Franc Cernelé, 7.
Ignac Franko, 8. Janez Gmajnié, 9. Jo-
Zze Gradisek, 10. Anica HaluZan, 11.
Marica Jug, 12. Sidonja Jurak, 13.
Zdenka Kladusek, 14. Alojz Kotnik,
15. Silva KozZelj, 16. Marta Kunst, 17.
Anica Pozeg, 18. Marija Pristusek, 19.
Franc Rajterié¢, 20. Ivica Ranogajec, 21.
Darko Rupret, 22. Zalika Rupret, 23.
Ivan Sikusek, 24. Anton Simunié¢, 25.
Albin Sinkovic, 26. Sretko Sok, 27.
Nevenka Strnad, 28. Zinka Stefanéié,
29. Franc Sumej, 30. Dragica Topopo-
vec, 31. Dragan Tutnjevié, 32. Franc
Valené¢ak, 33. Dragica Viderscak, 34.
Marija Vodeb, 35. Marija Zako$ek in
36. Marjana Zibret.

Tozd Servisne dejavnosti

Za splo$no delegacijo: 1. Anton
Bek, 2. Frane Gajsek, 3. Franc Golob,
4, Vinko Govedi¢, 5. Ivan Grobin, 6.
Stanko Habijani¢, 7. Janez Inkret, 8.
Mirko Jablanovié, 9. Anton Jug, 10.
Friderik Kamensek, 11. Tomislav Ku-
¢i§, 12. Franjo Podhraski, 13. Adolf
Pol8ak, 14. Marjana Simek, 15. Silvo
Sipec, 16. JoZe Skrabl, 17, JoZe Verk in
18. JoZe Zbil.

Za zbor zdruZenega dela obéinske
skupééine: 1. Franc KriZzanec, 2. Av-
gust Lipnik, 3. JoZe Ogrinc, 4. Marjan
Peer, 5. Peter Razpotnik, 6. Vlado

o
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Rusl, 7. Ivan Zagoda in 8. Franc Za-
berl. :

Delovna skupnost skupnih
sluzb

SIS za vzgojo in izobraZevanje ter
otrosko varstvo: 1. Boris-Joze Bajc, 2.
Andjelko Bendelja, 3. Marjana Bercko,
4. Nedjelko Djurié, 5. Ivanka Korbar,
6. Bozena Mlinar, 7. Marija Perkovié, 8.
Nevena Posavec, 9. Jasna Rebernjak,
10. Vera Sigl, 11. Marija Sprajc in 12.
Marjeta Verk.

SIS za zdravstvo in socialno skrb-
stvo: 1. Vera Anderli¢, 2. Slobodan
Andjeli¢, 3. Marija JerSeéi¢, 4. Irena
Jutrisa, 5. Darko Ljuljdjuraj, 6. Marija

Majcenié, 7. Vilma Ogrizek, 8. Darinka’
Plemenitas, 9. Ivanka Poredski, 10.
Franéiska Sinko, 11. Bruno Sverko,
12. Ljuba Tisma in 13. Anica Turner.

SIS za kulturo in telesno kulturo: 1.
Ivan Boro$, 2. Marija Junkar, 3. Marja-
na Kahrimanovié¢, 4. Tugomer Klad-
nik, 5. Joze Klevze, 6. Vera Kodeli&, 7.
Ivan Kovaéié, 8. Erih Lesnik, 9. Stipe
Pesié, 10. Branko Plavéak, 11. Albin
Srimpf in 12. Marko Trunkelj.

SIS za pokojninske in invalidsko
zavarovanje, stanovanjsko gospodar-
stvo in zaposlovanje: 1. Anica Coh, 2.
Andrej Dolsak, 3. Andrija Ga&parié, 4.
Franc Gobec, 5. Cecilija Irsi¢, 6. Miran
June?, 7. Ivan KoraZija, 8. Mira Kralj,
9. Luka Ljuljdjuraj, 10. JoZe Lonéari¢,

i

11. Radivoj Manji¢, 12. Stanislav Mli-
nar, 13. Branko Podhraski, 14. Alojz
Sraml, 15. Martina Stih, 16. Mirko
Trunkelj, 17. Franc Vehovar in 18. Na-
da Zagoda.

SIS za raziskovalno dejavnost: 1.
Franc Berk, 2. Ana Cebular, 3. Joze
Goruéan, 4. Franjo Podhraski, 5. Ivan
Polik, 6. Stefan Strasek, 7. Tihomir To-
mi¢, 8. Stefica Novak in 9. Josip Zni-
darec. “

Za zbor zdruZenega dela ob¢inske
skupsdine: 1. Darko Borgié, 2. Doli Cu-
Jez, 3. Vida Juhart, 4. Zdenka Gorec, 5.
Maks Mrcina, 6. Anica Novak, 7. Zlat-
ko Novak, 8. Franc Podhragki in 9.
Franc Srbéié.

Peto delovno sre€anje uéencev srednjih Sol v Slovenj Gradcu

Kriticno

0 usmerjenem izobrazevaniju

Sestnajstega aprila letos sem dobila od tovari$a Bradi¢a odgo-
vorno nalogo. Dolocil me je za delegata na delovnem srec¢anju
ucencev srednjih ol Slovenije v Slovenj Gradcu, na katerem naj bi
zastopala Steklarsko Solo. Malo me je prevzel strah, saj nisem
vedela, kje je ta kraj, vendar so me hitro pomirili.

In Zze je prisel dan odhoda. Kljub
dvakratnemu presedanju iz avtobusa
v aviobus sem kar hitro zadovoljna
prispela v Slovenj Gradec. Moj strah,
da bom tezko nasla srednjo 5olo Ed-
varda Kardelja, je bil odveé, saj so z

vseh strani prihajali delegati, pa sem
se jim pridruZila. Ko smo prispeli v
$olo, so nam postregli malico, nakar so
nas razporedili po prenoéiséih. Moja
gostiteljica je bila Anita Zupanéié. Hi-
tro sva se spoprijateljili in se odli¢no

Sitotisk, posebno tehniko dela v stekloslikariji ¢ vedno precej uporabljamo... - foto Z.
Novak

razumeli. Odpeljala me je'na svoj dom,
kjer sem se ob pogovoru z njo in z
njenimi star§i malo oddahnila. Ob 14.
uri pa sva se vrnili v olo, kjer nas je
pozdravil njen ravnatelj pa predstav-
nik krajevne skupnosti Slovenj Gra-
dec in drugi.

Potem pa so nas razdelili v stiri sku-
pine in zacela se je okrogla miza z na-
slovom Ustvarjalnost in problemi
usmerjenega izobraZevanja.

Povedanih je bilo veliko pripomb na

radun usmerjenega izobraZevanja,
predvsem uéencev druZboslovne
usmeritve. Na$e pripombe so bile
predvsem: 4

1

Premalo je praktiénega pouka.
U¢enci, ki po konéanem $olanju zace-
njajo delo na delovnih mestih, ne zna-
jo opravljati svojih poklicev, ker imajo
premalo prakti¢nega pouka, med pro-
izvodnim delom pa delajo vse drugo
namesto tistega, kar bi jim koristilo.

2

Solski urniki so prenatrpani.
3.

Ista snov se prepleta v razli¢nih
predmetih. Vse bolj pogosto se dogaja,
da profesorji obravnavajo isto snov pri
razliénih predmetih. To bi morali pre-
pre¢iti in namesto tega vkljuéiti v pro-
grame $Se en tuj jezik.

4.

Neustrezna predavanja profesorjev.
5.

Pomanjkanje uébenikov. Profesorji
sicer veliko vedo, vendar tega ne znajo
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ustrezno predavati in prenasati na di-
jake, hkrati pa ni zadosti u¢benikov.
Problem postaja, kako se nauéiti snov,
kajti profesorji zahtevajo zelo obsirno
znanj utne snovi.

To so glavni problemi, ki tarejo
u¢ence v srednjem izobrazevanju,
manjsih pa je $e in Se...

Po razpravi za okroglo mizo smo od-
§li v restavracijo NAMA, kjer je bila
vecerja s kulturnozabavnim progra-
mom in plesom vse do polnoéi.

Naslednji dan smo se zbrali ob pol-
deveti uri, ko nam je kulturna skupina

Kadrovske zanimivosti

srednjesolskega centra iz Raven na
Koroskem predstavila igro Manevri, s
katero je zelo navdusila. In Ze je bil na
vrsti sprejem zvezne Stafete mladosti,
za katerega so slovenjegraski srednje-
Solci pripravili bogat kulturni pro-
gram.

Potem smo se zbrali na plenarnem
zasedanju, na katerem smo nase pri-
pombe in predloge posredovali dele-
gatu, da bi jih prenesel na sejo srednje-
Solcev, profesorjev ter piscev uébeni-
kov za srednje 3ole.

Konec delovnega sre¢anja srednje-
Solcev je bilo e kosilo, med katerim

smo si udelezenci izmenjali naslove
ter se nazadnje poslovili od novih
spoznanih prijateljev. Jaz od Zore iz
Crne na Koroikem, Marije in Klemena
iz Novega mesta, Andreje in Jolande iz
Metlike, Tomaza in Andreja iz Ljublja-
ne in seveda od gostiteljice Anite.

Mislim, da so takéna in podobna sre-
¢anja srednjesolcev velikega pomena
za mlade, saj na njih izmenjujemo iz-
kusnje, se medsebojno spoznavamo.
So skratka nepozabna. Zato mi ni zal,
da sem se udelezila opisanega sre¢anja
in Zelim si le, da bi jih bilo ¢im ved!
MARIJA BAH

V maju 1829 delavcev

V maju je bilo zaposlenih v Steklarni 1829 delavk in delavcev, od
tega v tozdu Osnovna izdelava 487, v tozdu Dodelava 186, v tozdu
Kristal 455, v tozdu Dekor 200, v tozdu Servisne dejavnosti 84, v
tozdu Delavska restavracija 24, v tozdu Nase staklo 13, v tozdu
Dalmacijakristal 103, v tozdu Tehnokristal 79 in v delovni skupnosti
skupnih sluzb 198. Med nas je prislo 15 novih delavcev, zapustilo

pa nas jih je 28.
Prisli

V maju so prisli v posamezne temelj-
ne organizacije: v tozd Osnovna izde-
lava — za odnasalce: Franjo Borsié,
Bogdan Butolen, Janez Cepek in Ivan
Gori¢an, ter za vodjo izmene avtomat-
ske in ro¢ne izdelave stekla Marjan
Drogenik; v tozd Dodelava — za bru-
silca III v grobi brusilnic Marjan Dro-

Proizvodnja kristalina — proizvodne moi-
nosti manjs$e od povprasevanja — foto Z.
Naovak

’

genik; v tozd Kristal — za brusilke
stekla: Jozica Gobec, Marjana Sedenik
in Marjanca Spiljak; za prodajo Mirja-
na Bursa¢, premeséeni pa so bili iz
drugih tozdov za brusjleca III v grobi
brusilnici Ivan Drovenik in Dragutin
Ivié, za brusilea IT v grobi brusilnici
Andrej Zekar, za brusilce T v grobi
brusilnici Franc Dolsak, Majda Drofe-
nik, Milica Miksa, Adolf Peer in Drago
Polajzer ter za skupinovodji v grobi
brusilnici Ivan Brac¢un ter Vjekoslav

Miksa; v tozd Dekor — za oznacevalko
stekla IT Monika Grgié, za steklobru-
silca II. delovnega podrodja Adolf Ro-
mih in za skladis¢nega delavca Joze
Juhart; v tozd Servisne dejavnosti —
za kljuéavnicarja I Franc Berk in za
zidarja Ivan Janzek.

Vsem novim sodelaveem zelimo, da
bi bili na delu uspesni in da bi se pri-
jetno poéutili v novem kolektivu! |

Odsli

V maju so zapustili nas steklarski
kolektiv: iz tozda Osnovna izdelava —
krogli¢arja Vinko Stuhne zaradi odho-
da v JLA in Fridrih Kovaéié zaradi
izkljucitve, odnasalei Branko Debe-
ljak in Ivan MiklauZi¢ zaradi odhoda v
JLA, Stefan Kué¢i$ po odpovedi in Ve-

Znaéilni krajinski motivi v kristalu so del buti¢nega programa
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limir Kuhar, Branko Masera, BoZo
Surbek ter Vinko Zolek zaradi izklju-
¢itve, nabiralec dna Edvard Spiljak za-
radi izkljuéitve, pomoé¢nik Gabrijel
Gaspari¢ in preddelavec v zmesarni po
zakonu ter mojstri Dimitri) Dolsak,
Ivan Heréek in Branko Hrepevnik za-
radi starostne upokojitve; iz tozda Do-
delava — brisalka Josipa Kobale zara-
di izkljucitve, brusilec 111 v grobi bru-
silnici Daniel Toplisek zaradi izkljuéi-
tve, brusilec II v grobi brusilnici Dra-
go Stancin zaradi odhoda v JLA, bru-
silec I v grobi brusilnici Slavko Ivié¢
zaradi starostne upokojitve; iz tozda
Dekor - brusilec I. delovnega podroé-
ja Stanislav Klako¢er, brusilei II. de-
lovnega podroé&ja Drago Mramor, JoZe
Planine, Ivan Preskar in Ivan Skopik

Aktualno

zaradi odhoda v JLA, brusilec III. de-
lovnega podroc¢ja Boris Ceraj zaradi
odhoda v JLA, skladis¢ni delavec
Alojz Cepin po odpovedi in oblikova-
lec-designer Matic Fridkovec zaradi
poteka dogovorjenega delovnega raz-
merja za dolo¢en ¢as; iz tozda Servis-
ne dejavnosti — klju¢avni¢ar-izdelo-
valec modelov Josip Humski in klju-
¢avniéar II Drago Krivec zaradi odho-
da v JLA; iz delovne skupnosti skup-
nih sluib - skladiséni delavec Ivan
Bari¢ — zaradi izkljucitve.

Rodili so se

V maju so se rodili nasim sodelav-
kam in sodelaveem: Darijo Borsi¢ —
Zdenkin in Zvonkov sin, Mirjana Dju-
rié — Desankina in Nedeljkova héi,

Solidarnostni
dan za celjsko bolnisnico

Za bolnisnico v Celju smo zbrali Ze veliko denarja. Zato pag, ker jo
nujno potrebujemo! Toda zbrali smo ga premalo, da bi Zze letos
mogla brez dodatne pomoci sprejeti v svoje specialisticne ambu-
lante prve bolnike v novih prostorih. Premalo tudi, da bi lahko
sproti posodabiljali izrabljeno medicinsko oprema: In premalo tudi,
da bi lahko primerno uredili vse zastarele bolnisniéne oddelke!

Ce bolnignice ne bomo posodobili v
naslednjih petih letih, tega ne bomo
storili niti do leta 2000.

Vse, kar je bilo do sedaj narejenega,
je prilagojeno tehnologiji izpred petih
let, pri nas pa se - zal - tehnologija v
celoti zamenja Sele v desetih letih. Le
hitra in uéinkovita gradnja lahko pre-
pre¢i dodatne stroSke. In ne smemo
prezreti, da pomeni sama stavba le 40
odstotkov vrednosti celotne nalozbe,
medtem ko predstavlja vse ostalo
oprema... Zatika pa se Ze pri zidovih.
Menda ne bomo dovolili, da se vsa
dosedanja prizadevanja in vloZeni de-
nar izni¢ijo?

Tri milijjarde dinarjev je treba zbrati
za dokonéanje predvidene posodobi-
tve bolnidnice. Po sedanjih cenah, se-
veda..! V naslednjih petih letih bi to
lahko zdruzili z druzbenim dogovo-
rom ter seveda z dodatnim zbiranjem
denarja. Ce bi se prav vsak delavec na
obmoc¢ju obéine odrekel svojemu
enodnevnemu 'zasluzku, bi ze letos
zbrali dodatnih 130 milijonov dinarjev.
In ¢e bi se za to odloéili e v naslednjih
letih, lahko upamo, da bo bolnisnica v
Celju usposobljena za sodobno zdra-
vljenje.

Zakaj pravzaprav modernizacija
celjske bolnisnice?

Naj nastejemo le nekaj utemeljitev,
ki so narekovale odloéitev, da je mo-
dernizacija bolnisnice opredeljena za
prednostno in da je pravzaprav edina
obmoé¢na nalozba v negospodarstvo
Sirse celjske regije!

1

Bolnisnica, kakrsna je zdaj, je bila
zgrajena za potrebe bolnisniénega
zdravljenja. V njej ni bilo predvidenih
— in jih zatorej tudi ni — posebnih
prostorov za specialisti®no ambulan-
tno dejavnost, ki pa jo sedaj opravlja v
velikem obsegu.

2.

Zgrajena je bila v ¢éasu in za potrebe
obmo¢ja, ki je Stelo kakih 120 tisoé
prebivalcev (sedaj gravitira na regij-
sko bolnidnico v Celju 230 tisoé ljudi,
katerih vsak bi povpre¢no prelezal v
njej vsako leto poldrugi dan. Speciali-
stiéne ambulante pa vsako leto obis¢e
okrog 234 tiso¢ bolnikov, kar bi pome-
nilo, da pride tja povpre¢no vsak ob-
¢an vsa) enkrat letno).

3.

Za ves ta velik obseg dela fiima spe-
cialisti¢ne dejavnosti, ki se je medtem

Krunoslay KoSanski — Bozi¢in in Stje-
panov sin, Blazenka Kuhar — Ruzi¢ina
héi, Jelena Oredki — Ivanova héi, Srec-
ko Polajzer — Olgin sin, Robert Rajher
— Metkin in Antonov sin ter Leopold
Zbil — Cecilijn sin.

Vsem starSem ¢estitamo zg narasd¢aj,
novorojenckom pa Zelimo veliko le-
pega!

Porocile so se

V maju so se poroéile: Zvezdana
Dangubi¢ — porotena Stradek, Betka
Jamnikar — poroc¢ena Pinjusié¢ in Lji-
ljana Stambolija — poro¢ena Hanzié.

Vswm novoporo¢enkam Zelimo vse
najlepse na novi zivljenjski poti!
ZDENKA GORENC

tudi moéno razvila (posamié¢ne veje
medicine so se razcepile na ve¢ ozjih
specialnosti) ter strokovno napredova-
la, niti enega primernega prostora in
se stiska najvec v kleteh stare bolniske
zgradbe. Tako deluje centralni labora-
torij v montazni higi, dermatoloski od-
delek je v privatni zgradbi, nevroloski,
ki bi = upostevajo¢ medicinsko dok-
trino — moral biti vkljuéen v interni-
sti¢no stroko, je prostorsko oddaljen,
saj je v Vojniku; v nemogoéih razme-
rah deluje tudi transfuzijska postaja, v
bolnisnici ni centralne sterilizacije po-
stelj, ne primernih garderob za osebje
in bolnike itn. Marsikateri pacient ima
doma vigji bivalni standard kot v bol-
nisnici, ¢eprav bi moralo biti prav
obratno.

4.

Z modernizacijo oziroma z njenim
nadaljevanjem bi pridobili marsikaj
od tega: 40 sodobnih, funkcionalnih
specialistiénih ordinacij s ¢akalnicami
in drugimi potrebnimi prostori, pro-
store za hemodializo, centralno enoto
za intenzivno terapijo in nego najzah-
tevnejsih bolnikov, enoto za transfuzi-
Jo krvi, centralni laboratorij, pet kom-
pletnih operacijskih dvoran, prostor
za dezinfekcijo postelj ter bolniske so-
be z 279 posteljami, s ¢imer bi obéutno
izbolj8ali bivalni standard pacientov
in dosegli, da bi tudi v sedanji bolnis-
ni¢ni zgradbi lahko lezalo v enem pro-
storu manj bolnikov. V bolniski kom-
pleks bo vodil novi vhod z vsemi po-
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trebnimi prostori za dodatno oskrbo
bolnikov, pa tudi njihovi obiskovalci
(drobne trgovske in gostinske storitve
ipd.).

5.

Modernizacija je razdeljena v deset
etap. Sedaf smo sredi pete, to pa je
usposodobitev specialistiénih ambu-
lant za kirurske potrebe. Po programu
bi do leta 1990 dogradili veéji del naér-
tovanih prostorov z dogovorjeno 0,9-
odstotno stopnjo od bruto osebnih do-

Razmisljanje...

hodkov pa v letu 1986 zbrali priblizno
500 milijonov dinarjev. V poznejsih le-
tih bi ta znesek seveda valorizirali, od-
visno od naras¢anja osebnih dohod-
kov, seveda upostevajo¢ dogovorjeno
prispevno stopnjo.

Toda letos je v skladu za moderniza-
cijo bolnisnice precej manj sredstev,
kot bi jih morali zbrati po tem dogovo-
ru. Zaradi razliénih omejitev skupne
porabe so ob¢ine SirSega celjskega ob-
modja prispevale denar po precej niz-
jih stopnjah — v povpre¢ju po samo

Kaj je umetnost?

Vprasanje, kaj je umetnost, sva si zastavila s sodelavcem danes
popoldne, ko sva ugotavljala rezultat nekega dela. Vprasanje se je
sprozilo pravzaprav samo, kot posledica ugotovitve: to pa je ze

umetnost.

V vsakdanjem zivljenju ¢lovek ma-
lokdaj razmislja o pojmu umetnosti.
Ne zdi se mu dovolj pomembno. Pa ni
¢isto tako!

Z umetnostjo se sretujemo na vsa-
kem koraku, tudi ¢e ne zahajamo v
‘koncertne dvorane, galerije, gledalis-
¢a. Ze navsezgodaj zjutraj se nam ogla-
se zvoki iz radia — glasbena umetnost;
z lepimi proéelji zgradb, po katerih se
ozremo mimogrede na poti v sluzbo,
se nam kaZe umetnost arhitekture; pri
vhodu v tovarno se nemo sre¢ujemo z
likovno-kiparsko upodobitvijo Borisa
Kidri¢a. In podobno...

A kljub temu se nam zdi umetnost
kot nekaj oddaljenega, nedostopnega.
In strah nas je misli, da smo morda
sami, vsaj neke vrste, umetniki. Umet-
niki stekla.

Kaj lahko kdorsibodi izoblikuje iz

nabrane steklene taline na cevi — ke-
lih, vré? Ne! To lahko uspe le mojstru
steklarske obrti. Enako zahtevna in
plemenita vesé¢ina je brusenje desena
in graviranje v steklo. In tudi marsika-
tero drugo opravilo terja mojstrstvo.
Recimo frizerstvo ali celo elektronika!
Naj frizer naredi %e tako ¢udovito pri-
¢esko, pravi unikat, ali naj tehnik se-
stavi Se tak elektronski avtomat, umet-
nostni kritik ju ne bo mogel oceniti ali
spoznati za — umetnika...

_Torej niti vrhunsko obvladovanje
obrti niti kreativnost $e ne pomenita
sami po sebi umetnosti. Ta mora imeti
v sebi nek globlji smisel. Delo, ki ga
lahko ocenimo za umetnost, mora ra-
zen skladnosti in dovrienosti (lahko
pa tudi brez tega) prinasati sporo¢ilo
svojega ustvarjalca. To sporoéilo je
lahko splosno ali povsem osebno. Lah-

Sporoéilo LB—Splogne banke Celje

Lazje do stanovanja

Resevanje stanovanjskega problema predstavlja za vsakega
ob¢ana zelo pomembno vpraSanje. Zato je Ljubljanska banka —
Splosna banka Celje v svoji poslovni politiki namenila precej$njo

pozornost temu podroé&ju.

S posebno skupino pravilnikov je
banka omogotila vsakemu obéanu, ki
vlaga lastna sredstva v urejanje svoje-
ga stanovanjskega vprasanja, da lastna
sredstva oplemeniti in na tej osnovi

pridobiva ugodna stanovanjska poso- |,

jila. Ker pa pomeni zelo pomemben vir
za razreSevanje te problematike stano-
vanjski del sklada skupne porabe v
vsaki organizaciji zdruZenega dela, se
je tudi v kreditiranje iz tega vira vklju-
¢ila nasa banka. Prvega aprila letos je

0,62 odstotkih, kar pa ne zados¢a za
uresni¢itev letos predvidenih del. Od
potrebnih 470 milijonov dinarjev bi jih
morali dodatno zbrati kak$nih 240 mi-
lijonov. Zato Ze poteka veé¢ vzporednih
akcl] in solidarnostni enodnevni zaslu-
zek vsakega zaposlenega je ena takih.
Z njo bi sredstva sklada za moderniza-
cijo bolnisnice obogatili za kaksnih
120 milijonov dinarjev.

Sklenimo zatorej s pozivom: Prispe-
vajmo za svoj jutri — ohranimo si
zdravje!

ko nas spravlja v dobro voljo ali v raz-
misljanje, naj daje elan ali nas navdaja
z obéutkom pobitosti. Tako ali druga-
ée vznemirja nasa ¢utila... Delo torej,
ki ni le uporaben predmet, mora nekaj
izrazati. Sicer je — kié.

Ob tej ugotovitvi zaenkrat konéujem
razglabljanje, kaj je umetnost. Z vpra-
Sanjem, ki sem ga nacel, se moramo
spoprijemati, saj je povezano z nasim
delom. Kristal ima v stanovanjih in
drugih prostorih, kamor je postavljen,
vidno in ¢astno mesto. Najbrz je vizu-
alni ali vidni u¢inek, ki ga ta predmet
nudi, pred njegovo praktiéno uporab-
nostjo? Naj torej ne bo ki¢!

O moznostih za izraZanje v nasem
delu, o izvirnosti in imitaciji ali posne-
manju pri tem, o avtorstvu in pou-
stvarjalnosti pa kdaj drugié.

Morda bo tole zaéeto razmisljanje
vzpodbudilo k pisanju &e koga med
bralei?!

FRANC CERNELC

bil sprejet pravilnik o kreditiranju sta-
novanjske izgradnje na podlagi vezave
druzbeno-pravnih oseb, ki omogoca
delovnim organizacijam vezati sred-
stva stanovanjskega dela sklada skup-
ne porabe in pridobiti na tej osnovi
posojila za nakup novih stanovanj od
poobla&&enih organizacij ali pa prene-
sti pravico do posgjila na svoje delav-
ce, ki lahko ta posojila porabijo za no-
vo gradnjo, za prenovo stanovanja, za
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nakup stanovanja itd. Ta pravilnik
omogoda delovni organizaciji, da po-
veda razpolozljiva sredstva za stano-
vanjsko gradnjo.

Primer: Ozd lahko veZe svoja sred-
stva na dobo od § do 10 let in po 6
meseéni ¢akalni dobi pridobi 175% po-
sojila na vezani znesek, ali po 12 me-
seéni ¢akalni dobi 220% posojila. To
posojilo potem porabi za nakup nove-
ga stanovanja za svoje delavce.

Lahko pa sredstva veze tudi na da-
liSo dobo do 21 let, pridobi posojila v
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enakem razmerju (175% oziroma
220%) in jih v skladu s svojimi akti
razdeli delavcem.

Obrestna mera za vsa posojila je 7%,
odplagilno dobo doloéi delovna orga-
nizacija v skladu s svojimi akti in z
dobo vezave sredstev.

Pogoj za tako ugodna posojila je, da
ozd zdruZuje celotna stanovanjska
sredstva na posebnem rac¢unu v banki,
pri ¢emer neomejeno razpolaga z
njimi.

Kolikor se ozd ne odlo¢i za taksno

Stanovanjsko kreditiranje v LB — Splosni banki Celje

Z razlicnimi posojili

V Ljubljanski banki — Splosni banki Celje poskusamo z razli¢nimi
vrstami kreditiranja pomagati obéanom pri resevanju njihovih sta-
novanjskih problemov. Zato poskusamo pregledno predstaviti

najosnovnejse in tudi najbolj zazelene nacine. S prakti¢nimi pri-
meri za vsak naéin kreditiranja pa poskusamo kar se da ponazoriti,

kako do posodijila...

Devizna prodaja

Namenjena je novi gradnji, adapta-
ciji ali prenovi stanovanja ali hise, na-
kupu stanovanja, nakupu komunalno
urejenega zemljiséa ipd.

Obéan proda konvertibilno valuto in
veze dinarsko protivrednost brezobre-
stno ter dobi 250% posojila na 15 let
odplaéilne dobe po 9 odstotni obrestni
meri.

Primer: 3.000 DM = 238.420 dinar-
jev, vezava 16 let, brezobrestno, kar

pomeni 250% posojila, to je 596.050
dinarjev na 15 letno odplaé¢evanje po 9
odstotni obrestni meri ali meseéno po
6.046 dinarjev.

Dinarska vezava

Namenjena je novi gradji, adaptaciji
stanovanja ali hife, nakupu stanova-
nja, nakupu komunalno urejenega ze-
mljiséa ipd.

Obéan veze dinarje in dobi 220% po-

Oprema je nared in ¢aka na zagon... foto Z. Novak

zdruZzevanje, ima $e vedno moznost
pridobiti stanovanjska posojila na
podlagi vezave sredstev, vendar le
175% na vezani znesek po 12-meseéni
¢akalni dobi.

Tako oblikovan pravilnik omogoé¢a
vsakemu delavcu v delovni organiza-
ciji, da hitreje reSuje svoj stanovanjski
problem in pomeni skupaj s pravilni-
kom o stanovanjskih posojilih obéa-
nom zakljuéeno celoto na podroéju
stanovanjskega kreditiranja v Lju-
bljanski banki — Splosni banki Celje.

sojilo na 15 let odpladilne dobe po 9
odstotni obrestni meri.

Primer: veze 100.000 dinarjev, veza-
va 16 let, brezobrestno, kar pomeni
220% posojila, to je 220.000 dinarjev na
15 letno odplac¢evanje po 9 odstotni
obrestni meri ali meseéno 2.232 di-
narjev.

Krediti za placilo lastne
udelezbe

Devizna prodaja, ko ob¢an proda de-
vize in veZe dinarsko protivrednost za
6 let brezobrestno ter dobi 250% poso-
jila na 5 let odplacdilne dobe po 9 od-
stotni obrestni meri.

Primer: Lastna udelezba je 200.000
dinarjev, prodati mora 1.007 DM, kar
znese 80.000 dinarjev, ki jih veZe na 6
let. Odpla¢uje 200.000 dinarjev 6 let,
pri ‘éemer je meseéni obrok 4.150 di-
narjev.

Dinarska vezava, ko obéan veze di-
narje za 6 let brezobrestno ter dobi
220% posojila za 6 let po 9 odstotni
obrestni meri.

Primer: Lastna udelezba je 200.000
dinarjev, veZe 90.910 dinarjev, to je
45% zneska, ki ga kot posojilo potre-
buje, in dobi 220% posojila, to je
200.000 dinarjev. Posojilo odplac¢uje 5
let po 9 odstotni obrestni meri, pri ¢e-
mer je meseéni obrok 4.152 dinarjev.

Banka povabi ob&ana na sklenitev
pogodbe najpozneje v tridesetih dneh
po predlozitvi vloge za posojilo ter
ustrezne dokumentacije. Pri tem velja,
da se obrac¢una protivrednost deviz na
dan njihovega odkupa.

Zavse podrobnosﬁ o moznih posoji-
lih se obracajte na enote LB — Splosné
banke Celje!
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Nagradna krizanka st. 128
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Med resevalce nagradne krizanke st. 128 bomo z Zrebom razdelili za 750 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 300
dinarjev, drugo nagrado 250 dinarjev in tretjo nagrado 200 dinarjev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno
reSitev.

Pravilno resitev nagradne krizanke poéljite na naslov urednistva ¢asopisa »Steklar«: Steklarna »Boris Kidri¢«, Rogaska
Slatina, 63350, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis »Sieklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite
pripisati na pisemsko ovojnico z reditvijo krizanke: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 128! Resitve je treba oddati
najpozneje do 15. avgusta.

Zreb je razdelil nagrade za reSevalce nagradane krizanke $t. 127 takole: prvo nagrado 300 dinarjev prejme Slavica BorSi¢,
drugo nagrado 250 dinarjev prejme Vlado Vnuéec, tretjo nagrado 200 dinarjev pa prejme Fanika Zerak. Vsem nagrajencem
éestitamo!

Resitev nagradne krizanke §t. 127 = vodoravno: sve¢nik, mamilo, Lavri¢, kaseta, akant, korund, J, nuna, Aargau, No, ius,
kri¢an, moz, NM, kremen, Bari, A, slanik, Irec, travar, orlica, anoda, utaja, Gabi, pija¢a, oz, ilovka, Everest, soto¢nica, dres.
UREDNISTVO

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Zvezdana Dangubi¢, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak,
Franc Vehovar in Franc Zupanéié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Franc Vehovar. Tajnica urednistva Vida Juhart - Likovna zasnova in
oblikovanje Aljosa Rebolj - Urednidtvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1,
telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska $ola - Rokopisov in fotografij urednistvo
ne vraca - Naklada 2000 izvodov - Tiska CGP -Delo«, Ljubljana.
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