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NASK SEUPNOST

VLAJKO BEGOVIC

bralee podal nekaj svojih

Storilnost dela v nekaterih

Urednistvo »Nafe skupnostis je zaprosile fovarifa Viaj-
ka Begovita, ki je kot tlan delegacije SZDLJ potoval na
Norvedko, Dansko, Nizozemsko in v Belgijo, da bi za nage

opaianj s te poli. Tovari§ Viaj-
ko Begovié se je odzval nalemu povabilu

in napisal za

sNafo skupnosts primerjalni &lanek o produkiivnosti dela
v teh driavah In pri nas. Clanek objavljamo v celoti.

1. Storilnost dela kot osnovni gospodarski
in druZbeni problem

Ce se élovek malo bolj poza-
nima za gospodarske probleme
ekonomske raevitih driav, bo
opazil, da je poveéanje sioril-
nosii dela danes v njibovem go-
spodarskkem Eivijenju pravza-
prav glevni preoblem. Podjetja,
gospodarske organizacije, znan-
stvene usianove in zlasti inti-
tuti, sindilkati, zadruge, ekono-
misti in tehniki vsi se wvziraj-
no trudijo, da bi povedali
storilnesi dela. V wvelini pod-
Jjetij so posebni strokovnjaki,
doslikrat pa tudi oddelki, ki se
posebej ukvarfjajo s temi vpra-
ganjl. Najrazlitnefia ekonomska,
tehnifna in drufbena vprafanja
— invesficije, organizacija in po-
gojl dela, 3clanje kadrov, med-
narodn] gospodarski odnosi, si-
slem plad in nagrad, gospodar-
ski ukrepi in spremembe v go-
spodarskem sistemu itd, vse o
prouénjejo s stalisda storilnosti
deln.

Ko smo kot delegati SZDLJ
bii na MNorveilkem, Danskem,
Nizozemskem in v Belgij, smo
imel] prilegnost videfi aktivnost
teh driav s tem podrodju. Te
driave mimajo velikih naravnih
bogasiey (razen nekaj iziem),
nHi poscbng wgodnih podnebinih
pogojev, pa vendar sp razvile
svejo proizvodnjo in dvignile
storilnost dela na veliko vifine.
Ker nimamo izdelanih podal-
kov, da bl primerjal] storilnost
dela po posameznih panogah ali
prolevodaji posameznih  proiz-
vodov, lahke samo primerjamo
naredni dohodek nalle driave z
dohodkom teh drfav, pa bomeo
videli, da imajo pri njih do
Btiri in nod Ztirfkrat veéji na-
rodni dehodek na  prebivalca
kakor pri nas, kar vsekakor ka-
#¢ mnoge vedjo storilnost dela.

Storilnost dela je odvisna od
mnoglh ciniteljev. Sem spadajo
razen naravnilh pogejev ali na-
ravnih bogastev, predvsem raz-
vitost tehnike, organizacija de-
In, kvalifikacija, spretnost In
delovne navade proizvejalcev
ftd., kar je vs=e resullat sgodo-
vinskega rasveja teh narodov.
Né bomo primerjali vseh #inite-
Lev v nad] driavi z istimi fini-
telll omenjenih driav, kar bi
nam sicer lahko popelnoma po-
Jusnilo razlike v stopnjah sto-
rilmosti dela. Zansiavili se bo-
mo samo na nekaierih pogojih,
ki po svoli strani vzpodbu-
Jejo in navajajo gespodarsive
teh driav k stalnemn povelanju
storilnosti dels.

NEKATERI KONKRETNI
POGOJI ZA RAZVO)
STORILNOSTI DELA

¥ teh driavah imajo pred-
vesem E¢ dobre vpeljan gospo-
darsk] sistem, ki ga Je sicer
treba staino prilagojovati no-
vim pogojem v driavi in na
zunanjem itrgn, kar zahieva do-
stl Sindilshega dela. V tem po-
gledn hdajajo ukrepe oprezne
In vostopoma. Podjetis imajo
Iahke v teh okoliSfinah stalne
pogaje poslovanja, lahke sesfa-
wijo foine kalkulacije, lzdelu-

jejo dolgoroine programe pro-
izvodnje in Investiclj, vse ima
velik pomen za proudevanje in
povetanje storilnosii dela.

Te driave Imajo relativno
stabilnejie trge in ustaljeneje
¢ene. Pri njih ni vedjih mod-
nosti =a wusivarjanje veéjega
takoimenovanega tirinega do-
bifka. Velja kot pravilo, da Je
storilnost dela glavni in sko-
raj edini wvir dobitka. Veéji
konjukturni dobifek gre naj-
vebkrat v reservne sklade, ki
jih uporabliajo v primern go-
spodarske depresije, kadar je
treba g racionalizacijo in 5 po-
veianjem storilnesti dela sto-
piti v zaostreno konkurentne
borbo. Aktlvnest kartelov in
monopolov privalnega kapitala
je precej omejena lkar pravia-
ko usivarin ugodne pogoje za
hitrejsi razvoj storilnosii dela.

Za te driave je posebno po-
membna  velika odvisnost od
zunanjega trga, Vrednost nji-
hovega izvera predsiavlja 35
do 509 vrednosti marodnega
brutp proizvoda, Priblifng to-
likéna je tud] wvelikest ovvoza.
Od uvers ni odvisna samo in-
dustrija, temved deloma tudi
kmetijstvo, predvsem pa Eivi-
noréja, Te male driave, 5 iako
pbilnim wuveszom in izvocom, na-
letijo na svetovnem trem na
konkurenine borbp = driavami,
kil imajo welo visoko slorilnost
deln, kol so Neméija, Velika
Britanija in ZDA. Zato pa #a-
nje pomeni pospefevanje pro-
izvodnje in dviganje storilnost
dela vprasanje biti ali ne bifi,

Zivlienjski standard je v feh
driavah precej visok. To pa po-
meni, da je delovna mof zelo
draga in predstavlja vaZno po-
stavko v proizvodnih stroZkih.
Delavski razred ima moéne or-
ganizacije in krepke pozicije v
drufbj in zato ne dopulia zni-
fanje plad, temved zahteva
stalno povedanje realne plaée.
V takem peloiaju lahko dose-
fefo gnifanje sirofkov samo =
racionalnej@im  kEkoriEfanjem
delovne sile in sredstev za pro-
izvodnjo, samo s povefanjem
storilnosti dels,

Za te driave bi siagnacija all
raustavlijanje razveja storilne-
sti dela imels hude posledice
z& ocelotno gospodarstve. To bi
pomenilo izgube konkurenine
sposobnosti na svelovmem irgu
in zmanjSanje wuveza surovin
ter ¥ivilskih proizvedov, kar bi
onemogoeiilo takoimenovano pol-
no zaposienost in dovedlo de
opadanja  #ivlienjskegn sian-
darda.

Posebno pozornosi posveéajo
sislemn pia& In nzgrajevania s
staliséa storilnesti dela. Privat-
ni kapitalist dobiva lz dohoedka
vsekakor svoj del — profit. Ti-
sti del profita, ki ga uporabi
za Investiciie in raeiomalizacijo
podietja, je relativno malo oh-
davien, mediem ko je del pro-
fita, ki ga kapitalis{ uporabi za
osebne poirebe, obdavien =
relo mofno progresijo. Tist
del dohodka, ki preostane pro-

jzvajaleem, delijo po pravilu po
storjenem delu. Bojujejo se
proti teinjam mivelizacije, ka-
kor tudi proti pojavom nepo-
tlzma (sprejemanje drufine in
sorodnikov na delovna mesta
in funkeije, ga katere niso spo-
sobni), ker to {fud] moii razvo]
storilnosti dela.

¥V teh drfavah se ustvarja ob
vprasanju storilnosti dela tudi
dolofeno sodelovanje med de-
lom in kapitalom, medtem ko
se spor med njima razviia ob
vpradanju delitve deohedka, po-
gojev dela, in ob vprafanju
upravijanja sredstev za proiz-
vodmnjo

MASE SLABOSTI
IN MOZNOSTI

Vsekakor ne moremo delat]
semetitnih primerisy med go-
spodarskimi preblemi  raznih
driav, ki so na raziitnih stop-
njah razveja in imaje razlitne
gospodarske sisteme, zlastj ka-
dar gre za driave, ki so imele
daljie obdobje normalnega raz-
voja, za nas pabo vendarle ko-
ristno, e napravimo primerja-
vo, ¥ dolofenimi omejitvami in
pojasnili, da bi nam postali
jasni naZi probleml,

Za sedaj nimamop dovol] ome-
njenih stimulativaih &initeljev
ga hitrejie razvijanje dela. Te-
ga vsekakeor ni kriv obstojedl
gospodarski sistem. Sistem de-
lavskib  svetov, samouprav,
wdrufevanjas gospodarskih ped-
jetij w zbornice in podobne,
sam po sebi ustvaria pogoje za
hitrei% razvoej storilnosti dela,
in samp & takim sistemom lah-

" ko dohitime gospodarske bolj

razvite driave. Druga stvar je
nedograjenest tega sistema In
obstoj raznih slukenj«. Razloge
za to je treba iskati predvsem
v konkreitnem gospodarskem
polofaju, ki so ga nsivarile re-
lativme vellke investicije = do-
loteno sirukiuro, napeta razde-
litev narodmega dohedka, pre-
velika obremenitev gospodar-
sglva £ raznimi negospodarskiml
izdatkl in oslanki starcga admi-
nistrativnega gledanja na go-
spodarsivo. Vse to ovira, da bl
posemezn]  Einitelji stimuolacije
za hitrejSe dviganje storilnest]
deln lahke prisH do izraza.
Nedograjenost sistema in po-
goste sprememhbe Inftrumentov
ter zakonskih predpizov, in ne-
stabilnost’ pogojev poslovanja

sploh, oieikefajo uvajanje tod-
nejsih kalkulacij, ziasii pa del-
goroénih programov poslova-
nja in investiranja. Podjeija
delajo na krajSa obdobja, brez
daljiih perspektiv, pa se {o ne-
gativno odrafa ma borbo 28 po-
vedanje storilnosti dela.
Newrejenost trga in nestabil-
nost cen omogofa mnogim go-
spodarskim podjetiem, da dose-
gajo velike dobitke, pri tem
pa ne posvedajo zadosii pozor-
nosti  sirofkem  proizvodnje,
temved tuwdi razni neproduk-
posameznim  proizvodom. Ne
samo potroSek surovin, energi-
je in pomoEnih materialov,
temved fudi raznih neproduk-
tival in nepotrebmi izdatki se
vnadajo med stroike proizvoed-
nje teh podjetij. Tako se pro-
izvodnl strodiki precej poveia-
jo, vse to pa o 5 cBno
na frgu, poleg tega pa si za-
gotovijo Se dobigek. Vse to v
dokajinii meri odvzema stimu-
iacijo =a povelanje storilnostl
dela in oBkoduje potroinike.
Da bl zagotovili razvoj do-
made industrije, zlasti pa za-
radi {efav v plagilni bilanci in
pomanjkanja deviz, ni nad no-
tranji trg dosti izpostavijen
konkurens]y zTunanjega  trga.
Uvoz predstavija okrog 870 na-
rodnega brute preizvoda, To iz-
koriiéajo nekatera podjeija in
psivarjajo za posamezne proiz-
vode monopol na nofranjem
trzu ne skrbi Jih pa razvej sto-
rilnosti dela v svelu. Po drogl
strani pa izvorna podjetja pod-
piramo s koeficienti in drugi-
mi vrstami subvencij, da bl za-
gotovili velfli izvoz In neobhod-
na devizna sredstvs, tako da ta
podjetia todi pri visoklh stro=
#kih proizvednje inz nizko zto-
rilnostio dela lahko nostopajo
na svetovnem irgu. Teko fisia
podjetia, ki delajo za lzvez in
Ki bi morala razvili najvedijl
boj za povetanje storilnosti de-
1a, nimajo za to dosti spodbu-
de. Velike subvencije, ki jih
nafa skuppost plafuje, da bl
omogodila izvox, so dejansko
jzvoz dela narcdnega dohodka,
ki ga plaiame v inezemsiva
kot kazen za nirke storilnost
dela,
Platn] skiad predstavija v
strodkih preizvodnje gospodar-
skih podjetlj rasmeromz maj-

hen del, kar zmanjiuje zani-
manje podjetja za racionalnej-
fie izkoriitanje delowvne sile. K
temu ne navaja podjetia zado-
st niti sam sistem plad. De-
kajnja nivelizacija plaé ne da-
je zadosti stimulacije proizva-
jalcem, da bl povefali svejo
kvalifikacije. Ce k temu doda-
mo Ee pojave, da plafujemo
delovna mesta, Tvanja in funk-
cije namestp dejanskegas deln,
ds se s plafanjem dela medn
socialng skrbsive in drulibene
obveznosti, tedaj dobimeo pol-
no sliko raziogov ra nezadosi-
no stimuolacijo za hitrejse po-
vetanje storilnosti. Tefavns je
uspeino dvigati storilnest dels,
te proizvajalei nise neposredno
in v prvi vrsti materialne zain-
teresirani za reznliaie tega dvi-
Ea.

Tu smo govorili o Industrij-
skih podjetjih. Podobea In &e
huj¥i polodaj pa je pri grad-
benih podjetjih. Ts stojijo ¥
pogledu storilnosti dela razme-
roma nizke, zato so gradnje ta-
ko zelo drage.

Vge to so slabosti in pomanj-
Eljivosti, ki go jih usivarile ob-
Jektivne okolii€ine gospodar-
skega razvoja nade driave. Im-
dustriji, ki se je hitro razvijals
ob forsiranju teike industrije,
je potrebno dolofene obdobje,
da bl lahko prifla do izraza
storilnost dela, fako v indusiri-
ji sami, kakor tudi v drugih
pancgah gespodarstva. Pri se-
danji razdelitvi narodnega do-
hodka in nofranjih dispropor-
cih, je tefavne magotoviii sta-
bilnost trga in cem, v okvirih
obstojefega plafnega sklada pa
je tefavne napravili pomemb-
nejie razlike v plafah in pla-
#atl proizvajalece po njihovem
delu Hd. Vse to drfi. Treba jeo
spamap videti ta slaba mesta nDa-
fega gospodarsiva in gospodar-
ske politike, ki ne usivariaje
gtimulacije za hitrejSi dvig sto-
rilnosti delp In treba je iskatl
gredsiva, da bl Cimprej odsira-
nill ta siaba mesta In slabostl
Najnovelie odlofbe o spremem-
bah v zospodarski pelitiki,
skiepd IV. plenuma SZDLJY,
zlasti pn govar predsednika to-
variia Tia so wsmerjen] k mo-
bilizaclji nadih ljudl za odstra-
nitev teh slabosif

2. Kako meriti storilnost dela in kateri so
€initelji zo njeno povefanje?

Y svein danes mnogo cbrav-
navajo vprafanje, kako meriti
storilnosi dela in kake jo pri-
kazovatl g statistifnimi pokaza-
telfl, Zanimivo Je, da ge tudi
vetina inozemskih ekonomistov
sirinja v tem, da storilnost de-
la lahko merimo s potrofenim
delom (ure dela =a dolofeno
periodo). Tu gre vsckakor v
prvi vrsii za delo poirofens v
procesu proizvodnje. V procesu
preizvodnje pa se trodf tudl
predmet dela in sredsiva dela,
kar predsiavija ¥e prej potro-
geno delo pri prolzvoedajl soro-
vin, energije, pomoZEnega mafe-
riala in opreme. Tu gre za sto-
rilnost dela v ofjem smisiu.

Gospodarska podjetja proutn-
jejo v svojem komkretnem de-
In Istp stvar z druge strani, =
strani stroskov all ekenomii-
nosli proizvodnje — koliko de-
lovne mofi, sorovin, energije,
sirojev trodijlo za edinico pro-
jsvoda, In skufaje prili do pro-

jzvoda 8 &¢m manjiiml strodld
projizvodnje,

Mediem ko se vefina ekono=
mistoy sirinja s tem, da se sto=
rilnost lahkoe meri s polrode-
nim delem, pa se ne strinjajo
tedaj, ko pride na wrsto vpra-
ganje, kako je treba slorilnost
meriti konkretno, Tu pride de
prece] velikih razlik v gledi-
Siih, Kafe da ni moé doloditi
nekega enclnega in  toénega
konkrelnega merlla storilnosti
dela 2za posamezna gospodar-
ska podrodja in panoge, fems-
ved je treba dolo@ati take me-
rilo #zn wsako vrsto proizvednje
posebef, V tem pogledu je za-
nimive delo, ki ga je razvila
Evropska organizacija za sode-

lovanje (OECE). Organiziralajo

posebnne uslanove za proudeva-
nje storilnost] dela. Bkupina
rsanih  evropskih ekonomistov
proutuje vprafanje merjenjain
prikazovanja  storilnesti dela;
medtem ko Dblizu 150 skepis
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zahodnih drzavahin nase moznosti

strokovnjakov konkretno obde-
Iluje vpraSanje storilnosii dela
za posamezne vrste proizved-
nje.

¥ razvitih drizvah na zaho-
dn ni nekih veijih izrednih re-
zerv 2za povefanje storilmosti
dela, ki so0 pri nas. Znainejie
skoke Jahko omogofije samo
veija odkritia na podrofju teh-
nike in tehnolodkih procesov,
ki bi se v proizvednili lahko
uporabila na Siroko.

VELIK POMEN
ORGANIZACUJE DELA

Pri nas pa imamo pri seda-
njih proizvajalnih silah fe wve-
like rezerve za dvig storilnosti
dela. Zato Je nepravilno mne-
mnje, da lahkoe povelamg storil-
nostf dela samo =z investicijaml
in = ovajanjem nove moderne
tehnike, ko pa imamo Se weli-
ke moénosti za dvig storilnosti
dela pri sedanji tehmiki in se-
danji delovni sili, to je s se-
danfimj zmogljivostmi. Izkus-
nje podjetij zahodnih driav,
pa todi izkuSnje posameznih
nadih podjeiij, kaZejo, da loh-
ko = boljSe organizacijo dela
podjetia in z kooperacijo dela
wveé podjetij pri stari tehnikl
doseiemo vedjo sloriinost dela;
kot pa pri sodobni tehnik{ to-
da slabi organizacifi dela, Z
raclonalnim bhoridéanjem se-
daj zaposlenegs osebja, z nje-
govim skréenjem na potrebno
mers, 5 tehnitnim in ekonoms-
skim kadrov,
od nelvalificiranih delaveev pa
do voditeljev in z boljfe orga-
nizacijo nilhoveéga dela lahko
mnogo doseiemo v drugl sto-
rilnosti dela.

Racionalna, znansivena orga-
mizacija dela je zelo pomem-
ben Einilel] za dvig sforilnostl
deln = organizacija procesa
proizvodnje, upoilevajod tudi
delo  osebja, normiranfe, evi-
denca in konireln pelroSenega

dela in materiala, organizacija
nabav in prodaje in druge. To
je bistven &Einitelj v dviganju
storilnosti dela. Po mnenju
sirokovnjakov Je dve (tretjini
storilnosti dela odvisnp od te-
ga Einitelja. A ravno fu imamo
pri nas najvedije rezerve im fte
rezerve lahko izkoriséamoe bres
velikih lzdatkov za investicije.
Strokovno proufevanje izkori-
ftanja sedanjih smogljivosti in
organizacije dela podjetja, ki
bi — po besedah nekega nade-
ga strokovnjaka — dajale »di-
agnozos nirke storilnosti dela
posameznih podjetij in odkri-
vale sredsiva za njeno povela-
nje, bl prav gotove dalo zelo
pozitivne rezuliate, To bi bil,

§ stimulacijo podjetia
n mem.ie storilnost] dela,
nijpomembnefii finilelj njene-
ga razveja.

Dosedaj smo nale pozornost
in napore usmerjali najbolj ma
lzgradnjo in povetanje proiz-
vodnje mediem ko smo, v glav-
nem iz ob, razlogov,
zanemarili storilnest dela. Se-
daj se Ee usivarjajo pogoji za
to in i se bodo usivarjali vse
belj. V tem pogledu imamo tu-
di nekaj positivnih rezuoliatev,
zlasti v posamezmnih podjetiih.
¥ primerjavi =z eobjekiivaimi
mo¥nostmi in polrebami nafe
driave pa vee to Ee ni dovolj.

Pri nas §e imamo organiza-
cije, ki se ukvarjajo = vprada-

njem storilnosti dela. To Je
predvsem Industrijska zhornica
in njene sekeije, ki imajo po-
sebne sklade za pospeSevanje
proizvodnje, kar konéne wvodi
do povefanja storilnosti dela
Imamoe todi Institut za prounée-
vanje storilnostl dela. ki je dal
¥eo. nekaj del o melodologijl
proudevanja in merjenja storil-
nosti dela za posamezne pano-
ge gospodarstva, kakor judi ne-
kaj del o storilnosti dela v tek-
stilni indusirijl, premogovnikih
in Z#agah. Imame Zvezno komi-
sijo strokovnjakov za prouieva-
nje storilnesti dela. Nafa dria-
va sodeluje tudi s komisije za
storilnost dela pri OECE. To pa
50 Bele zaéetki dela na {em po-
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Fogled na novorgrajeno tovarno aluminija na Norveikem., Njena kapaciteta znada 40 tisod iom

aluminija na leto,

Kai je druibeni proizvod!

kolidéine vseh teh Eevllnth pro- kemikali] in barv, mastl za ma- enim nazlvamo osnovna sred-

Da bi bralel lafe razumeli
drufbeni plan, bomo v nekal
prihodnjih Etevilkah objavill se-
stavice, v katerih bomo pojasni-
¥ nekatere pojme plana, Pripo-
minjamo, da bodo ta tolmalenja
v najveld moZni merl poeno-
stavijena, ker je nad namen, da
bi jih vel bralel razumeli, ne pa
da bl zadostili znansivenim im
metodolodkim zahlevam v opre-
delitvi deh polmov, Danes ob-
javljamo pojasnila o drubenem
prodzvodua.

Letni proizved nekega podjel-
3o znada 100 miljonov din. Ka)
to pomeni? Kako je prifle do
te Stevillse?

Vzemimo, da gre za tovarno
platna in da ta tfovarna proiz-
vaja samo eno vrsio platna.
Vzemimo, nadalje, da je med
letom proizvedia 100,000 metrov
tega platna in ga prodala po
cend 1000 din meter, 100.000 me-
trov po 1000 din znada skupaj
100 miljonov din. Tako smo iz-
rafunal letn! prolzved tovarne.

Podobno lahko izrafunamo tu-
di drutheni proizved za wvee
drZavo, samo da v 1a rafun pri-
de neprimerno ved najrarliénej-
&ih proizvedov, od koruze in
jabollke, preko Cevljey, radio
aparatovy in fivank, do mnovih
stanovanijskih poslopi] ali &ez-
oceansice ladje. Treba je sedtet]

favodov, pomnoziti te kolitine s
ceno, da bi dobili vsolo cen
veeh proizvednih izdelkov, kar
je v tem primeru vrednost
druibenega proizveda.

Vendar & tem pa delo e nl
konfano. Vidite, zakaj ne: v ta
rafun smo zaratunall tudi tistih
100.000 metrov platna iz tovar-
ne platna. Da b ga stkala, je
morala tovarna kupitl od pre-
dilnice predivo, To predive pa
smo #e enkrat wratunali kot
proizvod predilnice, seda] se pa
spet pojavila ot sestavnl del
vrednosti platna,

Ni pa fo primer samo prl
platnu in prediva. Vsi actikl,
ki jih kakino podietje kupuje
od drugega z namenom, da bl
jth dalje predelalo, so Fe zara-
tunanl v prolzvodnii tistih pod-
Jeti), od katerih &0, kupljenl.
Imamo artikle, ki jih tako za-
ratunavamo tudi po nekajkrat.

Kako naj se ternu izognemo?
V nafem primeru preprosio od-
ftejerno  od  wvrednosti platna
vrednost nabavljenega prediva,
ker je #e enkrat vrafunano v
proizvodnil prediinice. Prav ta-
ko odbijemo vrednost tudi v=eh
drugih surovin, goriva in dru-
gih materialov, ki so nebavije-
ni od drogih podietii: elekirid-
ne energile, premoga, raznih

zanje strojev, itd., kajti wse fo
je tuj prolzved, prolzvod neke-
ga drugega podjetia. Z eno be-
gedo, odbijemo wvse materialne

Kadar forel rafunamo drud-
beni prodzvod =za wvso driavo,
najprej leralunamoc  skupno
vrednost proizvodnje vseh pod-
Jetlj in drugih praizvajalcev v
driavi, petem pa odbijemo wvse
materialne sirofice. (Dejansito
je ved raznih nadinov, toda na
temn mestu se nl treba v to
spustati)

V Jugoslavijl je 1, 1952 znaZa-
la wvsota wvrednosil prodzvodnie
vseh proizvajaleevy 2,185 milijard
din, Materialn! strofki se zna=
gali 1.021 milijard. Drufbeni
proizved je tore] bil 2155 manj
1.021 fj. 1.134 milijard.

Kaj nam tore] ostane v vred-
nosii drufhenega proizvoda po-
tem, ko amo odbili materialne
strodke? Ostane amortizacija in
vrednost predelave.

Da bl opravijale svo] posel,
potrebujejo tovarne stroje, to-
vornjake in druga prevozna
sredstva ter poslopja, v foatera
bodo vse to spravile, dalje skla-
difta, wiasth svoi lastni vodo-
vod, Zeleznidki tir alf wvagone,
pomodne delavnice itd. Ve lo 2

stva. Kakor vse drugo se ftudi
ta gsnovna sredstva trodijo in
se morajo nadomestibi ). mora-
jo se vrafunati v prodajno cemo
proizveda posamezne tovarne,
v nafem primeru tovarne plat-
na. Osnovna sredstva pa se ne
trofijo maenkrat, kakor maierial
ga proizvodnjo, temved posto-
poma, malo po malo, v vrstl let

Ce wvrednost poslopl], shrojev
in drugth osnovnih sredstev
tovarne plaina znafa 200 mili-
jonov din in te trajajo povpred-
no 20 let, tedaj je treba v enem
letn nadomestiti samo dvajeeti
del te wvrednosti, tj. 10 milijo-
nov, Teh 10 milijonov spada ¥
vrednost proizvodnje in pred-
stavija amortizacijo.

Razen iz amoriizaciie se dru2-
ben! proleved sesto}l tudl iz
vrednosti predelave, Poipomi-
njamo takoj, da neelv swrednost
predelaves ni dober. Uporabill
gmo ga walasnp. Gre delansko
za to, da delavel predelujejo
purovine In druge materiale In
delajo iz niith nov proizved. V
ta posel viagajo svoio delovno
gsilo in ko predelujejo ene pro-
fzvode v druge, jim dodajejo
nove vrednost. O tem boms ob-
Eimels govoril v prihodnjem
gestavku o narodnemn dohodion.

M. L

drodju. Nismo Se Sirfe pronéili
doseienih rezultatov tega dela,
nismo pridobili izkofenj in za-
kljuékov, nitl nismo {p delo po-
stavili na 3irSo podlago, Kar je
najvainejie, sama gospodarska
podjeija Se niso bila radosti za-
interesirana in vzpodbujena =a
to delo in Ee nimajo strokov-
nih Ljudi, ki bl se posebe]
gkvarjali 5 tem problemom.

VLOGA PROIZVAJALCEV
IN IZKUSNJE DRUGIH DRZIAV

Za dvig storilnosti dela nam
lahko dokaj pomagajo nakopi-
tene izkuSnje tehmnifng in go-
spodarsko razvitih driav. Da bi
mogli njihove izkufnje v dvigu
storilnost] dela uspefno [zkori-
ftatl, pa morame racetl delati
na fem podrodju Sirfe, konkred-
no in na znanstveni podlagi. Ce

L se bolje sexrnanimo s pogoji im

konkreino, vidime probleme
dviga storilnosti dela na posa-
meznih sektorjih in v posamez-

| nih podjetjih, tedaj bo veé in=

teresa 2za izkuidnje drugih, pa
tudi =z weéjim wpspehom homae
lahko izkoriZZali te izkuinje.
Za povedanje storilnosti dela
je iniciativa in zainteresiranost
samih proizvajalcey zelo po-

§ memben Einitel]. Zanimivp jey
i da fudi na =zahedu prihajaje

vee bolj do tega prepritanja im
vse bolj ecenijo takoimenovani
tloveski &initelj v procesu pro-
jzvodaje za povetanje storilno-
sfi dela. Od prodsvajalea — de-
lavea, tehnika in elkonomists je
na komcu konca odvisna orgs=
nizacija dels in nieno delova=
nje. Tu imamo z nasim siste=
mom uapravilanja podjetij, kier
proizvajalel  wpravijale prois-
vodnjo, veliko prednost. Da bi
to prednost bolje izkoristili, Je
treba ustvarit! podietjem nstre-
tajole konkretng pogole in jim
pomagatl, da izboljSajo organi-
zacijo dela,

B poveianjem produktivnostd
dela lahko doscifemo bolje i=-
koriitanje sedanjih proizvajals
nih sil, povefamo obseg proie-
vodnje in znifamo proizvodne
stroske, povetamo mnarcdni do-
hodek, rmanfameo cene In kot
rezultal wvsega tega dvignemep
givijenjski standard. Zivijeniskd
standard lahko dvignemo samo
z dvigom slorilnosii dela. Nive
ilvijenjskega standarda lahke
eafasno odvisi od strukivre na-
rodnega dohodka, druiben] sis
stem Iahko izpremeni nive e
ljenjskega standarda posames-
nih drofbenth slojev, toda nive
Eivljenjekega standarda v celo-
ti in v kon®ni Hnili odvisi ol
storilnosii dela,

Razvijanje storilnosti dels Je,
kot smo dejali, rezultat mmoge-
ftevilnih sestavin — naravnill
hogastev, znanosil In tehnike,
organizacije, drufbenega razvo-
ja In dr. Ne smemo pa DOZDe
bitl, zlastl pa ne v nadih pogo-
jih, velike vloge, ki Jo ima za=
vest delovnih ljudi prl dviga-
nju storfinosti dela. Zahodnd
narodi so pa dolgi poll postop-
nega razvoja prolzvajalnih sil
in storilnosiil dela razvili v ve=
Hkem ob=egu tehniéno kolturoe,
smizel za organizacijo, gospoe-
darjenje, racionalno delo in =za
delovno discipline, Samo 7z raz-
vijaniem politiéne =mavesti de-
lovnih ljudi lahke hitreje pri=
gvoiimo te pridobitve in to dol-
g0 poi preidemo v krajiem
tasm, b



