DSIREOIIY
KN TIMITA
oEL €




O spremembah...

Moram priznati, da sem dolgo
premisljevala, kaj napisati za prvi
uvodnik. Naj bo duhovit, naj rajsi
zacnem s kaksno hudo resno
zadevo, naj se drzim ustaliene
prakse in vam povem, kaj smo
vam pripravili za aktualno
Stevilko Steklarja?

Navdih clovek isce vsepovsod.
Seveda sem prebrala uvodnike
razli¢nih revij, ki so mi prisle pod
roke. Ni¢ uporabnega. Listam
dnevno casopisje, da bo uvodnik
aktualen in ugotovim, da so vedinoma polni slabih novic. Potem
mi pade na pamet, da bi bilo res fino poleg jesti cesnje in poslusati
mojim usesom prijetno glasbo. Slaba ideja - ¢ednje so bile tako
mamljivo rdece in sladke, da so me cisto prevzele. In spet ni bilo ni¢
zuvodnikom.

Potem sem odrinila vse ¢asopise na stran, ugasnila glasbo, cesnje
sem pa tako ali tako Ze vse pohrustala. Sele tedaj sem ugotovila, da
me je pravzaprav malce strah, kaj boste rekli (ali si vsaj mislili), ko
boste prebirali te vrstice. To pa res ni v navadi, da si privoscim svoje
osebno razmisljanje. Da je drugacno, novo, spremenijeno, Cisto
drugace od navade prejsnjega urednika. Pa vendar - spremembe
so gibalo Zivljenja. So edina stalnica. In roko na srce, niso vedno
slabe. Ce pogledamo samo na primeru Steklarja - odet v novo,
svezo, spremenjeno podobo je prav simpaticen, pa Se prostor za
drobno darilce se najde.
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Saj tudi nedavno spremenjena celostna graficna podoba
celotnega podijetja izraza medsebojno povezanost podietij znotraj
druzbe, hkrati pa izkazuje tudi specifiko posameznih podietij.
Drznost in vera v spremembe, ki prinasajo dobro, imajo za
posledico gradnjo nove tovarne za specialno stekleno embalazo.

Kaj pa spremembe v nas? Kako dale¢ si upamo? Nekje sem
prebrala, da je ¢clovek suzenj svojih navad. Sploh v komuniciranju.
Joj, kako res! Kolikokrat ste opazili, da ste prizadeli nekoga, ceprav
tega niste Zeleli? Se vam tako kot meni dogaja, da premalo
poslusate? In tisto najslabse - da ne znate povedati, da imate
nekoga radi, potem se pa cudite, da tega tisti, ki so vam pri srcu,
enostavno ne vedo? Vendar je tako prijetno slisati, ce kdo kaj
lepega rece vam!

Pa vendar Ze drobni premiki delajo ¢udeze - stiski rok, nasmeh,
vzpodbuda, drobna pohvala. Poskusite. Boste videli spremembe -
pri vasih najblizjih, sodelavcih, prijateljih, znancih. Spet na boljse!
Seveda ne gre brez vztrajnosti in volje, vendar vam ne bo zal. V
kolektivu, kjer se bomo vsi potrudili v drugih poiskati nekaj
dobrega in pri sebi narediti pozitivne spremembe, je prijetno
delati. Ozradje je nabito z energijo, polni smo veselja in iskrivih
domislic. In s taksnimi ljudmi, s taksno medsebojno povezanostjo,
s taksno naravnanostjo nam nic in nihce ne more do Zivega. In da
se razumemo - menim, da nismo slab kolektiv. Bolje je pa vedno
lahko.

Seveda se bo komu taksnole razmisljanje zdelo prevec "Zzensko".
Vendar sem prvi uvodnik napisala z védenjem, da pac ne bo vsec
vsem. Pa ni¢ zato. Mogoce pa ga bo kdo prebral, vam zaradi
napisanih besed namenil nasmeh in prijazno besedo ter vam tako
polepsal dan. Vi boste, oborozeni z dobro voljo, nasmeh in kancek
vase pozitivne energije namenili komu drugemu. Pa bo moj
namen dosezen. Mogoce boste tale uvodnik prebirali na dopustu,
v kaksni prijetni senci, spremembe v komunikaciji "vadili" vse do
prihoda v sluzbo, potem pa med nami irili dobro voljo.

Kaj pa vem? Moznosti je veliko. Zivlienje nepredvidljivo. In
spremembe edina stalnica. Naj jih bo poletje polno. Ce so na prvi
pogled malce zoprne in neprijetne, pa verjamem, da boste iz njih
znali potegniti najbolise. Pa prijetno branje vam Zelim - vse do
jeseni.

Glavna urednica
Moijca Lavric...




Novea tovarna

GRADNIJA SE NADALJULE...

Gradnja nove
izdelavo specialne steklene
embalaze je v tem casu ze
dosegla kriticno tocko. Do
konca gradnje je ostalo 3e
dobra dva meseca. Gradbena

tovarne za

dela so skoraj koncana,
dokoncati je potrebno samo e
nekaj manjsih del na upravni
zgradbi. V naslednjih dveh
mesecih bo potekalo izvajanje
obrtno instalacijski del ter
dokoncanije stresnice.

Pomozna strojna in elektro
tehnoloska oprema

Kot veste, smo z gradnjo 120
tonske steklarske peci priceli
9.maja 2005. V skladu s
terminskim planom bo gradnja
koncana v 27 tednu. Porabili
bomo 300 ton jeklene konstru-
kcije in 1960 ton Samotnega
materiala. Zacela se je tudi

Notranjost steklarske peci

©

instalacija ostale pomozne
tehnoloske opreme za odvaja-
nje in ciscenje dimnih plinov,
komprimiran zrak in vakuum,
hladilna in mehka voda,
hladilni zrak, predpecno
skladis¢e zmesi in vracanje
crepin;.

Obrtno industrijska cona
(010

Gradnja cone poteka brez
vecjih tezav. Po terminskem
planu naj bi bila cona koncana
do obcinskega praznika.

lzgradnja plinovoda in
elektrovoda

Prometne motnje, ki smo jim
prica zadnje dni in ki pri neka-
teri povzrocajo kar nekaj slabe
volie, so posledica vgradnje
plinovoda in visokonape-
tostnega voda elektrike.
Prometna motnja bo do
obcinskega praznika odpra-
vliena. Gradnja poteka brez
vecjih tezav.

Upam, da vas bomo v
naslednjem Steklarju v skladu s
terminskim planom Ze lahko
obvestili o uspesnem pricetku
obratovanja nove tovarne.

Almutasem Assayed
Direktor projektov

Koncni izgled nove tovarne

Gradnja ﬁeéi



Nova tovarna

PROGRAMSKA IN TRZNA USMERITEV
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Avtomatska proizvodnja
steklenih izdelkov IS tehno-
logije se iz Steklarne Hrastnik
-Vitrum preseli na novo
lokacijo v novo tovarno.

Gre za stratesko odlocitev,
povezano s potrebo prilaga-
janja globalnim razmeram v
svetu ter nadaljnjega razvoja
in rasti Poslovnega sistema
Steklarne Hrastnik.

EMBALAZA

e izdelek hrani,

e Citi pred atmosferskimi in drugimi vplivi,

e ohranja konstantnost kvalitete vsebine,

e omogoca distribucijo in skladiscenie,

e izzareva identiteto izdelka,

e izdelek trzi, pospesuje prodajo in mu daje nove razseznosti uporabe

Embalaza danes igra pomembno viogo tudi v ekoloskem smislu, saj se s
povecevanjem prebivalstva povecuje tudi poraba embalaze, ki pa je zaradi
neosvescenosti uporabnikov in neprimernih materialov eden najvedjih
sovraznikov ekoloskega sistema, kar pa seveda ne velja za steklo.

STEKLO KOT EMBALAZNI MATERIAL

e je rigiden, nekristalni material z lastnostjo
prosojnosti in jasnosti

e razvoj Stevilnih moznosti stekla je odlocujocega
pomena

e njegove specificne lastnosti glede zascite okolja
in energetskih prihrankov mu omogocajo rast

o je ekolosko cista tvarina in jo je mozno skoraj v
celoti reciliklirati

e ustreza strogim normam Zivilske in drugih
industrij ter tako zagotavlja in identificira kvaliteto
konénega izdelka




Nova tovarna

PROGRAMSKA IN TRZNA USMERITEV

Prednosti:

e moznost reciklaze

e znacilna amorfna (naravi prijazna) oblika
zaradi lastnosti materiala in tehnoloske
obdelave

e transparentnost - vidna jasna vsebina, ki
komunicira s potrosnikom

Dodatni servis:

e steklarski modeli - so lahko zasciteni (MOD DEP) in so last kupca

e poskrbimo za ustrezno specifikacijo in skupaj s proizvajalcem
modelov za ustrezno konstrukcijo modelov

e moznost satiniranja - jedkanija in dekoriranja

e moznost etiketiranja in razlicnega pakiranja po zelji kupca

e moznost pakiranja setov v kombinaciji z drugimi izdelki
prodajnega programa Steklarne Hrastnik

Oblikovalci, tehnologi in trzniki v Steklarni Hrastnik bodo v servisu
do trga gradili konkuren¢na orodja na osnovi obvladovanja
oblikovne, : - :

tehnoloske in q ‘
uporabne evo- :

lucije izdelkov IS
tehnologije.

—

SPECIAL

na Hrastnik

Prodaijni program:

Barva stekla: extra-belo; kvalitetno, ¢isto, navadno NaK steklo.

Izdelki:

e steklenice in kozarci za embaliranje (hrana, alkoholna in
brezalkoholna pijaca, kis, olie, zacimbe, dodatki jedem,
kozmeticni proizvodi - parfumi, kopeli, soli

e stekleni zamaski

e izdelki Siroke potrosnie:

e VIdi

e steklenice (karaf, decanter)
e Vaze

e svecniki

Temelj prodajnega programa embalaznega stekla so tehni¢no in
tehnolosko zelo zahtevni izdelki majhnih enkratnih serij. To zahteva
visok nivo znanja na podrocju razvoja novih izdelkov, konstrukcije
orodij (modelov) za proizvodno izvedljivost izdelkov, obvladovanje
proizvodnie z zagotavljanjem visokega nivoja tehni¢ne in vizualne
kakovosti, pa tudi ustreznega, najbolj racionalnega pakiranja in
transportiranja izdelkov, ki so v vecini nestandardnih in neobicajnih
oblik.

Z desetimi najvecjimi kupci ustvarjamo preko 80 % vse realizacije.
Tudi v prihodnje jim bomo posvecali vso pozornost in kar se da
dober servis. Seveda pa ze iscemo tudi nove trzne priloznosti, Se
posebej v okviru novih moznosti v novi tovarni. Najvecji poznavalci
in generatorji idej - novih trendov na trgu specialne steklene
embalaze so italijanski kupci in prav zato je ltalija za nas
najpomembnejsi in najvedji trg. Sledijo ji Nemdcija, Slovenija,
Hrvaska, ZDA, Nizozemska, Francija.

Nove proizvodne zmogljivosti in tehnoloske zmoznosti
nove tovarne nam bodo omogocale razsiriti krog
kupcev, s cimer bomo razprsili tveganje prodaje in
imeli moznosti drugacnega trznega pristopa.

Inovativna tehnologija v Steklarni Hrastnik
Inovativno razmislianje tehnologov v Steklarni Hrastnik je
omogodilo realizacijo navidezno nemogocih izdelkov - vsaj, kar
zadeva tehnologijo ISz dvodelnim modelom.

Majda Kroslin
namestnica direktorja
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PROGRAMSKA IN TRZNA USMERITEV

Ne dolgo nazaj smo zapisali, da
imamo le dve moznosti, in
sicer:

e ali se bomo razvili in postali
ena izmed najboljsih steklarn
za proizvodnjo in prodajo
specialne steklene embalaze
iz belega stekla v Evropi,

e ali pa nas v kratkem ¢asu ne
bo vec.

K sre¢i smo danes na pragu

zagona nove tovarne.

Nasi dolgoletni partnerji so nas
nenehno podpirali in spodbu-
jali pri odlocitvi o povecanju
kapacitet, saj so bile prodajne
razmere res primerne ze vse od
leta 1996. Ugodne razmere so
izkoristili tudi nasi konkurenti in
v tem casu zgradili nekaj
obratov, ki danes predstavljajo
pomemben del proizvodnije
specialne steklene embalaze v
Evropi.

Hkrati s povecanimi kapacite-
tami konkurence se je lansko
leto stanje prodaje na trgu
specialne steklene embalaze
umirilo. Potrosnja specialne
steklene embalaZze se je zmanij-
sala, posledicno so tudi narocila
vse manijsa, dostavni roki krajsi,
pritiski na cene pa mocnejsi.
Skupaj z nasimi partnerji se
zavedamo, da je prav sedaj
potrebno pospeseno razvijati
nove izdelke. Trend razvoja
(Stevilo) novih izdelkov se tako
ne znizuje - prav nasprotno, s
partnerji ze razviamo in se
pripravljamo na prodajo izdel-
kov, ki se bodo proizvajale v
novi steklarni, tudi v dvojni
kaplji. Seveda je za uspesno

prodajo potrebno =zagotoviti
ustrezno kakovost izdelkov, kar
bo mogoce le z avtomatskimi
kontrolnimi linijami, saj zanesliji-
vost rocnega pregleda ne
zagotavlja zahtevane kakovosti.

Nenehno is¢emo in Zelimo
pridobiti tudi nove kupce,
predvsem na podrodju progra-
ma izdelkov IS tehnologije za
Siroko potrosnjo. V tem
segmentu bomo poskusali
izkoristili tudi Zze utecene
prodajne poti programa
prodaje Siroke potrosnje. Po
uspesno opravljeni reviziji smo
v mesecu maju 2005 postali
tudi dobavitelj - partner
podijetjiu ARC International
Francija, ki je globalno eno
izmed vecjih podietij za proiz-
vodnjo in prodajo steklenih
izdelkov. V prihodnjih mesecih
bomo nase prodajne aktivnosti
usmerili $e na podrocje
vzhodne Evrope, kjer trenutno
nimamo ustreznih partnerjev.
Potrosnja, gospodarska rast ter
trendi na teh trgih pa so
ugodnejsi kot na
italijanskih in nem-
skih trgih, ki
trenutno predstav-
ljata kar 88% vse
nase prodaje.

Caka nas veliko
trdega dela, a se
veselimo boljsih
delovnih  pogojev
in optimisticno
zremo
prihodnost.

Janez
Mervic
Vodja
prodaje
embalaznega
stekla

VETRERIE BRUNI:
Statue of Liberty

Obisk predstavnikov firme VETRERIE BRUNI TREZZANO

Povecanije proizvodnih kapaci-
tet v novi tovarni bo omogocilo
realizacijo vedjih narodil, ki jih
do sedaj nismo mogli uresniciti.
Ta povecana realizacija bo
prisotna tudi pri dveh najvedjih
kupcih, kot sta VETRERIE
BRUNI in KEFLA, s katerima
konkretni pogovori Ze pote-
kajo. Oba kupca sta Zze na
zacetku aktivhosti o graditvi
nove tovarne podpisala tudi
pismo o nameri in s pozitivnim
odobravanjem sprejela naso
odlocitev. Na kratko ju
predstavljamo.

VETRERIE BRUNI je eden
najvedjih in najboljsih grosis-
tov/distributerjev specialnega
embalaznega stekla v Evropi.
Obstaja ze trideset let, v zadnjih
desetih letih s posebnim
poudarkom na specialnem
embalaznem steklu. Svojo
ponudbo stekla so razsirili e na
raznovrstne zamaske, etikete in
drugo embalazo. Zaposlujejo
preko 50 delavcev v podietju v
Milanu in sodelujejo z agenti
po vsem svetu. Razpolagajo s
skladis¢nimi prostori za
skladiscenje 26.000 palet

KEFLA je najvedji distributer
specialnega embalaznega
stekla v Nemciji. Prodajni
program obsega vec kot 1.500
razlicnih proizvodov. Na trgu
specialne steklene embalaze je
podjetie prisotno Zze vec kot
trideset let. Z velikim skladi-
$¢em oskrbuje kupce na trgih
Francije, Beneluxa, vzhodne
Evrope, ltalije ter drugih.
Veselimo se novega okolja,
boljsih delovnih pogojev in
novih sodelavcev, s katerimi
bomo skupaj nadaljevali
zastavljeno vizijo nadaljnije rasti
in razvoja podijetja in uresni-
cevali zastavljene cilje. S tesnim
sodelovanjem vseh poslovnih
funkcij se bomo trudili za
doseganje visje stopnje kako-
vosti nasih izdelkov in boljse
servisiranje nasih odjemalcev.

Z marljivim, vestnim in odgo-
vornim delom slehernega

posameznika v nasem kolekti-

izdelkov. Njihovi najveii trgi so €

Italija, zahodna Evropa, ZDA ter
Kanada. Prodajni program

] obsega vec kot 3.000 razlicnih

proizvodov.
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PROGRAMSKA IN TRZNA USMERITEV/ KADRI

Ivanka, Masa in Janja
vu ter z znanjem, izkusnjami in
ugledom, ki ga uziva nas
vodilni kader, bomo kljubovali
trenutnim razmeram na trgu.
Ali nam bo uspelo? Janja,

Ivanka in Masa poznamo le en
odgovor. Kajpavi?

Ivanka First

Zelja za osebnim napredkom,
poglabljanje osvojenega
ekonomskega znanija in znanja
mednarodnega trZzenja ter
pridobivanje prakticnih izku-
Senj, ki jih lahko s pridom
izkoristis tudi v zasebnem
zivljenju, so bili glavni razlogi,
da sem se prijavila na razpis za
delovho mesto komercialista
prodajnega oddelka. Poslovni
sistem Steklarna Hrastnik je
podietie, ki je v primerjavi z
vecino ostalih zasavskih
podijetij mednarodno usmerije-
no, kar v casu globalizacije
trgov predstavlja izziv in edino
moznost za nadaljnje Sirjenje
poslovanija. V taksnem podijetju
lahko kaj hitro "unovcis" svoje
teoreticno znanje.

Seveda pa le pridoblieno
znanje ni dovolj, da je clovek
ustvarjalen in produktiven,
ampak sta uspeh in zadovo-
listvo posameznika odvisna
tudi od klime v podijetju, ki jo

stkejo odnosi med zaposlenimi.
Tudi mene je na zacetku gnala

radovednost, kako se bom
znasla v novem kolektivu, kako
me bodo sprejeli sodelavdi,
kako bom pridobivala nova
znanja. Moj zacetni strah in
negotovost sta bila povsem
odvec. Hitro sem zacutila utrip
delovne vneme in postopno
pridobivam obcutke, da
postajam del kolektiva. Ob sebi
imam namrec ljudi, ki mi z
veseliem in ucinkovito posre-
dujejo vse potrebne informa-
cije, na podlagi katerih
postopno izgrajujem dolgo-
rocne in pristne stike s kupci.
Obcuti se, da se medsebojno
spostujejo in da smelo gradijo
temelie za doseganje ¢im
bolijSega skupnega rezultata.
Lepo je biti del taksnega
kolektiva, ki ne zavira mla-
dostnega optimizma in
ambicioznosti in vedno pusca
prostor za topel nasmeh in
iskren stisk roke. Zdaj lahko
recem, da mi ni zal, da
postajam del teh ljudi in
Steklarne Hrastnik.

Masa Avsenak

a2l

V teh dneh je na gradbiscu
nove tovarne steklene emba-
laze precej zivahno. Dela so v
polnem teku, tako da so iz
dneva v dan tudi bolj vidni
koncni obrisi nove tovarne.

Prav tako pa se v teh dneh
precej aktivnosti odvija tudi na
Projektu kadrovskega prestru-
kturiranja podietja, ki je bil v
mesecu marcu predstavijen
Svetu delavcev in sindikatu z
namenom celovitega informi-
ranja zaposlenih.

Pri pripravi plana kadrov smo
uporabili metodologijo planira-
nja kadrov, ki je izdelana na
osnovi dobljenih podatkov o
planiranem obsegu proiz-
vodnje v Steklarni Hrastnik -
Vitrum in nove tovarne za
stekleno embalazo Steklarne
Hrastnik - Special ter analize
posnetka obstojecega stanja
kadrov v podijetju.

Izhodisce planiranja kadrov je v
proizvodnem- poslovnem
programu, oziroma v ciljiih
obeh podieti. Ker gre za
postavitev novega podietja za
proizvodnijo steklene embalaze
smo pri pripravi plana kadrov
predvideli delno prezaposlitev
obstojecega kadra, kar nam je
predstavljalo osnovo za
definiranje kadrovskih potreb v
obeh podietjih.

Po izlocitvi dela proizvodnega
programa embalaznega stekla
v novo tovarno predvidevamo
notranjo prezaposlitev za
skupno 132 zaposlenih iz vseh

sektorjev. Del prezaposlitev
predvsem v proizvodnem
sektorju in sektorju upravljanja
kakovosti zajema delavce, ki so
bili ve¢inoma ze sedaj na
delovnih mestih neposredno
vezanih na IS proizvodnjo.
Ostali del prezaposlitev pa je
predvidenih zaradi nemo-
tenega poteka vseh poslovnih
funkcij ob zagonu nove proiz-
vodnje, kar naj bi zagotovila
mesana zasedba delovnih mest
z delavdi, ki Ze sedaj opravljajo
ta dela, in novo zaposlenimi.
Na podlagi tako pripravljenega
kadrovskega plana bo prislo do
trenutnega kadrovskega pri-
manijkljaja v visini 81 delavcev.

V mesecu februarju je bil
potrien terminski plan zaposlo-
vanja novih kadrov, ki je bil
pripravlien na podlagi predvi-
denega casa usposabljania, ki je
potreben za uvajanje v delo in
doseganje pricakovanih
delovnih rezultatov.

Na prvi razpis prostih delovnih
mest, ki smo ga objavili v
marcu, se je prijavilo 257
iskalcev zaposlitve. Po opravlje-
nih selekcijskih intrevijujih je
prislo do prvih zaposlitev v
mesecu maju.

Prijave, prispele na drugi razpis,
ki se je iztekel v zacetku meseca
junija, Se analiziramo.

Zaenkrat smo z odzivom na
razpisana prosta delovna
mesta zadovoljni, tako da
upamo, da bomo vedji del
nacrtovanih novih zaposlitev
realizirali v skladu s planom.

Soniboj Knezak
Vodja kadrovskega oddelka
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TEHNOLOSKA OPREMA

V decembrski Stevilki sem na
kratko Ze opisal nove pridobitve
na strojih. Tokrat bom poskusil
nekoliko podrobneje predstaviti
nekaj posameznih sklopov. Ker
je zacetek dela strojnikov na
feedru, se bom najprej ustavil
pri njem. Kupili smo servo-
elektricni mehanizem typ
555. Sama Sstevilka ne pove
nicesar (razen morda America-
nom, ker imajo vse ostevilceno),
naziv servoelektri¢ni pa veliko.
Mehanizem trna in mehanizem
Skari] bosta krmiliena s servo
motoriji.

Tisti, ki poznate delovanie tega
sistema na IS 2 in P7 boste
zagotovo vedeli, kaksne so
prednosti. Ni¢ ve¢ hoje na
feeder za regulacijo kaplje, ni¢
ve¢ zamudnega in vrocini
izpostavljenega menjanja
krivulj Skarij in trna, sukanja
krivulj in iskanja optimuma za
oblikovanje kaplje. Delo se bo
preko racunalnika opravilo kar

Dvigalec predoblikovalcev

iz kabine pri stroju.

Ta sistem bo omogocal tudi
delo z razli¢cnimi tezami. Ce
smo bili ob instalaciji tega
sistema na IS 2 nekoliko
skepticni in si mislili, da ga ne
bomo rabili, si po dveh letih
uporabe sploh ne znamo
zamisliti, kako bi delali brez
njega. Zaradi vse strozjega
kriterija volumna nas je resil ze
velikokrat in nam omogocil
izdelavo narocil, ki jih sicer ne bi
mogli realizirati ali pa bi tvegali
reklamacijo. S servoelektricnimi
$karjami ne bi zapravljal veliko
tiskarskega ¢rnila. Same bodo
pokazale svoje prednosti.
Ustavil se bom pri nasledniji
pridobitvi na novih strojih -
vitlju za menjavo predobli-
kovalca in mehanizma trna.
To je zadeva, katera nam
pomaga pri menjavi tezkih in
vrocih predoblikovalcev.
Zamenjati predoblikovalec,
vro¢ 500°C in tezak 25 kg ni
macji kaselj (nekateri Sibkejsi
tega ne zmorejo). V prihodnosti
pa bo orodije zaradi vse vecjih
artiklov tezje in s tem menjava
se tezavnejsa. Zaradi lazjega
opravljanja tega posla smo
kupili vitelj, s katerim bo to
opravilo postalo lazje in ga bo
opravil vsak zaposlen na stroju.
Kot vidite, je bilo pri nabavi

opreme kar precej poudarka na
bolj "humanem" delu in
zmanjsanju fizicnega napora
zaposlenih. Morda bo prilo-
zena slika povedala veliko vec
kot moje pisanje. Po testiranju
novega pripomocka bomo to
zadevo poskusili v domaci
izvedbi instalirati tudi na
danasnji IS 2. Upam, da nam
bo uspelo. Ne bo manjkalo
volie za resitev problema, pac
pa pomanjkanje prostora na
stroju. Ne bom veliko obljubljal,
vendar bomo naredili vse, da se
olajsa delo tudi pri menjavi
modela. Morda ne takoj, ker bo
preve¢ dela z montazo in
zagonom cele tovarne.

Nadaljeval bom 3e s zadnjo
pridobitvijo. To je servo
elektricna odvzemalna
roka (take uot). Nezadrzno
prodiranje elektrike v delovanije
stroja namesto pnevmatike je
dalo odli¢ne rezultate tudi pri
odvzemaniju artikla iz modela.
Mehanizem deluje "mehko" in
omogoca resnicno nezen
prenos iz modela na podstavek
na tekocem traku. Z visanjem
artiklov in Zzelji po ¢im hitrejsi
proizvodniji je ¢as prenosa vse
bolj omejen. Motorji to
zmorejo bistveno boljse kot

Nova sekcija

pnevmatika. Pa Se eno
prednost imajo. Ne bo vec olja
za dudenje sunkovitega gibanje
pnevmatike.

Upam, da pri strojnikih ne bo
nastala bojazen pred obvlado-
vanjem novih zadev na stroju.
Poskrbeli bomo tudi za izobra-
zevanje. Ena skupina bo odsla
na $olanje na Svedsko in nam
potem posredovala pridoblje-
no znanje. Pri sami montazi in
tudi pri zagonu nam bodo
strokovne nasvete dali tudi
monterji firme Emhart, tako da
z obvladovanjem novitet ne
vidim tezav.

Da pa se ne ¢aka samo na nove
stroje, bomo morda Ze ob izidu
tega Steklarja na IS 2 instalirali
proporcionalne ventile na eno
izmed sekcij za trimesecno
testiranje. Moram priznati, da je
to nekaj, kar sem iskal vec let.
Na sejmu Glasstech pa je to
razstavljala firma Bottero. Tudi v
tem primeru upam na odlicne
rezultate in kasnejso instalacijo
na stroje. Le z novim razvojem
in sledenju tehnike v svetu
bomo lahko konkurirali svetu.

Albin Lavri¢
Vodja proizvodnije

©)



Nova tovarna

SKRB ZA OKOLIJE - PROBLEMATIKA DIMNIH PLINOV

Vsi bi Zeleli Ziveti v cistem
okolju, brez industrije s cistim
zrakom, Ccistimi potoki in
rekami. "Prekletstvo" zasavske
doline je odkritje premoga, kar
je bilo vir energije za stevilcno
ekolosko problematicno indu-
strijo. Veckrat sem si zastavil
vprasanje, kako je izgledala ta
nasa dolina pred 200 leti brez
industrije s stevilnimi potoki, ki
pritekajo s hribov. Verjetno
¢udovito. Druga plat medalje
je, da se od cistega zraka in
vode ne da zZiveti in da imamo
industrijo, ki je tekom let tu
nastala in da se zal v preteklosti
v ekologijo ni dosti investiralo
in se ni upostevalo veljavne
zakonodaje. Clanstvo v EU
nam je na tem podrodju tudi
malo "zagrenilo" Zivlienje in
vsa industrija (zavezanci za
IPPC, kar je tudi steklarna)
mora do oktobra 2007 dobiti
okoljevarstveno dovoljenje ali
pa ustaviti proizvodnjo. Pogoj
za okoljevarstveno dovoljenje
je pa doseganie vseh ekoloskih
predpisov, to je wvgradnja
ustreznih cistilnih naprav in
ustrezno ravnanje z odpadki.
Prav je, da poskrbimo za okolje,
ena plat medalie je, da nas
vecina zivi od te industrije,
druga plat pa, da Zivimo v tem
okolju in moramo poskrbeti
zanj predvsem zaradu nasih
otrok. Dejstvo je, da je
industrijsko okolje dale¢ od
nekega prvobitnega narav-
nega okolja, cistiine naprave
morajo zagotavljati doseganje
zakonskih predpisov dovolje-
nih emisij v okolje, vedno vedji
je pritisk na znizanje dovoljenih

SPECIAL

Steklama Hrastnik

ravni izpustov. Problematika
cistilnih naprav so pa produkti
¢isCenja, katere je obicajno
tezko nekje znova porabiti in se
shranjujejo na posebnih depo-
nijah. Pri cistilnih napravah ne
smemo pozabiti dodatnih
stroskov, s katerimi se firme
srecujejo. Ti stroski so v EU
primerljivi, toda na trgu se
srecujemo tudi s konkurenco,
ki si s temi stroski in problemi
ne beli glave, predvsem z robo
iz Kitajske.

Problematiko dimnih plinov
steklarske peci bom poskusal
razloziti na lai¢ni sirsi mnozici
razumljiv nacin. Dejstvo, da v
steklarski peci talimo steklo pri
visokih temperaturah do
1600°C in da iz taline odpare-
vajo doloceni produkti, katerih
virso surovine za steklo.

Tabela prikazuije glavne emisije
in njihove vire vse steklarske
industrije, problematika hrast-
niskih pec¢i pa zajema pred-
vsem trdne delce, dusikove
okside, Zzveplove okside in
ogljikov dioksid, ki je glavni
toplogredni plin in povzroca
segrevanje ozracja.

Resevanije-znizevanje emisij na
dovoliene ravni se izvede s
cistilnimi  napravami oziroma
doloc¢enimi tehnolodkimi
napravami na steklarski peci in
optimiranjem sestave zmesi za
steklo.

1. Problematiko trdnih delcev
in zveplovih oksidov bomo v
novi tovarni resevali z elektro
filtrom, proizvajalca firme
Lurgi. Shemo delovanija

prikazuje prilozena slika, bistvo
je, da v tok dimnih plinov
vpihavamo kalcijev hidroksid

Shema delovanija elektro filtra.

(CalOH)2), ki iz dimnih plinov
veze zveplove okside, fluoride
in kloride, rezultat so v obliki
prasnih delcev kalcijev sulfat,
klorid in fluorid, katere poleg ze
prisotnih trdnih delcev (prahu)
v dimnih plinih zbira elektro-
filter, ocisceni dimni plini pa
potujejo preko ventilatorja, ki
sesa dimne pline iz pec v
dimnik. Produkt cis¢enja se
lahko ponovno porabi v peci za
bistrenije stekla ali pa se ga vozi
na deponijo.

E-ecim precipiaior

;'F f:;
’ | ’

Emisija

Izvor/ komentar

Trdni delci

Kondenzacija hlapljivih sestavin sarze.
QOdnasanie finih materialov v sarzi.
Produkti zgorevania nekaterih fosilnih goriv.

Dusikovi oksidi

Toplotni NOx zaradi visokih temperaturv talilnih peceh.
Razgradnia dusikovih spojin v 3arzi.
Oksidiranje dusika v gorivih.

Zveplovi oksidi Zveplo v gorivu.

Razgradnja zveplovih spojin v arzi.
Oksidiranje vodikovega sulfida pri delovanju kupolke.

Kloridi/HCI

Prisotni so kot necistoce v nekaterih surovinah, zlasti v umetno pridoblienem natrijevem karbonatu.
Za nekatera posebna stekla se kot surovina uporablja tudi NaCl.

Fluoridi/HF

Prisotni kot drobne necistoce v nekaterih surovinah.
Dodani kot surovina pri proizvodnji emaijlnih frit za doseganje dolocenih znacilnosti konénega izdelka.
Dodani kot surovina pri proizvodniji nepretrganih steklenih vlaken in v nekatere Sarze stekla za
izboljsanie taljivosti ali za doseganije dolocenih znacilnosti stekla, npr. svetlikanja.

Kjer se v sarzo dodajajo fluoridi, npr. talilo fluorspar, so lahko nenadzorovana sproscanija zelo velika.

Tezke kovine (npr.
V, Ni, Cr, Se, Pb,
Co, Sb, As, Cd)

barvnih steklih).

steklih.

Prisotne so kot drobne necistoce v nekaterih surovinah, odpadnem steklu in gorivih.
Uporabljajo se kot fluksi in barvila pri proizvodniji frit (pretezno svinecin kadmij).
Uporabljajo se pri nekaterih posebnih steklih (npr. pri svincevem kristalnem steklu in pri nekaterih

Selen se uporablja kot barvilo (bronasto steklo) ali kot sredstvo za razbarvanie pri nekaterih prozomih

Ogliikov dioksid

Produktzgorevanija.
Emisije zaradi razgradnje karbonatov v arzi (npr. sode, apnenca).

Ogliikov

monoksid

Nastane pri nepopolnem zgorevaniju, zlasti v kupolkah.
Tvori se iz zvepla v surovinah ali gorivu v kupolkah pri redukcijskih pogoijih, ki viadajo v delih pedi.




Nova tovarna

SKRB ZA OKOLIJE - SKRB ZA CISTO VODO

Gradnija elektro filtra

2. Problematika dusikovih
oksidov, tako imenovanih
NOx, kateri imajo dva vira
nastanka. Prvi so zmesi
dodanih nitratov, katere
znizujemo z optimiranjem
sestave zmesi in drugi vedji vir
zgorevanje v zraku prisotnega
dusika pri visokih tempe-
raturah, kar znizujemo z nizjimi
temperaturami taljenja, z
nastavitvijo optimalnega zgore-
vanja v pedi, e pa 3e to ne
zadosca, so gorilci pedi (dovodi
zraka v ped konstruirani za
dodatno vgradnjo naprave za
znizanje NOx-kaskadni sistem

firme SORG.
3. Emisija toplogrednih plinov.
Vir toplogrednih plinov je v
manijsi meri razpad karbonatov
dodanih steklarski zmesi,
glavni vir pa je zgorevanje
zemeljskega plina s katerim
ogrevamo steklarsko pec.
Problematika emisije toplo-
grednih plinov, posedovanije in
trzenje emisijskih kuponov-
dovolinic za obremenijevanje
okolja s toplogrednimi plini, pa
je zelo obsirna in prevec za ta
kratek ¢lanek.

Marjan Polak

Vodja ZMV

Hladilni stolp

Steklarna Hrastnik - Special bo
skrbela za ekolosko cistoco. V
okviru Obrtno industrijske
cone bo Obcina Hrastnik
zgradila biolosko Ccistilno
napravo, v katero bo napeljana
vsa odpadna voda iz sanitarij,
kuhinje, kopalnice...

Nova tovarna bo imela tri

sisteme vod za potrebe

proizvodnje in enega za ostale
potrebe po vodi.

e Sistem hladilne vode bo
indtaliran za potrebe hlajenja
odpadnega stekla. To je zaprt
sistem brez iztoka v kanali-
zacijo, po katerem bo voda
po ceveh za odpadno steklo
tekla v zbiralec C¢crepinj
(strgalni transporter), naprej
v zbirni bazen, preko

posebne cistilne naprave in

nazaj na cevi za odpadno
steklo. Ker pa se ta voda pri
uhlajanju kaplie (steklene
taline) tudi precej segreva, pa
bo potrebno to vodo tudi
ohlajati. Zato se ta voda ¢rpa
preko hladilnih stolpov in se
ohlajena vraca nazaj v sistem.
Zaradi zaprtega tokokroga

brez izliva v kanalizacijo se

sistem tretira kot ekolosko

Cist.

e Mehka voda je posebej
pripravliena voda, ki se
uporablja za hlajenje kom-
presorjev, vakumskih ¢rpalk,
vecjih pogonskih motorjev,
drazalcev elektrod na pedi,
itd. To je z posebno napravo
mehcana voda, ki se
uporablja za hlajenje strojev
in naprav ki so obcutljivi na
vodni kamen. Tudi to je zaprt
krozni sistem z moznostjo
ohlajanja preko hladilnih
stolpov.

e Sistem pozarne vode ni
potrebno posebej opisovati.
To je sistem hidrantnega
omreZja, ki je napolnjen z
vodo pod stalnim pritiskom
za potrebe gasenja ob
eventuelnih pozarih. Sistem
se napaja z dveh bliznjih
rezervoarjev, ki sta bila na
novo zgrajena za potrebe
obrtno industrijske cone in
bliznjega stanovanjskega
naselja.

e Sistem komunalne oziroma
pitne vode pa se uporablja za
potrebe kuhinje, sanitarij in
kopalnice. Vse se napaja iz
mestnega vodovoda.

Tako bo nova tovarna na

podroc¢ju voda uporabljala

sisteme, ki ne bodo obre-
menjevali okolja.

Bostjan Meserko



Steklarna Hrastnik - Opal d.o.o.

PROJEKT VIBACOM

Ob analizi

nasega dela s
pomocjo sodelavcev v projektu
VIBACOM smo prepoznali kar
nekaj kratkih stikov in slabosti,
ki so nas ovirale pri doseganju
boljsih rezultatov. Slaba komu-
nikacija, delo na pamet,
vztrajanje pri organizacijskih
resitvah, ki so bile véasih dobre,
niso pa vec ustrezne za danes
in za jutri, slaba izkoris¢enost
timskega dela kot posledica
nepovezanosti ekip, ki tezijo k
istim ciliem. To so bile najbolj
pogoste prepoznane slabosti.
Nanje smo reagirali s korektiv-
nimi ukrepi. Nekateri so bili
opredeljeni kot projekti, ostali
kot trajne zadolzitve.

V mojem sektorju lahko recem,
da se Ze kazejo pozitivni rezul-
tati. Pri obnovi in vzdrzevaniju
strojev smo z upostevanjem
korektivnih ukrepov izvedIi
nekaj izboljsav, ki so vplivale na
dvig produktivnosti in zmanijsa-
nje odpada. Korak naprej je bil
narejen pri dvigovanju nivoja
samokontrole pri prepozna-
vanju neskladnih izdelkov ter
preprecevanju neustreznega
dela. Pri orodjih, ki jih upora-
bljamo, smo zaceli sistematicno
preverjati njihovo ucinkovitost
in trajnost uporabe ter seveda
primerljivo ceno. Na podlagi
teh preverjanj smo si ze dolocili
ciline dobavitelje.

Izdano e bilo kar nekaj
korektivnih ukrepov, vendar bi
izpostavil samo dva najbol|
uspesna projekta, ki sta tudi ze
zakljucena.Ta sta:

OPAL

Steklarna Hrastnik

Pri artiklih za Prandino,
zahtevnega italijanskega
kupca, smo z nekaj novimi
tehnoloskimi prijemi v vseh
fazah proizvodnije in uporabo
novih svedrov v brusilnici
uspeli dvigniti uspesnost
posameznih artiklov za 20%.

Zizbiro in pravilno namestitvijo
orodij smo zmanijsali vibracije
na zagah in brusilnih strojih
dalec¢ pod dovoljeno mejo, kar
so potrdile tudi meritve zunanje
institucije.Ta izboljSava ugodno
vpliva tako na pocutje delavcev
kakor tudi na samo zmanjsanje
odpada, ki ga povzroci hladna
obdelava stekla.

Izvajanje teh ukrepov nam je
prineslo bolj$o produktivnost in
zmanijsanje odpada v brusilnici.
Rezultati so se tudi empiricno
potrdili. Na koncu pa moram
poudariti, da so za uspe$no
izvajanje teh ukrepov in
posledi¢no za boljSe rezultate
zasluzni vsi oddelki v sektorju
dodelave pa tudi ostali sektorji
v podijetju. Dobra komunikacija
in timsko delo pa je bil tudi
eden izmed glavnih ciljev pri
ukrepihVibacom.

Zdenko Jancar

ZAHVALA

Ob boledi in prezgodnii izgubi drage mame in nane
MARUE POVSE

Se iskreno zahvaljujem vsem sorodnikom, prijateliem in
znancem za darovano cvetje in svece, godbeniku za odigrano
tisSino ter vsem tistim, ki ste jo pospremili na njeni zadnii poti.

Posebna zahvala gre sodelavcem SUK in izmene Fabijan-
Povse - Trinker za izreCena sozalja in izkazano pomo¢ v teh
tezkih trenutkih.

Zalujoca héi Brigita z druzino

=

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega moza, oceta in dedija
ZDRAVKA RANZINGERJA

se zahvaljujemo vsem za izreceno sozalje, podarjeno cvetje in
svece. Posebna zahvala izmeni Lovric.
Hvala vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnii poti .

Zalujodi: zena Mojca, héerka Janina z druzino, Andreja z
Davorinom in ostali sorodniki.

s

Ob smrti dragega moza, oceta in dedka
RADA KLANSEK

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga pospremili v njegov
prerani grob. Hvala pevcem in godbi Steklarne Hrastnik, g.
Germadniku za zaigrano tisino ter sindikatu in kolektivu
Steklarne Hrastnik za darovano cvetje.

Iskrena hvala vsem, ki ste nam kakorkoli pomagali v teh
tezkih trenutkih, nam darovali cvetje, svece in nam kakorkoli
izkazali sozalje.

Se enkrat vsem in vsakemu posebej iskrena hvala.
Zalujoci: Zena Marija, sin Rado, héi Dragi in héi Karmen z
druzinami.




Nasi sodelavci v prostem casu

LOVRO PETRIN -atlet

Atletika je kraljica Sporta. Marsikdo ne ve, da je
znotraj nase sredine odli¢en tekaé¢ na srednje in
daljSe proge, Lovro Petrin. Lovro je Sportnik po
dusi. Atletika je njegova prva ljubezen in hkrati

nacin zivijenja.

Povej mi nekaj osnovnih
podatkov o sebi.

Rojen sem 8.1.1971 v Trbovljah.
Zivim v Hrastniku, kier sem
koncal tudi osnovno 3olo.
Srednjo strojno Solo sem
obiskoval v Trbovljah. V
Steklarni Hrastnik sem se
zaposlil leta 1989 kot njihov
Stipendist. Ze od majhnih nog
pa me spremlja $port. Z osmimi
leti sem zacel igrati namizni
tenis, ki je bil takrat najbolj
popularen Sport v Hrastniku.
Treniral sem ga Sest let.

Kako to, da si se potem
odlocil za atletiko (tel)?

V srednji Soli smo imeli razna
tekmovanja v krosu in drugih
disciplinah atletike, kjer sem bil
eden izmed najboljsih tekacev.
Po spletu nakljucij me je trener
g. Pavle Kreze povabil v Atletski
klub RudarTrbovlje, kier sem bil
aktiven do leta 1995. Tam sem
se naudil prvih korakov kraljice
Sporta atletike.Vtem casu sem
dosegel zelo dobre rezultate v
steeplechase (t. tek ez ovire
3000 m). V tej disciplini sem
osvojil 3. mesto na drzavnem
prvenstvu ter bil pokalni prvak
Slovenije.

Atletsko drustvo Kladivar Celje
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Potem si se odlocil za
prestop v celjski Kladivar.
Kako to?

Pogoji za delo v trboveljskem
klubu niso bili kvalitetni, tako da
sem leta 1996 prestopil v
celisko atletsko drustvo
Kladivar, kijer sem aktiven 3e
danes. Tu je bil moj trener,
véasih eden izmed najboljsih
atletov Jugoslavije, g. Romeo
Zivko. Tekmoval sem v tekih na
srednje in dolge proge, to so
razdalje med 800m in
10.000m. Najbolise rezultate
sem dosegel na 800 m, 1500
m ter 3000m z ovirami. Danes
pa mladim atletom pomagam z
raznimi nasveti, za svoje
zdravie in dobro pocutje 3e
vedno z njimi odtecem nekaj
kilometrov.

Tudi med sluzenjem vojas-
kega roka si bil aktiven.

Ja, tudi v vojski sem bil aktiven
tekac. Najlepse spomine imam
na Sabac iz leta 1990, kjer sem
v krosu "Trka 1000 vojnikov"
tudi zmagal. V Sabcu in
Beogradu sem tekmoval tudi v
razli¢nih no¢nih uli¢nih tekih, iz
katerih imam kar nekaj odlicij.
Sluzenje vojaskega roka mi je
hitro minilo, saj sem imel dovolj

Zame atletika niso samo treningi in tekmovanja,
ampak je to moj nacin zivijenja.

moznosti za S$portne aktivnosti.

Kako pa so
treningi?

Treningi so bili vsakodnevni in
so trajali od ure in pol do treh
ur, pac odvisno od tekmo-
valnega obdobija. Sestavljeni so
po razli¢nih sistemih, glede na
tekmo oz. razdaljo, na katero se
pripravljas. Do sedaj sem
pretekel priblizno 50.000 km.
Maratonci pretecejo sicer
mnogo veg, vendar ne s taksno
intenzivnostjo oz. hitrostjo kot
tekaci na srednijih progah. Ce ti
cas dopusca, je dobro veckrat
na dan trenirati, ¢e pa hodis v
sluzbo, pa to ne gre, prevec se
iz¢rpas. Med aktivni trening
spada tudi pocitek v obliki
regeneracije npr. masaze,
savnanije, sproscanje itd.

potekali

Katere lastnosti mora imeti
sportnik?

Kot prvo mora imeti samo-
disciplino. Zame atletika niso

samo treningi in tekmovanija,
ampak je to moj nacin Zivljenja.
Zelo pomembna lastnost je
tudi vztrajnost, sploh kadar si
zaradi poskodb izven forme.
Poskodbe so pa sestavni del
vsakega vrhunskega 3port-
nika. Pomembna je tudi
samomotivacija, predvsem na
tekmovaniih, kjer moras svoje
misli osredociti na zmago.
Najvecjo tremo sem imel zaradi
znanih sotekmovalcev ter
zaradi same kvalitete teka.

Verjetno si se moral marsi-
¢emu tudi odpovedati?

Pri vrhunskem 3portu ni
nocnega zivljenja. Temu sem se
moral odpovedati, za kar mi pa
ni zal. Atletika je moja prva
ljubezen. Spoznal in tekmoval
sem tudi z velikim Stevilom
znanih 3portnikov npr.: Fred
Oniancha, Kevin Young, Patrick
Sjoeberg, Kipkemboy Kimeli
itd, kar mi pomeni veliko vec
kot pohajkovanie po lokalih. Se
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danes imam kurjo polt, ko se
spomnim na ta adrenalin pred
tekmovanii, to je pravi car tega
cirkusa. V Sportu lahko samo
pridobis, ni¢ ne mores izgubiti.

Kateri pa so tvoji najvedji
uspehi v karieri?

S celiskim klubom sem bil
veckratni drzavni in pokalni
prvak. Na evropskem klub-
skem pokalu smo osvojili 4
mesto v Atenah, 6. mesto pa v
Beogradu. Ze prej sem omenil
zmago na krosu v Sabcu.
Izpostavil bi tudi gorski tek, kjer
sem 13.700 m teka v hrib pre-
tekel v manj kot eni uri in osvoijil
prvo mesto pri miajsih clanih.
To je bila ena izmed tezjih
preizkusenj v karieri. To je bil
tek na Prvine, katerega je pred
leti veckrat organiziral ultra-
maratonecRadovan Skubic.
Zelo zanimivi, $e posebej za
gledalce, so novoletni -
silvestrski teki. Start je ponavadi
ob polnoé¢i pri zelo nizkih
temperaturah. Na ta tekmo-
vanja pride mo¢na konkurenca
iz tujine, kier pa imajo afriski
tekaci hude klimatske tezave v
primerjaviz nami.

Kako pa je s tezavnostjo
tekem?

Tezavnosti tekem so razlicne.
Ce si dobro pripravijen in v
formi, potem ni problema
nastopati v katerikoli disciplini.
Meni osebno se zdijo krajse
proge mnogo tezje od daljih.
Zelo tezko je tekmovati tam,
kier ze pred tekmo veljas za
favorita. Zelo lepe so tekme,
kjer je mo¢na konkurenca in se
tece predvsem na cas in se lovi
norma za naprej, za vedj
nastop. Zelo mi je odgovarijalo,
kadar sem bil v vlogi
vzpodbujevalca teka ali kot
pravimo v atletiki "zajca", ki
skrbi, da je tek dovolj hiter. Tu
moras imeti zelo dober obcutek
za ritem, ki ga narekujes
ostalim sotekmovalcem.
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Katero tekmovanje ali pa
dozivetie se ti je najboli
vtisnilo vspomin?

Tekma z najvec nastopajocimi v
Cimeti (talija). To je uli¢ni tek
dolg 12 km, teklo pa je 2500
tekacev. Na njem sem dosegel
tudi osebi rekord na tej razdalii
in osvojil 31. mesto. Zelo lepi
spomini me vezejo tudi na
Klubski pokal Evropskih
prvakov v Beogradu iz leta
1998, kjer sem tekel na 800 m
in osvoijil 8. mesto v konkurenci
elitnih tekacev iz Evrope. Na tej
razdalji imam tudi najboljsi
rezultat v tockovanju po
"madzarskih" tablicah. To
mora$ dejansko doziveti, tega
se ne da opisati. Ze sama znana
imena na Startu ti dvignejo
adrenalin.

Kako pa je s prehrano
Sportnikov?

O hrani bi se lahko marsikaj
povedalo. Paziti moras na
vitaminizacijo, da se s treningi
in tekmami ne iztrosis prevec.
Drugace pa cudezne hrane,
katera bi ti brez truda dala
dobre rezultate ni. Se vedno je
treba ogromno trenirati.
Nekateri si pa privoscijo prepo-
vedane in zdravju skodljive
substance, vendar ima to samo
slabe posledice za cloveka.
Zame je cudezni napitek
mesanica vode, limone in
$Cepca soli namesto sladkorja.
To Se danes pijem pred
kaksnim fizicnim naporom.
Pred treningi je treba telo
pripravljati ze nekaj ur prej z
ustrezno prehrano. Uziti je
potrebno velike kolic¢ine
ogljiikovih hidratov. Beljakovine
pa se uzivajo po obremenitvah
zato, da se celice obnovijo.

Tudi prosti ¢as najbrz
namenijas Sportu...

Na zalost so me pestile
poskodbe, zato sem se umaknil
iz aktivnega tekmovanja.
Pomagam mlajsim Sportnikom
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Boj s Freedom Oniacho iz Kenije (miting v Celju)

pri premagovanju raznih tezav.
Za to obstajajo razne specialne
vaje za krepitev gibalnega
sistema, masaze in drugi nacini
sproscania, ki jih potrebuije vsak
vrhunski $portnik. Boljsa je
preventiva kot kurativa. Sem
Sportnik po dusi, zato ves prosti
¢as namenjam lazjim $portom:
tenis, plavanije, pohodi v hribe.
Sport je zame razvedrilo, ne
zabava. Opravlieno imam tudi
trenersko 3olo za trenerja
atletike. Zal mi za aktivno
ukvarjanje s trenerskim delom
zmanjkuje casa. Mogoce kdaj
kasneje, odvisno od priloznosti.

Kaksni so cilji za Zivljenje?

Cim boljsi rezultati v veteranski
kategoriji (t.j. starost nad 35 let),
na kar moram 3Se eno leto
pocakati. Skrbim za svoje
zdravje in dobro pocutje ter za
svojce, prijatelje, mlade
$portnike, da bi imeli ¢im manj

poskodb
zdravje
bogastvo.

in bolezni, kaijti
je nase najvecje

Kaksna bi bila zakljucna
misel za bralce Steklarja?
Bralcem Steklarja bi predlagal,
da se ne glede na to, da ima
vecina izmed njih tezko fiziéno
delo, zacnejo rekreirati. Zelo
koristno je plavanje, Se posebej
hrbtno. Tistim s povecano
telesno tezo bi predlagal
zivahno hojo v hribe, lazjim pa
tek v naravi. Izbira je velika, vse
je odvisno od volje posamez-
nika. Glede na to, da se bliza
cas dopustov, bi vsem zazelel,
da prezivio proste dni v
prijetnem okolju ter si naberejo
moci za naprej.

Pogovarijala se je
Alenka Maurer
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CERTIFIKAT ZA UMERJANJE GOSTINSKE POSODE

V razvitih ekonomskih sistemih
ter Se posebej v drzavah, ki se
trudijo za obstoj ali za prodorna
tuje trge, med katere sodi tudi
Slovenija, so merjenja visokega
pomena. Da bi za vsa merjenja,
ki so vecinoma osnova za po-
membne odlocitve ali za
kakovost slovenskih izdelkov in
storitev, zagotovili sledljivost do
predpisanih in mednarodno
dogovorjenih enot sistema SI,
smo se tudi v Steklarni
Hrastnik- Stedek d.o.0. ob
koncu preteklega leta odlodil,
da pristopimo k pridobitvi
certifikata, ki nam bo to
omogocil.

S pridobitvijo certifikata si
bomo izboljsali konkurencno
moc¢, saj se tudi gostinska
posoda dobaviteljev iz drzav
¢lanic Evropske unije lahko daje
v promet in uporabo v
Republiki Sloveniji, ¢e je bila
dana zakonito v promet v
drzavi ¢lanici Evropske unije, iz
katere prihaja, in ce je bila
preskusena in oznacena po
postopkih, ki so enakovredni
postopkom, doloc¢enim s
Pravilnikom o meroslovnih
zahtevah za gostinsko posodo
ali Priporocilom OIML (Medna-
rodne organizacije za zakonsko
meroslovije).

Z namenom pridobitve certifi-
kata smo se povezali z Uradom
za meroslovie (sektor za
overjanje) pri Ministrstvu za
visoko 3olstvo, znanost in
tehnologijo v Celju.

Da smo lahko pristopili k
pravilnem izvajanju umerjanja
in potrebnih priprav za
pridobitev certifikata, s katerim
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nam bo omogoceno nemo-
teno oznacevanje gostinske
posode z nazivnimi volumni,
smo se 16.02.2005 v Celju
sestali z odgovornim na uradu,
in sicer z g. Matjazem
Koroscem.

G. Korosec nam je predstavil
nove usmeritve iz direktive EU
o meroslovnih instrumentih
(MID), kakor tudi dolocitev
potrebe po priglasenem telesu
za podrocje gostinske posode v

MID naj bi pricel veljati oktobra
2006. Kaj to pomeni za nas?
To pomeni, da se moramo do
navedenega roka prilagoditi
zahtevam MID saj v nasprot-
nem ne bo veljal prost pretok
zadevnih meril v ostale drzave,
ki bodo sprejele MID, kar velja
samoza EU.

Priglaseno telo je telo, ki bo
izdajalo certifikate in opravijalo
obdobne preglede ali se
izpolnjujejo vse zahteve MID.
Taksno telo naj bi ustanovili na
uradu za meroslovje, v
nasprotnem bi morali le tega
iskati nekje v EU, kar bi bistveno
podrazilo pridobivanje
certifikata in izvajanje kontrol.

V casu pisanja clanka se
pripravlia novi posodobljeni
pravilnik o meroslovnih
zadevah za gostinsko posodo,
kateri bo bistveno bolj
enostaven in ne bo vseboval
delov, ki so celo ovirali
proizvajalce, predvsem pri
konstrukcijskin zahtevah za
nadmereipd.

Med drugim bo omogocal
bistveno razliko, katero bodo
opazili predvsem nasi kupci in
ki bo dal mocan prispevek k
razpoznavnosti nase druzbe in
sistema Steklarne Hrastnik. To
je moznost, da namesto
dosedanje oznake "SI" s
stevilko, uporabimo kar ime
druzbe npr: "STEDEK", ki pa
bo moral biti priznan s strani
priglaenega telesa, kar mu bo

primer zigosanja

tako pa izgleda kozarec po
zakljucku dekoriranja

dalo veljavnost po celi EU.
Sedaj pa tisto neposredno
izvajanje v proizvodniji. Na
zacetku smo imeli nekaj tezav,
predvsem zaradi neizkusenosti,
katero pa smo kmalu odpravili
in sedaj lahko z veseljem
zagotovimo, da so izdelki
popolnoma v skladu s predpisi.
Posebno pozornost  posve-
¢amo pri nastavitvi stroja, saj je
kljucnega pomena. Takrat je
kontrolor kakovosti obvezno
prisoten, saj opravi vec meritev,
oziroma izmeri vsak kozarec, ki
je poskusno narejen, to je lahko
tudi vec kot 24 kos (8 postaj na
stroju). Pri tem dobi srednjo
vrednost in tako nastavljen stroj
mrezica se ne premika saj je
privita. Postopek se ponovi pri
menjavi mrezice, med proiz-
vodnjo pa se redno opravlja
meritev po predpisanem AQL-
u.

Meritve izvajamo s tehtanjem,
za kar smo morali kupiti
tehtnico z veljavnimi certifikati,
kar pa stvar mocno podrazi na
nekje 300.000,00 SIT. Pri tem
moramo uradu odsteti se 1,5
SITza vsak narejen kos.

Da pa lahko mi normalno

tiskamo in umerimo kozarce,
morajo predhodno poskrbeti v
nasi sestri v Steklarni Hrastnik -
Vitrum, ko opravijo meritve za
Zig in s tem =zagotovijo
minimalna odstopanja. Tako
smo do sedaj imeli Zze vec kot
20 umerjanij in vse so bile BP.

Z gotovostjo lahko trdimo, da
smo na pravi poti k celoviti
ponudbi za nase cenjene
stranke, tako v nasi druzbi,
kakor tudi v poslovnem sistemu
Steklarne Hrastnik. Prav tako
pa se tudi izognemo zakonskim
krsitvam, ki jih urad pri
nadzoru ugotavlja in se
nanasajo predvsem na
uporabo meril, ki nimajo redne
overitve, pogosto pa se tudi
nepravilno uporabljajo merske
enote ter uporabljajo merila

brez odobritve tipa.
Lep pozdrav!
Andrej Casar
Vodija SUK
in

Mojca Pernovsek
Vodja komercialnega sektorja

STEDEK

Steklarna Hrastnik
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ZMANJSANJE CASOV NASTAVITEV NA STROJU

Med klju¢ne dejavnike za
povecanje konkurencnosti
spadata tudi fleksibilnost in
odzivnost na zahteve kupcev.
Pri tem nam pomaga uporaba
kljuca 5, ki se pri povecevanju
fleksibilnosti in odzivnosti
podijetia na zahteve kupcev
loteva z osredotocenjem na
odpravljanje izgub z zmanijse-
vanjem casa nastavitev (ker
med nastavljanjem stroj ne
proizvaja, nam ta cas pred-
stavlia izgubo in zmanjsanje
Casa nastavitev pomeni hkrati
tudizmanjsanije izgube).

Cas menjave oz. nastavitve je
definiran kot ¢as od dokonca-
nja zadnjega proizvoda tekoce
serije do prvega brezhibnega
proizvoda naslednije serije.

V nasem podietju smo imeli na
stroju za 6 barvni sitotisk v letu
2004 v povprecju 23 menjav
na mesec. V tem obdobju smo
dosegali povpre¢en cas za
menjavo 3,6 ure, to pa pomeni

Tamponi in zobniki
pripravlieni vnaprej

STEDEK

¥ Steklama Hrastnik

82,8 ur mese¢no oziroma kar

993,6 urletno.

Glede na izkusnje ostalih pod-

jetii so glavni razlogi za

predolge menjave najveckrat
slededi:

e delavci prevec casa porabijo
za iskanje orodja in opreme.
Stvari niso pripravliene, saj se
orodje in oprema zacnejo
pripravljati Sele ko stroj stoji.

e nekatera orodja in oprema
so v slabem stanju, kar
zahteva stalne improvizacije,
da stroji sploh lahko delujejo
ali pa se ugotovi, da je
neuporabna in se mora
popraviti.

e delavci ne sledijo enotnemu
postopku, zato je menjava
vsaki¢ opravliena na dru-
gacen nacin;

e veliko casa je porablienega
zamerjenje in prilagoditve;

e surovine potrebne za proiz-
vodnjo niso pravocasno
pripravijene;

e po koncu nastavitve delavci
testirajo delovaje in obicajno
pride do proizvodov z
napako, kljub temu da so bile
konéne prilagoditve Zze
narejene.

Z zmanjsanjem casa nastavitev

smo se sicer ukvarijali Ze prej,

decembra 2004 pa smo skupaj

z gospodom Makoterjem

(Deloitte&Touche) izvedli

snemanje menjave in priceli z

bolj intenzivnim izvajanjem

delavnic za zmanjsanje casov
nastavitev. Na delavnice so bili
vablieni vsi, ki lahko na cas
menjave kakorkoli vplivajo

(strojniki, izmenovodie, tehno-

log, vodja proizvodnie, skladi-

§¢nik..). Ceprav je bilo pred

snemanjem nekaj nelagodja in

treme, so sodelavci menjavo
korektno izvedli, tako da med
snemanjem ni bilo tezav.

Menijava je potekala 2 uri in 13

minut, izvedla pa sta jo dva

obeh strojnikov, kar pomeni 3

ure in 35 minut). Med

pregledovanjem posnetkov

Vsak trenutek dostopno orodje

strojnika (pri nas obicajno
menjavo dela samo en strojnik,
ki bi za to porabil skupni cas
obeh strojnikov, kar pomeni 3
ure in 35 minut). Med
pregledovanjem posnetkov
smo zabelezili 152 razliénih
operacij.

Prvi korak, ki je v bistvu najbolj
preprost, prinese pa najvecje
prihranke, je loCevanije operacij
na eksterne in interne. Eksterne
operacije so tiste, ki jih lahko
izvedemo vnaprej med
obratovanjem proizvodnie, za
interne operacije pa je
potrebno stroj ustaviti in jih v
naprej ni mogoce izvesti. Kljub
temu da smo precej eksternih
operacij izlocili ze pred to
delavnico, se je e vedno naslo
kar 57 opravil, ki smo jih med
opazovanjem posnetkov odkrili
in se za njih dogovorili, da se
lahko in se morajo opraviti pred
menjavo. Samo z izlocitvijo teh
operacij lahko prihranimo
dobre pol ure pri vsaki menjavi.
Na kasnejsih delavnicah smo
skupaj pripravili 3e akcijski
nacrt, ki trenutno vsebuje 54
vecjih in manjsih aktivnosti, od
tega jih je 32 (60%) ze
izvedenih. Vse te aktivnosti
prinasajo majhne izboljsave, ki
vsaka prispeva svoj koscek

skrajsanja za menjavo potreb-
nega casa (poenotenije vijakov,
da je potrebno ¢&m manj
razlicnega orodja, uporaba
krilnih matic, kjer je to mogoce,
dodatno orodje na kljuénih
tockah...).

Po sedanijih analizah dosegamo
v prvih 4 mesecih letos
povprecni ¢as menjave 2,5 ure.
To je za dobrih 30% boljsi
rezultat kot prej in ¢e pogle-
damo to na letnem nivoju,
lahko predvidevamo, da bomo
letos pridobili kar 298 dodatnih
ur, katere bomo namesto za
menjave lahko porabili za
proizvodnio.

Metoda SMED (Single Minute
Exchange of Dies) pravi, da
lahko vsako menjavo, tudi Se
tako velikega in kompliciranega
stroja, izvedemo v manj kot v
10 minutah. Seveda pa je to
pogojeno z uporabo posebnih
orodij in hitrega sistema
pritrjevanija, vseeno pa govori o
tem, da imamo na tem
podrodju se velike rezerve, ki jih
bo potrebno izkoristiti, ce
zelimo biti med najboljs$imi in
povecati fleksibilnost in
odzivnost na zelen nivo.

Matej Repovz
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POGOVOR Z "NOVIMI - STARIMI" DELAVKAMI

Druzba Steklarna Hrastnik - Stedek je z dnem 08.05.2005
prenehala opravljati del dejavnosti, in sicer satiniranije steklenih
izdelkov. Prenehanje opravljanja dejavnosti pa predstavlja tudi
ukinitev organizacijske enote satinimica, katera se nahaja na
lokaciji v Hrastniku. Dejavnost satiniranja je prevzela druzba
Steklarna Hrastnik - Opal in s tem 13 delavcev, ki so bili
zaposleni v organizacijski enoti satinirnica za nedolocen ¢as,
preostalih 7 delavcev, ki so bili prav tako zaposleni v satinirnici
za nedolocen cas, pa je bilo prerazporejenih v organizacijsko

enoto slikarnica vTrbovlje.

V ta namen smo v druzbi pripravili program internega
usposabljanja za zaposlene, ki bi se Zeleli usposobiti za delo na
rocni liniji, to je lepljenju odlepnih slik in roénem brizganju na
steklene izdelke. V prvi fazi izvajamo usposabljanja za lepljenje
odlepnih slik, v katerega so se vkljucile 4 delavke, ki prihajajo iz
satinirnice, in sicer: Anka Pepelnjak, Stana Andi¢, Tifa Mejremic
in Refija Mestrovac, s katerimi sem opravila kratek pogovor.

Koliko ¢asa ste zaposlene v
Poslovnem sistemu
Steklarna Hrastnik?

Anka: Tu delam ze vec kot 25
let. Moje prvo delo je bilo delo
za tekocim trakom v slikarnici.
Stana: V Steklarni sem se
zaposlila leta 1986 kot zgalka v
slikarnici.

Tifa: Tu sem zaposlena pribli-
zno 8 let, Zze od samega zacetka
sem delala v satinirnici.

Refija: Tudi jaz sem tu 8 let,
prav tako sem zacela v satinir-
nici, kjer sem bila ves cas, dokler
ni satinirnice prevzel Opal.

Kako ste sprejeli dejstvo, da
Stedek ukinja dejavnost
satiniranje in jo prevzema
Opal?

Anka: Moram priznati, da je bil
zame to velik Sok, da smo se
locili po tolikih letih. Bilo je
precej hudo, sploh zadniji
dan.... (za trenutek ji pridejo
solze v oci).

Stana: Bila sem presenecena,
da bomo §li narazen. Pricako-
vala sem, da bom ostala v
satinirnici, saj sem tu delala od
leta 1992, najprej kot nalagalka,
potem pregledalka in nazadnje
kot satinerka. Ker sem
pogodbo za satinerko prejela
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Refija in Tifa

pred kratkim, sem pricakovala,
da bom ostala v Hrastniku.
Tifa: Zame je bil to 35ok,
predvsem zato, ker sem bila
prepricana, da bom ostala v
satinirnici tudi potem, ko bo $la
pod Opal.

Refija: Niti nisem bila prevec
presenecena. Ker sem zadnje
mesece delala 4 ure za kotlom
(kot satinerka) in 4 ure zunaj,
sem si mislila, da bom 3la
potem v Trbovlje.

Kaksni so bili obéutki prvi
dan v proizvodnji v
Trbovljah?

Anka: Najprej sem vse skupaj
malo opazovala, kaksni so
medsebojno odnosi, vseh
nisem poznala, ker jih je nekaj
na novo.... ampak to je bilo le
nekaj trenutkov, potem je "stvar
stekla", ker sem tip cloveka, ki
rad govori, je bilo vse skupaj
mnogo lazje, poleg tega pa
vecino sodelavcev poznam ze
od pre;j.

Stana: Malo sem imela treme,
novo okolje, vedji prostori.. ., ko
pa je stopila k meni izmeno-
vodkinja, se mi nasmehnila in
rekla: "No, Stana pridi z mano,
bomo videle ce Se znas Zgati",

je trema minila in vse je bilo v
redu.

Tifa: Tu sem obcasno delala ze
prej, tako da stvar zame ni bila
popolnoma nova in tudi
obcutki so bili dobri.

Refija: Kadar v satinirnici ni
bilo dovolj dela, sem delala tudi
v Trbovljah, tako da sem delo ze
poznala. Ko smo pridli 9.maja v
Trbovlje, smo bili lepo sprejeti.

V ¢em obcutite najvecjo
razliko med delom v
satinirnici in slikarnici?

Anka: Tu v Trbovljah je bolj
prostorno, v satinirnici je bilo
vse bolj na tesno, delati pa je

tako treba tu ali tam.

Stana: V satinirnici smo bili vsi
bolj na kopici, tu pa se z
nekaterimi ne vidimo tudi 8 ur,
tam smo bili bolj skupaj, da
smo se pogovarijali in pa seveda
vcasih tudi kregali.

Tifa: Razlika je velika. Mislim,
da je predvsem za Zzenske v
slikarnici lazje delo, ker ni treba
nositi vse te obvezne zascitne
opreme (predpasnik, 3skorniji,
ocala...).

Refija: Delo v slikarnici se mi
zdi v redu, ceprav je vcasih
treba biti kar hiter. Drugace ni
bistvene razlike, razen obvezne
zascitne opreme, katero je bilo
potrebno nositi v satinirnici.

Zelimo vas usposobiti za
delo stekloslikarke (leplje-
nje odlepnih slik, roc¢no
brizganije). Se vidite na tem
delovnem mestu?

Anka: Leplienja sem bila ze
vajena, tako da mi to ne dela
ve¢jih preglavic, treba pa je
pridobiti na ¢asu, mislim, da mi
to ne bo delalo tezav in da se
bom izurila. Brizgala Se nisem,
bom pa z veseliem poskusila
tudi to. Trudila se bom, mogoce
mi bo uspelo.

Stana: Kar koli se na novo
naucis, ne skodi. Poskusila sem
lepiti in mi je kar $lo, bomo
videli, kako bo, ko bo norma.
Poskusila bom tudi z brizga-
njem, upam, da bo v redu.
Rada bi delala kot steklo-
slikarka, seveda, ¢e mi bo to
delo slo od rok, ¢e ne, pa raje
delam kaj drugega, kar
obvladam. Tudi ko sem $la prvic
za "kotel", je bilo tezko, potem
pajeslo.

Tifa: To je zame nekaj novega.
Lepiti sem Zze poskusila,
pripravijena pa sem se uciti tudi
brizganija. Bomo videli, kako bo
slo.

Refija: Zaenkrat Se nisem
poskusila, ker trenutno delam

STEDEK

Steklama Hrastnik




Steklarna Hrastnik - Stedek d.o.o.

SEJEM KMETISTVA NOVI SAD

Stana in Anka

pri strojnem sitotisku. Ce bo
potreba, se bom udila tudi lepiti.

Blizajo se poletni mesecin z
njimi dnevi dopusta. Kaj
menite o kolektivhem
dopustu?

Anka: Kolektivni dopust je
super. Vsi gremo naenkrat, ni
nobenih prepirov in jeze, kdaj
bo kdo Sel in potem vsi skupaj
pridemo spet nazaj.

Stana: To je pametno. Prej se je
veckrat zgodilo, da sem morala
dopust prestaviti, ker nisem $la
na morje in sem termin
odstopila tistim, ki so §li na
morije.

Tifa: Sedaj, ko imamo kolekti-
vni dopust, je veliko boljse kot
prejsnja leta, ko nismo vedno
dobili dopust takrat, kot bi
zeleli.

Refija: Kolektivni dopust je
vsekakor boljsa varianta. Tako
lahko Zze vnaprej planiramo,
kdaj bomo §li z druzino na
dopust.

Kje oz. kako boste prezivele
dopust?

Anka: Ne vem 3e tocno,
verjetno bomo obiskali Hrva-
$ko primorie.

Stana: Upam, da mi bo letos

uspelo iti na morje, glede na to,
da smo se selili. Vsekakor pa
bom obiskala mamo v Bosni,
saj sem njena edina hcerka,
zato jo med vsakim dopustom
obiscem.

Tifa: Z mozem se Se nisva
dogovorila. V tem casu plani-
ramo selitev v novo stanovanije.
Radi bi §li v Bosno, ali pa bi
obiskali sorodnike v Franciji.
Bomo se videli.

Refija: Sli bomo domov v
Bosno, mogoce pa tudi za
nekaj dni na morije.

Na koncu sem vsem so-
govornicam zazelela veliko
uspehov pri njihovem
internem usposabljanju.
Pogovor z njimi je bil
prijeten, predvsem pa
sproécen. V njihovih pogle-
dih in besedah je bilo cutiti
zadovoljstvo, kakrinega
zadnje case ne opazimo
prav pogosto.

Pogovarjala se je
Metka Gabric

V ¢asu od 14.05. do
22.05.2005 je v Novem Sadu
potekal 72. sejem kmetijstva in
spremljajocih dejavnosti, ki je
najvecja sejemska prireditev v
tem delu Evrope in se ponasa z
velikim Stevilom razstavljavcev
(preko 2.000 iz 60 razlicnih
drzav sveta).

Glede na dejstvo, da sta
industrija pijac in prehrambena
industrija tradicionalno zelo
mocni in pokrivata relativno
veliko trzisce, je pomembno
navezati nove, kvalitetne
kontakte in preuciti moznosti
neposrednega vstopa na to
trzisce. Na tem trzisu smo
delno Ze prisotni (Pivovarna
Lasko, Kolinska, Podravka,
Fresh&Co., Knjaz Milos...)
predvsem v industriji pijac.

Stojnica Pasabahce

Namen obiska sejma:

e pregled stanja na podrocju
industrije pijac in obisk kup-
cev (direktni in indirektni);

e pregled situacije na podrocju
siroke potrosnije;

e preucitev moznosti na
podro¢ju embalaznega
stekla;

e dodatni
program.

in dopolnilni

Potencialnim kupcem smo
predstavili moznosti, ki jih nudi
Steklarna Hrastnik na podrocju
gladkega in dekoriranega
stekla ter tudi potenciale na
podrocju embalaznega stekla.
Prav tako pa ne moremo mimo
dejstva, da se na tem sejmu
predstavlja nasa konkurenca, s
katero se srecujemo tudi na
ostalih evropskih trziscih
(Pasabahce, Sahm, Rastal, Arc,
Borgonovo, Bormioli) vendar
smatram, da imamo kar nekaj
konkurencnih prednosti, ki jih
moramo ustrezno izrabiti v
obdobiju, ki je pred nami.

mag. Janez Golez
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Po dolgi zimi se kljub dezju
narava prebuja. Ovija se v
sveze pomladne barve, disi po
cvetju. Z naravo se budi tudi
nova, sveza energija v nas. Tudi
za tiste, ki jih daje pregovorna
pomladanska utrujenost, smo v
zelji, da jim polepsamo
pomladni vecer, v mesecu
aprilu pripravili ze tretjo
razstavo, tokrat del akadem-
skega slikarja Viktorja Sesta. To
pomeni, da so nasi poskusi
pripeljati umetnost v zelo
proizvodno naravnano pod-
jetie, padli na plodna tla.

V slikarstvu akademskega
slikarja Viktorja Sesta dominira

figura. Njegova kompozicija
zajema motiviko, ki ¢rpa svojo
humorno in satiricno noto iz
opazovanja vsakdanjosti. Na
nas je, da z zanimanjem
sprejmemo izrazito anekdo-
ticne prvine, ki sprosceno
belezijo trenutke Zivljenjskih
grotesk, humorja, tragike,
veselja in zalosti.

O Sestu velja povedati, da se v
njegovih delih kot prioriteta
pojavlja risba v vseh tehnikah,
vendar umetnikova vsestran-
skost sega celo do karikature in
ilustracije. Sodeloval je z
mnogimi pomembnimi sloven-
skimi knjizevniki, leta 1986 pa
je prejel Glazerjevo listino za
ilustracije v knjigi Zorka
Simcica.

Po 3ansonih in gledaliski igri
smo tokrat ob razstavi likovnih
del dali priloznost mladim
Hrastnicanom, da nam poka-
Zejo, kaj so se naudili. Ucenci
glasbene sole Hrastnika so se z
veseliem odzvali vabilu, da
nam z glasbo popestrijo
druzenie, kaijti precej razstavlje-
nih avtorjevih del vsebuje splet
in preplet glasbenih motivov.
Prijetni zvoki kitar so prisli izpod
prstov Jana Kristijana Kramerja,
Gregorja Sergana in Aljaza
Krizaja. Primoz Jelenko in
Rozalija Gresak sta iz violin
izvabila nezne zvoke, Sabina
Strnisa ter Katja Krpic sta vecer
pozivili z zivahnimi melodijami
citer. Kvartet klarinetov v sestavi
Uros Razpotnik, Timotej
Draksler, Nejc Greben in
Dominik Hribovsek pa je
prostor napolnil z neko
posebno energijo.

Po mojem skromnem mnenju
so miladi umetniki izvabili
prijetne melodije iz glasbil in
nam polepsali vecer, dela
Viktorja Sesta pa tako ali tako
govorijo sama zase vsakemu
tisto, kar najraje vidi in slisi.

Moijca Lavri¢




Zanimalo vas bo...

SPONZORIRANJE BRODARSKEGA DRUSTVA

V mesecu maju je bila ponovno podpisana

pogodba o sponzoriranju

med Steklarno

Hrastnik - skupino d.d. in Brodarskim drustvom
Steklarna Hrastnik. Ker nasi kajakasi in kanuisti s
ponosom in uspesno predstavljajo tudi naso
tovarno, je prav, da tudi v Steklarju objavimo
nekaj nasih uspehov, pa tudi naso dejavnost.

Poleg kajaka in kanuja na divjih
vodah ter raftinga sta zelo
dejavni tudi sekcija modelarjev
in sekcija deskarjev (surfarjev)
na vodi. Modelarji se udele-
zujejo tudi raznih tekmovanj,
dosegajo tudi lepe rezultate,
deskarji pa uradno ne tekmu-
iejo, to pocno samo za lastni
uzitekin rekreacijo.

Raftarji so tekmovalni del sezo-
ne Ze koncali in zasedli v
drzavnem prvenstvu drugo
mesto. Po tihem so upali na
naslov drzavnega prvaka,
vendar so na koncu morali
priznati primat ekipi Gimpexov
iz Straze pri Novem mestu, s
katero zadnija leta bijejo boj za
prvaka. Vendar so fantje
zagrizeni in ¢e bodo prihodnjo
sezono veslali v isti postavi,
imajo vse moznosti, da uzenejo
tudi "dolenjce", ter naso drzavo
predstavljajo na evropskem in
svetovnem prvenstvu, kar se je
v preteklosti tudi ze zgodilo.
Sekcija kajakasev in kanuistov

Nov kombi Brodarskega drustva

@ STEKLARNA HRASTNIK

pa uspesno nadaljuje najdaljso
tradicijo v drustvu. Pod
vodstvom Petra Kauzerja st. v
clanski konkurenci nastopajo
Stirje kajakasi in en kanuist.
Milajse kategorije pa v drustvu
vodi Franc Bari¢, in tudi tu ze
nekateri tekmovalci kazejo, da
se bo uspesna tradicija vrhun-
skih uspehov tudi v prihodnosti
nadaljevala.

Poglejmo, kako so se nasi ¢lani
odrezali pred vrhuncem
sezone:

30. aprila je bil Mednarodni
slalom Kolpa 2005, pri Osilnici.
Med kajakasi je zmagal Peter
Kauzer ml., Janos Peterlin je bil
5., Matic Stoklasa pa 13. Pri
kanuistih je bil IgorJamsek 8.

7. maja je bil pri Kobaridu
(Trnovo), mednarodni slalom.
Tekma je stela tudi kot izbirna
za reprezentanco do 23 let
(milajsi ¢lani). Peter Kauzer je bil
kot najboljsi Slovenec tretji,
takoj za nosilcem medalje iz
svetovnega prvenstva Ponta-

Podpis sponzorske pogodbe

rollom in olimpijskim prvakom
Ferrazzijem. Janos Peterlin je
koncal kot 21., Matic Stoklasa
29., Ziga Zalokar pa 44. Med
kanuisti je bil IgorJamsek 19.
14. maja so bili nasi kajakasi v
Italiji. Tekmovanje je potekalo
na reki Brenti v Valstagni.
Zopet je bil najboljsi Slovenec
Peter Kauzer na 4. mestu, Janos
Peterlin je bil 12., MaticStoklasa
pa 14.

V Bratislavi pa je 21.in 22. maja
potekal 46. Slavia Cup, ki se ga
je udelezilo 230 tekmovalcev iz
osmih drzav. V soboto so
potekale kvalifikacije, v nedeljo
pa polfinalna in finalna voznija.
V polfinale se je uvrstilo
najboljsih 40 tekmovalcev.
Peter je bil 2., Janos 46. in Matic
67. Polfinalno voznjo je suve-
reno dobil Peter, v finalni vozniji
pa ga je dotik vratic stal zmage
in je koncal na drugem mestu,
zopet kot najbolisi slovenski
tekmovalec.
Vrhuneckajakaske sezone pa je
pred nami.VTacnu so bile 5., 9.
in 12. junija tri izbirne tekme za
sestavo drzavne reprezen-
tance, ki bo nato od 24. do 26.
junija nastopila na Evropskem
prvenstvu, ki bo letos pri nas,
na isti progi. Tekma 12. junija
pa steje tudi drzavno prvenstvo
v slalomu za leto 2005.

Peter Kauzer je zmagal na vseh
treh izbirnih tekmah med

kajakasi, kar se dosedaj v
zgodovini izbirnih tekem 3e ni
zgodilo. Zzmago na tretji tekmi
je osvojil tudi svoj prvi naslov
drzavnega prvaka med dclani.
Zmagoslavje Hrastnicanov pa
je dopolnil Janos Peterlin, ki je
osvojil zlato medaljo in naslov
drzavnega prvaka v slalomu
med mlajsimi ¢lani do starosti
21 let. Tretjo medaljo pa so
priveslali kajakasi v postavi
Kauzer- Peterlin- Zalokar v
mostveni voznii.

Na podlagi Petrovih rezultatov
pricakujemo tudi visoko
uvrstitev na Evropskem
prvenstvu. Vse ljubitelje tega
lepega in atraktivhega Sporta
vabimo, da si Evropsko
prvenstvo ogledajo tudi v zivo.
Da je prvenstvo v Sloveniji, se
ne zgodi prav pogosto.
Hrastniéani imamo v Petru
tekmovalca, ki lahko na tem
tekmovanju poseze v sam vrh.
To je zadosten razlog, da ga
gremo v Tacen v dneh od 24.
do 26. junija vzpodbujati v ¢im
vecjem stevilu.

Se enkrat iskrena hvala
Steklarni Hrastnik - Skupina
d.d. za sponzorstvo, celotnemu
kolektivu Steklarne pa obilo
uspehov v prihodnosti.

Brodarsko drustvo
Steklarna Hrastnik



Zanimalo vas bo...

KADROVSKE NOVICE

Glede na vremenske napovedi bo letos vroce poletje,
zato ze vsi komaj cakamo na zasluzeni dopust. Na
kadrovskem podrocju, pa smo v spomladanskem

obdobju delovali takole:

STEKLARNA HRASTNIK -
OPAL d.o.0.

V zadnjem obdobiju so prekinili
delovno razmerje z druzbo
nasledniji sodelavci: sporazu-
mno je delovno razmerije
prekinil tehni¢ni direktor Ernest
Jazbec. Mejrimi Ahmetaj in Miji
Jager, obe sta bili pregledalki,
pa je poteklo delovno razmerje
za dolocen ¢as.V mesecu aprilu
sta se upokojila Dusan Bajda
rocni pihalec ter Radojka Gruiji¢
- rezalka na Rossi/Dania, oba iz
Proizvodnega sektorja.

V istem obdobju smo sklenili
delovno razmerje za dolocen
cas s petimi delavci, in sicer:
odnasalca: AleksanderJelovcan
in Edvard Zorko; pakirki: Vasva
Huzejrovi¢ in Matejka Vrbnjak;
satiner: Kristjan Rihter.

Z 09.05.2005 smo od
Steklarne Hrastnik - Stedek
prevzeli obrat satinirnice in s
tem tudi 12 delavcev: Suado
Cizmi¢, Cvetko Erjavec, Hajro
Hasanovié, Emiro Hasikic,
Munibo Hodzi¢, Ediso Jasare-
vi€, Danico Juri¢, Janjo Lendero,
Suvado Saletovié, Andrejo
Stopinsek, Neli Vovcko, Franca
Zerka.

Trenutno imamo 229 zaposle-
nih (28 za dolocen cas), od tega
128 moskih in 101 zensko.

JUBILANTI

V tem casu so naslednii

sodelavci dopolnili  okrogli

delovnijubilej:

e 10 LET: Mario Lovrig,
Sebastjan Zeciri;

e 20 LET: Milivoje Popovic,
Milena Zore, Tatjana Cvelbar,
Vesna Jakupovi¢, Alenka
Kosec, Jolanda Stritar, Natalija
Ulaga, Bahrija Ajdari,

20

Semsa Kasumovic;
e 30 LET: Anica Bajda, Sume-
dija Rami¢, Rasima Tatli¢.

OSTALO

V zakonski stan sta stopila nasa
delavca Karmen Nesi¢ (poro-
¢ena Ivanovié) ter Blazko
Ivanovi¢. Zelimo jima veliko
medsebojnega razumevanija
na skupni poti.

V druzino Stanka Mesicka se je
sestrici Nives pridruzil mali
bratecMartin.

Iskrene cestitke vsem.

Kadrovski referat
Alenka Maurer

STEKLARNA HRASTNIK -
VITRUMd.0.0.

Zaradi gradnije nove tovarne za
proizvodnijo specialne steklene
embalaze smo v spomla-
danskem casu zaceli z zaposlo-
vanjem novega kadra, tako za
potrebe Steklarne Hrastnik -
Vitrum d.o.0. kot za potrebe
nove hcerinske firme.

Za dolocen cas 3estih mesecev
so tako iz razloga usposabljanja
oz. uvajanja v delo sklenili
delovno razmerje naslednji
delavci: strojniki v Proiz-
vodnem sektorju: Elvir Sumié,
Slobodan Jedrinovi¢, Nermin
Karaman, Aljosa Ibrahimovic,
Dragan Stojanci¢, Dejan
Godicelj, Meho Trumi¢ in
Vedran Perkovi¢; cizelerji: Vid
Kreze, Boris Cestnik in Ales
Zekar; strugar Bostjan Krafofel;
elektrikar: IgorJamsek.

V Sektroju upravljanja kako-
vosti smo v istem obdobju
zaposlili 2 pregledalki: Sifeto
Dizdarevi¢ zaradi zacasno
povecanega obsega dela in
Ismeto Caji¢ zaradi nado-

mescanja delavke v bolniskem
stalezu ter Stanka Popovica,
vilicarista.

Za dolocen cas treh mesecev
smo sklenili delovno razmerje
tudi z Danielom Makom,
dostavljalcem orodja IS, za
nedolocen cas pa smo v zacetki
aprila zaposlili novega projekt-
nega vodjo v oddelku meritev
in regulacij Igorja Trosta.

V istem obdobju so delovno
razmerje prekinili 4 delavci:
sporazumno smo se razsli s
pregledalko Fadilo Kadig,
cizeleriem Borutom Satlerjem
in vilicaristom - delavcem v
zmesarni Matejem Volavikom;
pogoje za starostno upokoijitev
pa je konecmarca izpolnil Leon
Godler, vilicarist v oddelku
pregleda in pakiranja.
Slednjemu cestitamo.

V podietju Steklarna Hrastnik -
Vitrum d.o.0. je bilo konecmaja
tako zaposlenih 444 delavcev,
od tega 259 moskih in 185
zensk. Podatek zajema 42
delavcev sprejetih za dolocen
cas.

JUBILEJNENAGRADE

e 10 LET: Sanija Lukovic,

Sedika Krajisnik;
e 20 LET: Zlata Grum.

IZOBRAZEVANJE

Jozica Strovs, glavna racuno-
vodija, je diplomirala na Visoki
poslovni Soli po Studijskem
programu za pridobitev visoko-
Solske strokovne izobrazbe na
smeri racunovodstvu in si
pridobila strokovni naziv
diplomirana ekonomistka.
Nadir Caiji¢, ki je trenutno
zaposlen na delovhem mestu
dostavljavca orodja IS, pa je
uspesno opravil zakljucni izpit
na Sredniji tehniski in poklicni
soli v Trbovljah in si s tem
pridobil srednjo poklicno
izobrazbo elektrikar-
elektronik.

Cestitamo!

OSTALO

Asmirju Tufek¢icu, strojniku IS,
je v mesecu marcu njegova
zena povila prvorojenko, hdi
Mirneso.

Zadnji aprilski dan bo v
posebno lepem spominu ostal
nasemu mehaniku Alesu
Omerzi, saj je na ta dan stopil v
zakonski stan s svojo izvoljenko
Matejo.

Cestitamo!

Kadrovski oddelek
Janja Rojko

STEKLARNA HRASTNIK -
STEDEK d.o.o0.

V zacetku meseca maja je
dejavnost satiniranja prevzela
druzba Steklarna Hrastnik-
Opal d.o.0., kamor se je
prezaposlilo tudi 13 nasih
delavcev: Suada Cizmié, Ana
Dobersek, Cvetka Erjavec,
Hajra Hasanovi¢, Emira Hasikic,
Muniba Hodzi¢, Edisa
Jasarevi¢, Danica Juri¢, Janja
Lendero, Suvada Saletovic,
Andreja Stopinsek, Neli Vovcko
in Franc Zerko. Zaradi izteka
pogodbe o zaposlitvi za
dolocen cas je bilo prekinjeno
delovno razmerje dvema
delavcema: Matejki Vrbnjak in
Kristjanu Rihterju.

Na delovno mesto upravljalec
stroja smo v tem obdobju
zaposlili za dolocen cas 2
delavca: Petra Roglica in
Gregorija Pura.

V druzbi trenutno zaposlujemo
68 delavcev (6 za dolocen cas),
od tega 52 zenskin 16 moskih.

Splosno kadrovska sluzba
Metka Gabric

; .
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Zunaj je kar nenadoma postalo
zelo vroce. Vroce pa je bilo tudi
v sindikalnih vrstah, ko smo bili
v prvih dneh maja s strani
generalnega direktorja obve-
s¢eni, da izplacila regresa
morda ne bo v mesecu juniju,
kakor smo bili vajeni do sedaj in
kakor tudi doloca Zakon o
delovnih razmerjih. V vseh treh
hcerinskih podjetjih je bilo
namre¢ prvo tromesecje zaklju-
¢enozneplanirano izgubo.

Kar precej sestankov in debat je
v tem casu potekalo po posa-
meznih sredinah. Predvidevali
SO se Ze razni mozni scenariji,
kako bo mozno regres izpla-
cati, kaj lahko pri¢akujemo v
prihodnosti, kaj pomeni to za
zaposlene. Tudi 1O sindikata se
je sestal na to temo in sprejel
sklepe ter predvidel scenarij
nadalinjega dogajanja.
Direktorja smo takoj obvestili o
nasih razmisljanjih, sklepih in
predvidevanjih.

V torek, 24. maja 2005, smo
bili vsi trije predsedniki
sindikatov hcerinskih podietij
povablieni na ponovni
razgovor glede regresa k
generalnemu direktorju. Na
tem sestanku pa smo dobili
zagotovilo, da bo regres za letni
dopust izplacan pri placi za
mesec maj, torej 18. junija
2005. Regres bo vsem
zaposlenim izplacan v enakem
znesku 142.264 sit. bruto.Od
tega zneska bo vsem obracu-
nana in odtegnjena samo
dohodnina.

S to novico smo takoj odéli v
svoje sredine. V taksnih
trenutkih je res lepo biti
sindikalist. Vsem, ki smo jim
novico prenesli takoj, je obraz
zasijal od veselja, mnogim pa
smo s to novico pregnali tudi
skrbi. Vemo, kaksne so place v
nizjih placilnih razredih. Danes
je z njimi tezko preziveti, da o
dopustu na morju ali kje drugje
mnogi med nami lahko le
sanjajo. Tem bo regres $e bolj
dobrodosel, pa ceprav ne bo
porablien za tisto, za kar je
pravzaprav namenjen. Sedaj,
ko to berete, je izplacilo
regresa verijetno ze za nami.
Upam, da ste ga vsi pametno in
koristno porabili.

Za dobro voljo in prijetno
popoldne pa smo zal samo
manjsemu Stevilu nasih ¢lanov
poskrbeli sindikalisti v petek,
27. maja, ko smo ponovno
organizirali sedaj ze tradi-
cionalno srecanje z balinanjem.
Dobili smo se pri Drustvu
upokojencev pri nekdaniji
gostilni Logar. Popoldne in del
vecCera sta kar prehitro minila.
Poskrbeli smo, da grla niso bila
suha, tudi hrana z Zara se je

odli¢no prilegla. Za tekmovalno
vzdusje na balinanju pa tako ni
bilo nobenega strahu. Vendar
smo ponovno ugotavljali, da se
vseh taks$nih druzenj in
prireditev v vecini primerov
udelezuijejo skoraj isti ljudje.
Vemo, da danasnji ritem
Zivlienja ne dopusca veliko
prostega casa, vendar je tudi
taksnih in podobnih prireditev
le nekaj na leto, tako da na njih
upravi¢eno pricakujemo vecjo
udelezbo. Vsakemu od nas
koristi nekaj uric sprostitve in
druzenija, ¢e pa je to povezano
e z obliko nezahtevne rekre-
acije, ki ne prinasa tudi
nikakrinega financnega stros-
ka za nas zep, bi se taksnih
prireditev res lahko udelezevali
v vecjem Stevilu. Upam, da bo
tole moje "razglablianje" vsaj
nekaterim tema za razmislek in
da se na naslednji taksni ali
podobni prireditvi vidimo v
vecjem stevilu.

Ker pa bo poletje ocitno zelo
vroce, lahko pri svojih
sindikalnih zaupnikih nabavite
vstopnice za bazen v Rimskih
Toplicah po ceni 700 sit za
enodnevno vstopnico.

Glede povisanja pla¢ v
letosnjem letu, vam Zzal se
vedno ne morem povedati nic
konkretnejSega. Povisanje bo v
mesecu avgustu, tocen znesek
e niizracunan in izpogaijan, kaj
se bo zgodilo s sedanjim
dodatkom (10.240,00 sit), pa se
tudi ni dogovorjeno. Ali bo
ostal in se bo povisal za
izpogajani znesek v letosnjem
letu ali pa se bo procentualno
prelil v nase osnove. Zaenkrat
se o tem pogajalski skupini se
nista uskladili.

Pogajanja o Panozni kolektivni
pogodbi za Nekovine se tudi
blizajo koncu. Upam, da bomo
lahko v naslednji Stevilki
Steklarja ze pisali o njenem
podpisu.

Pred nami so vroc¢i meseci in
cas dopustov. Upam, da boste
poletje lepo preziveli, da cas
dopusta ne bo prehitro minil,
tistim, ki boste pa delali, pa da
bi vrocina ¢im hitreje minila.

Matej Kaiser
Predsednik sindikata
Steklarne Hrastnik - Vitrum

21

&y
4




Zanimalo vas bo...

GASILSKI KOTICEK

Steklarski gasilci smo pomlad
preziveli zelo delovno, saj smo
opravili kar nekaj pomembnih
stvari.

V marcu in aprilu je potekal
tecaj za naziv vodja enote in
naziv gasilec. Vsakega tecaja so
se udelezili po 4 nasi ¢lani, ki so
uspesno koncali teoreti¢ni in
prakti¢ni del. Ravno tako sta
dva nasa c¢lana uspesno
opravila tecaj za poveljnika
PGD na Ig-u pri Ljubljani.Vsem
iskreno cestitam in jim Zzelim
uspesno delo v gasilski
organizaciji. Pa 3Se nekaj
utrinkov s tecajev.

Poleg osebnega izobrazevanija,
ki je seveda pomembno, smo
gasilci Steklarne opravili vajo z
zaposlenimi v upravni zgradbi
Steklarne Hrastnik. Razlog za to
vajo so bile nove pozarne
stopnice, ki so bile postavljene
nekje v mesecu marcu. Tako je

3rez strahu nad ogen|

sedaj omogocen vsem, ki so
zaposleni v upravi, nemoten
umik v primeru pozara. To je za
gasilce in za zaposlene iziemna
pridobitev, saj nam vsem
omogoca, da se v primeru
pozara gasilci posvetimo
gasenju in resevanju moznih
ponesrecenih, vsi ostali pa se
pred nasim prihodom umak-
nejo na varno. Na vaji, ki je bila
izvedena na osnovi sklepa
kolegija druzbe, je bilo tako
dejansko ugotovlieno, da se
lahko vsi zaposleni umaknejo v
nekaj minutah na varno brez
tezav, Ceprav je na enem delu
lestev. Ko so bili vsi zbrani pred
upravno zgradbo smo jim
gasilci prikazali e gasenje z
rocnimi gasilniki, katero so
lahko tudi preizkusili in
eksplozijo 200g plinske
kartuse. Nad eksplozijo so bili
vsi vidno '"navduseni'. Za
boljso predstavo pa nekaj slik iz
vaje.

Steklarski gasilci smo s svojim
delom pomagali tudi pri
rusenju objekta v krogu
tovarne, saj smo med rusenjem
objekt mocili z vodo. Tako smo
preprecili nastanek prahu, ki bi
lahko motil proizvodnio.

|
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Kaksen curek pa |e to?

Bliza se poletni ¢as dopustov in
z njim zasluzen pocitek za
nabiranje novih moci.

Dovolite mi, da vam v osebnem
imenu in imenu ¢lanov zazelim
mirno poletje, pazite nase in
svoje bliznje in se imejte lepo z
gasilskim

NAPOMOC!

Andrej Casar
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Iz predavanja profesorja
Basa, dne 15.1.1956:

Stare glazute pred 250 leti so se
zacele ustanavljati na Pohorju, v
celiskem pogorju, na Gorjancih
in na Javorniku. Takrat se ni bilo
oken, ne kozarcev, ne steklenic.
To seimeli le bogatasi.

Siromaki niso imeli samo-
stojnega stanovanja. Spali so
skupajzdomacimi zivalmi.

V 18. stoletju se je zacelo
prosvetlienstvo in to je prinesel
steklar - glazar. On je zacel
izdelovati steklene izdelke, ki so
pripomogli nasim prednikom k
malo bolj kulturnemu zivljenju.
Dobili so stekleno posodo, Sipe
za okna, dobili so kolovoze,
potem trgovine, veze s svetom.
Grascaki so bili lastniki velikih
gozdov. Te so najmanj
izkorié¢ali na vrhovih hribov. Za
neizkoris¢ene gozdove so se
zaceli zanimati ltalijani in jih
vzeli v najem. Tu so postavili
prve glazute. Kakor so prisli v
nase kraje z juga ltalijani, so
prisli s severa Nemci in Cehi.
Pri Lovrencu na Pohorju je bil
znan zacetnik glazute Ceh
Zemljiska. Lastnik glazute je
ustanovil Solo. Ker so se ucili o
steklarski stroki, je bila to prva
strokovna Sola v Sloveniji, ki je
imela svoj uc¢ni nacrt.

Prve glazute so bile, kako ze
receno pod vrhovi gora. Tam so
imeli vse surovine (kremenjak,
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Delavci Steklarne Hrastnik |. 1937

apnenec, pepeliko) in kurivo
(drva) za izdelavo stekla. Tezko
je bilo spravilo steklarskih
izdelkov v dolino do
transportnih zil, do cest in rek.
Nosili so jih v dolino do vedjih
gorskih potokov. Tam so imeli
nekake splave. Na teh so robo
prevazali na vodah do drzavne
ceste in do rek, po teh na
Hrvasko, zJavornika v Trst in po
morju v Egipt. Leta 1815-1820
so imele slovenske glazute Se
vezez Egiptom.

Glazariji so imeli tudi nepisana
pravila. V glazuti so delali od
Jurija (24. aprila) do Mihaela

Praznovanije 50. obletnice firme Abel - |. 1937

(29.9.). Pozimi so pa sekali drva
in to pripravljali za obrat
steklarne. Po njihovih pravilih ni
smel steklar na Siht izdelati vec
kot 200 vrckov, da se ne bi
prevec izcrpal. Steklariji so lahko
postali samo nijihovi otroci.
Drugi, nesteklarskega porekla,
so morali obljubiti, da se bodo
privadili njihovim navadam in
sedrzali njihovih pravil.

Steklar je dosegel najvisji ¢in v
steklarni, ko je postal v starejsih
letih voznik steklarne. Ti so
imeli v cerkvi najbolja mesta.
Cerkev so morali redno
obiskovati, ker so bili odvisni od
cerkve. Kot nekak3ni podloz-
niki cerkve niso smeli Dbiti
organizirani.

Ze pred francosko revolucijo so
steklarji na Pohorju postavili
zahteve za regulacijo plac. Na
koncu 18. stoletja so zahtevali
ureditev plac uradnikom, ki so
bili brez strokovne izobrazbe.
Leta 1820 so uredili v Libojah
starostno rento. Leta 1732 je
bilo, ko so prisli steklarji na delo
Sele v torek zjutraj, po prazniku
Sele v torek popoldan. Tako se je
obicajno v nedeljo veselil, v
ponedelijek je pa pocival. To pa

zato, da je bil bolj sposoben za
delo med tednom. Alkohol je
bil tudi takrat najhujsi sovraznik
steklarjev.

Te stare glazute so povzrocile
tudi gradnjo vecjih cest - v
Zagorije, Idrijo, Trbovlje, Savinj-
sko dolino. Zadnja glazuta je
bila vJosipdolu na Pohoriju.
Nekaj o hrastniski steklarni:
Veliki kriz, ki je prvotno visel na
steni steklarne v blizini taliine
peci, pozneje v vezalnici, so
odstranili iz podjetja 1928, ko
so prisli Zagorjani V Hrastnik.
Moliti pred delom so nehali ze
pred 1. svetovno vojno.
Oglarje (kolenbrenerje) so
imenovali v steklarni "dobro-
volicke". Zaradi hude Zeje so
precej pili, tudi pri delu, in sicer
same alkoholne pijace. Kerso se
ze tak upijanili ze na Sihtu, so
proti koncu Sihta kar peli. Tako
se je razlegalo petje vinjenih ze
iz steklarne. Seveda pa to ni bilo
vsak dan.

Iz zapiskov naducitelja Alojza
Hofbauerja
pripravila Alenka Leskoviek

Nadaljevanje v naslednii
stevilki...
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Nagradna krizanka

Oddelek za $tudij

111 177/2005
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Malo za salo...

Za prosto delovno mesto so se
potegovali racunovodia, inzenir
in pravnik. Vsak je moral

odgovoriti na vprasanje

kadrovika, koliko je 2 in 2.
"Dva in dva je tocno tiri!" je
dejal racunovodija.
"Dva in dva je priblizno stiri!" je
rekel inZenir.
Pravnik pa je ustnice priblizal
kadrovikovemu usesu in mu
zasepetal:
"Koliko pa hocete, da bi bilo?"

Ime in priimek:

Naslov:

Nagradna krizanka

Med resevalce s pravilnimi resitvami
nagradne krizanke bo Zzreb razdelil
nagrade v obliki vrednostnega bona za
nakup izdelkov v nadi industrijski
trgovini:

1. nagrada - bon v vrednosti 10.000
tolarjev
2. nagrada - bon v vrednosti 6.000
tolarjev
3. nagrada bon v vrednosti 3.000
tolarjev

lzrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: Urednistvo Steklarja, Cesta 1.
maja 14, 1430 Hrastnik do 30.8.2005.
Resevalce prosimo, da pripisejo svojo
davéno stevilko in naslov.

Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko, objavlieno v
Steklarju 5t.1/2005 smo prejeli 36
resitev. Zreb je prisodil nagrade
naslednijim:

1. nagrada - bon v vrednosti 10.000
tolarjev: Nada Kaviek, upok.

2. nagrada - bon v vrednosti 6.000
tolarjev: Ludvik Senicar, upok.

3. nagrada bon v wvrednosti 3.000
tolarjev: Greta Jager, upok.

Resitev krizanke iz prejSnje
stevilke:

perioda, Kac, DA, PRVI ZNANILCI, IK,
POMLADI, Bermudi, te¢, amfiteater, kub,
Nena, tlaka, Oka, Ada, ozir, remorker, Kar,
pad, aras, etnik, lvana, Erb, Araiza, Kola,
traktor, Tkon, okar, HT, ebonit, BA, SO,
¢arovnica, Otakar, aspik, Crt, elf, Enare,
tarca, Ava, nos, Lisac. /K.D.
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