NAS POGOVOR 0 DELEGATSKEM DELOVANJU — NAS POGOVOR

IZTEKA SE PRVI MANDAT

Priprave na druge delegatske volitve te¢ejo po zaértanem progra-
mu. Medtem ko je zaklju¢ena javna razprava o statutih obéin in mesta
in je na visku evidentiranje kandidatov za delegatske funkcije v novem
mandatnem obdobju, pa na vseh ravneh in v najrazli¢nejSih oblikah
poteka tudi ocenjevanje dosedanjega delegatskega delovanja. V §i-
roko razvejanih delegatskih odnosih naj bi v bodoce ne oviralo nadalj-
njega vsebinskega razvoja vse, kar smo v teh razpravah spoznali za ne-
primerno, za slabie, za delovnemu ¢loveku tuje. Tudi nas pogovor s
predsednico zbora zdruienega dela skupiCine mesta Ljubljana
Tonéko Habic je bil usmerjen v ta prizadevanja.

Ko smo se pred letnimi dopusti pogovarjali s predsednikom zbora
zdruZenega dela nase obéinske skupiéine, nam je za naslednjega nase-
ga sogovornika o delegatskem delovanju predlagal predsednico zbora
zdruzenega dela (ZZD) mestne skupiéine prav zaradi tezav, kiso se v
tem obdobju pokazale ob delegatskem delovanju skupin delegatov za
mestno skupiéino. Zato je predlagal tudi vprasanja:

Kaksno je delegatsko napajanje zbora? Kakéna je povezava delega-
tov v bazo?

Kako »preiveditic« kilograme gradiva? Kje iskati pomo¢?

navo zadev, ki so kljunega po-

Predsednica ZZD mestne 2
mena za druZzbenoekonomski ra-

skupicine je pritrdila uvodnim

pravnimi organi, s poslovodnimi

i posameznih delegacijah. Tako
organi, z druZbenopolitiénimi

sta se delegata Tine Breskvar in

24. OKTOBER —
DAN OZN

Ogromna vecina clovesiva je po koncani drugi svetovni vojni
sklenila zdruZiti svoje moci za varen in boljsi svet v okviru med-
narodne ofganizacije zdruienih narodov.

Ustanovni dan 24. oktober praznujemo zato vsako leto rodo-
vom v spomin in opomin, da se grozodejstva fasisticnih in drugih
oblik zatiranja ne smejo nikdar veé ponoviti.

Cilji OZN so ohraniti mednarodni mir in varnost, razvijati
med driavami prijateljske odnose, ki bodo sloneli na spostova-
nju nacel enakopravnosti in samoodlocbe narodov, z drugimi
primernimi ukrepi utrjevati mir, uresnicevati mednarodno so-
delovanje z reSevanjem mednarodnih gospodarskih, socialnih,
kulturnih in ¢lovekoljubnih vprasanj ter z razvijanjem in spod-
bujanjem spostovanja clovekovih pravic in temeljnih svoboséin
za vse ljudi, ne glede na pleme, spol, jezik ali vero. OZN mora
biti sredisce, kamor naj se zgrinjajo prizadevanja drZav za ure-
snicevanje teh ciljev. ;

Vloga Jugoslavije in predsednika TITA v tef mednarodni or-
ganizaciji j¢ toliksna, da nas zadolZuje tudi naprej. V borbeni

ugotovitvam in povedala, da v
skupséini mesta tekofe sprem-
lizjo in ocenjujejo delovanje de-
legatskega sistema. Rezultati ne-
sporno kaZejo, da se je delegatski
sistem atrdil v zavesti delovnih
ljudi in obéanov kot njihova
neodtujljiva pravica pri uveljav-
ljanju osebnih in skupnih intere-
sov ter potreb, o katerih nepo-
sredno odlocajo v obdinskih in v
mestni skupséini.

»Razumljivo pa je, da so se v
mehanizmu delovanja pokazale
pomanjkljivosti, ki jih moramo v
drugem mandatu odpraviti,« je
zakljugila sploSno ugotovitev.

DL GATI SO
PRESLABO VKLJUCENI
V BAZO

»Ze po udeleibi na sejah
lahko sklepamo, da so delegati
premalo vkljuéeni v okolje, iz
katerega izhajajo. Udelezba v
razpravah to Se potrjuje. Dele-
gati so vse premalo seznanjeni s
problematiko v delovnih organi-
zacijah, iz katerih izhajajo. To
ima za posledico, da v zbor zdru-
Zenega dela ne prihajajo nepo-
sredni interesi iz teh delovnih or-
ganizacij. Za aktivnost delegatov
in vsebino njihovega dela pa je
zelo pomembno, da izhajajo
programi zbora zdruZenega dela
iz neposrednih interesov zdruze-
nega dela in krajevnih skupnosti
in se nato usklajujejo v zborih
skupi¢in ob¢inin mesta. Vsebino
sej zbora zdruZenega dela bo
treba ¢imbolj usmeriti v obrav-

zvoj mesta, bolj kot do sedaj
spremlijati in spodbujati samou-
pravno organiziranost, zdruze-
vanje dela in sredstev v skladu z
dolotili zakona o zdruZzenem
delu, kajti le tako se bo uresnice-
vala vodilna vioga delavskega ra-
zreda in vseh delovnih ljudi pri
oblikovanju politike in pri odlo-
¢anju o najpomembnejsih vpra-
Sanjih o politiénem, gospodar-
skem, socialnem in kulturnem

Predsednica ZZD SML Ljub-
ljana Tontka Habié

zZivljenju ter druzbenem razvoju
mesta,

Da bo mogoce dosegati vse te
cilje, moramo v bodoce nameniti
ve¢ pozornosti nadaljnjemu
vkljuéevanju delegacijin delega-
tov v delo znotraj organizacij
zdruZenega dela, njihovemu te-
snejfemu sodelovanju s samou-

organizacijami in delegacijami
za skupstine SIS.«

NEPOVEZANOST Z BAZO
POGOJUJE TUDI
IZOSTAJANIE S SEJ

Pregled liste prisotnih delega-
tov na zadnjih petih sejah ZZD

kaZe, da se je sej udelezevalo od"

80 popre¢no 54 delegatov, da je
prisotnost nekaterih skupin za-
dovoljiva, pri drugih pa niha, da
pa se delegati nekaterih skupin
sejsploh ne udelezujejo. Tako so
delegati za kmetijsko podrocje
obtin Moste-Polje, Bezigrad in
Sigke mianjkali na vseh zadnjih
petih sejah, delegat za obrt in
druge dejavnosti iz nase obéine
je od petih manjkal na dveh
sejah, medtem ko delegata iz
viSke obéine ni bilo na nobeno
sejo in podobno. Skratka, ude-
lezba ni zadovoljiva in Toncka
Habi¢ meni, da je zato veé vzro-
kov: »PreobseZni so dnevni redi
sej in zato je obsezno tudi gra-
divo (veckrat tudi e dodatno na
samihsejah): zadelegate, kisose
odselili, ni bilo nadomestnih vo-
litev: predvsem pa: delegati so
odtrgani od baze in preveé¢ pre-
puséeni sami sebi. Nihée jih za
delegatsko delovanje ne motivi-
ra, nihe ne zadolzuje ali jim
pomaga. To ne velja za vse sre-
dine v enaki meri, kar dokazuje
tudi udelezba v razpravah. Po-
datki kaZejo, da se nekateri dele-
gati stalno vkljuéujejo v razpra-
ve, kar je odraz dobrega dela v

PRED VOLILNIMI KONFERENCAMI
ZVEZE KOMUNISTOV
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ni. Dosedanji rezultati kaZejo, da
le-ta ugodno poteka tako na po-

Mirko Smrekar (vodja naSe sku-
pine delegatov) na zadnjih petih
sejah devetkrat vkljudila v raz-
pravo, medtem ko nekateri dele-
gati prihajajo na seje nepriprav-
ljeni, brez pripomb oziroma sta-
lis¢ o posameznih tokah' dnev-
nega reda.«

Vse to dokazuje, da je mo¢ do-
se€i vi§jo kakovost delegatskega
delovanja in da to v prihodnje
tudi moramo doseéi. Zato v ana-
lizah delegatskega delovanja, ki
jih sestavljajo v obinah, ne bi
smelo manjkati tudi analiz za
skupine delegatov — tako za
mestno kot tudi za republisko
skupscino. Pa ne samo analiz,
temve¢ tudi programov za v bo-
doce, da bo delegatstvo steklo

. tudi od ob¢in do mesta in od ob-

¢in do republike.

S to sklepno ugotovitvijo sva
konéala pogovor. Ostalo je le Se
vprasanje, kdo naj bi bil prihod-
nji sogovornik Nase skupnosti o
delegatskem delovanju. Tovari-
Sica HabiCeva je predlagala, da bi
bila najboljSa kar skupina dele-
gatov v ob¢ini, katere izkudnje bi
bile lahko najizrazitejSi smernik
za delo v prihodnje.

SLAVKO GERLICA

V NASLEDNJI STE-
VILKI NSK PREBERI-

TE: :
— KAKO LETOS GOSPO-
DARIMO? Devetmeseina

realizacija nalrtov spodbuja

in arja.

— Us El-il’j IN PROBLEMI
PRI UVAJANIJU ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU —
nadaljevanje iz prejnje Ste-,
vilke.

— BARAKARSTVO DANES
IN ... Problem ni nov. Resitve
i5¢imo pri koreninah.

— OB DNEVU REPUBLIKE:
Za 880 novih ¢lanov okrep-
ljene vrsie pionirjev.

— POSVETOVANIA S KRA-
JEVNIMI SKUPNOSTMI—
nadaljevanje iz prejinje Ste-
vilke.

enotnosti za mir praznujmo letosnji 24. oktober.

J
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IZVAJANJE ZAKONA

0 ZDRUZENEM DELU

Komisijo za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem delu
je ustanovila ob¢inska skupséina Ljubljana Moste-Polje s skle-
pom na svoji redni seji 23. junija. ZadolZena je bila, da sprem:-
lja izvajanje zakona o zdruZenem delu v obgini, sodeluje z or-
ganizacijami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi ter jim pomaga pri reSevanju proble-
mov, ki bi se pojavili ob uvajanju zakona. Komisijo sestavljajo
predstavniki druZbenopoliticnih organizacij, organizacij zdru-
Zenega dela in izvrinega sveta obfinske skupséine.

Komisija se je na svojem sestanku 2. septembra dogovorila,
da v OZD ne bo podiljala raznih vprasalnikov, ker ta metoda ne
daje dovolj realnih podatkov o prilagoditvi samoupravnih in
druzbenockonomskih odnosov zakonu o zdruZenem delu.
Clani komisije so zato sklenili, da se bodo pri reSevanju more-
bitnih problemov. razdelili na delovne skupine, ki bodo sestav-
ljene tako, da bodo v njih zastopani strokovnjaki za samow-
[)ravno organiziranost, druZbenoekonomske odnose in uve-

javljanje samoupravljanja delavcev. Delovne skupine so v

vzoréno izbranih organizacijah zdruZenega dela organizirale
problemske pogovore o uveljavljanju zakona o zdruZenem
delu s predstavniki strokovnih sluzb, druZbenopoliti¢nih orgai-
nizacij in komisij za izvajanje zakona o zdruZenem delu. O se-
stankih so nato skupine predloZile poroéila o programih za
izvajanje zakona, o vlogi druzbenopolitiénih organizacij, o re-
zultatih analize stanja v organizacijah zdruZenega dela glede na
druZbenoekonomske odnose, samoupravno organiziranost im
uveljavijanje samoupravljanja delavcev, o izdelavi-samou-
pravnih splosnih aktov na osnovi novega zakona ter o stanju iz-
delave novih osnov in meril za delitev dohodka, Gistega dow-
hodka in osebnih dohodkov.

Clani komisije so organizirali problemske razgovore o uvai-
janju zakona o zdruZenem delu v dvanajstih organizacijalh
zdruZenega dela. 3

Da bi bil pogled v izvajanje zakona o zdruZenem delu po or-
ganizacijah zdruZenega dela in samoupravnih skupnostih Sirsii,
je komisija sklenila, da tudi élani komisije porofajo o stanju v
organizacijah, v katerih so zaposleni.

Tako je komisija dobila podatke o izvajanju zakona za e naj-
daljnjih enajst organizacij zdruZenega dela,

Do 3. oktobra so delovne skupine konéale pogovore im
oddale porocila.

V prihodnji Stevilki NSK bomo poro€ali o uspehih in pros-
blemih, ki jih sre€ujejo delavd pri uveljavljanju zakona o zdru-
Zenem delu.

&
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Delegati obéinske konference ZKS so na nedavni seji govo-
rili o idejnopolitiénih, organizacijskih in kadrovskih pripravah
na volilne konference osnovnih in obtinske konference ZKS.

Na isti seji so sprejeli sklep o sestavi oblinske konference, in-
formacijo o uresnicevanju zakona o zdruzenem delu in pro-
gram aktivnosti ob praznovanju 60-letnice oktobrske revoluci-

Ie.Gre za izredno pomembne dogovore komunistov in zato je

dro¢ju prilagajanja dohodkov-
nih odnosov kot interne zakono-
daje in naértovanja. Do polnega
izraza je priSla okrepljena poli-
tiéna zavest delavcev,ki so se
pravilno samoupravne organizi-
rali,

Tudi na ob€inski ravni je ak-

USTANOVLJENA JE
KOMUNALNA SKUPNOST

OBCINE

Lplrm«, da jim posvetimo nekoliko ve¢ pozornosti.

J

Volilne konference osnovnih
in obfinske organizacije pote-
kajo v izredno pomembnem ob-
dobju. Gre za obdobje, ko se vse
bolj razvija proces krepitve sa-
moupravne vloge delovnega ¢lo-
veka v zdruZenem delu in sa-
moupravnih skupnostih, kakor
tudi v demokraticnem delegat-
skem mehanizmu nase druzbe
nasploh.

Vsebinske, idejnopoliticne in
kadrovske smeri za volilne kon-
ference so bile sprejete v okviru
predkongresnih aktivnosti na 30.
seji predsedstva CK ZKJ. Na tej
se)i so bile o uvodnih mislih Ed-
varda Kardelja podane glavne
smeri razvoja politicnega sistema
socialistiénega samoupravljanja.

Volilne konference ZK bodo
torej usmerjene v ocenjevanje
druzbenopoliti¢nih in druZbe-
nockonomskih razmer v okolju,
kjer komunisti delajo in Zivijo. V
teh ocenah bo Se zlasti treba
spregovoriti o izvajanju zakona o
zdruzenem delu, o druzbenopo-
litiéni aktivnosti, 0 uresni¢evanju
delegatskih- razmerij, podruzb-

ljanja ljudske obrambe in druz-
bene samozaiite ter o specifié-
nosti razmer, v katerih deluje po-
samezna 00 ZK.

DruZbenopoliticna  aktivnost
komunistov naj bo prikazana v
odnosu do dejavnosti druzbeno-
politi¢nih in druzbenih organiza-
cij ter drustev, pa predvsem tudi
v odnosu do delegacij in samou-
pravnih organov.

Posebno skrb bo treba posve-
titi kadrovskih pripravam in voli-
tvam sekretarjev in sekretaria-
tov. Na ta mesta morajo biti izvo-
ljeni tisti komunisti, ki bodo
resno in odgovorno opravljali
zaupane jim naloge.

Ob vsebinski izdvedbi volilnih
konferenc pa ne smemo pozabiti
na tehniéna opravila, ki so prav
tako pomembna. Tudi roki za
izvedbo volilnih konferenc so
vazni, saj zavisi od pravocasnosti
le-teh tudi obé¢inska konferenca
ZKS.

V drugem delu seje so se dele-
gati seznanili z uresniCevanjem
zakona o zdruZzenem delu v obgi-

tivnost dobro stekla. Ustanov-
ljene so Stevilne delovne skupi-
ne, komisije oziroma koordina-
cija, zadoliene za posamezne
TOZD in KS.

Te skupine so doslej analizi-
rale stanje ter ugotovile, da bo
tudi v bodoe potrebna pomoé
zlasti manjim organizacijam
zdruZenega dela, v katerih so za-
radi slab§ih kadrovskih razmer
samoupravni odnosi na niZji
ravni.

Posebna komisija pri obinski
skups€ini, ki spremlja uresnice-
vanje zakona, bo pri reSevanju
problemov, dilem in razli¢nih iz-
kusenj tudi v bodoée intenzivno
sodelovala s strokovnimi odbori
sindikatov,

S tem v zvezi je konferenca
ZKS sprejela stalisce, da se mo-
rajo vse strokovne sluzbe, sa-
moupravni organi in druzbeno-
politicne organizacije maksi-
malno angaZirati pri uveljavlja-
nju zakona in dopolnjevanju sa-
mouprravnih splo§nih aktov.

Ob koncu so delegati obCinske
konference sprejeli $e program-
ska izhodis€a za praznovanije 60.
obletnice oktobrske revolucije.

IVAN KUHAR
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Iniciativni odbor za ustanovitev komunalne
skupnosti obéine je pred kratkim sklical vsta-
novno sejo skupicine. Na njej so potrdili delo
iniciativnega odbora, obravnavali samou-
pravne akte ter izvolili organe skupscine. Za
predsednika skupicine je bil izvoljen inZ. Janez
Novak, za predsednika izvrinega odbora Lado
Svetek in za sekretarja DuSan Pirc. Poleg teh
so izvolili Se predsednike posameznih zborov
in organov skupiéine.

Z ustanovitvijo komunalne skupnosti je na-
rejen velik premik v procesu podruzbljanja
pomembnih dejavnosti v smeri uveljavljanja
svobodne menjave dela na podroéju komunal-
nega standarda.

V novoustanovijeni komunalni skupnosti
bodo delovni ljudje skupno in enakopravno
odlocali o nacrtih komunalnih dejavnosti, o
zdruZevanju in uporabi sredstev, o moZnostih
in na¢inih upravljanja prek krajevnih skupnosti
in delavcev organizacij zdruZenega dela kot
uporabnikov, skupaj z delavd komunalnih de-
lovnih organizacij kot izvajalcev.

Med izvirnimi pristojnostmi, ki jih imajo de-
lovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih,
TOZD, ob¢ini in mestu, bodo delovni ljudje
soodloéali z delavci komunalnih organizacij na
podroéju individualne komunalne porabe o
oskrbi naselij z vodo, odpravi odpadne vode,
oskrbi naselij s plinom in toplotno energijo, na
podroéju skupne komunalne porabe pa o javni

razsvetljavi, javni snagi, urejanju zelenih povr-
Sin, opremljanju z otroSkimi igrisci, vzdrzeva-
nju varstvenih pasov in rezervatov, opravijanju
pokopalike in pogrebne dejavnosti, dimnikar-
ske sluibe, opremljanju naselij z javnimi trni-
cami, javnimi sejmisti, parkiri$&, kopalidd,
upravljanju in urejanju stavbnih zemljis¢, ure-
janju ulic, trgov in lokalnih cest in opravljanju
javnega mestnega prometa.

Materialna osnova za uresni¢evanje letnih,
srednjerocnih in dolgoroénih programov bo
zagotovljena iz naslednjih virov financiranja: iz
prispevka uporabnikov namembnih storitey in
naprav, iz dela sredstev stanovanjske skupno-
sti, iz sredstev, ki jih namensko zdruzujejo or-
ganizacije zdruZenega dela, sredstev, ki izvi-
rajo iz zajemanja mestne zemljifke rente, iz
dela prispevka za uporabo mestnega zemljiséa,
prispevka investitorjev za urejanje stavbnega
zemljiica, iz dela cestnih pristojbin in komu-
nalnih taks, kreditov in drugih virov.

Podroéje dela, ki prehaja iz pristojnosti ob-
¢inske skup$éine na komunalno skupnost, je
torej izredno obseino in zahtevno. .

Prepri¢ani smo, da bo novoustanovljena
skupnost ob moéni podpori delovnih ljudi in
obéanov v KS, TOZD in komunalnib delovnih
organizacijah lahko uspeSno opravljala naloge,
zaradi katerih je bila ustanovljena.

IVAN KUHAR
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