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35 LET DO AGIS

V AGIS-u smo 9. septembra praznovali. Pravzaprav je bila prosla-
va le vrh praznovanja saj so aktivnosti v pocastitev praznika DO AGIS
potekale vso leto ali vsaj velik del leta 1983. Tu mislim na vse
Sportne in druge aktivnosti, sem pa sodi tudi priprava in jzbira
najboljsih delavcev, ki ni bila lahka vendar sem prepriéan, da je
bila uspesna. Danes Ze lahko zagotovimo, da smo visgk jubilei DO
resniéno dostojno proslavili. Nedvomno je vsak izmed %’
svo] delez, da smo lahko zadovoljni. Poseben p \4 sti so
dali tudi zaposleni v DO, ki so s svojo Stevilno pri tio i
pripadnost kolektivu. 6

Prehojeno pot od 1948 leta pa do danes je naz
sednik 10 konference sindikata DO Mertelj Franc.
nik predsednik IS SO Ptuj Janko Bezjak pa je ori
v ptujskem gospodarsivu. O tezavah
AGIS-a kot nosilca kovinsko predeloy,
bo z vlaganji novih naporov to tudi o
toda velikokrat smo ze dokazali, da

Osrednje mesto v kulturnem
buraskega orkestra DO AGIS.
»ognjeni krst« pred tako velikim avdi
pa so navduSili élani moskega pevs
Markove. Janez Klasine €lan SNG Mar
poskrbel, da so se nam razblinile érne
napovedanih gospodarskih in drugih tezav.

K praznovanju 35. letnice nasSe delovne
prikljuéili tudi krvodajalci DO AGIS, ki so ob 30. le
na Slovenskem podelili 25. krvodajalcem posebna priznanja.

Tore] sveéano smo proslavili 35. letnico DO s tem pa Se
ni vsega konec, Veliko trdega dela nas Se caka, da bomo konec
jubilejnega leta lahko ugotovili, da je bilo uspeno in, da smo s
poslovnimi uspehi lahko zadovoljni. In to bo najbrz najlepsi prispevek
k jubileju DO.

Moski pevski zbor A5 PD Markovei pod Ist J Bezjal
navdusil . . .

je tudi to pot

INOVATOR LETA 1363 V 00 AGIS

Inovatorja leta 1983 Vlada Hansla najbrz ni treba posebej pred-
stavljati. Kdo ne bi poznal moza, tihega vedno prijaznega obraza in
primgavijenega pomagati z delom ali nasvetom. To je samo nekaj

skoraj poklicn aranziral

veéino nasi ljanj na
sejmih.
Res da (je delo

iéno inventiv-
ehno je treba
pocenili proizvod-
njo kar je dglavno, treba je
stremeti k ¢im manj8i odvisnosti
od wuvoza. Pred tak3no nalogo
sem bil jaz postavlijen ko sem
osvajal ventilator. Osvojen je bil
v enem lets. lz dvojnega radi-
alnega, dvonamenskega, seveda
uvozenega, je nastal v celoti do-
mat proizvod s 8e 8irSo moino-
stjo uporabe. Kaj to pomenj v
danasnji stiski za devize najbrz
ni treba pojasnjevati.

Kje so vzroki za dokaj skrom-
no inventivno dejavnost v nasi
DO pa tudi drugod?

Najbrz smo in 8e vedno daje-
mo inventivni dejavnosti prema-
lo moZnosti razvoja. Premalo ali
pa sploh ni posluha za to vrsto
stabilizacijskih prizadevanj. Dej-
stva kaZejo, da smo pri nas in
po svetu prepozno spoznali, to
se pravi sedaj ko so zelo skrom-
ne moznosti za kaj novega, da
bi bila v tem reSitev nekaterih
pereéih teZzav. Da bi neka inven-
tivna zamisel oZivela je potreb-
no orodje, stroj, &as, skratka de-
nar. Prav tega pa je danes pre-
malo,

Boleta rana razvoja in napred-
ka proizvodnje pa tudi inventiv-

in bogate delovne poti v AGIS-u. Ve¢ kot Getrt stoletja

len v nasi DO,
ot konstruktor in je temu delu ostal zvest vse do
je&a leta. Le nekaj let je med tem bil obratovodja.

Leta 1957 se je zaposlil v takratni

ne dejavnosti pa je tako organi-
zirana konstrukcija kot je v
AGIS-.uV wvsakem TOZDaw eden
ali dva razvojnika. Zamislite sl
orkester, ki posku3a igrati sklad-
bo, pa ima vsak drugatne note
in drugega kapelnika. Brez dvo-
ma bo tak orkester razpadel. Pri-
nas pa tega e vedno nofemo
spoznati.

Kot upokojenec e nimate »iz-
kuSenj«. Kako ste se vziveli v to
viogo?

Zivijenje se pravzaprav ni kdo-
vekako spremenilo. S sodelavei
sem obdrzal 8e wvedno pristne
stike. Brezdelja tudi sedaj ne
poznam. Imam majhno delavnico
v kateri poskudam ozivljati svoje
zamisli in na€rte. V pocitnicah

pa je tako kot pri drugih babicah
in dedkih, zivahno. Druzbo mi
delajo Stirje vnukel in ena vnuki-
nja. Bad jih imam in sreen
sem, ko so ob meni. Zelo dobro
pa se podutim, ko gobarim. Gob
je letos v kidri&evih S3umah sicer
manj, kot prejdnja leta. Bolj kot
gobe pa Je vaZen svezi zrak.

Kaj pa pokojnina. Bo slo?

Nekaterim stvarem se bo s&a-
soma treba odpovedati. Za sedaj
se nimam kaj pritoZzevati, Ce bo
zdravje, bo vse,

In prav slednjega mu tudl mi
vsi Zelimo. Menoni



Komisija za inovacije je z izvolitvijo novih samoupravnih
organov zopet pricela z delom. Delavski svet delovne organi-
zacije je na 1. redni seji dne 26. 5. 1983 imenoval komisijo za
inovacije, v kateri so naslednji ¢lani delovnega kolektiva: Papst
Rudi iz TOZD Komerciala, Strelec Viktor iz TOZD Orodjarna,
Kristovi¢ Janko iz TOZD Vzdrievanje, Satler Mirko iz TOZD
Servisi, Paj Albert iz TOZD Vzmetarna, Juri¢inec Stefan iz
TOZD Avtooprema, Novakovi¢ Milutin iz TOZD Velika Oprema,
Berghans Joze iz TOZD Kovinska obdelava, Osenjak Stanko
iz TOZD Precizna mehanika in Vidovi¢ Maks iz DSSS. Komi-
sija je do sedaj imela tri redne seje, od katerih je na prvi
redni seji izvedla konstituiranje ter izvolila za predsednika
komisije Papst Rudija, za namestnika predsednika pa Osenjak
Stanka. Na ostali dveh sejah pa je komisija razpravljala o 27
inventivnih predlogih, od tega o 15 tehniénih izboljsavah in
12 koristnih predlogih. Na omenjenih sejah je bilo od vseh
obravnavanih inventivnih predlogov 12 prijav zavrnjenih in
ena prijava prelozena.

Na tretji redni seji je komisija razpravljala tudi o kandi-
datih za »INOVATORIJA LETA 1983« in po izvedenem tocko-
vanju po kriterijih iz 65. ¢lena pravilnika o inventivni dejavno-
sti sprejela sklep, da sec za inovatorja leta imenuje tov. Hansel
Vlado, zaposlen na delovnem mestu konstrukter v TOZD Atvo-
oprema, od 1. 8. 1983 upokojen. Za taksen sklep je podala ko-
misija naslednjo obrazlozZitev:

Tov. Hansel Vlado je izdelal konstrukcijsko in tehnolosko
spremembo pri ventilatorjih za grelce, Do leta 1981 smo v
grelce vgrajevali ventilatorje AURORA, katere smo uvazali in
je bila vrednost uvoZenega ventilatorja 2.231,85 deviznih dinar-
jev. Imenovani je s svojim predlogom dosegel, da sedaj venti-
latorje izdelujemo v nasi delovni organizaciji (TOZD TAP) po
ceni-1.838,02 din, s ¢emer znasa prihranek po kosu 39383 din
in je nastala letna gospodarska korist 787.000,00 din. Prihranek
je tudi v devizah, ker ventilatorjev ni ve¢ potrebno uvazati.

Na isti seji je komisija razpravljala tudi o predlogu refe-
renta za inovacije, da bi mesec september imenovali za mesec
inovacij. Glede na to, da je letos 35. obletnica nase delovne
organizacije se predlaga, da se za letoSnje jubilejno leto ime-
nuje mesec september za mesec inovacij. Komisija je v zvezi
s tem predlagala, da bi vsi inovatorji, ki so v tem mesecu
prijavili inventivni predlog, bili posebej stimulirani s knjiznimi
nagradami ne glede na to, ali bo njihov predlog osvojen ali
ne. S taksnim predlogom in imenovanjem meseca septrember
za mesec inovacij bi spodbudili inventivno dejavnost v nasi
DO in s sprejemljivimi predlogi pripomogli pri naporih za
gospodarsko stabilizacijo.

Obravnavani osvojeni inventivni predlogi:
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T-12/83 Primozic Anton TAP TAP 91.27855 7.089,80
T-13/83 Horval Ladislav TAP TAP  172.321,03 11.710,70
T-14/83 Kukovec Stanko VZD VZIM 20.328,00
T-18/83 Tekmec Ignac VZIM VZIM 1.000,00
T-29/83 Vindis Franc OR OR 10.920,00
T-22/83 Petek Janez Vi VO 37.161,55 2.729,70
K- 2/83 Peri¢ Enco DSSSVZM 2149350 1.898,20
Jurié Ljubo DSSSVZM 1.898,20

K- 3/83 Sijanec Alojz TAP' TAP 4.760,00
Varnica Bozidar TAP TAP 4.760,00

K- 4/83 Kolari¢ Silvo OR OR 205.400,00 15.074,00
K- 6/83 Furjan Alojz TAP: TAP 7.932,00
K- 8/83 Udakar Emil KO KO 910.744,45 80.609,15
K-11/83 Brodnjak Joze TAP TAP 69.935,70 12.941,30
K-12/83 Merc Franc TAP TAP 16.824,25 4.028 40
K-13/83 Varnica Bozidar TAP TAP 35.548,80 6.545,60

Dusan Znidaric¢
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~ Kako lahko sindikat
prispeva
k stabilizacijii?

Nelogicno bi bilo, ¢e bi pricakovali, da se sindikat kot po-
litina organizacija delaveev z lastnim programom in aktivno-
stjo ne bo vkljucil v stabilizacijska prizadevanja druzbe, oziro-
ma vseh njenih naprednih sil. Pri tem seveda kot izhodiéce
jemljejo trditev, da je dolgoroéni program gospodarske stabi-
lizacije tudi temeljni delavsko-razredni interes vedine delaveev
in drugih ob¢anov. Zato je sindikat tudi poklican (oziroma v
imenu Zveze sindikatov Slovenije republiski svet), da na tej
podlagi pripravi pregled temeljnih nalog za vse svoje organiza-
cije in organe. Vemo, da brez najsirse konkretne podpore v
vsakem ozdu, interesnih skupnosti in drugod stabilizacijski
cilji ne bodo uresniteni. Zato ima sindikalni program vkljuce-
vanja v stabilizacijska prizadevanja na eni strani namen opre-
deliti osnovna strateSka podrodja in naloge zveze sindikatov
pri tem, na drugi strani pa seznaniti s stabilizacijskimi priza-
devanji kar najsir$i krog delavcev, jih mobilizirati in usposo-
biti za delo in odlocanje v tem tezavnem in odlo¢ilnem obdob-
ju. To zadnje pa bo zahtevalo tudi spremenjene metode in
oblike dela sindikalnih vodstev na vseh ravneh.

Naloge, ki so sedaj pred sindikalnimi organizacijami in
vodstvi, na prvi pogled niso nekaj novega, nekaj, o éemer v
zadnjih letih ne bi govorili in pisall. Res gre tudi za stara vpra-
Sanja in probleme — toda Se ne reSena vprasanja in probleme.
To so istocasno tudi tista strate$ka vprasanja druzbenoeko-
nomskega in politicnega sistema, kjer se najmoéneje kresejo
razli¢ni interesi — predvsem razredni.

Osnovni cilj vseh stabilizacijskih prizadevanj, ki nikakor ne
morejo pomeniti predvsem omejevanja in varcevanja (Ceprav
je to za prvo fazo najbolj znadilno), je utrjevati socialisti¢ni
samoupravni druzbenockonomski polozaj delavcev. To pa je
mogoce le s pridobivanjem dohodka in uveljavljanjem dohod-
kovnih odnosov. Pri tem pa dohodek seveda ne more temeljiti
na zidanju stro$kov in cen ali pa na pretezno posojilnih odno-
sih. Za sindikat bo zato pri razpravi o delitvi dohodka (naj-
prej pa ga bo treba ustvariti z dobrimi proizvodnimi progra-
mi, boljSo organizacijo dela in spodbujevalnim sistemom na-
grajevanja) za investicijsko, splosno in skupno porabo glavno
merilo reprodukcijska sposobnost gospodarstva, oziroma koli-
ko vse te dejavnosti prispevajo k boljsemu delu in proizvodniji
v gospodarstvu in povecevanju dohodka. Zahteve za nove pri-
spevke in davke pa bodo morale skozi zelo gosta reseta tudi
glede zaScite zivljenjskega standarda.

Notranji sistem organizacije poslovnih, delovnih in delitve-
nih odnosov mora biti v funkciji spodbujanja boljsega dela in
ve€je proizvodnje, pri tem pa ima sistem delitve po delu glav-
no vlogo. Osebni dohodek bi zato moral biti neposredno odvi-
sen od dohodka in ¢istega dohodka.

Velike notranje rezerve pa se skrivajo $e v zdruZevanju
dela in sredstev ter neoviranem pretoku akumulacije tja, kjer
bo dala najve¢je druzbenoekonomske ucinke.

Sindikat se bo zavzemal za povecanje realnih osebnih do-
hodkov, in to predvsem z opredeljevanjem za take proizvodne
programe, poslovne in organizacijske povezave ter delitvena
razmerja, ki bodo povecevali dohodek in ¢isti dohodek,

Da bi vecini delavcev (ob drugih pogojih) dejansko omogo-
¢ili ¢imbolj aktivno vkljucevanje v vsa ta prizadevanja, morajo
biti tudi sproti in stalno seznanjeni s celoto problemov dru
bene reprodukcije in stvarno informirani o problematiki last-
nega okolja (o odvisnosti lastnega materialnega in zivljenjske-
ga polozaja, od produktivnosti lastnega dela in dela drugih
delavecev, od gospodarjenja ter zdruZevanja dela in sredstev).
Hkrati pa si bodo sindikalni aktivisti prizadevali, da bodo de-
lavci v Siroki in demokrati¢ni razpravi tudi povedali svoja
mnenja in dali predloge za izboljSanje stanja. '

S tem v zvezi mora biti sindikat bolj kot doslej tudi opora
samoupravnim organom in delavski kontroli v ozdih.

Na podrocju socialne politike si sindikat ne bo prizadeval
za nove instrumente, ampak za dosledno uresnidevanje seda-
njih. Hkrati pa bo treba preprecevati in odpravljati razlike v
druzbenoekonomskem pol%iaju ljudi, ki niso posledica dela.

Za vse te opredelitve in usmeritve pa v organizacijah zdru-
Zenega dela po mnenju sindikata ne potrebujejo nekih poseb-
nih formalnih stabilizacijskih naértov. Ukrepi za boljse, bolj
racionalno gospodarjenje, zmanjSevanje neproduktivne rezije,
ve¢ji dohodek in vecji osebni dohodek naj postanejo sestavni
del planskih dokumentov vsakega tozda.
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Nasi najboljsi delavci

Letos smo ze drugo leto zapored izbrali najboljse delavce po
TOZD in DSSS. Prejsnje leto smo pravzaprav Sele iskali in ugotav-
ljali kakSen nacin nagrajevanja izbrati, da bo dosezen namen. Odlo-
cili smo se za plaketo NAJBOLJSI DELAVEC TOZD in denarno
nagrado v viSini povpreénega OD za preteklo leto v DO AGIS.
Prepricani smo, da je to ena od najboljSih poti k prizadevanju za
boljse delo in, da tako mislite tudi vi.

V tej sStevilki naSega glasila vam predstavlijamo tri najboljse

delavce TOZD.

Rojs Albin tehnolog v TOZD
Vzmetarna, zaposlen od leta
1980. Aktiven v samoupravnih
organih, DPO, prizadeven ¢lan

urednidkega odbora. Najbrz
pa je %e veliko stvari, ki ga
odlikujejo, pa zaradi njegove
skromnosti zanje ne vemo.

Albin, prejel si plaketo naj-
boljsi delavec TOZD Vzmetar-
ne, torej sodelavcei so te izbra-
li za najboljsega v TOZD, Kaj
meni$ o tem?

Mislim, da je tezko izbirati
najboljse razen v primeru, ko
nekdo posebej izstopa, kar
zame ne velja. Za sebe lahko
zagotovim, da je se veliko so-
delavcev, ki bi si to priznanje
prav tako zasluzili kot jaz.
Kljub temu pa nisem opazil
»fausije«.

Se ti zdi, da denarna nagra-
da razvrednoti namen prizna-
nja?

Mislim, da ne. To je pac od-
visno od vsakega posamezni-
ka. Le kdo pa se danes Se
brani kaksnega dinarja?

Ker se aktivno vkljucujes v
delo samoupravnih organov
ter DPO, kaj meni$ kje je re-
Sitev iz sedanjih tezav likvid-
nosti?

Se vedno ni zazivel delegai-
ski sistem. Delegati so na se-
jah preve¢ pasivni. Ni povra-
tnih informacij.

Muhi¢ Robert, zaposlen v
nabavni sluzbi TOZD Komer-
ciale sedem let, v AGISU pa
ze polnih dvajset let.

Je prizadeven delavec kakor
tudi zelo aktiven v samoupra-
vnih organih ter DPO. Poleg
tega pa je Robert tudi zelo
aktiven na podro¢ju Sportne
kulture v ob¢ini ter republiki.

Robert, sodelavci so te iz-
brali za najboljSega delavca
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TOZD Komerciala. Kaj menis
o tem?

Mislim, da je med 96 delav-
ci bilo tezko izbrati najbolj-
sega. Preprican sem, da je ve-
liko sodelavcev, ki bi si plake-
to pravtako zasluzili kot jaz.
Letos sem bil izbran jaz, dru-
go leto pa kdo drug. In prav
je tako.

Kaj ti pomeni plaketa naj-
boljsi delavec TOZD?

Veliko priznanje sodelaveev,
Za kar se jim tudi iskreno
zahvaljujem. Obenem pa je to
priznanje velika obveza za na-
prej. Zavedati se moramo na-
mred, da se najboljsemu delav-
cu ne bi smelo zgoditi kar se
dogaja drugim. In prav tega
se vsak nagrajenec tudi boji.
Saj je tudi on samo clovek.

Je bilo kaj nevoscljivosti?
Kjer je prisoten denar je

orisolna  tudi  nevoscljivost.
reprican sem, da bo tudi ne-
voscljivost s ¢asom minila.

Se ti zdi denarna nagrada
umestna ali bi ne bila dovolj
le plaketa?

Denar, denar velikokrat raz-
vrednoti prvotni namen pri-
znanj. Ce pa se postavim na
stalis¢e delavca pa sem mne-
nja da prav pride vsak dinar.
Pri.denarni nagradi pa je bolj
pomembno to od kod ga vza-
memo. Menim, da nacin, ko
vzamemo denar za nagrade di-
rektno iz mase OD ni najbolj-
Se. To se mi zdi kot berace-
nje, ki pri ljudeh povzroca po-
mislike. Sredstva za te nagra-
de se morajo drugace zdruzZe-
vati. Takrat bodo tudi ljudje
to drugace sprejeli.

Kaksen se ti zdi postopek
po katerem izbiramo najbolj-
de delavce?

Menim, da je prav, da to
akcijo vodi sindikat kajti to

je pogoj da pride do in od
vsakega delavca.

Kako bi lahko zaposleni pri-
spevali k boljSemu stanju
AGIS-a?

Prvi pogoj za boljSe stanje
je delovna in splosna discipli-
na ter nesebi¢na sodelovanja
med sodelavci.

Vsakdo naj vsaj svoje delo
opravi v ¢asu in na nacin kot
se od njega zahteva pa bo ta-
koj boljse.

Zaostriti pa bo treba odgo-
vornost v obeh smereh. To je
od zgoraj navzdol in obratno.
To nam manjka.

Veliko pa se tudi govori o
zaostritvi discipline. Najbrz

bo to tudi treba zaceli uva-
jati,

Martin Zavec opravlja zunanje
kurirske posle ze vec kot 22 let.
Vsa ta leta si je in si Se vedno
prizadeva ugoditi sleherno Zeljo.
Kot vestnega delavca ga pozna-
jo v demela vseh uradih obgine
Ptuj, kamor ga sleherni dan vodi
delovna pot. Zanj ni slabega vre-
mena. Je, le delo mora te¢i svo-
jo pot.

Tinéek, sedaj, ko so ti sode-
lavei priznali, da si najboljsi de-
lavec v DSSS, kaj meni& o tem?

Priznati moram, da sem bil
nad priznanjem zelo presenecen.
Prepri¢an sem, da je v DSSS ve-
liko delavcev, ki bi si enako za-
sluzili to priznanje.

Kaj menis o denarni nagradi.
Tu mislim na nagrado v viSini
enega povpreénega OD v Agisu
za preteklo leto, Bi po tvoje bila
samo plaketa primernejsa obli-
ka?

Mis'm, da bi bila samo plake-
ta dovolj. Pravzaprav bi bilo vse-
eno, kak3na bi bila oblika in
vrednost plakete. Sem pa proti
denarn’'m nagradam. Ceprav po-
trebujem denar. Denarna nagra-
da wzbudi preveé zewisti in fi
prinese ve¢ genkcbe kot radosti.
Zal ljudje Se vedno ne prenese-
mo, ¢e dobi kdo kekSen denar.
Neprijeten je obéutek, ko ljudem
z obraza beres, kaj mislijo.

Kaj mislis, kaj je tisto, kar nas
zavira pri razvoju?

Tezko je o tem gowvoriti. Pri
mojem delu lahko opazam, da ni
veC pravega zeupanja med ljud-
mi. Nihée nikomur ve¢ prev ne
verjame, vse urejamo semo z do-
pisi. Nihée ne more verjeti, koli-
ko papirja kroZi po delovni orga-
nizaciji in izven nje. Ne bom se
¢udil, ¢e se boma v papirju zgu-
bili. M. M.

0O razvojni poti DO AGIS je govoril
Franc Mertel], predsednik konference 10
sindikata DO Agis

POPRAVEK

V 7—8. stevilki glasila »V
AGISU« je prislo v prispevku
socialne delavke nase DO do
neljube tiskarske napake.

Stavek pravilno glasi: Iz
sklada skupne porabe smo na-
kazali druzini enkratno pomod¢
30.000 din.

Za napako se opravicujemo
in prosimo, da opravicilo sprej-
mete z razumevanjem.

Urednistvo

Praznovati ne pomeni le pijancevati

Ugotovili smo ze, da smo svedano proslavili visok jubilej DO.

Zal pa imamo tudi tak3ne sodelavce, ki Se vedno mislijo, da

prazno-

vati pomeni nalivati se z alkoholom do nezavesti in razgrajati,
Barbarsko obraéunavanje med seboj, ki je posledica prejénjih neso-
glasij ali trenutne nejevolje ne sodi na tako mesto kot je praznova

nje tovarniskega jubileja.

Ob tem naj ponovno velja ugotovitev, da so nekateri ze prisli
moéno vinjeni na proslavo pa ¢eprav je tudi zanje do 14. ure veljal

normalen delovni

dan. Torej se ponovno postavlja vprasanje kje so
bili predpostavijeni? Se vetim lahko ugotovimo, da predpt;s :

tavljeni

ne vedo za svoje ljudi in seveda obratno, Kako dolgo 5e?
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PoZar v transformatorski postaji
T0ZD Vzmetarna

V noé¢i med 8. in 9. avgustom t.l. ali to¢neje 8. avgusta ob
23.20 je prislo do kratkega stika v transformatorski postaji na
lokaciji TOZD-a Vzmetarne v Forminu. Takoj ob kratkem sti-
ku se je pojavil v notranjosti trafo postaje pozar in obenem
pok kateri je povzrocil izpad elektri¢ne energije na $irsi loka-
ciji Formina, Gorisnice in Markove., Varnostnik je takoj o
tem obvestil postajo Milice v Goris$nici, obéani Gorisnice pa
varnostnika na elekirarni Formin, kateri je vkljuéil sireno. Var-
nosinik in Gasilsko dru$tvo Formin in Mezgovci so poizkusali
skozi odprtine z zunanje strani trafo postaje z gasilskimi apa-
rati pogasiti pozar, vendar jim to ni uspelo. PoZar je popolno-
ma unicil notranji del stikalnih naprav, moéno poskodoval
transformatorski del in gradbeni del objekia.

Takoj po lokalizaciji poZara in prihodu deZurne ekipe iz
Elektro Ptuja ter ugotovitvi velikosti poskodbe, smo priceli
pripravljati program sanacije in moZnosti napajanja iz dru-
gega vira ker je bilo jasno, da poSkodovana trafo postaja rabi
pravzaprav novo izgradnjo. Ze v ranih jutranjih urah so zra-
ven predstavnikov in TNZ Maribor prispeli tudi najodgovor-
nejsi tovarisi iz Elektro Ptuja in predstavniki nase TOZD
Vzdrzevanja. Po ponovnem ogledu objekta in skupni ugotovi-
tvi, da je sanacija moZna le mimo transformatorske postaje so
predstavniki TNZ dovolili, da je ekipa za sanacijo izdelala sa-
nacijski program, kateri je zajemal rekonstrukcijo transforma-
torske postaje v vasi Formin in napeljavo ustreznega 500 me-
terskega kabla v naSo nizko napetosino omarico kino v
proizvodno halo. Stekli so tudi hitri dogovori z vas¢ani, to je
lastniki zemljis¢ preko katerih te¢e kabl. Sanacija je bila opra-
vljena ze do 14. ure istega dne. V takih primerih se vedno po-
stavljata dve osnovni vprasanji: vzrok pozara in Skoda ki jo
tak poZar povzroéi. O vzroku pozara labhko povemo le mne-
nje strokovnih izvedencev, kateri so ob kon¢ni preiskavi podail
ustno skopo poroéilo, da je vzrok tehni¢ne narave. Prav pa je,
da tukaj poudarimo, kako pomembne so v takih primerih evi-
dence o vzdrzevanju objektov, posamezna soglasja k bilo ka-
krinim spremembam in da se je potrebno vseh improvizacij
izogibati.

K drugemu vprasanju, to je kak3na je povzro€ena $koda, pa
moramo odgovoriti, da je ta priblizno ocenjena za potrebno
obnovitev transformatorske postaje v visini 1,800.000 din. Sam
izpad proizvodnje pa bistvene $kode ni utrpel. Dolo¢ena roéna
dela smo opravili $e isti dan v dopoldanski izmeni. Neobhodno
nujne pozicije smo termi¢no obdelovali v kalilnici TOZD Orod-
jarne, do¢im dela, katera so bila vezana na elekiri¢no energijo
in so tega dne v prvi izmeni izpadle, smo nadoknadili v prosti
soboti dne 27. 8. 1983. Druga izmena pa je Ze normalno delala.

Poskodovano postajo obnavlja Elektro Ljutomer in po teh-
niénem pregledu katerega je opravil Elektro energetski inSpek-
tor dne 6. t.m. predvidevamo, da bo konfana v tem mesecu.

Prav je, da na tem mestu povema, da so bile sanacije oprav-
ljene v tako kratkem ¢asu s prizadevanjem, ne glede na cas,
katerega so opravili delavei Elektro Ptuj in naSega VzdrZeva-
nja. Prav tako je pomembno, da so nam nudile vso pomo¢ tudi
Dravske elektrarne TOZD Formin. ariive P

CLOVEK CLOVEKU

Pet let je Ze minilo, odkar je tov. Anton Mencinger moral
v invalidsko upokojitev. Bolezen hrbtenice mu je povzrofala
tako hude boled¢ine, da dela v gumarni, kjer je bil dolga leta
zaposlen kot vulkanizer, ni ve¢ zmogel. Takratni delovni pegoji
so bili dosti slabsi od danasnjih. Delavei so pri delu veliko
dvigovali, prenasali in marsikateri ima posledice na zdravju.
Treba je bilo hiteti, da je lahko prezivel Stiri¢lansko druZino.
Ker je bil tih in skromen, je skoraj neopazno odsel v bolniski
stalez, na operacije in spet domov, Ceprav je v mestu doma,
so se ga spomnili in obiskali le redki sodelavci. Ker prejema
nizko pokojnino, je pred nekaj ¢asa prosil v TOZD, ki ‘sedaj
sicer spada pod »Savo«, za pomo¢ pri odhodu v zdravilisce,
kamor so mu zdravniki priporo¢ali, denarja pa ni bilo na raz-
polago. Vodstvo TOZD in delavski svet je pokazal izredno
razumevanje za svojega prizadevnega delavca, ki je zbolel pri
delu v gumarni, za preSami. Odobrili so enoglasno, da se mu
mora pomagati in ga napotili na okrevanje v Catedke toplice,
strodke pa bo v celoti nosil TOZD. Solidarnost med zdravimi
in bolnimi je nujna. Vsak od nas lahko zboli. Obcutek, da v
stiski nisi sam, je potreben. Pri tov. Mencingerju se je izka-
zalo, da se ga vsi sodelavei $e dobro spomnijo in vsi mu Zelijo
¢imlepse dni v toplicah. J.T.
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Okrasna skulptura
v TOZD Vzmetarna

Mladina in sindikat TOZD Vzmetarna so se doslej Ze veckrat iz-
kazali pri prostovoljnem delu, Se posebno takrat, ko je Slo za polep-
8anje in ureditev delovnega okolja. To je do neke mere razumlifivo,
saj je znano, da dandanes delovni ljudje — preZive povpreéno vec
kot polovico dni v mesecu ob delu v svojih DO.

- WAL

Ustvarjalci skulpture

Mnogo delovnih organizacij si je na dvori&¢ih in po parkih ob
proizvodnih prostorih dalo postaviti razliéne skulpture, ki so najved-
krat napravljene kar iz antiklov njihovega proizvodnega programa in
tako simboli&no ponazarjajo proizvodno dejavnost teh organizacij.
Tako je pri§la iz vrst osnovne organizacije ZSMS naSega TOZD ideja,
da bi nekaj podobnega naredili tudi sami. Predlogoy je bilo veliko in
nazadnje smo se odlodili za izdelavo velikega ptica »Storklja«, ki
stoji ma eni nogi in v kljunu drzi énva. Napravijena je v celoti iz
samih vameti. Ker je bila izdelava za mladince nekoliko pretrd oreh,
so na pomo& priskogili tudi »stari madki«, navijalci. Saj do sedaj na
primer 8e nismo nikoli navijali tako velikih koni¢nih vzmeti, kot smo
jih potrebovali za trup pti¢a. Kot zanimivost velja e omeniti, da
smo za izdelavo porabili priblizno 80 kg izkljuéno ostankov vzmetne
zice, ki gre drugate na odpad in znasa tako samo vrednost porab-
ljenega materiala okoli 10.000,00 din.

Storklja stoji privita na betonskem postavku sredi zelenice pred
halo in meri skupaj s postavkom ve& kot 2 m vidine. Njeno velikost
in izrazno moé&, ter delavce, ki so pri izdelavi sodelovali ponazarjata
pricujota posnetka. gl

RIBISKI PIKNIK TOZD VZMETARNE

RibiZko tekmovanje ribitev TOZD Vzmetarne, bo kot vse kaZe
postalo tradicionalno, saj je ribiska sekcija organizirala letos Ze dru-
go ribisko tekmovanje s pikmikom. Tekmovalo se je prav tako kot
|ani, za zapornicami na Dravi v Markovcih.

Tekmovalel so se zbrall zjutraj ob 8,00 uri in seveda tudi navija-
&ev ni manjkalo. Po Zrebanju so se razdelili ribiéi po sektorjih, ki so
bili #e naprej Zrebani s strani komisije. Tekmovanje je trajalo 2 uri,
ki sta kar hitro minili. Sledilo je 3tetje in tehtanje rib, ki ni minilo
brez veselih 3al in dovtipov. Ponovno se je najbolje odrezal Franc
Kovaéec, ki je zmagal letos Ze drugié zapored. Enako se je posrecilo
tudi drugo uvrStenemu lgnacu Tekmecu, ki je bil prav tako kot lani
drugi. Tretje mesto je osvojil Franc Vederjevi®. Vsi trije so prejell
na koncu pokale, vsi ostali pa diplome.

Skupaj je tekmovalo 10 ribi€ev, kar predstavija Sestino zaposle-
nih v TOZD. Skupaj z navijaéi je bilo zbrano trideset delavcev, to
pomeni polovico zaposlenih. Iz teh podatkov se vidi, da je piknik
postal pravi praznik Vametarne.

Po zakljucku tekmovanja se je ves ribiski plen ocvrl na rostilju.
Za to sta poskrbela Stanko Kolarié in lvan Kelenc. Seveda tudi ni
manjkalo soénih petenk in pristne haloSke kapljice. Za razvedrilo in
veselo vzdusje so se med seboj pomerili tudi kolesar]i s polzevimi
dirkami, kjer je po priakovanju zmagal direktor Janez Pi¢erko.

Tako se je topel poletni dan hitro prevesil v pozno popoldan.
Razsli so se z upanjem, da bo taksnih in podobnih prijateljskih sre-
Gan| 3e ved.

Y- F.

SEPTEMBER 1983



Neki malici ob rob

V sredini julija, ali to¢neje 20. 7. 1983 je bilo za hladno
malico:

10 dkg grani¢arska suha salama 41,54 din
20 dkg kruha 9,83 din
10 dkg paprika 6,66 din
PVC vreéka 1,00 din
papir 0,30 din

materialni strogki 59,33 din

Vsebhina koSa tega dne . . .,

K temu pa priStejmo Se rezijske stroske, ki najbrz tudi
niso zanemarljivi. Sicer pa pri tej malici niso sporni, Se manj
pa pomembna cena malice. Pomembna je ugotovitev, da sta
se dve (2) malici tega dne zna8li v kosu za smeti (mogoce Se kje
drugje, toda te v kosu so bile zelo vidne). Zakaj v kosu? »Bile
so plesnive in neuZitne« so zagotavljali tisti, ki so jih odvrgli.
»Ta plesen je takoimenovana plemenita plesen in je »obvezen«
spremlijevalec suhih salam. Ta plesen je popolnoma neskod-
Ijiva. Pri pripravi malice ne smemo lupiti teh salam oz. klobas,
kot na primer letne ali tirolke«, je povedal vodja ODP.

Delavei negodujejo nad konzervami, da so preveckrat na
rjedilniku« hladnih malic?

»Najbrz bo drzalo, DrZala pa bo tudi ugotovitey, da so v
teh vro¢ih dneh poleg suhih salam najprimernejse. Ce ugo-
tovimo, da se malica prej pripravi, zapakira, prenasa do upo-
rabnika in da nato Se ¢aka do trenutka, ko jo ¢lovek pouiije,
da med tem pretefe nek &as, ki je v poletnih mesecih zelo
pomemben. Torej, kako naprej? Nad konzervami (dorucak,
pasteta, ribe) negodujemo, salame so »plesnive«,

Pravzaprav se ¢loveku zdi nelogi¢no, in sicer to, da po eni
strani tarnamo kako je vse drago, po drugi sirani pa se Se
vedno obnasamo kot v starih zlatih ¢asih, ko je bilo vsega v
izobilju. NajbrZ bo treba najti skupno resitev, in sicer v zado-
voljstvo vseh, kot delavcev ODP tako nas koristnikov malic.
Najbrz si oboji zelimo, mi pa¢ da bi dobro jedli, delavci ODP
pa, da bi nam lahko to omogoéili. To pa najbrz ne bo mogode,
ker smo ljudje... Sicer se pa reSitev ponuja sama od sebe.
Saj imamo vendar tudi toplo malico. M.
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RazmiSljanja o izbiri najboljSega
delavca

V preteklem letu je bila realizirana ideja o izbiri najboljsih delav-
cev posameznih temeljnih organizacij in delovne skupnosti, Podelitev
priznanj je bila opravljena tokrat ob nasem tovarniskem prazniku. V
letodnjem letu smo pri izvedbi te ideje prisli ze dalje, saj smg na
nivoju delovne organizacije sprejeli, in sicer na delavskem svetu
delovne organizacije dne 29. junija pravilnik o izbiri najboljdega de-
lavea. Ta pravilnik doloda nadin, postopek, kakor tudi merila, po
katerih izbiramo najboljSega delavca.

Bistvena vsebina tega pravilnika je naslednja:

Namen ideje in pravilnika je, da naj izbira najboljSega delavca
sluzi k vzpodbujanju delovnih uspehov, pozitivnemu odnosu do dela
nasploh, pozitivnemu in aktivnemu odnosu do samoupravljanja, kakor
tudi tovaristva med delavci.

Za najboliSega delavca dajo pobudo sindikalne skupine svoji
osnovni organizaciji sindikata z obrazlozitvijo, zakaj dolocenega de-
laveca predlagajo kot kandidata za najboljSega delavca. Na osnovi
teh pobud izvr&ni odbor osnovne organizacije pripravi listo, ki jo
posreduje komisiji za odlikovanja In priznanja svoje temeljne orga-
nizacije oz. delovne skupnosti. Naloga komisije za odlikovanja in
priznanja je, da ovrednoti dostavljeno gradivo in na osnovi meril
pravilnika izbere najboljSega delavca.

Naloga delavskega sveta delovne organizacije oz. delovne skup-
nostl je, da delaveca, ki ga je komisija za odlikovanja in priznanja
izbrala za najboli8ega delavea, razglasi za najboljSega delavca. Naj-
boljSi delavec temeline organizacije oz. delovne skupnosti dolode-
nega leta sprejme priznanje in denarno nagrade v viSini enega
povprecnega osebnega dohodka na zaposlenega v nasi delovni orga-
nizaciji v preteklem letu. Podelitev priznanj in nagrad se opravi
na slovesnosti ob tovarniskem prazniku.

V pravilniku so dolofena naslednja merila za izbiro najboljSega
delavca:

— izredna delovna uspe&nost in rezultati dela,

— aktivno sodelovanje pri razvoju samoupravijanja,

— tovariski odnos do sodelavcev in

— discipliniranost.

Ti kriteriji so v pravilniku posebe] raz&lenjeni, da se ve, kaj je
potrebno pri posameznem kriteriju upoStevati.

Mislim, da so dolo&ila tega samoupravnega splodnega akta doka]
v redu zastavljena, Se manj pa je oéitati njegovemu namenu, to je
vzpodbujanju k bolj&im delovnim uspehom, pozitivnemu odnosu do
dela nasploh, pozitivnemu in aktivnemu odnosu do samoupravljanja,
kakor tudi vzpodbujanja in negovanja tovariStva med delavei, drugo
pa je, kako smo to novost sprejeli v nasih sredinah. Dejstvo je,
da v nekaterih organizacijskih enotah postopek za izbiro najboljsega
delavca leta, ni bil plansko izveden oziroma je bilo to izvedeno Zele
zadnji &as. Kljub temu, da so nekateri delavei govorili, da niso bili
o izbiri najbolj8ega delavca obveséeni oziroma, da o tem nisp nié
vedell, kar kaZe, da o predlogu niso razpravijali v sindikalnih skupi-
nah, smo vendarle o tem dogodku precej govorili. Precej smo
govorlili tudi o viru, iz katerega naj bi se nagrade najboljsim delav-
cem izplaCale in smo se zedinili, da je v letosnjem letu to lahko le
&isti dohodek temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti. Tore]
vsaka temeljna organizacija in delovna skupnost sama iz svojih
sredstev izplaga te nagrade.

Menim, da je biti izbran za najboljSega delavca leta ¢ast in bi
je naj bil vesel vsak delavec. Vendar pa vsepovsod ni tako. Kot
anekdota Je izvenel naslednji dogodek:

Ko je eden od fzbranih najboljsih delavcev leto&njega leta zvedel,
da je bil on predlagan in izbran za najboliSega delavca njihove
organizacijske enote, je v svoji skromnosti, kakrSen je, v razgovoru
ob svojih sodelavcih ugovarjal, da si tega priznanja ni zasluzll, se
spraseval s &im bi si ga naj zasluZil. Po&util se je skoraj uzaljenega,
nesre&nega in je pri tem tudi rekel: »Kateri bedak je mene predlagal
za najboljSega delavca leta.« Predlagatelj je imel najboljsi namen,
saj je ta delavec bil sigumo eden iod tistih, ki so si zasluzili
nagrado. Ta delavec, bi lahko rekli, je zelo somokriticen in posten,
¢utl pa tudi odgovornost, ki so mu jo naloZili s tem, da so ga
izbrall za najboljsega delavca leta v njihovi organizacijski enoti. Pri
njemu lahko pricakujemo, da bo upraviéil oziroma ne bo izneveril
zaupanja svojih sodelavcev.

Plaketa najboljsi delavec leta je wsekakor lepo priznanje, ki bo
v poznejsih letih obujala lepe spomine. Alojz SALAMUN

Zahvala DOPISUJ

Ob izgubi brata Lojzeta in v
taife se iskreno zahvaljujem
sodelavcem TOZD Kovinska
obdelava in ostalim za izrece- Aﬁl‘su
na sozalja in denarno pomoc.

Vinko Golob
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Alkohol in varnost prometa

Uved

Republiski svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, se z
naslednjim prispevkom wvkljuéuje v prizadevanje Koordinacijskega
odbora za boj proti alkoholizmu in narkomaniji pri Predsedstvu RK
8ZDL Slovenije v borbi proti pereemu druzbenemu problemu —
alkoholizmu,

Dolgoletne statistike vzrokov prometnih nezgod kaZejo, da je al-
kohol med odloéujocimi dejavniki, ki vplivajo na varnest prometa.

v V prometu niso nevarni le alkoholiki, ampak tudi priloZznostni
pivei.

Na Slovenskem je zakoreninjena tradicija, da alkohol spremlja
Eloveka od rojstva do smrti.

Tako kot dosle] bo potrebno tudi v bodoée posvetiti veé pozorno-
sti delovanju alkohola na prometno varnost.

Zaradi tezjih Zzivljenjskih pogojev lahko priGakujemo tudi vedje
uzivanje alkoholnih pijac. Zaradi pomanjkanja bencina bo promet
manjsi, vendar pa bodo zato vozniki dosegali izven naselja veéje
hitrosti, kar pa bo ob morebitni prometni nezgodi izzvalo tudi hujSe
pesledice.

Nasa prizadevanja morajo biti usmerjena v akcijo, da smo, kadar
se vkljutujemo v promet kot vozniki, pe&ci ali kolesarji, trezni, saj
vemo, da ze majhne koligine alkohola (tudi pod 0,5 %) v krvi pov-
zrodijo motnje pri vsakem &loveku.

Mi se »stiskamo« na avtobusih, KRPANI pa Se vedno o‘.aka]o.. =

Vpliv alkohola na voznisko sposobnost

Alkohol je brezbarvna teko¢ina zna&ilnega vonja, leZja od vode,
ki lahko hlapi in je strupena. Peznamo veé vrst alkohola. Poleg etil-
nega so Se metilni, propilni, amilni alkohol in glicerol. Kadar govori-
mo o »alkoholu«, mislimo na etilni alkohol, ki ga vsebujejo alkoholne
pijace. Etilni alkohol nastaja pri vrenju sladkorja (obiéajno iz sadja),
s pomocjo gliv kvasovk. Pri izgorevanju se alkohol pretvanja v vodo
in ogljikov dioksid. Najnevarnej8i za cloveka je metilni alkohol, ki ga
pridobivamo s suho destilacijo lesa ali na sintetiéni naéin. V orga-
nizmu se pretvarja v mravljicno kislino, ki uni€uje Zivine celice, Za
¢loveka je nevaren Ze v zelo majhnih koliginah, ker uniéuje vidni
zivec in clovek lahko zaradi tega trajno oslepi. Obi&ajno pride alkohol
v organizem s pitiem alkoholnih pijag, lahko pa tudi z vdihavanjem
njegovih hlapov ali skozi koZo. Proces resorbcije alkohola v Zelodcu
traja 90 minut. V tem &asu doseZe tudi najvecjo koncentracijo v krvi.
Izloéa se podasi, odvisno od koliine zauzitega alkohola, Manjse
kolidine se izlodijo v 6 do 12 urah, za veéje kolicine pa je potrebno
tudi do 24 urPosamezni &loveSki organi so na alkohol razliéno
odporni. Najve&je koncentracije so v jetrih, nato v mozganih, srcu,
ledvicah, itd.

Uginkovitost alkohola oz. hitrost resorbcije je odvisna od veé
éiniteljev:

— resorbeija je poBasnejSa, ¢e uzivamo alkohol po jedi, ki vse-
buje dosti beljakovin (meso, perutnina, ribe, jajca). V tem primeru je
maksimalna koncentracija do 20 % manjSa kot takrat, kadar pijemo
na teste oz. na prazen Zelodec, X ]

— hitrost resorbcije je odvisna od Stevila in Sirine krvnih Zilic
v #elod&ni sluznici; razni toniki in sifoni, ki vsebujejo ogljikov diok-
sid in jih pijemo skupaj z alkoholom, $irijo zaradi ogljikovega diok-
sida krvne Zile in tako se alkohol 3e hitreje absorbira, zato — pozor
pred »3pricerji<. Alkohol krvne Zile zoZuje, zato ljudje, ki stalno
pijejo prenesejo veé alkohola in niso tako hitro pijani;

— uéinkovitost alkohola je odvisna tudi od duSevnega stanja
osebe, ki ga uziva. Ce je &lovek duSevno razrvan, nerazpolozen, de-
presiven, izérpan ali neprespan, bo vpliv alkohola veliko vegji.
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Ko alkohol doseze maksimalno koncentracijo, se zacne proces
izgorevanja. V eni uri izgori cca 8g alkohola, Najveé alkohola se
pretvori v jetrih, zato je tudi obi¢ajna bolezen kroniGnih alkoholikov
razpad 0z. ciroza jeter. Mleéno kislino, ki je produkt izgorevanja,
absorbirajo razlicna druga tkiva, v katerih se razgradi v ogljikov
dioksid in vodo. Za izgorevanje so potrebni kisik, fermenti in vitamini,
To pomeni, da proces izgorevanja cdvzema organizmu prepotrebne
vitamine. Po drugi strani pa pomanjkanje vitaminov upocasni izgo-
revanje alkohola, kar nujno Skodi organizmu v celoti. To potrjuje
stanje, v kakrdnem so kroniéni alkoheliki, ki obiajno mimajo apetita
in 50 slebo prehranjeni. Pri izgorevanju 1 g alkohola porabi organizem
7 kalorij, to je seveda izgubljena energija, ki ne sluzi niGemur,
Obéutek, da mas alkohol »pogreje«, ne izvira iz sproScéenih kalorij,
temvet iz tega, ker alkohol Siri periferne Zile v koZi, ki zaradi bolj8e
prekrvavitve postane toplej8a. Po drugi strani pa se na tak naéin
organizem ohlajuje, kar pa zaradl iluzije, da je koZa topla, prizadeta
oseba niti ne ab&uti. Veliko je primerov, ko umrejo alkoholiki zaradi
mraza, ker so prepriéani, da jih alkohol 3¢iti pred mrazom, kar je
seveda le iluzija,

Alkoholne pijace delimo po odstotku alkohola na moéne in slabe.
Moéne alkoholne pijace vsebujejo prek 30 % alkohola in sem Ste-
jemo npr. rum, vodko, whisky, vinjak, itd. Slabe pa pod 30 % alko-
hola, npr. vino, likerji, pivo, itd. Koncentracija alkohola v krvi doseZe
maksimum 30—90 minut po zauZitju. Po tem &asu se alkohol pogasi
razgrajuje in koncentracija alkohola v krvi pada. Za orientacijo so v
naslednji tabeli navedeni podatki o &asovnem teku koncentracije
alkohola v krvi po uZitju razliénih alkoholnih pljag. Podatki veljajo za
osebo srednje telesne teZe (okoli 75 kg). Ce e telesna teza manjSa,
bo koncentracija alkohola v krvi vecja,

Koncentracija alkohola v krvi v promilih po doloéenem &asovnem

: e

'® «© = © - ST R
4 2 85 & 55 &% E5 85
Pivg | 3.3—4.5 124 0.3 04 0,35 0,2 0.1
Pivo Il 55—6 1/2 1| 04 0,6 0,5 04 03
Vino 8—10 1/2 1 0,6 08 0,7 06 0.5
Sampanjec  10—12 1/2 1 0,7 1.1 1.0 09 09
Amaro 32—34 4 cl 0,2 .35, . then 0.1 -
Liker 36—38 4 ¢l 02 B35 025 0.1 —
Rum, whisky 50—60 4 cl 0,4 055 045 03 0.2

Pri dvojni all trojni koli¢ini zauZite alkoholne pijate sorazmerno
raste tudi kancentracija alkohola v krvi.

Po koncentraciji alkohola v krvi se dologa stopnja opitosti. Pri
nas se uporabljajo pretezno naslednje norme:

0,5—0,8 promilov — zmanj$ana sposobnost uprav. motornega vozila
0.8—1,5 promilov — vinjenost

1,5—2,5 promilov — pijanost

2,5—3,5 promilov — moéna pijanost

3,5—4,0 promilov — zastrupitev z alkeholom

pri 5.0 promilov — alkoholna kema

nad 55 promilov — smrt zaradi zastrupitve z alkoholom

Alkoholiranost pojenjuje priblizno:
po 45 urah —0,5 promilov
po 7 wurah —1,0 promilov
po 11 urah—1,5 promilov
po 15 urah —2,0 promilov !

O alkoholu kroZi cela vrsta napa&nih preprianj, med katerimi naj
omenimo le naj embnejse:

— Ni res, da bi bil alkohol hrana, ker nasprotno odvzema organi-
zmu mnogo tistega, kar mu hrana daje;

— Alkohol tudi ni zdravilo. V manjsih koli¢inah sicer ni Skodljiv,
v vedjih pa deluje razdiralno na posamezne organe in celotni orga-
nizem. Alkohol napada jetra, srce, mozgane, Zivéni sitem, kakor tudi
dusevne sposobnosti zaznavanja, spomina, misljenja, itd. 4

— Alkohol ne krepi, temveé iztrpava organizem; trenutno sicer
ustvarja lazne obdutke okrepitve, ki izvirajo iz paraliziranih centrov,
v katerih se oblikujeta kriticnost in samokontrola. Znano je, da kon-
centracija ckrog 0,5 promilov zmanjSuje miiéno mo& za priblizno
16 %.

—_ Ni res, da bi &mo vino povetevalo kolidino krvi in njeno
kakovost. Clovekova kri in rdeée vino nima ni¢esar skupnega razen,
da sta 'si podobna po barvi.

— Prav tako ni res, da alkohol prepreduje utrujenost, ampak jo
nasprotno pospesuje. Alkohol je strup in napada najbolj obcutljive
centre. Ker so dologeni centri prizadeti, &lovek ni en trezno
presoditi, kako je utrujen. To je tudi razlog, da se vinjeni Elovek
poZutl spoéit, ro Zen in zmoZen za delo,

— Alkohol v manj$ih koliginah sicer stimulira tek, vecje koli¢ine
ali daljse uzivanje pa vodijo do okvare prebavnih organov.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

— Gibanje ne pospesuje izgorevanja alkohola. lzgorevanje poteka
po doloéilih zakonitosti brez zavestne kontrole. Nobena telesna aktiv-
nost ne more vplivati na proces izgorevanja alkohola v organizmu,

— Koncentracijo a-!ko?\ola o0z. njeno narasCanje ne moremo pre-
predevati z uZivanjem mineralne vode, kave ipd. Organizem nima
nikakrdnega obrambnega sistema, ki bi prepreéil dvigovanje koncen-
tracije alkohola do nevarne meje.

Vpliv alkohola na osebnost je postopen in razdiralen. Alkoholizem
kot tak je dolgotrajen proces in je splet razvoja primamih osebnost-
nih zna&ilnosti in te?enj, sekundarnega vpliva alkoholnih opojev na
organizem in socialni poloZaj posameznika, konéno pa tudi psihi¢nih
reakcij na vse te spremembe.

Alkohol prizadene predvsem sposobnosti kritiGnosti in samokon-
trole. Glovek pod vplivom alkohola precenjuje svoje sposobnosti in
podcenjuje zunanje zahteve. Cim moénejsa je alkoholna zasvojenost,
tembolj se &lovek oddaljuje od realnosti. Zanimiv je poizkus, ki so ga
izvedli na psiholodkem in&titutu univerze v Manchestru.

Poskusne osebe so bili lendonski vozniki avtobusov, ki veljajo
kot najboljdi v Evropi (imajo najstrozjo selekcijo in zelo strogo Sola-
nje). Poskus je bil izvren v realni situaciji. Na dvoriséu so bili
postavljeni kartonski stebri, cddaljenosti 100 metrov. Vozniki so mo-
rali ocenjevati na oko, koliko se ti stebri lahko najbolj medsebojno
priblizajo, da bodo s svojim vozilom Se prepeljali vmes, Najsposob-
nejsi so prevozili prehod med stebri, ki je imel na vsaki strani avto-
busa le 10 em prostora. Nato so morall pouZiti manjSe in vecje koli-
éine alkohola in nekateri vozniki so hoteli voziti skozi prehod, ki
je bil tudi do pol metra oZji od 8irine vozlla. Jasno je, da so prepreke
rusili. Cimbolj je naradtala koncentracija alkohola v krvi, tem slabsa
je bila samokritiénost. Na koncu poizkusa je koncentracija alkohola
dosegla 0,7 promila.

Pod vplivom alkchola veéina voznikov precenjuje hitrost. Trezen
voznik bo brez gledanja na kilometrski Stevec ocenil, da vozi s hitro-
stjo 80 km/h in bo pri tem zelo malo pogresil. Nasprotno pa voznlk,
ki je pod wplivom alkohola, misli, da vozi 50—60 km/h, dejansko pa
vozi s hitrostjo 80 ali ve¢ km/h. To je eden od razlogov, zakaj pijani
vozniki vozijo hitro. Hitro vozijo ne samo zato, ker jih to veseli,
temwveé zato, ker doloGeno hitrost dZivljajo kot manjo hitrost.

Alkohol vpliva na sposobnosti, pozornost, spomin in razumevanje.
Sposobnost ¢asovne orientacije ter hitrost in natanénost gibov upada.
Clovek reagira vedno bolj brezobzirno in na nizjem nivoju, ker so
vi§je mozganske sfere prizadete In nimajo kontrole nad vedenjem.
Tak&ni vozniki ne spostujejo splosnih druzbenih norm, kakor tudi ne
prometnih, zaradi &esar ogrozajo varnost prometa. Prizadete so se-
veda tudi druge Zivljenjske funkcije. Pri 1,0 promilov je povian krvni
pritisk, utrip srca je hitrejsi, dihanje neenakomerno in plitvo, poja-
vijo se tudi tezave v govoru. Vidne funkcije napada alkohol Ze pri
koncentracijah 0,4 promila. Pri 0,7 promila so prizadete ob8utljive
misice, ki obracajo oCesna jabolka, vidno polje pa se koncentritno
zmanjsuje pri koncentracijah 1,0 promila. To je izredno nevarno. ker
izguba, oziroma kréenje vidnega polja zmanjSuje sposobnost opaze-
nja gibanja. Prizadeta je ostrina vida In sposobnost globinskega
gledanja. Razlikovanje barv se zmanj$a pri 1,2 promila, kakor tudi
sposobnost privajanja na temo in po zaslepitvi. Prizadet je siuh. Zvo-
éne drazljaje zaznava do Stirikrat slabSe kot v treznem stanju. Alko-
hol pomembna prizadene hitrost reagiranja, ki s povecanjem koncen-
tracije postaja vse podasnejSe in neenakomerno. Upada pa tudi vi-
zuomotorna koordinacija,

Kompozicija . . .

1IV. ZAKLJUCKI

Osnovni nosilci boja proti alkoholu v prometu morajo biti ob&inski
sveti za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Pomembno vlogo naj pri tem prevzemajo Avto-moto drustva, Zdru-
senja Soferjev in avtomehanikov, enote milice, sredstva javnega ob-
vesdtanja.

Akcija naj bo stalna, ne le enkrat letno v mesecu novembru, me-
secu boja proti alkoholizmu.

Le z ustvarjanjem ustreznega druZbenega vzdusja in sodelovanja
vseh nam bo uspelo postopoma zmanj8ati Stevilo prometnih nezgod,
mrtvih in poskodovanih ter materialno 8kodo, ki jo povzrota alkohol
v prometu. Tajnik sveta:

Marko MIS, dipl. psih.
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Pojdite z nami

{0

Dvenejst pleninskih navduSencev nas je v soboto, 24. septembra
krenilo odkiivat lepote nadih wvinorodnih Haloz. Pod vodstvom vod-
nika Silva smo se najprej na borlskem mostu spustili iz nabito pol-
nega avitobusa. Prvi spust nam je uspel! No, ko smo pogledali proti
gradu na Borlu, smo spoznali, da se naSe planistvo zadne tukaj, med
haloskimi gri¢i in ne na avtobusni postaji. Krenili smo! Lepo drug
za drugim smo »osvojili« mize pred Gost'ééem grad Borl. Prva zmaga,
prvi kontrolni Zigi v nasih planinskih izkaznicah! Naj tisti stam doli«
vidijo, kako viscko smo bili! Casa za proslavljanje ni bilo na pretek,
zato smo spet ubogljivo stopali za nasim vodnikom. Preko travnikov
smo prispeli do »bregove in se vzpeli na vrh k cerkvi Sv. Ane. Tu
smo spoznali, da vodnik Silvo pozna tudi naSo zgedovino, ne le
planinske markacije. Teh jje bilo na nasi sobotni poti bolj malo, zato
smo ‘med vinogradi, iz hriba na hrib, »lazili« bolj po lastnem znaniju,
kie je kakSen pomemben (za nas, planince) haloski kraj. Korakali smo
lepo potasli, nlkamor se nam ni mudilo, saj je bil pred nami Se lep,
soncen jesenskl dan, Iz vinogradov smo slifali petje razposajenih
obiralcev grozdja, pozdravljall smo se z njimi, poskuali sladek most
in hodili, hodili . ..

Najmlajga »hribolazca« Stiri in petletna Uro$ in Mojca sta prav
junadko prenadala vse napore in se skupaj z nami veselila, ko smo
pri lvanu Vuzmu v Hrastoveu spritisnili« ze drugi kentrolni Zig. Pa
celo Blatno jezero se vidi. Mi ga malce meglenega dne nismo videli,
smo pa imeli Gudovit razgled po haloskih grigih. Med potjo smo po-
novno zepeli, peekidzli smo sladko grozdje, se jezili, ker imajo orehi
letos tako trdo lupino ... Nekje na sredi nade poti je Anica zadutila,
da jo mjeni novi copati poiteno Zulijo. Mirno jih je sezula in na
pordele noge nadela semisne poletne Gevelice z majceno petko (ta
petka je merila kar nekaj centimetrov). Takrat pa so vrli mozje nase
odprave: Maco, Dusan, Zlatko, Danilo in Silvo, prigeli s ‘ta pravimi
»moskimi« Stosi na racun zensk. Me, torej predstavnice Zenskega
spola, smo se brenile, »opevale« prijetno hejo v petkah in po tihem
drz:.aiie pesti, da bi Anica in njene petke zdrzale Se precejSen del
potl. Ha, spet smo zmagale Zenske! No, dragi moski, bi vi lahko
osvofili haloske grice s petkami na vasih adidaskah?

Prijetna pot nas je vodila v dolino in proti kon&ni postojanki prve-
ga dela poti, proti Cirkulanam. OsnovnoSolca Vikica In Sandi sta si
pot skrejsala teko, da sta neprestano stikala po torbi in jedla, Zveéila
sta vse od jabolk, sendvicev, grozdja, do makovk ... Tako kot Sandi
in Vikica smo tudi vsi ostali »basali« v sebe dobrote ki jih je ponujela
narava. Sama bi lahko pojedla $e we¢ orehov, pa kaj, ko mi je bil
Meogco neprestano za petami in me spraseval, kako dolgo mi Ze doma
niso dali ni¢ za »pod zob«, Naj mu bo, tega lepega grozda pa res ne
bom utrgala, vendar pa mu oreha, ki ga imam v Zepu tudi ne dam!
Postanek v Gosti§&u v Cirkulanah. Popili smo kavo in se odZejali,
spet obéudovali nove Zige v nasih izhaznicah in se encglesno odlo-
¢ili da e ne gremo domov.

V popolni sestavi smo »3ibali« proti Emersic¢evi domadgiji. Pot
po prasni cesti smo si malce skrajSali tako, da smo krenili po novo
trasirani lleCovi poti (tako smo jo poimenovali po nasem vodicu).
Tistim, ki boste kdaj stopali od Cirkulan do EmerS§igevih svetujem,
da ne greste po bliznjici, saj je 8e nismo markirali in bi se lahko
zgodilo, da bi bila bliznjica kar poSteno dolga.

Pri EmerSicevih so tega dne imeli trgatev, a je gospodar nasel
toliko ¢asa, da je malce posedel v nasi druzbi in se pod Zigi, ki smo
si jih »pritisnili« tudi podpisal. Spet smo vstali in krenili naprej proti
Mocovem vinogradu, kjer smo poskusili Se lansko vino. Po njegovem
predlogu smo ‘se nato spustili do reke Drave, kjer bi naj po lepi
ribiski poti odvandrali do borskega mostu. Kmalu smo spoznali, da
ribiska pot sploh ni pot, ampak pravo mogvirje z visoko mod&virsko
travo. Gazili smo in nergali, ker nas je poSteno »potegnil«. Nasi
planinki Sonji, ki takrat, ko ne »pleza«, skate s padalom iz letala,
je bilo kar zal, da se ni raje odlogila za skok s padalom do mostu.
Tako bi vsaj vedela, kam bo »priletela«, ostali pa smo si Zzeleli, da
bi ¢imprej zagledali »reilno bilkos (beri: borski most). NaSega no-
vega vodiéa Mocota smo kar naprej zafrkavali in kontno je le pri-
znal, da je lani enkrat pa res hodil ob Dravi. Stopali smo za njim in
si prepevali: »Bili smo naivni ...« Sonja se je spomnila na naslov iz
nadaljevanke: Kuda idu divje svinje, ki Je kar dobro opisoval nase
tavanje. Danilo nas je ves dan »stra8il« s svojim fotoaparatom, nas
je fotografiral med tisto travo, da bi nikoli ne pozabili na prehojeno
»ribisko pote.

Uspelo nam je! Na skrive] smo se povzpeli na most, da bi nas
sluéajno kdo ne wvidel, ko smo lazili iz modvirja, 8e vedno veselo
razpolozeni smo se z avtobusom odpeljali domov.

Vse, ki zelite preziveti kakéno soboto v nasi druzbl obve&amo,

da bomo vsako sonéno soboto v jeseni preZivell na skupnih planinskih

izletih po Haloski planinski poti. Pricakujemo vas!
Slavica PICERKO
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Razgovor o samoupravljanju
in delegatskem sistemu v nasi DO

Septembra 1983 so obiskali nao DO &lani sveta za samouprav-
ljianje in delegatski sistem pri OO ZSS Ptuj.

Razgovora sta se s stranl sveta udeleZila tov. Hojker, predsednik
sveta in tov. Kromi$, &lanica sveta.

S strani delovne organizacije AGIS pa so se razgovora udeleZili:
Moméilo Savié, Franc Mertelj, Slavko Mahori&, Franjo Viah, Robert
Muhié, Joze Krajnéié, Anton Arbeiter, Ludvik ‘Fras, Zvonko Hajduk,
Anton Strucl, Janez Pe¢ar, Marjan Gajzer in Marjana Kramberger.

Clana sveta sta se Zelela seznaniti z delovanjem samoupravno
delegatskega sistema, delovanjem samoupravne delavske kontrole,
z gospodansko situacijo, delovanjem samoupravnth organov in izvr-
Silnih organov, z nagrajevenjem delavcev, z delovnim &asom, pre-
hrano delavcev, dopusti, nadumim delom, pogodbenim delom itd.

Po seznanitvi z zeljenimi podatki je predsednik sveta tov. Hojker
dejal, da je naSa osnovna organizacija sindikata DO dokaj dobro or-
ganizirana, vendar pa treba opraviti Se precej nalog na podroéju
spodarjenja, delegatskega sistema, informiranja in delovanja dele-
gaci] samoupravnth interesnih 'skupnosti. Poudaril je, da bi morala
osnovna organizacija sindikata delovne organizacije zagotoviti nepo-
sredno odlocanje Zze pri nastajanju doloéenega samoupravnega
akta in ne Sele v razpravi.

Prav teko je dejal, da je v redu, da se OOS DO bori za delavce z
najniZjimi osebnimi dohodkivendar meni, da nadin, kakrnega smo
izbrali, ni pravilen, saj bi vsako delovno mesto moralo zagotovit]
delaveu takSen osebni , da bi se lahko preZivel.

Glede dela odbora samoupravne delavske kontrole DO je dejal, da
mu je zelo vded, da je delo odbora zazivelo in da je odbor pricel z
izvrSevanjem nalog, kakor je bilo élg%ovurjeno na posvetu, ter apelira
na druzbenopolitiéne organizacije DO, da pomagajo lodboru pri reSe-
vanju nalog.

Ko e bil seznanjen z nadumim delom je dejal, da bo svet oz.
plenum seznanil s problematiko na podrogju pomanjkanja materiala,
kar je predvsem glavni vzrok za opravijanje nadur,

Marjana KRAMBERGER
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BILI SO NA GORENJSKEM

»10 sindikata Velike opreme je organiziral 17. 9. 1983 za svoje
¢lane izlet na Gorenjsko.

Kljub dokaj slabemu vremenu lahko zagotovimo, da je izlet izje-
moma uspel. Uspel toliko bolj, ker smo zdruzili prijetno s korist-
nim. Jutro se je sicer zacelo za vetina nas slabo. Najprej nesporazum
s prevoznikom to je Certusom iz Ptuja. Predvideni odhod za 5. uro
se je zaviekel za ve¢ kot eno uro. Ne dez, ki je lil kot za stavo, niti
zamuda nista razmajala kasnej$ega razpoloZenja.

Vreme na Gorenjski je bilo nekmo sprijaznejSe« kot na Ptuju.
Obiskali smo domala vse bisere Gorenjske, ki jih ni malo, od slapa
Savice, Blejskega gradu, ter Vrbe na Gorenjskem. Za marsikoga iz-
med nas je hila to epkratna priloZnost ogledati si vse te lepote o
katerih smo lahko le &itali ali sli§ali. Ne bi bili sindikalisti, ée ne bi
obiskali kak&ne trgovine, kjer je mogo&e kupiti kaj ceneje. Mi smo
izkoristili to ugodnost v Kranju, in sicer smo obiskall trgovino Peko
iz Trzita, kjer prodajajo obutev po znatno miZjih cenah kot drugije.
Kot je bilo pozneje razvidno je bila ta odloéitev pravilna saj jih je bilo
le malo, ki ne bi kaj kupili. Bilo je lepo le prehitro je minilo, prav
bi bilo, da bi bilo tak&nlh dni Se veé. Saj to, ne le da daje ljudem
mo¥nost sprostitve, ampak tudi sodelavce zblizuje, kar je danes 3e
kako pomembno.« Je zagotovil ob koncu razgovora predsednik 10
0O0S Velika oprema Alojz Majcen.
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NOVA PRODAJALNA RAZNEGA KOVINSKEGA
MATERIALA

V petek 19. avgusta smo na Zadruznem trgu na Bregu odprli novo
prodajalno raznega kovinskega materiala. Prodajalna je odprta z na-
menom, da bi v njej prodajali najrazliéneiSe vrste e uporabnega re-

rodukcijskega materiala, ki je za redno proizvodnjo neustrezne
alitete ali ga zaradi Ze ukinjenih proizvodnih programov In dologe-
nega materiala ne potrebujemo veé.

Poudariti 'pa moramo, da gre za wrsto sicer uporabnih in iskanth
materialov. Od raznih cevi do palitastih izdelkov, plogevin in odpad-
nih kosov kowin, razna rabljena orodja kot so ‘svedri, povrtala, rez-
kanji ipd.; razni merilni instrumenti, pomiéna merila in mikrometri.

Cene so bistveno niZje od cen podobnih sicer novih materialov.
Zato bo to 8e kako privia&no ob sedanjih cenah raznih materialov v

drugih prodajalnah.
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Je lahko obrok malice Se manjSi?

Sedaj, ko pocasi pristajamo na realnih tleh, spoznavamo, da stabi-
lizacija ni muha enodnevnica, pa¢ pa dolgotrajno in trdovratno spo-
padanje s slabostmi, ki so nas pripeljale v dana$nje stanje. Najbrz
ni dvoma o tem, da so delovni ljudje spoznali, da bo treba voz po-
tegniti naprej. S skupnim ciljem splavati iz tegob, v katerih smo,
res pa je, da se bo to zgodilo toliko prej kolikor bomo vsi po svojih
moéeh In nalogah pripomogli k temu, T pa, je delo in odgovornost
za nedelo. Delati ve&, prav. Toda dejtsvo, da je malica iz dneva v
dan skromnej8a, ni prav. Zakaj je malica iz dneva v dan manj8a?
Preprosto zato ker ni denarja. Cena prehrambenih artiklov dnevno
raste, kalkulacije pa Ze zdavna] ne ustrezajo veé. 10 konference se
ni strinjal z poviSanjem participacije za malice iz 5 na 10 din, kar |e
bilo tudi zavrnjeno na delavskem svetu delovne organizacije dne
29. 6. 1983 pa tudi na delavskih svetih TOZD z utemeljitvijo, da za to
kar dobe za malico sedaj niso pripravijeni doplagati. Radunovodski
sektor je pripravil novi predlog, ki je bil na delavskem svetu delov-
ne organizacije 30. 8. 1983 tudi potrjen in sicer:

1. da se poveéa cena toplega obroka do viSine, katero nam dowvo-
ljuje druzbeni dogovor za !sto 1983 in sicer: za topli obrok z viSjo
kaloriéno vrednostjo do vis'ne 1.400 din {63,63) meseéno na delavca,
ta znesek se krije iz materia'nth stroskov.

Topli obrok z niZjo kaloriéno vrednostjo visine 900.— din (42)
na delavca se krije iz sklada skupne porabe. Delavei v obliki partici-
pacije pa bi &2 naprej krili 5— din po obroku.

Topli obrok dobi delavec po normativu za prediagano povpre&no
ceno 66,80 din. Posebej pa je potrebno organizirati delitev kruha
tako, da dobi vsak delavec lahko 14 dag.

Ceng malice za zunanje odjemalce pa se s 15. 8. 1983 poveca na
772 — din.

2. Naredi se poradun od 1. 1. do 31. 7. 1983 v vseh TOZD in
DSSS ter TOZD Gumarna od 1. 1. do 31. 3. 1983, katera je bila v
sestavi DO AGIS do tega datuma, za kritje toplega obroka do po druz-
benem dogovoru dovoljene cene za leto 1983 in sicer: za razliko pri
toplem obroku z visjo kaloricno vrednostjo do 1.210.— din na delav-
ca, katero smo krili iz matenialnih stroSkov do sedaj, do dovoljene
vidine po druzbenem dogovoru 1.400.— din, kar pomeni 190.— din
razlike na delaveca oz. 8,63 din po eni malici.

Malica pa se Se kijub temu manj8a. Se bodo krdili tudi nadi ze-
lodci? Ce se bodo bo vse prav, &e pa se ne bodo pa bo najbrz tudi.

M.

OOO0000000000000000000000000000000000000000

MESTNI KINO PTUJ p. o.
Telefon: 773-326

Spored filmov za oktober 1983

4. in 5. »MISTER BOO« hongkongika barvna komedija, ob
18. in ob 20. uri

»EDINI MOSKI NA SVETU« ameriska barvna kome-
dija, ob 18. in ob 20. uri

»SUPERSONICNI« ameriski barvni znanstveno fan-
tasti¢ni film, ob 18. in ob 20. uri; v nedeljo ob 16,
18. in ob 20. uri

11. in 12. »VIRUS« japonski barvni film, ob 18. in ob 20. uri

13. »SOSEDA« italijanska barvna komedija, ob 18. in
ob 20. uri

14. do 16. »PETEK 13. — 1I. del« ameridka barvna srhljivka, v
petek in soboto ob 20. uri — v nedeljo ob 18. in 20.
uri; v petek in soboto ob 18. uri in v nedeljo ob l6.
uri bo na sporedu hongkongski barvni film »SMRTO-
NOSNI ANGELI«

18. »CLOVEK S STIRIMI NOGAMI«
komedija, ob 18. in ob 20. uri

19. in 20. »VICTOR VICTORIA« ameriski barvni film, ob 18.
in ob 20. uri

21. do 23. »GADJE NA POCITNICAHc« francoska barvna kome-
d%)jz;',oob 18. in ob 20. uri — v nedeljo ob 16., 18. in
o . uri

25. in 26. »SEKTA IZ MARAKESA« francoska barvna pusto-
lovka, ob 18. in ob 20. uri

27. »MARATONCI TECEJO CASTNI KROG« domaca bar-
vna komedija, ob 18, in ob 20. uri

28. do 30. »\NOC CAROVNIC — II. del« ameridka barvna sr-
hljivka, ob 18. in ob 20. uri — v nedeljo ob 16., 18. in
ob 20, uri

28. in 29. NOCNI KINO — »SEKS Z ZVEZDAMI« — angleska
barvna erotiéna komedija, ob 22. uri

6. in ,'7.

8. in 9,

domac¢a barvna

Vstopnice lahko rezervirate po telefonu na §t. 773-326 — in
sicer ob delavnikih od 9. do 12. ure
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Tamburica v vetru ne poje...

Dvanajst sodelavcev, iz nase sredine, smo lahko videli na pro-
slavi 35-letnice AGIS-A v kulturnem programu. Vecina njih se je pr-
vié srecala z aktivnim igranjem, zato so morali vloZiti ve¢ prostega
¢asa, da so nam lahko predstavili svoje delo. Prisluhnili smo zvokom
tamburic, zaploskali, komentirali in Zze v naslednji minuti pozabili
nanje in na njihov trud, vioZen v tovrstno glasbeno dejavnost. Mislim,
da je prav, ée se z njihovim delom malo bolje seznanimo, spoznamo
njihove probleme in zelje. Na nekaj vprasanj mi je odgovoril tov.

Momgéilo Savié, &lan tamburadke sekcije.

izredno uspela, za prvo pa krivi-
mo veter, saj nas je polovica
glasbenikov gledala skozi notno
stojalo, z notami pa se je igral
veter po odru. Tako smo morali
prvo skladbo predéasno kondati
in §e to samo s polovitno zased-
bo. Spoznali smo, da je potreb-
na na odru vegja disciplina in
nenehno spremljanje strokovne-
ga vodje. Potrebna so tudi enot-
na oblagila, ki dajo ansamblu
svoj &ar. Mislim in preprian
sem, da bomo tudi to uredili, saj
smo zbrani pravi »sfantje« —
glasbeniki, ki to delamo ljubitelj-
sko, in nam ni tezko storiti del,
katera smo si zastavili.

Dobili ste ponudbo za sodelo-
vanje s ptujsko folklorno skupi-

no. So moznosti za takdno sode-
lovanje in kakSni so nacrti sek-
cije za nadaljnje delovanje?

O ponudbi smo razpravljali in
se skupno odlodili, da zaenkrat
ge ni moZnosti za sodelovanje s
folklorno skupino, saj bi kaj take-
ga bilo za na%o sekcijo preza-
htevno, Na&i naérti so trenutno
usmerjeni na proslave znotraj na-
Se delovne organizacije in za po-
trebe drustva ljudske tehnike.
Nasa sekcija Steje trenutno Sti-
rinajst aktivnih ¢lanov. Tu lahko
izkoristim moznost in povabim
vse tiste delavce, ki bi zelili so-
deloveti v nasi sekciji, nasa vra-
ta co odprta vsak torek in Eetr-
tek od 19. ure dalje v sejni sobi.«

Milan Horvat

lzvlecek iz programa kulturnih srecanj

v mesecu oktobru

— ponedeljek 3. oktober ob 20. wri:
Lutkovno gledalisée Ljubljana, Josip Juréié, Svetlana Makarovié,
KOZLOVSKA SODBA V VISNJI GORI (Gledalisée Ptuj);

— ponedeljek 10. oktobra ob 20. uri:

Veter je mo&no nagajal pri

Od kod pobuda za ustanovitev
sekcije in s kakSnimi problemi
;ltle se sre¢ali na samem zacet-

?

»Misel o tamburaski sekciji je
vzklila v meni samem. Po pogo-
voru s tov. Mladenom Vukom, ki
ima izkusnje s tamburico in vo-
denjem tamburaSkega orkestra,
sva bila mnenja, da se to misel
da uresnigiti. Sledil je prvi sesta-
nek, na katerem smo se sestali
prvi élani tamburaske sekcije. To
so: MeSko Anton, Vuk Mladen,
Lien Alojz, Matijasko Zvonko,
Savic Moméilo. Dogovorili smo
se, da ustanovimo tamburasko
sekcijo. Tu pa se ze pojavljajo
tudi prvi problemi. Vsekakor je
bil najvecji problem pri nabavi
instrumentov, pa Se kup manjsih,
od prostora za vaje pa do vskla-
Jevanja prostega ¢asa med ¢lani
tamburadke sekcije, '/se bi se §e
dalo nekako resiti, toda problem
o nakupu je ostal nereSen.

Takrat se je po Agisu Ze raz-
Sirila vest, da se ustanavija tam-
buraska sekcija. Tu se je naslo
Drustvo ljudske tehnike Agisa,
ki je s 30.000 dinarji poteSilo
na$e Zelje po nabavi instrumen-
tov. Zaprosili smo tudi pri ZSS
ob&ine Ptuj, kjer so prav tako
primaknili na na$ racun 10.000
din. Tako smo imeli denar za in-
strumente, toda kaksne naj ku-
pimo. Kvalitetne tamburice izde-
lujejo privatniki, ti pa imajo dol-
ge debavne roke in visoke cene.
Zato 'smo se odloéili, da tambu-
rice nabavimo pri muziéki nakla-
di v Zagrebu, ki ima tudi kvalitet-
no ponudbo  serijsko izdelanih
tamburic. Notni material je pri-
skrbel strokowni vodja tov. Mie-
den Vuk. Clani tambura¥ke sekci-
je smo si razdelili instrumente,
ki so knjizeni na posebni karto-
teki in katero je wvsak &lan tudi
podpisal. ‘Pri tem se je pojavilo
Se vprasanje, @il naj deluje sek-
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pu tamburaskega orkestra

cija v okviru drustva ljudske teh-
nii(e ali v osnovni organizaciji
sindikata. Clani sekcije se odlo-
&ijo, da sekcija spada pod okri-
lie sindikata.

Tako smo zaceli ¢leni tambu-
raske sekcije vaditi in se uba-
dati s érnimi notami na notnem
Crtoviju.«

Ste clani sekcije zadovoljni s
trenutnim delom in do sedaj pri-
dobljenimi izkuSnjami v svetu
glasbe?

=V samem zacetku so bile ve-
like tezave. Tu mislim predvsem
na izostanke strokovnega vodje,
ki pa so bili v ve¢ini primerov
opravi¢eni, Glede na nase izkus-
nje, ki jih imamo (nimamo) pri
igranju, mislim da zelo dobro na-
predujemo. Ce vzamemo prvi na-
stop za DLT in sedaj proslavo,
moram povedati, da smo zelo za-
dovoljni s prikazanim delom. Ima-
mo wvaje, dvakrat tedensko po
dve uri, katere &lani sekcije do-
kaj redno obiskujejo. Delovno
vzduSje na vajah je izredno dob-
ro, saj se skoraj na vsaki sre¢a-
mo s kaksno glasbeno noviteto.
Pa wendar sekcija temelji Ze
vedno na laZji glasbi, to je pred-
vsem takini, ki je prijetna za
uho. Organizirali smo si tudi pik-
nik v naravi, ki je pripomogel k
Se pristnejdim in tesnejSim sti-
kom med nami vsemi.«

Za vami je cErwri javni nas
pred Sirsim avditorijem poslu3al-
cev. ste se pripravljali na
ta nastop in kako ste bili z njim
zadovoljni?

Najvedji problem nas nastopa-
jogih je bil veter, kajti tamburasi
smo takéna skupina, da nase
igranje sodi v zaprt prostor, to
je dvorano. Prvi¢ pa smo se tu-
kaj srecali tudi z mikrofonom in
tako sploh ne vomo, kako se je
nade igranje slidalo iz zvoénikov.
Menim, da nam je druga skladba

EG Glej Ljubljana, Herbert Achternbusch: ELA (klet Bastije pri go-
stilni Rozika, Titov trg, za blagovnico). Nastopa Alja Tkateva in
Ales Valic.

— cetrtek 13. oktober ob 18, uri:
Otvoritev razstave ob mesecu knjige (3tudijska knjiZnica);

— ponedeljek 17. oktober ob 20. wuri:
BALETNI VECER: Vojko Vidmar-ples, Tomaz Lorenz-violina, Igor Saje-
kitara (Gledali¢e Ptuj).
Naj omenim, da je to prvi balet na ptujskem odru v katerem se
nam predstavlja znani baletnik Vojko Vidmar, ob spremljavi kitare in
violine.

— cetrtek 20. oktober ob 18. uri:
otvoritey likovne razstave akademskega slikarja Vojka Pogacarja.
(razstavni paviljon Dusan Kveder);

— ponedeljek 24. oktober ob 20. wri:
predstava z Boritnikovega srefanja (delo %e ni doloceno).

KOZLOVSKA SODBA V VISNJI GORI

Kozlovsko sodbo v Visnji gori so v LGL pripravili v pocastitev
100. obletnice avtorjeve smrti.. Bolj ko prebiramo to hudomusno
zgodbo, prihajamo do spoznanja, da je to eden najboljsih politienih
tekstov na Slovenskem. Juréi¢ je v tem delu duhovito ujel vse
znacilnosti dobrih in slabih navad in razvad naroda in sredine, ki
ji je pripadal. Delo je aktualno tudi v danaSnjem &asu.

Iskanje gresnega kozla je ve€na tema, obenem pa nas ljudski
obicaj. Ce greSnega kozla najdemo, je vse y redu, ée ne, nam
ostane Se druga moZnost: Krivi smo vsi. In, ¢e smo krivi vsi ni
kriv nihée—in spet je vse lepo in prav.

Tokrat si bomo lahko ogledali Juréicevo delo v izvedbi Lutkov-
nega gledaliséa iz Ljubljane, Naj takoj povem da to niso lutke za

nase malcéke. Na odru nastopaj

o tudi igralci—voditelji lutk. Pred-

stava temelji na folklornih elementih, zato je tipi€no slovenska,
kar je ena njenih glavnih odlik. Delo je reziral Miran Herzog.

Sajnires,paje...
[Zgodilo se je nekoE, nekje)

»Zelel bi naroditi ali kupiti 50
komadov, saj veste takdnih za
kombi . . .«

sNe bo mogoée, na zalogi jih
nimamo, saj sami vidite kartico,
stanje nula's.

Orodje se je poSkodovalo, Po-
trebnih je toliko in toliko milijo-
nov za popravilo orodja.

»Ne splata se, saj gre samo
za 50 komadov.«

Kupec vztraja in vrta dalje v
TOZD.

»Saj bi vam iz8tancali, pa plo-
gevine nimamo. Zrihtajte’ ploce-
Vino.«

Kupec vrta dalje pri stiskal-

nici.

»Veliko komadov imamo (e-
Stancanih pa ne vemo zakaj ne
gredo naprej.«

Kupec gre dalje v skladisge.

=Joj, gore teh izdelkov imamo
pa ne gredo nikamor.«

»Je to mogode, stanje na kar-
ticl je vendar nula.«

Vse je mogoce. Zal, Se vse kaj
hujSega. ..
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Kako se izognemo ali zavarujemo pred
trakiorskimi nesrec¢ami

Pred prevracanjem traktorja

Pred prevracanjem voznika najbolje zavaruje ustrezna ka-
bina. Razne opozorilne in signalne naprave imajo ve¢ pomanj-
kljivosti kot dobrih lastnosti. Ob¢utek varnosti, ki ga dajejo, je
namre¢ varljiv. Naprava ne more predvideti nenadne spre-
membe terena ali obnasanje traktorja, ¢e zasukamo volan.

Premajhno oprijemanje koles (adhezija) pri zaviranju ali
voznji prek kriti¢énega nagiba sta poglavilna vzroka za prevra-
¢anje traktorja, zato mora voznik storiti vse, da bo v kritiénih
razmerah adhezijo izboljsal. Zato:

— vzpostavimo nizek tlak v pnevmatikah (0,9—1,0 bara),
— opremimo traktor z dobrimi pnevmatikami,

— obtezimo kolesa z utezmi,

— v sili napolnimo pnevmatike z vodo (pozimi ji moramo
dodati kalcijev — magnezijev klorid),

PoloZaj tezid¢a vsakega tratkorja je merilo za njegovo vzdol-
Zno in bo¢no stabilnost. Bo¢na stabilnost je toliko boljsa,
kolikor niZze in blize k zadnji osi je pomaknjeno teZiide in
kolikor Sirsa je kolote¢ina traktorja. Da bo bo¢na stabilnost
¢im vecja:

— pri delu v ve¢jem nagibu razdirimo razmik koles,

— izogibamo se kotanj, z mahom poras¢enih skal, prelom-

nic,

— zmerno obremenjujemo traktor z vleko,

— previdno vozimo po gladki drse¢i podlagi (nizka suha

trava, dolgo seno, suho listje, zmrznjena tla).

Vzdolzna stabilnost je tem vecja, ¢imbolj pred zadnjo osjo
je tezid¢e in &im niZje prijemlje vleéna sila; zato so dolgi
traktorji (z dolgo medosno razdaljo) vzdolino bolj stabilni
kot kratki. VzdolZno stabilnost ohranimo takole:

— po potrebi obtezimo prednji del traktorja,

— mehko speljujemo z mesta,

— razumno obremenjujemo traktor z vleko,

— pri voznji v klanec ne pretikamo prestave niti ne ustav-

ljamo,

— da ostane pri vleki priklopnikov in pripreznih prikljuc-

kov dovolj teze na prednjih traktorskih kolesih, postavimo

priklop ¢im nize in blize k zadnji osi tratkorja.

Na splosno se stabilnost traktorja poslabsuje ¢im hitrejsa je
voznja, ¢im vedja je obremenitev traktorja in ¢im nevarnejsi
je teren.

Spomin na &as, ko smo pri nas Se slufili s pranjem Zeleznih konjitkov . . .

Pred padci s trakforja

Ce je moino, Ze ob nakupu izbiramo med traktorji, ki
vozniku dopudcajo zadostno gibanje v kabini, nadalje naj
imajo dobro razporejene roice in pedala ter zagotavljajo
varen vstop in sestop s traktorja.

Na traktor vstopamo previdno in na kraju, ki jé za to
doloc¢en. Otroci in ostareli ljudje ne sodijo na traktor, e manj
za volan. Traktor zahteva celega moZa, veliko sposobnosti,
modi, izkusenj, preudarnosti in ¢uta za odgovornost. )

Pomozni sedez na traktorju je izhod v sili, voZznja na njem
ni prijetna niti varna. Ce Zze moramo koga peljati, naj bo to
odrasla oseba, ki se bo tudi v kriti¢nih trenutkih obvladala
in obdrZala na sedezu. Vinjenih oseb ne jemljimo na traktor.
Nikakor nikomur ne dovolimo voZnje ma blatniku, prikljuénih
roc¢icah ali na ojesu.oziroma rudu prikolice. rAUTEMON 02 BX

STRAN 10 m AGIS

Pred nesrecami pri speljevanju in voinji

Traktor sme upravljati le oseba, ki ga dobro obvlada ozi-
roma ima ustrezno vozniSko dovoljenje. Preden poZenemo
motor, se prepricajmo, ali je ro¢ica menjalnika v nevtralnem
polozaju in ali je priklju¢na gred izkljucena. Ce so baterije
izrabljene in je treba traktor spotegniti« ali pognati s kljucem,
bodimo previdni. Ce nimamo ustreznih pripomoc¢kov in izku-
éenl'L, se tega dela ne lotimo.

red voZnjo se prepritajmo, ali oprema traktorja ustreza
zahtevam delovne in prometne varnosti. Preverimo koli¢ino
goriva, olja, hladilne tekocine, napetost jermenov. Razumljivo
naj bo pri tem motor ugasnjen. Nadalje kontroliramo luéi,
signalne naprave, zavoro in spoje traktorja s priklju¢kom
oziroma s prikolico in drugo.

Voinjo prilagodimo stanju vozila (obremenitvi, razporeditvi
teze, zaviralnim mozZnostim) in razmeram na poti. Ze pod klan-
cem ali pred njim pretaknemo v prestavo, s katero bo tratkor
varno in zanesljivo speljal strmino. Ce v to nismo prepri¢ani,
se ne podajajmo v klancc ali po klancu. Izberimo si drugo
pot, zmanjsajmo tovor ali si pomagajma s pomozno vleko.
Zavoro uporabljajmo z obcutkom in upostevajmo, da smo s
traktorsko zavoro ne bomo obvladali traktorja s prikolico ali
vleénim/ strojem v mejah primerne hitrosti. Ce je potrebno,
zaporo diferenciala uporabimo samo na ravnih odseki];x, Zavoro
za upravljanje traktorja pa samo pri delu na polju. Pri vozniji
po poljski poti ali cesti morata biti zavorna pedala spojena.

Ziva meja, ki je sicer »lepa«, izdaja pa »skrbnosts gospodarja

Pri delu s posameznimi prikljucki upoétevamo njihov vpliv
na stabilnost traktorja. Kosilni greben, ¢e je na strani strmina,
poveca varnost pred zvracanjem; ko pa ga dvignemo, neha
delovati moment, ki je prej vplival na ugodno obremenitev
koles. Posebno nevaren je sunek, ki nastane pri dviganju gre-
bena, zato bodimo Se posebej previdni.

Podobno velja za prikljucke, ki jih tratkor poganja prek
priklju¢ne gredi. Upostevati moramo vpliv vrtilnega momenta
na stabilnost traktorja.

Ohlapno pripeta orodja in napol prazne Skropilnice so lah-
ko vzrok, da se traktor zverne. Zaradi opletanja orodja ali
pretakanja tekodine v sodu tratkor zaniha in ga zanese s poti,
kjer se lahko prevrne. To preprec¢imo tako, da aktiviramo
stabilizatorje, ¢e delo to dopusca, pri delu v nagibu pa upo-
rabimo Skropilnico s prekati v sodu. 3

Pred nesrefami pri prikljufevanju, naravnavanju in
popravilu prikljuckov

Pri prikljucevanju traktorja in priklopnika zapeljemo trak-
tor k priklopniku, nikakor ne narobe. Ce smo izurjeni, lahko
spnemo sami, ¢e pa imamo pomoc¢nika, ga opozorimo na ne-
varnosti in mu pokazemo, kako je treba drZati rudo oziroma
oje, da prsti ne zaidejo v priklop ali da vzmeti oziroma vzvodi
ne poskodujejo dlani. . e

V nagibu ne odpenjamo prikolice. Ce Ze ne gre drugace,
moramo zagozde podstaviti pod. kolesa. Pri vstopanju in se-
stopanju s prikolice si pomagamo-z lestvijo ali s stojalom.
Ceprav prometni predpisi dovoljujejo prevez oseb s traktorske
prikolico — najve¢ pet delavcev — pa te ne pomeni, da je tak
prevoz varen. Potniki morajo vsekakor sedeti, morebitni tovor
pa-moramo dobro- pritrditi. Ce prevazamo potnike ali visoke
naloZen -oziroma - teko¢: tovor, vozimo $e:pesebno previdno. in

i Sganl ul ma . UnnT siss o' {Nadallevanje na 11 strani)
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(Nadaljevanje z 10, strani)

Pri prikljuéevanju trito¢kovnih prikjlu¢kov delamo po na-
slednjem vrstnem redu: najprej nalaknemo spodnjo levo rocico
in potem desno. Desna dvigalna spojnica ima namrec¢ vreteno,
s pomoéjo katerega pribliZamo uho na prikljuéni rocici pri-
kljuénemu ¢epu. Nazadnje nataknemo gornjo rocico.

Preden gremo na pot, s hidravliko dvignemo prikljucek in
postavimo komandne rocice hidravlike v polozaj, kot ga je za
transport predpisal proizvajalec tratkorja. Ce jih postavimo
napacno, se lahko aktivira ventil hidravlike in priklju¢ek med
voznjo zdrsne na tla, kar je zelo nevarno.

Priklju¢ek odpenjamo po obratnem vrstnem redu. Pri pri-
kljuéevanju tritockovnih priklju¢kov delamo od strani in, Ce
je le mogoce, si ne pomagamo s hidravliko.

Za varnost pri spenjanju in odpenjanju prikljuckov najbolje
poskrbimo, ¢e opremimo tratkor s samodejnim spojem. Ce
se s traktorjem ustavimo za dlje &asa, sprotimo hidravliko.
Pri naravnavanju, vzdrzevanju in popravilu prikljuckov pa
obvezno ugasnemo motor,

Da bo stranka zadovoljna . ..

Pred nesreami v prometu s traktorjem

Preden s traktorjem speljemo z mesta, pogledamo, ali je
pot prosta: ali ni kdo pod tratkorjem, med njim in prikljuc-
kom ali pri vzvratni vo#nji za prikolico. Ce imamo delavce,
jih z zvoénim signalom opozorimo, da nameravamo speljati.

Pri voznji bodisi po poljskih poteh bodisi javnih cestah
moramo biti zbrani in pozorni, zlasti na otroke, bolehne in
ostarele osebe ter invalide, ki se ne znajdejo v vsakem polo-
7aju ali za to potrebujejo ve¢ c¢asa. Zelo smo previdni pri
voznji ¢ez nezavarovan zeleznisSki prehod, kadar vozimo po
spolzkem, blatnem ali poledenelem cesti$¢u, ob zmanjsani vid-
ljivosti ipd.

Preden zapeljemo s poljske ali gozdne poti na cesto za
javni cestni promet, ustavimo tratkor (poljske poti navadno
nimajo prometnih oznak) in po¢akamo, da je pot prosta. Z
blatnimi prenvmatikami ne smemo na cesto. O¢istimo jih pra-
voé¢asno in na primernem kraju.

Posebno pozornost zahteva tovor na prikolici. Pazimo, da
je pravilno naloZen/ in pritrjen ter da ne zakriva zavornih,
pozicijskih in smernih luéi. Tovor ne sme presegati 4 m viSine
in 2,5 m Sirine. Ce zadaj presega dolzino prikolice za veC kot
meter, obesimo opozorilno tablo.

Na prikljucke s Strle¢imi in ostrimi — koni¢astimi robovi
(erebe kosilnice, ustje kombajna) namestimo zasc¢itne okrove,
na dolge ali $iroke priklju¢ke pa opozorilne table. Pri prehi-
tevanju in zavijanju, zlasti v levo, bodimo previdni, da s pri-
klju¢kom koga ne oplazimo. Ce je le mogoce, vozimo po stran-
skih in manj prometnih poteh. UposStevajmo prometine pred-
pise, prometno signalizacijo in navodila organov za urejanje
prometa. Bolni, utrujeni ali vinjeni ne sedajmo za volan.

Pred nesredami s prikljuéno gredjo in kardani

Vrteéi se deli traktorja, prikljuékov ali kardani morajo biti
ustrezno zavarovani, deli ali sklopi stroja, ki jih zaradi dolo-
.Cenih vzrokov ni mogoce zadosti zasCititi, pa opremljeni z
opozorilnimi napisi. L

Ce nameravamo sneti zad¢itni okrov, ustavimo motor Oz.
izklju¢imo pogon. Traktor, in &e je le mogoce tudi prikljucke,
oskrbujemo in vzdrZujemo pri ugasnjenem motorju. Pri po-
pravkih in popravilih v zvezi z delovanjem stroja izkljuc¢imo
prikljuéno gred. Ne smemo delati s kardanom, ki nima varo-
valnega tulca ali je ta toliko poskodovan, da ne opravlja svoje
naloge. Ko ga name$¢amo, pazimo na lomne kote. Biti morajo

&im manjdi in kolikor mogote enaki (tako na strani traktorja
kot prikljucka).
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Slikovna uganka
KAJ JE NA POSNETKU?

— Bungalov ob morju?

— Vikendica na Pohorju?

— Ne!

LSBT

[najbrz pa bo zgreSena investicija na Agisovem dvorigcu)

SPORTNE AKTIVNOSTI OB 35. OBLETNICI

V podastitev 30. obletnice de-
lovne organizacije so bila orga-
nizirana tekmovanja med TOZD
in DSSS v malem nogometu, ke-
gljanju, lovu rib s plovcem in
streljanju z zraéno pusko. Ribici
in strelci so se pomerili Se z
ekipami drugih delovnih organi-
zacij ptujske obé&ine. Komisija |
bila prijetno presenedena z do
ro udelezbo, saj so se tekmovanj
udeleZile ekipe wseh TOZD in
DSSS.

Za e vedno najbol] privia&éno
disciplino nogomet so udelezbo
prijavile vse TOZD in DSSS, le
TOZD Komerciala na tekmo ni
prisla. Gotovo je z uvrstitvijo
presenetila ekipa TOZD Velika
oprema, ki je na tem turnirju
zmagala — osvojila prehodni po-
kal in prejela pokal v trajno last,
Enake so bile nagrade za prvo-
uvritene ekipe v ostalih disci-
plinah, Rezultati tekem so bili

naslednji:
TOZD TAP — DSSS 11:2
TOZD KO — SERVIS 6:2
TOZD OR — KOMERC. (b.b.) 3:0
TOZD PM — VZDRZEV. 1:3
TOZD VO — VZMETARNA  2:1
Polfinale

TOZD TAP — KO 0:2
TOZD VZD — VO 0:4
TOZD OR — prosta

Finale
TOZD KO — OR 1:0
TOZD VO — OR 4:4
TOZD KO — VO i:2

Za zakljuéek turnirja so zai-
grali $e suhi in debeli, tekma pa
se je po izvedbi prostih strelov
koncala z rezultatom 7:7.

V kegljanju (borbene partije) je
ponovno zmagala ekipa TOZD
TAP, ki je s tremi keglji predno-
sti premagala ekipo drugouvr-
scéene Orodjarne in tretjeuvrsce-
ne ekipe TOZD Servisi. Ekipni
rezultati:

TOZD TAP 186 keglj.
TOZD OR 183 keglj.
TOZD SERVIS 160 kegl].
TOZD KOVINSKA 152 keglj.
TOZD VELIKA OPR. 143 kegl].
DSSS 129 keglj.

STRAN 12 m AGIS

TOZD P, M. 117 keglj.
TOZD VZMETARNA 99 keglj.

Strelci so se najprej pomerili
med TOZD, za tem pa 8e s strel-
skimi druzinami delovnih organi-
zacij ptujske ob&ine. Zmagala je
ekipa delovne skupnosti skupnih

SIUE)%SS k

1. 664 krogov
2. TOZD SER. 650 krogov
3. TOZD KO. 625 krogov
4. TOZD OR. 601 krog
5. TOZD TAP 572 krogov
6. TOZD VZDR. 488 krogov
7. TOZD VO. 477 krogov
8. TOZD PM. 413 krogov
9. TOZD VZM. 344 krogov

V meddruzinski konkurenci je
zmagala ekipa Merkatorja s 680
krogi pred naso ekipo, ki je ime-
la 679 krogov in ekipo Kidrice-
vega s 672 krogi. Sledijo Kmetij-
ski kombinat, Opekarna in Pe-
rutnina.

Ribiél so se hkrati pomerili
med TOZD in ekipami drugih
0ZD. Zmagala je ekipa TOZD Ve-
lika oprema, ki je imela 8 nega-
tivnih tock, drugouvriéena je bi-
la ekipa TOZD TAP s 16 negativ-
nimi totkami, tretjeuvritena je
bila ekipa TOZD Orodjarna s 17
negativnimi  todkami, sledijo
TOZD KH, (ODP), VZM, DSSS in
SERVISI. V konkurenci med de-
lovnimi organizacijami je pokal
osvojila ekipa Merkatorja, ki je
s totko prednosti premagala
drugo in tretjeuvriteni nasi eki-
pi.

Da bi k sodelovanju pritegnili
cimvec ekip, so rezultati tekmo-
vanj v posameznih disciplinah
steli e za skupno uvrstitev za
pokal ﬁi:a. Po napre| doloce-
nem tockovnem sistemu je naj-
ve¢ tock zbrala ekipa TOZD
ORODJARNE, ki je bila letosnji
skupni zmagovalec, le s tocko
razlike sledijo TOZD TAP, TOZD
VO, TOZD KO, za temi pa &e
SERVIS, DSSS, VZMETARNA,
PRECIZNA MEHANIKA in VZDR-
ZEVANJE. &
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NASE SAMOUPRAVLJANJE — NASE SAMOUPRA

(SKLEPI DS DO AGIS)

Sklep: (36)

1. Najnizja izpla¢ana vred-
nost faktorja OD znasa 9.790
din in najvisja 10.890 din.

2. Najnizji OD za poln de-
lovni ¢as in normalen delovni
ucinek v II. polletju 1983 zna-
Sa 9.500 din.

V ta znesek se ne vkljucuje
presezek norm, stimulacija in
minulo delo, ampak se nave-
deni dosezki dodajajo.

Obra¢un morebitnih preses-
kov, stimulacije in minulega
dela se izvaja za posamezna
dela in naloge po Stevilu fak-
torjev in po obracunski vred-
nosti faktorja.

3. Sredstva za regresiranje do
9.500 din po tem sklepu pove-
cujejo maso OD obracunano
po ostalih kriterijih in sklepih.

Sklep (37):

_Delavski svet delovne orga-
nizacije prekli¢e sklep §t. 125
z dne 28. 1. 1982 in sklep $t. 5
z dne 26. 5. 1983 s tem, da te-
meljne organizacije urejajo
podrocje oblikovanja internih
cen samostojno.

Sklep (38):

Delavski svet delovne orga-
nizacije zadolzuje vodjo RTS
in vodje TPP TOZD, da pri-
pravijo prednosti in slabosti
organiziranja razvijanja pro-
1izvodov v TOZD oz. DSSS s
tem, da se dokonéna odlogitev
preloZi do dokonéanja projek-
Laciagroizvodna usmeritev DO

Sklep (39):

Delavski svet delovne orga-
nizacije sklene, da se nagrade
za najboljse delavce izplac¢ajo
iz sredstev sklada skupne po-
1:abe za, druge namene, zdru-
Zena na ravni DO AGIS, s tem,
da se naredi rebalans plana.

V kolikor sresdtva ne bodo
zadoscala, bo delavski svet DO
na naslednji seji ponovno raz-
pravljal o viru financiranja
nagrad za najboljse delavce,

Sklep (40):

Delavski svet delovne orga-
nizacije vzame komentar k po-
slovnemu rezultatu v prvem
polletju 1983 na znanje ter na
predlog delegata TOZD Velika
oprema predlaga temeljni or-
ganizaciji Komerciala, da azu-
rira poslovanje glede realiza-
cije cen.

Sklep (41):

Delavski svet delovne orga-
nizacije AGIS ugotavlja, da so
finanéna razmerja med TOZD
Gumarna in TOZD DO AGIS
po stanju 31. 3. 1983 nasled-
nja:

I. OBVEZNOSTI TOZD
GUMARNE:

1. Kreditna razmerja:
— interni kratkor. krediti
din 26,057.439,85

— dolgoroéni krediti
din 1,600.000,00
Skupaj din 27,657.439,85

2. Poslovna razmerja:
— dobave in storitve
din 4,273.108,15

3. Prenos osnovnih sredstev
— prenos 0S8 v Gumarno
. din 1,209.716,15
— zemljis¢a din  1,007.000,00
Skupaij din 2,216.716,15
SKUPAJ OBVEZNOSTI

din 34,147.264.15

I1. TERJATVE TOZD
GUMARNE

I. Kreditna razmerija:
— interni krediti
din 2,273.231,75

2. Poslovna razmerja
din  819.54855

3. Zdruzena sredstva:
— osnovna sredstva

din 5,686.895,28
— sredstva SSP

din 4,440.457,40

din  597.884,20

Skupaj din 10,725.236,88
SKUPAJ TERJATVE

din 13,818.017,18

SALDIRANA OBVEZNOST
din 20,329.246,97

— ostalo

Sklep (42):

Delavski svet delovne orga-
nizacije AGIS odobri TOZD-u
Orodjarna povec¢anje cene ur-
nih kapacitet za 10% s 1. 8.
1983 s pripombami, ki so na-
slednje:

TOZD Avtooprema — iz me-
seca v mesec ugotavljamo, da
imamo vedno vecje probleme
zaradi nesposobnih orodij, kar
povzroca zastoje in celo izpa-
de v mesecni realizaciji TOZD.
Iz mesecnih poslovnih porocil
TOZD Orodjarna je razvidno,
da je za nas TOZD najvecC ne-
zakljudenih narodil za popra-
vila orodij — kar 509% na-

ram zakljuéenim. Za primer-
javo naj povemo, da ima GUM
12%, TOZD VO, ki ima sli¢-
na Stanéna orodja kot mi, pa
le 10%. To nedoseganje ro-
kov (ne tistih Zeljenih, ampak
tistih, ki s1 jih postavi TOZD
Orodjarna) povzroca velike
probleme in zastoje, trpi pa
tudi kvaliteta izdelkov, saj
moramo veckrat prisilno izde-
lati komade z le delno sposob-
nim orodjem,

Enako je pri izdelavi orodij,
kjer vedno prekoracujemo ro-
ke osvajanja, Mnenje nase te-
meljne organizacije je, da se
ti problemi ponovno preletajo
in da se po potrebi pristopi
tudi k spremembi SaS oziro-
ma pravilnika o odnosih med
TOZD Orodjarna in ostalimi
TOZD v DO Agis pri prodaji
orodja in storitev. 8k1ju6iti bi
morali prekoracitev rokov, od-
stopanje cen in skupni riziko
pri osvajanju in prodaji.

(Se nadaljuje)
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VLJANJE — NASE SAMOUPRAVLIANJE — NASE SAMOUPRAVLIANJE — NASE SAMOUPRAVLIANJE

Vemo, da bo TOZD Orodjar-
na zapadla v izgubo, ¢e ne bo
sodatnega dohodka, Vendar
ugotavljamo, da si kljub temu
povecuje maso za izplacilo —
v mesecu juliju za indeks
10,03. Nasa TOZD pa samo za
0?8 Obenem pa ugotavljamo,

d]t. vecja tudi obrac¢unska
we nost faktorja (nas 8.598 —
OR 9,533). Povisanje za 10 %
bi za naso TOZD pomenilo v
letosnjem letu priblizno 250
starih milijonov din. Zadnje
vprasanje pa je, za koliko se
bodo povisale cene eksterne
izdelave orodij?

TOZD Velika oprema — s
povisanjem cen urnih kapaci-
tet se strinjamo, vendar ima-
mo pripombo na zelo dolge
roke izdelave novih orodij.

TOZD Precizna mehanika —
delavski svet potrjuje povisa-
nje cen urnih kapacitet za 10
%, isto¢asno pa sporotamo
vodstvu TOZD Orodjarna, da
nismo zadovoljni s kvaliteto
niti z roki izdobav. Zato smo
preseneceni nad zahtevo za
poviSanjem in se sprasujemo,
kaj boste storili na bolje v tej
smeri. Povisanje cen kljub te-
mu potrjujemo, ker smatra-
mo, da bo povecanje mase za
0D stimuliralo defavcc vase
TOZD za doseganje napredka
na tem podroc¢ju.

Sklep (43):

Delavski svet delovne orga-

nizacije sklene:

da se poveca cena toplega
obroka do visine, katero nam
dovoljuje druzbeni dogovor za
leto 1983 in sicer: za topli o-
brok z visjo kaloriéno vred-
nostjo do visine 1400 din
(63,63) mese¢no na delavca, ta
znesek se krije iz materialnih
stroskov.

Topli obrok z nizjo kaloric-
no vrednostjo do visine 900
din (42) na delavca in se krije
iz sklada skupne porabe.

Delavci v obliki par ticipaci-
je pa bi Se naprej krili 5—
din po obroku.

Topli obrok dobi delavec po
normauvu za predlagano pov-
pre¢no ceno 66,80 din. Posebej
pa je potrebno organizirati
delitev kruha tako, da dobi
vsak delavec lahko 14 dag.

Cena malice za zunanje od-
jemalce pa se s 15. 8. 1983 po-
veta na 72— din.

2. Naredi se poracun od 1. .
do 31, 7. 1983 v vseh TOZD in
DSSS ter TOZD Gumarna od
1. 1. do 31. 3. 1983, katera je
bila v sestavi DO AGIS do
tega datuma, za kritje toplega
obroka do po druzbenem do-
govoru dovol jene cene za leto
1983 in sicer:

za razliko pri toplem obroku
z visjo kalori¢no vrednostjo
od 1.210.— din na delavca, ka-
tero smo krili iz materialnih
stroskov do sedaj, do dovolje-
ne viSine po druzbenem dogo-
voru 1.400.— din, kar pomeni
190.— din razlike na delavca
oz. 8,63 din po eni malici.

3. Referenta | za druzbeni
standard se zadolzi, da poisce
ponudbe obroka za malico pri
zunanjih dobaviteljih.
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Sklep (44):
1. Delavski svet delovne or-

ganizacije vzame porocilo o

delu komisije za inovacije za
L. polletje 1983 in analizo ob-
ravnavanih predlogov na zna-
nje, ter predlaga delavskim
svetom TOZD, da hitreje re-
bLl_]l.jU pxedlogt. komisije.

. Delavski svet delovne or-
amzat. je sklene, da se za
NOVATORJA LETA imenuje
tov. Vlado HANSEL, zaposlen

v TOZD Avtooprema. na delih
0z. nalogah »konstrukter«, se-
daj upokojen.

3. Delavski svet DO se stri-
nja s predlogom komisije, da
s¢ mesec september imenuje
za mesec inovacij DO AGIS,
ter da vsi inovatorji, ki bodo
v tem mesecu prijavili inven-
tivni predlog, prejmejo knjiz-
no nagrado ne glede na to, ali
bo njithov predlog osvojen ali
ne.

Sklep (45):

Delavski svet delovne orga-
nizacije potrdi spremembo o-
vrednotenja za naslednja dela
oz. naloge:

— kontroliranje finalnih
sklopov zavornih valjev in olj-
nih hladilnikov

Skupno ovrednotenje se
spremeni iz 15,5 na 16,5 raz-
redov

— kakovostno prevzemanje
zahtevnih proizvodov zavornih
valjev

Skupno ovrednotenje ostane
nespremenjeno t. j. 15,5 raz-
redov.

Sprememba ovrednotenja za
dela oz. naloge staticno kon-
troliranje zavornih proizvo-
dov, zavornih valjev in oljnih
hladilnikov se ne potrdi, ker
ne gre za zahtevo za varstvo

pravic, temve¢ za vsklajeva-
nje z drugimi deli.
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Sklep (46):

Delavski svet delovne orga-
nizacije na predlog odbora za
kadroyska vprasanja in infor-
miranje potrdi Stipendije na-
b’E‘dl’l im prosilcem:

STRUGAR srednji progr.
. 8irec Janko
Kumer Marija
Trafela Danijela
Skrila Jozel
Kmetec Alojz
Kozel Zlatko
Vesenjak Franc
2. STRUGAR skrajsani progr.

1. Serod Srecko

2. Toplak Ivan
3. ORODJAR

1. Rozman Drago

2. Grdina Matjaz

3. Horvat JoZe

FFPP?N”

4 REZKAR

1. Svrznjak Mihael

2. Tu$ Zoran (skrajsani pr.)
3. Lorenci¢ Milan

4. Golob Janez (skrajsani p.)
5. BRUSILEC

1. Sijanec Ivan
6. AVTOMEHANIK

1. Hojnik Miran

2. Turk Danilo

3. Lovrenko Slavko
7. AVTOELEKTRIKAR

1. Valenko Marjan
8. AVTOLICAR

1. Vogrinec Franc

9. AVTOKLEPAR

1. Novak Robert

2. Arnu$ Danilo
10. PRODAJALEC

1. Preac Brigita
11. STROJNI MEHANIK

1. Zuran Ivan

2. Tavzelj Vladko

3. Reberc Danijel

4. Zavec Zvonko
12. TALILEC — LIVAR

1. Mlakar Albin
13, ELEKTROTEHNIK —

ELEKTRONIK

1. Vucak Silvester
14. OBRATNI ELEKTRIKAR

1. Simenko Bogdan

2. Winter Roman
15. STROJNI INZENIR

1. Toms$e Marjan

2. Rozman Franjo

3. Kekec Silvo

4. Ceh Ivan
16. DIPLOMIRANI

METALURG

1. Bezjak Jozica

17. EKONOMIST
RACUNOVODSKA SMER
1. Tement Mitja
18. Nadalje delavski svet odo-
bri Se eno Stipendijo za
smer obdelovalec kovin —
strugar, katera se dodeli
tov. Cafuta Danilu
19. Ugodi se tudi prosnji tov.
Marjane Kocbek, katera je
[)oda.la prosnjo za povraci-
stroskov Solanja na
VEKS za Solsok leto 83/84,
ker je od dveh razpisanih
$clnin Se ena ostala na raz-
polago.
Sklep (47):

Delavski svet delovne orga-
nizacije potrdi spremembo de-
lovnega koledarja za mesec
september za II. in IIL izme-
no, ki je naslednja:

Dvoizmensko delo

— II. izmena iz 3. 9. dela
24. 9. v 1. izmeni

— II. izmena iz 9. 9. dela
17. 9. v 1. izmeni

Dvoizmensko delo —
moniaza

— II. izmena iz 24, 9.
17. 9. v 1. izmeni

— II. izmena iz 9. 9. naj se

moZnostih in potrebah v
teh TOZD zdruzi v I. izmeni
24, ali 17. 9.

Troizmensko delo

— L, II. in '11I. izmena iz
3. 9, delajo v 1., IL in III. iz
meni 3. 9

— II. izmena iz 9. 9. dela
24, 9. v 1. izmeni

— III. izmena iz 9. 9. dela
17. 9. v 1. izmeni

Sklep (48):

Delavski svet delovne orga-
nizacije vzame pobudo druz-
benega pravobranilca samou-
pr avﬁanja Ptuj na znanje ter
sklene, da je potrebno v sa-
moupravnem sporazumu dolo-
Citi:

— merila, ki jih bomo upo-
rabljali za interno ugotavlja-
nje motenj

— postopke, ki jih bo po-
trebno opraviti v primeru mo-
tenj v posamezni temeljni or-
ganizaciji ali v DO kot celoti

— nosilce odgovornosti za
redno spremljanje in ocenje-
vanie uspesnosti oz. ugotavija-
nje morebitnih motenj

dela

— naloge in obveznosti de-
lavskega sveta, samoupravne
delavske kontrole in drugih
organov pri spremljanju izva-
janja programa ukrepov za
odstranjevanje motenj v po-
slovanju.

Prav tako je potrebno na
pobudo druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja do kon-
ca leta vnesli v samoupravni
sporazum ¢ delitvi dohodka
dolocila, ki se nanasajo na iz-
vajanje zakona o razSirjeni
reprodukciji in minulem delu.

Sklep (49):

Delavski svet delovne orga-
nizacije potrdi varnostno poli-
ticno oceno DO AGIS v pred-
lozeni obliki.

(50):
elavski svet delovne orga-
mzacuc poirdi plan stroskov
proslave za tovarméki praz-
nik, ki je naslednji:

Glasba 40000 din (30.000
! puspevkl)

— Kulturni program: mono-
drama 10.000 din (Klasinc z
monodramo Telefonist)

— Pevski zbor 2.000 din

— Gostinske usluge: 200 din
na zaposlenega

— 1710 ?.apuslemh X 200
= ‘1-45,42002 200

— upokojencev X
din = 280%

— 30 vabl]emh x 200 din =
6.000 din

— skupai 376.00 din

Stroski kulturnega progra-
ma so zajetl v planu sredstev
skupne porabe, medtem ko
stroski za gostinske usluge ni-
so planirani v skupni porabi,
zato te stroske pokrijejo te-
meljne organizacije kot dodat-
ni topli obrok v breme mate-
rialnih stroskov.

2. Delavski svet DO nadalje
sklene, da DO AGIS povabi in
jla_olm je stroske za upokojence

OZD Gumarna, ki so bili u-
pokojeni do 31. 3. 1983.

Sklep (51):

Delavski svet delovne orga-
nizacije AGIS potrdi samo-
upravni sporazum o zdruzeva-
nju dela in sredstev za razsi-
ritev proizvodnih kapacitet v
DO ZIV TAM s tem, da si pri
izvajanju sporazuma uposte-
vajo pripombe TOZD Precizna
mehanika, TOZD Vzmetarna
in TOZD Avtooprema.

Sklep (52):

Delavski svet delovne orga-
nizacije AGIS odobri sluzbeno
potovanje v tujino — Nemci-
jo v Frankfurt za tov. Marti-
na Uc¢akarja, direktorja delov-
ne organizacije.

Sluzbeno potovanje bo Lra-
jalo od 19. 9. do 24. 9. 1983.

Sklep (53):

1. Vodjo ' obrata druZzbene
prehrane se zadolz, da pri-
pravi predlog moZnosti izbire
med hladno in toplo malico.

2. Na delegatsko vprasanje
TOZD Avtooprema se zadolzi
tov. Zirovnika, da ugotovi, ka-
ko je 2z vrnitvijo terminala
DSSS, ki ga je ta posodila
TOZD Gumarni.

Skle
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Na podlagi dolo¢il 172. €L
ravilnika o delovnih razmer-
ih objavljamo ukrepe, katere
je skupna disciplinska komi-
sija izrekla na obravnavah.

TOZD Orodjarna

1. HORVAT Janko, zaposlen
na delih in nalogah specialna
rezkarska dela je odgovoren,
ker je:

— dne 13. 3. 1983 odklonil
delo, nato pa zapustil DO

— dne 19. 3. 1983 je prisel
na delo ob 7. uri.

S storjenimi dejanji pa je
TOZD povzroc¢il materialno
skodo.

S tem je storil ve¢ hujsih
krsitev delovnih obveznosti
navedenih v 21., 25. in 46. toc-
ki 157. ¢lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar mu
Je skupna disciplinska komisi-
ja na javni obravnavi izrekla
disciplinski ukrep JAVNI O-
POMIN in vrnitev materialne

S tem je storil hujso kréitev
delovne obveznosti, navedeno
v 4. toCki 157. ¢lena pravilnika
o delovnih razmerjih, za kar
mu je skupna disciplinska ko-
misija na javni obravnavi ob
upostevanju vseh okolis€in iz-
rekla disciplinski ukrep PRE-
NEHANJE DELOVNEGA RA-
ZMERJA. Istocasno je tudi
izrekla, da ukrepa ne bo izvr-
sila, ¢e delavec v 1 letu od
dneva pravnomoc¢nosti ne bo
huje krsil delovne obveznosti.

TOZD Velika oprema

BISKUP Miha, zaposlen
na delih in nalogah vrtalec je
odgovoren, ker je:

— dne 28. 7. 1982 malomar-
no opravljal svoje delo, saj je
imel 20 kom izmecka. Istega
dne tudi ni pravilno evidenti-
ral komadov, katere je izdelal,
saj jih je napisal 750, izdelal
pa le 380. Istega dne je bil
tudi v vinjenem stanju.

Klop, ki Je potrebna temeljite obnove ali pa. ..

§kode v pavsalnem znesku
300,— din

TOZD Vzdrievanje

1. BERLAK Andrej, zapo-
slen na delih in nalogah zah-
tevna celektrikarska dela je od-
govoren, ker jc:

— dne 19. 1983 neopravi-
¢eno izostal z dela in s storje-
nim dejanjem temeljni organi-
zaciji povzrodil materialno
$kodo.

S tem je storil huj$o krsitev
delovne obveznosti, navedeno
v 4. in 21. to¢ki 157. Clena pra-
vilnika o delovnih razmerjih,
za kar mu je skupna disciplin-
ska komisija na javni obrav-
naw dne 6. 7. 1983 izrekla di-

&hD.Skl ukrep JAVNI OPO-

in vrnitev materialne
Skode v pavialnem znesku

g e .

2. HEBAR Ivan, zaposlen na
delih in nalogah 51§ enje pro-
izv _prostorov je odgovo-
ren, ker je:

— dne 25., 26., 28., 29, 10, in
2. 11, 1982 neopraviteno izo-
stal z dela.
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S tem je storil ve¢ hujsih
krsitev delovnih obveznosti po
21. 30. in 34. tocki 157. ¢lena
pravilnika o delovnih razmer-
jih, za kar mu je skupna dis-
ciplinska komisija na javni
obravnavi izrekla disciplinski
ukrep PRENEHANIJE DELOV-
NEGA RAZMERJA. Isto¢asno
je komisija tudi izrekla, da
ukrep ne bo izvrSen, ¢e dela-
vec v treh mesecih od dneva
pravnomocnosti ne bo huje
krsil delovnih obveznosti.

2, KOSEC Slavko, zaposlen
na delih in nalogah varilec
CO; je odgovoren, ker je:

— dne 14. 4. 1983 neopravi-
¢eno izostal z dela

S tem je storil hujso kréitev
delovne obveznosti po 4. toc¢ki
157. ¢lena pravilnika o delov-
nih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinska komisija
na javni obravnavi izrekla di-
ﬁi%lmskl ukrep JAVNI OPO-

3. KOZEL Andrej, zaposlen
na delih in nalogah varjenje
CO; je odgovoren, ker je:

— dne 21. 3. 1983 prisel na

delo v vinjenem stanju in iste-
ga dne tudi odklonil delo.

S tem je storil hujso krsi-
tev delovne obveznosti po 30.
in 25. to¢ki 157. ¢lena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za
kar mu je skupna disciplinska
komisija izrekla disciplinski
ukrep JAVNI OPOMIN.

TOZD Avtooprema TAP

1. PEKLAR! Janez, zaposlen
na delih in nalogah galvanizi-
ranje izdelkov je odgovoren,
ker je:

— dne 26. 2. 1983 neopravi-
¢eno izostal z dela in s storje-
nim dejanjem temeljni orga-
nizaciji povzroc¢il materialno
Skodo.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti po 4. in 21.
toéki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu
Je skupna disciplinska komi-
sija na javni obravnavi izrek-
la disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN in vrnitev material-
ne Skode v pavSalnem znesku
500,— din.

2. GLOGOVCAN Srecko, za-
Epslep na delih in nalogah la-

iranje izdelkov je odgovoren,
ker je:

— dne 24, 2. 1983 neopravi-
¢eno izostal z dela in s tem
TOZD povzrodil materialno
skodo.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti navedeno
v 4. in 21. toc¢ki 157. ¢lena pra-
vilnika o delovnih razmerijih,
za kar mu je skupna disciplin-
ska komisija na javni obrav-
navi izrekla disciplinski ukrep
JAVNI OPOMIN in vrnitev
materialne $kode v pavialnem
znesku 500,— din.

3. KUMER Stanko, zaposlen
na delih in nalogah rezkanje
je odgovoren, ker je:

— dne 9. in 10. 3. 1983 iz
skladis¢a cevnega materiala v
TOZD Avtooprema TAP odtu-
311 Zelezne cevi v skupni teZi
118 kg.

S tem je storil huj$o krsitev
delovne obveznosti po 8. in 64.
tocki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu
je skupna chsc:phnska komi-
sija na javni obravnavi izrekla
disciplinski ukrep PRENEHA-
NIJE DFLOVNE(EA RAZMER-
JA. Zoper tak3no odlocitev
skupne disciplinske komisije
je delavec vlozil zahtevo za
varstvo pravic na DS TOZD
TAP, kateri je zaradi obstoja
izredno olajsevalnih okolis¢in
ukrep disciplinske komisije

remenil, tako da ta si:
P ENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERIJA. Ukrep ne bo iz
vrien, Ce delavec v 1 letu od
dneva pravnomoc¢nosti tega u-
krepa ne bo huje kriil delov-
ne obveznosti.

4. ZAGORSEK Mirko, zapo-
slen na delih in nalogah rez-
kanje je odgovoren, ker je:

— dne 10. 3. 1983 pomagal
Kumer Stanku odtujevati Ze-
lezne cevi v skupni tezi 118 kg
iz skladis¢a cevnega materiala

v TOZD Avtiooprema TAP.

S tem je storil huj$o krsitev
delovne obveznosti po 8. in 64
tocki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu
je skupna disciplinska komi-
sija na javni obravnavi izrekla
disciplinski ukrep PRENEHA-
NJE DELOVNEGA RAZMER-
JA. Zoper navedeno odloédi-
tev skupne disciplinske komi-
sije je delavec vlozil zahtevo
za varstvo pravic na DS TOZD
TAP kateri je zaradi obstoja
izjemno olajSevalni okolis¢in
sklep disciplinske komisije
spremenil, tako da ta glasi:
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA. Ukrep ne bo iz
vrsen, ¢e delavec v 1 letu od
dneva pravnomocnosti tega u-
krepa ne bo huje krsil delov-
ne obveznosti.

5. KARO Franc, zaposlen na
delih in nalogah Zaganje cevi
in profilov na Zagi Kaltenbah
je odgovoren, ker je:

— dne 9. 3. 1983 opazil de-
lavca Kumer Stanka s cevini
v rokah. Cevi je prenasal na
tak$nem mestu in ob takS$nem
¢asu, ob katerem se nikoli ne
prenasajo, pa o tem odtujeva-
nju ni obvestil svojega pred-
postavljenega.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti po 12. tod-
ki 157. ¢lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar mu
je skupna disciplinska komisi-
ja izrekla disciplinski ukrep
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERIJA. Istocasno je ko-
misija tudi izrekla, da ukrep
ne bo izvrien, ¢e delavec v 6.
mesecih ne bo huje krsil de-
lovne obveznosti.

Zoper tako odlocitev skupne
disciplinske komisije je dela-
vec vloZil zahtevo za varstvo
pravic na DS TOZD TAP, ven-
dar pa njegovi zahtevi DS ni
ugodil in je potrdil odlocitev
skupne disciplinske komisije.

6. KOSTANJEVEC Branko,
zaposlen na delih in nalogah
statisticno tekoce Kkontrolira-
nje zahtevnih polizdelkov je
odgovoren, ker je:

— v ¢asu od 25. do 28. 1.
1983 neopraviCeno izostal z
dela.

S tem je storil hujSo kriitev
delovne obveznosti po 4. tocki
157. ¢&lena pravilnika o delov-
nih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinska komisija
na javni obravnavi preklic
disciplinski ukrep pogojno
prenehanje delovnega razmer-
ja za dobo 6. mesecev, izrecen
na obravnavi disciplinske ko-
misije dne 28. 9. 1982 in skle-
nila, da se ukrep prenechanje
delovnega razmerja izvrsi.

Zoper takino odloditev sku-
pne disciplinske komisije je
delavec vlozil zahtevo za var-
stvo pravic na DS TOZD TAP,
kateri je =zahtevi ugodil in
spremenil sklep oz. izredeni

sci linski ukrep, tako da

asi: PRENEHANJE DE-
NEGA RAZMERJA. Ukre
ne bo izvrien, e delavec v
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letu od dneva pravnomoénosti
ne bo huje kriil delovne ob-
veznosti.

7. SVENSEK Vincenc, zapo-
slen na delih in nalogah po-
sluZzevanje pri lakiranju je od-
govoren, ker je:

— dne 16. 2. 1983 neopravi-
¢eno izostal z dela.

S tem je storil hujso kréitev
delovne obveznosti po 4. tocki
in 21. to¢ki 157. ¢lena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za
kar mu je skupna disciplinska
komisija na javni obravnavi
izrekla discipllinski ukrep JA-
VNI OPOMIN
in vrnitev materialne skode v
pavsalnem znesku 500,— din.

8. KRAJNC Simon, zaposlen
na delih in nalogah vlivanje
na stroju za tla¢no litje je od-
govoren, ker je:

— na delovni list pisal ve¢
komadov, kakor jih je odlil
Pisal jih je 5400, dejansko pa
je bilo odlitih le 4840 kom.

S tem je storil hujo kriitev
delovne obveznosti navedeno
v 56. to¢ki 157. ¢lena pravilni-
ka o delovnih razmerjih, za
kar mu je skupna disciplinska
komisija na javni obravnavi
izrekla disciplinski ukrep JA-
VNI OPOMIN.

9. HORVAT Martin, zapos-
len na delih in nalogah vliva-
nje na stroju za tla¢no litje
je odgovoren, ker je:

— v ¢asu od 2(’,’!. do 22. 1.
1983 na delovn list pisal vec
komadov, kakor jih je dejan-
sko odlil. Odlitih je bilo 4840
komadov, na delovni list pa
je bilo pisanih 5400 kom.

S tem je storil hujso kriitev
delovne obveznosti nmavedeno
v 56. to¢ki 157. ¢lena pravilni-
ka o delovnih razmerjih, za
kar mu je skupni disciplinska
komisija na javni obravnavi
izrekla disci I]inski ukrep JA-
VNI OPOMIN.

10. STUBICAR Tomo, zapo-
slen na delih in nalogah zah-
tevno plinotesno odlivanje je
odgovoren, ker je:

— na delovni list pisal ved
komadov, kakor jih je odlil.
Odlival je kljuke 217100-00 in
je na delovni list pisal toliko
komadov kot je bilo lansira-
nih, odlitki pa so manjkali.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti po 6. tocki
157. ¢lena pravilnika o delov-
nih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinska komisija
na javni obravnavi izrekla di-

sciplinski ukrep JAVNI OPO-
MIN.

11. GOMILSEK Lovrenc, na
delih in nalogah vlivanje na
stroju za tlaéno litje je odgo-
voren, ker je:

— v dneh od 20. do 22, 1.
1983 na delovni list pisal vec
komadov, kakor pa jih je de-
jansko odlil. Odlitih je bilo
4840 kom, na delovni list pa
je bilo pisanih 5400 kom.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti navedeno
v 56. to¢ki 157. ¢lena pravilni-
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ka o delovnih razmerjih, za
kar mu je skupna disciplinska
komisija na javni obravnavi
izrekla disciplinski ukrep JA-
VNI OPOMIN.

12. VOGRINEC Danica, na
delih ¢iscenje odlitkov na bru-
silnem traku in rofno je od-
govorna, ker je:

— dne 18. 2. 1983 onemogo-
&la opravljanje delovnih ob-
veznosti analitiku ¢asa, sa) je
odklonila snemanje c¢asa na
artiklu 866000-01 in sicer op.
012, to je pobrusiti srh. ;

S tem je storila hujso krsi-
tev delovne obveznosti po 57.
to¢ki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar i1
je skupni disciplinska komisi-
ja izrekla disciplinski ukrep
JAVNI OPOMIN.

13. BEDRAC Slava, zaposle-
na na delih in nalogah Cisce-
nje na brusilnih trakovih in
rotno je odgovorna, ker je:

— dne 18. 2. 1983 onemogo-
¢ila opravljanje delovnih ob-
veznosti analitiku casa, saj je
odklonila snemanje c¢asa na
artiklu 86600001 in sicer op.
012, to je pobrusiti srh.

S tem je storila hujso krsi-
tev delovne obveznosti po 57.
to¢ki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar ji
je skupni disciplinska komisi-
a izrekla disciplinski ukrep
}AVNI OPOMIN.

14. ZIDARIC Terezija, zapo-
slena in delih in nalogah d¢is-
&enje na brusilnih trakovih in
roéno je odgovorna, ker je:

— dne 18. 2. 1983 onemogo-
¢ila opravljanje delovnih ob-
veznosti analitiku ¢asa, saj je
odklonila snemanje c¢asa na
artiklu 866000-01 in sicer op.
012, to je pobrusiti srh. >

S tem je storila hujso krsi-
tev delovne obveznosti po 57.
tocki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar ji
je skupni disciplinska komisi-
a izrekla disciplinski ukrep

AVNI OPOMIN.

15. CETUSIC Antonija, zapo-
slena na delih in nalogah Cis-
¢enje odlitkov na brusilnih
trakovih in rono je odgovor-
na, ker je:

— dne 18. 2. 1983 onemogo-
¢ila opravljanje delovnih ob-
veznosti analitiku ¢asa, saj je
odklonila snemanje casa na
artiklu 8 1 in sicer op.
012, to je pobrusiti srh. ]

S tem je storila hujso krsi-
tev delovne obveznosti po 57.
tocki 157. &lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar Ji
je skupni disciplinska komisi-
a izrekla dischlinski ukrep

AVNI OPOMIN.

16. LJUBSA Franc: na delih
in nalogah varilec je odgovo-
ren, ker je:

— dne 1. 9. 1982 dal laine
podatke glede izdelave koma-
dov. Vodji oddelka strojne ob-
delave je namrec rekel, da je
izdelal 400 kom in je ta poda-
tek tudi bil vpisan na delovni
list, dejansko pa je bilo ugo-

tovljeno, da je izdelal le 288
komadov.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti po 56. toc-
ki 157. élena pravilnika o delo-
vnih razmerijih, za kar mu je
skupni disciplinska komisija
na javni obravnavi izrekla di-
Sl\:l:iIg}inSki ukrep JAVNI OPO-

~ 17. SEREC Marjan, na delih
in nalogah vodenje izmene v

Nov avto pa ga je treba Se toliko »glancati« . . ,

livarni je odgovoren, ker je:

— dne 21. 4. 1983 malomar-
no opravljal svoje delovne ob-
veznosti, saj je v ¢asu kontro-
le prisotnosti delavcev na delu
v 3. izmeni spal.

S tem je storil hujso krsitev
delovne obveznosti po 34. to¢-
ki 157. ¢lena pravilnika o delo-
vnih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinska komisija
na javni obravnavi izrekla di-
i?[ linski ukrep JAVNI OPO-

18. KRAINC Simon, zapos-
len na delih in nalogah vliva-
nje na stroju za tla¢no litje
je odgovoren, ker je:

— dne 21. 4. 1983 malomar-
no opravljal svoje delovne ob-
veznosti, saj je v Casu kon-
trole prisotnosti delavcev na
delu v 3. izmeni spal.

S tem je storil hujSo krsi-
tev delovne obveznosti po 34.
tocki 157. &lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu
je skupna disciplinska komisi-
ja na javni obravnavi izrekla
disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN.

19. SIMENKQO Olga, zapos-
lena na delih in nalogah pri-
pravljalna dela je odgovorna,
ker je:

— dne 9. 2. 1983 onemogo-
¢ila analitiku ¢asa opravljanje
njegovih delovnih obveznosti,
saj je odklonila snemanje c¢a-
sa na c¢iS€enju vilic 950100-00.

S tem je storila hujSo kr$i-
tev delovne obveznosti po 57.
tocki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar ji
je skupni disciplinska komisi-

ja nma javni obravnavi izrekla
disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN.

20. LACEN Milica, zaposle-
na na delih in nalogah pripra-
vljalna dela je odgovorna, ker

— dne 9. 2. 1983 onemogoci-
la analitiku ¢asa opravljanje
njegovih delovnih o%veznosti,

saj je odklonila snemanje ¢a-
sa na ¢is¢enju vilic 950100-00.

S tem je storila hujSo kréi-
tev delovne obveznosti po 57.
toc¢ki 157, €lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar ji
je skupna disciplinska komi-
sija na javni obravnavi izrekla
disciplinski ukrep
JAVNI OPOMIN

21.ZUPANIC Friderik, zapo-
slen na delih in nalogah vode-
nje izmene linijske montaze
je odgovoren, ker je: -

— 25. 2. bil na delu v vinje-
nem stanju in istega dne od-
klonil preizkus z alkotestom.

— 26. 2. 1983 je neopravice-
no izostal z dela,

S tem je storil veé hujsih
kriitev delovnih obveznosti
navedenih v 4., 20. in 30. tocki
157. &lena pravilnika o delov-
nih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinska komisija
na javni obravnavi izrekla di-
sciplinski ukrep PRENEHA-
NJE DELOVNEGA RAZMER-
JA. Istocasno je komisija tudi
izrekla, da ukrepa ne bo izvr-
§ila, &e delavec v treh mesecih
od pravnomoc¢nosti odlocbe ne
bo huje krsil delovne obvez-
nosti.

Nova Sportna panoga

Ali 2e veS za novo rtno pa-
nogo v DO AGIS? o ¥

Ne, kaksno pa?

INOVATOR?

Nemogo&e! Saj inovatorstvo ni
Sportna panoga.

Seveda je, ée pa so plaketo in
priznanje najboljSemu inovatorju
leta podelill skupaj s 3portnimi
priznanji.
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Agisovih 35 let - enkrat in
nikoli vec

35 let wsake delovne organizacije je spoStovania vreden jubilej
in v navadi je, da se takSen mejnik v razvoju kolektiva tudi primerno
proslavi. Proslava Agisove cbletnice je bila 9. septembra. Bil je
¢isto navaden dan kot wsak drug, vseeno pa s prazniénim prizvokom.
Modre Agisove zastave so plapolale v vetru in proslava se je zadela
ob 14. uri s kultunnih programom. Za nadaljevanje prijetnega vzdusja
je poskrbel Ptujski instrumentalni ansambel in vse je kazalo, da se
obeta lep, druzaben vecer. Oh, kak$na zmota!

Ze okrog 17. ure se je namre¢ nekdo z glavo zadel v pest svojega
sodelaveca in obginstvo je lahko opazovalo brezplaéno boksarsko
predstavo. Dobri ljudje so seveda posredovali in prvi incident je sko-
raj bil pozabljen. No, saj vemo, na vsaki zabavi lahko pride do vroce
krvi in Ce bi ostalo samo pri tem, bi ljudje na koncu verjetno ugoto-
vili, da je bila zabava enkratna in Ze zabeljena z nekaj »moskega
prepricevanja«. Pa ni bilo tako!

Se preden so vsi prisotni sploh ugotovill kdo so bili glavni sode-
lujodi v pravkar minulem pretepu, ze je izbruhnila podobna situacija
na drugem koncu. Kot, da i’e il prvi pretep povod za vse ostale.
Geldalci skoraj miso utegnili slediti vseh duelov hkrati. Prizorisce
je bilo 8e najbolj podobno gostilni na ameriskem divjem zahodu. Ne
vem, &e so tisti petek v kinu witeli kakSen kavbojski film ali ne, go-
tovo pa je, da so ljubitelji westernov pri&li na svo] raéun na dvoriZéu
TOZD Servisi. Udarjalo se je s pestmi, kovinskimi predmeti in z
vsem kar je pat prislo pod roke ... Konéna bilanca je zastrasujoca:
18 »uradno« presStetih pretepov in 4 zdravniske intervencije z resil-
cem in vso potrebno opremo vred. Naslednji dan me je znanec vpra-
Sal: »Kaj ste pa imeli véeraj v Agisu? Celo no¢ nisem zatisnil ofesa
— vase ljudi smo Sivali...

Agisovih 35 let — enkrat in nikoli veé. Clovek skoraj ne more
verjeti, da bi se kaj podobnega Se kdaj lahko zgodilo. Ali bomo uki-
nili »tovarmiske veselice« ali pa bo potrebno pripeljati cel eskadron
policajev? Sreca v nesredl je pravzaprav bila v tem, da ni priglo do
kaksnega resniéno tragicnega primera. Kaj lahko bi se namre¢ pri-
petilo, da bi v treznem ponedeljku visele ¢rme zastave.

Kaj naj recemo na vse to? Ali naj neslavni zakljuéek tovarniske
proslave preprosto potisnemo v pozabo, ali pa se je morda kot
rde¢a lué prizgal trenutek, ko bi bilo potrebno pojasniti par dilem?
Ali je bilo vse skupaj le sluéajno? Lahko poiStemo vzroke le v tistih
preved popitih litrih alkohola ali pa se za vsem $e skriva nekaj vec?
»lIn vino veritas« so rekli stari Rimljani, resnica za nas pa bo brzkone
v tem, da se v »divjem zahodu« zrcali Siroka paleta nerazdidéenih in
slabih medsebojnih delovnih odnosov posameznih sredin, ki bi jih
bilo potrebno popraviti in Izboljsati. Toda kako? Tudi slabi delovni
odnosi imajo nameré svoje bolj ali manj trdoZive vzroke.

Obicajno se podobni ¢lanki kondujejo z moralno pridigo in ape-
lom, da se moramo vsi potruditi za semoupravno razresevanje vs
konfliktnih situacij in nesporazumov, da smo vsi odgovorni za pre-
preéitev negativnih pojavov, itd., toda resno utemeljen je dvom, da
vse skupaj ne bi pomagalo (kot Ze tolikokrat prej ne).

Res je, da je vsak po svojih moéeh dolzan nekaj storiti, ampak
— nekdo mora biti prvi ... Kdo?

Hm, bi ze moral biti kak3en Herkules ... BRRR

Slisali smo

...da v AGIS-u $e vedno ni-
smo dojeli, da samo od ogle-
dov avtosalonov v tujini nic
nimamo. Razen stroskov in
skomin seveda...

...da smo na veselem delu
ob praznovanju 35-letnice DO
dosegli svojevrsten rekord in

...da bi vendarle kazalo na-
mestiti registratorje delovne-
ga Casa. Opaziti je namrec, da
ljudje vse preve¢ pozabljamo
koliko je ura, tudi vodilni ...

...da so na prireditvi 35let-
nice DO nekateri poravnavali
stare racune kar fizi¢no. Ob-

»Gorelo« v lakirnici TOZD Avtooprema

Prakticna resevalna vaja enot CZ DO AGIS

Po letnem planu $taba CZ DO AGIS je bila izvedena prakti¢no
reSevalna vaja dne 16, 9. 1983 ob 14,15 z naslednjo predpostavko,
»Pozar« v lakirnici TOZD Avtooprema.

V pralitiéno reSevalni vaji so sodelovale posamezne enote, in to:

— Gasilska enota

— Tehnicéno reSevalna enota in

— Enota prve medicinske pomodi.

1. Gasilska enota je imela nalogo, da lokalizira poZar v objektu
lakirnice in del zgradée skladiSénega prostora ter pomaga pri reSe-
vanju ponesrecencev.

2. Tehriéno reSevalna enota je imela nalogo, da poiie zasute
ponesreéence in odstrani rudevine ter omogo&a hiter dostop enoti
prve medicinske pomodgi.

Trojka prve medicinske pomogi je imela nalogo, da nudi ponesre-
cencem prvo pomod.

Pri ponesredencih je bilo ugotovljeno, da so imeli zlom roke in
opekline 1l. stopnje, kar pa je tezja poskodba in se je ponesrecence
po &im krajsi poti odpeljalo do ambulante.

Vsi sodelujoci v vaji so se zbrali na zbornem mestu, kjer je po-
veljnik operativnega Staba tov. Franc Veseli€ predal poro€ilo o oprav-
ljeni prakticni vaji tov. Uéakarju. Sledila je tudi ocena vaje, v kateri
je bilo poudarjeno, da se sleherni pripadnik CZ vedno dodatno uspo-
sablja, pa se 8e kljub temu ugotovijo napake. Stari pregovor pravi:
na napakah se udéimo. Zatajila je tudi tovarniska sirena; da se kaj
takdnega lahko pripeti? Vseko soboto je namrec sirena preizkusena.

Tudi obéinski funkcionarji niso izpolnili svojih obveznosti. Njiho-
va naloga je bila, da zagotovijo na vaji vse spremljajoe efekte (dim)

sicer v prelepanju.

Do sedaj je samo nam uspe-
lo, da smo se v eni noci 18
krat »spoprijelic...

...da je nekemu delavcu v
neki tovarni norma povzroca-
la izredne tezave. Direktor to
opazuje in mu z delom doka-
7e, da se da vec¢ narediti.

»Kako lahko meni delo us-
peva vam pa ne«?

»Jasno, tovari§ direktor. Vi
ste Slosar jaz pa dipl. ekono-
mistle. ..

...da bi morali vodjo ODP
razglasiti za inovalorja leta
1983? To pa zato, ker mu je
uspelo izredno zmanjsati oi:»—
rok malice z obrazlozitvijo,
daje s tem nastala gospodar-
ska korist...
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sojanja vredno; res pa je, da
ni bilo opaziti med tozdovske-
ga obracunavanja. Pohvalno,
mar ne...

...da se bodo malice zmanj-
gevale vse dotlej ko ne bomo
pripravljeni za malico veé pri-
spevati.

Slisali pa smo tudi, da bo-
mo, ¢e bo §lo tako naprej, ho-
dili v jedilnico na jedilm list
samo se gledat, kaj bi nasled-
njega dne jedli ¢e bi,..
...Da nekateri iz naSe sredine
$e vedno niso dojeli, da prak-
tikanti opravljajo poéitnisko
prakso v OZD povsem z dru-
gim namenom kot oni mislijo.
Ti isti namre¢ praktikante u-
porabljajo samo za organiza-
cijo in nabavo malic in »nedo-
voljenihe priboljSkov...

ter megafon, s katerim bi lazje komentirali vajo in v ve&jem obsegu

prikazali pomen in naloge pripadnikov CZ DO AGIS.

K

Kadrovske spremembe

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU AVGUSTU 1983
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLU2B

— BELSAK ALBINA, ekonomski tehnik
pripravnik — za doloen tss

TOZD AVTOOPREMA

— KOSTANJEVEC LOVRENC,
transportiranje — roéno — za
loten &as

— DAJNKO ZLATKO, delavec, priprav-
ljalna dela — za dologen cas

— FRIC STANKO, prodajalec,
ljalna dela — za doloten cas

— PINTARIC DANICA, delavka, monti-
ranje linijsko zaht. sklopov — za do-
loken &as

— KRAMBERGER MIRAN, delavec, vrta-
nje polizdelkov — za dologen cas

— SUZNIK ZDENKA, delavka, vrtanje
polizdelkov — za doloéen Cas

— GRANDA MILAN, delavec, vlivanje
na stroju za tlatno litje — za dolo-
&en &as

— EMERSIC ZDENKO, delavec, struie-
nje na RTS 26/28 — za dolofen das

— BRATUSA BRANKO, avtomehanik,
struzenje na RTS 40, HW — za do-
IoGen Gas

— HRGA JOZEF, kljuavnidar, vrtanje
na vrtalnem stroju za vrt. tecdajev —
za doloten Efas

— BOSIL) DRAGUTIN, delavec, priprav-
ljalna dela — za doloéen &as

— CEH LIDIJA, delavka, montiranje li-
nijsko zaht. sklopov — za dologen

cas

— KRISTOVIE MILAN, pleskar, rezkanje
— za dolofen &as

— CAFUTA MILAN, kljucavnicar, varje-
nje na totk. varil. aparatu, el. bra-
dav. — za nedoloten Cas

— KOLARIE MARJANA, delavka, palva-
niziranje izdekov — za doloen &as

— MIKO KATICA, delavka, €is€enje od-
litkov na brus. trakovih in roéno —
za dologen tas

— KRAJINC ELIZABETA, strugar, strufe-
nje na Krusiku — za doloten tas

— SVENSEK JANEZ, delavec, transpor-
tiranje — rofno — za nedolofen @&as

— KUPLEN ZVONKO, obdelovalec kovin,
pripravnik — za dolo€en tas

— DREVENSEK SLAVKA, delavka, qal-
vaniziranje izdelkov—za dologen cas

— CIGULA BRIGITA, zobozdr. asistent-
ka, montiranje linijsko zaht. sklipov
— za dooten ¢as

— HERCOG OLGA, kuharica, galvanizi-
ranje izdelkov — za doloten &as

TOZD VELIKA OPREMA

— DUKARIC IVAN, delavec, posluZe-
vanje pri varenju — za doloden Gas

—_ CINGEEAH BRANKO, delavec, poslu-
Zevanje pri varenju—za doloden Gas

TOZD SERVISI

— RODOSEK BRANKO, avtomobilskl kle-
par, manj zahtevna avtokleparska de-
la — za nedolofen &as

delavec

priprav-

— BEDRAC IVAN, avtomehanik, manj
zahtevna avtomehan. dela na os. v.
Zastava-Skoda — za nedoloden &as

— VOGLAR JOZE, avtomehanik, manj
zahtevna avtomehanska dela na sov.
jet. voz. — za nedolofen &as

— EBERL MARJAN, prodajalec, prodaja
blaga — za dolofen tas

— METLICAR SRECKO, trgovec, prodaja
blaga — wvrnitev iz JLA

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE v MESECU AVGUSTU 1983
TOZD KOMERCIALA

— DESNIK VESNA, dipl. oec., priprav-
nik — delo za doloten Cas

TOZD AVTOOPREMA

— BEZJAK MARWA, delavka, vrtanje
Eulizdeikuv — invalidska upakui'(ilev

— KRISTOVIC MILAN, pleskar, rezkanje
—na lastno Zeljo

— RODVAJN FRANC, delavec, transpor-
tiranje — na lastno Zeljo

— KOVAGEC MARJAN, orodjar, strufe-
nie na Monforts-u — redni odpovedn!

rok

— GORICAN MARIJA, delavka, koné&na
roéna obdelava In poprav. polizdel-
kov — upokojitev

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— DOMANJKO JANEZ, delavec, struie-
nje srednje zaht, odlitkov — spora-

Zumno

— TRETINJAK STEFAN, strojnl tehnik,
vod. in planiranje stand. in spec.
omdi_l — rednl odpovedni rok

— KRISTOVIC MIRKO, delavec, strufe-
nje srednje zaht. odlitkov—redni od-
povedni rok

TOZD VZDRZEVANJE

— DRAGSIC ELIZABETA, delavka, &i-
&tenje poslovnih prostorov in sanit.
— upokojitev

Interni transport . . .

SEPTEMBER 1983



NASMEJTE SE Z NAMI — NASMEJTE SE Z NAMI — NASMEJTE SE Z NAMI — NASMEJTE SE Z

MEDTOZDOVSKA BOLNISKA

— POGLEJ HANZA, TAM JE SE EDEN, KI NI IZ NASEGA TOZDA.

== ¢£E|
— TOVARIS ZDRAVNIK, TO BO NAJBRZ 100 % BOLNISKA, SAJ

SEM JO SKUPIL TAKO REKOC NA DELOVNEM MESTU.

PRAZNIKU V CAST NAGRADE
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— NEKATERIM SMO PODELILI PRIZNANJA, NEKATERI PA BODO
s gd, 35! gAKOLE, ZA STIRIDESETO OBLETNICO PA JIH BOS DOBIL EIE%KKAK MESEC DOBILI POLOZNICO OD SODNIKA ZA PRE-

ET VEC! E!

DELOVNO TOVARISTVO AGISOVA KORUZA

— AH TOVARIS MILICNIK, SAJ VESTE, DA GA NISEM MISLIL RES- — NAM PRAVITE, SLUZBA ALl KMETIJA! AGIS PA SE HOCE RESITI
NO...! SAJ SVA KONCNO DELOVNA TOVARISA! FINANCNIH TEGOB S KMETIJSTVOM . ..
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PRAZNICNA KRIZANKA

Ao oy HESTE I fRep | 1sel
StEILe) A LnAe P-"C v on W
L AT Hotoy [HTALIY
Rlimiise |
GLED |
RES16ER { ds.
|
,‘t‘.["{’_{.’_} ;":r f,L g
GLACILY Fevic wﬁ." stz | fieist
T |EAAHEA ] |
=ORNE | -
FASTE
OCET
UPRA- A
: WTEL) ! I""_-r. =
SECHY e ; i T =7 e —————
en | 4 -i’:az HOgKO 1 ANTON SEIERK WDl
I " | F! YO ) -~ =gl '_..
T T M 737 LS FOVRE FELEN OF03IE L
BORILYI uro '{{{T‘E‘l GrIsty JP;%t
e L RBENS raEAET‘Ec- GLAD ﬁ:‘;é '|I =
X FAPoN VEAD
PROGEAH : TLINN- |
JENAR x5 |
AT
ToFist) Bk oAU |
v | IsTo Bewsio AL
SLALILD v e : [He ZRLA
TeL 3 AMeF Ty
Skoz| [EuknE| Pr-s'*""’qlé'fﬁf_‘@ G T e
615 hAKaA RPIGA| opieA 0B ey
1
At Feel { Frvi
: X HAY 74
Noke, |MATRD) 55 P 1 | Hure
e _;E? E’EW;“ m‘:fs:.r; gocTi- |PREDLGG ¥ ek sz-;;.u_f:ff:éﬁa '
oee LRADNI v AP b =pAn -] LY 2R
'SpB TEVE laeasuo | M1AR Rusevsed TN locko| Bl ] |
STELP .eéi\af_i Hg%rn I
= FPEE TATRANA
DERAMD] - FRY {’EEP! Sk r:r?gt
SLIKAE
ELT e sl SR
VILER RUALICA .‘:L-E&_‘;w fzLteir
— = TLIRC 175
: TONE MASE= o7l
Nikey) - e L
PAVCEL I psT TN
= VETNA RisrA
Lo cendd ez
VEES 2z
ZnApCA ORI +ALFING”
DOPISU) | crpan | KRAL) P OTOK V | Pecpr
2T = . FEESRAN 7]
GeASID | (KR |ZIRLL | oTRiM ErERY | AR
UPoTHBA ]
HeEn
LEF;\‘{E 7))
NEME A Gldlio
35.(ET| VisOK
NAZ | JusiEd
I
<
3

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj.

Miakar Albin, Toplak Alojz, Rojs Albin, Medved Ana, Gabrovec Majda,
1950 lzvodov, Tiska: Ptujska tiskarma, Ptu). Uredni$tvo: 62250 Ptul, R

uran

Izdaja !:Jdalatel!s;l svet, Ureja urednikl odbor: Korenjak Franc, Potofnik Martin, Auer Anica, Osenjak Stanko,

Maks. Odgovornl urednik Maks Menonl, tehniénl urednik Franc Simoni&. Naklada

mnenja sekretariata za informacl)e prl IS SR Slovenije &t. 321/1-72 2 dne 30. maja 1977.

ajSpova 12, Rokopisov ne vratamo. Glasilo je opro3feno temeljnege prometnega davka na podiagl




