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»KAR SE JANEZEK NAUCI...«,
JE PREMALO

POVZETEK

Vprasanje druZbene neenakosti Zensk in moskih je v drugi polovici 20. stoletja postalo svetovni
problem, ki so se ga resno lotile pomembne mednarodne organizacije (OZN) in drZavne skupno-
sti (EU) ter posamezne driave. Zagotavljanje enakih moZnosti za oba spola na vseh podroéjih
in na vseh ravneh Zivljenja je postalo ena prednostnih nalog EU, saj v sodobnih druzbah Se
obstajajo razlicne oblike (odkrite in zlasti prikrite) diskriminacije po spolu. Avtorica v prvem
delu razkriva kljucne znacilnosti moskosredis¢nega tradicionalnega druzbenega reda v zahodni
civilizaciji ter predstavija glavne znacilnosti in nosilce zagotavljanja enakih moZnosti Zensk in
moskih od globalne do evropske ravni.

Pomembno viogo pri odpravljanju diskriminacije imata formalno in neformalno izobraZevanje.
Ker pa morajo biti tudi izobraZevalci in nosilci novih vzorcev odnosov med spoloma izobrazeni,
Je pomembno vseZivijenjsko izobraZevanje odraslih, zlasti tistih, ki zasedajo kljucne polozaje od-
lo¢anja na vseh podrocjih Zivijenja. Zato avtorica v drugem delu prispevka predstavija nekatere
pristope in prakse takSnega izobraZevanja v drugih dravah lanicah EU ter v Sloveniji.

Kljuéne besede: androcentrizem, diskriminacija Zensk, izobraZevanje odraslih, neenakost spolov

S tar slovenski pregovor »kar se Janezek na-
udi, to Janez zna« vsekakor drzi. Vendar je v
zacetku 21. stoletja koristno pomisliti tudi na
staro Vodnikovo spoznanje, kako »vse na svet'
narobe gre« in da »pisce ve¢ kot puta ve«. Za-
dnji del misli brez dvoma velja za nenehno
rastoe mnostvo znanj iz informacijske visoke
tehnologije, medtem ko je na nekaterih drugih
podrodjih $e vedno predvsem »puta« tista, ki
daje znanje in zgled »pisCetu«. To velja v veliki
meri za vedenje o druZbeni neenakosti spolov.
Prav na tem podro&ju je pri§lo v zadnjih dese-
tletjih do veliko novih spoznanj in novih praks,
zato je potrebno posebno in stalno »dopol-
nilno« izobraZevanje odraslih, da bodo lahko
preoblikovali nekatere podedovane vzorce ob-
nasanja in delovanja ter te spremembe v vsak-
danjem Zivljenju prenasali tudi na potomstvo.

Namen tega prispevka je utemeljiti potrebo
po spoznavanju nekaterih kljuénih znailnosti
spreminjanja poloZaja Zensk v sodobni druzbi,
predstaviti nekatere najpomembnejse politine
podlage za odpravljanje diskriminacije po spolu
in opozoriti na vlogo ter raznolikost praks v izo-
brazevanju odraslih, zlasti tistih, ki so nosilci po-
litiénega odlo¢anja na vseh podrogjih Zivljenja.

ZAKA] JE ENAKOST MED
SPOLOMA EDEN PREDNOSTNIH
RAZVOJNIH CILJEV?

Zelo kratek odgovor se glasi: zato, ker je v so-
dobnosti v vseh druzbah $e veliko odkritih in
zlasti prikritih oblik diskriminacije Zensk, ker
se mnoge — zlasti intelektnalne — zmogljivosti
Zensk izgubljajo in ker se zelo pocasi uresnicuje
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zahteva, da morajo biti ¢lovekove pravice tudi
pravice Zensk. IzenaCevanje v pravicah pa ni-
kakor ne pomeni odpravljanja bioloskih razlik
med spoloma,' temve¢ zmanjSevanje velike
druzbene neenakosti po spolu. Zato ni naklju-
¢&je, da je Evropska komisija natanéno oprede-
lila nasprotujo¢a si pojma:?> »Enakost spolov
pomeni enako prepoznavnost, mo¢ in udelezbo
obeh spolov na vseh podrocjih javnega in za-
sebnega Zivljenja. Enakost spolov je nasprotje
neenakosti in ne razliCnosti spolov in skuSa
vzpodbuditi polno sodelovanje Zensk in moskih
v druzbi. Pomeni sprejemanje in enako vredno-
tenje razlik med Zenskami in moskimi ter njiho-
vih razliénih vlog, ki jih imajo v druZbi«.

Enakopravnost spolov je torej nujni pogoj, ki ob
odpravljanju ovir in ustvarjanju enakih mozno-
sti osebnostnega razvoja, omogoca sodelovanje
moskih in Zensk na ekonomskem, politiénem
in socialnem podrocju. Vendar pot do tega ci-
lja ni preprosta in kratka, kajti neenakost spolov
je tako Cvrsto vpletena v strukturo in delovanje
druZbe, da zahteva usklajeno, mnogostransko in
nadzorovano spreminjanje na vseh ravneh: od
oblikovanja osebnostne identitete in druZbene
vloge posamezne osebe prek razli¢nih urejeval-
nih do nadzornih institucij v druzbi. Poudariti
je treba, da druzbena struktura tradicionalno ni
plod ¢loveka nasploh, temve¢ je (bila vec tiso¢
let) seksisti¢no® oblikovana predvsem po meri
enega spola — moskega. Ceprav je v sodobnosti
vrsta zunanjih izrazov moskosredi§¢ne kulture
manj opazna ali jih ve¢ ni, pa to $¢ ne pomeni,
da je androcentrizem* izkoreninjen. Ob koncu
20. in v zafetku 21. stoletja lahko govorimo le
o zaCetni stopnji erozije te vrste seksizma, ki pa
nikakor ni posledica neke »naravne« evolucije.
Delitev dela in osebnostnih lastnosti po spolu
je bila namrec (v vseh sistemih gospodovanja)
strogo zamejena, utrjevana in nadzorovana tako,
da so bili moSkim dodeljeni javna sfera in hie-
rarhiéno visje mesto ter nadrejen poloZaj ne le v
javni, temvec tudi v zasebni sferi.

Druzbeno nujne in neprekinjene dejavnosti pri
zagotavljanju obstoja posameznika in vrste so
bile dolocene kot Zenska dela in niZje vredno-
tene v primerjavi z javnimi (moskimi). Zenski
je bila doloc¢ena vloga (u)domace(ne)ga bitja,
ki je primarno (»po naravi«) mati in gospo-
dinja ter prenasalka (spolno neenakih) vzgoj-
nih vzorcev. Podobno kot moske prednosti so
(bile) Zenske prikraj$anosti institucionalno va-
rovane in neenako obseZne glede na socialni
poloZaj (Jogan; 1990: 33-45).

Tega »naravnega«, mosko sredi§¢nega reda pa
(niso in) ne zagotavljajo in varujejo le moski,
temveC ga varuje tudi velik del Zensk, kar ne-
kateri oznacujejo kot paradoks. Poudariti je
treba, da ne gre za nikakrSen paradoks, temved
za kriZanje slojno/razredno razli¢nih interesov
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Zlasti za zadnja desetletja 20. stoletja je znacilno, da prevladujejo neuravnoteZene druzbene in kulturne dolo¢ilnice
vsakdanjega Zivljenja, kar pomeni za tiste, ki vstopajo v nove, netradicionalne vloge, posebno, dodatno breme,
ki je spet spolno neenako razporejeno. Vstop Zensk v javni prostor je namre¢ praviloma potekal po seStevalnem
nacelu (= tradicionalna + nova vloga), torej je §lo za pogojno vkljucevanje v javni prostor. Preprosto to pomeni, da
Zenske lahko delujejo javno na razli€nih podrocjih pod pogojem, da se zavedajo svoje primarne vloge (v zasebnem
prostoru). Hkrati pa se vse bolj utrjuje spoznanje, da vstopanja Zensk v javno delovanje ni spremljalo enako obse-
Zno vstopanje moskih v zasebni prostor. Za moske v glavnem ne velja seStevalni princip kot samoumevni imperativ
organizacije Zivljenja. Tisti (Se vedno redki), ki pa zadenjajo uresni¢evati novo viogo, v neuravnoteZenih okoli-
§¢inah pogosto dobivajo predvsem negativne moralne »nagrade« v obliki zasmehovanja in zasramovanja. Tak§no
nagrajevanje korenini v institucionalnem redu, ki Se ne vkljucuje v zadostni meri prerazporeditvenega nacela, po
katerem imata oba spola enakomerno dologene odgovornosti in obveznosti na vseh podroéjih delovanja.

znotraj spola. V vseh druzbah je vecina prebi-
valstva (Zivela) v poloZaju veckratne prikrajSa-
nosti. Dejstvo je, da so prikrajSanosti velikega
dela moskega prebivalstva pogoj za prednost
manj$ine moskih, kar se kaze v §tirih dimenzi-
jah: mo¢, delitev dela, spolnost in Custvenost,
simbolnost. Vendar je vefina moskih na pri-
kraj§anih, vladanih polozZajih svojo druzbeno
nemoc¢ nadomestila z gospodovalno vlogo nad
Zensko v zasebnem (druZinskem) prostoru.
je bil Se vedno gospodar v svoji druZini. Vse
prednosti so (bile) moskim institucionalno za-
gotovljene, Ceprav neenako glede na socialni
polozaj. Zenske veéinskih druZbenih plasti so
bile zadnji ¢len v verigi gospodovanja, odvisne
od svojih skrbnikov, zato so morale delovati v
skladu z »Njegovo voljo«. V tem podsistemu
moskega gospodovanja je mogoce iskati tudi
odgovor na vprasanje o trdoZivosti nasilja v za-
sebnosti (v druZini) ter razumeti »paradoks«,
da (so) Zenske same prispevale k ohranjanju
neenakosti po spolu in diskriminaciji Zensk.

Ce upostevamo celovitost in dolgotrajnost® in-
stitucionalnih uéinkov na oblikovanje spolno
razli¢nih identitet in vlog, potem ni nakljucje,
da obstaja v sodobnosti vrsta kazalnikov, ki ka-
Zejo na to, da so Zenske na razli¢nih podro&jih
javnega delovanja prikrajSane. Najbolj ociten
kazalnik diskriminacije Zensk v sodobni slo-
venski druzbi je njihova nizka udeleZba v po-
litiénem odlodanju, kjer je prislo do o€itnega

nazadovanja v primerjavi z njihovo udelezbo
v socialisticnem sistemu;® podobna tenden-
ca je zna€ilna tudi za druge postsocialisti¢ne
druzbe. V Evropi so se uravnoteZeni udelez-
bi priblizale skandinavske drzave, Svedska pa
je z uresniceno spolno izenaceno udeleZbo Ze
zgled za drZave po vsem svetu.

DRUZBENA (NE)ENAKOST
SPOLOV - SVETOVNI PROBLEM

Pomembno vlogo pri svetovnem ozave$éanju
glede druZbene enakosti spolov je brez dvoma
odigrala OZN, ki se je Ze v Ustanovni listi-
ni (1945) zavzela za »spostovanje ¢lovekovih
pravic in temeljnih svobos¢in za vse ljudi, ne
glede naraso, spol, jezik ali vero ...«. Svetovna
prizadevanja za enakost Zensk sta spodbudi-
la Desetletie OZN za Zenske: enakopravnost,
razvoj in mir (1976-1985), zlasti pa sprejem
Konvencije o odpravi vseh oblik diskriminaci-
Je Zensk (1979)." Ta konvencija, ki vsebuje tudi
natan¢no opredelitev »diskriminacije Zensk«,
je podlaga za redno (najmanj vsaka §tiri leta)
nadzorovanje drzav ¢lanic glede uresnicevanja
priporo¢il OZN. Na svetovni konferenci v Na-
irobiju (1985) je bilo nacelo integracije spolov
dejansko vneseno kot cilj v razvojno politiko.
Deset let kasneje, na Cetrti svetovni konferen-
ci o Zenskah v Pekingu (1995), pa je bil ta cilj,
ki so ga dolzne uresniCevati drZave €lanice,
formalno sprejet v zaklju¢nih dokumentih.
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Vprasanje enakih moZnosti za oba spola se je
v zadnjih treh desetletjih Ze zasidralo v jedru
politike do spolov tako v Svetu Evrope kot v
EU. ZaokroZena zakonska podlaga za celo-
vito zagotavljanje enakih moZnosti in enake
obravnave spolov je bila v EU izoblikovana
z Amsterdamsko pogodbo (1997), ki je zaCe-
la veljati 1. maja 1999. S to pogodbo se je
EU zavezala, da bo uveljavljala in spodbuja-
la enakost moskih in Zensk ter si prizadevala
odpravljati neenakost v vseh svojih aktivno-
stih in politikah. Dolo¢ila te pogodbe so tako
z natan¢no dolofenimi odgovornimi nosilci
(od delodajalcev do mednarodnih organiza-
cij) ter merili za ugotavljanje uresnievanja
enakosti in odpravljanja diskriminacije do-
polnila vrsto posebnih ukrepov za spodbuja-
nje enakosti, ki jih je Evropski svet sprejel Ze
13. decembra 1984. Kot eno temeljnih nacel,
ki ga morajo pod nadzorom EU uresniceva-
ti drZave ¢lanice, je nacelo enakih moZnosti,
tudi sestavni del Acquis communautaire, torej
je (bilo) obvezno tudi za nove ¢lanice iz post-
socialistine skupnosti.

V strategiji EU se dopolnjujeta dve strategiji
za odpravljanje neenakosti: spolno specifi¢ni
ukrepi naj bi podpirali Zenske z odpravljanjem
obstojecih neenakosti, medtem ko integracija
enakih moZnosti na vseh ravneh in na vseh
podrodjih teZi k preobrazbi institucij (»gen-
der mainstreaming«). Prizadevanja za odpravo
razli€nih vrst neenakosti po spolu v EU ne
ostajajo zgolj na ravni zapisanih nacrtov, re-
solucij, direktiv in priporogil,® temved Ze ti
dokumenti vsebujejo pomembne mejnike, ki
zadevajo nacin, ¢as ter nosilce nadzorovanja
in ocenjevanja uresnicevanja.’

UresniCevanje te politike je v osemdesetih in
devetdesetih letih potekalo v okviru srednjeroc-
nih petletnih akcijskih nacrtov. Ker so razli¢na
porocila ob koncu devetdesetih let 20. stoletja
prifevala o obstoju raznovrstne neenakosti po
spolu, se sistemati¢na prizadevanja EU za za-
gotavljanje enakosti Zensk in mo$kih nadaljuje-
jo tudi v prvem desetletju 21. stoletja s Progra-

mom v zvezi 7 okvirno strategijo Skupnosti za
enakost spolov (2001-2005), ki pa je bil podalj-
$an do konca leta 2006. Eden od njegovih glav-
nih ciljev je bil, poleg »izbolj$anja razumevanja
vpraSanj, povezanih z enakostjo spolov, tudi
»razvijanje usposobljenosti akterjev za u¢inko-
vito uveljavljanje enakosti spolov, zlasti s pod-
piranjem izmenjave informacij in dobre prakse
ter s povezovanjem v mreZe na ravni skupnosti
(Equality ...; 2006: 80). V drugi polovici tega
desetletja pa prizadevanja za dejansko enakost
Zensk in moskih potekajo skladno z Nacrtom za
enakost Zensk in moskih™ (v okviru programa
»Progress«), ki je bil sprejet 1. marca 2006 za
obdobje od 2006 do 2010.

V tem nacrtu so podrobno razélenjeni cilji in
akcije za uresni¢evanje enakosti spolov na Se-
stih prednostnih podrogjih: enaka ekonomska
neodvisnost za Zenske in moske, usklajevanje
poklicnega z zasebnim in druZinskim delom,
enaka udeleZba pri politicnem odlo¢anju, od-
pravljanje vseh oblik na spolu temeljecega na-
silja in trgovine z ljudmi, odpravljanje spolnih
stereotipov ter uveljavljanje enakosti spolov
v zunanji in razvojni politiki. Vse dejavnosti
pa temeljijo na jasnem izhodi$¢u, ki se glasi:
»Enakost spolov je temeljna pravica, skupna
vrednota EU in nujni pogoj za doseganje ci-
ljev EU glede rasti, zaposlovanja in druZbene
povezanosti« (Women and men in decision
making; 2007: 5).

Seznam prednostnih podrodij je dobro splo-
S$no izhodis¢e za nacrtovanje razlicnih oblik
izobrazevanja, ki pa je lahko udinkovito, e
uposteva posebnosti in razvojne primanjkljaje
v posamezni drZavi ter Ce je jasno usmerjeno
na ciljne skupine po razli¢nih podrogjih. To
pa ne izkljuCuje mnogih skupnih znacilnosti,
ki se kaZejo v vseh druzbenih okoljih tako v
EU kot SirSe v Evropi in po svetu, na primer
trdovratnost stereotipov ali pa tradicionalna
delitev dela. Prav zaradi tega je v dokumentih
svetovnega, regionalnega in lokalnega znacaja
posvecena velika pozornost izobraZevanju, in
$e zlasti izobraZevanju mogkih.



K uveljavitvi spoznanja, da je postopno preo-
blikovanje moskih nujni pogoj za krepitev no-
vih vlog in vzorcev delovanja, ki bi vkljuceva-
li spolno nepristranskost in enakost po spolu,
je pomembno prispeval Svet Evrope zlasti na
4. evropski ministrski konferenci Demokraci-
Jja in enakost Zensk in moskih (Istanbul; 1997).
Generalni sekretar Sveta Evrope D. Tarschys
je tak$no usmeritev prepricljivo opravicil ta-
kole: »Osredoto¢anje na vlogo moskih je vse
bolj pomembno vprasanje enakosti, mogoce
pa je le, ¢e bodo moski in Zenske sodelova-
li ... Zenske in mo3ki e vedno v precej$nji
meri prebivajo v razli¢nih svetovih — moski
v javnem in Zenske v zasebnem. Taka druzba
je neuravnoteZena in Zenskam in mos§kim pre-
precuje, da bi razvili vse vidike svojih oseb-
nosti in sposobnosti«. Za zagotavljanje enakih
moZnosti so zato na primer vlade drZav ¢lanic
Sveta Evrope poklicane, da »spodbujajo mo-
$ke, da promovirajo enakost na podrocju svo-
jih pristojnosti z vkljuéitvijo vidika enakosti
spolov v svoje vsakdanje delo«. Zagotavljanje
bolj uravnoteZene udelezbe obeh spolov v
javnem in zasebnem Zivljenju in s tem odpra-
vljanje diskriminacije zdaj torej nista (vec) le
»Zensko vpraSanje«, temve¢ predvsem »mo-
§ko vprasanje«.

Da bi lahko nova (spo)znanja prenasali na
naslednje rodove, morajo biti tudi odrasli
prenosniki ustrezno seznanjeni s cilji in
nacini odpravljanja vseh oblik diskrimina-
cije po spolu ter s smiselnostjo tega poce-
tja. Ker pa ne gre le za medgeneracijsko
ucenje, temveC tudi (ali pa predvsem) za
znotraj-generacijsko ozavesCanje, je treba
usmerjati posebno pozornost na tiste kate-
gorije, ki so kljucne pri doloCanju razvoja
na vseh ravneh in podrogjih. To pa pome-
ni, da se izobraZevanje ne more usmerjati
le na (tradicionalno) glavne nosilke izo-
braZevanja, temve¢ mora zajeti predvsem
moske nosilce odlo¢anja.

IZOBRAZEVANJE (ODRASLIH)
ZA ENAKOST SPOLOV

Prvi pogoj za vkljuCevanje druzbene enakosti
spolov v izobraZevanje je izenalitev moZno-
sti za izobraZevanje Zensk in moskih nasploh.
Ce upostevamo svetovni okvir, je o€itno, da Se
marsikje — tudi kljub zakonskim zahtevam —
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obstajajo ovire celo za osnovno
izobraZevanje deklic (Zensk), s
éimer so te Ze v samem temelju
prikrajSane za enake moZno-
sti na vseh podrogjih Zivljenja.
V velini industrijsko razvitih
drZav, kjer teh ovir (ve¢) ni in
kjer se izobrazbena raven Zensk
izenaCuje z mosko, ali jo celo
Ze presega, pa so pereCe vpra-
Sanje razli¢ne ovire, ki izhajajo
iz tradicionalne kulture, in ste-
reotipno dolocene vloge Zensk,
kar prispeva k izgubi njihovih
intelektualnih zmogljivosti in s

Cilj EU politik je
enaka ekonomska
neodvisnost za
Zenske in moske,
usklajevanje po-
klicnega z zaseb-
nim in druzinskim
delom, enaka ude-
lezba pri politic-

nem odlocaniju ...

tem k siromasenju virov za ka-
kovost skupnega Zivljenja.
IzobraZevanju za enake moZnosti Zensk in
moskih zato namenjajo veliko pozornosti tudi
klju¢ni dokumenti OZN. Tako Konvencija o
odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk v IIL.
delu, v katerem so doloene obveznosti drzav
pogodbenic, da sprejmejo »vse primerne ukre-
pe«, da bi Zenskam zagotovili enake pravice
do izobraZevanja kot mogkim, v 10. ¢lenu med
drugim zahteva »odpravo tradicionalnega poj-
movanja vloge moSkega in Zenske na vseh sto-
pnjah in v vseh oblikah izobraZevanja ..., zlasti
pa revizijo ucbenikov in Solskih programov ter
prilagajanje u¢nih metod« ter »enake moZnosti
za dostop do programov permanentnega izo-
braZevanja, vklju¢no s programi za izobraze-
vanje odraslih«.

Obveznosti drzav so podrobneje doloGene v za-
kljuénem dokumentu ob izteku Desetletja OZN
za Zenske Nairobijske dolgorocne strategije za
izbolj$anje poloZaja Zensk do leta 2000 (1985),
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ki temelji na najsirSem pojmovanju odgovornih
nosilcev izobraZevanja skupaj s »sredstvi jav-
nega obve$canja, z nevladnimi organizacijami,
programi politiénih strank in administrativno
akcijo« (56. ¢len). Nedvoumne so tudi vsebin-
ske usmeritve izobraZevanja, saj med drugim
zahtevajo, da je treba »mlade udi in otroke
kot bodoce starSe ... vzgajati

lzobrazevalci
morajo pri pou-
cevanju uposte-
vati druzbeno kon-
strukcijo spolov.

in jih mobilizirati tako, da bodo
delovali kot pospeSevalci in
spremljevalci sprememb v ve-
denju do Zensk na vseh ravneh
druzbe, zlasti zaradi potrebe po
ve&ji fleksibilnosti pri porazde-
litvi vlog med moskimi in Zen-
skami« (80. ¢len); ali »ucbenike
in drugo ucno gradivo je treba
stalno ocenjevati, posodabljati, in ¢e je potreb-
no, popravljati in pisati na novo. S tem bi zago-
tovili, da bi se v njih odraZale pozitivne, dina-
micne predstave o Zenskah in njihovi udelezbi
v druzbi, moSke pa predstavili kot aktivne ude-
leZence v vseh oblikah druZinskih obveznosti«
(83. &len). Se natanc¢nej$e in raznolike obvezno-
sti vlad drZav ¢lanic OZN glede izobraZevanja
za enakost Zensk in mo$kih so opredeljene v
posebnem poglavju o izobraZevanju (v ¢lenih
od 163. do 173.).

V Porocilu o Cetrti svetovni konferenci o Zen-
skah (1995), na kateri je bilo tudi preverje-
no uresnievanje nairobijskih strategij, so v
poglavju »Strateski cilji in ukrepi« takoj za
obravnavo revi¢ine podrobno razclenjeni
potrebni ukrepi za doseganje Sestih glavnih

strateSkih ciljev izobraZevanja in usposablja-
nja Zensk. Za izobraZevanje odraslih je zla-
sti pomemben strateski cilj B. 4., ki v tocki
83. b doloca, da je treba »razviti programe in
gradiva za usposabljanje uCiteljev in uéiteljic
ter vzgojiteljev in vzgojiteljic, ki dvigujejo
zavest o poloZaju, vlogi ter prispevku Zen-
sk in moskih v druZinah ... ter §¢ posebno
razvijati izobrazbene module, ki naj fantom
zagotovijo pridobitev potrebnih spretnosti, da
lahko poskrbijo za svoje gospodinjske potre-
be ter delijo odgovornost za gospodinjstvo in
skrb za odvisne druZinske Clanice in Clane.
V tocki 83. ¢ pa je Se opredeljen cilj uspo-
sabljanja uCecih — »zagotoviti jim uinkovite
strategije poucevanja, ki uposteva druZzbeno
konstrukcijo spolov«.

Skladno z usmeritvami OZN sta v Evropi v
okviru §irSih prizadevanj za odpravljanje dis-
kriminacije skrbela za podrocje izobraZevanja
Svet Evrope in Evropska unija, ki je pred Am-
sterdamsko pogodbo spodbujala sistematiéno
ukrepanje z razli¢nimi direktivami" in akcij-
skimi nacrti. V zadnjem nacrtu za zagotavlja-
nje enakih moZnosti (v okviru programa Pro-
gress) je posebna pozornost namenjena viogi
izobraZevanja pri odpravljanju spolno pristran-
skih stereotipov, ki so vir razli¢nih neenakosti
med spoloma Ze pri samem usmerjanju mladih
v izobraZevalne programe, pri odraslih pa pri-
spevajo k neenakim moZnostim vkljucevanja v
zaposlovanje in pri napredovanju, v politi¢ni
udeleZzbi, v znanosti in tudi v zasebnem, dru-
Zinskem delovanju.

Aktualno spopadanje s stereotipi, zlasti v izobraZevanju, na trgu delovne sile in v medijih, je v
EU utemeljeno s prepri¢anjem — izraZenim na primer v letnih poroéilih EU po letu 2003 —, da
se je poloZaj »moskih in Zensk resni¢no na mnogih podrocjih spremenil« (Report ...; 2008),
da pa so $e potrebni razliéni ukrepi za doseganje dejanske enakosti. S tem je upraviena po-
treba po nadaljnjem razvijanju in Sirjenju razli¢nih oblik izobraZevanja odraslih, zlasti tistih,
ki odlocilno vplivajo na okolisCine vsakdanjega Zivljenja. V to pa sodijo nosilci politiCnega
odlo¢anja na vseh podrocjih in na vseh ravneh, delodajalci oziroma vodstveno osebje »upra-
vljanja Eloveskih virov« v podjetjih, neposredno vzgojno in u¢no osebje v formalnem in ne-
formalnem izobraZevanju, vodstveno osebje v drzavni upravi, v razliénih zdruZenjih itn.
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POMEN IN PRAKSE
OZAVESCANJA ODRASLIH
O ENAKOSTI SPOLOV

»Posebni ukrepi ozave$¢anja so nujni za do-
seganje trajne spremembe miselnosti. TakSne
ukrepe ozave§Canja se lahko izvaja v sklopu
Solskih u¢nih nadrtov ali v okviru postop-
ka vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja pri
delu«. Tako je v poro€ilu Sveta Evrope (Poseb-
ni ukrepi ...; 2003, 203) upraviceno vnaSanje
novih vsebin v zavest ljudi, ob tem pa je pou-
darjeno, da se zdi »izobraZevanje izobrazevalk
in izobraZevalcev« posebno pomemben ukrep.
Prav izobraZevalci bi morali biti najprej ozave-
$¢eni o pomembnosti vkljuéevanja vidika ena-
kosti spolov na vsa podrocja, da bi lahko vse
druge seznanjali tudi z razli¢nimi dejavnostmi
ozave$¢anja o posebnih ukrepih.

V Evropi se je v zaCetku 21. stoletja nakopici-
lo Ze veliko izku$enj v zvezi z izobraZevanjem
odraslih o enakosti spolov, ki poteka v obliki
seminarjev, delavnic, okroglih miz, konferenc,
mreZnega povezovanja itn. Od mnogih naj
navedem nekaj primerov. Na Finskem ima v
drZavni upravi posvetovalni status Parlamen-
tarni svet za enakost, ki spodbuja uveljavljanje
enakosti na podro¢ju druzbenega nacrtovanja,
razvijanja zakonodaje in raziskovanje enakosti
ter sodeluje z organizacijami na trgu delovne
sile in z varuhom za enakost spolov. Zanimiva
je izkuSnja Portugalske, kjer je bil leta 1994
ustanovljen paritetni parlament, ki so ga pred-
stavljale nekdanje in aktualne poslanke (115)
skupaj z enakim $tevilom moskih poslancev. Z
razpravljanjem o poloZaju Zensk na Portugal-
skem je vplival na vkljucitev te teme v politic-
ne razprave in v medijsko delovanje.

Pri odpravljanju stereotipov imajo lahko po-
membno posredno izobraZevalno vlogo raz-
li¢ne dejavnosti in/ali ukrepi delodajalcev, na
primer vzpostavitev spolno uravnoteZene se-
stave v preteZno enospolnih panogah in v vod-
stveni hierarhiji ob hkratnem izobraZevanju o
pomenu teh sprememb; spodbujanje vstopa

Zensk/deklet v »moske trdnjave« (na primer v
tehni¢ne stroke) s tekmovanji; prizadevanje za
spolno uravnoteZeno delitev druZinskega dela
s tem, da delodajalci spodbujajo moske k ak-
tivnemu starSevstvu, preprosto tako, da izko-
ristijo starSevski dopust ali bolniski dopust za
skrbi potrebnega druZinskega ¢lana itn."?

V prizadevanju, da bi se v druZbenem razvoju
izkoristili vsi razpoloZljivi €loveski viri, je v za-
dnjem desetletju veliko pozornosti namenjene
usklajevanju obveznosti v plaCanem in doma-
¢em delu, kar se lazZje uresniCuje, ¢e je osebje,
ki upravlja ¢loveske vire, ustrezno izobraZeno
in spodbujeno. To pa pomeni, da se v razli¢nih
oblikah to osebje seznani s smislom usklajeva-
nja tako pri Zenskah kot pri moskih in s pome-
nom, ki ga ima takSen prijem tako za osebnostni
razvoj vsakega posameznika kot za §ir§e druz-
beno okolje, da spozna dobre prakse in njiho-
ve vsestranske (finan¢ne, moralne) pozitivne
posledice, da je seznanjeno s kadrovskim na-
Crtovanjem, ki upoSteva raznolikost prakti¢ne-
ga usklajevanja, da se privzgoji obCutljivost za
potrebe zaposlenih z druZinskimi obveznostmi
in sposobnost za sodelovanje s socialnimi usta-
novami zunaj delovne organizacije.

Skratka, izobrazevanje vodij in zaposlenih v ka-
drovskih sektorjih o odpravljanju teZav med delom
in druZino z vkljuéenim nacelom enakih moZno-
sti Zensk in moskih je nujna sestavina podpor-
nih ukrepov v delovnih organizacijah.* K taksni
usmeritvi politike EU vodi predvsem spoznanje,
da so ukrepi za usklajevanje (zlasti porodniski
in starSevski dopust) $¢ vedno predvsem name-
njeni Zenskam in da je udeleZba ocetov skrajno
nizka (vir v op. 14: 80). Predstave, da so Zenske
odgovorne za druZino, zaradi Cesar so dojete kot
drugorazredna delovna sila, se kaZejo tudi v ve-
&ji brezposelnosti mladih Zensk, k ¢emur dodatno
prispeva usmerjanje Zensk v izobraZevalne progra-
me, ki so sestavljeni po meri tradicionalne Zenske
vloge. Zato je ena od nalog EU, da se odpravlja
neravnovesje med spoloma tako v izobraZevanju
kot v udelezbi na trgu delovne sile, kar bi konéno
prispevalo tudi k »aktivnemu drzavljanstvu«.
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Ker $irjenje in poglabljanje druZbene krize po
letu 2007 silovito povecuje Stevilo brezposel-
nih revnih ljudi in ker so s tem — ob splo$nem
obuboZanju ve€inskih druzbenih plasti — bolj
prizadete Zenske, je dopolnilno izobraZevanje
zaposlenih na podrocju socialnega dela vseka-
kor potrebno. Na podlagi spolno locenih stati-
sti¢nih podatkov so za ¢lanice EU izdelani pre-
gledi stanja, navedeni so primeri dobrih praks
odpravljanja teZjega poloZaja ranljivih skupin
v posameznih drZavah (kot so

Zaradi druzbene
krize in se vecje
ranljivosti zensk,
je potrebno dopol-
nilno izobrazeva-
nje zaposlenih na
podrocju enakosti

spolov.

npr. matere samohranilke — ma-
terinske enostarSevske druZine;
Zenske, ki so izpostavljene na-
silju v druZini in na trgu z belim
blagom, brezposelne Zenske
itn.)." Pripomockov za izobra-
Zevanje izobraZevalcev ne manj-
ka, treba jih je le uporabljati pri
sistematiCnem izobraZevanju,
ki je usmerjeno na pomembne
dolocevalce vsakdanjega Zivlje-
nja in razvoja.

Razcvet spoznanj o raznolikosti druzbene ne-
enakosti spolov je Ze posledica preusmerjanja
spoznavnega zanimanja zlasti druZboslovnih
(in tudi humanisti¢nih) znanosti na podrodja, ki
so do pred nekaj desetletji veljala kot znanstve-
no in raziskovalno nepomembna, ker so bila
potisnjena v obmodje »njegove« zasebnosti.
Do opaznega pove€anja zanimanja za prej ob-
robne teme pa je prislo, ko so tudi Zenske bolj
mnoZi¢no vstopile v raziskovanje, ko so dosegle
»kritiéno maso« med raziskovalnim osebjem in
zaCele opozarjati na druzbeno konstruiranje ne-
enakosti med spoloma. Konec devetdesetih let
je EU z ustanovitvijo HelsinSke skupine potrdila
po eni strani potrebo, da se v raziskovanje vnasa
dimenzija spolov, po drugi strani pa tudi, da se
ob novih spoznanjih poskusa z razli¢nimi ukre-
pi odpravljati teZji poloZaj Zensk v znanosti.'* V
zadnjem desetletju potekajo po vsej Evropi naj-
razlinejSe aktivnosti (akcijski projekti, konfe-
rence, seminarji, okrogle mize, delavnice itn.),
katerih cilj je ozavestiti neposredno vpletene v

znanosti in raziskovanju ter nosilce politike na
tem podrocju o vkljuevanju spolne dimenzije
in nacela enakosti v samo ustvarjanje novih
znanj ter o nujnem izenacevanju moznosti Zen-
sk in moskih pri vstopanju in napredovanju v
znanstveni karieri.”

SLOVENIJA — NEKA] PRIMEROV
OZAVESCANJA (POMEMBNIH)
ODRASLIH

Glede na to, da so se prizadevanja za ure-
snievanje enakih moZnosti Zensk in moskih
v slovenski druZzbi zacela Ze v sedemdesetih
letih 20. stoletja, je s tem povezano tudi izo-
braZevanje izobraZevalcev. To izobraZevanje je
bilo sestavina §ir§ih druzbenih prizadevanj za
humanizacijo odnosov med spoloma.

V zacetku je bilo to izobraZevanje namenje-
no predvsem razli¢nim strokovnjakom, ki so
v drugi polovici sedemdesetih let zaceli de-
lovati v predzakonskih svetovalnicah. Na po-
diplomskem vecdisciplinarnem dopolnilnem
izobraZevanju (pravnikov, zdravnikov, socio-
logov, psihologov, socialnih delavcev) je bila
posebna pozornost namenjena obravnavi so-
cioloskih in pravnih vidikov enakopravnosti
spolov. Tako so ozaveSeni svetovalci v okvi-
ru obveznega svetovanja (zlasti) mladim pred
sklenitvijo zakonske zveze prispevali k pove-
Cevanju obcutljivosti udeleZencev za dejansko

Na podrogju znanosti je v Evropi ve¢ mreZ,
katerih cilj je izobraZevati o enakosti spo-
lov mentorje in mentorice, da bi spodbuja-
li zlasti mlade raziskovalke za znanstveno
kariero ter da bi jih »opremili« z znanjem
za laZje premagovanje razli¢nih ovir v
znanstveni karieri, ki so izrazi bolj ali manj
prikrite diskriminacije.”® Ena od privlaénih
poti za spodbujanje zanimanja za znanost
pri mladih, in sploh za §irjenje znanja pri
vseh odraslih, je seznanjanje z vzornicami
prek pisnih in elektronskih virov.”
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enakopravnost spolov tako v javnem kot v
zasebnem Zivljenju. Prakti¢no hkrati so se za-
Cela sistemati¢na prizadevanja za ozave$¢anje
uénega osebja v osnovnih in srednjih Solah.
Kljuéna ciljna skupina so bili nosilci druzbo-
slovnih predmetov (druZbeno-moralne vzgoje
in socjologije), ki so se na predavanjih in opre-
mljeni z ustreznimi u€nimi pripomocki (pred-
vsem bro$urami) seznanjali z diskriminacijo
Zensk in s pomenom njenega odpravljanja.

V prizadevanja za dodatno izobraZevanje o
tej problematiki so se vkljucila tudi razli¢na
drudtva, na primer aktiv kmeckih Zena, ki
je v zimskem Casu pripravljal predavanja za
kmecke Zenske o razliCnih posebnih vidikih
neenakega poloZaja Zensk.”” V devetdesetih
letih so potekala razli¢na predavanja o nasilju
in posebno o spolnem nadlegovanju na delov-
nem mestu, pri éemer so spodbujevalno vlogo
odigrala razli¢na drustva, kot so na primer te-
lefoni v stiski. Zelo velik val izobraZevanja je
pred Cetrto svetovno konferenco o Zenskah v
prvi polovici leta 1995 sprozil takratni Urad
za Zensko politiko (ki se je leta 2001 preime-
noval v Urad za enake moZnosti), ki je izdal
tudi vrsto posebnih priro¢nih zloZenk, s ka-
terimi je najsirSo javnost ozave§cal o pome-
nu enakih moZnosti spolov.! Ob sodelovanju
z ve¢ drustvi je Urad za Zensko politiko ob
mednarodnem dnevu akcij proti nasilju nad
Zenskami izdal tudi broSurico Kaj ti je dekli-
ca? IzobraZevanje zoper nasilje se ob podpori
razli¢nih drustev in z raznolikimi aktivnostmi
nadaljuje v 21. stoletju.

Krizne razmere v drugi polovici prvega dese-
tletja v tem stoletju ustvarjajo dodatne spod-
bude za ozave§Canje zlasti nekaterih posebnih
javnosti o enakosti spolov. Na podlagi izbranih
kljuénih kazalnikov spolne neenakosti, oprtih
na raziskave stali$¢ SJM v zadnjem desetletju
20. in na zadetku 21. stoletja, je mogoce ugo-
toviti, da se dejansko povetujejo (duhovna)
bremena® pri vegini prebivalstva, ki v novih
okoli§¢inah pomenijo skriti vir diskrimina-
cije Zensk in podlago za razkrajanje realnih

temeljev za uresni¢evanje nacela enakih mo-
Znosti. Dejansko veéja obremenjenost Zensk
z druZino je tisti dejavnik, ki ob sorazmerno
sistemati¢nem postopnem odpravljanju an-
drocentrizma na javnem podrocju prispeva k
temu, da politika enakih moZnosti ne more
dosegati »enakih rezultatov«. V nasprotju s
stalis¢i, ki so usmerjena nazaj, pa se veCina
pripadnikov slovenske druZbe obeh spolov
(kljub vsem prizadevanjem za »naravno« sta-
nje) v zadnjih dveh desetletjih vse bolj nagiba
naprej — k druzbi enakih moZnosti, kar je v
sodobnosti spodbujano tudi z uradno sprejeto
strategijo EU.

O krepitvi enakostne vrednotne usmeritve pri
obeh spolih v zadnjih dveh desetletjih pri¢a-
jo'® zlasti naslednje znacilnosti: prevladujoce
in nedvoumno zavraCanje ideologije enega
skrbnika; utrjenost stali¢a, da

je zaposlitev Zensk temelj za Zaradi Vf’(je 0 bré"

njihovo samostojnost in ne-

odvisnost; opazno zmanj$anje mé’njf nos ti ze TlSk

prepricania, daje gospodinjsko | Z druzino, politika

delo za Zenske enako izpolnju- ena kih m OZVTL osti

joce kot udelezba v placanem

delu; slabitev predstave, da so se Vedno ne dosega
dom in otroci najvetja zenska | Jovoli ucinkovitih

Zelja; oCitno okrepljeno zavra-
¢anje moZnosti, da bi Zenska
ostala doma, tudi ko je mati
(pred)solskih otrok; ozavedenje polovice mo-
$kih, da bi se morali bolj vkljuciti v eksistenci-
alno nujno gospodinjsko delo. Vsekakor lahko
takSna prevladujoCa stali§¢a razumemo tudi
kot posledico preteklega rednega in raznolike-
ga izobraZevanja odraslib.

Prihodnji razvoj v Sloveniji sploh ni samou-
mevno enakostno dolo¢en; njegovo smer bosta
vsekakor dolo¢ali dve nasprotujoci si teZnji (po
ozivljanju tradicije na eni in krepitvi enakosti
na drugi strani), pa tudi razporeditev druzbe-
ne moéi med spoloma ter med delojemalci
in delodajalci (lastniki kapitala). Pomembna
kategorija, ki bi morala biti bolj obcutljiva
do vpraSanja neenakosti spolov in zajeta tudi

rezultatov.,
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v izobraZevanje odraslih, so vodilni — zlasti v
politiénem odlo¢anju in gospodarskem delo-
vanju. Ce upostevamo staro modrost, izraZeno
v pregovoru »zgledi vle€ejo« (exempla tra-
njihove uresniCitve po eni strani izraz dosle-
dnosti in postenosti nosilcev moci, po drugi pa
tudi vir zaupanja vanje in s tem v novosti, ki
so uresnicljive.*

Manjsa raziskava? v letu 2007, ki je zajela 112
vodilnih delodajalcev in 97 vodilnih politikov
v Sloveniji, je pokazala, da je ve¢ kot polovi-
ca vodilnih v politiki seznanjena z zakonodajo
EU, da pa je tovrstna seznanjenost precej bolj
$ibka (manj kot polovica) pri delodajalcih. Res
je, da sta obe kategoriji sorazmerno dobro se-
znanjeni (okoli tri etrtine pri obeh) s stoven-
skimi predpisi, vendar so tudi tu praznine — e-
prav manjSe kot glede stanja v EU —, ki bi jih
bilo treba zapolniti s sistemati¢nim dodatnim
izobraZevanjem.

Ob tem, ko v Sloveniji ve¢ zakonov zagotavlja
Zenskam in moSkim enake moZnosti (2002)
ter enako obravnavo (2007) in varuje to na
delovnem mestu (Zakon o delovnih razmerjih
2002), se tudi na strani delodajalcev povecuje-
ta zanimanje in prizadevanje za uresniCevanje
nacela enakih moZnosti. To se na primer kaze
v povecevanju Stevila podjetij, ki uvajajo raz-
li¢ne ukrepe za usklajevanje druZinskih in po-
klicnih obveznosti oziroma za vzpostavljanje
druZini prijazne politike.?® Pomembno je tudi
vkljuéevanje problematike enakosti spolov v
izobraZevanje zaposlovalcev. Tako je na pri-
mer GZS v jeseni 2007 (29. septembra, 13. in
20. oktobra) pripravila tri (zelo dobro obiska-
ne) delavnice z naslovom »Odpravite stereoti-
pe o spolu, dajte priloZnost talentu« (2008).7
Glede na to, da so Zenske izjemno slabo nav-
zoce v tehni¢nih poklicih in tudi v tehni¢nih
izobraZevalnih programih, je upravieno pri-
zadevanje za ozave$Canje odraslih o potrebnih
spremembah. Temu cilju lahko koristi na pri-
mer broSura Dekleta in tehnicni poklici,”® ki
je nastala v okviru izvajanja projekta EQUAL

(2005-2007). K zmanjsevanju nasilja na de-
lovnem mestu lahko prispeva tudi izobraZeva-
nje odraslih, zaCensi z vodji oddelkov za kadre
(upravljanje ¢loveskih virov). Za to temo ob-
stajajo Ze pisni viri v slovens¢ini, na primer
broSura in zloZenka Trpindenje na delovnem
mestu.” Tudi za ozave§Canje vodstvenega ose-
bja v raziskovanju in znanosti o odpravljanju
diskriminacije po spolu je bilo Ze nekaj delav-
nic, ki jih je pripravila komisija za uveljavitev
vloge Zensk v znanosti pri MVSZT.®

SKLEPNA MISEL

Dosedanji razvoj je pokazal, da vrsta prido-
bljenih clovekovih pravic za Zenske Se marsi-
kje ni samoumevna sestavina urejanja Zivlje-
nja, prej nasprotno — mnoge so ogrozene. Skrb
za sistemati¢no izobraZevanje (pomembnih)
odraslih o tem vprasSanju je potrebna zlasti v
kriznih razmerah, ko se mnogi ozirajo po pre-
teklih vzorcih zagotavljanja druZbenega reda.
Prav zato je treba posebno pozornost namenja-
ti ozave$¢anju moskih in njihovi vecji odgo-
vornosti ter aktivnosti tudi v domacem delu.

Pogosto se namre¢ srecujemo z oceno, kako da
sodobni moski ne poznajo svoje nove vloge,
medtem kot tradicionalne ne morejo veé v ce-
loti uresni¢evati. Sklicevanje na nepoznavanje
vloge nastopa kot opravicilo za to, da se lahko
ohranjajo dolocene njihove prednosti. Vendar
je pomembno vedeti, da na primer polovica an-
ketirancev v slovenskem javnem mnenju v letu
2003 priznava, da bi morali biti moski bolj de-
javni v »kraljestvu gospodinjstva«. Upravi¢eno
lahko domnevamo, da ve¢ina moskih natanéno
ve, kaj bi bilo treba storiti, vendar — glede na
realne moZnosti — tega ni pripravljena storiti.
Vefja neposredna delovna udelezba v gospo-
dinjskem delu bi namre¢ vplivala na zmanj-
Sanje prostora svobodnega odlocanja za (bolj
prijetne) druge zunajzaposlitvene dejavnosti.
Janezek se bo torej moral v bodofem izobraze-
vanju ob spoStovanju ¢lovekovih pravic Zensk
nauciti tudi odrekanja nekaterim prednostim.
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Taksna pojmovanja veckrat sreCamo pri skrajnih za-
govornikih tradicionalnega reda, ki svarijo pred »po-
moZalenjem« Zensk ali se celo posmehujejo zamisli o
enakosti, &S, »ali bodo zdaj moski rodili otroke«.

V slovarju 100 besed za enakost (ur. Vera Kozmik),
Ljubljana: Viada Republike Slovenije, Urad za Zensko
politiko; 1998: 16.

Pojem seksizem ne zajema le ene razseZnosti druZbene-
ga delovanja, temvel je — podobno kot rasizem — vse-
binsko $irsi pojem. Seksizem je oznaka za celoto prepri-
Canj, stalisé, vzorcev delovanj in prakti¢nih vsakdanjih
delovanj, ki temeljijo na strogem lolevanju dejavnosti
po spolu ter podeljujejo p nikom poseb)
nake lastnosti glede na spol (Jogan; 2001:1).
Pojem »androcentrizem« je bolj ustrezen kot »patriar-
hat« (ki ga Se vedno uporablja veliko druzboslovcev
in druzboslovk) zato, ker zajema moski spol v celoti,
neodvisno od oletovske vloge; moski je kot pripadnik
spola imel dolocene prednosti pred Zenskim spolom,
pa Ce je bil ole (»patriarh«) ali ne.

Skozi stoletja so imele prakticno monopolno vlogo pri
oblikovanju Zenske identitete in druZbene vioge religijske
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razlage oziroma cerkve. Ce upostevamo le najpomemb-
nejse svetovne religije, vidimo, da je v »svetih« besedilih
povsod Zenska strogo dolocena kot nesamostojna, odvi-
sna od moskega (oceta, moZa, sina) in s tem kot poslu-
$na in podrejena (Smrke; 2000: 83 — Manujev zakonik,
175 — judaizem; Jogan; 1986, Jogan; 2005 — krs¢anstvo
in katoliska cerkev). V Casu sekularizacije je to viogo
delno prevzela (zlasti) druzboslovna znanost (Jogan;
1990: 4668 in 151-189). V zadnjih dveh desetletjih pa
postajajo spet zelo di fund listiéne smeri
nekaterih religij (zlasti islama in kr§¢anstva).
Pomembna prednost Slovenije pred drugimi nekdanjimi
»realsocialisticnimi druzbami« je (bil) samoupravni so-
cialisticni sistem, v katerem so se zlasti v sedemdesetih
in osemdesetih letih razvijale razlicne oblike demokraci-
Je »od spodaj« (»democracy from botiom up«), katerih
delovanje je vkljucevalo tudi cilj vedje enakosti spolov
(kar se je kazalo tudi v neposrednem zavzemanju za
gradnjo otroskih vricev, domov za starejSe, zdravstvenih
domov itn. ter tudi v financni podpori — samoprispevek
drzavljanov in driavijank); v politicnem delovanju pa so
bile vse bolj udelezene tudi Zenske (v politicnem govoru
tistega casa je $lo za povedanje politicne udelezbe Zensk
zaradi »strukture«, kar pa je dejansko enako, kot se je
kasneje izraZalo s »kvotami« (Ve v: Jogan; 2004).

V pisni obliki je ta konvencija v sloven$¢ini dosegljiva
na primer v prirocniku Pot k enakosti spolov (Ljublja-
na: Urad Vlade RS za enake moZnosti; 2007) ali pa v
zbirki dokumentov Porocila Slovenije po mednarodnih
pogodbah ZdruZenih narodov o Elovekovih pravicah
(Ljubljana: Ministrstvo za zunanje zadeve Republike
Slovenije; 2008: 433—442 in 443-447 je dodan Opcij-
ski protokol h Konvenciji).

Kljucni dokumenti (ali njihovi deli) so v tiskani obliki
dostopni v obsezni publikaciji Equality ...; 2006, ki
obsega 330 strani.

Od pomladi leta 2003 mora evropska komisija na zah-
tevo evropskega sveta vsako leto porocati, kako na-
preduje uresnievanje nacela enakosti Zensk in moskih
v vseh driavah Clanicah. Marca 2008 je iz§lo Ze peto
letno porocilo, v katerem je ob znamenjih izboljSeva-
nja tudi nedvounno poudarjena potreba po tem, da
drZave &lanice 7 razlicnimi ukrepi v prihodnje zmanj-
Sujejo neenakosti med Zenskami in moskimi na vseh
podrodjih in na vseh ravneh delovanja. Uresnicevanje
egalitarne strategije EU je finanéno podprto, zanj pa
Je odgovornih vec podrocnih teles.

V angleicini se naslov glasi: »Roadmap for equality
between men and women.

Pregled razliénih posebnih ukrepov za zagotavijanje
enakosti je v porocilu (v knjiZni obliki) Posebni ukrepi
za zagotavljanje enakosti Zensk in mokih (Ljubljana:
Vlada Republike Slovenije; Urad za enake moZnosti:
2003). Celovit pregled kljucnih direktiv in drugih za-
konskih aktov Evropske unije od zacetka osemdesetih
let 20. stoletja do vkljucno 2004 je v obseZni publikaci-
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Ji Equality for women and men. European Community
acts, European Commission; 2006.

Ve¢ primerov je navedenih v Posebnih ukrepih ...
(204-209).

Podrobneje o tak$nih primerih v zborniku Elimination
of Gender Stereotypes. Mission Impossible (Ljublja-
na: Government of the Republic of Slovenia, Office of
Equal Opportunities; 2008: 101-133).

O tef temi je v EU na voljo Ze obilo razli¢nih porocil in
priro¢nikov, na primer Reconciliation of work and priva-
te life. A comparative review of thirty European countri-
es, EC 2006. Zahteva, da morajo driave &lanice izbolj-
Sati ponudbo in kakovost razlitnih storitvenih dejavnosti
(npr. vrecev) za laZje usklajevanje med delom in drugino,
Je tudi v sklepih PoroCila ... za leto 2008 (Report from
the Commission to the Council ...; 2008: 9). V sloven-
$¢ini je primeren vir delo: Kanjuo Mréela A. in Cernigoj
Sadar. Delo in drufina ..., Ljubljana, FDV; 2008.

Kot primer naj dem poro€ili izvedenske skupine
Clanic EU Gender inequalities in the risks of pover-
ty and social exclusion for disadvantaged groups in
thirty European countries (EC; 2006) in 'Making work
pay’ debates from a gender perspective. A comparati-
ve review of some recent reforms in thirty European
countries (EC; 2006).

Novembra 1999 je bila v Helsinkih ustanovljena po-
sebna skupina izvedenk/cev in/ali driavnih uradnikov,
ki jo sestavljajo predstavnice/ki 15 drZav ¢lanic EU in
15 neclanic (ve¢inoma kandidark); ta skupina je znana
kot Helsinska skupina za Zenske in znanost, v kateri
ima Ze od zaletka svoje mesto tudi slovenska delegaci-
Ja. Na podlagi nacionalnih porodil o stanju v vseh 30
driavah (¢lanicah HS) je bil pripravijen dokument, ki
Je izSel marca 2002, National Policies on Women and
Science in Europe. V tem dokumentu sta potrjena dis-
kriminacija Zensk v znanosti ter spoznanje, da je vsem
driavam skupno pomanjkanje spolnega ravnovesja v
politiki o znanosti in v sami znanstveni dejavnosti. Za
driave vzhodne in srednje Evrope je pomembno poro-
Cilo izvedenske skupine ENWISE iz leta 2004 Zapra-
vijeni talenti: izza domacih Stirih sten pred javnost; za
uveljavitev Zensk v politi¢nem odlocanju o znanosti pa
Je spodbudno porocilo izvedenske skupine v letu 2008
Mapping the maze: getting more women to the top of
research. Leta 2003 je evropska komisija prvié izdala
publikacijo s statisti¢nimi podatki o Zenskah v znano-
sti She Figures (2006 je izSla dopolnjena izdaja).

Naj navedem le en primer akcijskega projekta, v katerega
Jje bila aktivno vkljucena Slovenija — Srednjeevrospki cen-
ter za Zenske in mlade v znanosti (2004-2006) — in v okvi-
ru katerega je bila opravljena tudi raziskava o staliscih
do enakosti spolov odgovornih politikov in visokih driav-
nih uradnikov, vodilnega osebja v javnih raziskovainih in
znanstvenih ustanovah ter v javnih medijih. Veé o tem v
delu Enakost Zensk in moskih v znanosti in raziskovanju v
Sloveniji (ur. Dunja Mladenié, Ljubljana; 2006).
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Temu je na primer namenjen prirolnik Establishing
Mentoring in Europe. Strategies for the promotion of
women academics and researchers (ur. Herta Nobauer
in Evi Genetti, Friebourg: eument-net 2008). V nekate-
rih dréavah imajo izredno podrobno izdelano strategijo
gotavijany kosti v akademskem okolju in so za to
odgovorne posebne enote in zaposlene koordinatorke.
Tako je na primer v Avstriji (e od zaletka devetdesetih
let deluje posebna pooblasCenka za enakost spolov pri
rektorski konferenci, v zacetku 21. st. se izvajajo uspesni
mentorski programi itm.; o mentorskem projektu na du-
najski univerzi bolj podrobno v broSuri Move on..., ur.
Evi Genetti et al.; 2003); v Svici, kjer ob zveznih nacrtih
obstajajo za akademske ustanove na vsakem govornem
obmodju posebni podrobni naérii (veé o tem v publika-
ciji Univerze v Bernu: Chancengleicheit von Frauen und
Miinnern an den schweizerischen Hochschulen, Bern;
2007); v Nemciji, kjer ima ob zveznih aktivnostih vsaka
dezela svoje dejavnosti. IzobraZevanje nosilcev/ilk men-
torskega delovanja je vecinoma usmerjeno v to, da bodo
nudili posebno podporo zlasti mladim Zenskam, ki so po-
gosto najbolj prizadeta skupina. Tako se ta naravnanost
izraZa Ze v naslovih razlicnih pripomockov (npr. A guide
10 mentoring female academics, ki ga je financno podprl
Evropski socialni sklad v okviru iniciativnega programa
Progress - EQUAL in s sodelovanjem vrste univerz iz
Evrope).
Tako so prek medmrefja (EU) dosegljive razlicne
znanstvenice, med njimi tudi dve slovenski — dr. Ale-
ksandra Kornhauser in pokojna dr. Lidija AndolSek
- Jeras. Pisnih del o znanstvenicah - vzornicah je mo-
gode najti povsod po Evropi, na primer na Ceskem,
Vlastni pokoj: 10 pohledu (Praga; 2004).
Skupaj z dr. Ano Barbic, ki je od leta 1979 poucevala so-
ciologijo na Biotehniski fakulteti Univerze v Lijubljani, sva
veckrat sodelovali na taksnih predavanjih: ona s temo o
kmeckih Zenskah v razvoju, jaz na primer s temo Zenske in
religija. Razprave po predavanjih so bile izjemno bogate,
saj so se mnogim Zenskam »odprle oci« in so iz njih kar
vrele osebne izkuSnje pripadnic podrejenega spola.
ZloZenke so prinasale tudi spolno loéene statisticne
podatke po posameznih podro&jih za minulo desetletje
(1985-1995). Pod skupnim nasiovom Zenske in moski
v Sloveniji so bile posamezne zloZenke usmerjene na

posebna podrolja, oznaena v podnaslovih. Navajam
nekaj podnaslovov: zaposl brezposel place;
driavni organi; vzgoja, izobraZevanje, znanost; dru-
Zinsko Zivljenje. Glede na nara$¢ajoéo brezposelnost
Zensk je bila pomembna tudi zlofenka Odprimo vrata
Zenskam, ki je vsebovala tudi potrebne nasvete za iska-
nje druzbene pomoci.

22 Tako se Je na primer strinjanje s stalis¢em, da je »za-
poslitev Zenske na Skodo otrok«, povelalo pri moskih s
14,4 (1992) na 47,9 odstotka (2003) in v istih letih pri
Zenskah s 15,7 na 45,2 odstotka (Jogan; 2004: 277).

2 po podatkil SIM 1992, 1993 in 2003 (Jogan; 2004).

i Naj to oble spoznanje ponazorim s primerom dobre
prakse novega oletovstva: Svedski premier je sredi de-
vetdesetih let 20. stoletja izkoristil pravico do izrabe
dela starSevskega dop za jega novorojeneg
otroka, s &imer je dal dober zgled vsem tistim ocetom,
ki nimajo tako visokega in uglednega poloZaja. S tem
Je potrdil preprianje, da je v sodobnosti aktualno
predvsem »mosko vpraSanje« in ne vel le »Zensko«
ter da bo politika »bolj3a, ce bodo lahko politiki tudi
aktivni stari« (Bergstrand in drugi; 1996:12).

d »Sprejemanje razlicnosti — korak do pravi¢ne druZbe« —
raziskavo je izvedel Zavod za izobraZevanje in kulturo,
Crnomelj 2007, v evropskem letu enakih mognosti za vse.

2 Yoi 0 tem: Kanjuo Mréela in Cernigoj Sadar; 2007,

7 pod tem naslovom Jje na voljo tudi pisni priroénik
(skupaj z zgo$&enko o primerih dobre prakse) Break
gender stereotypes, give talent a chance (European
Communities; 2008), ki je namenjen svetovalcem za
majhna in srednje velika podjetia ter upravijalcem
cloveskih virov, izdala pa ga je EK ob sodelovanju
MOD (ITC-ILO) in Evropske gospodarske zbornice
(EUROCHAMBRES).

Projekt Equal je financiral Evropski socialni sklad,
omenjeno delo (ur. Marta Turk et al., Ljubljana, Zavod
Meta; 2008) pa je sofinanciralo tudi MDDSZ.
Izdajatelj obeh pripomockov je Sindikat bancnistva Slo-
venije, avtorici sta Sonja Robnik in Irena Milanovi&.
Vec o delovanju te komisije in o problemih Zensk v
znanosti sploh v prispevku M. Jogan »Delo+druZina:
razvojno geslo za oba spola v znanosti« (v knjigi Med
Javnim in zasebnim, ur. M. Sedmak in Z. Medari¢, Ko-
per: ZaloZba Annales; 2007: 131-153).
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