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Poslovanje v letu 1987
Preberite!
]
D r u o I eto y 4 a o re d Oziveti delo sindikalnih
skupin in opredeliti
s - v s vlogo sindikata! 3
zaSKrb|IUIOCI Kritiéno o svojem delu
pa tudi o razmerah
] [ ' v druzbi
poslovni rezulati! Vetiavioga sndikatu
Umrl je John Miller,
Tudi v 1987. letu so se nadaljevale doloéene tendence v poslova- lastnik firme MRI 5
nju nase delovne organizacije, ki so bile opazne ze v 1986. letu. Polletni Itati del
Dohodkovna uspesnost se je $e poslabsala, moéno so se poveéala olle "}“ r_‘?.“ atl aela
bremena financiranja tekoée reprodukcije in odplaéevanja investi- v Soli boljsi
cijskih kreditov in to kljub 17,4% vetjemu izvozu, pa tudi za 15,1% Razpisanih
vetji proizvodnji svinéenega brusenega stekla. Pogoji poslovanja 158 v:dnth mest "
za izvoznike so Ze drugo leto zapored nevzpodbudni. Teéaji ne
sledijo inflacije, krediti za pripravo blaga za izvoz in na osnovi Sprememba zakona
carinskih deklaracij so nestimulativni — saj je njihova obrestna i
o zdruzenem delu 8
mera le za odtenek niZja od splodne obrestne mere. Tudi dvojna
zamrznitev cen v lanskem letu ob sedaj Ze zastrasujocem temelj- Stopimo v korak
nem prometnem davku, ki znasa 50%, je slabo vplivala na uspes- s éasom! 9
nost oziroma donosnost prodaje na domadem trziséu. . ,
y : R Oblikovalka Katherina
15.% veéja proizvodnja : : Tako kot prvi podatek o proizvodnji De Souza 10
svinéenega brusenega steklain Je vzpodbuden tudi ta o izvozu, saj
17,4% vedji izvoz! smo ga povecali za 17,4% na 13.587.059 Neuporaba zaséitnih
AL wefhd ZDA dolarjev. Tolikéna rast izvoza ni
Skupa] je bilo v vseh brusilnicah ste-  posledica medvalutnih ~ sprememb sredstev
klarne obrueno in uskladis¢eno za  yrednosti ih lut, % a2 s
15,1% vet svincenega brusenega ste- predzzsm vzz?:gv: lﬁzic::;a iz\?c::;) a:n Velik pomep ‘r REVOM 11
kla, pri tem se je Stevilo zaposlenih  yigjih cen. Vedji del nase proizvodnje maloprodie;
v brusilnicah povetalo v primerjavi  pamre¢ ge vedno izvozimo v ZDA. il se
z letom popre; za 14,3%. Skupajje bilo  Manjsa proizvodnja kristalin stekla | ORCKOl seje
torej uskladiStenih 2.973.232 kosov in svin&enega gladkega stekla je posle- Nikola Bursa¢-Bucko
svintenega in kristalin bruSenega ste-  gica dejstva, da smo poveéali proiz- B .
kla. V Salsé"";k;“n _pmg“’f’diuﬁhse Js vodnjo svinéenega brusenega stekla, ASkertevo priznanje 12
zmanj eleZ proizvodnje kelihov o : : : .
53,2% c{mz ‘1166?6‘ pov;éael 323 delez k;:e?jw gx;g;ﬁiﬁf:g’: e;lsa%_}fezgr:a;utesﬁ: Clanstvo nasega =
cev od 21,6% na 24,6% ter s in : i kolektiva se krepi
kroZnikov pa tudi vaz. Upo&tevaje to (Eidpinel Is (e hoen -
spremenjeno strukturo proizvodnje,  poraba nekaterih osnovnih Obstanek
uskladiSéene kose in Stevilo zaposle- i i
nih lahko zapiSemo, da se je produk- surovin je l:;alnjiala, nepa :“dl V republiski ligi 15
tivnost dela v teh oddelkih nekoliko T€Promaterialov in energ je Nagradna krizanka
povedala, 3e posebej, ¢e omenimo dej- V pri¢ujocih tabelah so prikazani ne- it. 146 16
stvo, da je bil deleZ proizvodnje name-  kateri pomembnejsi podatki o porabi R
njen izvozu kar 71.3% proti 66,4%  energije, uvozu, izvozu, proizvodnji in
v lanskem letu.

prodaji.




1. Proizvodnja po vskladiséenih kosih

I-XIIl I-XII/ Indeks
1986 1987
kristalin .
in sviné. gl. 3822271 3,290.705 86,3
sving, in nav.
brus. 2582964 2973.233 115,1
SKUPAJ 6,405.235 6,272.938 978

2. Realizacija od prodaje stekla za 1986 in 1987
(komerc. pod.)

v 1000 din
I-XI I-XIU/
1986 1987  Indeks
Tuji trg 5,158.811 13,115.364 2542
Domaéi trg 2425.129 5,071.812 209,1
Skupaj: 7,583.940 18.187.176 2398
3. Realizacija za 1986 in 1987 v § - tuji trg
1-XIU  1-XIV
1986 1987 indeks
export v § 11,566.997 13,578.059 1174
4. Uvoz v letu 1986 in letu 1987
I-XII I-XI
1986 1987  Indeks
konvertibila
(ZDAS) 2209513 2,644.716 1197
kliring
(obraé. §) 154.360  304.650 1974
5. Koli¢inska poraba energije
I-XII I-XI
1986 1987  Indeks
zemeljski plin
vm® 7,625,957 7,464.730 979
el. energija
v Kwh 15,495.000 16,705.000

107,8

V Osnovni izdelavi je bila poraba
vseh osnovnih surovin manjsa kot leto
poprej in sicer od 20% pri kalijevem
nitratu, do 2% manjsa pri pepeliki.

V brusilnicah je bila poraba repro-
materialov - predvsem kislin, apna pa
tudi brusnih kamnov dosti,vetja kot
v lanskem letu, kar precej izni¢i tisto
ugotovitev o 15,1% veéji proizvodnji.

2,1% manjsa poraba zemeljskega pli-
na je gotovo posledica mile zime, med-
tem ko smo elektri¢ne energije porabi-
1i kar 7,8 veé - to je pa vsekakor poda-
tek, ki nas ob ceni elektri¢ne energije
mora skrbeti.

Preskromen dohodek!

108,7% rast dohodka, je bila pres-
kromna za kritje vseh obveznosti iz
dohodka pa tudi ¢istega dohodka.
Z refundacijo dela pla¢anih obvezno-
sti iz dohodka, ki so odvisne od rasti
dohodka smo poslovno leto sklenili
brez izgube. To je kaj zalostna tolazba.
Ze drugo zapored ostajamo brez skla-
dov, brez lastnih sredstev za poslovni
sklad.

Brusilec v grobi  brusilnici Ivo Skrablin
brusi dno sklede. (foto Z. Novak) -

Pri tem velja opozoriti na dejstvo, da
so bili osebni dohodki v Steklarni
v lanskem letu 213.767 din in so za
skoraj 20% zaostajali za povpreénim
osebnim dohodkom v gospodarstvu
SRS. Ce smo $e z nekaterimi rezultati
v proizvodnji in predvsem z izvozom
lahko zadovoljni, pa s finanénim izi-
dom nasega poslovanja ne moremo bi-
ti oziroma kaze na skrajno zaskrbljujo-
Ce stanje.

Izvoz ima podporo le na papirju!

Veckrat smo Ze zapisali, da po 1985.
letu izvoz izgleda za to druzbo ni veé
tako pomemben kot je bil pred tem.
Zamude pri izpladevanju stimulacije
so nekajmeseéne, pa tudi predpisi na
tem podrod¢ju se nenehno spreminjajo.
V zadnjih letih so postali krediti za
financiranje izvozne proizvodnje iz-
redno dragi in je ta takoimenovana sti-
mulativna obrestna mera le $e niZja od
splosne obrestne mere, pred leti je bila
pa ta razlika bistveno ve¢ja. Tudi pri
uvozu izvozniki nimajo taksnega sta-
tusa, kot bi ga morali imeti. Se najbolj
nedosledna pa je bila zadnji dve leti
te¢ajna politika, ki je dodobra oklesti-
la nas dohodek. Skratka, pogoji poslo-
vanja so za izvoznike postali izredno
tezki, izvoz je dohodkovno vse man)
zanimiv. In vse to se dogaja v ¢asu, ko
bi nasa drzava krvavo rabila ve¢ deviz
za poravnavo nagih dolgov, in kot
predpogoj za zacetek uveljavljanja trz-
nih zakonitosti.

Kaze, da se je zataknilo tudi pri spre-

membi devizne zakonodaje, saj izgle-
da, da stanje kakrsno je, veéini in ti-
stim, ki imajo politiéno moé¢ vendarle
odgovarja, kot da jih pri tem ne moti

to, da postajamo druzba enakih v siro-
mastvu in brezperspektivnosti in da
postajajo problemati¢ne firme, ki bi
morale to druzbo vledi iz krize.

Ce sami ne znamo narediti reda v na-
$i hisi, se bodo verjetno za to pobrigali
upniki, ki bodo vendarle zahtevali
tak$no ekonomsko politiko, ki bo
omogodala vsaj redno platevanje na-
$ih obeznosti do tujine.

A pustimo to podroéje, ki mu kralju-
je kratkovidna $pekulativna in delitve-
na logika in na katerega zdravo orien-
tirano gospodarstvo nima pravega_
vpliva. Sicer je pa lansko leto Ze zgo-
dovina in poskusajmo v nekaj besedah
nakazati naSe najosnovnejSe naloge
v letodnjem letu.

Povecati izvoz, izboljSati
kvaliteto dela na vseh ravneh!

Kljub vsemu prej povedanemu pa
ostaja povecanje izvoza, ok negotovih
pogojih in visokem prometnem davku
na domadem trzis¢u, nasa prednostna
naloga. Veéini kupcev smo za to leto
ze dvignili cene med 5% in 7%. Tudi
med letom bomo skusali glede na
medvalutna razmerja, povprasevanje

‘in analizo donosnosti proizvodnih pro-

gramov, Se kaj izirziti na tem po-
drodju.

Zaenkrat z naroéili kaZe dobro, a 2al
smo z dobavami nekoliko zadaj. Real-
no dosegljiv cilj je izvoz med 15,5 in 16
milijoni ZDA dolarjev.

Kar se kvalitete dela ti¢e velja to
tako za tisto v neposredni proizvodnji,
kot tudi za dela na vseh drugih po-
drogjih — od prodaje, nabave, naérto-
vanja, priprave proizvodnje do financ
in delovanja samoupravnih organov.
Za to bo pa gotovo potreben stimula-
tivnejsi sistem nagrajevanja, ki bi mo-
ral dati vedje pozitivne ué¢inke, na os-
novi katerih bo mogoée stimulativnej-
Se nagrajevanje.

Izkori§¢anje notranjih rezerv — koli-
kor jih 3e imamo, je tudi pomembna
naloga. Preveriti bi po mojem veljalo
tudi zasedenost dolo¢enih del in nalog
in politiko zaposlovanja.

Kar se ti¢e prodaje na domadem tr-
Ziséu bomo vodili akcijo, katere cilj
naj bi bilo zniZanje prometnih davkov
za svin¢eno bruseno steklo in ob
sprostenih cenah vodili aktivnejso
prodajno politiko.

Vse to naj bi nam omogo¢ilo gospo-
darnejse poslovanje in nekoliko vegji
dohodek. To bi bile nekatere nase os-
novne naloge, ki jih moramo uresniéiti
v 1988. letu. To je osnovno kar lahko
storimo sami. Se vedno pa v veliki
meri uspesnost nasega poslovanja po-
gojujejo zunanji éinitelji na katere ni-
mamo vpliva. Ce bi skusali to razmerje
oznaditi v odstotkih, lahko trdimo, da
na kar okrog 75% pogojev poslovanja
nimamo prav nobenega vpliva oziro-
ma je ta le simboliden.

Z.N.
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Obéni zbori sindikata

Oziveti delo sindikalnih skupin
in opredeliti viogo sindikta!

V mesecu januarju so bili v vseh osnovnih organizacijah ZSS
Steklarne obé&ni zbori, na katerih so izvolili nove izvréne odbore in
vodstva sindikalnih organizacij. Prav tako se je konec meseca na
obé&nem zboru sestala tudi konferenca OO ZSS.

V vseh osnovnih organizacijah ZSS
so po porotilu o delu osnovne organi-
zacije v preteklem dveletnem obdob-
ju, ki ga je podal predsednik, razresili
dosedanje ¢lane izvrinih odborov ter
1zvolili nove. Tako sedaj sestavljajo iz-
vrine odbore in nadzorne odbore os-
novnih organizacij ZSS naslednji nasi
sodelavcei:

Izvrini odbor 00 ZSS TOZD Osnov-
na izdelava:

Bedenik JoZe — predsednik, Bastasié¢
Roman, Bozak Alojz, Colnari¢ Anton,
Coh Joze, Fenko Rudi, Kolar Drago,
Krofl Stanko, Pegi¢ Dinko, Podhraski
Josip, Sabljak Mato;

Nadzorni odbor TOZD Osnovna izde-
lava:

Ogrizek Stanko, Sirec Anton, Za-
gorscak Josip;

Izvrini odbor 00 ZSS TOZD Dode-
lava:

Kra¢un Milorad - predsednik, Halu-
zan Marija, Jutrisa Berta, Kovaci¢ El-
zabeta, Krizan Helga, Pavi¢ Josip,
Skorc Anton, Srimf Sonja, Vnuéec
Marija;

Nadzorni odbor TOZD Dodelava:

Brac¢un Zdenka, Dimec Drago, Gro-
bin Vida;

Izvréni odbor O0ZSS TOZD Kristal:

Coh Slavko — predsednik, Coh Bla-
%enka, Drimal Leon, Kubale Alojz, Oz-
vati¢ Rosita, Pislar Franc, Po8 Janez,
Rep Marta, Sedminek Cveto, Stefan-
¢i¢ Ivan, Tomine Vera;

Nadzorni odbor TOZD Kristal:

Drofenik Anton, Hrepevnik Franc,
Voh Jozica;

Izvrsni odbor 00 ZSS TOZD Dekor
Kozje:

Cernel¢ Franc — predsednik, Agrez
Joze, Centrih Boris, Ceraj Boris, Faller
Marjana, Fridl Joze, Gmajni¢ Dragica,
Juhart Joze, Krofl Anica, Kukovigi¢
Zdenka, Osojnik Alojz;

Nadzorni odbor Dekor Kozje:

Bradéun Milena, GradiSek JoZe, Jost
Anton;

Izvréni odbor 00 ZSS TOZD Servis-
ne dejavnosti:

Anton Arti¢, Anton Bek, Anton Jug,
Drago Mlinar, Edo Petek, Janko Si-
pec, Vlado Zobec;

Nadzorni odbor TOZD Servisne de-
javnosti:

Adolf Polsak, Ludvik Strasek, Marijan
Simek;

Izvrsni odbor 00 ZSS Delovne skup-
nosti skupnih shuzb:

Marjana Bercko, Erika Bursaé, Zora
Cikanek, Miran Junez, Marjana Kahri-
manovié¢ — predsednik, Joze Klevze,
Erih Lesnik, Darko Ljuljdjuraj, Stani-
slav Mlinar, Magda Prah, Metka Sti-
plovéek;

Nadzorni odbor Delovne skupnosti
skupnih sluzb:

Dragica Ati¢, Ivan Kovaci¢, Bozena
Mlinar;

Porocila o delovanju osnovnih
organizacij

V vseh osnovnih organizacijah se
kot rdeda nit vie¢e ugotovitev, da smo
v preteklem dveletnem obdobju po-
slovali v izredno tezkih gospodarskih
razmerah, ki preteznim izvoznikom ni-
so bile naklonjene. To se odraza v vse
tezjem dohodkovnem in likvidnost-
nem polozaju, pa tudi skromnejsih
osebnih dohodkih. Veékrat je bilo po-
udarjeno, da kot sindikat nikakor ne
moremo biti zadovoljni z delovanjem
delegatskega sistema, tako tistega , ki
deluje znotraj delovne organizacije, ge
posebej pa tistega, ki preko delegacij
deluje v skup$éinah druzbenopoliti¢-
nih skupnosti in druzbenopolitiénih
organizacij. Delegacije se sestajajo
redko, prav tako ni potrebnih povrat-
nih informacij.

Ugotovljeno je bilo tudi, da ni prave
povezave med delom sindikata in pre-
tezno vecino delavcev, ki so formalno
vsi élani sindikata. Premalo je pobud,
predlogov in zahtev, zato so izvrini
odbori in konferenca o dolo¢enih pro-
blemih razpravljali sami, brez mnenja
in pobud baze. Torej se je zopet poka-
zala zahteva, da bo potrebno oziviti
delo sindikalnih skupin.

Naloga, ki naj bi jo sindikat tudi re-
aliziral in o kateri se v OO razpravlja Ze
vrsto let, je nagrajevanje po delu, zal se
na tem podroéju tudi ne moremo poh-
valiti z uspehi.

V vseh osnovnih organizacijah so se
ubadali tudi s »klasi¢nimi oblikami
sindikalnega delovanjas, ki sicer niso
nepomembne, a gotovo ne bi smele
biti v ospredju sindikalnega delova-
nja. Ta dejavnost zajema organiziranje
izletov, preskrbo ozimnice, organizira-
nje dopustovanja, druzabna sre¢anja,

- srec¢olove itd. V vseh poro¢ilih so ugo-

tavljali, da bo za uspesnejée poslova-
nje nase delovne organizacije v bodo-
¢e potrebno veé organiziranosti, reda
in discipline.

Tudi na konferenci OO ZSS Steklar-
ne, katere so se udelezili tudi vodstve-
ni delavei DO, so bili zakljuéki podob-
ni kot na osnovnih organizacijah. Kon-
ferenca je uspesno zdruzevala delo os-
novnih organizacij in vodila nekatere
akeije, ki se Ze leta odvijajo preko kon-
ference sindikata.

Na osnovi poroéila o delu in zanimi-
vih razprav, so razresili dosedanjo
konferenco sindikata in izvolili novo,
ki jo sestavljajo:

iz TOZD Osnovna izdelava: Bede-
nik Joze, Galun Franc, Podhraski Jo-
7e, Zupanié Franc - predsednik

iz TOZD Dodelava: Drenski Rado,
Kraéun Milorad, Obradovi¢ Vojo;

iz TOZD Kristal: Coh Slavko, Ko-
zlevéar Alenka, Kubale Alojz, Sedmi-
nek Cvetko, Tominc Vera;

iz TOZD Dekor: Cernel¢ Franc, Fal-
ler Marjana, Krofel Anica;

iz TOZD Servisne dejavnosti: Pe-
tek Edo;

iz TOZD Delavska restavracija:
Novak Anica,

iz Delovne skupnosii skupnih
sluzb: Juhart Vida, Kahrimanovié¢
Marjana, Sverko Bruno.

Podeljene nagrade in priznanja

Konferenca sindikata je podelila)
priznanja najzasluznejsim sodelaveem
za trajno doseganje nadpovpreénih de-
lovnih rezultatov in aktivno sodelova-
nje v organih samoupravljanja.

Priznanja so prejeli:

iz TOZD Osnovna izdelava: Ogrizek
Leopold, Sirec Anton;

iz TOZD Dodelava: Vnucec Marija

iz TOZD Kristal: Korazija Anica,
Sekirnik Alojz;

iz TOZD Dekor: Kramer Anita;

iz TOZD Servisne dejavnosti: Mli-
nar Drago;

iz Delovne skupnosti
sluzb: Jankovi¢ Franc

skupnih



Programsko volilne konference 00 ZKS Steklarne

Kriticno o svojem delu pa tudi
o razmerah v druzbi!

V mesecu decembru so imele vse 00 ZKS v Steklarni programsko
volilne konference. Na njih so razpravijali o dveletnem delovanju,
ocenili so druzbeno ekonomske razmere v Steklarni in si zadali
naloge za delo v prihodnje. lzvolili so tudi nova vodstva OO.

Na konferencah so v poroéilih in raz-
pravah opozorili predvsem na na-
slednje:

— opazno je zmanjsanje Stevila ¢lan-
stva v nekaterih osnovnih organizaci-
jah ZK in da tisti, ki so izstopili kot
glavni razlog navajajo visoko ¢lanari-
no in neudinkovitost ZK in negativne
pojave v nasi druzbi

— udelezba na sestankih je nezado-
voljiva, preved je le?ernega dela in ne-
aktivnosti

— povsod so opozorili na teZak druz-
benoekonomski poloZaj nase delovne
organizacije, ki je v precejsnji meri po-
sledica izredno zaostrenih pogojev go-
spodarjenja in poslovanja za izvozno
usmerjene delovne organizacije

— mnogi so opozorili na moéno
zmanjsan ugled ZK v druzbi, kar je
posledica neu¢inkovitosti in nedosled-
nosti ter dolgoletne vse slabse druzbe-
noekonomske in politicne situacije
v druzbi

— komunisti OO0 ZK Steklarne so
najveé pozornosli v svojem delovanju
namenili preizvodni problematiki in
uresnic¢evanju proizvodnih nalog v te-

meljnih organizacijah, kadrovski pro-
blematiki

V bodoée bodo osnovne organizacije
najve¢ pozornosti namenile:

— delovanju v smeri uresni¢evanja
vseh zastavljenih pomembnih razvoj-
nih ciljev nase delovne organizacije, je
prednostna naloga

— doseéi spremembe v nagrajevanju
po delu

— aktivneje se vkljudevati v delegat-
ski sistem in ¢lani ZK morgjo pri tem
biti v ospredju

— pridobivanju novih ¢lanov in idej-
no izobrazevanje tudi v bodoée name-
niti ustrezno pozornost

— poostriti odgovornost in zahtevati
aktivno sodelovanje v élanstvu

To je le nekaj kratkih povzetkov
o delu ¢lanstva in nalogah za v pri-
hodnje.

Nova vodstva osnovnih
organizacij ZK po tozdih so
naslednja:

TOZD Osnovna izdelava

Josip Spiljak - sekretar, Dugan Petre-
ski — namestnik, Dominik Novak - re-

Predsednik konference sindikatov Steklarne

Vecjavioga sindikatu

Ze nekaj let ugotavijamo, da so delavci nezadovoljni s svojim
polozajem v druzbi nasploh, pa tudi z delovanjem svoje organiza-
cije sindikata niso zadovoljni. Zato je republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije odprl razpravo o viogi, metodah, na¢inu in organizira-
nosti sindikatov v izredno tezkih razmerah druzbenogospodarske

in politiéne krize Jugoslavije.
Kako sindikatu vrniti ugled?

Prav v tej smeri je tekla razprava na
programsko volilni konferenci sindi-
kata steklarne »BK« Rogaska Slatina.
Zastavlja se nam vprasanje kako uéin-
koviteje delati, ¢ hotemo (p)ostati
mnozi¢na delavsko razredna organiza-
cija, saj smo odgovorni za utrjevanje

samoupravnih poti in za iskanje izho-
da iz krize.

Dejstvo je, da delavci zahtevajo iz-
hod iz krize, ki jim ga sindikalni aktivi-
sti obljubljamo Ze vrsto let. Ve prave-
ga samoupravljanja, zagotavljanje
boljdega dela, ve¢jo socialno varnost
in optimisti¢en pogled v bodo¢nost.
Tega si vsi Zelimo. Ce ho¢emo ugled in

ferent za IPU, Milan Levstik — eviden-
tiéar, Valent Klasi¢ — élan, Mato Sab-
jak — ¢lan, Joze Strasek — ¢lan, Franc
upanié - ¢lan, Vlado Stih — élan_
TOZD Dodelava
Sonja Srimf — sekretar, Valerija Arti¢
- namestnik, Josip Ribié¢ — referent za
IPU, JoZe Goruéan — evidenti¢ar, Jo-
sip Bedenikovi¢ — &lan;
TOZD Kristal:
Franc Pislar — sekretar, Ivica Kucis
— namestnik, Josip Kovaéié — referent
za IPU, Zvezdana Strasek — evidenti-
¢ar, Milena Zupanc — ¢lan, Anton Gori-
Sek - ¢lan, Karli HoleSek — &lan_
TOZD Dekor:
Daniel Stus — sekretar, Ignac Franko
- namestnik, Andrej Zlender — &lan,
Joze Fridl - élan, Edita Leskosek
- ¢lan;
TOZD Servisne dejavnosti:
Josip Vrazi¢ — sekretar, Adolf Polsak
— namestnik, Peter Raspotnik - evi-
denti¢ar, Edo Petek - ¢lan, Valter Jor-
dan - ¢lan; Franc Podhraski Franc
- ¢lan;

Delovna skupnost skupnih sluib:
Darko Borsi¢ — sekretar, Bruno Sver-
ko — namestnik sekretarja, Boris Bajc
- referent za IPU, Maks Mrcina — ¢lan;
Ivan Boros — ¢lan, Darko Ljuljdjuraj
~ &lan, Doli Cujez — élan_

vlogo sindikatu povrniti, moramo te-
mu ustrezno delovati, predvsem v OO
ZSS v tozdih pa tudi konferencah sin-
dikata in drugih DPO.

Usmeritev nase konference sindika-
ta je, da si moramo v letu 1988 z do-
brim in udinkovitim delom izboriti
vedji ugled in zaupanje v s‘m_dik_a_t,
ostale druzbenopolitiéne organizacie
in organe upravljanja.

Pomembna naloga volitve!

Veéiji del bremena bodo nosili izvrs-
ni odbori sindikata v tozdih, sindikal-
ne skupine in pa seveda konferenca



sindikata, ki bo delo koordinirala. Ne
bi nasteval vsega kar nas ¢aka, a goto-
vo so v ospredju volitve. To nalogo
mora sindikat dobro opraviti, saj je od
tega odvisna sklep¢énost nasih organov
upravljanja in druzbenopolitiénih or-
ganizacij. Evidentirajmo dobre in tiste
delavce, kateri so pripravljeni Zrtvova-
ti svoj prosti ¢as. Gotovo imamo taks-
ne delavce in te moramo evidentirati
in voliti v organe samoupravljanja in
DPO Steklarne. Le tako bo spet zaZi-
velo delo DPO in ostalih organov
upravljanja.

Stavkovna pravila — pridobitev
pa tudi odgovornost!

Zelim se dotakniti $e enenega po-
droé&ja na katerem sindikat ¢aka velika
odgovornost. Ta nova vloga sindika-
tov se pojavlja tedaj, ko delavci izraza-
jo nezadovoljstvo z izsiljenimi sestan-
ki, prekinitvami dela ali kako drugace.
Tudi na tem podrod¢ju ima sindikat se-
daj druga¢no vlogo, ki je zelo resna in
nehvaleZna.

Tako je RS ZSS na podlagi doloéil

Umrl je

John Miller — lastnik

zakona o zdruzenem delu in statuta
ZSS sprejel stavkovna pravila, ki so
obsirna in dolo¢ena. Tako] moram po-
udariti, da morajo biti s temi pravili
delavci dobro seznanjeni, $e preden
pride do konfliktnega poloZaja. Tako
sindikat v OZD na zahtevo delavcev
ali na lastno pobudo organizira stavko,
seveda samo v primeru, ¢e so izpolnje-
ni vsi pogoji, teh pa je veliko.

Naj nadtejemn samo nekatere:

— ¢e je sam predhodno ugotovil, da
so dejansko izkorid®ene vse samou-
pravne moznosti in poti za reSevanje
zahtev in interesov delavcev

— ¢e je bil predhodno izredni zbor
delavcev, in so svoje mnenje uspeli
izraziti samoupravni organi in poslo-
vodni organi OZD in druge strukture
tudi izven delovne organizacije itd.

Ce sindikat Zeli organizirati stavko,
mora predhodno obvestiti samouprav-
ne in poslovodne organe v OZD; ob-
¢inski svet ZSS in Republidki odbor
sindikata dejavnosti. Ti skupaj ocenijo
razmere ter predlagajo dodatne ukre-
pe in aktivnosti za razreSitev zahtev

Narava in njena pota sta nepredvidijivi. Presene¢a nas tam, kjer
najmanj pri¢akujemo. Iz nasih vrst trga nase najbliZje, prijatelje in

Znance.

Pred mesecem dni smo imeli na obi-
sku lastnika firme MILLER ROGA-
SKA INC. iz New Yorka g. Johna Mil-
lerja. V ¢asu njegovega bivanja so nas
obiskali 8e predstavniki skupnega ku-
pca Bloomingdales iz New Yorka in
Marshal Fieldsa iz Chicaga. Poleg Bul-
locksa iz Los Angelesa spadata oba
med Johnove najbolj$e stranke tako
po nivoju trgovin kot po velikosti pro-
meta.

Se nedavno smo se pogovarjali
o bodoénosti!

Poleg teh obiskov, je bilo precej ¢asa
in pozornosti osredotoc¢eno na kolek-
cijo novih artikov. Pripravljene vzorce
je najprej pregledala Catherine De So-
uza, dizajnerka, ki Ze dalj ¢asa razvija
nove artikle za firmo MRI (Miller Ro-
gaska Inc.), nato pa skupaj z Johnom.
Precej artiklov spada v visoko cenov-
no grupo v maloprodaji, kar naj bi
dvignilo ugled celotni kolekciji.

Govorili smo o skupnih naértih za
naSo bodoénost. John je zagovarjal
stalis¢e, da lahko edino s skupnimi
moémi rastemo na trgu ZDA in nare-
dimo blagovno znamko Rogaska zna-
no pri konénem potrosniku. V skup-
nem interesu smo se pogovarjali za
dolg rok, da bi steklarna z odkupom

dela njegove firme postala solastnik
firme MRI in tako nasla svoj vedji inte-
res v povecanem obsegu poslovanja.

Da bi svoje poglede na bodoée skup-
ne cilje razlozil SirSemu krogu vod-
stvenih in vodilnih delavcev Steklar-
ne, je izrazil zeljo, da bi tak sestanek
sklicali v komerciali. Razgovor je bil
opravljen in sode¢ po komentarjih
udelezencev, je bil vsem koristen in
poucen. »Mislim da se moramo $e bolj
spoznati. Junija bomo priredili v New
Yorku sreéanje vseh nasih potnikov in
vabim vade predstavnike (v mislih je
imel tov. direktorja in najoZje sode-
lavce).

Poleg trdega dela v zadnjih nekaj
ve¢ kot treh letih skoraj ni bilo ¢asa za
ni¢ drugega kot za garanje. Vendar
smo lahko ponosni na rezultate, so bile
njegove besede ob slovesu. Se je pri-
pomnil, da si Zeli nekoliko oddahniti
ter da bo za teden dni odrinil na Flori-
do, kjer bo poéival in lovil ribe skupaj
s prijatelji in poslovnimi partnerji.
»Rick prevzema vsak dan veé¢ poslov-
nih dolZnosti in nisem veé tako nujno
potreben v firmi, kot sem bil na za-
Cetku.«

Po dobrem tednu na frankfurtskem
sejmu smo prejeli Zalostno vest. John
Miller je imel resen sréni infarkt. 15

delaveev in adpravo vzrokov za njiho-
vo nezadovoljstvo ter s tem seznanijo
vse delavce.

Poprej izkoristiti vse druge moznosti
za upostevanje zahtev delavcev!

Ce delavcei sami organizirajo stavko,
morajo ustanoviti stavkovni odbor.
V tem primeru izvrsni odbor sindikata
opravlja funkcijo stavkovnega odbora,
¢e se delavci s tem predlogom strinja-
jo. Stavkovni odbor obvezno sestavlja-
jo predstavniki delavcev, predstavnik
delavskega sveta in sindikata OZD.

Naloga stavkovnega odbora je, da
imajo delavci ob stavki moZnost in
pravico izraziti vse svoje zahteve in
interese.

Torej dokaj zahtevna in zapletena
odgovornost sindikata. Ob koncu bi
zelel poudariti, da vse prekinitve dela
niso upravic¢ene in se ne konéajo ved-
no v korist delaveev. Zato velja krepko
pretehtati polozaj v OZD predno se
odlo¢imo za prekinitev dela oziroma
stavko.

F. ZUPANIC
predsednik konference sindikata

firme MRI

dni se je boril za Zivljenje v bolni&nici
v Palm Beachu na Floridi. Njegovo
Zivljenje je ugasnilo ob drugem infark-
tu 5. marca 1988, o ¢emer smo bili
takoj obveséeni. Po sestanku kolegija
je bil sprejet sklep delavskega sveta,
da se g. Millerju izkaZe zadnja ¢ast ter
da se udeleziva pogreba pokojnika
s tov. direktorjem.

V torek prejsnji teden sva potovala
in se udeleZila komemoracije v spo-
minski kapeli »Riverside Memoria
Chapel«, kjer sva izrekla sozalje dru-
zinskim ¢lanom in najoZjim prijate-
ljem ter polozila venec. Naslednjega
dne pa sva se udelezila pogrebne sve-
¢anosti v New Yorku, kjer so se poslo-
vili od pokojnika S$tevilni prijatelji,
znanci in veliko ljudi iz poslovnega
sveta, Se posebej iz naSe branze.

Po slovesu je pogrebna povorka kre-
nila v New Yersey, v rojstni kraj po-
kojnega, kjer je bila pokopna sveéa-
nost.

Pred tremi leti, ko smo postali po-
slovni partnerji, smo Johna Millerja
prvi¢ predstavili ¢lanom kolegija, nato
organom upravljanja in nazadnje ce-
lotnemu kolektivu. Veliko je bilo po-
vedanega in naj ne bodo ob slovesu od
njega in v njegov spomin besede od-
veé. Ponovil bom povzetek njegove
kariere, ki je bila posveéena samo ene-
mu zanj vzviSenemu cilju — kristalu,
njegovi prodaji, proizvodnji, kvaliteti,
designu, poznavanju trga in trZenja.
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John je bil velik in spostovan
poznavalec branze

Rojengje bil 4. 10. 1922 v Mouth Beac-
hu v New Yerseyu v druzini vlakovo-
dje in medicinske sestre. Studiral je
v Long Branch High Scool in za civil-
nim 3olanjem koné¢al $e mornarisko
vojno akademijo. V tezkem ¢asu vojne
vihre je sodeloval kot mornariski ¢ast-
nik v petih ve¢jih invazijah na Dalj-
njem vzhodu. Bil je odlikovan. Po po-
vratku v domovino in po poroki z He-
len Jones se je zaposlil v znani blagov-
nici B. Altman and Co. na Manhatanu
v New Yorku. Hitro je napredoval in
kmalu postal nakupovalec Kkristala.
Eminentna blagovnica, ki ima velik in
renomiran oddelek za kristal, mu je
dala pravo $olo, saj je moral kot naku-

John Miller med svojim zadnjim obiskom v Steklarni govori vodstvenim delavcev. (foto Z.

povalec spoznati vse pomembnejse
proizvajalce in si osvojiti znanje, ki je
potrebno dobremu trgovcu. Preko na-
kupov v Evropi je spoznal vse renomi-
rane proizvajalce in tako se je spletla
vez med Johnom in irsko steklarno iz
Waterfoorda.

Zanje je ustanovil uvozno firmo
v ZDA in distribucijo na principu gro-
sista s potniki in skladis¢em. Pricel je
skromno, saj je tudi steklarna Waterfo-
ord imela takrat le 70 delavecev. Z do-
brim konceptom, z izrednim poslu-
hom za potrosnikov okus, potrebe in
zelje, z dobrim poznavanjem konku-
rence in spremljanjem trznih trendov,
je vztrajno gradil ob ustrezni ekonom-
ski propagandi »imidz« steklarne, ki jo
je zastopal.

1z prometa 220.000 dolarjev v prvem
letu je v 22 letih dosegel grosistiéni
promet 57 milijonov dolarjev, steklar-
na pa je narasla na 3.200 delavcev. Po
smrti dolgoletnega direktorja in kre-
atorja steklarne je zapustil Waterfoord
in se zaposlil pri firmi TOWLE - Bo-
ston, ki je bila takrat lastnica irske
steklarne Galway iz Irske. V dveh letih
je kot predsednik Crystal Division iz-
gradil dober image in promet na ame-
riskem trgu za to irsko steklarno.

Njegov  visoki profesionalizem
v branzi so vedno potrjevala dejstva
o njegovem delu in rezultatih dela.
V tem ¢éasu smo v Rogaski konéevali
veliko nalozbo, ki nam je omogoéila
obéutno povetanje kapacitet, za kate-
re je bilo potrebno zagotoviti plasman.

Intenzivno smo iskali nove moZnosti
predvsem v ZDA. Takrat smo navezali
z Johnom prve stike. Izziv zanj je bil
velik. Pri¢eti znova, narediti e eno
blagovno znamko znano na trgu ZDA,
vendar v teZjih pogojih in ob hujsi
konkurenci. Sprejel je izziv, postal je
na$ zastopnik in grosist uvoznik, ki je
uporabljal nase ime.

Sodelovanje se bo nadaljevalo!

Prva pogojanja so bila trda in skupaj
smo prezivljali ¢ase obojestranskega
potrjevanja in dokazovanja upravite-
nosti poslovnih potez, ki smo jih vlekli
skupaj. Zaradi niZje rasti prometa v pr-
vem letu od pri¢akovane, smo zastop-
nisko pogodbo prekinili. MRI pa je
ostala Se naprej nas kupec in uvozna
firma za rogaski kristal in grosist, ki
izkljuéno kupuje pri nas in prodaja
pod nasim imenom. Promet je naras-
¢al in je po treh letih dosegel v lan-
skem letu 3,15 milijona dolarjev po na-
kupnih cenah. Letos znasa plan ca. 4,5
milijona dolarjev po nakupnih cenah.
Sredi intenzivne rastj prometa in sredi
novih hotenj je John Miller ugasnil kot
velik moZ in poznavalec branze,

Pogresali ga bodo v MRI, kjer je tre-
nutno zaposlenih 18 potnikov, 25 de-
laveev v skladi$éu in 5 na sedeZu firme
na 225 Fifth avenue v New Yorku.

Njegovo stalno pripravljenost sveto-
vanja in usmerjanja ter §irino njegove
osebnosti bomo pogresali tudi v Ro-
gaski.

Firmo je zapustil sinu Ricku, ki ga je
pravzaprav ves ¢as za to vlego tudi
pripravljal.

Pred povratkom v Jugoslavijo sva
z direktorjem imela sestanek z vsemi
potniki, ratunovodjem in pravnim za-
stopnikom. Dogovorili smo se za nada-
ljevanje sodelovanja. O podrobnostih
bi spregovoril, ko bodo razgovori zak-
lju¢eni, v posebnem ¢&lanku, kar bo
predvidoma do konca aprila odnosno
pred trznim tednom v New Yorku, pr-
ve dni maja.

F. JANKOVIC
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Polletni rezultati dela boljsi

Tabela uspesnosti u¢encev po razre-
dih in programih

uspesnost utencev v %

1. A VIP steklar SR 35
1. B VIP steklar SR 43
1. C VIP pomoZni steklar SKR 78

2. AVIP steklar SR V. 100
2. B VIP steklar SR 59
3. AVIP steklar SR 70
3. B VIP steklar SR 75_
Skupaj 65

Uéni uspeh je kvalitativno gledano
boljsi kakor ob prvem konferené¢nem
obdobju. Zmanjsalo se je Stevilo nega-
tivnih ocen pri mnogih u¢encih. Niso
redki primeri, ko so uéenci prisli iz

Vpis za Solsko leto 1988/89

petih nezadostnih ocen na eno samo.

.Za te ucence lahko sklepamo, da so

imeli razvojne tezave in tezave ob pre-
hodu iz osnovne &ole. Mnogi uéenci so
imeli tudi vec¢je domotozje ob prehodu
v dom udencev. T1% nezadostnih
u¢encev ima eno ali najve¢ dve neza-
dostni oceni. Za te u¢ence lahko upra-
vi¢eno sklepamo, da bodo nezadostne
ocene popravili in bodo v naslednjih
konferen¢nih obdobjih uspesnejsi.

Na redovalni konferenci smo spreje-
li tudi nekaj sklepov, ki naj bi zagoto-
vili boljsi uéni uspeh:

— dopelnilni pouk bomo izvajali se
naprej in tudi izpopolnili metode dela

— razredniki bodo izdelali individu-
alne programe dela z nezadostnimi
udenci

~ metode dela medsebojne pomodi
bomo izpopolnili

— intenzivno kontaktiranje s starsi

— informiranje $tipenditorjev o ud-
nem uspehu in uskladitev visine §ti-
pendij z uénim uspehom med Solskim
letom

— ucence vozace usmeriti v dom
ucencev, kjer so $e prosta mesta.

Pri uéencih s $estimi in sedmimi ne-
zadostnimi ocenami je moZznost uspes-
nega zakljutka prvega razreda mini-
malna. Zato ima Stipenditor moZnost,
da se odlo¢i o morebitni prekinitvi po-
godbe o tipendiranju. V prvem pollet-
ju uéenci 1. razredov niso imeli prak-
ti¢nega pouka, zato prognoza poklicne
uspenosti e ni moZna.

BRADIC Marjana, prof.

Razpisanih 150 ucnih mest

Na podlagi ugotovljenih izobraze-
valnih in kadrovskih potreb ter v skla-
du z obsegom izobraZevanja, dogovor-
jenim v samoupravnih sporazumih
o temeljih plana posebnih izobrazeval-
nih skupnosti leto3nji razpis obsega
naslednje programe in smeri;

Program vrsta 8. prostih mest stop.

prog. mlad,  odras. smeri zah.
stek. dej. skraj. 30 30 pom. stek. 1L
stek. dej. sred. 60 30 stek. IV,

Pogoji za vkljucitev v program:

Psihofiziéne sposobnosti (zdrave ro-
ke, zdrav vid, prenasanje visoke tem-
perature), kar dokaZe ucenec z zdrav-
ni$kim potrdilom

Znaéilni poklici in smeri:

- steklar: steklopihaé, brusilec kri-
stalnega stekla in steklopiha¢ nad od-
prtim plamenom

- pomozni steklar: steklopihaé-kro-
glicar, pomozni brusilec kristalnega
stekla, steklobrusilec in stekloslikar.

Pred odloéitvijo za vpis je potrebno
prouciti vse pogoje za vpis v posamez-
ni program. Vsi, ki se nameravajo
v Solskem letu 1988/89 vpisati v 1. let-
nik usmerjenega izobraZevanja, mora-
jo izpolniti prijavo za vpis na obrazcu
DZS 1,20, ki jo lahko dobijo v vseh
knjigarnah. Uéenci izpolnijo eno samo
prijavo za vpis.

Foto Igor Modic

V mesecu marcu bodo srednje $ole
sprejemale prijave za vpis. Po konéa-
nem prijavnem roku bodo objavljeni
podatki o prijavah za vpis in v sodelo-
vanju s koordinacijskimi odbori za po-
klicno usmerjanje in usmerjanje vpisa
v ob&inah seznanjale ué¢ence o rezul-
tatih,

V mesecu juniju bo vpis v Solo, Kjer
bodo morali u¢enci predloZiti original-
no spri¢evalo, rojstni list in osebno
mati¢no Stevilko. O podrobnostih bo-
ste seznanjeni v naslednjih Stevilkah
Steklarja.

BRADIC MARJANA, prof.




Spremembe, ki se nana$ajo na delovna razmerja

Spremembe zakona
0 zdruzenem delu

Skupséina SFRJ je na seji Zveznega zbora dne 17. decembra 1987
sprejela Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o zdruzenem
delu. Spremembe zakona spreminjajo skoraj eno tretjino obstoje-
¢ega zakona in vsebujejo kar 206 élenov.

Namen danasnjega sestavka je, da se
nekoliko poblize seznanimo s tistimi
doloébami sprememb, ki se nanaSajo
na medsebojna delovna razmerja de-
laveev v zdruzenem delu.

Sklenitev delovnega razmerja

Kot pogoj za sklenitev delovnega
razmerja se lahko doloéijo najve¢ dve
stopnji strokovne izobrazbe s tem, da
ima pri izbiri prednost kandidat z visjo

stopnjo strokovne izobrazbe. Smisel -

teh sprememb je zlasti v tem, da bi
zaposlovali strokovno bolj usposoblje-
ne kadre. Glede poskusnega dela se
lahko isto doloéi najveé v trajanju Se-
stih mesecev. Prav tako je dolo¢ena
obveznost sklepanja delovnega raz-
merja s pripravniki. Tiste delovne or-
ganizacije, ki pripravnikov ne bodo za-
poslovale, bodo pla¢evale ustrezna
sredstva za odpiranje novih delovnih
mest.

Doloéanje pravic, obveznosti in
odgovornosti delavcev
v delovnem razmerju

Nova ureditev daje bistveno veéje
mozZnosti ukrepanja vodilnih delav-
cev, saj dolo¢a, da lahko poslovodni
organ ali delavec s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi odloé¢a o zac¢as-
ni razporeditvi delavea na druga dela

Na 34. seji delavskega sveta DO
je delavski svet sprejel sklep, da se
pristopi k samoupravnemu spora-
zumu o zdruzevanju sredstev za iz-
vajanje programa Krajevne skup-
nosti Rogaska Slatina, za obdobje
1987-1991.

Na ta naéin je podaljSan prejénji
pristop k temu sporazumu.

oziroma naloge, o delu preko polnega
delovnega ¢asa, o odobritvi odsotnosti
z dela, o izrekanju ukrepov za lazje
kriitve delovnih obveznosti, o zatasni
odstranitvi delavea z dela, prav tako
pa lahko daje mnenja o prispevku de-
lavca k delu.

Na splosno je dana moznost sklepa-
nja delovnega razmerja s krajdim de-
lovnim ¢asom od polnega s tem, da
imajo ti delavei na¢elom enake pravi-
ce in obveznosti kot delavci, ki delajo
poln delovni ¢as. To naj bi omogocalo,
da bi na enem delovnem mestu delala
dva delavea, s éimer bi se v doloéeni
meri reSevala brezposelnost.

Odgovornost za izvr§evanje
delovnih obveznosti

V tem oddelku je dopolnjenih oziro-
ma spremenjenih kar 11 ¢élenov, ki se
nanasajo na disciplinsko odgovornost.
Ostajajo sicer isti disciplinski ukrepi,
doloéeno pa je njihovo drugaéno zapo-
redje tako, da je denarna kazen pred
razporeditvijo na druga dela oziroma
naloge. Denarna kazen se lahko izrec¢e
v vidini do 15% povpreénega osebnega
dohodka ustvarjenega v preteklih treh
mesecih, v trajanju do $estih mesecev.
Ukrep razporeditve na drug dela in
naloge pa je dolo¢en v ¢asu od treh do
dvanajstih mesecev.

Bistveno spremenjene ¢len, ki ureja
izrekanje ukrepa prenehanje delovne
razmerja. Tako je dolo¢eno, da se
ukrep prenehanja delovnega razmerja
izrede za huj$e krsitve delovnih obvez-
nosti, storjene z neopravi¢enim izo-
stankom z dela, zaporedoma najmanj
tri delovne dni oziroma s prekinitvami
najmanj pet delovnih dni v dvanajstih
mesecih. Razen tega se ta ukrep izrece
$e za naslednje hujse kritve:

- neizvrSevanje delovnih
nosti

—~ nezakonito uporabo druZbenih
sredstev

— neizvréevanje ukrepov, ki jih je
dolZan izvrsili poslovodni organ oziro-
ma delavec s osebnimi pooblastili in
odgovornostmi v okviru svojih poo-
blastil,

— zaporedno nedoseganje rezultatov
dela iz neupravi¢enih razlogov v ob-
dobju treh mesecev v teku leta

— krsitev doeloéil predpisa oziroma
samoupravnega splosnega akta o var-
stvu pred pozarom, eksplozijo, ele-
mentarnimi nesreéami ter $kodljivim

obvez-

S 1. 2. se je cena toplih obrokov
povecala za 30% in znaga:

Cena malice: 1.500 din
— lastna udelezba (blok) 200 din
—regres 1.300 din
— dnevni blok 400 din
— za zunanje 1.800 din
Cena kosila: 2.600 din
— abonenti 2.300 din
— dnevni blok 2.600 din
— za zunanje 3.100 din

delovanjem strupenih in drugih nevar-
nih snovi

— krsitev doloéb samoupravnega
splosnega akta o splosni ljudski
obrambi in druzbeni samozaséiti

— opustitev dolodéenih ukrepov za
varstvo delavcev pri delu

— zloraba poloZaja ter prekoraditev
danega pooblastila

— izdajanje poslovne, sluzbene ali
druge z zakonom ali samoupravnim
aktom dolocene tajnosti

— odsotnosti z dela zaradi zlorabe
pravice do izrabe bolniske odsotnosti

~ neizvrievanje ukrepov za zaséito
in izboljsanje ¢lovekovega okolja

Za vse navedene primere disciplin-
ska komisija mora izre¢i ukrep prene-
hanja delovnega razmerja, izvriitev iz-
re¢enega ukrepa pa ni mogoée pogoj-
no odloziti. Prav tako ni mogode po-
gojno odloZiti ukrepa denarne kazni.

Razen nastetih krsitev se lahko v sa-
moupravnem sploinem aktu doloéijo
Se druge kriitve, za katere se lahko
izre¢e disciplinski ukrep prenehanja
delovnega razmerja.

Disciplinska komisija lahko dela
v polni sestavi ali v senatu, ki mora
imeti najmanj tri ¢lane. Nova ureditev
ne vsebuje ve¢ doloéb o tako imenova-
nem zunanjem ¢lanu. Novost je tudi
v upravidencih, ki lahko sproZijo po-
stopek pred sodid¢em zdruZenega de-
la, saj ga poleg delavcev lahko sprozi
tudi druzbeni pravobranilec samou-
pravljanja ter organizacija zdruzenega
dela. V disciplinskem postopku in po-
stopku za varstvo pravic pred sodis-
&em zdruZenega dela se tridesetdnevni
roki skraj$ajo na petnajst dni, kar bi
naj zagotavljalo ve&jo hitrost postopka
kot enega bistvenih nacel celotnega
disciplinskega postopka.

Prenehanje delovnega
razmerja

V prejinjem 164. oziroma nadalj-
njem 167. ¢lenu so dodani trije novi
primeri kdaj delavcu preneha delovno
razmerje in sicer:

-~ ¢e je sklenil delovno razmerje

v nasprotju z dolodili zakona oziroma
samoupravnega sploSnega akta



— ¢e na poskusnem delu ne doseZe
ustreznih rezultatov dela

— ¢e ni prihajal na delo zaporedoma

sedem delovnih dni, pa o razlogih ni

obvestil svoje organizacije zdruZenega
dela.

V primeru, da temeljna organizacij
zaide v ekonomske tezave, je delavski
svet dolZan sprejeti sklep o preneha-
nju delovnega razmerja za vse tiste de-
lavce, za katere se ugotovi, da je zaradi
njihovega neodgovornega odnosa te-
meljna organizacija zasla v taksne te-

Tedaj raunalnistva

zave. Po drugi strani je predvideno
prenehanje delovnega razmerja tudi za
tiste delavce, za katere se ugotovi, da
niso zmozni opravljati del oziroma na-
log, ki so jim zaupane, ali za katere se
ugotovi, da trajneje ne dosegajo rezul-
tatov dela, ki se navadno dosegajo, ali
ée noéejo opravljati del oziroma nalog,
ki ustrezajo njihovi delovni zmoZnosti.
Tudi v teh primerih odloé¢a o preneha-
nju delovnega razmerja delavski svet

. na temelju mnenja komisije, ki jo ime-

nuje izmed delaveev in ki morajo imeti
najmanj enako stopnjo strokovne izo-

brazbe kakor delavec, ¢igar zmoZnost
se ugotavlja.

Spremembe zakona tudl na novo
urejajo prenehnje delovnega razmerja
po sili zakona. Tako doloé¢a, da prene-
ha delovno razmerje delavcem, ki do-
polnijo 40 let zavarovale dobe ali 65 let
starosti ter najmanj 15 let zavarovale
dobe oziroma za delavke, ko dopolnijo
35 let zavarovalne dobe ali 60 let staro-
sti in najman] 15 let zavarovalne dobe.
Izjeme v teh primerih se lahko dologi-
Jo smo z zveznim zakonom.

J. Al

Stopimo v korak s ¢asom!

V ¢asu od 25. do 30. januarja 1988 smo v Steklarski $oli organizirali
zacetni in nadaljevalni te¢aj s podroéja radunalnistva.

V sodelovanju s Srednjo $olo tiska in papirja iz Ljubljane smo v eno
izmed nasih uéilnic, ki so bile zaradi polletnih poéitnic nezasedene,
namestili devet rac¢unalnikov, za katerimi se je v treh terminih
usposabljalo 36 delavcev iz nase organizacije.

Trije strokovnjaki iz omenjene 3ole
in z Instituta Jozef Stefan iz Ljubljane
so del svojega teoretiénega znanja in
prakti¢nih izkusenj Zeleli prenesti na
slusatelje, kar jim je ob strpnem stro-
kovnem pristopu tudi uspelo.

Marsikdo se bo vprasal, zakaj smo se
odlo¢ili za ta korak in ¢e je to ekonom-
sko upravi¢eno? Se posebej na zadnji
del vpradanja bi bilo kratkoroéno gle-
dano tezko pritrdilno odgovoriti, ¢e-
prav nam realnost vsak dan znova do-
kazuje, da bo potrebno vedno veé ta-
kih in podobnih oblik permanentnega
izobraZevanja delavcev.

Danasnji razvoj v svetu je tako hiter
in tako velik, da veéji éasovni zaosta-
nek pomeni Ze zelo veliko razliko
v produktivnosti. Zadnja leta prav ra-
¢unalniki vnasajo take novosti v proiz-
vodnjo in v poslovanje, da te spre-
membe lahko oznadimo kot revoluci-
onarne.

Ué¢inek elektronskih raéunalnikov
Jje v zadnjih 30 letih v svetu zelo hitro
rasel. Tudi v Sloveniji smo pri¢eli po-
svetati uporabi ra¢unalnikov v poslo-
vanju podjetij vse ve&ji pomen. Kot
prelomnico v spoznavanju mnoZic
z rac¢unalniki preko medijev javnega
obves¢anja lahko smatramo kongres,
ki je bil leta 1971 v Ljubljani.

Premagali smo odpor, ki se nam je
v zacetku pojavljal do teh strojev, po-
mirili prevnete optimiste, ki so pri¢a-
kovali preveé od rat¢unalnika in pri¢eli
te stroje prakti¢no uporabljati v druz-
benem in zasebnem Zivljenju. Kljub
vsemu pa se v dolodenih sredinah e
danes sre¢ujemo z miselnostjo, ki pre-

tirava pri prikazovanju uporabnosti
rat¢unalnika, kot tudi s primeri, ko se
podcenjujejo moZnosti njegove upo-
rabe.

S seminarji in podobnimi oblikami
izobraZzevanja skusamo ljudi radunal-
niko opismeniti. Naivno bi bilo pri¢a-
kovati, da bomo iz zaéetnikov na ne-
kajdnevnem seminarju naredili stro-
kovnjake. Na takih seminarjih lahko
sludatelje zacetnike seznanimo z os-
novnimi znadilnostmi rac¢unalnikov,

s podroéji in moZnostmi uporabe, ter
z osnovami prakti¢ne uporabe.

S tem pa izpolnimo enega izmed po-
membnih psiholodkih pogojev za
uspesno uvajanje raéunalnika in avto-
matske obdelave podatkov v delovno
sredino. Ce hoemo ra¢unalnik uspes-
no izrabljati, moramo imeti primerno
naklonjenost in odnos ¢lanov kolekti-
va do uprabe ra¢unalnika.

Nujno je, da vemo kaksni napori bo-
do potrebni za uvedbo nemotenega
poslovanja s pomog&jo radunalnika in
ljudem je potrebno dopovedati, da za-
radi ra¢unalnika nihée ne bo izgubil
dela, temveé¢ da bo delo potekalo hitre-
je kot prej ter bo s tem omogoéeno
boljse gospodarjenje in hitrejsi napre-

e pod]e%ums

o

it

aso, Je potrebno rséunalni.{ko opismenjeva:ﬁe. (foto or Modic)



STEKLAR

Oblikovalka iz ZDA

Katherina De Souza

Med izdelke, ki zadovoljujejo ¢lovekove sekundarne potrebe,
spada tudi steklo. Ce se v steklenem izdelku uspeta zdruziti funkci-
onalen namen in lep izgled, to pomeni, ob predpostavki ugodnih
komercialnih pogojev, tudi ugodne prodajne moznosti.

Oblikovalka Katherina De Souza,

Vsi proizvajalei stekla in trgovei, ki
nato plasirajo te izdelke na trzisce vedo,
da bodo najbolj uspesni, ¢e se bodo
njihovi izdelki razlikovali od izdelka
konkurence. V ta namen najemajo in-
dustrijske oblikovalce — designerje.

Ime MRI, najve&jega odjemalca iz-
delkov Rogaske, pri tem ni izjema.
Najmanj dvakrat letno se tako v Roga-
8ki sre¢amo z gospo Katherine De So-
uza iz New Yorka. Njena naloga je pri-
prava kolekcij, ki so nato na trZnih
tednih v New Yorku predstavljene ku-
pcem.

Oblikovala v mnogih znanih
firmah!

Z veseljem se je odzvala povabilu za
razgovor in za zafetek podala svoje
kratko biografijo: Po diplomi na 3oli za
design v Rhode Iskundu leta 1967 sem
leta 1974 diplomirala na Akademiji
umetnosti v Cronbrooku. Studirala
sem oblikovanje keramike. Za moje
nadaljnje delo sta bili na zadetku moje
kariere odlo¢ilni predvsem dve stvari.
Prva je bila delo za profesorja Groupi-
0sa na podrodju designa za namizno
posodo iz porcelana — za firmo Rosent-
hal iz ZRN. Iz tistih &asov izvira tudi
moja prva nagrada, in sicer zlata me-
dalja z mednarodne razstave v Faenzi,
Italiji, leta 1969. Druga pa je bila delo
za Steuben Glass v Corningu.

Kot neodvisen designer delam od le-
ta 1978 dalje. Imam lasten design stu-

dio v New Yorku. Sodelovala sem in
se sodelujem s firmami kot so: Ste-
uban Glass, Baccarat, Nal. St. Lam-
bert, Leno, Hutschenreuther in seveda
Rogaska.

Kot designer ste oblikovali nove ko-
lekcije izdelkov za razliéne proizvajal-
ce stekla — kje vidite mesto Rogagke?

V segmentu svinéenega brusenega
kristala na trgu predstavlja Rogaska
njegov najbolj kakovosten del. Dovoli-
te mi, da nekoliko obrazloZim to svojo
trditev. Gre za medsebojno odvisnost
med kakovostjo vasih izdelkov in pro-
dajno ceno. Za denar, ki ga potrosnik
porabi kupujoé vade izdelke, zares do-
bi maksimalno mozno kakovost. Kot
designer v Rogaski uzivam v veliki
svobodi designa, ki izhaja iz tega, ker
vsi, s katerimi se pri svojem delu sre-
¢ujem, res obvladajo svoje delo.

Veliko proizvajalcev stekla je spo-
sobno povzoréiti prav iste kolekeije
kot jih razvijam pri vas. Ni jih pa veli-
ko, ki bi jih bile nato sposobne proiz-
vajali v redni proizvodnji.

Prvié ste prisli v Rogasko Slatino
v zaCetku leta 1985 - ali opazate kaks-
ne spremembe znotraj steklarne v tem
casu?

Ko sem prvi¢ prigla, malo pred tem
ko ste odprli nove prozvodne zmoglji-
vosti mi je v spominu ostalo zelo hlad-
ne vreme in omejitve v voznji z osebni-
mi avtomobili. Vzoréna brusilnica je
bila $e v stari tovarni. Bil je to majhen

‘ma vrnitev starih -

oddelek z malim S$tevilom brusilcev.
Kakorkoli. Ze takrat smo odli¢no sode-
lovali in rezultat tega sodelovanja je
bila lepa kolekcija novih izdelkov.
Ugotavljam, da se je danes vzoréni od-
delek zelo poveéal, vedje je tevilo bru-
silcev, tako da danes lahko uspesno
proizvajate velike koli¢ine novih izdel-
kov za razliéne kliente celo istodasno.
OpaZam tudi, da ste precej razsirili
proizvodni program, da pihalei obvla-
dajo nove tehnike, pri pihanju izdel-
kov iz stekla. Prav tak se je mod¢no
izboljsalo komuniciranje, izmenjava
informacij. Bolj se medsebojno razu-
memo in smo zato tudi obojestransko
bolj uspeéni. Se nekaj, kar se ti¢e zah-
tevnosti dela. Zelo mi je vie¢, da je
problem, ki se pojavi pri kaksnem no-
vem prijemu, ki je potreben za izdela-
vo posamezne faze pri nastajanju no-
vega izdelka, resen Ze pred mojim pri-
hodom.

Oblikovalci se prilagajajo novih
trendom!

Znano je dejstvo, da so trenuten
trend na trgu izdelki, moderno obliko-
vani in moderno bruseni. Kako pred-
videvate ta gibanja na trgu v prihod-
nje? - Se naprej moderen design oziro-
tradicionalnih
brusov?

V ZDA, kot veste sami, gre za pro-
storsko veliko deZelo s precejsnjo po-
pulacijo. Mislim, da je nemogoée trdi-
ti, da je kak$en trend znadilen za to
trzi$dée. Gre za razliéne trende. V mo-
Jem delu za MRI smo z Regent Collec-
tion poskusili zadovoljevati okuse ti-
stih, ki jim je pri srcu bolj moderen
design. Kolekeijo Collector Edition pa
namenjamo tistim, ki se nagibajo bolj
k tradicionalnemu okusu. K oblikova-
nju te kolekecije smo pristopili nekoli-
ko drugaée. Poizkusali smo ustvariti
nov izgled za tradiconalno brusen kri-
stal in se pri tem nismo Zeleli naslanja-
ti na tradicionalne evropske bruse.

Na vpraganje, kaksen izgled kristala
Ji je osebno bolj vied, je dejala, da je
trg tisti, ki narekuje in da se designer;ji
temu prilagajajo. Nasa naloga je ustva-
riti design, ki bo uporaben za proizva-
Jjaléeve sposobnosti in bo ob enem na
drugi strani zadovoljil okuse potros-
nika.

Na koncu je $e obi¢ajno vprasanje
— vasi pogledi na Roga&ko Slatino, Slo-
venijo?

Moram reéi, da imam v globalu zelo
pozitivno mnenje. Ljudje so prijazni in
ustreZljivi, tudi vasa gri¢evnata po-
krajna mi je zelo vieé. Zadnji¢ sem
kupila razglednico, ki prikazuje izgled
Rogaske pred 100 leti. Presenedena
sem bila, ko sem ugotovila, da vec¢ina
zgradb Se vedno stoji in da lepo skrbi-
te zanje. Sicer pa upam, da bom k vam
Se veckrat prisla.

DARKO BORSIC
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Nezgode pri delu

Neuporaba za$éitnih sredstev

Pri nas in v veéini organizacij zdruZzenega dela previaduje mnenje,
da neizvajanje varstva pri delu in varstvenih ukrepov nikakor ne
vpliva na poslovni rezultat v delovni organizaciji. Povsod v razvi-
tem svetu so Ze spoznali prednosti in vplive izvajanja varstvenih
ukrepov in izboljSevanja delovnih razmer ter oblik dela, kaijti le to
v kon¢ni fazi prinasa velike koristi delovnim organizacijam, bodisi
v obliki boljSega finanénega rezultata zaradi veéje produktivnosti,
manj$ega izmeta, vecjega zadovoljstva delavcev in na drugi strani
manjSega Stevila posSkodb pri delu in v zvezi z delom. S tem
organizacije zdruZzenega dela neposredno prispevajo k zmanjse-
vanju stroskov zdravljenja zaradi poskodb izplaéilo odskodnin in

zavarovalinin.

Zaskrbljujocge stanje!

Ce se ozremo v letu 1987 in pogleda-
mo, kako smo uresnidevali zadane na-
loge, ugotovimo marsikaj...

Obdobni preventivni zdravstveni
pregledi so namenjeni predvsem ti-
stim delavcem, ki delajo na delih in
nalogah kjer nastopajo ali se pojavljajo
Skodljivosti, katere lahko vplivajo na
delavéevo zdravje v negativnem smi-
slu. V letu 1987 je bilo 193 delaveev na
preventivnem zdravstvenem pre-
gledu.

Najvedjo pogostost od vseh ugotov-
lienih bolezni imajo bolezni gibal,
predvsem zaradi bole¢ine hrbtenice in
deformacije hrbtenice. Druga skupina
bolezni, ki izstopajo so bolezni cirkola-
tornega sistema, zlasti razsirjene kréne
zile spodnjih okonéin in zvidan krvni
pritisk.

Posebnost smo namenili delaveem,
ki delajo v stiku s svincem, saj smo 21
delvecev poslali na preventivni zdrav-
stveni pregled in njihovo kri poslali na
analizo. Na osnovi rezultatov, smo pre-
ventivno ukrepali tako, da zdravstve-
no stanje obdrZzimo na nivoju ali ga
poskudamo izboljsati s preventivnimi
higijenskimi ukrepi.

Lastna maloprodaja

Iz analize zdravstvenega stanja je
ugotovljeno, da ima od 193 delavcev,
ki so bili na pregledu 80 delavcev raz-
ne omejitve z delom, kar pomeni 41%
pregledanih delavcev. Podatek je za-
skrbljujo¢ in se bo potrebno o tej pro-
blematiki zaceti resno pogovarjati, saj
je vetina teh omejitey v zvezi z delom
ugotovljenih pri delavcih, -ki imajo
povpreéno 15 let delovne dobe. Ce
k tem podatkom dodamo e, da je bilo
v letu 1987 pet delavcev invalidsko
upokojenih, osem delaveev prestavlje-
nih na druga delovna mesta zaradi
zmanj$anja delozmoznosti, Sest delay-
cev skrajgan delovni éas na 4 ure ter da
imamo v steklarni 122 invalidov so po-
datki, katere bi bilo dobro povezati
z uvodno mislijo in iz tega izludé&iti
rezultat.

Poskodbe na delu v porastu!

Iz evidence podkodb na delu in na
poti je razvidno, da je bilo v lanskem
letu 195 nezgod in sicer od tega 173 na
delu in 22 na poti na delo ali z @ela.
Stevilo poskodb se je ponovno zacelo
dvigovati, predvsem ugotavljamo, da

. je glavni vzrok poskodb neuporaba

Velik pomen
razvoju maloprodaje!

Steklarna »Boris Kidrié« Rogaska Slatina v svoji organizaciji vklju-
¢uje tudi lastno maloprodajo. Tako imamo dve prodajaini v Roga-
$ki Slatini, eno v Kozjem in eno v Beogradu.

V strukturi skupne prodaje na do-
macem trgu delez lastne maloprodaje
ni zanemarljiv, saj predstavlja skoraj

10 % od realizirane skupne vrednosti
na domacem trgu. V letu 1987 je bil
promet po prodajalnah taksen:

osebnih za3¢itnih sredstev, saj je to
vzrok 39% nezgod.

5t. po- pri na

Skodb delu poti
TOZD-1 56 46 10
TOZD-2 35 35 /
TOZD-3 60 53 7
TOZD-4 35 31 4
TOZD-5 4 4 !
DSSS 4 3 1
DR 1 1 /

195 173 22

Precej$en porast nezgod se ugotav-
lja v TOZD-3, kar je posledica neupo-
rabe osebnih za&éitnih sredstev v 38
primerih nezgod od 60.

Glede oblike poskodb pri delu in na
poti je vedno vet le teh teZjega znacaja
sicer pa prevladujejo: vreznine (92),
vbodnine (41), padci oseb (20), opekli-
ne (14), stisnine (13), udarnine (12), iz-
vini (3).

Kot ugotavljamo, je najve¢ vreznin,
kar je razumljivo, vendar so te vedno
teZjega znacaja, tako da se bolniski sta-
leZ zaradi vreznine podaljsuje.

Pri vzrokih nezgod prednjaé¢i neupo-
raba osebnih za$¢itnih sredstev (68),
teh. lom stekla (65), nesmotrn in neza-
nesljiv na¢in dela (37), na poti (21), ne-
urejena transportna pot (4).

Pri delih telesa, ki so bili najve¢krat
poskodovani prevladujejo poskodbe
roke ozirom prstov na roki (102), oti
(40), noga (22), roke od ramena do za-
pestja (17), glava (6), notranji organi
(4), vet delov telesa (3).

To je le nekaj podatkov, katerim bi
bilo in bo potrebno posvetiti veéjo po-
zornost, kajti na ta raéun izgubimo
precej sredstev.

ALBIN SRIMPF

promet deleZ
1987 dindom. trg v %

Prod. I Steklarne 242.521.204 479
Prodajalna I. Rogadka 102.101.800 2,02
Prodajalna I1I. Kozje 59.366.763 L17
Prod. Nade steklo

Beograd §7.145.991 1,72
Prodajalne skupaj 401.135.848 97
Domati trg

1987 skupaj 5.063,268.804

Vemo, da je sprotni dotok denarja
zelo pomemben, zato smo si v srednje-
roénem naértu Steklarne zadali nalogo
povedati obseg maloprodaje skozi last-
no mrezo prodajaln. Tako bomo v Ma-



riboru na Lentu skupaj s Steklarsko
Solo in Kemiéno industrijo Liboje
kmalu odprli skupno trgovino. Z razsi-
ritvijo prodajne mreze bomo dobivali
hitrej$e in kvalitetnejSe informacije
s trga in s tem laZje usmerjali proiz-
vodnjo. V lastnih prodajalnah imamo
moznost bolje izobraziti prodajno
osebje in s tem pravilnejSe predstaviti
nas proizvodni program. Nase trgovi-
ne lahko &e bolj zalagamo in ponudi-
mo res bogat izbor predvsem eksport-
nih ostankov pa tudi ekskluzivnih arti-
klov.

Razvb] turizma — prihodnost tudi
za nas?

Prodajalni »Nase steklo« bo name-
njena vedéja pozornost, saj je dosedaj

Upokojil se je

Ivan Stefanéié pri brufenju izreza skodeli-
ce-srcka. (foto Z. Novak)

Nikola Bursac-Bucko

V Rogasko Slatino je prisel septembra 1948 in se izuéil steklar-
skega poklica v takratni steklarski Soli. Steklarsko Solo je konéal
1951. leta in se zaposlil v Steklarni. Leta 1956 je postal pomoénik in
1963 mojster. Prvega marca leta 1975 je postal poslovodja in ta
dela in naloge opravljal do 31. 12. 1987, ko je bil upokojen.

Steklarski poklic je bil zanj lep in
tezak, a ga je opravljal z veseljem pred-
vsem zaradi tega, ker se v glazariji ved-
no dogaja nekaj novega in to novo je
potrebno dnevno dopolnjevati in izpo-
polnjevati. Steklo je snov, ki se da
oblikovati v razli¢ne oblike in na raz-
li¢ne nadine, vendar je treba z njim
Ziveti.

Politiéno je zacel delovati Ze leta
1951 v mladinski organizaciji. Tega le-
ta je postal tudi ¢lan ZKJ. Od leta 1951
do 1987 je opravljal bolj ali manj odgo-
vorne naloge v delovni organizaciji,
druzbenopoliti¢ni skupnosti in v regij-
skem merilu. Naj omenim le nekaj naj-
pomembnejsih: predsednik upravne-.
ga odbora, predsednik delavskega sve-
ta, predsednik delavske kontrole,
predsednik sindikata, predsednik
mladine, sekretar ZKJ v Steklarni, aob-
¢inski sekretar mladine, tajnik obéin-

Nasi godbi na pihala

Askercevo

Pred godbeniki 50 letnica!

Da je bilo delo godbenikov uspesno,
je potrdil tudi obéni zbor 22. 1. 1988 na
katerem so ob oceni dela sprejeli tudi
program dela in finanéni naért za leto

" skega sindikata, predsednik izobraze-

valne skupnosti, dva mandata ¢lan
medobéinskega komiteja ZK in tako
naprej.

Na kratko lahko re¢em, da je zgled-
no deloval v samoupravnih organih in
druZbenopolitiénih organizacijah. Bil
je tudi delegat V. in X. kongresa Zveze

.komunistov Slovenije.

Za vso to opravljeno delo pa je dobil
tudi Kidri¢evo priznanje in medaljo
Dela s srebrnim vencem, ki mu ga je
podelil tovaris Tito, na katero je upra-
vi€eno ponosen.

Bucko pravi, da je Steklarna od leta
1948 do konca 1987, ko je bil aktiven,
dozivljala vzpone in padce, vendar se
je vedno izvlekla, in to samo s svojim
lastnim delom, brez zunanje pomoéi in
meni, da nas tudi sedaj in v bodoce
reSi samo delo in da je potrebno to
delo opravljati z veseljem in velikim

priznanje!

1988, ter okvirni program praznovarpa
ob 50 letnici ustanovitve in delovanja.
Obé&nemu zboru so prisostvovali: naj-
starej$i Se zdaj aktivni godbenik Albin
Kobildek, ki igra v ansamblu od usta-

stroski niso krili s prometom. S ka-
drovsko okrepitvijo predvidevamo po-
rast prometa tudi v tej prodajalni, ée-
prav je oprema zastarela in je obnova
nujno potrebna.

Sodelovanje s turistiénimi organiza-
cijami je vedno bolj uspe&no, saj hodi
vedno veé turistov na ogled Steklarne
in po nakupih v nade industrijske pro-
dajalne. Zaradi sprejemljive cene veli-
ko ljudi kupuje izdelke »B« kvalitete,
zato tudi nasa prodajalna v Steklarni
dosega zelo dobre rezultate.

V perspektivi pri¢akujemo razvoj ju-
goslovanskega turizma in kot stranski
del le-tega imamo $e veliko mozZnosti
pri prodaji nasega stekla, navkljub ze-
lo visokemu prometnemu davku.

MITJA BRACUN

¢utom odgovornosti. Za politiéno delo
pa meni, da je danes zelo tezko in da je
¢lanom ZK véasih celo nerodno, ko
opazujejo, kaj vse se dogaja. ..

Na koncu mi je Se dejal naj zapiSem,
da se najlepse zahvaljuje vsem steklar-
jem in neposrednim sodelavcem za da-
rila in prisréno slovo, ki smo mu ga
pripravili.

Vsi skupaj mu Zelimo, da Se dolgo
uziva sadove svojega dela in nas obis-
¢e, kadar se mu bo zahotelo.

L. OGRIZEK

novitve leta 1938, tov. Marjan Sarlah
— sekretar OK SZDL, sekretar ZKO
Smarje, tov. Tone Kampus, ter pred-
stavniki vodstva samoupravnih orga-
nov in DPO steklarne in Steklarske
Sole.

Osrednja prireditev 12. kozjanskih
kulturnih dnevov proslava ob sloven-
skem kulturnem prazniku 8. 2. 1988
v Zdraviliski dvorani v Rogaski Slatini
je bil nepozaben kulturni dogodek za
vse godbenike godbe na pihala Ste-
klarne »BK« Roga&ka Slatina, saj so za
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svoj trud v preteklem obdobju prejeli
Askertevo priznanje, ki se nanasa na
dosezke v glasbenem, besednem,
dramskem in literarnem podroéju
v preteklem obdobju. Tega priznanja
so godbeniki Se toliko bolj veseli, saj
so skoraj edini, ki se v Steklarni ukvar-
jajo s kulturno dejavnostjo. Zavedajo
pa se tudi obveznosti, ki iz priznanja
izhaja, da v prihodnje z angaZiranim
delom nadaljujejo polstoletno tradici-
jo sindikalne delavske godbe na piha-
la, kljub ¢asu, ki kulturi in kulturnim
dejavnostim ni najbolj naklonjen. Za-
pletena gospodarska situacija se odra-
Za na vseh podrodjih, tudi v kulturi.
Zato je odnos delavcev in njihov pri-
spevek za godbo na pihala toliko bolj
pomemben za njihov obstoj, za njiho-
vo nadaljnje delo, za ohranjanje tradi-
cije. Godba na pihala deluje ze petde-
set let in delavei Steklarne imajo vse-
skozi pozitiven odnos do nase godbe.

Zavzeta vadba - vkljuéevanje
miadih!

Ko so godbeniki na ob&nem zboru
ocenjevali opravljeno delo za preteklo
obdobje, so ugotovili, da je bilo zah-
tevno in ambiciozno zastavljeno, pa
vendar skoraj v celoti realizirano. Ena
od pomembnih nalog je bila vkljuée-
vanje novih mladih kadrov, kateri bo-
do nadaljevali tradicijo delavske ste-
klarske godbe. Pohvalijo se lahko, da
so0 uspeli. Ansambel se je povecal za 10
novih mladih godbenikov, katere so
naucili veS¢ine igranja na pihalnih in-
strumentih tovarisi Franjo, Vili in Al-
bin. Tem gre vse priznanje za njihovo
delo pri nesebiénem prenaSanju glas-
benega znanja na mlaj8e. Takinega de-
la in odnosa do ljubiteljske glasbe si
vsi zelijo tudi v prihodnje, saj opora na
lastne sile najprej rodi sadove. Vzgoja
v lastni sredini je $e pomembnejsa, ¢e
upostevamo, da v osnovnih &olah pri
glasbenem pouku velja ve¢ji poudarek
drugim glasbilom. Pa vendar godbeni-

ki Steklarne pri¢akujejo spremembo
tudi v teh.

Kvaliteti igranja in disciplini so
v preteklem obdobju namenjali precej
¢asa, ker je vidno tudi iz podatkov, da
je imel ansambel 192 skupnih vaj al
384 ur. Za uéenje posameznikov je bilo
namenjenih 840 ur. Dosegel je ze taks-
no kakovostno raven, da lahko sodelu-
je na vseh prireditvah v nasi druzbeno-
politicni skupnosti. Godbeniki oce-
njujejo, da so dosegli raven, ki zahteva
dodatne napore vseh, da preidejo
v vi§ji kakovostni razred, da bodo lah-
ko izvajali samostojne koncerte, se
udelezevali raznih prireditev tekmo-
valnega znaéaja in se potrdili. Zadali
so si cilj, da bodo to dosegli, saj je
ansambel Steviléno dovol) moc¢an (38
glasbenikov) in ima polno zasedbo
vseh instrumentov.

Jubilejno leto mora biti
uspesno!

Na obénem zboru so ocenili tudi de-
lo dosedanjih organov kot uspesno in
z nekaterimi spremembami izvolili na-
slednje vodstvo:

Izvriilni odbor:
Valter Jordan - predsednik, Matija
Kozlevéar — podpredsednik, Darko

(*lani nase pihalne godbe pri »svojem delus.

Ljuljdjuraj — tajnik, Vlado Bratus
— blagajnik, Martin Cujez — ¢lan, Rudi
Jugovar — ¢lan, Milan Ogriz — ¢lan;
Strokovna komisija:
Franc Stanéin - predsednik, Vili Jugo-
var — ¢lan, Vlado Ratej — ¢lan;
Disciplinska komisija:
Vili Jugovar - predsednik, Luka Ljulj-
duraj - ¢lan, Mirko Zerjav — élan;
Nadzorni odbor:
Damjan Stané¢in — predsednik, Bojan
Stih — ¢lan, Ivan Mlinar — élan;
Vodstvu in vsem godbenikom iskre-
ne cestitke ob prejemu Askeréevega
priznanja z Zeljo, da bi bilo leto 1988,
ko praznujejo godbeniki 50 letnico
ustanovitve in delovanja, uspesno.
Nekateri, ki stanujemo blizu Ste-
klarne, smo se zadnje leto res lahko
prepricali, da godbeniki vadijo redno,
tudi v poletnih mesecih. Tudi kvalitet-
ni napredek v igranju je veé kot oéiten,
zato je teh 200 din, ki jih vsk zaposleni
meseéno namenja za godbo, veé kot
skromen prispevek. Mese¢éno zbran
denar z novim prispevkom po 200 din
znasa okrog 450.000 din, ne omogoéa
nakupa niti 1/2 najcenej$ega instru-
menta. Dobra pihalna godba, ki bi mo-
rala biti Steklarni v ponos, si zasluZi
vso podporo kolektiva.
V. JORDAN

Kadrovske zanimivosti za mesec december, januar, februar in marec

Clanstvo nasega kolektiva se krepi!

Stanje, po TOZD X7 188 IUgs
TOZD Osnovna izdelava 559 558 563
TOZD Dodelava 180 189 190
TOZD Krnistal 640 638 637
TOZD Dekor Kozje 231 28 29
TOZD Serv. dejavnosti 9 95 96
TOZD Delav. restavracija 30 30 29
TOZD Dalmacijakristal 111 111 111
TOZD Tehnokristal TR ) R 1) |
ZB DSS 227 20 rash
Skupaj Steklarna sBK« 2183 2184 2179

V decembru so prisli:

V TOZD Osnovna izdelava krogli-
¢arja Slavko Baric in Mladen Grofel-
nik, odnasalci Ervin Bele, Josip Kralj,
Vladimir Stuhne in Milan Vesligaj;
v TOZD Dodelava brisalke stekla Elu-
zabeta HaluZan, Martina Kamen&¢ak
in Milka Petek; v TOZD Kristal brusi-
lec II. Stefan Kuéi§ in pripravnik II.
stopnje Zvonko Spoljar; v TOZD De-
kor Kozje brusilca II. d. K. Levko Ma-
¢ek in Darko Resnik; v TOZD Delav-

ska restavracija pomozna kuharica
Jozica Baci¢ in v DSSS skladiséni de-
lavec Tonéek Sajko.

Odsli so:

Iz TOZD Osnovna izdelava delavec
v zmesarni Stjepan Lupinski v JLA,
krogli¢ar Ivan Spoljar je bil izklju¢en,
odnasalca Janez Cepek in Ivan Gori-
¢an sta odsla v JLA, manipulantski
delavec Mirko Ili¢ je bil izkljuéen, kro-
glicarja Jozef Strasek in Mladen Kra-



¢un sta od$la v JLA, pomoc¢nik na sti-
skalnici Joze Murko je umrl, delovo-
dja Nikola Bursa¢ je odsel v pokoj,
odnasalec Ivan Posilovi¢ je od3el
v JLA in odnaSalci Boris Komerié¢ki,
Rudi Spiljak ter Robert Cerovski so
bili izkljuéeni; iz TOZD Dodelava iz-
menovodja rezalnice Zora Pes$ié je od-
sla v pokoj, izdelovalece kartonske em-
balaze Franc Seligo pa je umrl; iz
TOZD Kristal so odsli v JLA: priprav-
nik IV. stopnje Rajko Varjaéié, po-
mo¢nik II. Marko Kidri¢, brusilei II.
Slavko O¢ko, Igor Jordan in Andrej
Sket, brusilca I. Danijel Anosek in Mi-
lan Strukele, posluzevalec v kislinski
polirnici Andrej Gobee, pomoénik II.
Branko Posilovi¢ je bil premescen
v DSSS, brusilka Biserka Stih pa je
dala odpoved; iz TOZD Dekor Kozje
brusilea II. d. k Mihael Jazbee in Frane
Amon sta odsla v JLA, iz TOZD Ser-
visne dejavnosti elektrikarju II. Joze-
fu Humskem je poteklo delovno raz-
merje za doloten ¢as; iz DSSS prev-
zemni kontrolor I. Katarina Verk je
odsla v pokoj, Cuvaj Dragobran Rakié¢
je bil izkljuc¢en, skladisénik gotovih iz-
delkov Il Franc Sajko pa je od3el v in-
validski pokoj.

V januarju so prisli:

V TOZD Osnovna izdelava odna3a-
lec Dragan Savi¢, manipulanta dela
v sitrojni proizvodnji stekla Anton
smeh in Branko Krizmani¢; v TOZD
Kristal transportna delavea v kislin-
ski polirnici Alojz Hlupi¢ in Alojz Cu-
¢tek; v TOZD Servisne dejavnosti
elektrikar I. Roman Frisek in v DSSS
vodja izmene gotovih izdelkov I1. Stje-
pan Pildek.

Odsli so:

Iz TOZD Osnovna izdelava krogli-
¢ar Henrik Sabotnjak je bil izkljuéen,
v JLA pa so odsli krogli¢ar Joze Drofe-
nik, odnadalec Mihad Garibivié¢ in na-
biralec dna Zvonko Kolarec; iz TOZD
Dodelava je dal odpoved brusilec I.
v gr. Jozef Gajsek; iz TOZD Kristal so
odsli v JLA brusilec I. v gr. Franc Dol-
$ak, brusilec II. Stefan Kovaéi&, brusi-
lec I. Stanko Osek, in brusilec II. Vi-
ljam Jugovar; iz TOZD Dekor Kozje
sta odsla v JLA brusilec III. d.k. Franc
Kovaéié¢ in brusilcev I. d.k. Anton Str-
nad, ¢istilka stekla Silva Strukelj pa je
dala odpoved; iz TOZD Servisne de-
javnosti je bil premeiten v DSSS
transportni delavec Franc Cepek,
klju¢. I. dez. Zvonko Antoline pa je dal
odpoved.

V februarju so prisli:
V TOZD Osnovna izdelava odnasal-

ci: Dusan Stuhne, Ivica Horvat, Nenad-

Ptitar, Mirko Vincelj, Joze Kubala,
Peter Smid, Dejan Drofenik in Stje-
pan Vesligaj: v TOZD Dodelava brusi-

lec II1. v gr. Avgust Korez in izdelova-
lec kartonske embalaze Joze Zbilj;
v TOZD Kristal brusilec II. Igor Ko-
lar; v TOZD Dekor Kozje cCistilka ste-
kla Petrija Iseinovski;

v TOZD Servisne dejavnosti elektri-
kar II. Asim Pajazetovi¢; v DSSS vo-
dja kontinuirane inventure Ibrahim
Neskié in ¢uvaj Dragubran Raki¢.

0Odsli so:

Iz TOZD Osnovna izdelava odna3a-
lec Mirko Miksa je bil izklju¢en, odna-
Salec Davor Krizmanié je dal odpoved,
nabiralec dna Martin Anoysek pa je
od8el v pokoj; iz TOZD Dodelava je
odsla v pokoj rezalka stekla Terezija
Cerovski; iz TOZD Kristal je bil inva-
lidsko upokojen poslovodja v kislinski
polirnici Janez Sket, brusilec II. Ro-
bert Podkoritnik pa je dal odpoved; iz
DSSS je dala odpoved ¢istilka pisarn
Vjera Kutija; iz TOZD Delavska resta-
vracija pa je odsla natakarica Marija
Egartner, ker ji je poteklo delovno raz-
merje za dolo¢en ¢as.

V marcu so prisli:

V TOZD Osnovna izdelava odnasal-
ci Jozef Plaveak, Andrej Rupnik in
Slavko Drofenik, krogli¢arji Stjepan
Arhani¢, Roman Mo¢nik ter Zdravko
Artaé¢, pripravnika II. stopnje Franci
Potoénik in Bojan Podhraski; v TOZD
Dodelava brusilec I. v gr. Dragutin
Vincelj; v TOZD Dekor Kozje brusilci
1. d. k. Zdenko Resnik, Bozo Skorja-
nec in Roman Znidarec; v DSSS ¢istil-
ka pisarn Valerija Moénik; v TOZD
Delavska restavracija natakarici L.

Nevenka Barié¢ in Sonja Debeljak, na-
takarica II. Snjezana Pracac.

Odsli so:

Iz TOZD Osnovna izdelava krogli-
éarji Vladimir Dravinski, Franc PaZon,
Anton Juraja, Marijan Zagvozda,
Franci Tepe$, odnasalei Danko Kralj,
Davor Burié¢, Bozidar Belo8evié; pri-
pravnik V. stopnje Bogdan Prah in
dez. kljuéavni¢ar Rafko Pelko, vsi so
odsli v JLA; iz TOZD Dodelava je od-
Sel v pokoj skupinovodja kartonaie
Vlado Gorisek; iz TOZD Kristal bru-
silei I. Stanko Mlinari¢, Alojz Gajsek,
Darko Safranko in Darko Mik3a; iz
TOZD Dekor Kozje brusilec II. d. k.
Ivan Skaopnik je umrl, brusilec II. d. k.
Vinko Klavzar pa je dal odpoved; iz
TOZD Servisne dejavnosti klju¢avni-
¢arju II. Robertu Maseri je poteklo de-

“lovno razmerje za dolo¢en ¢as; iz

DSSS analitik v kontroli kvalitete
Franc Srbéié je Sel v pokoj.

Poroéile so se...

V teh zimskih mesecih so v topli
zakonski pristan zajadrale naslednje
nase sodelavke: Ida Vres — poroc¢ena
Kobale, Josipa Oéko — poro¢ena Gaj-
sek, Marija Drevljak — porofena Le-
pan, Darja Vouk — poroé¢ena Prevol-
Sek, Biserka Cerovski — poroéena Ce-
sarec in Brigita Sirec — poro¢ena
Gajsek.

Vsem novoporoéenkam od srca &e-
stitamo na novi zivljenjski poti!
Rodili so se...

V zimskih mesecih so se nasim sode-
lavkam in sodelavcem rodili: Spela
Prah — Antonijina héi, Aleks Spoljar
— Brankov sin, Andreja Gaj$ek — Jo-

Sklepi delavskega sveta

obolelega druZinskega élana

I. Na 32. seji delavskega sveta so delegati sprejeli sklep, da v skladu
S samoupravnim sporazumom o uresni¢evanju zdravstvenega varstva znasa
nadomestilo za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni tako kot sledi:

75% za prve tri dni odsotnosti z dela in za ves ¢as odotnosti zaradi nege

80% osnove od ¢etrtega do tridesetega delovnega dne odsotnosti
90% osnove za primere odsotnosti, ki trajgjo veé kot trideset delovnih dni
100% osnove za delavce, ki so odsotni zaradi poklicne bolezni ali poskodbe

pri delu kljub uporabi predpisanih zaséitnih sredstev in naprav, transplanta-
cijo Zivega tkiva ali organov v prid druge osebe ali za voljo posledic dajanja
krvi ter zaradi poskodbe pri opravljanju javnih del in v zvezi z uresniceva-
njem druzbene samozasdéite

II. Osnova za nadomestilo osebnega dohodka v ¢asu odsotnosti z dela
zaradi bolezni je enaka znesku, ki bi ga delavec dosegel kot akontacijo
osebnega dohodka za Zivo delo za poln delovni &as, &e bi delal 182 ur na mesec
in pri tem dosegal tako stopnjo uéinka, kakrsna je zanj ugotovljena kot
poprecna v preteklem koledarskem letu. Delaveu, ki v preteklem letu ni delal
v tozd oziroma v njej ni dosegal osebnega dohodka, se upoiteva stopnja
u¢inka doseZena v tekodem koledarskem letu.

Za delavce, ki $e niso prejeli osebnega dohodka, predstavlja osnovo akonta-
cija osebnega dohodka.

Ta sklep se uporablja od 1. 2. 1988 dalje. Z dnem uveljavitve tega sklepa
prenehata veljati 60. in 60.b &len Pravilnika o delitvi sredstev za osebne
dohodke in sklep delavskega sveta DO z dne 1. 10. 1987, ki se nana3a na
obradun nadomestil.
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sipina héi, Sasa Kunstek — Marina
héi, Andrej Krofil — héi Mirjane Ko-
ruznjak, Bostjan Cajzek — Jozefov sin,
Saso Lesjak — sin Vesne Fidersek, Di-
jana Zagoricak — Stjepanova héi, Mi-
ha Bastasié — Romanov sin, Ales Dro-

NK »Steklar«

venik — Irenin sin, Sanja Ivi¢ — Bran-
kova héi, Jelena Strukelj — Josipina
héi, Goran Ahec — Ruzin sin, Sanja
Guntner — Dragutinova héi, Lucija
Mlinar — Stjepanova héi, Sanja Cucek
— Alojzova héi, Mateja Soster — héi

Darinke Cajzek

— Francev sin.
Vsem starsem iskreno ¢estitamo,

njihovim malékom pa Zelimo obilo

zdravja.

METKA STIPLOVSEK

in Samo Gajsek

Obstanek v republiski ligi

Lanskoletna uvrstitev NK »Steklar« v enotno republisko nogo-
metno ligo je nedvomno njegov dosedanji najveédji uspeh, sad
dolgoletnega in nacértnega dela. Prav ta uvrstitev pa postavlja pred
vse, tako pred igralce, trenerje kot vodstvo kluba Se zahtevnejse in
odgovornejse naloge zlasti Se, ko gre za vprasanje kako se v tej

ligi tudi obdrzati.

Z okrepitvami Se imamo
moznosti!

Tekmovanje v enotni republiski ligi
smo pri¢eli z veliko mero optimizma,
saj smo bili prepri¢ani, da smo enako-
vreden tekmec vsa) polovici klubov.
Pri tem pa smo se moéno usteli. Poka-
zalo se je, da se v tej ligi igra neprimer-
no kvalitetnej§i nogomet, ki zahteva
mnogo profesionalnejsi odnos do dela,
ter da bo boj za obstanek med najbolj-
8imi oster in neizprosen. Posledica
tak$nega naSega razmisljanja, ob za-
¢etku prvenstva se nam je moéno mas-
¢evala, rezultat tega pa je le Sest osvo-
jenih to¢k. Tako smo skupaj z Izolo
trenutno uvriéeni na sam rep prven-
stvene lestvice. Kljub tak$nem stanju
v klubu nismo obupali, saj je zaosta-
nek za visje uvri¢enimi minimalen,
kar nam daje realne moznosti, da del
zamujenega nadoknadimo v spomla-
danskem delu prvenstva. Tako smo si
vsi zadali nalogo, da se ob koncu pr-
venstva uvrstimo najmanj na dvanaj-
sto mesto, kar nam kljub $e nekaterim
nejasnostim v reorganizaciji tekmo-
valnega sistema v naslednjem letu, za-
gotvlja obstanek v republiski ligi.

S pripravami na spomladanski del

prvenstva smo priceli ze konec mese-
ca januarja. Takoj na zacetku smo
v priprave vkljucili tudi igralce, katere
nam Je uspelo angazirati v zimskem
prestopnem roku. Prav za te igralce
vkljuéno s trenerjem smo prepri¢ani,
da nam bodo velika okrepitev v boju
za obstanek. Z dosedanjim potekom
priprav pod vodstvom trenerja Grbav-
ca, bivSega prvoligaskega igralca, smo
lahko v celoti zadovoljni, saj je veé¢ina
igralcev izpolnila nada pri¢akovanja,
kar se je pokazalo tudi v dosedaj odi-
granih prijateljskih tekmah. Zal pa bo-
mo morali prvenstvo priceti brez ne-
katerih najboljsih igralcev, saj nas ta-
ko kot vedno, tudi tokrat pestijo po-
Skodbe.

Biti moramo realisti!

Ceprav si vsi zelimo éim vedjega
uspeha oziroma ¢im boljsih rezultatov,
pa moramo biti glede nagih moZnosti
realisti. Zavedati se moramo dejstva,
da ima »Steklar« svoj domicil v Roga-
5ki Slatini in da se niti po kadrovskih,
zlasti pa $e ne po materialnih mozno-
stih in pogojih za delo ne moremo pri-
merjati z ostalimi republiskimi ligasi,
kot so na primer Maribor, Kladivar in

drugi. Vsi ostali klubi Zivijo in delajo
v vecjih mestih, kjer imajo veliko vec-
je kadrovsko zaledje, kar jim omogo-
¢a, da Imajo na razpolago vecje stevilo
kvalitetnejsih igralcev, po drugi strani
pa imajo za sabo §tevilnejSe in eko-
nomsko mo¢nejse gospodarstvo, kar
jim olajsuje zbiranje potrebnih finané-
nih sredstev.

Med vsemi klubi imamo zanesljivo
najslabse pogoje za delo. Tu mislim e
zlasti na igriséu, ki je ob slabem vre
menu bolj podobno razorani njivi kot
pa nogometnemu igris¢u. Na obstoje-
¢em igrid¢u potekajo tako treningi kot
tekme, razen tega pa ga za izvajanje
pouka telesne vzgojne uporabljata Se
osnovna in steklarska Sola.

Prav gotovo je nogomet tista Sport-
na panoga, ki tudi v Rogaski zbira
v svojih vrstah najvegje stevilo aktiv-
nih udeleZencev, od pionirjev do vete-
ranov, po drugi strani pa ima tudi naj-
vedje Stevilo privrzencev, kar se kaze
v Stevilu gledalcev. Kljub temu je do
nogometa $e vedno éutiti nekoliko
macehovski odnos, kar povzroéa, da
izgradnja $portno rekreacijskega cen-
tra, v sestavi katerega je tudi nogomet-
no igris¢e, nikakor ne more z mrive
tocke. Izgradnja navedenega centra ne
more biti interes le nogometa, saj je
v njem predvidena $e vrsta drugih
Sportnih igris¢ vkljuéno z bazenom,
zato mora postati interes celotnega
kraja kot perspektivnega zdraviliske-
ga centra.

JA.

Neskié, maser Ljuljdjuraj, S'ket. Drofenik, Trunkelj in Miksa.

a, Kosovec, HaluZan, Remih, Mlinari¢, Valjevac, Kidri¢ in tehniéni vodja Boros; ¢epijo pa Valek, Petrak, Brundié, Poéivaliek,

15 iz



Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 146

Med redevalce nagradne krizanke §t. 146 bomo razdelili za 7.200 dinarjev nagrad, in sicer prvo nagrado 3.000 dinarjev,
drugo nagrado 2.300 dinarjev in tretjo nagrado 1.900 dinarjev. Pravilne reditve nagradne krizanke posljite na naslov
urednistva Steklar, Steklarna »Boris Kidrié¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, ali pa jih oddajte v skrinjico za éasopis
Steklar pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z reseno krizanko: ZA NAGRADNO
KRIZANKO ST. 146. Rok za oddajo resitve je 15. april!

Zreb je razdelil nagrade med reevalce nagradne kriZanke &t. 145 takole: prvo nagrado 3.000 dinarjev prejme MARTA
POBEZIN, drugo nagrado 2.300 dinarjev prejme NEVENKA POSAVEC in tretjo nagrado 1.900 dinarjev prejme SIMONA
BEDENIK.

Nagrajencem ¢estitamo!

Pravilna resitev nagradne krizanke §t. 145 — vodoravno: fluorovodikova, lektor, krvotok, ona, gallia, li, Tima, ¢len, Maks,
anali, pater, L, Krka, ris, I, ata, elativ, ara, tisk, trola, ga, Ilias, ¢aranje, september, Macy, TN, optik, kita.

UREDNISTVO

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak, Zvezdana Strasek, in Franc Zupanié.
Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Zlatko Novak.
Tajnica uredni$tva Vida Juhart - Tehniéno urejanje Igor Glavan — UredniStvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata Steklarna -Boris Kidri¢« in Steklarska Sola - Rokopisov in fotografij
uredniitve ne vrata - Naklada 2500 izvodov — Tiska CGP »Delo«, TOZD Tisk ¢asopisov in revij, Ljubljana.




