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Poitnina plaZana v gotovinl

V Ljubljani, 25. decembra 1529.

¥ organizacijl Je moi,
keollkor moil — toliko pravice

Urednilitvo in uprava: Ljub-
Hana, poltni predal 290.

Dopisi morajo bitl frankira-

of in podpisani ter oprem-

Beal x itampiljko dotiZne
organizacife.

Rokoplsi se ne vratajo,
Cele. radun 13.562,

Stiridesetletnica
bolniskega zavaro-
vanja.

Stirideset let poteka, odkar so
organizirani delavci s svoiimi stro-
kovnimi organizacijami ustanovili
bolniske blagajne. Zalelo se je z
malim, pri strokovnih organizaciijah.
Pocasi je naras¢alo, a vedno Bolj
spopolnjevalo in danes imamo mo-
goc¢no institucijo okroznih uradov
za zavarovanje delavcev s priblizno
100.000 ¢lani — delavcev in delavk.
Te besede: delavecev in delavk, po-
vdariamo glasno in odlo¢no. In s
tem povdarkom povemo vsemu sve-
tu in javnosti, .da je to delavska in-
stitucija, da so to delavsko institu-
cijo ustvarili delavci, samo delavci
in sami delavci, organizirani v svo-
ji strokovnih organizacijah. In Se
danes, po. 40 letih, placujeio sami.
Res je, da mora dclodajalec tudi
plaevati polovico, ali dokazano je
In v opominih in terjatvah je vidno,
da delodajalci ne placujejo redno in
dolgujejo nad 14 milijonov dinarjev.

To je denar, ki bi na%e bolnidko
zavarovanjie podkrepil %e bolj in
ker je ta denar delavski. bi se ne
smel dolgovati in za nizke obresti
pomagati premoZnim Se k vedii u-
dobnosti Zivljenskega poloZaja, do-
&im delavec, delavka, uboga para,
komaj Zivi.

In te ustanove, ki jo je ustvaril
delavec iz svojih prispevkov, ki jo
je dvignil do mogoéne gospodarske
stavbe, ne upravlja on, nego tisti. ki
je niso ustanovili, tisti, ki danes go-
vore in krice, da Skodi gospodar-
skemu dvigu drzave in druge po-
dobne trditve.

Na konferenci koncem meseca
novembra so gospodarski krogi iz-
volili oZji odbor, ki naj izdela pred-
loge za revizijo delavskega varstva
in socialne zakonodaje. Ta odbor je
predlozil svoje predloge gospodar-
ski konferenci, ki je zborovala v Be-
ogradu dne 9. dec. z dodatkom, da
naj se k definitivni tekstaciii social-
nih novel pritegne tudi predstavni-
ke poslodavskih zbornic, in sicer
zato, ker gre za gospodarske do-
locbe, ki bodo globoko posegle v
gospodarstvo.

Ljubljansko zbornico trgovine,
obrti in industrije zastopata v Beo-
gradu podpredsednik Ogrin in taj-
nik zbornice dr. Pless.

Tako bodo zastopali delodajalci
interese socialnega zavarovanja in
delavskega varstva ter odloCevali o
tej instituciji. Trditev delodaijalcev,
da bodo to institucijo podpirali, je
samo slepilo, ker tega niso dosedaj
nikjer dokazali.

Odkrito priznamo, da delodajalci
nimajo interesa braniti ali celo do-
polniti tozadevno zakonodajo. Zlasti
je to vidno iz tez, v kolikor so jih
doslej objavljali in ki so dosedanji
zakonodaji naravnost nasprotne.

Pravijo, da je prizadet pri tej za-
konodaji nijih gospodarski interes.
Ne upoitevajo pa pri tem, da je v
drzavi $e en gospodarski interes, in
ta je interes delojemalcev, malih
eksistenc, ki tvori veliko vecCino dr-
Favljanov. Gospodarski ali socialni
interesi teh slojev so 3e vaZnejsi, so
obseZnejsi, ker se ti¢ejo eksistence
vedine drZavijanov in ker prav nicC
ne ovirajo ali Skodujejo interesom
delodajalcev.

Razmotrivanje socialne in delav-
ske zakonodaje s stali$¢a maniSine,
v eksistenci neogroZane, je krivo in

se upoStevajo njih argumenti, ki
niso utemeljeni. Naravni zakon go-
spodarstva je namre, da le social-
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Stojimo pred vratmi Novega leta! Kakino bo leto
19307 Kaj nam prinese . . .? To, kar bomo sami za-
hoteli, to nam prinese in nii drugegal! Kakina bo
nasa organizirana mo¢, kakina bo nala zavednost,
pojmovanje solidarnosti, sodruinost, takino bode
nase Zivijenje v letu 1930, ki se pojavija. Bodi toraj
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nala volja v Novem letu taka, da bo nai Ml velik
in autoritativen. Naj rastejo naie strokovne organi-
zacije! In z njiml raste nai Mi! Ta pozdrav in vosiilo
za BoZii 1929 in Novo leto 1930 Vam vsem podilja
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Tako se dela za na$ delavski tisk, za delavsko {a-
sopisje in za organizacijo.

Ministarsivo za socijaino politiko in narodno zdravje Je z

odiokom 3t. br. 82122 z dne 10. decembra 1929 odgodilo

volitve delavskih in namesienskih zaupnikov. Ob enem pa

Je podaljsalo veljavnost mandatov Ze izvoljenih zaupnikov
do konca leta 1930.

no dobro situiran narod, delavec,
namescenec, mali kmet in obrtnik,
preskrblien za nezgode v Zivlieniu,
tvori tudi dobro podlago za zdrav
gospodarski razvoj.

(iospodje delodajalei hocejo, ka-
kor vse kaze, z demontazo proslavi-
ti Stiridesetletnico socialnega zava-
rovanja.

Ta bojazen nas navdaja opravi-
c¢eno potem. ko smo citali toliko ne-

utemeljenibk  napadov na socialno
zavarovanje, na delavsko varstvo,
na inspekcijo dela, in to temboli,

ker sedaj skrivajo svoie konkretne
predloge. Niso pa §e povedali nobe-
nega predloga, niti pokazali nacrta,
ki bi prical, da ne nameravajo zade-
ti socialne zakonodaje in posebno
S¢ bolniskega zavarovanja.

Ko so izdali poslodavci po 6. ja-
nuarju svoj memoar, so trdili med
drugim, da je naSe socialno zavaro-
vanje ustvarjeno pod vplivom Kko-
munisti¢nega vetra povoine dobe.

Stiridesetletnica, ki se praznuie
te dni, jih stavi na debelo laZ, ki je
poleg tega Se nesramna. Ta 40 let-
nica je dokaz, da naSe delavsko za-
varovanje ni plod povojne dobe. In
ta jubilej oCitno in jasno kaZe, kako
je delavsko zavarovanie pri nas u-
koreninjeno. Ni ga torej mogla u-
stvariti povoijna doba, ne kak tak ali
drug »veter«, nego je delavstvo s
svojim trudom, poZrtvovalnostjo u-
stvarialo to pred 40 leti. Pravimo
pred 40 leti. Ali nage bolnisko zava-
rovanje je stareje. Kakor ga v A-
meriki ustvariajo delavei sami S
svoio Narodno Podporno Jednoto,
kier nima drzava in delodajalec $e
nobene besede in je ta bolnisko-za-
varovalna institucija v rokah delav-
stva in upravljana od delavstva ter
ima ogromno premoZenje, tako ie
delavstvo $e pred 50, 60 leti ustva-
rilo svojo podporno jednoto, bolni-

Ske blagajne, ker je videlo, da mora
biti odSkodnina za delo najmanj ta-
ko velika, da more Slovek od nje Zi-
veti tudi takrat, ko radi bolezni in
stulgrpsti obnemore. In strokovne or-
ganizacije so ustanavljale bolnigke
blagajne v svojem delokrogu. Pred
40 leti so bile te delavske instituci-
le, upravliane od delavcev samih,
Ze tako mocne, da se je zacela dr-
Zava zanimati za nie. Novo po voj-
ni dobi je poleg tega, da se ni pu-
stilo delavcem voliti svoi upravni
aparat, samo to, da protisocijalni
val, ki ga preZivliamo v zadnijih le-
tih, to staro delavsko in od delavcev
ustanovljeno ter iz delavskega de-
narja vzdrZevano ustanovo, ogroZa.

Proslava 40 letnice, ki je social-
no in kulturno vazZen dogodek. se
vrsi v dnevih, ki so obdani s tezkimi
oblaki, preted poslabsati vso social-
no zakonodajo. Strokovne organi-
zacije so se te proslave udelezile,
ter na njih povedale, kako tezko cu-
ti delavstvo, da nima danes skoro
nobenega vpliva na svoio instituci-
io, katero je dolga leta v soglasju z
nacelom, da so zavarovalni prispev-
ki del delavskih plag, s svoiim pre-
teZnim vplivom vodilo. Delavstvo se
ne bo nikdar pomirilo s kakimi u-
krepi, ki bi nase zavarovanje §e po-
slab%ali, mesto da bi ga izboljsali.
Ob 40 letnici zahteva delavstvo, da
se zavarovanje izroc¢i izvolieni sa-
moupravi in da se izvede zavarova-
nje za starost in onemoglost.

Ce kdo gleda na delavsko zava-
rovanje z razumevanjem, Cetudi ne
pripada k delavskemu stanu, vsa
Cast mu. S tem je dokazal, da pozna
zgodovinski pomen novih dob in da
stoji na pravilnem stali3¢u, da je
Slovek vse in da se mora cClovesko
dostojanstvo uveljaviti za vsakega
&loveka. Vendar so institucije le ta-
krat v pravih rokah, &e jih uprav-

Izhaja 10, in 25, dne v mes
seer

Stane posamezna #tevilka

Din 2,—, mesefno Din 4.—

celoletno Din 48.—. Za ¢la-
ne izvod po Din 1,—,

Oglasi po ceniku.
Telefon Bev, 3478.

liajo tisti, ki jih veZe na nje eksi~
stenéni interes.

Tovarna in obrt mora tiste de-
lavee, ki so bili v svojih zdravih le-
tih v njih zaposleni, s svojimi pre-
sezki preZivljati tudi na stara leta.
Po veliki vecini so morale sedaj to
obavljati obc¢ine in uboZnice. Zato
se mora delavsko zavarovanje po
40 letih 8e¢ zboljsati, se raz§iriti,
zavarovanje za onemoglost in sta-
rost se ima izvesti.

To so zahteve strokovno organi-
ziranega delavstva in vseh c&lanov
okroZnih uradov za zavarovanje de-
lavcev in te zahteve so delavci pri
proslavi 40 letnice na svojih zboro-
vanjih in na oficijelnih proslavah
povedali delodajalcem.

Tudi OkroZni urad za zavarova-
nje delavcev v Ljubljani, dasi ga u-
pravlja ba¥ ob 40 letnici od vlade
imenovani komisar, je to proslavo
— za kar mu vsa ¢ast — porabil za
to. da je tudi jasno povdaril social-
no in gospodarsko potrebo delav-
skega zavarovanja in da se mora u-
vesti starostno zavarovanie in za-
varovanje za onemoglost.

Glasno je proslava 40 letnice po-
vedala vsem in vsakemu, da zahte-
va delavstvo:

1. Razpis volitev v okroZne ura-
de, torej izrocitev zavarovanja iz-
voljeni delavski samoupravi.

2. 7Zboli%anie delavskega zavaro-
vania in uvedbo starostnega in in-
validnega zavarovanja,

Delavske institucije naj
ljajo delavci!

,Dvignite produkcijo!*

Ta &lanek smo napisali po &lan-
ku D, K. iz »Graficnega Radnikae,
ker je, izvzemdi izpudéenih od-
stavkov, tico¢ih se izkliuéno gra-
fitne organizacije, pomemben tudi
za ostalo delavstvo. Urednistvo.

Vsepovsod, v vseh industrijah, v
vseh obratih, v slehernem gospo-
darstvu se Siri in dviga klic: »Dvig-
nite produkcijo!«

Pesem je Ze stara. Nikdar ni bil
ne ta ne oni podjetnik zadovoljen z
rezultatom delavéevega dela, pa
naisi je ta delal kakor ¢rna Zivina.
Naredi& malo, naredi ve&, naredi$
ved, naredi Se ved — in tako dalje
gre do neskon&nosti nagajka mo-
dernega gospodarstva.

Clovek ni stroj. Delavec je zmo-
Zen skrainega napora svojih miSic
le tedaj, Ce je njegovo telo zdravo,
njegova volja sveza in krepka, ¢e so
njegova cuvstva mirna, e je njego-
va energija neizérpana in e njego-
vo veselje do dela ni strto, e ie nje-
cova delazmoZnost ohranjena in sto-
procentna. Vse nasteto in 3e drugo
je pri delaveu kakor zobje v pogon-
skem kolesju. Cim ve& zobov je od-
bitih, tem slab%i je pogon. Do smrti
izmucen, sestradan, od skrbi potrt,
bolan na dudi in telesu, izZet in iz-
mozgan delavec je za pocitek ne pa
za naporno delo. _

Znosni delovni in mezdni pogoji
ustvarjajo krepko in produktivno
delovno silo. Cim manj deloynih ur,
tem ved produkcije na uro, &im vec-
je mezde, tem vedja volja in veselie
do ustvarjanja, ¢im vel oddihu 'gn
poditku namenjenih dni, tem vecja
izraba delovnih dni, to ie abeceda
moderne produkcije, ki so jo pri-
znali, osvoijili in izpeliali tevilni go-
spodarski teoretiki in praktiki sve-
tovnega slovesa.

Zadovoljen delavec — uspesno
delo!

Pa tudi to Se ni vse! DelavCeva
strokovna sposobnost mora odgo-
varjati zahtevam, ki jih stavi nanj
zvedana produkcija.

uprav-
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glasbenega drusten ,ZARJ A
naj se javi v DEL. ZBORNICI
I. nadstr. desno (Strok. komisija).
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Poducevalo se bo popolne za-
cetnike (rogovi in trompete).

Prijave se sprejemajo vsako ne-
deljo od 10.—11. ure dopoldne.

Strokovne

organizacije vsepo-
vsod na

svetu dobro poimujejo
ogromni pomen strokovne izobraz-
be. Delo za dviganje strokov-
ne izobrazbe je tudi pri nas in v
nasih organizacijah ena najvaznej-
§ih nalog., Organizacije ne $tedijo
nikakih Zrtev, da dajo svoiemu ¢lan-
stvu dobro kvalifikacijo. V bilanci
je postavka izdatkov za strokovno
izobrazbo visoka in govori jasno o
stvarnem delu organizacii na tem
poliu. Vsakdo mora tudi priznati,
da je iz organizacij izSlo nebroi ini-
cijativ, kako usposobiti delavstvo za
vedjo in boljSo dajatev. Zal, da vse
koristne inicijative prepogosto na-
lete na gluha usesa.

Strokovna izobrazba je uspeSna
popolnoma le tedaj, ¢c jo priCnemo
pri vajencih. Dobro ucenje in paz-
liiva briga do vajencev dajeta stro-
kovno kvalificirano delavstvo, ki je
zmoZno povecane produkcije. Ce je
u¢na doba zavrZena, uCenje v tej
dobi zanemarijeno, je pozneje tezko
in Cesto nemogoCe popravljati. Zato
morajo delavski zaupniki in sploh
.vsi ¢lani posvecati vajiencem in niih
uéenju fraino brigo in paznjo.

Delodajalei si kai radi laste na
vajence ncke vrste lastninsko pra-
vico. — Delavska organizacija se ne
sme brigati — po njithovem mnenju
in po njihovih iziavah — niti za to,
kako naj se vajenci ue po podjet-
iih, da bodo dosegli popolno sposob-
nost. To je stvar delodajalca. Se-
veda pa si mora delavska organiza-
cija vseeno pustiti dopasti, da ji de-
lodajalei stalno servirajo povesti o
nezadostni kvalifikaciji, o moralni
pokvarjenosti, o kriminalnibh tipih
itd. Kie ie tu logika, kjc je tu do-
slednost! Za vse slabo nai bo kriva
organizacija, za vse nedopustno je
odgovorno delavstvo, a za vse dobro
ore zasluga edino delodajalcem. Za
vse, kar zraste v vajencu slabega,
je po niihovem mnenju odgovorna
edino in izklju¢no le organizacija,
vendar ne dopuste pod nobenim po-
gojem, da bi se delavstvo brigalo za
interes vaiencev, ne dopuste niti, da
bi smela sodelovati z delodaialci pri
dajahju smernic za ucenje nara-
S¢aja.

Koliko je resnosti v vsem tem
postopanju druge strani, je vsako-
mur jasno. Isto tako je jasno. da je
nijihova zahteva po dvigu produkci-
je in redukciji socijalne zakonodaje
le manever za druge namene. Sicer
pa je prav, da smo zvedeli jasno
besedo!

Nova gcspoda_rska
filozofija ali faSizem.

Liberalizem je ucil svobodo, svo-
bodno konkurenco in s tem v zvezi
demokracijo. To svobodo je rabil
kapitalisti¢ni liberalizem, da se je v
svobodi sam lazie razviial, ker je
imel ‘sovraZznika v ostankih fevda-
lizma in fevdalne zakonodaje.

Kapitalizem se je razvijal, a de-
mokraciia je pricela omejevati nje-
ga svoboiCine deloma zaradi kon-
kurence, izkoriscani sloji so pa za-
htevali v svole varstvo novo zako-
nodaio, da jih varuje pred preveli-
kim izkoris¢anjem. PrejSnjemu li-
beralnemu in svobodomiselnemu ka-

pitalizmu je postala demokracija
neprijetna, zato je bilo treba pre-
orientirati svojo »gospodarsko filo-
zofijo« in uvesti bi bilo »gospodar-
sko demokracijo«, recte gospodar-
sko diktaturo potom korporacii-
skega parlamentarizma, v katerem
naj bi imele sicer vse gospodarske
in tudi duhovne korporacije svoje
zastopnike, vendar pa gospodarsko
trdne korporacije, bogate, odloCe-
valen vpliv. V gospodarskih parla-
mentih le tisti kaj velja, ki zastopa
toliko in toliko kapitala; vsi drugi
zastopniki so le v dekoracijo in
morajo sluziti prvim, ker jim reZe-
jo kruh, ker je njih eksistenca od-
visna od onih, ki so gospodarji ka-
pitala.

Ze v demokrati¢nih drzavah je
bilo tako. Avstrija je svetovno voj-
no zacela Sele takrat, ko j¢ Rot-
schild temu pritrdil in se prej do-
menil s sorodniki v Parizu in Lon-
donu, ¢e jim ne bo $kodoval. Kapi-
talisti so razumeli polozaj, vsak s
svoje strani so ponudili kapital, ker
so 7e v naprej vedeli, da se bo do-
bro obrestoval, &e se vojna izgubi
ali dobi; zakai premagancc bo vse
placal.

Ce se izro¢i politina mod¢ tako-
zvanim »gospodarskim korporaci-
iam«, potem prehajamo s tem v po-
loZai, da bo volia naroda, interesi
naroda brez vpliva; neomejen vpliv
pa bo imel kapitalizem.

S tem sistemom politi¢ne upra-
ve se popolnoma izolira udeistvova-
nje duha drzavljanov. Oblast je v
rokah pe&Cice lindi, zunaj te peSci-
ce pa je mnogo zdravih misli, lepih
idej, koristnih inicijativ za splos-
nost. toda morajo zamreti ali pa
osvajati javnost. ki se bolj in bolj
odtujujie krivi¢nemu sistemu eno-
stranske uprave. Na tem so pro-
padli stari narodi, na ftem tudi ne
bodo mogli uspevati boli Kulturni
narodi danasnie dobe. Zakaj Clove-
¢ka druzba se razvija in razvoj se
ne da uklepati v spone. Razvoi gre
svoio pot in posledice so potem sla-
be. &e se ie dopustilo, da ie moral
duly sanj iskati pota za razvoj iz-
ven meja vsesplosnosti.

Svoboda udeistvovania, svoboda
ditha le more biti dober temeli za
zdrav naravni razvoj. Nedostatki sc
7e danes kaZzejo v Italiji in na Span-
skem.

(Glede razvoia realnih plac v sve-
tu povzemamo iz obvestil Central-
nega tajniStva sledeCe podatke:

Delavske plade za posamezne de-
7ele je med seboj tezko primerjati,
ker so izrazene v razlicni denarni
vrednosti, Primeriati se jih da le na
ta nacin, da racunamo, koliko Ziv-
lienskih, oblagilnih in drugih potreb-
§¢in se da kupiti z delavsko placo
v enem kraju in koliko za delavsko
plato v drugem kraju in to med se-
boi primerjamo.

V sledetem pregledu smo vzeli
za primer delavsko placo v Londonu,
ki smo io oznacili s 100. Ce je v ka-
kem kraju delavska placa samo 25,

“se pravi to, da se da kupiti za to

placo Stirikrat manje, kakor v Lon-
donu. Po tej razlagi bomo razumeli
sledece podatke:

Realne place so jul. 1924 jul. 1928
znaSale
v Bruslju, Belgija 63 55
v Lisaboni, Portugalska 32 31
v Lodsu, PnLjska E 51
v Madridu. Spanija 57 56
v Otavi, Kanada 172 165
v Parizu, Francija 73 62
v Filadelfiji, Sev. Am. 213 202
v Pragi, Cehoslovaska 56 51

na Dunaju, N. Avstrija 47 46
v Beogradu leta 1927 30.75

V splodnem se opaza tendenca,
da so realne place v razdobju med
letom 1924 do leta 1928 na celem
svetu lahno padle. Dalje pada v oci
izredno nizka realna plata v Jugo-
slaviji, ki je za ve¢ kakor trikrat
nizia kot v Londonu, za vel kot Sest-
krat niZja kot v Filadelfiji in znatno
nizia kot v Avstriji in Cehoslovaski.
V razmerju s predvojnimi realnimi
placami so realne plale v Jugosla-
viji mnogo niZje kot pred vojno.

S Cankarjem za delavsko kulturo!

Sijajen uspeh Cankarjeve druZbe. — Pregled orgamizacijskega razvoja v
prvem letu poslovanja. — 6000 clanov.

Cankarjeva druzba je postala z
dnem wustanovitve ljubljenka de-
lavstva in javnosti sploh. Z neverjet-
no marljivostjo in vestnostjo so §li za-
upniki-poverjeniki raznik delavskih
organizacij in tudi drugi simpatizerji
delavskega gibanja na delo, dolo-
Zenega roka je bilo zbranih za Can-
karjevo druzbo okoli 4000 &lanov in
po podaljsanju roka za sprejemanje
&lanov $e okoli 2000, tako da steje
druzba

ob zaklju¢ku 6000 &lanov.

Iz potetka so nekateri zaupniki
dvomili v mo#nost uspeha take de-
lavske knjizne druzbe, toda prvi le-
pi uspehi so zaupnike navdusili, hre-
penenje po dobrem &tivu se je zbudi-
lo v delavstvu in §li so na novo delo
s tako marljivostjo, da je morala
druzba prirediti drugo naklado svo-
jih knjig, )

Druzba je izdala. §tiri lepe knjige
za svioje &lane

ob nizki ¢lanarini 20 dinarjev.
Lepe, bogate po vsebini, za vsakogar
vse ali vsaj mnogo, kar ga zanima.
Celo mescanska in druga kritika se
o knjigah izraza pohvalno.

Toda ni na§ namen razpravljati
danes o knjigah, marve¢ hotemo sa-
mo podati nekoliko slik, kako je
druzba Siroko zasidrana v prvi vrsti
med organiziranim delavstvom in tu-
di v drugih plasteh prebivalstva.

Za leto 1929-30 je imela Cankar-
jeva druzba <

205 poverjenikov

po raznih krajih in organizacijah. Na§
pregled se ozira samo na poverjeni-
stva v Jugoslaviji. Razen teh poslu-
jejo poverjenistva v Avstriji, v Nem-
&iji in v Ameriki.

Poverjeniki druZbe so nabrali po raz
nih strokah maslednje 3tevilo &lanov:

»Svoboda« 1128
Ujedinjeni savez Zelezniariev 989
Splofna delavska zveza 337
Konsumno drustvo za Slovenijo 276
Zveza rudariev Judoslavije 398
Zveza kovinarjev 380
Osrednje drustvo lesnih delaveev 210
Zveza zivilskih delavcev 112
Zveza privatnith nameiéencev 78
Obla¢ini delavei 47
Strojniki in kurjaéi 39
Monopolski delavei 25
Natakarii 25

Razne druge organizacije, poklici in listi 537
Marljivi poverjeniki so zbirali
¢lane druzbe seveda tudi izven svo-
je organizacije, zaraditega in pa ker
pri posameznih &lanih ni povsod o-
znaten poklic, delitev ¢lanov po po-
klicih ni popolnoma to¢na. V glav-
nem pa je pregled pravilen,
Posamezni ¢lani, ki so se prijavili
na vabilo, ki je bilo priloZeno neka-
terim listom, pripadajo vetinoma:

Intelektualcem in namesencem 498
Voinim invalidom 92
Raznim naro¢nikom =Del. Politikes 139
Svobodni mladini 40
Raznim poklicem 130

Zanimivo je tudi, kako se deli

¢lanstvo druzbe v -glavnmdﬂo krajih.
jo

Ta pregled nam mudi nasle sliko:
Ljubljana 955
Beograd 30
Zagreb 42
Celje 78
Maribor 551
Ptuij 112
Drvar (Bosna) 11
Moste pri Ljubljani 46
JeZica pri Ljubljani 23
Hruica pri Ljubljani 39
Devica Marija v Poliu (Zalog) 45
Litija 13
Zagorie ob Savi 109
Trbovlie 145
Hrastnik ’ 132
Zidanimost 39
Rajhenburg (postaja) 6
Raihenburg-Senovo 63
Videm-Kriko 18
BreZice 9
Rimske Toplice 14
Grize pri Celiu 9
Voinik 25
Zabukoveca 5
Sv. Pavel pri Preboldu 41
Liubno pri Celju 31
Velenje 27
Slovenijgradec 15
Sostanj 52
Store 16
Ponikva 30
Zrede 14
_Pragersko 20
OrmoZz * 8
Sv. Miklavi-Ho&e 6

Tezno pri Mariboru ! 12

 Dobrna pri Jesenicah

Studenci (nekaj jih je pri Mariboru)
Limbus

Ruse

Vuzenica

Brezno

Muta

Prevalije

Meiica

Guitanj

Crna

Lese

Sv. Jurij ob Séavnici
Vie

Borovnica

Dol. Logatec

Rakek

Stari trg pri Rakeku
Kocevie

Novomesto
Dolenjavas pri Ribmici
St. Vid nad Ljubljano
Medvode

Kranj

Sentur pri Kranju
Trzié

Kropa

Moistrana

Lesce

Javornik

Jesenice

Gorje pri Bledu
Boh. Bistrica

Pri tem pregledu niso navedeni
nekateri kraji, kjer ni delavskih or-
ganizacij.

Inozemski poverjeniki so' prejeli od
druzbe knjig za 475 &lanov,

Ta kratki pregled organizacijske-
ga poslovanja druzbe nam predotuje
velitino zasnovanega podjetja, ki
stoni na zvestobi poverjenikov in na
polrebi, da se med nasim delavstvom
in prebivalstvom sploh &mbolj razsi-
ri dobra, lepa in znanstveno-pouéna
knjiga. Narod in druzba  sta lahko
hvalezna zvestim poverjenikom in jih
prosita tudi v bodote enako vrle
podpore.
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Program Cankarjeve druibe za bo-

doce leio bo lepsi,
zlasti bo druzba polagala vaZnost na
leposlovie in krasno opremo knjig z
novimi lepimi slikami in ilustracijami.
Te dni se namre& sestavlja knjiZzni
program za leto 1930-31, ki se v krat-
kem objavi.

Prvo leto Cankarjeve druzbe nam
je dokazalo, kako silno mogo&ne so
delavske organizacije tudi kot kultur-
ni faktor; drugo leto naj bo ta dokaz
Se trdnejsi, §e¢ mogocnejsi.

Cankarjeva druZzba mora v bodo&em
letu prekoraéiti Stevilo 10.000 ¢lanov.

To je mogote. Tako voljo imajo po-
verjeniki druzbe in delavske organi-
zacije, ker vedo, da je boj z uma
svitlim meCem najuspe$nejsi in najza-
nesljivejsi.

Zato naprej in napre;j!

Prava nasa domaéa

Kolinska cikorjja

Dam jaméi
pristnost in jakost !

i

RADIO-DELAUSKE URE.

Prosvetni odsek Delavske zbornice v
Ljubliani prireia dogovorno z radio-od-
dajno postajo v Ljubljani posebne delav-
ske radio-ure. Kakor se delavec vedno
posluZuje za svojo samoizobrazbo  naj-
modernejSih sredstev, tako mu naj bo
tudi radio sredstvo za izpopolnitev svoje
samoizobrazbe, Radio-delavske ure se
bodo od sedaj naprej vrSile vsako sobo-
to od 8.—9, ure zvefer. Prihodnja taka
ura bo v soboto 28, decembra od 8. do
9, ure s slededim programom: 4

1. Delavstvo in priroda (predaya dr. H.
Tuma).

2. Alfons Petzold, ZzZivljenjepis slavnega
nemikega delavskega pesnika in reci-
tacila njegovih pesmi,

3. Zborno petje.

4, Danska delavska visoka Sola.
&ilo.)

5. Radio-koncert.

YV dvorani Delavske zbornice se bo ves
program prednasal po zvolniku,

Pridite vsako soboto v dvorano in prefi-
veli boste lepo uro izobrazbe in uZitkal

(Poro-
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Stran 3

Javornik.

Na Javorniku je napovedan okrog 60
delaveem dopust za mnedoloéen ¢as. Pod-
ietie Kraniska industriiska druzba iziavlja,
da mora to podvzeti vsled pomanikanja de-
la, ter, da se bo ta odlok spremenil le v tem
slu¢aju, ako se pojavijo nova naroéila,

7e v zadnjem »Delavcus smo poroéali,
da ije bilo odpuséenih okrog 60 delaveev v
tovarni na Savi in Javorniku, sedaj imamo
pa zopel naenkrat Sestdeset delavcev napo-
vedanth za na dopust za nedolofen &as. V
pomladi letodnjega leta je bilo sprejeto
vedie stevilo delaveev na Javorniku na novo
v delo z izrecno opombo, da se jih bode
sprejelo v delo samo zafasno in tako se se-
daj ta opomba wsem, ki so bili takrat spre-
jeti, ba§ za boZiéne praznike uveljavlia,

Mnogi med njimi so druZinski oetie in
lahko si mislimo, s kakdnim srcem in tugo
bodo praznovali s svojo bedno druzino bo-
Zi¢ne praznike. Vsem, ki so bili organizira-
ni, in to vsem, ki so bili najmani Jest mese-
cev organizirani, ima namen dati organiza-
cija eno izredno podporo izmed teh, ki so

ili odpuiZeni in onim., ki bodo morali za
nedoloden &as na dopust.

Znaéilno ie, da ie v objavi podietja pri-
Pomnieno, da kdor bi do februaria pogakal
in bi se ga tudi &e takrat ne moglo zaposli-
1i, da mu bod¢ tedaj podietie izplacalo vsa-
kemu po Din 200.— kot odpravnino, dodim
bode podietie vse dotlej, da morda zopet
zaposli vse za dopust mapovedane, place-
valo samo ves prispevek za bolnidko zava-
rovanie itd, Tak je zakon kapitalisti¢nega
na¢ina produkcije, ki se ponavlia Ze od kar
la natin obstoji v svelu, a Zal en del delav-
cev e danes ne razume, da je proti vsemu
temu v prvi wvrsti edina zavarovalnica to,
da je vsak stalno organiziran. Podasi pa bo-
do taki pogosti slu¢aji vendar spametovali
delavee in éas je Ze, da jih enkrat, goria je
dosti,

Store.
Poziv &lanstvu S, M. R. J.

Podru¥nica Store opozaria svoie &lane,
da {oZno plaujefo svoie meseéne prispevke
blagainiku in podblagajnikom, da fim ne dela

¢iave z zaostanki. Vsak se naj zaveda, da
ie dolynost &lana, plaievati toéno Elanarino,
pa se pustiti tirjati. Vse »Zakovce« pa
Opominjamo, da se zdrufifo z nami. Ker le v
skupnosti si bomo priborili boljfi ko¥¥ek
kruha in bodo&nost. Kar enkrat ne bo i#lo, bo
pa drudié, mi hofemo v tovarni red in disci-
plino. Odbor.

Internacijonalni borbeni sklad.

Zadnji kovinarski kongres, ki sc je vr-
§il v Ljubljani, je sklenil po zgledu kovi-
narjev v drugih drZzavah, prispevati izredni
Prispevek za internacijonalni borbeni sklad.
Kongres je dolodil, da vsak &lan naSega
Saveza plada 53. prispevek v letu, katerega
Odrac¢una Centrala nadi Zelezni internacijo-
hali v Bernu,

~ Sodrugi kovinarji! Nafa teZzka in sred-
Ma industrija je internacijonalno organizi-
fana, da laZje izkori&&a delavea, in da svo-
It jzdelke lahko draZje prodaja. Velikanski
Mezdni boj, ki se je vréEil lansko leto v teZki
Zelezni industriji v Nemdéiji, nam je poka-
Zal, kako nujno je potrebno, da ima tudi
Uelavec svoj mednarodni borbeni sklad.
am sta si stala nasproti mednarodno or-
Kaniziran delavec., Zmagal je delavec! Ker
Njega ne druzi samo denar, temveé pred-
Vsem internacijonalna solidarnost. Mi ko-
Vinarji dosedaj Se nismo potrebovali inter-
Nacijonalne pomoé&i pri nasih mezdnih bo-
ih. Nagi sodrugi na jugu so pa imeli Ze
veckrat priliko, vaZnost internacijonalne so-
lidarnosti preizkusiti. Nasa dolZnost Je, da
S¢ sklepu naSega kongresa odzovemo. Po-
kazimo, da znmamo ceniti internacijonalno
Solidarnost. Bodimo zvesti ¢lani nade Ze-
lezne internacijonale.

Celje, Celjsko delavstvo je dobilo novo
Vero v organizacijo. lzbralo si je resne in
Prevdarne  zaupnike. Clanstvo z  vsakim
nem naraséa in kimalu bo po Stevilu &lan-
Stva celiska podruZnica druga v drzavi.

inkarnisko delavstvo se grupira v sekcije.
Mamo Ze sekcilo topileev in sekeijo kera-
Mike, Formirajo se tudi Se nadalje sekcije,
Yako, da bomo ‘kmalu imeli vse delavstvo
8runirano po sckeijah,

_0d 1. januaria 1930 bo za topilce kasi-
r4|. prispevke blagajnik sekeije. Vsi topilei
ra.“ svoje legitimacije do takrat spravijo v
kel da bo nasa sekeija avantgarda celjskih
OVinarjev,

dqt--Mc's-“" Odbor podruzZnice  je sk}cnil
o tudi Tetos ob priliki boZicnih praznikov
'edne boZiéne podpore svojim bolnim in

fezposelnim Elanom.

bra Celje. Prav hudi naslov bi bil
':]\I-"I naslov za podjetic Cinkarna d. d. v
Ko, Tu je zaposlen kot Specijalist stro-

nﬂ"’nu_nk g ing. dr, Menzel. Ze naslov sam
m Dove, da mora biti to nekaj izrednega.

‘”_‘"l}'r‘;% je. _an ne prejema nid manj ko
Nvm“_dmarw_\: meseéne place. Prisel je iz
”ilii:iﬁl'w ter bi rad tukaj cksperimentiral z
”m_ll delavci, ko z niegovimi »lancmanie
kﬂm‘i "L: more. S]L“\‘.‘l]’ ic v (-L‘Iil!- je v Cin-
Tuge '\:'Ldlm ve¢ mesrec. Delavei ne Eujejo
r‘—‘i.’ilkc‘l. kakor: »Was, noch nicht fertig?
‘,‘“” _— arbeiten, zehn Dinar Strafe.«

Se plag. M to nekaj izrednega, Vredno, da
skiea 30,000 Din na mesee, ko pa kranj-
Stajerski fanez rad zastonj gara.

temeljna placa pa znasa v Cin-
na dan. Cena cinku in cin-
kartelirana,

Najvisja
karni Din 40.-
kovemu prahu je pa

Al s¢ ne godi tu najvecji zlocin na na-

sem  narodnem gospodarstvu, Dobitek od
dela nadih delaveev se poSilia v inozem-
stvo. Doma pa ostaiajio le pohabljeni de-
lavei v nadlogo Ze itak revnim obCinam.

Moste. V soboto, dne 4. januarja 1930,
priredi S. M. R. J. podruZnica Moste.

Kovacev Bozi¢ v veliki dvorani Delav-
ske zbornice v Ljubliani. Namen odbora je,
omogoéiti najrevnejsim nasim ¢lanom, da
zamorejo praznovati tudi oni svoj BoZi¢ in
z boZitnim drevesom razveseliti svoje
otroke. Pevsko drudtvo »Cankar« in delav-
ska godba »Zarja« sta obljubili pri orire-
ditvi svoje sodelovanje. Odbor bo obdaro-
val tudi otroke nadih revnih ¢lanov. Boljse
situirani sodrugi, ki Zele napraviti svojim
otrokom kako wveselje in jih obdariti, naj ta
darila v obliki paketov s to¢nim in razloé-
nim naslovom do 5. ure popoldne izroce v
roke predsednika podruzZnice s. Alojzu Be-
Sterju,

Letosnji »Kovaéev BoZi¢e« bo prekadal
vse dosedanije,

Gustani. V tukajsnji livarni si je pred
letom dni pri vlivanju aluminija pokvaril
livarski mojster s. Kokalj levo oko. Nezgo-
da se je pripetila vsled tega, ker v pod-
jetiu ni bilo potrebnih priprav in tudi ne
predpisanih pedi za toplienje aluminija. So-
drug Kokalj je tozil podictjie za odSkodnino
I organizacija je poslala svojega izveden-
ca, ki je dokazal, gla se je nesreda dogo-
dila vsled malomarnosti podjetia, Sodrug
Kokali je dosegel, da mu je podietie pla-
calo Din 5000.— takoj in priznalo dosmrtno
rento Din 250.— meseéno, nadalie dosmrt-
no prosto stanovanje z uporabo vrta in nji-
ve, ter povracilo vsch sodnih stroskov. Pri
Bratovski skladnici se je doseglo. da se mu
ie priznala 100% invalidnina do smrti in ne
samo 60%, kakor je¢ bil prvotno ocenjen.
Savez je napravil to tudi Se radi tega, da
zbudi guStanjske delavce iz mrtvila. Da se
oprimejo  svoje strokovne organizacije in
postanejo zopet agilni sodrugi v prvih vr-
stah med kovinarji, kakor so bili to nekdaj.

Na noge! Organizacija Vas klice!

VSEM KOVINARJEM!

Vsemu naSemu ¢&lanstvu Zelimo

vesel proletarski BoZi¢ in sre¢no
Novo leto!

Oblastni odbor S. R. M, J.
za Slovénijo,

Zahvala,

Podpisani se iskreno zahvaljujem vsem
sodrugom v livarni in valjarni, ki so mi pri-
sko¢ili na pomoé v moiji bolezni in darovali
vsoto Din 184.—,

KuZner Anton, delavec, Zelezarna Store.

Zenica v Bosni ’

Od glavne proge proti Beogiradu, se od-
cepi ozkolirna Zeleznica v Brodu na Savi,
ki veze Zenico s svetom. Devet ur drdra
vlak po sicer rodovitni pokrajini do Zenice.
lakoi na drugi strani Save v Bosanskem
brodu se ti prikaZe drugi svet, kier so vrata
v centralno Bosno. Rudeéi fes in narodna
noda delavcev in seljakov e popolnoma
prevladuie na kolodvoru v Bosanskem
Brodu.

Zenica, kijer je Ze desetletja stara Ze-
lezna industrija, dobro poznmana nekaterim
slovenskim delavcem, je v prav lepem pri-
ro-fin-er_n kraju, obdana 2z vi&jimi in niZiimi
hribi in planinami, iz katerih osréja koplie
bosanski rudar érni dijamant,

V ielezarni Zenica je zaposlenih okoli
1150 delavecev, ki imajo sedai Ze tudi prav
vzorno onganizacijo, katere poé&etek pa so
mm‘:_!li Ze drago placati, kaijti tovarna je od-
pustila tam predsednika in tajnika podruz-
nice z namenom seveda, na ta naéin
-ucl-ué:.-mefi tamkajinjimi delavei koraj?o za
organizacijo. Toda podietie je s tem doseglo
ba§ masprotno, ker vsled tega odpusta se
ba-:-‘: sedq-i S¢ posebno organizirajo tamkaij-
§nji kovinarfi, niso se tega prestra%ili, na-
sprotno, podigani skozi to so sedaj na delu,
da vzpostavijo mo¢ organizaciie z vsem jam-
stvom obrambe,

Kako so v resnici odloéni, je bil dokaz
niihov zbor &lanov, ki so ga imeli v nedeljo,
dne 15. decembra popoldan v Delavském
domu v Zenici. Do zadnjega je bila zasedena
dvorana Delavskega doma in svedano in do-
stoino je poteklo zborovanje, na katerem so
sklenili, da kljub licu, ki ga je podietie po-
]-r.a,z.a!u ob vsemu pocdetku vzpostavljania or-
ganizacije me odnehajo, temve¢ nasprotno s
podvajenimi silami bodo #li na delo za do-
polnitev organizacije,

Za Zenico pa je predvidena e velika
-bod-qénc-st. kajti prevvideno je, da se bode
razvila bas v Zemici Se¢ jako velika Zelezna
industrija, Pomladi leta 1930 se priéne gra-
diti tam ena kolosalno velika elektrarna na
pogon s parnimi turbinami, ker je v tam-
kaisnjem rudniku ogromno  premogovega
zdroba, ki bode sluzil za kuriavo ogromnih
parnih kotlov, ki so Ze ob gradbenem pro-
storu za elektrarno in ¢cakajo pravzaprav
svojega poklica Ze tezko, kaiti tovarna v
Zenici sedai mima prave pogonke sile, da bi
se mogla s stroji modernizirati in tudi raz-
Siriti.

RaZuna se s tem, da bode v Zenici séa-
soma zaposlenih okoli 7000 delavcev, ka-
tere bode v dlavnem konzumirala predvi-
dena tezka zelezna industrija, ki se ima tam
iz stratedgiénih ozirov koncentrirati,

Pla¢e tamkaj$nijega delavstva so neko-
like nizie, kakor recimo povpreine plale
kovinariev v Sloveniji, vendar pa je tudi
#ivljenski pogoj cene Zivilom predvsem dru-
gacen kakor pri nas. Preceien del delav-
cev ima tudi primerna wuprav é&ista tovar-
nitka stanovanja, predvsem pa kvalificirani
delavei, med katerimi je tudi precej Slo-
vencev, slednji imajo seveda tudi razmero-
ma vidje plate, vendar pa je pricakovati od
njihove skupne vztrajnosti, da si bodo splos-
no opomogli séasoma in si vse zbolisali,
kier do sedaj ne obsloja niti kolektivna po-
godba. V prihodnjem sDelaveu« se Se ogla-
simo o tamkaisniith razmerah.

Ne vemo, ali je pomota

Z dnem 15. dec. t. l. se je delavsivu
pri Trboveljski premogokopni druzbi izpla-
¢al po kolektivni pogodbi z dne 21. okt. t. L
dolo¢eni nabavni prispevek,

Pri tej priliki je bilo mnogo takih pri-
krajdanih, ki so bili v niZii kategoriii, kli b
svoji 8 in ved letni sluzbi pri druzbi in ki
bi glasom pogodbe tocka 9 morali dosedi
visjo kategorijo, A 8Se vel je pa onih pri-
zadetih, kateri so vsled obveznosti vojaske
sluzbe bili primorani, delo pri druzbi pre-
kiniti ter se odzvati vojaskemu pozivu, Ti,
ki so prisli povedini letos v septembru na-
zai in so tudi pred nastopom svojc kader-
ske sluzbe bili zaposleni pri druzbi Ze leta
in leta. Ti pa sploh niso dobili nobenega
nabavnega prispevka iz razloga, ker so se
razna rudnifka vodstva postavila na sta-
lis¢e, da Se nimajo 6 meseéne sluzbe pri
druzbi, in da se predvojaSka delovina doba
ne viteje, ker se ista smatra za prekinitev
delovnega razmerja,

Dobro, mi bi se s to razsodbo disto
strinjali, ¢e ne bhi vedeli, da je to groba
krditev te pogodbe od strani druzbi podre-
jenih organor. In 8¢ bolj éudno se nam zdi,
cetudi posamezni rudnidki ravnatelj, ki je
bil pri obravnavi sam navzol, ne zna tol-
maciti t¢ pogodbe., Zakaj ¢len 14 te po-
godbe pravi ¢isto doloéno: vendar se ta
prispevek izplata samo onim delavcem, ki
so bili Ze 6 mesecev v sluibi druibe. —
Torej, kateri so bili Ze; niti kateri so, Iz
tega je jasno razvidno, da so glasom tega
stavka v pogodbi upraviceni do izplacila
nabavnega prispevka vsi oni, kateri niso
prostovolino zapustili sluZzbe pri druzbi, in
to so vsi oni, kateri so se morali svoji vo-
juski dolznosti odzvati. To je potrdil in pri-
znal sam generalni ravnatelj g. R. Skubec
pri dolocitvi te totke.

Vsled tega dejstva se je Cutilo vod-
stvo Z. R. 1. v Zagoriu dolzno, da je na-
slovilo z dne 17. dec. naslednjo viogo na

Reprezentanco
Trboveljske prem. druzbe

v Ljubljani.

(lasom kolcktivne pogodbe, sklenjene
Z _dnc 21, okt. 1929, dolo¢enega nabavnega
prispevka, izpladanega z dne 15, dec. t. |,
smo dobili mnogo pritoZb iz raznih rudni-
kov Vase druzbe, od onih delaveev, kateri
so vsled svoje kaderske sluzbe bili primo-
rani prekiniti sluzbo pri druzbi, a po svoji
dosluzitvi zopet nazaj v delo sprejeti, da
niso dobili izpladanega njim pripadajocega
nabavnega prispevka iz razloga, ker posa-
mezha rudniSka vodstva stoje na staliscu,
da sc kaderska sluzba tudi v tem slucaju
smatra za prekinitev delovnega razmerija.

(quadc\'nu si dovoljujemo zaprositi
spost. naslov, da je bila, na tozadevni raz-
pravi na interpretacijo zastopnika Z. R. J.
od gen. ravnatelia g R, Skubeca kot za-
stopnika T. P, D., podana izjava, da se v
tem slu¢aju kaderska sluzba ne smatra za
pruklllHC\" delovnega razmerja. Zato stoji
v pogodbi: kateri so bill Ze 6 mesecey v
sluzbi druzbe,

},("'r upamo in smo globoko uverjeni, da
to ni namenoma izvrseno od strani spost.
:lasiuv;l. temved je to samo nepravilno tol-
macenje predmetne pogodbe od strani nje-
mu L}Udrcjcnih organov, prosimo, da s¢ da
pravilno tolmadenje te totke posameznim
ravnatelistvom, da zamorcjo prizadeti priti
do svojili pravic,

Za Zvezo rudarjev Jug. Zagorie ob Savi:

J. Arh, t. & tajnik.

POZIV

CLANSTVU Z. R. J. BLAGAJNIKOM IN
PODBLAGAJNIKOM,

Ker se¢ blizamo koncu poslovnega leta
1929, pozivljamo ¢lanstvo Z. R. J. vseh po-
druZnic, da tofno pladaio vse tekoce in za-
ostale prispevke za mesec december, Ze v
decembru mesecu; zakaj vse podruinice se
pozivliejo, da posliejo svoje obradune za

ali kaj?

mesec december na centralo najkasneje do
10. januarja 1930,
Blagajniki, podblagainiki, poZurite se,

da kasirate vse prispevke zamudnikoy.

VaSa parola mora biti: ob prehodu v novo

leto ne sme biti nobenega zamudnka ved.
Vodstvo.

Pismo rudarja Iz Francije.

. »Delavski Politikic de pisal rudar iz
Francije pismo, ki ga tudi mj priobéujemo.

‘Ccnieﬂo urednislvo! Dowolite nekoliko
vrstic o mafem tukajinjem Zivljenju. Zivimo
v nadi novi domovini pod zemljo, kakor pri
vas v Trbovljah, vendar v toliko holje, da
vsal poSteno Zivimo., Delamo sicer tudi tu-
kaj trdo, vendar nas me priganjajo pri vsa-
kem koraku razni predkopadi {Vorhauerii),
lkakor so navajeni pri vas. Delamo ve&no-
ma z vr@a‘inim.i stroji (Bohrhammerii) in s
takozvanimi »pikerjic, &isto maihnimi vria-
¢i, tako, da nam ni treba dosti s krampi ko-
pati. Jame so suhe in ne preved vrode.
Imamo moderno, higijeniéno rudnizko ko-

Karl Marx

V strokovnih organizaci-
Jah se viaajajo delaveiv
samozavesti, ker se tu
pred njihovimi oimi
dnevno vodi boj s kapi-
talom. ... Vsak korak
resnitnega gibanja je
vaine]fi, kakor ducat
programov. e hole de-
lavstvo uspeino voditi
borbo za zboljSanje svo-
Jega poloiaja, si mora
pre) ustvariti tisto sred-
stvo, ki Je za vsako borbo
neizogibno potrebno:
svojo organizacijo.
Hoteti zmago, preden Je
ta pogo) izvrien, jJe
otroije ...

palis&e, kier pa tega ni, ima pa vsak doma
kopalnico, Rudarska stanovanja so udobna;
vsaka druzina ima tri sobe, kuhinjo in klet,
kopalnico, poleg tega pa $e svoj vrlié. Vsa
stanovanja imajo elektriéno razsvetliavo.
Najemnina znasa 20 frankov meseéno. Iz
navedenega je razvidno, da priznavajo v
Franciji tudi rudaria &lovekom in mu sku-
$ajo tezko Zivlienje napraviti znosnim, n
pa kakor nafi kapitalisti, ki izmozgavaijo
¢loveka do zadnje kaplie krvi in ga potem
kot izZeto citrono vriejo ma cesto. ZashiZek
je tukaj 8e precej dober, vsekakor pa bolifi
kot v Jugoslaviii, Novinci zasluZijo do naj-
veé 40 frankov, mi izurjeni rudarii pa preko
40 frankov. Zive je pa tukaj ceneifi kakor
v Sloveniji. — V kulturnem pogledu smo Se
boli #ibli, vendar nekaj Ze imamo. Imamo
sahovski in &portni klub in pa Slovensko
podporno dru$tvo »Prostost«. Seveda ne
manjka tudi drudtva sv. Barbare —!
Prosim, da oprostite mojemu priproste-
mu izrazu, prihodnji¢ bom %e kaj wveé po-
rocal. ¢ L

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

PodruZnica Moste,

Ko ob zakljucku leta pregledujemo na-
i¢ delo v strokovni organizaciii, vidimo, da
je mnogo dela, ki ga je potreba v prihod-
niem letu izvrsiti. neizvrienega. Nasfa po-
druznica je doslej bila omejena le na ke-
mié¢no tovarno. Premalo se je polagalo vaz-
nosti na razdiritev organizacije tudi v dru-
ve tovarne. ki spadajo v na§ delokrog. Res,
da se je poskuSalo priti z organizacijo v
tovarno za klei, toda ostalo je le pri po-
skusih, Po pravilih nafega saveza, je vsa-
kemu delaven omogoceno postati nas Clan.
Razumljivo je. da v tovarne, kjer Ze ob-
stoje nade sodruzne organizacije, ne bomo
gli pridobivat ¢lanov, ker ie v nasih orga-
nizacijah postavljeno naéelo: en obrat, ena
organizacija. V Mostah pa ie dovolj tovarn,
kier sploh ne postoji nikaka organizacija.
V te tovarne je treba zanesti agitacijo in
pritegniti delavstvo v organizacije, ker ti
neorganiziranci so nam organiziranim naj-
veckrat ovira, kadar vodimo akcije za iz-
boljsanje razmer.

PodruZni¢ni odbor v sporazumu z na-
§im oblastnim tajniStvom izdeluje nalrt, ka-
ko razsiriti nafo podruZnico in bo vse &lan-
stvo dolZno sodelovati pri stvari. Ni dovolj,
da platamo samo prispevek in se za ni¢
potem ne brigamo. Doslej. po pravici po-
vedano. nismo vriili svoje dolinosti do or-
ganizacije, kakor bi jo kot zavedni Clani
morali Treba bo, da postanemo vsi agita-
torji, ker, e smo spoznali, da je samo z
organizacijsko mo&jo mogole odpraviti mi-
zerne razmere, je torej potreba to organi-
zaciisko mo¢ napraviti. Povsod, pri vsaki
priliki, ko pridemo v stik z neorganiziranim
delaveem, je potreba te delavee pouditi,
kaj mora storiti, ako hoce, da postane ¢&lo-
vek, ki ve, da mu za posteno delo gre po-
Stena placa. Beda, glad. brezposelnost, sla-
be place, neurejene delovne razmere, 10—
12 urni delovni Cas itd., to so zadeve, o ka-
terih mora delavstvo razmigljati, kako to
odpraviti ali vsaj izboligati. Samo od sebe
se to ne bo uredilo, treba organizacije, do-
bre organizacije in sodelovania vseh pri-
zadetih. Ali je potreba. da delavee, ki je
od mladosti do starosti in  onemoglosti
ustvarjal in delal za druge. gre beradit, ko
ga tovarna vrZe na cesto. Brani se ga ob-
Cina, brani se ga vsak. Starosino zavaro-
vanje ho izvedeno takrat, ko bo to kom-
pakino zahtevalo organizirano delavstvo,
Zat(_)‘ sodrugi. vsi moramo na delo za po-
vzdig in razdiritev nasih organizacij.

PodruZni¢no vodstvo bo januaria skli-
calo ve& sestankov, kjer si bomo razdelili
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Letos smo z nado ,,Cankarjevo druibo‘
pokazali kaj zmoremo, ako hoiemo. —
6000 &lanov, torej 24.000 knjig. In to vse
samo za ¢lanarino 20 Din.

Stopamo v Novo leto.

Sodruiice in sodrugi!

Kvisku glave! Zavihajmo rokave! ,,Can-
karjeva druiba“ naj 3Steje v letu 1930, v
katerega stopamo, 10.000 ilanov.

To bo itela, {e hoiemo.

To bodi nade voiiilo vsem za Novo leto.

| 6

Cankarjeva druiba.

fg

delo. Nasa podruZnica v Mostah mora po-
stati vzor drugim nasim organizacijam. Le
s sodelovaniem vseh ¢lanov nam bo mogo-
¢e to dosedi. Vemo, da ne bo to tako lah-
ko delo, toda dobre volje je treba in poZrt-
vovalnosti. Ako bomo vsi storili svoio dol-
Znost, bomo ¢ez leto dni z zadovoljstvom
zrli na uspehe in bomo §li Se z vediim po-
gumom in z neomajno vero v naso pravic-
no stvar nasproti novim bojem in zmagam.

Delavec iz Most,

Hrastnik.

V nedeljo, dne 15, t. m, je na%a podruz-
nica sklicala steklarsko delavstvo na zbo-
rovanje, ki je bilo zelo dobro obiskano. Po
temeljiti diskusiii o poloZaju steklarskega
delavstva, o delavnih in pladéilnih pogojih,
kakor o namerah podjetja je delavstvo
sprejelo naslednjo resolucijo:

Steklarsko delavstvo zahteva:

1. Da se Ze vendar in ¢imprej uredi ko-
lektivna pogodba in od wvseh merodajnih
faktorjev podpiSe.

2. Odlo¢no odklanjamo vsako redukci-
jo plad in vsako poslabsanje delavnih po-
gojev,

3. Protestiramo proti redukciji doma-
Cega delavstva na raun inozemskih. Ino-
zemske delavece se ima zaposliti samo v
nujnih slucajih, ¢e v resnici ni sliénih do-
macih na razpolago. Podjetje mora, Se
predno tak inozemski delavec nastopi delo,
imeti zanj tozadevno dovolienje od oblasti.

Prav tako se je povdarila zahteva, da
se v slucaju, kadar je potreba razprav med
delavstvom in podjetiem, vrie ista gene-
ralno za vse tovarne, kadar gre za placilne
in delavne pogoje.

Napravljen je tudi sklep, da bodo ste-
klarji svojo strokovno organizacijo Se boli

usposobili za akcije in organizirali Se vse
ono steklarsko delavstvo, ki je izven or-
ganizacije,

Le v organizaciji je mod! Na delo,
torej!

Obéni zbor steklariev v Rogadki Slatini.
Dne 14. t. m. se je v Sv. Krizu pri Rog.
Slatini vréil obéni zbor steklarskih delav-
cev. Obéni zbor, ki je bil dobro obiskan, je
po porocilu odbora o delovanju organiza-
ciie v prodlem letu razpravljal med drugim
o polozaju in razmerah steklarskih delav-
cev in nakanah podjetia, ki stremi po re-
dukeiji plag. Delavstvo je zavzelo stalisce,
da je proti vsaki redukciji plac¢ in poslab-
Savanju delavnih pogojev. Sklenilo se je
dalje, da se dogovor, napravljen dne 3. de-
cembra med podjetiem in steklo-brusilci,
razveljavi, ker se je pokazalo, da je tako-
zvani »Genossenschaftarbeite v praksi ne-
izvedljiv.  Delavstvo zahteva, da se vse
razprave, ki se ti¢ejo plal, med njimi in
rodjetiem, vrie generalno za vse tovarne,
ker je namen podietjia prozoren, da hole v
"vsaki tovarni ustvariti drugaéne delovne
in plailne pogoje ter s tem ustvariti med
delavstvom kaos in jih med seboj izigra-
vati. Zahteva se tudi konéno ureditev ko-
lektivne pogodbe, katero zavladuje podjetje
Ze nad leto dni. Po poroéilih sodr, Jakomi-
na in sodr. Tokana se je v vodstvo po-
druznice izvolilo naslednie sodruge: Jugo-
var Franc, predsednik; Weinberger Engel-
bert, tainik; Sitter Ulrih, blagainik; odbor-
niki in nadzorstvo: Korat Vinko. Weber
Peno, Slatinsek Franc, Premelj Ignac in
Brvar Ivan,

PodruZnica, ki se je tekom leta lepo
razvila, bo pod vodstvom novega odbora
gotovo pritegnila v svoje vrste §e vse one
neorganizirane steklarje, ki doslej niso
stali v nasih vrstah, da bo mo¢ organiza-
cije |ve-.‘,j:t. Kajti, kolikor moéi, toliko pra-
vice!

LESNI DELAVCI.

Mizarji — Maribor.

Listi odpadajo! V zadnji Stevilki smo
poro¢ali, da nam je usoda vzela sodr. Kra-
lia v Ljubljani. Istofasno pa smo prejeli
tuZno vest, da sta v Mariboru odsla v vec-
nost ss. LeSnik Ivan, star komai 20 let, ka-

terega je pobrala zopet proletarska bolezen

—+ jetika, in Kopriviek Josip, star 58 let.
Oba sta bila zavedna sodruga in borca za
delavske pravice. Sodrugi jih bodo teZko
pogresali. — Lahka jima bodi zemlja! V
nasih spominih Zivita!

Ljubljanski mizarji
so imeli dne 1. decembra dokaj dobro ob-
iskan mese¢ni shod, na katerem so podali
funkcijonarii vsak svoie meseCno poro€ilo,
nato pa je sodrug Tokan porocal o delu za

pomocniski zbor, Priprave so v teku in bo-
mo imeli v doglednem Casu to ustanovo.

Daljie se je sklenilo, da prirede ljub-
lianski mizarji dne 31. decembra 1929 le
druZabni veéer brez vstopnine. Prireditev
se bo vrSila v gostilni »Sedej« v Kolodvor-
ski ulici,

Kakor pa se je Ze sklepalo na sejah in
sestankih, pa mora darovati vsak mizar
Din 10 kot nadomestilo dobitka za Silve-
strovo vesclico, Kkateri znesek se bo voti-
ral v prid onemoglim, starim, brezposelnim
mizariem in vdovam ter sirotam umrlih
¢lanov ljubljanske podruznice,

Sodruge zaupnike zato %e enkrat opo-
zarjamo, da poberejo od vsakega ¢lana (in
&e tudi kdo drugi kaj da) ta znesek, da se
jim ob Novem letu izredna podpora na-
kaze!

Vabilo,

ljubljanskih mizaricv pri-
redi v torek, dne 31. decembra 1929 ob
8. uri zveler v gostilni »Sedeje v Kolo-
dvorski ulici (nasproti »Ljublianskega dvo-
Tau}

SILVESTROV DRUZABNI VECER

Spored: godba, Saljiva poSta, licitacija.
prosta zabava.

Vabimo vsakega mizarja, da se tega
druzabnega vecera udeleZi z druZino, znan-
ci in prijatelji! Prireditelii so poskrbeli za
dobro zabavo!

Gospa ali gospodi¢na pa, ki bo prejela

PodruZnica

najve¢ razglednic, dobi krasen mizarski
izdelek.
OBLACILNI DELAVCI.
Maribor.

Udeleiba ¢lanstva na sestankih,

Clanski sestanki se vrdijo za to, da se jih
élanstvo udelezuje korporativmo. Udelezba je
dolznost ¢lana do ordanizacije. Kakor pa se
je na zadnjem sestanku videlo, se &lani prav
malo zavedajo le svoie dolZnosti, Zatorej je
potrebno, da v tem pride do temeljite izpre-
membe, Stari ¢lani bi morali dajati mladim
lep vzgled in priti vedno z njihovim svetom
na pomoé¢., A dogaja se, da ni ne starih in
vsled tega tudi ne mladih, Eni si mislijo, da
ie itak vse vedo, kar se bo na sestanku go-
vorilo, drugim pa je prijetneje v plesni 3oli
ali v kinu. Pozivali bi posebno &lane iz »Pro-
duktivne zadruge«, da se sestankov udele-
Zujejo, ker zadnjigé se jih je izmed 12 samo
trije udelezili. Tudi njim je potrebno, da
znajo kakio je delovanje organizacije. Upamo,
da bo par vrstic zadostovalo in da prihod-
nji¢ ne bo treba opomina.

Maribor.

Rusiteli proletarske solidarnosti. Se¢ ni
tako dolgo. odkar so se krojaski pomoc-
niki v Mariboru s krojaSkimi moistri po-
ravnali v zadevi odpovedi kolektivhe po-
godbe in pokazalo se je, da je potrebno
med pomoéniki ved proletarske solidarno-
sti in zavesti in da bi morali vsi krojaski
pomoéniki biti zdruZeri kot en moZ v svoii
strokovni organizacijii, s katero bi branih
niihove pridobliene pravice in se borili
skupno naprej za zboljdanje njihovega po-
lozaia. Ali na Zalost se 8¢ najdejo med
pomoéniki osebe, ki so svojecasno sode-
lovale v organizaciji, in kakor se sedal
vidi, lahko recemo. samo navidezno, ker
so se preokrenili in mislijo, da je bolje na
svoio pest in na nededen nadin, poskusati
si popravliati svoj poloZaji in Ce tudi gre
na radun, ozir, v $kodo svojih sotrpinov.

Med temi najdemo tudi tovari§a Mur-
ko-ta, ki je zaposlen pri tvrdki Doléek v
Mariboru in ki smatra strokovno organi-
zacijo za nekaj, kar delavstvu ni potrebno
in bi tudi po njih mnenju krojaski pomoc-
niki bolje izhajali brez iste. Ni cuda, ce
navaja ta ¢lovek argumente, ki jih najde
vsak njemu podobnega kalibra ter trdi, da
je izstopil iz organizacije, ker mu ni vsec
predsednik organizacije s. Bele. Ne pove
pa, zakaj mu je ovira oscba predsednika.
Potem nadaljuje, ker ta in ta ni organizi-
ran, tudi on ne pristopi in ko je doticni
pristopil v organizacijo. pa naide drugega,
ki je Clan organizaciie, govored: Ce bi ta
ne bil, bi potem pristopil in tako naprej.

Ko ne more dalje. pa izjavi, da je nje-
gova organizacija v sStokerlue in &e rabi
denar, poseze v predal v »Stokerlue in vza-
me iz istega to, kar bi moral pladati kot
prispevek organizaciji, in pravi, da gre nje-
mu v korist. Res dokaz proletarske zaved-
nosti in solidarnosti!

Ta gospod Murko je pridelien v ka-
tegorijo za veliko delo: kadar mu pa mimo-
gredod zmanjka tega dela, se poteguje tudi
za majhno delo. ter so potom tega ofko-

dovani oni pomocniki, ki imajo to dclo iz-
vriiti, ker jim ta »tuditovariSe odvzame
zasluZek,

Vpragamo g. Murko-ta, ¢e je njegovo
postopanje v skladu s socCutjem svojega
sotrpina. Ker na cut solidarnosti in prole-
tarske zavednosti tega gospoda ne za-
moremo irkati, ker je zgresil pot, po kateri
hodi vsak delavee, ki se zaveda, da je v
solidarnosti in v strokovni organizaciji
moé¢, s katero si zbolifuje svoj socijalni
roloZai. Kateri pa misli, da s¢ da poloZaj
z drugimi sredstvi zboljSati, ta ne pozna
toka ¢asa. Moti se pa, &¢ misli, da bo tok
¢asa zavrl, ker ho zlomljen in pogaZen in
kot egoist oblezal pod mogoénim kolom na-
predujodega toka Casa. — Torej, kroiaski
pomocniki, strnite vade vrste v svoii stro-
kovni organizaciji.

Solidarnost med ¢lanstvom,

Ako holemo. da organizacija dobro
uspeva, mora  biti med clanstvom odkri-
tost, solidarnost in zaupanje. Najvel nepri-
lik v delovanju organizaciie napravi neod-
kritost ¢lanov napram funkcijonarjem. Na-
ziv »diktatore Cuje marsikateri ¢lan odbora.
In zakai? Ker dela po sklepih seje, se drZi
strogo pravilnika in zahteva, da se tudi
drugi po tem ravnajo. Solidarnost, to je
najvaznejsi problem v delavskem gibanju.
In ta problem nasi krojaci jako malo upo-
gtevajo. V delavnici, kjer je vposlenih ne-
kaj starih pomoénikov, mlad, na novo dodli
pomocnik teZko obstoji. Prezira se ga in
noben pomocénik mu noce razloZiti o delu,
katerega zahteva dotiéni  moijster. Ako
preime en pomocnik boljdi in laZii komad,
vliada pri drugih Ze zavist. Dogaja se tudi,
da se prenadajo govori o delavnicah go-
spodom mojstrom na uho; to ne spada v
poglavie solidarnosti. Zatorej, ako hocete,
da bo red v delavnicah in v organizaciji,
mora vladati med vami solidarnost, odkri-
tost in zaupanje. Pomislite vendar, kaj bi
bilo v slucaju kakega mezdnega gibanja,
ako ni med vami solidarnosti. In posledice

tega bi obcutili vi sami na lastni koZi.

Kakino novoletno darilo preimejo krojaski
pomocniki,

Krojaski pomotniki®dobijo navadno kot
novoletno darilo brezplaéni dopust. Tega
darila pomocniki niso prav ni¢ veseli, ven-
dar si o tem ne vedo pomodéi. Tedai se pri
kroja¢ih pricne kriZevi pot in marsikateri
kroja¢ pade, ne sicer pod kriz, temvec v
dolgove, iz katerih se prav tezko izmota
v Gasu sezije. V Casu. ko eni plescjo in se
zabavajo po raznih dvoranah, pohajkujejo
kroja¢i po cestah in zmrzujejo v mrzlih
sobah. Ko pade prvi sneg po novem letuy,
se bodo brezposelni Krojadi priglasili za
kidanje snega, da si bodo vsaj s tem ne-
koliko preganiali svol dopust,

Kongres oblagilnih delavcev Franciie v Pa-

V dneh 15. in 16. septmbra se je vrdil v
Parizu 16, kongres francoskih oblagilnih de-
laveev. lz porodila tajnistva je razvidno, da
ima zveza 4055 &lanov v 61 podruZnicah, Te
podruznice so federativno zvezane v zvezo,
katera se imenuje »Federation de Industrie
des Travaillurs de | Habillement de Fran-
ce«. Imajo pa vsaka svojo popolno aviono-
mijo in svoj samostoini delokrog. Za fede-
racijo platujejo podruznice po 1.50 Franc
meseéno za vsakega mofkega &lana in 1.25
Franc za Fenskega tlana. Porodila so bila
dana za cas od 1. juliia 1927 do 30. jumja
1929. V tem &asu se je ustanovilo 11 novih
podruZnic. Zveza je v tem tasu vodila veé
tezkih mezdnih bojev, posebno ¥ konfekeiiji
v Lille in Parizu. kateri so vsi ugodno po-
tekli. Kongres je zviSal prispevke na 1 urmi
zastuzek tedensko. Poroéila so bila vzeta
na znanje. Centralni tainik je poroéal o izo-
brazhi vajencev. Francoski parlament je
sprejel zakon o vajencih, po katerem se ne
sme pred 14, letom vzeti vajenca v ufenie.
Vsak vajenec mora imeti diplomo osnovne
sole. Za vajence se mstanovijo povsod stro-
kovne Sole, v katere morajo vajenci zahaiati
najimanie 1 uro dnevno, Porodano je bilo tu-
di, da se snuje zakon o socijalnem zavaro-
vaniu in starosti, po katerem bi plageval
vsak 5% zasluzka za zavarovanie, 5% pa bi
morali prispevati delodajalei ali drZava, Po
25 plaganih letih bi imel vsakdo pravico do
pokojnine. Za inozemce predvideva zakon po
2 letih &lanstva iste pravice kot za tuzemce.
Izvoliena pa je bila nova centralna uprava,
nato se je kongres zakljuéil.

HOTELSKI, KAVARNISKI IN
GOSTILNISKI USLUZBENCI.

Strokovna organizaciia natakarjev, hotel-
skih in kavarni$kih usluZbencev v Sloveniil.

Ljubljana. Na intervencijo strokovne
organizaciie hotelskihin kavarniskih usluz-
bencey pri Inspekeiji dela v Ljubljani, se
ie uredil delovni ¢as, ki se je dosedaj vriil
14—16. ur dnevno, v vseh vedjih obratih.
V nekaterih obratih pa ima Inspekcija dela
zadevo v rokah in se bo tudi tam urcdilo
v korist nag&ih usluzbencev. Zato vsi usluz-
benci v strokovno organizacijo. V ¥asih ro-
kah je uspeh in izboliSanje vaSega polo-
zaja. Organizirajte se. Ustvarimo mocno
organizacijo, da zas€itimo nad delovni Cas
in vse naSe socijalne zakonodaje,

Orgzanizacija opozarja vse svoje clane,
da poravnajo svojo Clanarino, ker ima tudi
organizacija svoje dolZnosti, ki jih je treba
poravnati,

Za umrlega clana Karel Striedingerja
se je podarilo, namesto venca, vdovi 500 Din.

IlllIlIlllllllllllllIllllllllllllllllllllllllll

Kupuite in priporotajte domate proizvode

Adria-pra3ek za pecivo
in vanilni sladkor

Simboligna proslava
Stiridesetletnice bol-
niSkega zavarovanja.

Vriila se je v dvorani OkroZnega
urada za zavarovanjc delaveev v
Ljubljani v soboto, 21. t. m., ob 9. uri
zjutraj. Delavstvo je delalo po obra-
tih, tovarnah, na Zeleznici, v dvorani
pa je zborovalo uradni$tvo, zastop-

niki oblasti, industrijcev in druga
gospoda. :
Predsednik  Delavske  zbornice

s. Cobal in tainik Strokovne komi-
sije s. Stanko sta v svojem pozdrav-
nem govoru odlo¢no in jasno pod-
Crtala, da delavstvo zahteva zbolj-
Sanje socijalne zakonodaje in ne do-
pusti nobene redukcije ter da se bo
posluzilo vseh zakonitih sredstev, da
zasciti svojn inStitucije. Navzoca go-
spoda in tudi zastopnik ministra so-
cijalne politike, sta sliSala, da je
Okrozni urad za zavarovanje delav-
cev delavska ustanova, in da zahte-
vajo delavci, da to svojo inStitucijo
upravljajo izvolieni zaupniki.

Po raznih govorih je bila prosla-
va koncana. Gospoda in uradnistvo
ic zapustilo dvorano, delavstvo pa
ie delalo naprej v tovarnah, obratih.
na Zeleznicah. ..

Brezposelni !

Posluzite se najugodnejSe prilike ple-
tilnega stroja , Walter“, ki Vam ga nudi
F. Kos v Ljubljani, Zidovska ulica 5, s
popolnim poukom in sigurno eksistenco.

Obrino sodii€e v Lijubliani razglaga, ds
sprejema tozbe in vioge le v torek in petek-
Le izjemoma sprejema toZbe in vioge v iZ-
redno nujnih  sluéajih  tudi druge dneve-
Radi laziega razumevanja dostavliamo, da

je po podti mogoce podiliali tozbe in vloge

na obrtno sodiiée vsak dan, da pa se razen
torka in petka me sprejemajo stranke, ki
tozbe in vloge prinasajo odnosno vlagaio
osebno, Kompetenca [pravni delokrog) obrt-
nega sodifa v Ljubliani je kakor znano
omejena le teritorijn  lKublianskeda okrai-
nega sodiida, — Luk.

Ustanovitev »Prijatelia prirodee.

V nedeljo, dne 1. decembra 1929 se jc¢
ustanovila podruZnica turistitnega druStva
»Prijatelii prirodes v Lijubljani. Ze pred
vojno so obstojale posamezne podruZnice.
ki pa so prenehale. Po veliki voini se ju
otvorila na novo le podruznica v Mariboru.
Med delavei pa je nastala Ziva Zelja po u-

Jelavska Politika™

je delavski list. SodruZice in so-

drugi! ne pozabimo tega in bo-

dimo vsi naro¢niki ,DELAVSKE
POLITIKE*.

Izhaja tedensko
dvakrat in prina-
3a vse, kar dela-
vec mora vedeti,

Delavski tisk

je glas delavstva, javnosti in ta
glas je ,Delavska Politika“ za
nas. Nasprotno z meS¢anskimi
listi je delavsko Easopisje neod-
visno in zato tudi vedno zastopa
delavske interese. Oklenite se
torej ,Delavske politike“, da bo
postala mo¢an glas nasih zahtev
in nade kritike. Mi delavci smo
tisti, ki ,Delavsko Politiko*, ako
hocemo, lahko dvignemo. Zato
ne oklevajmo, dvignimo jo, bo-
dimo naro¢niki!
[t e SATRERE S et
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stanovitvi podruZnice v Ljubljani. Delav-
stvo se je zaCelo zanimati za alpinizem in
ima v svoii sredi nekoliko izurjenih smu-
Carjev, foto-amateriev in plezalcev, kakor
je med delavei tudi Ziva Zelja, prircjati
izlete za nedelje in praznike v bliznjo in
daliSo okolico. »Prijatelii prirode« naj bi
spopolnjevali alpinistiéne organizacije SPD
in TKS, posebno v smeri, da se pridobi za
alpinizem delavstvo po obratih. Veliko pro-
svetno delo se izvrsi s tem, da se pripro-
stega delavea na nedelje in praznike pri-
vabi v prosto prirodo.

Pristop v drudtvo je dovolien vsako-
mur po sprejemu od strani odbora. Pri
vpisu je placati vpisnino Din 10.— in letni-
no Din 25.—; za delavce po obratih se u-
vede pladevanje v obrokih tako, da posta-
ne Clan, ko je vplacal polno ¢lanarino. Dru-
Stvo si izposluje ugodnosti, kakor jih uZi-
vajo ostala drudtva, poscbno 50% popust
za tri voZnje po Zeleznicah proti izkazu le-
gitimacije. Drus$tvo se tudi potrudi, da
pridobi vzajemnost s turisti¢tnim dru$tvom

SPD in TKS, Hrvatskim planinarskim dru-
Stvom, Bolgarskim turistiCeskim druie-
stvom in potom centrale »Natur-Freunde«
na Dunaju tudi z inozemskimi drustvi,
Drustvo je izreklo za sedaj kot svoje gla-
silo revijo »Svoboda«, ki bo vsak mesec
prinasala revijo o delovanju in po mogoé-
nosti  tudi izvirne slike {oto-amaterske
sckeije. Poleg tega ustanovila se je tudi
smudarska in izletniska sekcija. V ugod-
nem letnem c¢asu ustanovi se tudi plezal-
ska sekcija. Smucarska, foto-amaterska in
izletniska sekcija priéne takoj z delova-
njem. Smudarji naj se obrnejo na g. Pin-
tarja Franca, tiskarjia v Ljubljani, Vosnja-
kova ul. 4, za izletnisko sekcijo pa na g.
Tone Selidkarja, uditelja v Ljubljani, Roz-
na dolina 5, Drudtveni predsednik je za se-
daj dr. Henrik Tuma, odvetnik v Ljubljani,
Miklogieva c. 13-1., tajnik pa Umnik Albin,
modelar Strojnih tovarn in livarmn v Ljub-
ljani, Ilirska c. 20, Drudtveni prostori so
skupno z dru$tvom »Svobodac v palagi
Delavske zbornice v Ljubljani.

Qrp

JEPL™ parna pekarna in slaftitarnar. z.20.1

(I Delavska parna pekarna v Ljubljani)
»Stan in dom* — Telefon 3tev, 3171

Sv. Petra casta in Ahacljeva cesta.

Moderna In najhigijenicneje urelena

Nlelmrnu [n sluscicarna

Priporofamo nale, res okusno pecivo v polni te3i.
Zahtevajte pri vseh prodajaleih kruh z varstveno

Prodajalne :

Vsak dan dvakrat sveZe peclvol
Priznano najbolj8i druZinski kruh!

znamko ,,DEPA*.
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Zele vsem svojim odjemalcem :
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FRANC ANZIC ANDREJ DOLINAR

mesar pek

R T AR

I {1t (EEEET ELEELET

IVAN ZUPANCIC

mesarija

I. MEZNARIC

pekarna

Stojnica Solski
drevored.

Ljubljana: Bohoric¢eva ul. 1 in Ljubljana,

Kette-Murnova cesta 2.

Ljubljana: Hradeckega vas 66

Ljubljana: Trzaska cesta 4 in . : /
in stoinica Solski drevored.

podruznica Poljanska cesta 41.

. JAKOB TRCEK ANTON GREGORC A, SAGMEISTER STANKO FLORJANCIC

d pekarna mesar mesarija trgovina z Zeleznino
sz Lijubliana: Polianska cesta 81 Ljubliana-Sp. Siska. Sv. Jerneja W,
Liubljana. Breg 4. in Solski drevored. cesta. Ljubljana. Sv. Petra cesta.

FRANCE RODE

mesar

FRANC ANZIC

mesar

ALOJZI] KOCJAN

mesar

GOSTILNA MACEK

Liubljana. Stojnica: Vodnikov
irg.

Ljubliana — Solski drevored in

Liubliana. Solski drevored. Liubljana. Kroijaska ulica. Dev. Marija v Polju.

FRANC OCVIRK

mesar

ALOJZIJA LEGAT

3pecerijska trgovina in delikatesa

ALOJZ CENTA

mesar

JAKOB PETRIC

mesar

Liubliana: Solski drevored in

Poljanski nasip. Liubljana. Solski drevored. Liubliana.  Slomskova ul. 13. Ljubljana. Solski drevored.

Vsem svojim cenjenim odjemalcem in
ljubiteljem
)>C H A B fj' S E«
Zeli vesele boZi¢ne praznike in sreino
Novo leto
MILAN MIHAJLEVIC,
tovarna »Chabesoe, d. z 0. z.,

Lijubljana VII,, Celovska c. 79
(Siska).

Cenjenim gostom Operne kleti
in gostilne pri Univerzi
NOZIC & PADOV AN

vinska veleirgoving

Foto-atelie FRANC KUNC
Prvi domadci zavod za izdelovanje
povecanih slik, slik za nagrobne spo-
menike, pokrajinskih razglednic i, dr.

lzvrsitev toéna in solidna

M. TICAR. trgovina

Liabliana, Woliove ulica 6. Ljubljana. Dunajska c. 9. Ljubljana. Selenburgova ul.

FRANC DOLINAR

parna pekarna in slaséicarna

I. NESKUDLA

tovarna drustvenih zastav

RESTAVRACIJA »SLON«
Klasek-Roth

T. KORN

krovstvo, kleparstvo in instalacija

Ljubljana - Pred Skofijo 11 in

Ljubliana - Sv. Petra cesta 25 Ljubljana Poljanska cesta 19 Ljubljana Poljanska c. 8

Delavcei, pozor! Delavcei, pozor!

A. KASSIG All veste kjc je ,,pri Leonu‘? v Kolodvorski ulici ANT. KRISPER

Izdelovatelj &epic in zaloga vsakovrst- Tam se totijo prvovrstna domada vina vseh vrst, dobe se vsako uro veletfrgovina
nih unitormskih potrebiéin, topla in mrzla jedila, Vse po solidnih cenah, Odprto Ze zjuiraj ob Stirih,
Z < . Za mnogobrojen obisk se priporocata =
Ljubliana. Zidovska ulica 7. g Ee Ljubljana. Mestni trg.

Leo in Fani Pogacnik,

[ " [0 " " ] s "] ] [a"
Vsaki delavec in namesienec

KINO LIUBLJANSKI DVOR

Oblaégila

naj ima v svojem prostem Casu zabavo. — Naj se zabava z

= za gospode in dame
l“baS'harmonlkaml kupite najceneje pri
00O ART AR 0

Najlep$i filmi, najcenejsi kino, last Udru-

Go)ite svojo narodno godbo., =
igrajie na harmonlkel

Prvovrstna in moéna kvaliteta

Cene nizke!l

FRAN LUKIC,

Ljubljana, Stritarjeva ul.

Zenja_vojnih_invalidov. V delavnikih ob
4. uri, v nedeljo in praznikih ob '/s11. in
ob 3.uri. — Enotna cena za vse sedeZe
4'— Din. Lahko sedete, kamor hocete!
Poleg tega pri vseh ostalih predstavah

Prva jugoslavenska izdelovalnica harmonik

Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska ¢. 36

e e e e e e e

Vsi zavedni delavci morajo biti

4—, 6—, 8'— dinarjev. .
strokovno organiziranl.

najniZje cene:
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Vesele boZicne praznike in srecno Novo leto
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G. BREZNIK

Epecerijska in delikatesna (rgovina

IVO LASAN

gostilna »Pri AnZokue

ANTON SCHUSTER

manufakturna trgovina

NIKOLA in LUCIJA ZIC

gostilna »Zlatorogs

Ljubliana - Sp. Siska, Kersni-
Ljubljana Florjanska ulica kova ul. 5, Cankarjevo nabr. 5 Ljubljana Mestni trg 25 Ljubljana Gosposka ul. 3
FRANC LOVSE TEREZIJA ZALAZNIK EDVARD SKOPEK T. NOVOTNY

mesar urar, trg. z urami, zlatnino in optiko slas¢icarna in posredovalnica
Trzaska cesta - Pogacariev trg Liubliana Liubliana Mestni trg 8 Ljubljana - Gosposvetska c. 2
FRANC LAVTIZAR A. KASSIG FRANC REZAR IVAN KROSELJ

gostilna

Liubljana Sv. Petra c. 83.

krznarnica in izdelovanje éepic

Ljubliana Zidovska ul. 1

mesar

Ljubljana - Dolenjska cesta 64
in Pogacarjev trg

manufaktura

Ljubljana - Kette-Murnova 15

KREMENC, mesnica ANA ZAGOREC EMIL MORE JOS. R. PUCH
sJagere, »Kresnija« gostilna sodaviéar Bakula
Ljubljana Pogacarjev trg Ljubljana Florjanska ul. 36 Ljubliana - Kette-Murnova 11. Liubliana Emonska cesta
; ; : B JE
A. VOLK HOTEL IN RESTAVRACIJA ALEKSANDER OBLAT JARIDNEE

MIKLIC

mesar in gostilniéar

Ljubliana - Rudnik

Liubliana Ljubliana Kolodvorska ul. Liubljana Sv. Petra cesta Florjanska ul. in Pogalarjev trg
Kr. dvorni dobavitel] .

: IVAN ARBI FRANC SLAMIC MATKO SOKLIC
ANTON VERBI C pekarna mesnica Specerijska trgovina
delikatese, Specerila

Ljubljana Lijubliana Zvezdarska ul. 4 Ljubljana - Gosposvetska cesta

Ljubliana - Zabjek

FRANC JEZERSEK

parna pekarna in (rgovina s kurivom

Udmat - Lijubljana

MIHA in MARIJA REPANSEK

gostilna »Viteze

Ljubljana Na Bregu

JOSIP OLUP

frgovina

Ljubljana Stari trg

HOTEL »SLON«

kavarna, restavracifa in kopalidce

Ljubljana

‘-—‘-umﬂ.—--lr.-u.-:c.n..-.t-

REBEK JOSIP

kljucavnicarstvo

Liubliana - Cankarjevo nabr. 9

IG. ZARGI

modna trgovina

Ljubljana - Sv. Petra c. 3 in 11

ALOJZI] PAULIN

damska konfekcija in modni salon

Ljubljana Kongresni trg 5

JOZE KEBER

mesar

Liubljana - Kette-Murnova c. 12

ANTON LEGAT

trgovina s Specerijskim, kolonijalnim in
delikatesnim blagom - Zajtrkovalnica

Ljubljana Miklosiceva c. 28

ANTON KAJFEZ

urar

Liubljana - Miklosiceva cesta

RUDOLF SKULJ
restavracija pri »Amerikancu«
na nove renovirana, Ssobe za tujce,
solidna postrezba, dobra kuhinja in

pristno $tajersko in domacée vino

Ljubliana Florjanska ul. 20

KEBER ANTON

mesar

Ljubljana - Bohoriceva ulica 4

LOVRO PICMAN

Eleparsivo in vodovodna instalacija

Lijubliana llirska ulica 15

MARIJA PERLIC
gostilni¢arka

Liubliana - Vidovdanska c. 16

IVAN SAX

obleke domacega izdelka

Ljubljana Mestni trg 14

ROZMAN JOZE

izdelovanje klobas

Ljubliana. Sv. Petra cesta 85.

TVRDKA CEHOSTAKLO

Lijubljana - Komenskega ul. 20

IVAN JAVORNIK

mesar in prekajevalec

Ljubljana - Domobranska c. 7
Stojnica Solski drevored poleg Zma-
Jevega mosta

IGNACIJin HELENA BRANKO

restavracija

Ljubliana - Kette-Murnova c. 3
(Martinova cesta 3)

LESKOVEC - MEDEN
Epecerijska trgovina

Ljubljana Juréidev trg

PRISTOU & BRICELJ

specijalni artistiéni atelie za érko-
slikarstvo

Ljubljana

Treovina usnia
MARCHIOTTI

Liubliana - Sv. Petra cesta 30

FRANC PALME

agentura in komisija

Liubliana - Gosposvetska c. 7

LJUBLJANSKI OBLACILNI
BAZAR

druzba z o. z.

Liubliana - Mestni trg 6 in
Cankarjevo nabreZje 5

Izdaja konzorcii sDelavcae, Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urefuje ter za tiskarno odgovarja Josip O%lak v Mariboru. — Tisk Ljwiske tiskarne d. d. v Mariboru.




