" Gozdarstvo v ¢asu in prostoru
SPOROCILO ZA JAVNOST

Vlada RS sprejela Strateski nacrt poslovanja druzbe Slovenski
drzavni gozdovi, d. o. o.

Vlada Republike Slovenije je v vlogi skups¢ine druzbe Slovenski drzavni gozdovi, d. 0. 0. (SiDG),
na 70. redni seji 15. 4. 2021 sprejela Strateski nacrt poslovanja druzbe SiDG za obdobje 2020-2029
s temelji poslovne politike za obdobje 2020-2024 (v nadaljevanju: Strateski nacrt).

Strateski nacrt je osnovna usmeritev in okvir poslovanja podjetja za gospodarjenje z gozdovi v
lasti Republike Slovenije za obdobje 10 let, s temelji poslovne politike druzbe za petletno obdobje. Za
doseganje osnovnih ciljev gospodarjenja z drzavnimi gozdovi, ki jih dolo¢a ze Zakon o gospodarje-
nju z gozdovi v lasti Republike Slovenije, ter izhodi$¢ Vlade RS, je druzba SiDG v Strateskem nacrtu
dolo¢ila operativne cilje, usmeritve in ukrepe na petih strateskih podro¢jih delovanja.

Strateska podroc¢ja delovanja druzbe SiDG v naslednjih desetih letih:

1. UPRAVLJANJE Z GOZDOVI V LASTI REPUBLIKE SLOVENIJE

Klju¢ni ukrepi so naravnani na oblikovanje dolgoro¢nih partnerskih odnosov na podroéju izvedbe
vseh del v drzavnih gozdovih in pri prodaji gozdnih lesnih sortimentov. Druzba SiDG bo $e naprej
dopolnjevala kriterije za izbor izvajalcev, ki bodo zagotavljali enakopravnost ponudnikov, visoko
stopnjo kakovosti pri izvedbi vseh del v gozdovih in hkrati spodbujala uporabo sodobnih tehnologij.
Pri prodaji gozdnih lesnih sortimentov je klju¢na podpora predelovalcev lesa. Zaradi narave dela pri
izvajanju proizvodnih procesov v gozdovih je nujno stalno nadgrajevanje ustreznega nadzora v goz-
dovih. Druzba v prihodnje naértuje tudi oblikovanje trzne ponudbe za storitve upravljanja z gozdovi
v zasebni lasti. So¢asno bo krepila tudi lastne zmogljivosti za delo v gozdovih.

2. RAZPOLAGAN]JE Z GOZDOVI V LASTI REPUBLIKE SLOVENIJE
IN PRIDOBIVANJE GOZDOV

Druzba bo nadaljevala z vsemi postopki razpolaganja in pridobivanja gozdnih zemljis¢, kar vkljucuje
zlasti nakupe, menjave, prodaje gozdnih zemlji$¢ in razdruzitve solastnine. Pri tem bo sledila osnov-
nim usmeritvam zakona, s posebnim poudarkom na ustreznem informiranju lastnikov gozdov glede
moznih prodaj in nakupov ter sodelovanju z vsemi delezniki, ki delujejo na podrocju gospodarjenja
z gozdovi, zlasti Zavodom za gozdove Slovenije, Zavodom Republike Slovenije za varstvo narave,
upravljavci zavarovanih obmodij ter drugimi institucijami.

3. PODPORA IN RAZVO] GOZDNO-LESNIH VERIG

Druzba SiDG bo prispevala k vzpostavitvi in razvoju gozdno-lesnih verig na ve¢ na¢inov. Zagotovo je
najpomembnej$a prodaja GLS, ki poteka na transparenten nacin ter pod znanimi in enakimi pogoji za
vse zainteresirane primarne predelovalce lesa. Pri tem uposteva cilj, da se ve¢ina GLS proda izklju¢no
primarnim predelovalcem, in to v obliki dolgoro¢nih pogodb. Tudi oblikovanje centrov za zbiranje
in predelavo lesa je usmerjeno v vzpostavljanje in razvoj gozdno-lesnih verig. Druzba SiDG bo centre
vzpostavila predvsem s sodelovanjem z razli¢nimi partnerji. Med moznimi oblikami sodelovanja s
potencialnimi partnerji je druzba SiDG zainteresirana in pripravljena prouditi vsakr$no moznost
izvedbe financiranja, izgradnje in upravljanja posamezne investicije v obliki in vsebini, ki bo v najve¢ji
mogoc¢i meri povzemala temeljna nacela koncepta javno-zasebnih partnerstev. Koli¢ina zmanj$anja
izvoza okroglega lesa in uvajanje novih tehnologij bosta pomembni merili pri vzpostavljanju centrov
za zbiranje in predelavo lesa.
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4. RAZVOJ REKREACIJSKE IN TURISTICNE PONUDBE V GOZDOVIH

Razvoj produktov gozdnega turizma in rekreacije kot vodilne dejavnosti pospe$evanja socialne funk-
cije gozdov. Ponudba gozdnega turizma vkljucuje vzgojo in izobrazevanje, opazovanje gozda, divjadi
in velikih zveri, rekreacijske dejavnosti, nastanitvene moznosti in kulinariko. V tem delu je klju¢no
sodelovanje z lokalno skupnostjo in obstoje¢imi turistiénimi ponudniki ter vklju¢evanje produktov
v njihovo razvojno strategijo.

5. RAZVOJ KADROYV IN KREPITEV NJIHOVIH KOMPETENC

Uresnicevanje strateskih in poslovnih ciljev druzbe je v veliki meri odvisno od razvoja in zavzetosti
zaposlenih za uresnic¢evanje zastavljenih ciljev. Zagotavljanje varnega dela in spodbudnega okolja,
razvoj kompetenc zaposlenih in spodbujanje k odprtemu dialogu ter komunikaciji znotraj podjetja
so klju¢ni ukrepi tega strateskega podro¢ja.

Druzba SiDG Zeli z uresni¢evanjem strateskega nacrta postati dober gospodar drzavnih gozdov,
ki pri svojem delu spostuje strokovnost in oblikuje dolgoro¢na partnerstva z vsemi delezniki, ki so
kakorkoli povezani z gozdom in gozdnim prostorom. To usmeritev bodo uresnicevali kompetentni
zaposleni, ki so zagotovo najvedji potencial in kapital druzbe.

Vlada RS sicer uresnicuje naloge in pristojnosti skups$cine druzbe SiDG na podlagi 14. ¢lena Zakona
o gospodarjenju z gozdovi v lasti Republike Slovenije - ZGGLRS (Uradni list RS, $t. 9/2016), o spre-
jetju Strate$kega nacrta pa odloca v skladu s tocko b drugega odstavka 10. ¢lena Akta o ustanovitvi
SiDG, in sicer na predlog poslovodstva druzbe in mnenja nadzornega sveta SiDG.

Nadzorni svet SiDG je mnenje k StrateSkemu nadrtu podal 1. aprila 2021. ODb sprejetju tega doku-
menta je predsednik Nadzornega sveta SiDG, mag. Andrej Rihter, povedal: »Nadzorni svet pozdravlja
sprejetje strateskega nacrta druzbe SiDG. S tem je bil izveden velik korak. Predvsem pa veseli dejstvo, da
je dokument usklajen z vsemi delezniki in kot tak daje odlicno osnovo za poslovanje in razvoj druzbe v
prihodnje. Zahvala vsem in vsakomur posebej, ki je kakorkoli pripomogel, da je bil dokument pripravijen
in kot taksen sprejet na Vladi RS.«

Zadovoljstvo ob sprejetju novega Strateskega nacrta druzbe SiDG je izrazil tudi glavni direktor,
mag. Robert Tomazin: »Sprejetje strateskega nacrta pomembno oblikuje pot prihodnjega delovanja
druzbe SiDG. Zelimo postati druzba kot pojem odlicnosti pri gospodarjenju in nasploh pri odnosu
do slovenskega gozda in celotnega Zivljenja v njem. To bomo lahko dosegli le skupaj z zaposlenimi
in vsemi, ki se Cutijo povezani z gozdom. Tudi zato je moja kljucna zelja in pri¢akovanje, da znotraj
stroke presezemo dosedanja razhajanja in v prihodnosti delujemo na osnovi nacel kot so strokovnost,
spostovanje in sodelovanje.«

Slovenski drzavni gozdovi, d. o. o.
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