letnik XX

devetim

kongre-
som

ZKS

OCENA  DRUZBENOPOLITICNE-
GA DELA V OBDOBJU MED 8.
IN 9. KONGRESOM ZKS IN ANA-
LIZA NEURESNICENIH NALOG
TER DOGOVOR ZA NADALINJE
DELO BO OSNOVNA TEMA 9.
KONGRESA ZKS

V obdobju med 8. in 9. kongre-
som ZKS smo pni uresniéevanju
ciljev druzbenoekonomskega in
druzbenopoliticnega razvoja Slo-
venije dosegli pomembne rezul-
tate na vseh podrogjih nasega
Zivijenja. Toda kljub pozitivnim
premikom pa.so se v zadnjih le-
tih moéneje porajali Stewilni pro-
blemi razvoja, zlasti strukture
narave, Nadaljevali smo z ek-
stenzivnim razvojem, pri tem pa
je zaostajala rast druzbene pro-
duktivnosti dela. - Akumulacijska
in reproduktivha sposobnost na-
sih delovnih organizacij je pre-
nizka. Premalo smo naredili pri
samoupravnem zdruZevanju _deia
in sredstev za investicije,
druzbenoekonomskih odnosih, kl
temeljijo na skupnem ustvarje-
nem prihodku reprodukcijsko po-
“vezanih TOZD.

Glede na navedene naloge, i

 “smo jih v predhodnem obdobju

slabSe ali pocéasneje resevali,
nam resolucija za 9. kongres ZKS
nal a na . podrodju nadaljnjega

onomskega razvoja

ednje naloge:
- V obdohju kIJ e pred nami
mora zdruZevanje dela in sred-
iav m arjeneg 50-
agi ustv a do-
hodka in smlm:l:; ]g\ﬁengs;e de-
la, postati pr ajoci .odnos v
druzbeni reprodukgiji..
— Investicijsko rabo mora-
uskladlti s planlranlml cilji
dmibenega ‘razvoja in ustvarje-
nkm dohodkom. :
(Nadaljevanje na 2. strani)




Pred.volitvami v
samoupravne

Komaj so za nami volitve, na
katerih smo volili &lane delega-
cij za skupségino tako v delovnih
organizacijah dne 11. marca ter

v nedeljo+14. marca 1982 v kra-
jevnih-skupnostih; pa bodo kma-

lu pred namj velitve v samo-
upravne organe: Kot je znano je
oziroma bo potekel dveletni

mandat dosedanjim organom sa--
moupravljanja in bo seveda po- .

trebno izvoliti nove, ki bodo v
naslednjem mandatnem obdobju
opravljali svoje zahtevne dn od-
govorne funkcije, Ce sem pouda-
ril »bodo opravljali=, potem seve-
da pri tem ne mislim le na tiste,
ki bodoizvoljeni v delavske sve-
te ali’ razne odbore in komisije,
ampak mislim pri tem na vse —
na slehernega .izmed nas, ki je
kot proizvajalec — delavec na
svojem delovnem mestu istoéa-
sno tudi upravljalec, saj mora
odlogati o rezultatih’ svojega de-
la in s svojimi moémi, znanjem
in dosledno odgovornostjo pripo-
moéi k temu, da bo samouprav-
ljanje v njegovi temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela teklo tako
kot mora, in da bo prispevek
slehernega izmed nas tolik3en,
da bo rezultat naSega skupnegs
dela tudi uspesen. .

.V &asu, ko pisem teh nekaj vr-
stic v zvezi 'z volitvami v organe
asmoupravljanja, mi ni znan to-
&en rok teh volitev, toda to ne
pomeni, da se Ze nanje ne bi
tudi temeljito. pripravili, saj se
bomo morali na samih volitvah
dokonéno odlogiti za tiste kandi-
date, ki bodo po naSem mnenju
tudi najbolj uresniéevali nase
skupne interese. Zal moram pou-
dariti (in to iz svojih osebnih
izkuZenj za €asa mojega predse-
dovanja DS v TOZD Tovarna gli-
nice), da smo vetkrat morali
iskati skupen imenovalec s kate-
rim smo lahko prisli med dru-
gim tudi na zbore delavcev, ki
so_bili tisti, ki so lahko dokon-
&no odloéali o predlaganih zade-
vah. Ce bi bili (in to bi morali
biti) povsem realni, bi morali,
predno izreemo razreSnico do-
sedanjim organom samoupravlja-
nja, temeljito preanalizirati nji-
hovo preteklo dobo. To pa bi se-

veda najlaZje opravili tako, da
pregledamo njihove uspehe, ki
so jih ti organi v minulem ob-

~ dobju dosegli, istotasno pa bi

seveda tudi spoznali vse pomanj-
kljivosti v delu samoupravnih or-
ganov in samoupravnih odnosov.
Taka konkretna in dosledna ana-
liza pa bi lahko tudi Zze nakazala
nadaljnji razvoj samoupravljanja
v nadi_delovni organizaciji. Kot
sem poudaril nam je znano, da
nekateri &lani organov samoupra-
vljanja (vsaj v glinici — pa tudi
drugje verjetno ni bilo bolje),
niso opravili zaupane jim naloge
in so tako izneverili tiste, ki so
jim pred dvema letoma zaupaii
to odgovorno in zahtevno nalogo.
Mnogi so namre¢ zelo neredno
obiskovalj seje DS (kdo so, vedo

najbolj sami, — celo &lani ZK)-

in ostale seje odborov in komi-
sij, s Cimer so samo otezkocali
delo, po drugi strani pa so se
pred nekaterimi problemi zakrin-
kali in valili krivdo za tako ali
drugaéno sprejetje dologenih
sklepov na druge, &e$, da oni o
tem ni¢ ne vedo. Ze veckrat sem
zapisal, da naj bodo v samoupra-
vnih organih delavci — proizva-
jalci, ki jim je interes uspedno
delo delovne organizacije — ne
ga taki, ki jﬁrl? je agamouprava
panska vas, ker pa¢ v njej ni
najti njihovih povsem osegnlh
interesov. Zakaj nekdo podpi3e
izjavo o kandidaturi, potem pa
misli, da je s tem opravil svojo
nalogo. Da je temu tako, pa smo
krivi tudi ostali, ki nismo nikoli
na zbonih delavcev ali sestankih
sindikalnih skupin od takih é&la-
nov zahtevali, da jim obrazloZijo
svoj odnos do samoupravljanja
— posebno pa Se, ¢e so to ceio
¢lani ZKS ali ZSMS. Vsi proble-
mi in naloge, ki so pred nami pa
nam &e kako odlo¢no postavijajo
v ospredje dosledno izvajanje
nadih samoupravnih aktov ter
doseganje viSje proizvodnosti in
ktivnosti — &as nas v to
zavedajmo tudi pri volitvah novih
sili in izhoda iz tega ni — to se
organov samoupravljanja v na-
slednji mandatni dobi! !

- France MESKO

Pred IX. kongresom ZKS

[Nadaljevanje s 1. strani)

— Hitreje moramo uveljaviti
samoupravni sistem na podro¢ju
oblikovanja In delitve sredstev
za OD. Osebni dohodki morajo
temeljiti na delu in rezultatih de-
la delavca. Zavzemati se mora-
mo za boljSe vrednotenje proiz-
vodnega dela.

— Hitreje in u€inkoviteje se
moramo atl v m
dno delitev dela na podlagi raz-
vitejsih in trdnejsih oblik poslov-
no tehniénega poslovanja. -

— Utrjevati moramo poloZaj
delavca v druzbeni reprodukciji.

mo s prakso

Clani ZKS pa se moramo spopa-
sti v vsakem okolju, kjer deluje-
odnosov v katerih
so delvci odtujeni od odloEanja
o pogojih, sredstvih in rezultatih
svoiega dela.

Naloga ¢lanov ZKS in vseh
subjektivnih  druzbenopolitiénih
sil po 9. kongresu ZKS pa bo,
da vse napisane naloge v resolu-
ciji konkretiziramo v svojih oko-

ljih, skrbimo za njihovo sprotno

in teko&e izvajanje z vso druzbe-
nopolitiéno_odgovornostjo in za-

vestjo. -
Stanko Mesko

Na volitvah 14. marca v Apacah

Spomini na
revolucionarja

»Borisu Kidriéu je bilo dano
le kratko zivljenje. V trenutku,
ko je bil na vrhuncu svojih izred-
nih ustvarjalnih moé&i in izkuse-
nosti, ko je bil na najodgovor-
nejSem delu vodenja ndar-
stva socialisti¢ne Jugoslavije, ga
je zavratna bolezen iztrgala iz
nasih vrst. Zacel je zelo mlad,
zivel in delal je zelo naglo. Nje-
gova revolucionarna pot, kot bor-
fa in graditelja, je trajala le 25
ete.

To so bile besede, ki jih je
izrekel na proslavi v Kidricevem
red desetimi leti tovaris Miha
MARINKO, ki je takrat tudi obu-
dil vrsto spominov na tega veli-
kega junaka dela in borbe, pra-
vega gospodarstvenika in neu-
mornega borca za pravice delav-
skega razreda, za katere se je
tudi sam Ze od svoje rane mla-
dosti boril. )

Letos poteka Ze 70 let od roj-
stva tega velikana naSe revolu-
cije in 29 let od njegove prerane
— mnogo prerane smrti. Kdo ‘iz-
med nas se ne spominja tistega
turobnega deZevnega aprila 1953.
leta, ko je za vedno nehalo biti
plemenito srce enega najvecjih

- sinov naSega ¢asa. Za vedno nam

bo ostal v grenkem in neizbri-
snem spominu dan, ko je, kot
smo dejali, tudi nebo Zalovalo za
tistim, kar smo izgubili, ne da bi
se takrat v izredni Zalosti in bo-
legini sploh zavedali. Nage gos-
podarstvo je izgubilo c¢loveka,
katerega nihée ve& ni mogel na-
domestiti v vseh ih pro-
gramih in naértih, ki jih je sno-
val in imel za dokoné&ni dvig na-
Sega gospodarstva, saj je bil nje-
gov prvi in osnovni cilj najprej
postaviti na noge prav to panogo,
zavedajoé se, kako je cimprej
treba preosnovati nase bivie go-
spodarske rezultate in kao &im-
prej ustvariti to, za kar so se z
njim vred borili tisoéi in tisoéi
borcev za na3o svobodo in naSe
bodote gospodarstvo, samostoj-
nost in nedotakljivost nadih me-
ja in za poznejSo neuvrSCenost

nase danadnje socialisticne sa-
moupravne Jugoslavije, ki ni in
nikoli ne bo skrenila s Titove i
njegove poti. ;

Vsekakor smo lahko Se kakg
ponosni na njegovo ime — na
ime &loveka, ki se ni bal nobenily
nalog in nobenih groZenj, s ka:
terimi nas je nameraval inform:
biro s Stalinom na &elu izbrisati
iz seznama socialistiénih drZay
oziroma tistih, ko so si po teZki
Stiriletni krvavi in neenaki borbi
sklenili graditi socializem v duhu
enakopravnosti ter bratstva in
enotnosti narodov in narodnosti
Jugoslavije. Boris Kidri¢ — Peter
Kalan je bil najdir§im slojem de:
lovnih ljudi v Sloveniji in Jugo:
slaviji znan kot povojni revolut
cionar in ljudski voditelj. Ne bj
Zeleli ponavljati vseh tistih da-
tumov in vseh uspehov, ki jih jé
nas8 pokojni Boris Kidri¢ dal ze
v samem cvetu mladosti, saj je
7e takrat vedel, da njegova bor-
ba in borba KPJ s tov. Titom na
¢elu ne ‘bo nikoli izniena, .sai
ima za seboj vrste tistih zatira:
nih, ki so bil trdno odlogenj sé
boriti do konfne zmage ter §
tem tudi nove ustvarjalnosti v
svobodni SFRJ. Danes nosi ime
tega velikega revolucionarja in
borca za delavske pravice tako
nada organizacija, osnovna 3ola
in naselje oziroma krajevna skup:
nost Kidri¢evo. Da pa istoasno
nosi imena po tem velikem ju-
naku borbe in dela 3e cela vrsta
delovnih organizacij, institucij in
mnogih drugih, nj le zgolj naklju-
&je, ampak najgloblje in iskreno
spostovanje do vsega, kar je po-
kojni tovaris Kidri¢ storil v svo-
jem kratkem Zivljenju za vse nas,
ki danes uZivamo tudi del tiste-
ga, kar je nenehno Zelel, snoval
in uresniteval in ¢e bi Se mnogo
mnogo veé, &e ga zhrbtna bole-
zen ne bi iztrgala iz naSe sredine
prav v ,Ef;fih tezkih éa;iih. kolsmo
ga najbolj potrebovali, saj so
pritiski tal](o iz vzhoda kot zaho-
da nenehno pritiskali na na%o
suverenost in odlofnost za usta-
vitev socializma, takega kot od-

aluminij »



Odgovornost za vse

V zadnjem &asu vsepogosteje
oziroma Ze zelo pogosto slis§imo
o mnogih problemih in tezavah
tako v delovnih organizacijah kot
v raznih drudtvih, krajevnih sku-
pnostih in e kje. Pri vsem sku-
paj pa je v ospredju trenutno
ena sama in to zelo pomembna
postavka in to je »ODGOVOR-
NOST«! i :

Nedvomno je res, da smo o po-

samezni ali skupni odgovornosti
#e vetkrat pisali in poudarjali
pomen odgovornosti tako indi-
vidualne kot tudi skupne, pa
kljub vsemu ne gre ‘in" ne gre.
Tu bi se morali dokonéno le
zdramiti ter na vsak naéin ugo-
toviti- odgovornosti posamezni-
kov, ali naSe skupne odgovorno-
sti in temu tudi primerno ukre-
pati. Menim namreé, da prav
podroéje naSe odgovornosti kaj
slabo poznamo oziroma bolje re-
teno, ga sploh noéemo poznati,
ker le-to kaj radi prevrzemo na
ramena drugih, ée je to-le mo-
gote (kar mnogokrat tudi uspe).
Nikakor nj-potrebno poudarjati v
kaksnem polozaju smo, ker smo
temu Zze prita na vsakem sleher-
nem nasem koraku, bodisi v na8i
delovni organizaciji ali krajevni
skupnosti in tudi drugje v nasem
vsakdanjem Zivljenju. Zal pa nas
kar naprej tare tista naSa nepo-
zabljiva in neminljiva slabost, da
ge tako kriGedih problemov, ki
jih mrgoli okrog nas, sploh no-
éemo: videti, kaj 3ele, da bi jih
sku8ali éimprej in éimuspesneje
odpravljati. V nas 3e vedno pre-
hudo rada praviaduje miselnost,
da tisti minuli dobri &asi, polni
pladilnih wretk ne morejo biti
danes drugaéni ne glede na to
kie in kaj smo storili za vse to,
da izbolj8amo naSo produktivnost
in se nenehno borimo za &imve-
¢jo, kvalitetnejSo in racionalno
proizvodnjo, v kateri bi res mo-
ral biti vloZen na8 maksimalen
trud in tiste ure naSega delovne-
ga Casa, za katerega prejemamo
svoj osebni dohodek. Res je to.
da so naZe delovne naloge in

'obveznosti razlicne, in da smo

prav zaradi tega 3e toliko bolj
odgovorni za to, da vsak izmed
nas vlozi svoj maksimum tam,
kijer opravija svoje delo in nalo-
ge, kajtj tako ne bi prihajalo to-

- likokrat do muénih scen tako na

nasih sejah samoupravnih in dru-
gih organov, druzbenopolitiénih
organizacij, ki niso vedno (Zal)
enotne pri iskanju resitev za od-
pravo mnogokrat resniéno pere-
gih problemov in da ne govorim
o neresnostih na nekaterih zbo-
rih delavcev, kjer na primer ob
sprejemanju zakljuénega racuna
v svojih razpravah prikazujejo do-
hodek kooperantov v kmetijskih
zadrugah ter individualnih kme-
tov pri gojenju plemenske ali
klavne zivine ter 3e in $e. Pri
vsem tem so namreé Se prav
taki razpravljalci pozabilj na to,
koliko dela in truda je viozil tak
proizvajalec, da je priSel do ii-
stega svojega teZzko zasluZene-
ga prihodka. Neresnost in odgo-
vornost ter tudi nemara nezain-
teresiranost do teko&ih proble-
mov vodi mnogokrat na take
stranpoti, ki so za naso prihod-
nost 5e kako vpraSljive — ¢e si
ne bi upal trditi — celo za nas
nekoliko nevarne. Zato menim,
da je konéno le prisel éas, ko se
ni mo¢ ve& skrivati za lastno
senco in vedriti pod krovom dru-
gih, ampak je res &as, da se
predramimo iz nadih iluzijskih
sanj preteklosti in imejmo v vidu
naso sedanjost, ki jo imamo vsak
dan pred ofmi, jo obEutimo —
Zal pa premalo storimo za to, da
to odpravimo — seveda tisto na
kar imamo vpilv in kar lahko
tudi sami storimo. Zares je pred
nami vsemi skrajni ¢as, da bolje
pogledamo okrog sebe, storimo
vse, kar je v nasi moéi, kajti
ukrepajmo, dokler je Se ¢as in
ne bo prepozno. Ni moj namen
spustati se v pravkar minulo
situacijo okrog sprjemanja zaklju-
énegaracuna za leto 1981, nika-
kor pa ne razumem tistih delav-
cev, ki na nasih zborih ne Zelijo

govarja naSim delovnim ljudem
in obéanom in ki so Ze rezultati
zametkov iz NOV.

Vsi zato dobro vemo, da je
prav pokojni tovaris Boris Kidric
— Peter Kalan v &asu ekonom-
skega in politi€nega pritiska na
naso Jugoslavijo po tistem ne-
razumljivem letu 1948 neutrudno
branil v teoriji in praksi stali3ga,
da je neodvisnost SFRJ moZno
ohraniti le in predvsem z lastni-
mi napori in razumljivo z mora!-
nopolitiéno enotnostjo ljudstva.
Njegova nepopustljiva borba pro-
ti birokratizmu (to bi moralo biti
tudi danes) in drZavnokapitalisti-
&nim tendencam, osnovanja de-
lavskih svetov, predaja tovarn v
upravljanje neposrednim proizva-
jalcem, ki so se vsebolj uvelja-
vijali na vseh podrog&jih, borba
proti administrativnemu dusenju
objektivnih ekonomskih zakonov,
borba za resniéno druzbeno pri-
svajanje viska dela in za socie-
listitno ‘demokratiéno upravlja-
nje, razvijanje mednarodnih eko-
nomskih odnosov in tako dalje,

je delo, ki bo ostalo vedno in
tesno povezano z njegovim ime-
nom

In da si ob koncu sestavka le
ge malce obudimo spomin, da
je prav 12. aprila 1953 v znak
priznanja njegovemu delu lzvrSni
odbor SRS sprejel sklep, da se
naselje in tovarna glinice in alu-
minija v Strni§¢u prelmenujeta
po narodnem heroju — junaku
dela in borbe — tovariSu BORI-
SU KIDRICU — PETRU KALANU.

Zato pa nas prav to vse tako
v delovni organizaciji, v prajevni
skupnosti in Zoli ter Se kje ob-
vezuje, da kot nosilci imena tega
narodnega heroja in velikega re-
volucionarja stalno krepimo nje-
gove ideje in realiziramo vse ti-
sto, Gemur je pokojni BORIS Ki-
DRIC posvetil vse svoje kratko
Zivljenje. g

VEGNA SLAVA NARODNEMU
HEROJU IN BORCU ZA DELAV-
SKE PRAVICE — JUNAKU BOR-
BE IN DELA BORISU KIDRIGU —
PETRU KALANU!

France MESKO

in nikakor notejo razumeti naSin
tezav, s katerimi se vsakodnev-
no otepamo. Jaz sicer poznam
podrobneje le probleme v svoji
TOZD, prepriéan pa sem, da ni
bolje tudi v ostalih TOZD pa
tudi v DSSS.

Nihte izmed nas ni vesel, ko
sli§i dan za dnem o " ra-
znih povisanjih cen, ki nebrzdano
oziroma skoraj nekontrolirano ra-
stejo iz dneva v dan, vendar pa
bi se tudi v tistih krogih, ki vsa-
kodnevno resujejo le predloge za
dvig cen in jih v ve€ini tudi po-
trjujejo (Geprav seveda ne ved-
no v predlozenih zahtevah) in
bi tudi tukaj trebalo ve& odgo-
vornosti, kajti kaj nam pomaga
beseda stabilizacija, ¢e pa si sa-
mi iz dneva v dan pove&ujemo
inflacijo, pri tem pa se paé kot
smo mi navajeni najveckrat iz-
govarjamo na druge in krivimo
vse drugo — malokrat pa nase
osnovne slabosti, ki pa ne izha-
jajo le od delavca neposrednega
proizvajalca kot edinega faktorja
za tak naéin. Seveda to le mimo-
grede, ker menim, da moramo
podro¢je naSe odgovornosti re-
Sevati prav vsi skupaj in ne le
eni, medtem ko za nekatere to
najveckrat sploh ne velja. Kot
sem Ze omenil, vsi dobro vemo,
v kako kritiénem in tezkem sta-
nju smo, vendar pa je Se kljub
vsemu temu opaziti maloduSnost
do vsega, kar se dogaja okrog
nas in pri samih nas, saj je 3e
kako napacno, da vedno le gle-
damo okrog, medtem pa pozab-
ljamo na svoje osnovne naloge,
ki-smo jih dolZni opravljati. Ali
so nas rezultati, ki smo jih do-
segali neko¢ (seveda pod pov-
sem drugacnimi pogoiji) povsem
uspavali, da vet ne vidimo pri-
hodnosti in ne mislimo na Case,
ki so 3e pred nami. Odgovornost
je seveda nujno potrebno po-
ostriti pri vseh — to je od vrha
do tal, kajti eden izmed osnov-
nih vzrokov za na% malomarni
odnos do odgovornosti tiéi tudi
v tem, ko delavec v svojem gla-

| silu v rubriki »Disciplinski ukre-

pi« najde najvetkrat svoje sode-
lavce ali morda sebe, nikjer pa
ni tudi tistih, ki so odgovorni
za poslovanje in ostala dogaja:

nja v DO in sveje naloge mnogo-
krat tudi niso opravili, pa ni bilo
od njihovih storjenih napak  no-
benih ukrepov (vsaj delavec za
njih ne ve). Zato ne gre prevra-
¢ati krivde iz enega ramena na
drugo, ampak bomo morali svo-
je samoupravne akte, ki govore
tudi o nasih delovnih nalogah in
odgovornostih dosledno izvajati
ne glede kdo je to bil, kajti od-
govornosti za napravljene oziro-
ma storiene prekrike so in mo-
rajo biti za vse enaki — razumlji-
vo pat po teZi storjenega pre-
krska. Ce bomo enkrat dokonéno
pri nas to tudi dosegli, potem
bi v bodoe lahko marsikatera
tezava pri sprejemanju enih ali
drugih samoupravnih in drugih
aktov odpadla in bi tudj naSe
skupno delo dosegalo boljse re-
zultate in vlivala ve& medseboj-
nega zaupanja med nami, katere-
ga Zal Se vedno toliko pogresa-
mo, kar je jasno razvidno iz mno-
gih razprav na sejah DPO, samo-
upravnih organov in konéno zbo-
rov delavcev.

Posteno ni tudi to, da Se ved-
no obstajajo med nami tudi taki,
ki kaj radi hodijo po delovnih
mestih v drugih tozdih in mnoge
stvari tolmaéijo po svoje in tako
le Se bolj vnasajo nezaupanje in
dolo€en nemir in odpor tudi do
tistega, kar je morda za nas —
na$o DO pozitivho in ugodno.
Zato smo Ze nedtetokrat poudar-
jali, da je prav dezinformacija
tista, ki Fe najvedji sovraznik sa-
moupravljanja in vsega napred-
zanesljivo ogromno $koduje tudi
nega, da nam ¢&isto in povsein
v Gasu, ko si prizadevamo na vse
nadine, da bi posodobili na3o
proizvodnjo aluminija. Zal pa nam
taki nasi notranjj odnosi in pro-
blemi Se kako zavirajo nasa pri-
zadevanja. Se enkrat pa poudar-
jam, da mora veljati ODGOVOR-
NOST ZA VSE — kajti Sele ta-
krat, sem prepriéan, se bo za-
deva premaknila, in &e bo viada-
lo medsebojno zaupanje, ni bo-
jazni za na§ napredek — boljsi
jutri, pa ¢eprav tudi v zares tez-
kih pogojih gospodarjenja. Sle-
herni naj za svoje delo odgovar-
ja in naj bo temu primerno tudi
kaznovan, ¢e je treba, ne glede,
kdo je to. Se enkrat: samo od-
govornost, odgovornost za vse!

France MESKO
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Projekt modernizacije potrjuje praksa

Tovarna glinice in  aluminija
»Boris Kidrig« Kidricevo je bila
¢e zanemarimo manjSo elektroli-
zo v Lozovcu, prvi vedji izdelova-
lec aluminija. v Jugoslaviji. Da-
nes, po_27 letih obratovanja je
elektroliza A (20.000 ton primar-
nega aluminija letno) popolnoma
dotrajana, elektroliza B, zgrajena
leta 1963 (kapaciteta 25.000 ton
letno) pa tehnoloSko zastarela.
Tehniéno-tehnoloski napredek na
pedrocju pﬂldobwanja primarne-
ga_ aluminija je v svetu zelo hi-
ter. TehnoloSka zasnova elektre-
lizne peéi v TGA je stara ze ved
kot 40 let, temu primerni so tudi
rezultati v_primerjavi. z novejsi-
mi, racionalnej$imi peémi: viso-
ka . poraba  energije, surovin in
zivega dela, nemogoéi delovni
pogoji.

Le z velikimi napori bo moé
obdrzatj elektrolizo A v obrato-
vanju do leta 1985; saj je razen
zgradbe  vse dotrajano. Seveda
se z izpadom proizvodnje v elek-
trolizi, A. takoj pojavi vprasanje
rentabilnosti - proizvodnje 25.000
ton aluminija v preostali elektro:
lizi B. Toda takSen ukrep je nu:
jen, ne le zaradi izkljuéno tehnig:
no-tehnoloskih . problemov,  tem-
veé -tudi zaradi Gisto cloveékegq
faktorja; 257 invalidov je ‘preve-
lika cena za aluminij, ki je delav-
ci TGA ne morejo veé pladevati.
Izboljsanje delovnih pogojev pa
je mogoce le z uvedbo nove teh:
nologije.

Proizvodnja ‘'samo 25.000 ton
aluminija v hali B bi‘predstavlja-
la neresljiv problem za TGA, z
velikimi tezavami pa bi se so-
otili tudi''dosedanji kupci alumi-
nija in livarskih izdelkov iz TGA.
Dejstvo, da TGA ‘proda ze ved
kot 80 odstotkov svoje proizvod-
nje na slovenski trg, nc-kaze le

prodajne usmeritve TGA, temveté
tudi_ visoko  stopnjo odvisnosti
slovenske predeiovalpe. industri-
ie od dobav aluminija iz TGA. Ta-
ko je na aluminii iz Kidriéevaga
vezanih kar 14.000 delavcev, za-
poslenih pri slovenskih predele-
valcih_ in uporabnikih, posredno
pa veé kot 100.000 ljudi,

Modernizacija proizvodnje  pri-
marnega aluminija’'v TGA Kidri-
¢evo je zasnovana na nowvograd-
nji elektrolize C z najsodobnejso
tehnologijo, za proizvodnjo 28.000
ton letno, rekonstrukcija elektro-
lize B na predpetene anode in
poveéanje - proizvodnje 32.000
ton, izgradnja spremljajoéih oo-
:Bktov in izklop efektrohze A ko-
nec leta 1985.

Tako bi poveéali proizvodnjo s
sedaniih 45.000 ton primarnega
aluminija na 60.000 ton v letu
1985 (pri zmanjSanju porabe su-
rovin, energije in dela za toro
aluminija). Pomembno se bodo
ori tem izbolj3ali delovni pogoiji,
kar bo vplivalo na zmanjSanje
obolenj zaposlenih v elektrolizi.

Slovenska aluminijska predelo-
valna industrija je glede oskrbe
z aluminijem v najtezjem poloza-
ju. Veéina' sedanjih in prihodnjih
porabnikov aluminija je svoj in-
teres potrdila‘s podpisom samo-
upravhega sporazuma' o zdruze-
vanju dela in sredstev za moder-
nizacijo proizvodnje primarnega
aluminija v Kidricevem. Lani' je
bil sprejet tudi SaS o povezova-
nju v skupnost zdruZenega dela
za* medsebojno’ plansko ‘in “po-
slovno sodelovanje na podrocju
aluminija v okviru Gospodarske
zbornice Slovenije, katera osnov-
na naloga je bila ugotovitev inte-
resa predelovalcev za nadaljeva-
nje, oziroma povedanje dobav
primarnega’ aluminija in zlitin iz

Viivanje hlebgkov

KidriEevega. Te potreba prese-
gajo predvideno = proizvednjo
60.000 ton Al letno; predvidene
potrebe po primarnem a'uminiju
in zlitinah iz TGA slovenskih pre-
dalgvalgev (brez Impo'a) so po-
krite z 825 % upoStevaje Impeol
pa s 704 9%. Taksni odnos! so
zadovoljivi, posebej &e uposite-
vamo neizkoriSGene moznosti ka-
kovostne predelave sekundarne-
ga aluminija v SRS in nujnost na-
daljnjega razvijanja kakovostnih
predelovalnih programov, saj e
faza 17kl1uéno koliinske rasti
proizvodnje Ze mimo.

S taksnim pokrivanjem potreb
bo narejen velik korak k substi-
tuciji uvoza in za nase gospodar-
stvo vsekakor pomemben prispe-
vek. Seveda se doloeni uvozni
odvisnosti proizvodnje primarne-
ga aluminija ne bo dalo izogniti.
Poleg nujnega nakupa tehnologi-
je in dela opreme v tujini ostaja
Se delna odvisnost ‘'od uvoza su-
rovi.
teriala naj bi* zna3al okoli
11.300.000 dolarjev. Ta zaesek e
visok-le na prvi pogled, ker se s
tem zneskom zagotavija proiz-

Predviden uvoz reproma-

Ozﬁ'!rnk

vodnja 62.000 ton ‘primarnzga
aluminija in zlitin. Z drugimi be-
sedami povedano: za 11.300.000
dolarjev bi lahko slovenski pre-
delovalei uvozili le priblizno 8.000
ton aluminija.

Ker TGA ne predvideva izvoza
primarnega aluminija, bodo vsi
podpisniki SaS zagotavljali tudi
potrebna ‘devizna ‘sredstva za
predviden uvoz. Tako se je TGA
pridruzila prizadevanjem za izvoz
izdelkov viSje stopnje predelave.
hkrati 'pa bo takdno zdruZevanje
pomenilo dodatno vspodbudo za
razvijanje kakovostnejSih proiz-
vodnih programov, saj je le tako
mogote uspeti na zahtevnem
svetovnem trzisScu.

Tehnoloski proces pridobivanja
aluminija zahteva veliko elektri¢-
ne energije, ki pa po konéni mo-
dernizaciji ne bo presegla seda-
nje’" pogodbene koli¢ine 900
GWh, z dodatnimi 100 GWh' za
druge potrebe pa 1000 GWh
elektriéne energije.

Projekt ‘modernizacije primar-
nega aluminija pa ni samo 'tehno-
lo8ko zahteven, temveé tudi fi-
nanéno intenziven. = Ocenjena
vrednost projekta znasa 5 mili-
jard dinarjev, ki bodo zbrana na
podlagi lastnih sredstev: SOZD
Unial, tujih 'blagovnih kreditov,
so\.rlaganja domadih zdruZevalcev
in mvestlousklh ban&nih kredi-
tov.

Vzporedno s projektom moder-
nizacije primarnega aluminija pa
se v TGA KidriGevo z vso: tenko-
dutnostjo dobrega gospodarja
prizadevno lotevajo zadev tudi
na drugih podrogjih, ki jim zago-
tavljajo - veéjo in uéinkovitejSo
proizvodnjo z vso potrebno sta-
bilizaciisko naravnanestjo. Tako
so v TOZD Glinica uspe$no osvo-
jili program specializirane glini-
ce in's tem precej omejili uvoz.
Pomembno pri tem je tudi to, da
gre za pridobitve, ki so rezultat
lastnega znanja in snovanja.

Gospodarski vestnik

Dopisujte
v
Alumln j

aluminij



Ob jubilejnem prazniku krajevne
skupnosti Kidricevo

Praznovanje leto3njega krajev-
nega praznika krajevne skupno-
sti Kidrievo je, lahko reemo,
tudi jubilejno vrisano, saj bomo
praznovali deseti¢ deseti krajev-
ni' praznik in 70-letnico rojstva
pokojnega Borisa Kidriga. Ker
nas kraj s ponosom nosi to ime
Ze 29 let bomo tudi tokrat svoj
krajevnj praznik proslavili z raz-
nimi $portnimi, kulturnimi in tu-
di delovnimi akcijami.

Ni potrebe nastevati, kaj vse
je pridobilo Kidricevo v teh mi-
nulih letih, saj so uspehi vidni
na vsakem koraku. Velika pridoc-
bitev je osnovna &ola, ki ima da-
nes ze celodnevnj pouk, da sta
tukaj otroSki vrtec in jasli, s
mopostreZna trgovina, olimpijski
kopalni bazen z mnogimi rekre-
acijskimi napravami, servisne de-
lavnice oziroma dejavnosti, (ki
so sicer v zanjem &asu bolj sla-
be) da imamo lekarno, vrsto no-
vih parkirnih prostorov, garaz in
Se bi lahko naSteval, saj so re-
zultati vidni, to pa je seveda
brez dvoma rezultat in ‘uspeh
vseh obéanov, ki smo prav s sa-
moprispevkom pa tudi .mnogi s
prostovoljnim delom pripomogli
k temu, kar danes imamo.

Na$i mladingi so v minulih le-

tih uspedno sodelovali v raznih
akcijah, kot so izkopj jarkov za
cestno razsvetljavo, delo na let-
nem kopalidéu, planiranju zemlje
na taborniskem prostoru ter Se
in Se (bilo bi seveda ob vedji
aktivnosti nas vseh tega 3e
mnogo vet), o &emer najbolj
zgovorno dokazujejo rezultat’,
¢eprav jih nekateri negirajo in
niso mnenja, da smo si najved
ustvaril sami s svojim delom,
gr{;[s]?evki ali v kakrsnikoli drug:
Kl

Tudi leto8nji krajevni praznik
bomo proslavili z nove delovno
zmago, saj bomo odprli novo
posto v samem naselju, ki bo
imela tudi avtomatsko telefon-
sko centralo ( o tem ste lahko
mnogo ved prebrali v eni izmed
Stevilk TEDNIKA) — za katero
smo prav tako krajani dali svoj
prispevek. Otvoritev poste, ki bo
tako predana svojemu . namenu
bo prav na jubilejni 10. krajevni
praznik krajevne skupnosti Ki-
driéevo. O vseh teh pripravah in
poteku samega praznovanja kra-
jevnega praznika je na zadnji se-
ji predsedstva krajevne konferen-
ce SZDL Kidricevo prisotne se-
znanil predsednik sveta KS Kidri-
éevo tov. Miro KOVAC, ki je

poudaril velik “uspeh krajevne
skupnosti oziroma ob&anov KS
ob novi pomembni pridobitvi no-
ve poste z avtomatsko telefon-
sko centralo, katere Stevilo pri-
kljuékov se bo v nadaljnjem ob-
dobju 3e dopolnjevalo. Pozval je
vse krajane, da (ée bo seveda io
dovoljevalo vreme) pomagajo pri
ureditvi okolja, v kar bi se seve-
da naj aktivno vkljuéila SZDL,
mladina, taborniki — skratka vsi
stanovalci naselja in krajani KS
Kidridevo, ki si Zelijo tako 3e
bolj olepSati svoj kraj.

Prav tako se bodo ves mesec
april vrstile razne kulturne in
sportne prireditve, da bi tako za-
res na najbolj dostojen naéin
proslavili jubilejni krajevni praz-
nik in se take tudi najbolj od-
dolzili vsemu tistemu, za kar se
je vse svoje Zivljenje neumorno
boril pokojni Boris KIDRIC, &igar
ime moramo fzgovarjati samo z
globokim spostovanjem in za-
hvalnostjo za vse, kar je storll
za vse nas, ki 8e vedno uzivamo
sadove in pridobitve, za katere
Le zivel in delal do zadnjega di-

a, pa je zato naSa obveza Se to-
liko vedja. Prav tako pa so tudi
sklenili, da bi krajevni praznik
proslavili e bolj dostojno s tem,

da bi ob tej priloZnosti proslave
o0z. prireditve podelili brona-
sta odlicja OF posameznikom :n
drustvom ali organizacijam, ki so
se najbolj angaZirale pri nadalj-
nji_krepitvi krajevne samouprave
in dali mnogo za to, da bi bila
krajevna skupnost Kidrievo v
bodoge nositeljica in iniciatorka
mnogih akcij, ne le v svoji KS,
ampak bi naj bila vzor tudi oste-
lim v na8i obg&ini.

Ob 10. jubilejnem krajevnem
prazniku vsem ob&anom KS Ki-
driéevo mnogo nadljnjih uspehov
pri njihovem vsakdanjem delu za
utrditev nade socialistiéne samo-
upravne Jugoslavije.

France MESKO

KRAJEVNEM PRAZNIKU
VSEM OBCANOM

KS KIDRICEVO

MNOGO NADALJNJIH
USPEHOV PRI NJIHOVEM
VSAKDANJEM DELU

ZA UTRDITEV

NASE SOCIALISTICNE
SAMOUPRAVNE
JUGOSLAVIJE!

Zbor zdruzenega dela opravici

druzbena pricakovanja

URESNICEVANJE DELEGATSKE-
GA' SISTEMA SKUPSCINE OBCI-
NE PTUJ- V. MANDATNEM > OB-
DOBJU 1978—1982 V ZBORU
ZDRUZENEGA DELA

Zbor zdruZenega dela Skup-
§Cine ob&ine Ptuj ima 55 dele-
gatskih mest, v katerih delegati
izrazajo voljo in hotenja preko
16.000. zaposlenih delavcev v ob-
Cini . Ptuj.

V iztekajotem se mandatnem
obdobju je zbor zasedal na 46.
sejah. Na 27. seji zbora, ki je
bila skupaj z zborom krajevnih
skupnosti in druZbenopolitiénim
zborom obé€inske skupddine, je
bila na dnevnem redu’ tudi tocka
o uresnitevanju delegatskega si-
stema in delegatskih odnosov. K
podanemu porogilu in na osnovi
razprav so bila na omenjeni seji
sprejeta staliséa, ugotovitve in
usmeritve, ki bi naj bila osnova
za nadaljn}e druzbenopolitiéno in
samoupravno akcijo za razreSe-
vanje vprasanj po poti u&inkovi-
tejSega delovanja delegatskega
sistema.

Uspednost dela zbora zdruze-
nega dela ob&inske skup3&ine je
pogojena z jektivnimi in su
jektivnimj dejavniki, med kateri-
mi so zlasti ugotovitve, da je
uspednost poslovanja temeljnih
delegacij odvisna od njene pove-
zanogti z delavei in z druzbeno
politi¢nimi organizacijami ter sa-
moupravnimi organi v zdruZenem
delu, od pripravljenosti in de-

janskega sodelovanja strokovnih
sluzb in poslovodnih organov 2
delegacijami, od sodelovanja de-
legacij za urejanje zadev skup-
nega pomena in interesa, do de-
la konference delegacij ter od
vsebinske = priprave gradiv oz.
uspednosti posluha in pripravlje-
nosti pripravijalcev oz. predlaga-
teljev gradiv po podanih pripom-
bah delegatov cz. razprav v
zboru.

O povezanosti delegacij z de-
lavskimi sveti oz. drugimi ustre-
znimi ‘organi upravljanja v zdruZe-
nem delu, ki bi praktitno bila
najucinkovitejSe sredsivo za iz-
vrievanje pravic in odgovornosti
delavcev, ki jih imajo kot nosilci
druzbenega samoupravljanja in
oblasti, ne moremo biti povsem
zadovoljni. Ta povezanost je 3a
vedno slaba in delavci oz. organi
upravljanja se premalo posluZu-
jejo svojih delegacij kot sredstev
svojega vplivanja pri reSevanju
ekonomskih in drugih vpraSani,
s katerimi se srecujemo. S tak-
Snim odnosom, ki je najveckrat
tudi posledica nerazumevanja
delegacij kot bistvena sestavina
samoupravnega odlo¢anja, pa tu-
di podjetniske miselnosti, ob
tem pa tudi neustrezna dela
druzbenopolitiénih organizacij v
zdruzenem delu, se v bistvu od-
povedujejo dejanskim moZnostim
uveljavljanja svojih interesov pri
sprejemanju druzbenih odlotitev.

S tem pa se uveljavijajo vzpo-

-mevanja

redne potj razreSevanja vpraSanj
in interesov zdruzenega dela, ki
vsebinsko ne bogatijo uresnice-
vanja samoupravnega delegat-
skega odloganja.

Eden od pokazateljev aktivno-
sti delegacij je vsekakor Stevilo
in vsebina razprav delegatov na
zasedanju zbora. Vsebina razprav
pa je najveckrat odvisna v veliki
merj od subjektivne angazirano-
sti vodje delegacije oz. vodje
konference delegacij, zlasti pa
angaziranosti _samoupravnih or-
ganov in DPO v. zdruzenem delu

Zamenljivost delegatov je bila
razen redkih izjem zadovoljiva in
se je tako bistveno razSirjal
krog, delovnih ljudi, ki so nepo-
sredno sodelovali pri spre]ema-
nju odloitev:

Najpogostejse pnpcmbe k: S0
v-mandatnem obdobju bile dane
h gradivu za posamezne sklice
sej zbora so zlasti v tem, da je
potrebno zagotovitj kvalitetnejsi
sistem informiranja s poljudnimi
in strnjenimi povzetki vsebine
predlaganih. gradiv :za  totke
dnevng?a reda, zlasti pa naj pre-
dlagat ji gradivv pripravi osnut-

aktov pripravijo ve& variant-

ruh moznosti. Sam zbor se pre-
veé uveljavlja kot oblastni organ
rejemanje odlokov, sklepov

gih obginskih aktov, vse -

premalo pa kot mesto medse-
bojnega dogovarjanja in sporazu-
delegatov v pomembnih
h vpra3anjih na katere

zdruZeno delo zadeva v procesih
proizvodnje.

1z delegatske baze je prihajalo
do malostevilnih pobud za razre-
Sevanje vpraSanj, ki so pomemb-
na za delo zbora zdruZenega dela.
Postavljena delegatska vpraSanja
so bila vsaj na zatetku mandata
bolj ali manj odraz, razmigljanj
posameznih delegatov, ker niso
izhajala in bila usklajena s c%Od-
budami in predlogi le-
gacij. Temelina znaéHnost takih
vpra8anj oz. predlogov, je bila v
tem, da so se nana3ala na reSe-
vanje zadev, ki sicer niso v pri-
stojnosti tega zbora, pat pa so
odraz problemov, s katerimi se
delegati sre&ujejo ali jih éutijo v
kraju bivanja. Le redko pa so bila
postavijena vpraSanja, ki zadeva-
jo podrocje gospodarstva.

V iztekajotem se mandatnem
obdobju je. zbor obravnaval pov:
preéno 16 tofk dnevnega.reda.
Zbor je zasedal v povpredju s
79,5 % udelezbo delegatov in
problemov s sklepénostjo ni bilo.

Kljub nekaterim tezavam, ki so
se pu}avljale kot sestavni del
razw]ajoéega se sistema dele-

a odlotanja po delegatih,
ki j']hegelovm Hudje delegirajo v
zbor pa je

upra'viéll druzbe-

anja in potrdil - spo-

sobnost za razre&evanje vseh
zahtevanih' vpra$anj zdruZenega
dela in. ZirSih druzbenih vpra-
lvana Bani&-Kranj&ig, dipl. ing.

aluminij s



INVENTIVNI PREDLOG 5T. 9

__Inventivni predlog »PREDLOG
IDEJNEGA PROJEKTA NAPRAVE
ZA ZLAGANJE IN VEZANJE HLE-
BCKOV ZA 5kg LIVNI STROJ«
je pn]a\rh inovator Rajko TOPO-
LOVEC, mat. 5t. 2256, organiza-
tor iz TOZD Predelava aluminija
7e februarja 1974.

V TOZD Predelava aluminija
so se za realizacijo predloga od-
logili 8ele v clctobru 1980, in
sicer za tisti del, ki olbravnava
hlajenje 5-kg hlebc‘.kov Delavski
svet je predlog potrdil na svoji
seji d-ne 16. 6. 1981.

Rajko Topolovec

V TOZD Predelava aluminija so
se na podlagi izkudenj s prejs-
njo varianto hladilnika wodloéili
za rekonstrukcijo hladilnika v
smislu ideje tov. Topolovca. Hla-
dilnik ima vodno korito in prho
za hilajenje ' vro€ih hieb&kov, ki
prosto padajo na transportne ve-
rige. Na izstopu iz hladilnika je
Ppaifrebno 1, dhlajene  hleb&ke. ro-
&no.. zlagati. na palete, . Zlaganje
na.,:palete - vrsita.. dva «delavca.
Paleto drZ} vilidar .na viSini, pri-
merni. za, normalno, delo. ZloZen
vez' na,paleti odpelje vilicar do
skladigta, kjer postavi vez na
podest, popddan in pono&i. pa
se od.lagajo vezi v livarni: na od-
lagalni. prostor..

Po :prejSnjem. naému dsla sta
blia na koncu livnega stroja dva
delavca, ki sta urejala padanje
h]elﬁﬁkuv na Zelezno paleto. Hle-
beki so. bili vro&i do 400°C in
zato ije bilo delo predvsem v po-
letnih. mesecih zelo naporno, Z
elektrovozitkom je bilo treba Ze-
lezne palete s hleb&ki postaviti
na odiagalni prostor v livami,
kjer so se hladili. Ohlajene so

transportirali z elektrovo-
zickom do dviZzne mize, nato pa
z_dtugim vozitkom v skladiste.
Natd' se je izvrSilo zlaganje hle-
btkov v veze in ratni  tran-
Theg aﬁz MM vo‘é‘i:‘saar?o
S0 no

opﬂwM elavci iz TOZD P

Ga\ma prednost maadilmka ie
da je omogogil organizacijske
spremembe in zmanjSanje tran-
sporta v livarni. = ZmanjSanje
transporta je ‘prineslo zmanjsa-
nje zaposlitve enega voznika

itka v skladid€u in v
Tivarni’ m'narl}ﬁart]e dela pri ma-

nipulaciji z odlaganjem in pre-
stavljanjem vroéih hleb&kov.

Komisija ' za inventivno dejav-
nost je predlagala delavskemu
svetu TOZD Predelava aluminija,
naj prizna aviorju. od8kodnino za
tri leta koriSéenja inventivnega
predloga, in sicer za &as od
1. 10.. 1980 do 30. 9. 1983. Od-
Skodnina.za €as od 1. .10, 1980
~— 31. 12,1980 je bila izratuna-
na na osnovi: prihranka, ki ga
predstavija prihranek .na - delov-
nem &asu 0,25 ure na tono:pro-
izvedenih livarskih zlitin, pri &e-
mer se upoiteva wvrednost ure
transportne skupine v TOZD Pro-
met za obraun inovacij in ko-
rekecifjski faktor 0,7 Prihranek za
tri mesece leta 1980 je znaSal
98.129,50 din, osnova za izradun
odskodnine se je povedala za
5% po &€.°55 »SS o inovacijah«,
ker predlog vsebuje tudi ele-
mente varstva pri delu. Odskod-
fina za 3 mesece leta 1980 pa
je znaSala 10.020,00 din.

Delavskl svet'TOZD Predelava
aluminija je tak predlog potrdil.

Sluzba za inventivno dejavnost
je na podlagi tega sklepa pri-
pravila pogodbo o odskodnini za
tehniéno “izboljSavo, do podplsa
pogodbe pa ni pri8lo, ker je v
tem &asu 'zacel ve!Jan novi Za-
kon o varstvu izumov, tehniénih
izboljSav in znakov razlikovanja,
ki- v 166. &lenu doloda, da gre
avtonju tehniéne izboljSave pose-
bno plagilo za uporabo. tehniéne
izbolj8ave, od
‘liko taka izboljSava prispeva k
povedanju dohodka ali zmanj$a-
nju strodkov oz. izgub v orga-
nizaciji zdruZenega dela, ki jo

uporablja. To plaéilo mu gre za"

&as njene uporabe, najveé pa za

5 let od zatetka uporabe.

Na. podlagi tega doloéila je
avtor odklonil’ podpis pogodbe,
ki bi dologala odskodnino le za
3 leta uporabljanja njegovega
predloga in zahteval ‘od delav-
skega sveta TOZD Predelava alu-
minija, da mu prizna, v skladu z
zakonom, pravico do -
za 5 let uporabipanja njegovega
predloga.

N]egwemu zahtevku je delav-

: svet ugodil. Koristi iz inv.

‘bomo spremljalii pet
let in na podlagi kor:stl ‘bomo
avtorju vsako Ieto po zakljuénem
radunu izradunali ustrezno od-
§kodnino

Tovaris Topoiuvec je v delov-
ni organizaciji zaposlen Ze 25
let. Do sedaj se je med inova-
torje vpisal dvakrat. Zelimo mu,
da bi v prihodnje njegove zami-
sli naletele na ve¢ razumevanja!

Inventivni predlog st. 119 —

»DODATNA ZASCITA INDUKCILJ-
SKIH PECI< je prijavil inovator
Janko PAL, mat. §t. 271, VKV
elektrikar iz TOZD Vzdrzeva.n]a
Ze aprila 1978. 5
. Pogosto se je namreé¢ dogaja-
lo, da je na indukcijskih pe&eh
prebijala talina phalno maso od
vegical;\lhl e%rslmh*kana&w eb;!io
il osledice takega pr
so lahko zelo velike. Teko&i alu-
minij z Je hiadilne odprﬂne u-

visno od tega, ko- |

Janko Pal

niéi izolacijo tuljave, zaradi tega
nastane kratek stik med tuljavo
in ohidjem, elektriéni tok uniéi
tuljavo, prezge hladilni plasé,
luknja se s tem poveéa in alu-
minij zalije celo notranjost in-
duktorja. Skoda je zelo velika,
posebno 3e, e pride zaradi tega
do pozara.

Z za$¢ito tuljav -pred prebo-

jem, ki jo je predlagal avtor, se
nastala $koda ob&utno zmanjSa.

Teko€i caluminij, ki prebije phal-

no maso; doseze zaséitno ploce-

vino in povzrodi takojSen izklop
peti, &e je nekje talina spojena

z ohi8jem, bo spoj z ohisjem na-

stal, ko bo aluminij prezgal za-
ﬁimo ploéevino in se spo}ﬂ s

hladilnim plas&em, ki je vezan
z ohisjem. Na ta nadin se pre-

“ predi, da bi elektriéni tok razde-

jal tuljavo in tudi pospesil zali-

vanje - induktorja s tdkoclm alu-
minifem,

Predlog je bil reahzwam leta
1980, in sicer je bila izvedena
za$éita na Sestih induktorjih in
izvedena .signalizacija na eni in-
dukcijski peéi. V dveh letih pred
realizacijo predloga je bilo- po-
rabljenih Sest tuljav za 6-tonsko
indukcijsko peé in 3 tuljave za
12-tonsko indukcijsko pe¢ zaradi
pre'boja aluminija. V letu 1980 —
po realizaciji predloga, ni bila
unitena nobena ituljava zarad1
preboja aluminija.

Na podlagi podatkov je ko‘m;-
sija za inventivno dejavnost pre-
dlagala delavskemu svetu TOZD
Predelava - aluminija, da se za
leto- 1980! izplata - avtorju odsko-
dnina  za uporabo predloga v
znesku 10.002,90: din, za masled-
nja -leta: uporabe inventivhega
predioga {korist bomo v skiadu
s 166.-&l-Zakona o varstvu. izu-
mov, tehniénih izboljSav in zna-
kov razlikovanja spremljali 5 let),
pa se: pri cizradunu - koristi upo-
steva dejansko Stevilo prepreéi-
tev -preboja aluminija. Delavski
svet TOZD Predelava je tak pre-
dlog potrdif.

Tovari§ Pal je v TGA zaposlen
polnih 32 let. Med inovatorje se
je doslej vpisal Ze 4-krat, trije
inventivni predlogi so se izkaza-
li za 'koristne, gotovo bo kori-
sten tudi Eetntl in vsi nasledn]i,
ki jih od tov. Pala Se pricakuje-
mo! C.P.

v pnﬂ kn;lgl Slovana sloven-
skega knjiznega jezika piSe na
160. strani pri geslu boeing, da
pomeni . »reakcijsko - potnisko
letalo ameriSke tovarne Boeinge«.
Po svetu jesime Boeing zaslovelo
Sele v drugi svetovni vojni, ko je
skoraj 13.000 . Boeingovih »lete-
&ih trdnjave B:17 in vet kot 3000
njegovih »super trdnjav« B-29 po-
magalo razbijati sile osi.

Dandanes je Boeing finangno
najmocnejSa druzba, ki se ukvar-
ja z gradnjo letal. NajmoénejSa v
ZDA in najbrz tudi na.vsem
svetu. Leta 1980 je bila z nekaj
manj kot 9,5 milijardami dolarjev
prihodkov na 30. mestu v ameri-
ski industriji, z dobickom nekaj
nad 600 milijonov dolarjav pa na
29. mestu. ! . g

Tezko je podrobno opisati da-
nasnje konstrukcijske prijeme,
po katerih nastajajo na le-
tala, da bi bila é&imbolj3a, vendar
je. .eden posebno vreden omem-
be, ker je skrajno . nenavaden.
Vedno se bije bitka za teZo le-
tala, ki naj bi bila &im blize
nacrtovani, nikakor pa ne veéja.
Pri 757 so hoteli zmanj3ati celo
nacrtovano teZo praznega letala
in so zato med vse delavce, ki
se ukvarjajo z gradnjo tega pro-
totipa, poslali razpis, naj po last-
nem preudarku poskuSajo pred-
lagati zmanjSanje teze pri vseh
sto tisofih kos&kih, ki sestavlja-
jo tak3no letalo. 245

Konstruktorji = so dobili ni¢
mani kot 5200 predlogov in jih

med njimi okoli 1000 ocenili kot

_.Iznajdlteljstvo drugod

vredne za uresnfcevanje in jih
ustrezno pladali. Najmanjs§i med
njimi je sicer prihranil pri teZj le
57 ' gramov, ‘najvetji pa kar 77
kilogramov. No, vseh skupaj je
bilo za 680 kilogramov in.za to-
liko bo odslej 757 lazji od na&rto-
vanj, kar pomeni pri enem sa-
mem letalu in njegovi obicéajni
izkorisGéenosti prihranek 85 ton
goriva na leto.

Malce nenavaden konstrukcij-
ski prijem za &as raunalnikov,
vendar zelo u€inkovit.

(povzeto poD sobotni prilogi

‘od 9. 1. 1982) _

Pospesujmo
“iznajditeljstvo
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Kako smo poslovali? -

1z tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu februar}u Kolona
indeks v tabeli | prikazuje odnos doseZene proizvodnje tekotega le.ta_v pri-
merjavi s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta in odnos doseZene

i. Dinamika -proizvédnje — indeksi hzﬁ.nega dbsega

s

W

proizvodnje v primerjavi z osnutkom letnega plana posiovanja za leto 1982.

; DOSE2ENO INDEKS
Enota OSNUTEK LET. PLANA =
TOZD / PROIZVOD mere o 1381 1982
1. 1-IL . 1-11 L o [ 75 86 73 . 84

1 - Sl 4 5 6 7 8 9 10 117 12
TOZD TOVARNA GLINICE EEFIE A i '
Al hidrat Aj 2038 t 8876 18190 7609 - 15657 -8.321 17.636 109 113 94 97
Kalcinirana glinica .t . 8012 16.882 8.472 18.053 8.770 17.835 104 99 109 106
Prodani hidrat t.0. 505 5 1255 . D4OM8 1778 332° 592 32 33 56 a7
Skupaj (kalc. glin. + pr. hidr.) t 8607 18137 9520 (19820 - 9.102 18.427 96 93 106 102
T0ZD PROIZVODNJA ALUMINIA ‘_ ; :
Elektrolit. At— hala A t /153 . 3gar . 158 3.294 1598 3.373 101 102 104 104
Eiektrolit. Al —hala B t 1910 - 4024 . 1945 4.106 1.949 4118 100 100 102 102
Anodna masa t 2184 - 4368 - 1916 3.659 1879 4107 98 112 86 94
TOZD PREDELAVA ALUMINIA
Al Zica A TR < 508 — —_ 363 506 — — 95 100
Al trak — &iroki t . 250 350 — — 238 337 — - 95 96
Al trak — ozki t. - = — — 10 " 10 — — — —
Al formati t 1272 3.156 1923 3.998 2.318 4639 121 116 182 147
Zlitine: — gnetne t 667 1.406 1.923 1.014 468 971 87 96 70 69
Zlitine: — livarske t 1.128 2376 1152 2586 279 1.263 24 49 25 53
Predzlitine — lastne t 92 197 . 83 164 46 111 55 68 50 56
Predzlitine — za rodajo t — — 5 17 i 24 100 141 = —
Drogi za kline t 8 18 15 24 12 30 80 125 150 167
Stikala t 1 1 C—_ — 6 6 — — 600 600
LIVARNA SKUPAJ t 3.801 8.012 3.715 7.803 3.745 7.897 101 101 99 99
Pretapljanje Al t . 15 242 — — 612 751 - — 532 310

I1. Pregled porsbljenih najvainefiih sirowin na srioto protivods

i Enota &nmlrmk ~ DOSEZENO  INDEKS
TOZD / SUROVINE Tikre e : s e
1 2 < BT 4 i 5
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al 203
— Boksit et L2708 2,499 2,577 92 95
+— NaOH — 100 % t * 010922 0,10867 0,11637 99 107
— Para t 4,450 465076 467600 105 105
— EL energija “kWh 326,182 346233 345216 106 106
~ Zgano apno t 0,042 0,04424 003320 105 79
Kalcinirana glinica
— tekote gorivo t 0,12205 0,11924- 0,12267 - 98 101
— para t 0,04261 0,04561 0,04485 407 105
— Al fluorid t 0,00026 000018 000020 69 77
— El. energija kWh 33,894 33,8937 30,0856 100 89
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolit. Al — hala A
— Glinica t 1,920 191967 191988 100 100
— Anodna masa t 0,585 058241 058279 100 100
— Kriolit t 0,035 003502 0,03491 100 100
— Al fluorid - t 0,035 003408 003453 97 99
— El. energija kWh 18.037 17.619 17.621 98 98
Elektrolit. Al — hala B . :
— Glinica t 1,920 192002 191995 100 100
— Anodna masa t 0570 056973 056915 100 100
— Kriolit 7 t 0,035 0,039473 0,03833 113 110
— Al fluorid t 0,035 - 003016 003075 86 88
— El._energija kWh 17357  17.161 - 17.147 99 - 99
s Y
— Petrolkoks t - 067165 ' 067515 067698 101 101
— Katranska smola t 0,338015 0,33452 033269 99 98
— Mazut t 0,0048 . 0,00612 0,00492 127 102
— El. energija kWh 150 - 124 133 83 89

programlran normativ

TOZD Tovarna glinice

V mesecu februarju smo pro-
izvedli 8.321 ton Al hidrata Al
203, kar je za 555 ton manj kot
je v osnutku letnega plana (in-
deks 109.) V prvih dveh mesecih
znasa prolzvodnja Al hidrata Al
17.636 ton inje za 554 ton manij-
3a od planirane o0z. 3% in 1.979
ton vedja od lanskega leta (in-
deks 113).

Proizvodnja kalcinirane glinice
je v februarju 8.770 ton In je za
758 ton oz, 9 % vedja od plani-
rane 'in 298 ton ve&ja kot isti
mesec lanskega leta (indeks
104),

Skupna proizvodnja kalcinira-
na glinica in prodani hidrat) zna-
8a v februarju 9.102 ton in pre-
sega planirano za 495 ton (in-
deks 106). V prvih dveh mesecih
pa zna8a proizvodnja 18.427 ton,
kar jle 290 ton ved kot v osnutku
letnega plana (indeks 102) in
1.402 ton manj kot v istem ob-
dobju lanskega leta (indeks 93).

Iz tabele Il je razvidno, da je
pri proizvodnji Al hidrata Al 203
vl. in |l. mesecu ve&ja poraba
NaOH — 100 % (indeks 107),
pare (indeks 105) in elektriéne
energije (indeks 106), boksita je

lieno 95 % in Zganega ap-
na 79 %.

Pri proizvodnji kalcinirane gli-
nice pa smo v prvih dveh mese-
cih porabili ve¢ mazuta (indeks
101) in pare (indeks 105), pora-
ba Al fluorida je 77 %, elektri-

-éne energije pa ~smo porabili

89 %.

TOZD Proizvodnja al.innnu.

Proizvodnja elektrolitskega Al
v hali A znasa v februarju 1.598
ton, kar je za 62 ton ve& kot smo
predvidevali (indeks 104), glede
na lansko proizvodnjo v febru-

arju pa je vedja za 16 ton (in-
deks 101). V prvih dveh mesecih
smo proizvedli 3.373 ton, to je
za 136 ton veé kot smo planira-
li oz. 4% in 79 ton ve& kot v
istem obdobju lanskega leta oz.
2 %.

V elektrolizi B smo proizvedii
1.949 ton elektrolitskega Al in s
tem presegli planirano proizvo-
dnjo za 39 ton (indeks 102).
Proizvodnja v prvem in drugem
mesecu znada 4.118 ton in je ve-
&ja od predvidene za 94 ton oz.
2 % in enaka lanski proizvodnii.
Proizvodnja obeh elektroliz je v
februarju 3.547 ton in je za 101
tono vedja kot v osnutku letne-
ga plana poslovanja.

Poraba surovin v hali A je v
prvih dveh mesecih enaka pred-
videni pri glinici, anodni masi in
kriolitu, Al fluorida je porablje-
no 99 % in elektriéne energije
98 %.

V hali B je prekoratena samo
poraba kriolita (indeks 110), gli-
nice in anodne mase je porab-
ljeno enako kot smo predvideli
Al fluorida je porabljeno samo
88 %, elektritne energije pa
99 %.

Proizvodnja anodne mase zna-
8a v februarju 1.879 ton, kar po-
meni, da je za 305 ton manj3a
kot v osnutku letnega plana po-

(Nadaljevanje na 8. .stranl)
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Akcije na podrocju druzbenega standarda v.TGA

Kidricevo

"'Spet 6’ prisla v nase Zivijenje
pomilad. Po ‘dolgih zimskih dne-
vih}: prinaa radost: in: veselje.
Mislimo na polja, ki jih je po-
trebno obdelati, mislimo na raz-
ne druge akcije v prebujajodi se
naravi.  Razmidljamo Ze o polet-

nih dneh, o letnem dopustu. ..

In kako bodo delavci Tovarne
glinice -in aluminija letos preZi-
veli svoj letni dopust? Moznosti
so razliéne: .

Najvetje- zanlmanje je za Ie-
tovanje v lastnem poéitniskem
domu v Crikvenici. Po&itniki
dom vy Crikvenici je izredno pri-
ljubljen zaradi svoje lege ob'sa-
mi obali in naravnih lepot me-
sta Crikvenice. Trenutna kapaci-
teta doma -ie 47 lezi3& in zdaled
ne zadovoljuje Zelj vseh tistih,
ki bi radi letovali v Crikvenicl.
Zaradi tega je bila v_letu 1981, na
pobudo delavskega sveta TGA,
formirana komisija“ za ureditev
poéitniskega doma v Crikvenici
v sestavi:

o Kra}nc Franc, predsednik

2, Obran Ivan, €lan

.. 3. Sredkovi¢ Borut, &lan .
5 5 I(orcpiec Franc, predstavnik
slnd{kata 35

Naloga komisije:: ogled poélt-
niékega doma, priprava konkret-
nih predlogev za adaptacijo in
razsiritev :zmogljivosti. Komisija
je z delom zaéela oktobra in
sedaj opravila vse zaértane nalo-
ge za to obdobje. Program komi-
sije, ki ga'je potrdil odbor za go-
spodarjenje TGA, je sestavljen iz
dveh faz. V prvi fazi je potreb-
no narediti naslednje:
" Kompletno urediti vilo l.ado
zamenjati pohidtvo’ in ‘inventar,
urediti’ elektriéno in3talacijo, za-
menjati podkodovano “sanitamo
opfFemo in’ usposobiti' vodovodno
napeljavo, ureditj knpainico Vel
nadstropju, ~ usposobiti_ ‘kletne
prostore za nastanitev oseja do-
ma, opleskati prostore; izvr8iti
nadgradnjo nad jedilnico, zaZeti
pripravijalna dela za razSiritev
vile ‘Aluminij.”

Sindikat se angazira za -pro-
stdiwzﬂ-jno akeijo ureditve okolja.
V drugi fazi sledi izvedba ada-
ptacije ' in "razSiritve vile ‘Alumi-
nrj izvedba ogrevanja doma.
“Na tak na&in bo mozno prene-
sti_aktivio rekreacijo ~delavcev

iz Pore&a v Crikvenico.
Realizacija druge faze je pred-
videna koncem Teta 1981 in v te-
ku leta 1982
Vipri fazi programa Je nare-
Jeno nasledun]e .

“17Dosézena j6~ soglasnost

Krajevne “skupnosti v Crikvenici -

za | nadgradnjo nad jedilnico in
podalj3anje vile Aluminij. Na os-
novi soglasja Krajevne skupno-
sti’ je Urbanistiéni zavod izdal
svoje soglasje za gradnjo;

2. Narejenl so madrti; -

3. lzlogena so potrebna sred-
stva za adaptacijo.

Trenutno komisija Gaka na gra-

dbeno dovoljenje in se zanima -

za naﬁo!] ‘frlmernega izvajalca.
bodo Ze v &asu pi-
san]a te Irlformac e, reSene tu-

di te akcije. Pos priznanje
gre. tovariSsu Krajncu glede reali-
ziranih akcij, ki' je dokazal, da je

tudi nemogo&e v&asih mogoé&e.

4. V mesecu marcu je skupi-
na delavcev iz'TOZD Vzdrzeva-
nje zelo uspeSno opravila'v Cri-
kveniici-vsa zar‘.rtana dela in na-
loge s podro&ja ureditve elektro-
instalacij, vodnth inStalacij,
popravila pregradnih sten in dru-
gih gradbenih del, popravila ele-
ktridénih strojev in aparatov. Sku-
pina.je. 3tela 10 ljudi, vodja sku-
pine.je bil tov. lvan Obran, Mi-
slim, .da je prav, &e naStejemo
vse tiste ki so.v Crikvenici de-
lali.na navedenih delih in nalo-
gah..To so: Obran lvan kot vo-
dja- skupine in. &lan komisije za
ureditev poditniskega doma v
Crikvenici, Kmetec Maks, Kova-
gec JoZe, Bobnari& Stanko, Goj-
koSek Lojz, Lube] Janez, Verlak
Bojan, Stumberger Bojan, Ivanu-
Sa Anton, Premuzi& Maks. Sku-
pina jJe dsla[a :cele. . dneve, vs:
so delali vse, po potrebi,
glede na poklice.Rezultati-te ak—
clje so neverjetno dobri in vre-
dni priznanja. Posebno priznanje
gre tov.lvanu: Obranu. Skupina iz
TOZD Vzdrzevanje: je ' dokazala,
da je sposobna narediti Se do-
sti veé kot mislimo, da‘je mo-
zno, V- imenu wvseh tistih, ki ima-
o radi na$ pocitnidki dom v Cri-

enici, posebno priznanje vsem
zgoraj nastetim!

-Trenutno 3e tete akcija za ak-
tiviranje -kuhinje v Crikvenici.
Najeto je okrog 30 privatnih le-
7156 . v neposredni blizini doma.
Prehrana bo skupna v domu.

Podasi se blizamo letos zasta-
vljenemu cilju. Rezultat vseh na-
vedenih akeij: zaposleni v TGA
se bodo zares spoéili in v pri-
jetnem vzduZju preZivell letni
dopust.

Razen v pobitniskem domu v
Crikvenici, bodo nasi delavci le-

slbivanja (indeks 86) in 37 don
manj8a kot isti ‘mesec prétekle-
ga leta (indeks 98). V prvih dveh
mesecih -letodnjega. leta: pa zna-
Sa proizvodnja 4.107 ton in je

za 261 ton o0z. 6 %- manjSa od
p!anlrane in 448 ton oz. 12 % ve-
éua od lanske proizvodnie. -

i*Pri” protzvodnjl ' anodne ‘mase
smo v prvih dveh mesecih pre-
segli porabo petrolkoksa (indeks
101) 'ld mazuta -ﬂndsks 102), ka-
transke ~smole ~je < porabljeno
98 % in slektrli’:m energije
89 %.

TOZD Predelava aluminija

V livarni smo v februarju pro-
izvedli 3.745 ton razliénih livar-
niskih proizvodov, kar je.za 56
ton manj kot smo predvideli
(indeks 99) in 30 ton ve& kot
isti mesec preteklega leta- (in-
deks 101).

Proizvodnja v’ prvih- 'dveh me-
secih zna8a 7.897 ton inje ma-
njSa za 115 ton od planirane in
94 ton vedja od istega obdobja
lanskega leta (indeks 101).

=Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar’

- ste, ki bodo

tovali 3e v Cervarju in Nerezi-

nah ter ostalih krajih ob morju,

ki jih pouuljsm turistiéne agen-

cije. Za tiste, ki bolj uZivajo v
gorah oz. hribih, obstoja. moz:
nost letovanja v domu pri Treh
kraljih na

Poskrbljeno je- tudi za vse ti-
opust preziveli v
domaéem kraju. Ti bodo lahko

koristili usluge naSega letnega

v Gasu letnega

kopali3&a, ki bo odprto letos Ze
od 15. maja.

Posebna ugodnost za nase de-
lavce, ki letujejo zunaj obé&ine

. bivanja, je ' brezobrestno' obro&

no plafevanje stroskov letova-
nja.
Vsem Zelim ugodne trenutke

iha!
Antonija Krajnc

Popravilo

Hidrant
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Ugotavl jan je zadrzanostl z dela zaradl

bolezni

Sodela'\rce obveééamo da v
skladu z dolocili. Samoupravnega
sporazuma 0 postopkih in naci-
nih uresnitevanja pravic . .do
zdravstvenega varstva (Ur. list
‘SRS, .&t. 6/1981) in dologil po-
godhe o medsebojnih odnosih
pri- izvajanju zdravstvenega var-
stva za delavce TGA Kidrigevo,
sklenjene med TGA in Zdravst-
venim centrom Ptuj, uresniujejo
pravice do' zdravstvenega varst-
va'— ugotavljanje zadrzanosti z
dela zaradi bolezni v Zdravstve-
nem centru Ptuj, obratni ambu-
lanti TGA Kidrigevo. Delovni'as
v obratni ambulanti TGA je
od 6, do 14. ure, zdravnik pa or-
dinira vsak dan od"6.30 do 13.30
ure, po razporedu, ki velja za
dopoldansko izmeno v TGA. Or-
ganizirana je tudi stalna dezurna
sluzba za primer nudenja prve
pomoci.

Delavec, ki se iz zdravstvenih
razlogov ne C€uti sposobnega za
delo in Zeli obiskati zdravnika v
zgoraj navedenem &asu, mora k
zdravniku’ na zaGetku delovnega
tasa — do 9. ure s posebno
propustnico, ki jo_dobi. pri svo-
jem nadrejenem..To- propustnico
odda, z zdravstveno izkaznico v
OA. Po kontanem zdravstvenem
pregledu delavka OA vpiSe na
propustnico, uro konéanega pre,
gleda in podatke o eventuelnem
staleZzu.

Delavec, ki ue naro&en na kon-
trolni pregled v OA naj se zgla-
si s posebno propustnico pri
zdravniku od 9. do 11. ure, ko-
likor mu ni bil ‘s strani izrecno
dolocen drugi &as.

Potrjeno propustnico vrne de-
lavec v TOZD oz. sektor, kjer mu
lahko le na-osnovi potrjene pro-
pustnice evidentirajo €as prisot-
nosti 0z. ure rednega dela.

Delavee, ki ne ‘odda potrjene
propustnice v TOZD oz. sektor-
ju in mu ni bil priznan“bolniski
staleZ, se odsotnost z dela zara-
di nameravanega obiska zdrav-
nika 3teje za neopraviten izosta-
nek z dela.

Po_zakljutku odsotnosti z dela
zaradi bolezni, se mora delavec

jawt; v TOZD oz. sektor;u z zdra-
vstveno. izkaznico zaradi ugoto-
vitve in ureditve bolniske:

‘Kolikor'‘namerava delavec pre-
kinitl -odsotnost zaradi bolezni na
lastno Zeljo, lahko to stori le z
dovoljenjem zdravnika OA, ki je
pristojen’ za ugotavijanje zadrZ-
nosti z dela zaradi  bolezni v
smatra samovoljni nastop dela
TGA. "V nasprotnem primeru se
kot krsitev delovne " obveznosti
zaradi neupoétevanja navodil
zdra\*mka

Ce delavec zboli zunaj kraga
svojega prebivaliséa oz. zaposli-
tve in ne more do zdravnika v
OA TGA, ugotavlja njegovo zdra-
vstveno - stanje zdravnik v naj-
blizji zdravstveni organizaciji. Ce
pri tem zdravnik sodi, da na po-
dlagi ugotovljenega zdrsws«tveme
ga stanja delavca® obstajajo raz-
fodi za delavEevo zagasno od-
sotnost z dela, mora delavec v
roku treh dni obvestiti o tem zdra-
vnika OA TGA. Le-ta na podlagi
dokumentacije  ali kasnejsega
pregleda ugotovi upraviGenost
do delavieve odsotnosti z dela
zavoljo bolezni.

. Ce temeljna organizacija zdru-
zenega dela, sindikalna organi-
zacija ali zdravnik OA TGA dvo-
mi- v navedene oz.wv dokumen-
tacijo, ki jo je pripravil zdravnik
zunaj kraja delavéevega prebiva-
li88a ali zaposlitve lahko predla-
ga konziliju {zdravniski komisiji)
v; osnovni zdravstveni dejavno-
sti, da ugotovi dejansko stanje.

Zdravnik, ki dela v dispanzer-
ju za varstvo  Zensk, ugotavlja
zadrZanost z dela za bolezni, ki
s0 v zvezi z nosednostjo, kot
tud'i za Cas 'pomd.niﬁk-ega dopu-

Zdravnrk ki dela v pulmolo%
kem dispanzerju, ki zdravi de-
lavca, ugotavlja zadrzanost z de-
fa,. ée gre za pljuéno cbolenje.

Zdravnik, ki dela v dispanzerju
ali w ambula-nti za zdravstveno
varstvo borcev 'NOV, ugotavlja
zadrzanost z dela, za delavee, ki
m‘najo status borca NOV

Zdravnik psihiater v dispanzer-
ju za mentalno- higieno v osnov-
ni zdravsd:veml dejavnosti - 1ahko

ugotavija zadrZanost z dela za
delavce. ki jih azdravi.

-Zderavnik-pediater | ali - zdray-
nik, ki dela v sluzbi zdravstvene-
ga varstva otrok in mladine  os-
novne zdravstvene dejavnosti na
ubmoéju ‘kjer prebiva otrok, ugo-
tavija zadrzanost z dela delav-
ca zavoljo nege obdlelaga -otro-
ka, starega do 15 let, ée delavec
izjavi, da v njegovi druzini ni
drugih . za nego ' sposobnih &la-
nov.

Vsi nwedanl zdravniki- izven
OA TGA obvestijo- 0 ugotovlje-
ni. zadrzanosti z dela zdravnika
OA TGA, ki ugotavija zatasno
zadrzanost z dela delavcem TGA.
Ne glede na to, prosimo, da de-
lavec, ki i38e zdravniSko pomod
pri navedenih - zdravnikih  izven
OA TGA, o tem obvesti zdrav-
nika OA v roku 3 dni. Kolikor
tega ne stori sam, nal to stori
svojec, 3

Posamezni zdravn‘k lahko
tavlja zadrZanost z dela_.na e
do 30 dni. za delavce TGA.

‘Ge delavec ne soglasa z ugo-

tovitvami posameznega . zdravni-
ka o zadrzanosti z dela ali ge
njegova TOZD podvomi v, pravil-
nost ‘mnenja_ali ugotovitve oz.,
&e zdravnik, ki ugotavija zadria-
nost z dela meni, da zdravstve
nost z dela daljsi as, kot ga je
no stanje delavca terja zadrza-
upraviéen ugotavijatl zdrawnik
posameznik, ugotavlja - njegovo
zdravstveno stanje oz. zadria-
nost z dela konzilij v osnovni
zdravstveni  dejavnosti. V tem
konziliju praviloma sodeluje zdra-
vnik, ki zdravi ide'avca oziroma,
ki ugotavija zadrzanost z dela
in_ z ra\mrk specmlist medicine
dela,
; Ce delavec ne soglasa z ugo-
tovitvami zdravnika . posamezni-
ka, poslie zdravmik konziliju. vso
zdravstveno dokumentacijo o. bo-
lezni_delavca obenem. s svojim
mneniem.

Hkrati z mneriem-o potrebni
zadrzanosti z dela delavca, poS-

lje : zdravnik komziliju tudi wvso
zdravstveno dokumentacijo o bo-
lezni delavea. -

Kongzilij -lahko pregleda delav:
ca, Jpreden -da izvid in mnenje,
e je v, zdravstveni 'dokumenta-
cijfi dovolj podatkov, lahko konzi-
lti ugotawlja zdravstveno stanje
in-izrece 'svoje strokovno mne-
njg, ne da bi pregledal delavca.

Kadar TOZD, sindikat all zdra-
vnik OA dvomi v navedbe zrav-
nika izven OA TGA, lahko konzi-
lij, .preden izda izvid in mnenje
zahteva, da zdravstvena organi-
zacija oziroma: zdravnik, ki je iz:
dal - petrdile o zdravstvenem sta-
nju, dopolni zdravstveno dokis
mentacijo,, Konz:llj da svoj izvid
in.mnenje ali samo mnenje zdra-
vniku OA, ée ga daje na zahtevo
delavca ali &e ne ugotovi potre-
be o zadrzanosti z dela za &as,
k:l ga prediz:ga Zdﬁlk Ce: I(?:T
Zilif oVl potr po - nadalj-
nji za?rgtanosti z dela, seznani z
ugotovitvijo . zdravnika - OA, ki
zdravi delavca,

Zdraunik  OA, ki zdravi delay-
ca, se ravna po ugotwitvah kon-
zilija. o, delovni nezmoZnosti. Po
izteku dobe zatasne nezmoino-
sti. zdravnik ugotovi. delavéevo
delowno sposobnest ali.pa vno-
vié napoti delavca na konzili].

‘Ce se -delavec ne strinja z
mnenjem zdravnika, mora zdrav-
stvena organizacija zagotoviti, da
konzblll_,. |zre<‘.e svuje mnenje v

Komuﬂ napmi delm na in:
vaiidakz?i Igr{nts‘ﬂo &e od nadalja-
vanja jenja:-ni mogofe pi
Gakovati, -da bi- se delavcu v_r-
nila zmbznost za delo najkasne:
jespa po enem letu nepretrgane
zadrZanosti- z -dela: oz. dela s
sikra]ianim delovnim &asom, !

Vsi - TOZD 'in sektorji, ki~ Se
niso uvedli propustnic za obisk
zdravnika™v OA’ TGA, 50 to dol-
#ni’ storiti - tako]._zafadl enotne
%dence pﬁsmﬂ na delu v

“To 'navodilo zaEﬁe veljatl s
1..aprilom.1982.....

Obratna ambulanta

“Kaj bi pomen!la nova ﬂltra
cija dimnih * plinov v _kotlarni
TGA za naselje Kidrigevo in bli-
Znjo jokolico, “ni  potrebno pose-
bej poudarjati.

Ali.se res.lahko Kidrigevo zne:
bi. &rnih- saj, ki mu jih prinasajo
dimni plini' iz velikana -dravske-
ga polja: Z .toplifikacijo naselja
in filtracijo dimnih plinov v ko-
tlarni- TGA vse kaZe, da se bo.
To bi-bil- velik prispevek za za-
§&ito -okolja in izboljSevanje &i-
stote zrakac O tem bi verjetno
najbolj neposredno, najved zve-
deli ~od sektorja-za investicije
TGA. Za to v imenu vseh zainte-
resiranih ‘prosim, da podajo in-
formacijo v Gasopis Aluminij, ki
bi bila zanimiva za vse zaposie-
ne v TGA, e bolj pa'za vse sta-
novalce naselja Kidricevo. =

-V informaciji bi bilo -zanimivo

sli8ati, kako napreduje investi-
cila za  novi wisokotlaéni kotel,
od katerega je odvisna tudi to-
pllf’kaclua Kidrievega.

Z 'ozirom na to, da mora vsak
na novo zgrajeni kotel imeti’ ure-
jeno filtracijo dimnih plinov po
sedaj veljavnih predpisih, me za-
nima, all imamo namen in sred-
stva za ureditev filtracije dimnih
plinov tudi- Ze pri .dveh obstoje-
¢ih kotlih. .

“Velika skoda bi bila, & ne bi
problama kompleksno - resili, in
f:e bl se odlogili za navidezno

odno re3itev, obenem pa

ozab ili na gisto in zdravo oko-

je _in na tri tiso& ljudi, ki Zivijo
v bliznji okolici.

“'Ali*je res, dafje
dodaten” kovinski “dimnik ‘visok

potreben novi -

do 100 metrov in 'kakSen bo
njegov prispevek k dodatni one-
onesnazitvi okolja? -

Ali se Je delovna organizacija
7e odloéila za izbor f]i:'lc;ovi ki 030
ver] sorazmerno dragi, toda
naw , da jih ne bj mo-
gli pladati. ]irn se, 'da. ne bi
zopet, kot ‘nestetokrat, zmagala
navidezno bolj ugodna varianta
oziroma, da bomo ugodili zakonu
in uredili filtracijo adimnlh ‘plinov
samo za novj kotel, stara dva pa
bi 3e naprej onesnaZevala oko-
lje.: To'se ne bi smelo zgoditi.

0O tem bi morali odlo&ati vsi,
kI Imamo pravico do tega, in vsi,
ki smo. neposredno za to zainte-
resirani in prizadeti. Ne bi bilo
dobro, &e' bi o tem. odlogali sa—
mo Ml. ki so po _svojih
nih ' dolZznostih za to zadoﬂeni

filtracija - gisto okolje

karnlhce od njih ni nepoeradm

prizadet all 'z - i m‘
povedano, ne v Kidricevem
all bliznji okolici, =7 1

IstoBasno - pa pradlagam tis-
tim, ki bodo odlogali o navede-
nem_problemu, da se spomnijo
na CISTO' IN ZDRAVO OKOLJE
ter ovriajo mu]e dvome.

Rajka M.

Clanke :z"a- naslednjo
Stevilko Aluminija
_poéli’ite do.10. aprila
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Zakaj so izumrli dinozavri

To vpraZanje so si zastavlja-
le mnoge generacije radoved-
neZev, dokler arheologom, bio-

om in sploh vsem, ki so se
kakorkoli ukvarjali z razvojem
Zivih bitij v preteklosti, ni uspe-
lo najti ustreznega odgovora.
vzrok za izginutje teh ogrom-
nih Zivali niso bili zunanji vpli-
vi (npr. ledena doba, kot so tr-
dili ' nekateri), temveé je bil
vzrok v njih samih: postaii so
preveliki, preokorni in nespo-
sobnj prilagajanja spreminjajo-
temu se okolju. S svojim ra-
zumom (ki ni bil niti priblizno
sorazmeren z ogromno telesno
maso) jim med propadom ver-
jetno ni " uspelo' ugotoviti, da
s0 enostavno ‘n nj ;II

razvoj, nesposobni za nadal
obstoj.

In kaksno vezo imajo dino-
zavri (pa Se mrtvil) z »Alumi-
nijeme« ©0z. z na$o. delovno or-
ganizacijo. Na prvi pogled res
nobene, toda &e le malo pre-
mislimo (upam, da je tega ve-
&ina med nami, za razliko od
ubogih dinozavrov, sposobnal),
vidimo cel kup neverjetnih in
neprijetnih. podobnosti. .

e Izhajamo iz dejstva, da je
tudi delovna organizacija v svo-
jem bistvu Ziva tvorba (saj so
bolj ali manj Zivi ljudje osnova,
predpogoj za njeno delovanjel),
potem tudi za njo vellajo os-
novni principi evolucije Zivlje-
nja, ki se priéne z rojstvom in
konga s smrtjo.

" In kje so torej prej omenje-
ne obnosti? Veliki sicer nis-
mo (razen v glavah nekaterih, ki
na ta nagin uZivajo v svoji last-
ni sveliini«!), smo pa zato vet
kot okorni, neprilagodljivi, ne-
sposobni soofanja s spreminja-
jo&im se okoljem, v Kkaterem
delamo, itd. Po vseh znanih za-
konih ‘evolucije Zivljenja takZno
stanje vodi v eno samg smer:
v pogasno, zato pa toliko bolj
sigurno -propadanje: - ir
.Za. zatetek = poglejmo, - kako
problem lastnega razvoja (s tem
za tudi obstoja) resujejo (bol
ali manj dosledno jn uspe3no!
tiste ..delovne . organizacije, - ki

so pravoasno spoznale njegov
pomen.

Bistven moment je vsekakor
spoznanje, da napredek in ob-
stoj nista mogoca, ne da bi se
stalno prilagajali ' spreminjajo-
&éim se ‘razmeram okrog nas.
Samo tam, kjer to spoznanje
pogojuje osnovnp obnaZanje
vseh zaposlenih, e posebej pa
odgovornih ~ vodilnih  delavcev,
je mogoce priéakovati uspeh.

Drugi vazen pogoj je vseka-
kor natan&no za€rtana poslovna
in — v njenem okviru — raz-
vojna politika. Prav v razmerah-
nenehnega spreminjanja okolja,
v katerem Zivimo, je pomen
prilagoditve, elastiéne razvojne
politike veé kot ogiten. Togo
vztrajanje na neko& zadrtani in
s tem Ze stradiclonalni« lov-
ni politiki vsekakor ni dokaz to-
liko opevane »zvestobe« lastni
delovni organizaciji, temveé do-
kaz ' nerazgledanosti 'in nespo-
sobnosti.

Sele’ na osnovi izpolnitve teh
dveh pogojev je moZno prideti
z organizacijo upravljanja raz-
vojno raziskovalne dejavnosti,
z vklju€itvijo in usmerjanjem iz-
kuSenih in strokovnih kadrov.
Ideja ali celo patent za razvo]
novega proizvoda nista dovolj,
saj gre za cel splet aktivnost,
ki je moZen le na osnovi teamn-
skega, ne pa individualnega de-
la. Kadri, zaposleni na tem pod-
ro¢ju, morajo imeti poleg izku-
8enj in strokovnega znanja tudi
sposobnost  komuniciranja  in
nagnjenost k teamskemu delu.
Samo s tesnim sodelovanjem
vseh strokovnih profilov (od
marketinskih do  tehnino-teh-
nologkih funkcij), Jje moZno
vzpostaviti racionalen proces
zbiranja, ocenjevanja in prever-
janja idej, tehnoloko-tehni&ne-
ga razvoja, testiranja in kon&no
proizvodnje nekega proizvoda.

To je samo neka] osnovnih
pogojev za uspedno funkcionira-
nje razvojne dejavnosti v neki
sredini. Vse ostalo je podreje-
no. tem osnovnim principom.
~ In TGA? Vse nasteto se zdi
v primeru TGA skoraj tako da-

leé kot doba, v kateri so Zivell
dinozavri. Razvojnega dela v
TGA ni, soj so iznieni Se tisti
zametki, ki so neko& Ze obsta-
jali. Dejstvo, da smo pred krat-
im realizirali ‘nekaj novih pro-
izvodnih programov, te trditve
ne more omajati, saj gre za
ve& ali -manj sludajne in posre-
gene ideje, ki so bolj plod na-
kljuéja, kot pa rezultatov us-
merjenega razvojnega dela.

Kje so vzroki?

1.. v _odporu, pogojenem s
konzervatizmu, katerega osnova
sta neznanje in nespo:
za odgovornej§i naéin dela. Ta
novi lastne samozaverovanosti
in samozadovoljstva preprituje-
jo okolje, v katerem delajo, o
absolutni pravilnosti trenutne
=poslovne politike« in da ni
moZnosti za spreminjanje dane
situacije (s tem pa tudi o lastni
nedotakljivosti!)

2. v borbj za prestiZ (na Za-
lost strokovni!) med posamez-
nimi TOZD (oz. med odgovorni-
mi delavci le-teh). Na osnovi
zaplotniSke miselnosti, ki se
vse bolj bohoti v celi DO, je
nemogoce priGakovati uresnigi-
tev skupnih ciljev (Ee optimi-
stiéno predpostavimo, da bi jih
sploh uspelo definiratil).

3. v strokovni nesposobnosti
za prilagajanje, ki je v veliki
meri odraz

4. neprimerne organizacijske
oblike = doloZenih  aktivnosti.
Tak3na organizacijska oblika, ki
Ze' s svojim togim institucional-
nim okvirjem omogo&a vsako
kreativno delo, je med drugim
tudi rezultat prvih dveh vzro-
kov: Toga organizacija vodstva
delovne organizacije, investicij-
skega sektorja, sektorja za mar-
keting, pa tudi nekaterih tehno-
loskih priprav v TOZD (ome-
njam samo tiste, ki bi se naj po
odpor je najmo&nejSi prav med
poslovodnimi delavci, ki na os-
splodno uveljavlijenem prepri-
danju v TGA, ukvarjale tudi z
srazvojnim« delom), podkreplje-
na z vsemogoéno paleto hierar-
hi&nih odnosov, duse vsak, Ze

na{man}&i poizkus kreativnega
dela, veéje uporabe znanja, opu-
SCanja primitivnega improvizira-
nja, itd. Odziv na takSne ovire
je na zalost vse ve&ja malodus-
nost, opazna pri vse vedjem
Stevilu zaposlenih.

Ali. Je mogoe pritakovati
spremembe?

Na slabSe vsekakor! Za Iz-
boljsanje situacije pa bi bilo
potrebno predvsem:

a) spremenitj miselnost vo-
dilnih - in wvodstvenih delav-
cev, ki so, neglede na lastno
preprievanje, wvsekakor naj-
odgovornejsi za kreiranje po-
slovne, v njenem okviru po
tudi razvojne politike

b) definirati enotno razvoj-
no politiko DO, ki bo dokong-
no odpravila TOZD-ovsko
drobnjakarstvo

c) vspostaviti takSno orga-
nizacijo dela, ki bo v najvecji
meri ustrezala zastavijenim
ciljem, ne goli organizacijski
formi in tezZnjam posamezni-
kov, ki niso niti priblizno
skladne s hotenji veéine za-
poslenih.

Visekakor bi bil po dolgih
letih samozadovoljstva in us-
pavanosti Ze skrajni &as, da
se v TGA premakne tudi na
tem podrodju. lzumrli nam-
reé niso samo dinozavri, pat
pa je podobna usoda dole-
tela Ze marsikaterega uspa-
vanega »velikana«, In to celo
pri nas!

Opomba: Ker namen &lan-
ka ni bil ugajati, sem pre-
pri¢an, da ta stran sAlumini-
ja= marsikomu ni v8e&. Toda
nikar se ne jezite! Nekajkrat
jo prepognite, z noZem raz-
rezite-robove in koristno upo-
rabite izdelek. Toda, ker so
ta postopek pogruntali Ze
mnogi pred vami, vade deja-

. nje, na Zalost, e ne bo po-
menito pridetka razvojnega
dela v TGA. ]

D.T.

Disciplinski ukrepi

1. Franc BERANIC, iz tozd
Proizvodnja aluminija, -nevestno
in..malomarno . izpolnjeval 'pred-
pise, izreten ukrep-—, opomin
in plagilo pavsalne :odSkodnine
v znesku 1.200 din.

~ 2. JoZe' ZUMER, iz tozd Vzdr-
Zevanje, neopraviceno izostajal
z dela, izreten ukrep — prene-
hanje, delovnega razmerja odis>-
Zeno za dobo 6 mesecev in pla-
&ilo_pavsalne od3kodnine v zne-
sku 40 % enomese&nega OD.

3. Franc ZURAJ, iz tozd Li-
varna " lahkih .barvnih kowvin “Tr-
bovlje, neopravieno izostajal z
dela, izreten ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja.

4. Stefan MOGE, iz tozd To-
varna glinice, samovoljno pre-
stavljal lopute na visokotlad-

nem pamem kotlu, istofasno

pa je pisal -na -steber ‘parole,
izrecen -ukrep — javni . opomin
in plaéilo pav3alne od&kodnine
‘L:) Dznesku 10 % enomesetnega

5. Joze MANDELC, iz. tozd
Proizvodnja aluminija, izostal z
dela 1 uro, izreGen ukrep —
opomin. :

6. Sead CELIKOVIG, iz tozd
Proizvodnja aluminija, neopravi-
¢eno izostal -z dela, -izreden
ukrep  — prenehanje- delovnega
razmerja in. pladilo pav3alne
od3kodnine v znesku 40 9% eéno-
mesetnega OD.. .- wl B

7. Mihael SREDNIK, iz tozd
Proizvodnja aluminija, - neopra-
viéeno .izostal z dela, izrecen
ukrep — prenehanje delovnega

razmerja in plagilo pav3alne od-
Skodnine v _znesku 2.000 din. .

8. Milan HAMERSEK, iz tozd
Proizvodnja alumlngﬂ- neopravi-
Geno Iizostajal z dela, izre&en
ukrep ~ prenehanje delovnega
razme‘rj]a in- plaéilo - pavBalne
odskodnine ‘v znesku 2.000 din.

9. Mustafa BROJAJ, iz tozd
Proizvodnja aluminija, neopravi-
&eno lzostal z dela. 530 ure,
izreten ukrep — javni opomin
in plagilo pavsalne odskodnine
E)D znesku 5 9% enomeseénega

10. Marjan KLANEGEK, Iz
tozd Proizvodnja aluminija, ne-
opraviéeno izostal z dela, ‘izre-
&en ukrep — javni opomin in
platilo pav3alne od3kodnine v
g:gsku- 30 % - enomeseénega

1. Joze GABERG, iz tozd Pro-
izvodnja . aluminija, neopravice-
no izostal z dela, izre€en ukrep

— prenehanje delovnega raz-
merja in pladilo pav3alne od-
Skodnine v znesku 2.000 din.

12. "Franc MILOSIC, iz tozd
Proizvodnja aluminija, neopravi-
Seno izostal z dela 1 uro, izre-
¢en ukrep — opomin.

'13. Drago PETEK, iz tozd Pro-
izvodnja aluminija, neopravige-
no izostal z dela, izreGen ukrep
— javni opomin in plagilo pav-
Salne odSkodnine v znesku
10 % enomeseénega OD.

14. lbro KARISIK; iz tozd Pro-
izvodnja aluminija, neopraviée-
no - izostajal z dela, izregen
ukrep  — javni opomin in pla-
&ila pavsalne od3kodnine v zne-
sku 22 % enomese&nega OD.

15. Stanko PERGER, iz tozd
Proizvodnja aluminija, zapustil
delovno mesto brez predpisane-
ga dovoljenja, izreéen ukrep —
javni opomin. Ives
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1o, Zalil predpostavljenega, izre-
&en ukrep — opomin.

18. Vinko CAFUTA, iz tozd

Proizvodnja aluminija; ni-~upo-.

Steval navodil zdravnika, ‘izre-
&en ukrep — opomin in pladilo
pav8alne odskodnine v znesku
5 % enomeseénega OD.

19. JoZe DIKAVCEIC, iz tozd
Tovarna glinice, priel v no&no
izmeno: v vinjenem stanju, iz-
reéen ukrep — javni opomin in
plagilo - pavialne ‘odSkodnine v
znesku 10 % enomeseénega OD.

20. ‘Blanka HORVAT, iz KSS
— obrat druzbene prehrane, da-
la v-promet na delilno mesto
oporeéne budimske suhe sala-
me, pladilo pavsalne odskodni-
ne v-znesku 5 % enomeseéne-
ga OD:

21. Franc STUMBERGER, iz
tozd VzdrZevanje, zapustil ‘ga-
stroskopski - pregled, izreéen
ukrep — opomin.

22. Drago 'CAFUTA, iz tozd
Tovarna - glinice, neopravieno
izostal z dela, izreéen ukrep —
prenehanje delovnega razmerja
in plagilo pavsalne odskodnine
VO Dznesku 40 % ' enomese&nega

23. Zeljko KESAR, iz tozd
VzdrZevanje, ni opravljal del oz.
nalog, ko so bili ostali delavci
na zboru, izreGen ukrep — opo-
min.

24. Nada TOMINC, iz KSS —
obrat druZbene - prehrane, pre-
vzela mepakirano in mleto me-
so, katerega je dala v uporabo,
ter je zaradi tega iskalo zdrav-
nisko pomoé ved delavcev v
DO, izreGen ukrep — plaéilo
pavsalne odSkodnine w znesku
10 % '‘enomeseénega ' OD.

25, Ljubo HORVAT, iz tozd

Predelava  aluminija, neopravi-
teno izostal z: dela, izreden
ukrep — javni opomin in pla-
Gelo pavialne odskodnine v
ggsku 30 %  enomeseénega

26. Ludvik ARNUS, iz tozd
Vzdrzevanje, zapustil delovno
mesto brez vednosti nadrejene-
ga delavca, izre€en ukrep —
javni opomin in plagilo pavsal-
ne odskodnine v znesku 6 %
enomeseénega OD.

27. Franc DOGSA, iz tozd
Proizvodnja aluminija, neopravi-
geno izostal z- dela, izreGen
ukrep — javni opomin in pla-
¢ilo pavSalne odskodnine v
znesku, 6 % enomeseénega OD.

28. JoZze MESARIC, iz tozd
Proizvodnja . aluminija, -hotel od-
nesti iz delovne organizacije en
par nosilcev .za vrata, izreéen
ukrep — javni.opomin.

29. Maks PLOHL, iz tozd Pro-
izvodnja aluminija, neopraviGeno
zapustil delovno. mesto in upo-
rabil RK voziéek za -voznjo v
osebno +korist, izreGen ukrep —
opomin. :

30. Branko KURBUS, iz tozd
Proizvodnja 'aluminija, neopravi-
¢eno izostal z dela, zapustil de-
lovno ‘mesto in uporabil RK vo-
ziek za voZnjo v osebno ko-
rist, izre€en ukrep — javni opo-
min in plaéilo pav8alne odskod-
nine v_znesku 10 % 'enomesed-
nega OD.

31. Joze MANDELC, iz tozd
Proizvodnja aluminija, izostal z
dela 1 wuro, izre€en ukrep —
opomin.

32. Islam LAKOTA, iz tozd
Promet, neopraviéeno izostal z
dela; izreGen . ukrep — javni

opomin in plagilo pav3alne od-
Skodnine v znesku 10 % eno-
mesecénega OD.
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pisanega pismenega dovoljenja
zapustil dela oz. naloge, izre-

gen ukrep — javni opomin.
34. Alojz MUBKO, iz tozd
Proizvodnja  aluminija, pustil

traktor za prevoz tekotega alu-
minija na &rpalki za gorivo, iz-
reéen ukrep — opomin.

35. Zlatko VESENJAK, iz tozd
Proizvodnja aluminija, priSel na
nem stanju, ter neopraviéeno
izostal z dela; izre€en ukrep —
delo v notno izmeno v vinje-
javni opomin in plagilo pavSalne
odskodnine v znesku 10 % eno-
meseénega OD.

36. Stefan MOGE, iz tozd To-
varna glinice, odprl komandno
mizo in blindiral prikljuéke ven-
tilatorjev, izreen ukrep — jav-
ni opomin.

' 37. Ilvan PRINCL, iz tozd Vzdr-
Zevanje, neopraviéeno zapustil
delovno mesto brez predpisane-
ga pismenega dovoljenja, .zre-
¢en ukrep — opomin in placo
pav3alne odskodnine v znesku
5 % ‘enomeseénega OD.

38. Franc GRABAR, iz~ tozd
Vzdrzevanje, neopraviéeng iz-
ostal z dela, izreGen ukrep —
opomin, in plagilo pav3alne od-
Skodnine v znesku 10 % neto
enomesecnega OD.

39. Vilibald SOSTAR, iz Dsss
— sektor za investicije, neo-
praviGeno izostajal z dela, izre:
éen ukrep — prenehanje de-
lovnega razmerja odloZeno za
dobo:6 mesecev in plaéilo: pav-
3alne “odskodnine v  znesku
20 % enomeseénega OD.

40. Franc FAJFARIC, iz tozd
Proizvodnja  aluminija, neopravi-
éeno izostal z dela, izre€en
ukrep — prenehanje delovnega
razmerja odloZzeno za dobo 12
mesecev in plagilo pavialne
odskodnine v znesku 20 % eno-
mesecénega OD.

41. Marija LENART, iz KSS,
ni- pri§la na delo kot deZurna
éistilka, izreéen ukrep — opo-
min. :

42, Stanko KRUMPAK, iz tozd
Proizvodnja aluminija, nevestno
in _malomarng izpolnjeval « pred-
pise, izre€en ukrep — opomin
in plaéilo pavsalne odskodnine
v znesku 1.200 din.

[ —

33. Milan: CESTAR, iz “tozd -
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f _“Napoti .. Skupaj
TOZD Glinica 0 1 15
TOZD Proizvodnja aluminija £ . 0. TRE
TOZD Predelava aluminija 1 0 1
TOZD VzdrZevanje 2 1 3
DS skupnih sluzb S0 1 g
Skupaj: 6 3 9

VZROKI NEZGOD

" peSeec, vozidek za prevoz alu-
minija, al. odlitek, privezovalna

sredstva, ostri robovi, vrata,
spolzka tla, vodovodni ventil,
noz za rezanje.
TOZD Glinica
1. BEZJAK Janez, mat, $t.

2217, rojen 5. 8. 1935, zaposlen
v TOZD Glinica — rdeéi del,
se je poskodoval 23. februarja.
Ponesrecenec se je peljal s ko-
lesom s pomoZnim motorjem v
sluzbo. Na cesti v Sp. Hajdini
mu je iznenada skocil peSec
pred kolo. Ponesredenec ga je
zadel s kolesom dpri Cemer je
izgubil oblast nad kolesom in
padel po cesti$éu. Pri padcu je
utrpel odrgnino po obrazu .in
zlom &eljusti ter nosu. Cdpe-
ljali so ga v bolnico Ptuj. Primer
je raziskala PM Ptuj.

TOZD Proizvodnja aluminija-

1. . VUGRINEC  Dragutin, mat.
8t.. 4700, rojen 11. 4. 1952, za-
poslen v TOZD Proizvodnja alu-
minija. — .hala A, se je posko-
doval 4.  februarja. ‘Ponesrege-
nec. je opravljal delo pri- &rpa
nju aluminija. Stal je ob priko-
lici ko je mimo pripeljal Kaj-
zersberger -Franc mat. 3t. 4116
z RK vozickom Ponesregenec
je stopil vstran, med tem pa je
voznik  traktorja pomikal prikoli-
co vzvratno .in s kolesom. stis-
nil. ponesreéencu levo nogo v
stopalu.

TOZD Predelava aluminija

-1. ‘KRAJNC ' Franc, "mat. St.
893, rojen 12. 11. 1931, zapos-
len.v. TOZD Predelava alumini-
ja.— livarna, se je poskodoval
8. februarja. - - Ponesre&enec
opravlja delo  Zagarja: Pri raz-
rezu ¢ 120/1300 se je s skla-
da. skotalil, komad in ga: udaril
po levi strani reber. - RETs

Zra&na posta n, )

TOZD VzdrZevanje :

1. KURET JoZe, mat. &t. 648,

rojen 14. 1. 1929, zaposlen v
TOZD Vzdrzevanje — strojno,
se je poskodoval 3. februarja.
Delovna nezgoda se je pripetila
vistrojni delavnici 'aluminija. Pri
dvigovanju kovinske re3etke z
mostnim dvigalom se je kavelj
spodrsnil po kovinski reSetki
proti drugemu kavlju ter pone-
sreéencu stilnilo palec na' levi
roki, v &asu dvigovanja je bre-
me zadrzeval z roko.
*Vzrok: ' Neprimerna privezo-
valna sredstva. : :
- 2. LENDERO Danilo, mat. 3t.
5842, rojen 30. 5. 1961, zapos-
len v TOZD VzdrZevanje —
strojno; 'se je ‘poskodoval 18.
februarja. Delovna nezgoda se
je pripetila. v strojni delavnici
aluminija.-Pri rezanju 3 mm plo-
cevine si je porezal sredinec
leve: roke 'na'-plogevini, ' kijub
uporabj zaS&itnih rokavic.

Vzrok: Ostri “robovi, ki osta-
jajo ‘po rezanju. i

3. JELEN Helena, mat. &t.
2067, rojena 24. 6. 1930, zapos-
lena v TOZD ‘Vzdrievanje —
gradbeno, ‘se je poskodovala '8.
februarja. Delovna nezgoda se
je pripetila na:poti iz dela. Pri
izstopu iz ‘vlaga ‘na' hajdinski
Zelezniski ' postaji ' so - ponesre-
&enki stisnila vrata vagona des-
no roko v ‘komolcu.

DS skupnih sluzb

1..MUK; Franc, mat, &t. 1256,
rojen 1. 4, 1924, zaposlen v DS
Skupnih sluzb .—. gozdna skupi-
na, se- je poSkodoeval:22. febru-
arja; PonesreCenec-je Sel iz sa-
nitarne | po.pes§- poti- v smeri
proti zgradbi. za _gozdne -delav-
ce. Med hojo mu je na polede-
nelem cesti3&u spodrsnilo . ter
je padel. in_si pri tem poskodo-
val levo, roka v zapestju. ... .,
.~2. HORVAT -Rozalija; mat. ‘3t.
3888, rojena 29; 8. 1936, zapos-
lena v DS Skupnih:sluzb — Ob-
rat. druzbene prehrane; se' je
poskodovala 12: februarja. Pone-
sredenka je pometala prostor v
kuhinji, ; med .ostalim tudi pro-
stor okoli plinskega kotla za
kuhanje: jedi. Med pometanjem
pa je nehote z metlo -odprla
odzraéevalni ventil, - pri -&emer
je utrpela  laZje - opekline ' na
obeh nogah: pod-kolenom; zara-
di iztoka vroée vode in pare.

Vzrok: ‘Nepravilnost pri delu.

3. PISEK Katarina, mat. &t
4684, rojena 1. 5. 1956, zapos-
lena v DS Skupnih sluzb — Ob-
ratu druzbene prehrane, se je
poskodovala 11. februarja. Po-
nesreéenka je pri pripravi hrane
rezala korenje. M rezanjem
ji je noZ zdrsnil, zato se Je
vrezala med palcem in kazal-
cem leve roke.

Frantka Zajek

aluminij



POPOTNI VTISI 2 AMERIKE: - ' - . - g
S turisticnim avtobusom po ulicah
Manhattna

Columb se je neko& zmotil, ko
je ameridko obalo zamenjal za
indijsko, danes se gotovo ne bi
veé! Pti¢ja perspektiva na po-
nodni New York je bila veli¢an-
stvena. Verjetno ni-bilo potnika
v letalu, ki ga prizor ne bi dvig-
nil s sedeza.

Letalisée John F. Kennedy je naj-
prometnejSe na svetu. Od trenut:
ka pristanka, pa do prihoda leta-
la k pristanidki zgradbi Pan Am,
kjer nudijo letaliske usluge Jatu,
je trajala voZnja letala po taxi
stezi vsekakor vet kot traja voz-
nja z avtobusom iz Kidricevega
v, Ptuj.: Na 'enem krizi¢u, ko je
letalo Gakalo pred semaforjem,
sem med mnoZico ranih le-
tal opazil Concord. Ta preleti
Atlantik za manj kot tri ure. Dol-
go &asa mu niso dovolili priste-
jati na tem letalid&u. Prevelik ro-
pot in prevelika poraba kisika
oziroma ozona sta bila glavna iz-
govora; najvet pa je bilo verjet-
no nevostljivosti Evropi. Ce je
bil. Concord prvo presenecenje,
je naslednje bilo takoj to, da
smo iztopili iz letala v ogromen
avtobus, ki je bil brez vetrobran-
ske stene in Sipe. Lastna hidrav-
ljika ga je dvignila do wiSine
vrat, kar pri DC-10 znaSa okrog
9 m. VoZnja tega posebneza do
mejnocarinske zgradbe je tako
hkrati vsebovala horizontalno in
vertikalno gibanje. Odliéna var-
nostna zadeva, da se ne mores
pretihotapiti v deZelo brez doku-
mentov, saj bi te predasni iztop
iz tega vozila stal vsaj zlom no-
ge. Tu na mejni kontroli so bili
strogi samo glede. mesnih izdel-
kov in sadja, kot da bi kolorad-
skega hros¢a in ameriSkega ka-
parja prvi vzgojili v Evropi in ne
v Ameriki. Uspelo mi je pretiho-

iti nekaj sendviGev zavitih v
Al folijo in nekaj jabolk, kar mi je
Se kako priSlo prav.

Na izhodu te zgradbe zaslisim
klic: »Turisti— zemljaci sacekaj-
te ovdje«. Cakala sta nas dva
Yugotoursova vodi&a, ki delata
na predstavnistvu v New Yorku.
Tukaj smo se turisti prvié¢ spo-
znali in videli koliko nas je. Na-
polnili smo ‘dva avtobusa, ki sta
tudi éakala. VoZznja do hotela Em-
pire na Brodway 62 je bila blisko-
vita in je trajala nekaj manj kot
uro. Promet v New Yorku je eno-
smeren. Prisiljen sj voziti tako
kot ‘ostali v kolni, to pa je okrog
90 km na uro.” Sihronizirani so
tudi semaforji v zeleni val. »Ka-
ko bi tukaj kasirali nasi milién’
ki«, sem si mislil, saj tako hitro
ne smed peljati po nobeni cesti
v ptujski obgini. In tj pospeski —
prava kavbojska woznja s temi
troosniki.- Vodi¢ nas je spotoma
opozarjal na zanimivosti spredaj,
zdaj desno ali levo, tako da sem
veé voZnje do hotela prestal kot
pa_presedel. V glavnem je bilo
videti svetlobne efekte reklam,
zlasti 3e, ko smo se pripeljali
preko Vzhodne reke (East river)
na Manhattan.

Sobo v sedmem nadstropju
sem si delil s kolegom iz Du-

brovnika. Bila je prijetno topla, s
televizorjem, telefonom itd. Ura
je kazala 9.30, kar je pomenilo.
da smo doma Ze 28. 11. zjutraj.
Po skoraj dveh neprespanih no-
¢eh, zadnji doma, ko sem imel
»rajzefiber«, in pa te, ki se je
iztekala ali. Sele zadela, sva s
kolegom sklenila, da lezeva. Se
rej pa sva preiskusila najin te-
evizor na vseh 12 kanalih, ki tu-
kaj delajo 24 ur. Ko se zjutraj
zbudiva, v isti sapi eden druge-
ga vpraSava: »Ali si slial pono-
¢i streljanje in policijsko sire-
no?« Tako sva ugotovila, da sva
oba sliSala, a noben »ni &util
potrebe«, da pomoli svojo glavo
ob tem trenutku na ulico. Se ena
nevietnost. Ze doma sem si
brivskj aparat po zadnjem britju
nastavil na 110 V, ko pa sem ho-
tel tega prikljugiti na elektriko,
ugotovim, da imajo Amerikanci
drugagne vtiGnice, kot mi v
Evropi. Tako sem si po dolgih
letih spet kupil klasiéni brivski
aparat, in ga ves &as s pridom
uporabljal.
_ Ob 9. uri, po zajtrku, ki je svo-
javrstna posebnost Amerikancev,
na kratko povedano o tem: »pol-
no vsega nmlz& a laéen od mi-
ze«, .smo imeli dogovorjen avto-
busni ogled New Yorka pod stro-
kovnim vodstvom Ze omenjenih
vodi€ev. Takoj moram povedati,
da to ni bil ogled New Yorka,
ampak samo petino tega najvet-
Jjega mesta na svetu s 16 milijoni
prebivalcev, in sicer otoka Man-
hattan. Ostale etrti New Yorka
S0 Sétzt Bwpc'xklyn{f (gll.::ans Bronx
in enislan. Vsaka Ima svojo
zgodbico kako je dobila ime gn
njen nastanek. Letalise Kennedy
Jje najugovzhodu polotoka Bro-
oklyn.

Ne 'da bi krenili izpred hotela,
smo lahko videli progelje metro-
politenske opere, ki je nasproti
naSega hotela. Po obvozu te
operne hiSeki ima 12.000 sede-
zev, smo ob reki Hudson zavili
proti severuzahodu otoka Man-
hattan. Cez kake pol ure turistig-
nje w:nénjel g stalnim komentira-
njem, prvi¢ iztopimo pred ka-
tedralo Sv. Ivana. Cerkgv gradi-
,jg ﬁe ggetll?t ;‘r;o J?co baje najved-
ja na 5 ristijo pole
vernikov religij, ki so tukaj prlg-
sotne, Se raznj hipijski muzikan-
tie za svoja glasbena izzivljanja.
Pot smo nadaljevali v isti smeri,
veginoma po osmi aveniji, ki se
imenuje Brodvay. Spotoma nam
je bila pokazana zgradba Dakota
Haus in mesto, kjer je bil neda-
vno ngai{hnekdm“ Beatles Len-
non. Dalje je sledil ogromni del
Columbijske univerze. »V Harle-
mu se ne bomo zaustavili«, je
dejal vodi&, »in mislim, da veste
zakaj nel« Zgradbe v Harle-
mu niti niso tako stare, tam ne-
kie 60 do 80 let in preteino: se-
zidane iz fasadne opeke. A kaj,
ko ni na njih nobene Zipe cele,
vrat, niti elektrike in vode. To so
bile najmodernejSe zgradbe pre-
moznih, ki so se tako obogatili,
da niso_veé hoteli stanovati z-

delavci — preteZno &érnci. Z »na-
rejenim denarejems« so ti zgradi'i
Se bogatejSe zgradbe, ali se ce-
lo izselili iz mesta na dezelo,
kijer' so si postavili »gradoves«.
Tako so izpraznjene zgradbe za-
sedli &rnci, ki jih nihée ne terja
za stanarino, niti teh zgradb nih-
ée ne vzdrZuje.

Ko smo prispeli do Harlemske
reke, smo zavili nazaj v peto ali
Sesto avenijo. Namreé, povedati
moram, da od vzhoda na zahod
potekajo avenije, povprek pa uli-
ce. Ene in druge so oznafene s
Stevilkami. Tukaj so Se druga
»matematiéna pravila«, ka pa jih
docela razumes, ¢e tukaj prepe-
Satih vsaj 30 km. Spotoma nam
je bilo pokazano nekaj stavb zna-
menitih muzejev, od katerih se
spominjam onega, ki ima najved-
jo zbirko meteoritov na svetu, in
onega z diamanti. Nekje blizu
centralnega parka na Manhattnu
nam je bila pokazana stavba, kje
ima Jacklina Onassis stanovanje,
geprav jo je verjetno malokdaj
videti tukaj.

Drugié smo se ustavili na Ro-
ckefeller centru v peti aveniji, ki
Ea tvorijo ulice od 47 do 51.7Tu-

aj zaCutiS, ¢e Ze nisi prej, kaj

denar naredi, Ge ga ima3 toliko,
kot ga ima jeklar Rockeffeler. Ce
reéemo, da je fasada iz Al plo3é
draga, kaj bi Sele rekli, ko vidi-
mo vse te nebotiénike obleene
v steklo in nerjavede jeklo. Ce
se ozreS navzgor, imas obcutek,
da si v globokem studencu.

Tretji¢ smo iztopilj iz avtobusa
v | kitajski = &etrt i (Chinatown).
Obéutek je pristen. Hvala bogu,
da ne bom veé radoveden, kako
je tam! Kitajcev je tu ve& milijo-
nov, torej veé kot nas je Sloven-

cev. Polovica jih baje ne obvlada
angleSkega jezika. - Prepe$atili
smo eno ali dve ulici, pogledali
v restavracijo in se prepricali, da
jedo res s pal@icami. Naslednjit
se. je avtobus ustavil v morskem
pristani3éu, ki je na wvzhodu
Manhattana. Od tu sta se ponu-
jala dva pogleda, ki jih je gotovo
Ze vsak videl. Pogled na kip svo-
bode in pogled na svetovni trgo-
vinski center (Woerd tradicen-
ter). Kip svobode je na majhnen
ototku, kak  kilometer oddaljen
od nas. Tu je bilo zasidranih
raznoraznih ladij. Ob obali so bi-
le tudi plos¢adi za taxiste s he-
likopterji. ~ Svetovni  trgovinski
center pa tvorita dva.enaka ne-
botiénika, ki sta najvidji zgradbi
New Yorka s 122 nadstropji, in
Se ostale banke, ki so v svetov-
nem gospodarstvu pomembne.

Zadnjié¢ smo se ustavili pred
palato OZN na Vzhodni reki
(East river), ki jo prav tako vsi
poznamo. Sli smo v zgradbo, kjer
je kongresna dvorana. Obiskal
sem tudi jugoslovanski boks,
(prostor) kjer so na$i suvenirji
in literatura o Jugoslaviji. Nass
darilo OZN je MeStrovicev ko-
njenik zunaj v majhnem parku
pred dvorano; Rusi imajo v pred-
verju dvorane Sputnika |, Ameri-
kanci paso podarili OZN kamen
iz’ Lune. Vsaka driava ¢&lanica
OZN ima tukaj svoje darilo.

Konéno. se ponovno zberemo
ob 14. uri v avtobusu ter jo iz-
mudeni iin laéni po bliZnici uda-
rimo proti naSemu hotelu
Empire.

Konec drugega dela. :
Rajko TOPOLOVEC

Miadina - glasilo miadih

V tem prispevku bi Zelel na
kratko predstaviti tednik Mladin-
no — &asopis mladih. Zakaj?
Marsikateri starej8i drZavljan Ju-
goslavije ga ne pozna, in Ce pi
ga Ze vzel v roke, bi dejal, da je
to branje samo za mlade.

Pretekli mesec nas je na Ptuju
obiskal odgovorni urednik Mladi-
ne Sreto Zajc. Prav zaradi tega
obiska sem se odlogil, da napi-
Sem nekaj besed o Mladini. Ca-
sopis izhaja vsak teden ob Zetrt-
kih v nakladi 156.000 izvodov,
razposiljajo ga v 5200 osnovnih
organizacij. 60 % denarnih sred-
stev dobiva iz zdruzenih sred-
stev, ostalih 40 % pa prispeva-
jo naro&niki.

Interes tednika je, da se v
njem oglaSajo vsi mladj novinar-
ji, ne samo iz Slovenije, ampak
iz cele Jugoslavije. To je tednik,
ki ga bere mlada generacija, za-
to ima namen vzgajati, bodisi v
Solah, na vasi, delovnih organi-

ah in podobno. Mlada gene:

zacijah dobn
racija ima veliko problemov v &a-

su od svojega Stirinajstega pa
vse tja do tridesetega leta. V
Mladini' beremo tudi veliko ©
problemu zaposlovanja mladih, ki
e iz dneva v dan bolj perece.
Seveda pa je v tedniku tudi veli-
ko prostora za razvedrilo in hu-
mor, da je za mlade bralce Se
bolj vabljiv. To niso naloge samo
urednistva, ampak nas vseh, ki
pisemo in bomo pisali v Mladino.

Mladina izhaja od 1. 1. 1943,
ko se je iz glasila OF Mlada Slo-
venija preimenovala v Mladino.
Ob 25-letnici izhajanja jo je pred-
sednik Tito odlikoval z redom
zaslug za narod s srebrnimi Zar-
ki. Za kvalitetne dosezke na po-
drodju novinarstva je Mladina
prejela Ze veliko priznanj in po-
hval, med drugim tudi TomSice-
vo nagrado, ki- jo. podeljuje Dru-
Stvo novinarjev. Slovenije.

Tednik Mladina vabi vse mlade
novinarje in dopisnike, da se ji
pridruZijo. : :

Srecko SIROVNIK
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Planine vabijo'~

V nasi sredini so se razkrili
skriti talenti, ki ljubijo naravo

in si prizadevajo, da bi jo &im -

bolje spoznali.

Prizadevajo pa si tudi, da bi jo
ohranili taksno kot je, kajti hiter
napredek &lovestva jo nepresta-
no in neusmiljeno  uniuje in
spreminja,. tako da se dostikrat
vpra$amo, kaj bo ostalo nasim
otrokom in vnukom. Ali bodo Ze
imeli moZnost opazovati drobne
pticice, kako veselo se sprele-
tavajo po vejah? Bodo . sliali
njihovo petje, opazovali roze v
travi; ribe v potoku? Kaj jim bo
ostalo?

Da,-tako in e prece} drugate
so se vpraSall nasi tovaridi pla-
ninci — bodo&l gorski vodiéi,
Koncilja Avgust, Ledinek Andrej,
Kodrié Karel ter Grm3ek Stane,
ko so pohajali po hribih in pla-

ninah. Spoznali. so trdne ljudi s
§e bolj trdno voljo in ljubeznijo
do skope zemlje. Z ljubeznijo
do soéloveka, ki je v dolini ni
ved. Ljudje, ki Se vztrajajo na
v .ysem tako skromni pa vendar
skopi zemlji, dostikrat brez vo-
de v hisi ali vsaj v njeni bliZini,
mmnogo bogatejsi. Tu v dolini pa
vsak hiti za svojimi cilji in se
ne ozre naokoli, ne vidi veselja
in ne bole€ine 'soloveka, pa €e-
tudi hodi ob njem.

Na8j zagrizeni planinci pa s
se odlogili, da bodo ljudi nauEIH
prisluhniti naravi, katere klic je
vse modnejsi.

‘Nau&ili jih bodo

videti majhna, na videz nepo-

membna bitja v naravi. Kako pa

jim -bo to uspelo? ngga morda
ne bodo oswvojili, a bodo le ve-
liko izviekli iz ob&irne literature
med katero se nahajajo tudi Sa-
ljive pesmi, ki po pravilih sme-
jo zazveneti le nad 1000 m nad-
morske visine. Da, tudi pesem
nas druzi, tudi na to smo v tem
betonskem labirintu Ze skoraj
pozabili.

Prepﬁéma pa sem, da se bo-
do mna3i bodoéi planinski vodii
nadvse prizadevali, da bodo lju-
di vrnili naravi, kajti tudi &lovek
je njen del in se ne sme in ne
more popolnoma odtujiti od nje.

V prostorih livarne Trbovlje
je bil 15. 2. 1982 ob 16. wri
ustanovni sestanek planinske
sekcije sekcije. TOZD livarne
lhkih - barvnih kovin Trbovlje.

Sestanka sta se udeleZila
predstavnika Planinskega drust-
va Trbovlje. Predsednik drustva
— tovari§ Sternisa Anton - in
tovarid Pfajfer Vinko, iz TOZD
livarne pa so bili prisotni:

predsednik sindikata — Go-
lob  Anton, Koncilja Avgust,
Kodrié Karel, Grm3ek Stane,
ZelenSek Dusan, Seleviek Mar-
tin, Hribar Martin, Turensek Vili,
Soba Albert, Lamper Ivan, Pe-
tauer Vlktorlja Koncilja Magda,
Artnik Mirko, Ledinek Andrej
vsi PD Trbovlje, Koder Romana,
Zupan Marko, Drgan Janez vsi
PD Zagorje ob Savi, AmbroZ
Pavel, Trivunovié Momgéilo in
Centrih Andrej, ki' niso &lani
Planinskega drustva.

Predsednik PD, tovari§ Ster-
nisa je obrazloZil pomen in de-
lovanje PD ter nanizal nekaj
uspehov drustva in posameznih
odsekov tega drustva.

Na sestanku smo szoltli vod-
stvo sekcije:

predsednik — Andrej l.edfnek

tajnik — Zelensek DuSan

gospodar. — Valant Anton

Kodri¢ Karel — delegat pri
odboru za izobrazevanje pri PD
Trbnvlje.

Za zakljuéek sestanka je to-
varlé Pfajfer .pokazal diapozitive
nasih gora in ob pestri razlagi
opisal lepote na3e oZje domo-
vine, pri tem pa je poudaril
dolZnost planincev pri Euvanju
nase flore in faune.

Albina Ocepek

Topluflkam ja _naselja

Kidricevo

Kot je Ze znano smo v Kidri-
Ed?'ivm 1. januanjem 1981 uve-
evni’ samoprispevek za
Izgradnjo ‘raznih objektov za po-
tnebe krajanov krajevne s
sti. Med temi je tudi ena bi-
stvenih nalog in sicer toplifika-
clja naselja Kidridevo. ‘Ugotovili
smo, da ob&ane KidriGevega za-
nima potek del na tem objekiu.
V zvezi s tem vam posredujemo
odgovor- Samoupravne komunal-
ne skupnosti obéine Ptuj, enote
za mrwl]anje in razpolaganje s
sta\.bn jtﬁﬁem na delegat-
\f o poteku del na
toplifikaciji naaelja Kidrigevo: in
sicer:

1. S srednjero&nim planom
smo predvideli zaGetek priprav
za toplifikacijo nasslja Kidriéevo
v letu 1981 In izvedbo toplovo-
dnih razvodov v letu 1982 In
1983. Ker je bil plan samoupra-
vno sprejet na skupsgini samou
pravne enote, smatramo da ]e

realen in Casovno usklajen z iz-
gradnjo kotlarne.

2.V skladu s planom za leto
1981 planiramo in tudi Ze pristo-
pamo k realizaciji priprav na to-
plifikacijo  naselja, to je naro&i-
lu ‘ilizvedbene tehniéne in loka-
cijske - dokumentacije.” Pridobili
smo Ze ugodno od Pro-
jekta inZeniringa Ptuj. Ponudbo
mora oceniti In sprejeti Se Up-
ravni odbor Samoupravne enote,
nakar bomo Ze v decembru 1981
sklenili pogodbo. Sredstva za iz-
vedbo projektne in  lokacijske
loa: Projekme dobumiracht

a
bi na1 bila izdelaﬂa do 30. aprila

3 V-skiadu z dlnamrko ‘po sre-
dnjerodnem planu bomo v planih
za 'leto 1982 in 1983 predvidii
etapno izgradnjo razvoda od ko-
tlarne v TGA do naselia in po
naselju Kidritevo. . . .

' KS Kidridevo

Znal je ljubiti, trpeti, ga-

: rat'l in z delom ' ustvarjati

i i jutrl, za svoj dom pa
rn rna Zivijenje.

Toda kruta usoda je tragi-
no pretrgala tvojo nit Zivije-
nja in tvojim vnukom in otro-
kom vrezala globoko v srce
veliko bole€o rano in Zalost
praznine, kjer vsi ‘pricakuje-

" mo, da se vrne§ k nam!

Ob bole&i izgubl naSega
dobrega ofeta in dedka IVA-
NA IVANUSA, se zahvaljuje-
mo vsem iz TGA, ki so ga v
tako velikem S3tevilu pospre-

. mili na njegovi zadnji poti,
hvala za darovane vence in
cvetja, hvala za izre€eno So-
zalje in vsem tistim, ki so z
nami so&ustvovali.

Posebna hvala sindikatu
TGA za izrecene poslovilne
besede ob odprtem grobu,
hvala godbi na pihala in hva-
la pevcem za odpete Zalostin-
ke, hvala megowm sodelav-
cem — izmeni, ki so izkazali
resnicno bol in Zalost do do-

brega sodelavca, ofeta in
" dedka. '

Se enkart vsem iskrena
hvala!

V globoki Zalosti: njegovi
otroci i

ZAHVALE

Vsem sé iskreno zahvalju-
jem za iskazano denaro po- |
mo& sindikata TGA,' ob iz-
gvtd)i dragega moZa IVANA

ANUSA hvala tudi godbi
na pihala TGA, pevcem TGA
za odpete Zzalostinke ob ‘od-
prtem grobu in posebna hva-
la celi njegovi izmeni -in prav:
vsem, ki ste ga tako v vel-i -
kem  &tevilu pospremili- 'na- -
njegovi- zadnji ‘poti, mu da- -
rovali vence in cvetje: '

‘Iskrena hvala!

Zena Zinka Ivanusa, ;

Ob boledi in' nenadomest-
Ijivi Izg!bl drage Zene, ma-
me .in. stare _mame . Marije
Bauman, roj. Preloznik, se- is-
kreno zahvaljujemo - vsem, ki
so z_nami . soCustvovali, da-
rovali cvetje in jo pospremili
na njeni zadnji poti. Posebna ..
hvala sodelavcem iz kotlame .
ir} strojnega vzdrzevaruja gli--
nice.

Zalujoti moZ lvan, héerka
Marta z druZino ter sin Ivan

Veleslalom ria Rbgii

V soboto, 13. 3. 1982, je bilo
na Rogli tekmovanje v veleslalo-
mu, ki ga je pripravila Smugar-
ska sekcija TGA.

Lepo vreme in dobra smugiica
so privabila precej nasih delav-
cev, ki so se skupaj s svojimi
druzinskim &lani borili za ¢im-

boljSe uvrstitve. Tekmovalo je 26
udelezencev, ki so se razvrstili

v &tirj skupine.
1. SKUPINA — otroci

1. mesto Kristijan KOVAC
2. mesto Miran PERIC

. mesto Maks TOMINC
. mesto Teodor PANZALOVIC

. SKUPINA — Zenske -

. mesto Mirjana BOSAK

. 'mesto Vida STIPLOVSEK
. mesto Neva KETIS

. mesto Marjana PAUKO

=L

S

Iil. SKUPINA — moski (starejsi)

1. mesto Alojz KORENJAK
2. mesto Niko PAUKO
3. mesto Stevo PERIC
4. mesto Miro KOVAG

V. SKUPINA — moski (mlajsi):

1. mesto Maks JABLOGNIK
2. mesto Drago SVAGAN
3. mesto Miha URBANCIC
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Uspeh:

nase Albine"

Bilo je osmega marca zZjutraj,
ko so se skoraj vse nase 'delav-
ke odpravijale na izlet v Celje.
Albino sem gre€ala v pisarni sin-
-dikata, ‘malce.' utrujeno, vendar
dobro ' razpoloZzeno in  mislila
sem, da pojde tudi ona na skup-
no° pmngvande d-ll(d(o bi &la, ko
pa sem omai anes Zjutraj pri-
gla domove. kod  neki-sem
bila radovedna »S tekmovan a-
je'bila kratka. Vem, da jje
~Gase dosegala na vseh tsknww-
“njih lepe uspehe, torej ji bo po-
trebno Cestitati. »Zdaj pa res la-
hko«, je smeje dejala. ifi konéno
sem cwadela da je na drzavnem
prvenstvu v Nisu osvojila brona-
sto. kolajno v streljanju .s pisto-
lo. O tem-bo potrebno pisati tudi
v ‘Aluminiju, sem takoj pomisli-
la.klﬂ dogovorili sva se za zme-
ne '

0O  strelskem éporw vem zelo
malo, tako‘'malo, da skoraj ni-
sem vedela, ka] vse naj vpra-
Sam. Natresla sem le nekaj obi-
¢ajnih wvprasSanj; kdaj je zalela,
kie, kak&ni so obdutki pred tek-

bilo potrebno ni¢ ved redi, le
poslusala sem jo in gledata, ka-
ko zavzeto pripoveduje in sko-
rajda. podoZivlja vsak svoj strel.
Se mene je.zamikalo, da bi kar

prijela- za pidtolo in poskusila
oddat[ strel, ¢e bi bili na stre-
li5%u, toda sedeli sva ob Albini-
rkﬂ mizj v kostrukcijskem oddel-
Waigyiliii

Albina se je spominjala svojih
zadetkov, ko se je &isto sluBajno
srefala z oroZjem v Zoli (IKS) v
Mariboru. =lmeli smo neke vr-
ste kroZek, toliko, da smo se
spoznali z oroZjem in ni& veé
Potem, ko sem bila Ze v s
sem sodelovala, na sind!‘kaln[h
tekmovenjih — veselilo me je
streljati na malokalibrski puski.
O rednem treningu sploh nisem
razmidljala. Clan strelske druzi-
ne Kidritevo sem postala leta
1976 in nekje od leta 1980 so se
zateli vrstiti vidnej§i uspehi.«

Takrat je zatela streljati z ma-
iokalibrsko ‘standardno pistolo.
Bilo je le $tirinajst dni do re-
publidkega prvenstva. Brez ka-
kr&nihkoli obremenitev je 3la na
to prvenstvo in dos tu?la drugo
mesto. Poskusila je Z zraéno
standardno pistolo. Prvo leto ni
bilo preveé uspeha, kasneje pa
so se. dobre wuvrstitve kar vrsti-
le in osvojila je normo za drZav-
no prvenstvo Pot do tja je kar

dnlga oljS8e mora3 odstre-
ljati na inskem - tekmovaniju,
za tem mse to ponovno iti

‘na republis8kem in Sele takrat se

ti odpre moZnost sodelovati na
drzavnem prvenstvu.

Strelstvo, pravi Albina, je ve-
liko bolj razvito v nasih bratskih
republikah. In Ze v Sloveniji so
velike razlike v moZnostih'za tre-
niranje. »Kaj vse ima ana
proti ‘nam«, skoraj -z alova-
njem vzdihne Albina, ki trenira
na Ptuju v zaprtem streliséu, ker
so v takih stréli&Gih tudi vsa
tekmovanja. Trenerja seveda ni-

_doslej.

ma. sSem samouk. Imampa to
sreto, da je tudi moZ navdu3en
strelec in inStruktor strelstva in
mi veliko pomaga. Pred vsakim
tekmovanjem je potrebno zbra-
ti dober poloZaj. Zelo pomembno
je, da se strelec postavi vedno
v isti poloZaj in tam mirno ‘sto-
Jji uro in pol, kolikor traja tekmo-
vanje. To pa zahteva veliko na-
porov in psihiéne koncentracije.
Zanimivo je gledati vrhunske te-
kmovalce, ki si skupaj s trener-
fevo porm(‘.jo zatrtajo mesto, kje
in kako: bodo: stali. Mi pa smo
prepuSeni sami sebl.«:

. Albina prizna, da ima 3e ved-
no pred vsakim talanwaojem
tremo Tudi: na drzavnem prven-
'stvu je bilo tako. Ze dve .uri pred
zatetkom. tekmovanja je bila v
dvorani in ni vedela, kako bi-se
znebila treme. Sedela je tam,
gledala v strop.in se. tresla, ko
pa je stopila pred tarto, je bilo
vse dobro. »Takrat moras biti
popolnoma zbran in pomembno
je tudi dihanje. Pred vsakim stre-

i i poddio. Hbtelh n / lom fje namre&*potrebno zadrza-

ti dih priblizno sedem sekund.
Med peto in sedmo sekundo je
najbolj primeren €as za oddajo
strela.« In kako ve, kdaj je ta
idealni €as, na uro vendar ne
more gledati. =Vem, to pride
stasoma. Dvignem roko, jo na-
ravnam, vdihnem, in ko je roka
popolnoma: mirna, streljam. iIn
to ‘'se ponavlja od strela do stre-
la, ki jih-je Stirideset.«

To je zelo individualen Sport,
pove Albina. V dvorani ni gle-
dalcev, niti buénih navijatev,
ker mora biti popoln mir. Tek-

'JB ¢isto sam s - svojo
moﬁya volje in koncentracije, do-
kler ni wse kon€ano. Potem Zele
se pojavi utrujenost. »Vsaj meni
se godi takos, pove Albina, »Ci-
sto suha usta imam, zelo sem
Zejna in kar zaspala bi«.

Toda po drzavnem prvenstvu
Se za kratek pocitek ni bilo &e-
sa, kaj Zele spanje. Ze uro po
tekmovanju je morala biti na
vlaku, da je lahko v ponedeljek
Ze pr:!la v sluzbo. Tudi na pode-
litev medalj ni imela &asa aka-
ti. Srebrnik in medaljo ji bodo
poslali po posti.

In kaj so rekli v klubu? »Ni&
posebnega, Samo &estitamo si
ob tak3nih priloznostih.  Upam
pa, da bom odslej dobivala tudi
municijo za treninge. Doslej sem
vse kupovala sama.« Upa tudj na
novo pistolo, ki bo zanesli-
veja. Vse drugo—bo tako kot
Se wvedno bo trenirala
dvakrat ali trikrat na teden na
streli8u v Ptuju, pred tekmova-
nji nekaj ve&, udeleZila se bo
kontrolk na malokalibrski pisto-
li, pripravljala se bo na republi-
sko in potem zvezno tekmova-
nje, se udeleZila republiSkega pr-
venstva, ki bo julija in Ze Ji je za-
gotavljena pot na drzavno prven-
stvo, ki bo-septembra ‘v-Zagre-
bu, Zelimo n da bi' dosegla kar
na}veé

Y.P.

Program dela:Sluzbe -

druzbenega

knjigovodstva

_ Petnajstega marca je bila na
Ptuju tiskovna konferenca na ka-
teri so pretresli letno porogilo o
delu. Sluzbe druzbenega knjigo-
vodstva in_pregled poslovnih re-
zultatov. organizacij zdruZenega
dela s. podroéja gospodarstva in
druzbenih dejanosti v ptujski ter
ormoSki ob€inj v letu 1981 ter
pgrgdstavilJ program dela za leto
1982,

V letu 1982 bo podruznica zla-
st zagotovila:

— toénost podatkov, ki jih zbi-
ra ter aZurnost obdelave in ob-
javljanja podatkov s katerimi
razpolaga;

— zagotavljala bo informacije
organom in -organizacijam druz-
benopolitiénih  skupnosti in- de-
laveem v organizacijah zdruzene-
?grdela. Skupaj z uporabniki in-

macij bo prouevala resniéne
potrebe zdruZzenega dela in druz-
benopolitiénih skupnosti o vrsti.
vsebini in &asovni usklajenosti
informacij, ki so potrebne za ob-
veScanje in odlo€anje v zvezi z
oblikovanjem, uporabo in razpo-
laganjem z druzbenimij sredstvi;

— na podlagi podatkov iz za-
kljuénih radunov in periodiénih
obraéunov  vseh - uporabnikov
druzbenih sredstev ter evidenc o
splosni, skupni in investicijski
porabi ter drugih evidenc, ki jih
vodi oziroma z njimi razpolaga,
bo spremljala oblikovanje in raz-
porejanje celotnega prihodka in

ka, uresniéevanje ekonom-
ske politike, informirala o rezul-
tatih dela delavcev in poslovanju
njihove delovne organizacije
zdruZenega dela v primerjavi z
drugimi organizacijami zdruZene-
ga delZa ter seznanjala zaintere-
sirane organe o dejavnosti slui-
be v zvezi s kontrolo uporabe in
razpolaganja z druzbenimi sred-
stvi;

— kontrola bo izvajala ukrepe.,.
s katerimi se zagotavlja zakoni-
tost razpolaganja 'z druzbenimi
sredstvi. Usmerjena bo pred-
vsem na kontrolo izvajanja si-
stemskih in intervencijskih za-
konov. Svojo aktivnost bo usmer-
jala k naknadni vsebinski kon-
troli finanénega poslovanja v or-
ganizacijah zdruzenega dela, po-
leg tega pa tudi k preventivhemu
delovanju, da bi tako zagotovila
zakonitost pri ustvarjanju in upo-
rabi druzbenih sredstev. Pri upo-
rabnikih druzbenih “sredstev bo
opravljala tudi ekonomsko-finan-
&éno revizijo;

— .pri_ pregledih. poslovanja
uporabnikov. druzbenih sredstev
bo posvetena posebna pozor-
nost kontroli knjigovodske evi-
dence in druge dokumentacije,
predvsem zaradi .pravilnega pri-
kazovanja finanéno-materialnega
poslovanja in finanénega rezulta-
tav i[::osamezruh obracunskih ob-

.—.0.svojih ugotovitvah bo po-
druznica redno obve&tala organe
upravljanja in samoupravno de-
lavsko kontrolo, zlasti 3e v pri-
merih, ko bodo. ugotovljene  ne-
pravilnosti . oziroma nezakoni-
tosti;

— podruznica bo sodelovala s
skup&€inama obeh ob&in in =
njihovimi organi, z regijsko gos-
podarsko zbornico ter z drugimi
organi in organizacijami v obeh
ob&inah predvsem z namenom,
da doseZe neprekinjeno usklaje-
vanje svojih aktivnosti z druzbe-
noekonomskimi usmeritvami;

— za javnost svojega dela bo
podruznica poskrbela tudi z ob-
javljanjem pomembnejsih kazal-
cev in ugotovitev v javnih ob¢i-
lih tako na republidki kakor ob-
cinski ravni.

1z poroéila SDK

Albina na treningu

aluminij

Izdaja delavskl svet tovame

pmdsadnlk Franc Vreie, LII[ Hoinlk,
Peklar udgovorm urednica —
Clani kolektiva in upokojenci dobivajo

Pavia M

IInIue In nlurnlnl]a -Borls KIdrIE- Kidricavo — Uredni&ki odbor semvllalo ..Ianez Badrat‘. —
etliar, Viktorija Petauer, Ivan Obran, Anton
rafije: Stolan Kerbler, dipl. ing. — Tiska in tehni&no um]u]e Plulska tiskarna, Ptuf*
ist brezplaéno — Rokopisov In slik ne vratamo — Naklad

‘Zadravec, Franc Selindek. Vm-a

150 “izvodov “— Opro Ee

no temelinega prometnega davka po mnenju Sekretariata za informacije pri IS Slovenije 3t. 421- 1!172 z dne 24. oktohra 1975.



