Proizvodni uspehi v mesecu juniju zaostajajo za dosezki v me-
secu maju pri proizvodnji surovega Zeleza, jekla, pri skupni in bla.
govni proizvodnji.

SUROVO ZELEZO je ponovno postavka, kjer je procentualni
zaostanek najvecji. Na Jesenicah se je sedaj proizvodnja na plavzih
ustalila, v Storah so pa zaostali zaradi redukcij elektri¢nega toka
in drugih tezav.

Meseéni Meseéna _f Polletni Polletna '
Zelezarna "ot izvrditev %o naért izvrditey /0
Jesenice 13.000 13.199 102 78.400 73.148 93
Store 4.200 3.487 83 24.600 22.382 91
Skupno 17.200 16.686 97 103.000 95.530 23

Polletni zaostanek zna%a 7.470 ton ali 7%, V drugem polletju
bi morali proizvesti 107.470 ton, da bi izvr$ili z letnim naériom pred-
videno proizvodnjo ali meseéno povpreéje bi moralo znaSati 17.912
ton. V maju je znasala proizvodnja 18.045 ton, torej moznost za iz-
boljSanje obstaja in nemogoce ne bi bilo niti to, da bi se do konca
leta priblizali naértovani proizvodnji. Leto$nja proizvodnja surovega
Zeleza je priblizno enaka lanskoletni v prvem polletju odnosno za
ca. 200 ton Se vedno zaostajamo.

Proizvodnja jekla je bila v preteklem mesecu samo za 188 ton
manjSa kot meseca maja, ker je bil pa mesetni operativni naért
visji, je seveda izvriitev bistveno slabsa.
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Meseéni Meseéna i Polletni Polletna
Zelezarna naért  izvrSitev %% naért izvrditey /0
Jesenice 42.300 38.050 90 243.200 239.573 99
Ravne 16.250 16.952 104 97.500 97.835 100
Store 3.400 3.072 90 18.000 17.519 97
Skupno 61.950 58.074 94 358.700 354.927 99

Meseéni naért proizvodnje SM jekla je bil izvrSen na Jesenicah
z 989, in v Storah z 90°/,. Polletno je proizvodni naért SM jekla
izvren s 1009/, Pri proizvodnji elekiro jekla je posebno oéiten vpliv
redukcij elektri¢ne energije na Jesenicah, kjer znada izvrSitev samo
76 %/;. Medtem ko so na Ravnah Sestmese¢ni proizvodni naért elektro
jekla presegli za nekaj sto ton, na Jesenicah zaostajajo za 4.805 ton.
Leto$nja polletna proizvodnja jekla je za 12.039 ton vedja od lansko-
letnega doseZka. Manj$a proizvodnja je samo v Zelezarni Store in
to za 1.794 ton, zaradi podaljSanega remonta peéi. V drugem polletju
moramo izdelati $e 379.073 ton ali povpre¢no 63.179 ton mesecno.

Letos, meseca marca, je znaSala proizvodnja surovega jekla
v slovenskih Zelezarnah 63.327 ton. V drugem polletju bo pricela
s poskusno proizvodnjo nova elektro pe¢ v Zelezarni Store. Zele-
zarna Ravne je v preteklem mesecu kljub redukcijam proizvedla
16.952 ton jekla in marca je znasala proizvodnja nad 18.000 ton. To
so vse podatki, ki nam dajejo realno upanje, da bomo dosegli tudi
letni proizvodni naért.

PRI SKUPNI PROIZVODNIJI so dosegle meseca junija: Zelezarna
Jesenice 959/, naértovane proizvodnje, Zelezarna Ravne .1017; in
Zelezarna Store 959, Skupno ZPSZ 969;. Polletni naért skupne
proizvodnje so dosegle: Zelezarna Jesenice z 99 ?/;, Zelezarna Ravne
s 1019, in Zelezarna Store s 102 %/,

Blagovna proizvodnja je bila meseca junija precej slabSa kot
meseca maja in je z 54.050 tonami za mesecem aprilom najslabsi
dosezek v letoSnjem letu.

Meseéni Meseéna ; Polletni Polletna
Zelezarma. =, o urt izvrsitev % naért izvrsitev %
Jesenice 32.701 32.066 98 189.771 191.057 101
Ravne 11242 10.743 96 67.450 66.043 98
Store 11.556 11.241 97 65.705 73.323 112
Skupno 55.499 54.050 97 322.926 330.423 102

vodnja slovenskih Zelezarn v juniju in polletni rezultati dela

V blagovni proizvodnji zaostaja za polletnim naértom samo
Zelezarna Ravne. Ves zaostanek znaSa 1.407 ton, kar je do konca
leta moZno dose¢i brez veéjih tezav.

Napram istemu obdobju lanskega leta je napredek zaznaven in
znasa 70, ali 22.071 ton. Zelezarna Jesenice je proizvedla 47, veé
kot lani, Zelezarna Ravne 99/, in Zelezarna Store 149,

Po posameznih skupinah blagovne proizvodnje so bili doseZeni
tile rezultati:

Pri gredicah odnosno polizdelkih je zna$ala izvriitev 1189, na
Jesenicah 1409/, in na Ravnah 106 9);. Toplo valjano jeklo so izvrsili:
na Jesenicah s 969, na Ravnah s 94, in v Storah s 969, tako da
znasSa skupna izvrSitev 957, polleina pa 104Y,. V kovanem jeklu
znasa mesecna izvrditev 910/, Sestmeseéni naért je izvrien s 101Y),.
Pri hladni predelavi znasa izvrsitev: na Jesenicah 997/, na Ravnah
929/, in v Storah 879, ter skupno 989/,. Polletna skupna izvrSitev
je 1049%,. Pri jeklolitini je mesec¢na izvrSitev: na Jesenicah 104"/,
in na Ravnah 95%),. Skupna polletna izvr$itev znasa 93 9/, Siva litina
je pri meseénem naértu izvrsena s 1019, in enak rezultat je tudi pri
polletnem izvr$evanju. Mehansko obdelani valji so izvrSeni z 99/,
polletni naért pa z 91 Y/;. Proizvodnja listnatih vzmeti je bila izvrSena

(Nadaljevanje na 6. strani)

TEMELJNE ORGANIZACIJE
IDRUZENEGA DELA

Nekaj ¢asa nismo obves$cali ¢la-
nov kolektiva o delu v zvezi z
uveljavljanjem ustavnih dopolnil,
¢eprav je v tem c¢asu, po spre-
jetju sklepov o ustanovitvi dveh
TOZD in ene OSS delo potekalo
v skladu s programom, ki je bil
dopolnjen in sprejet na zaseda-
nju DST. V tem ¢&asu je bilo pri-
pravljeno in z odlotbo glavnega
direktorja razpisano devet pro-
jektnih nalog, ki jih bodo stro-
kovne sluZzbe in posamezni vodil-
ni ter vodstveni delavci izdelali.
Naloge so razpisane v smislu
sklepa o ustanovitvi TOZD.

V pripravi je tudi predlog za
II. varianto uveljavljanja ustav-
nih dopolnil, po kateri bomo
ustanovili ve¢ TOZD, najbri ce
se bomo tako odlodili, na nivoju
proizvodnih obratov.

V izdelavi je osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v podjetje Zelezarna Store.
Osnove za izdelavo osnutka so
predvsem predlog ustave, zakon
o konstituiranju organizacij zdru-
zenega dela in njihovem vpisu
v register (Ur. 1. gFRJ §t. 22/73),
zakon o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu in
drugi zakoni ter priporo¢ila,

Izdelava osnutka samoupravne-
ga sporazuma je precej zahtevna
naloga, v kateri bo sodeloval $irsi
krog druZbeno-politicnih delav-

cev in strokovnih sluzb. Strokov-
ne sluzbe Ze pripravljajo elabo-
rat, ki bo osnova za samouprav-
ni sporazum kar zadeva delitev
sredstev, pogoje gospodarjenja,
skratka bodo¢e odnose, ki jih
moramo ustvariti v skladu z do-
polnjeno ustavo.

Za izvrSitev  predzaznambe
sklepa o organiziranju temeljnih
organizacij zdruzenega dela na
okroZznem gospodarskem sodiS¢u
v Celju je bila oddana vsa po-
trebna dokumentacija.

V tem ¢asu so druzbeno-poli-
titne organizacije obravnavale
osnutek samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju organizacij
zdruZenega dela v slovenske Zze-
lezarne in dale svoj prispevek k
dopolnitvi osnutka.

V tem letu bomo morali izde-
lati po programu za uveljavlja-
nje ustavnih dopolnil in zakonih,
samoupravni sporazum o zdruze-
vanju v podjetje, izvrsiti volitve,
izdelati statute, pravilnike, po-
slovnike idr.

Komisija za uveljavljanje ustav-
nih dopolnil priporo¢a vsem cla-
nom kolektiva, predvsem pa
druzbeno-politi¢nim delavcem, da
se aktivno vkljuéijo pri delu in
v razpravah o navedenih doku-
mentih, ki bodo urejali naSe
odnose in razvoj.

~ TUGOMER VO6A
SLANDROY NAGRAJENEC

Na predlog posebne komisije pri ob¢inski skupséini Celje, ki je

bil osvojen na seji skupscine 15. junija t. 1. je med leto$njimi pre-
jemniki Slandrove nagrade tudi na$ glavni direktor Tugomer VOGA,
z utemeljitvijo, da je ozko povezan z uspehom in danasnjo eko-
nomsko moc¢jo Zelezarne. Vedno si je prizadeval, da se zagotovi
vsestranski razvoj podjetja. Bil je zagovornik ideje, da se Zelezarna
vklju¢i v izdelavo programa za rekonstrukcijo in izgradnjo po raz-
pisu natefaja investicijske banke. Le-ta je bila oziroma Se bo izvr-
Sena v letu 1973 in v prihodnjem letu. Po njegovi zaslugi bo izgra-
jenih precej novih objektov, ki bodo omoegocali vetjo stopnjo finali-
zacije livarskih proizvodov. Vedno se je zavzemal za razvoj samo-
upravnih odnosov v tovarni. Je tudi aktiven druzbenopoliti¢en de-
lavec.

Nagrade so bile podeljene na osrednji proslavi leto$njega obéin-
skega praznika v Smartnem v RoZni dolini, v soboto 21. julija.

Cestitamo!
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»STORSKI ZELEZAR«

8t. 7 — julij 1973

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

I. DELAVSKI SVET

Delavski svet je na 21. zase-
danju dne 29 .junija 1973 spre-
jel naslednje sklepe:

1. Na osnovi porotila o izvr-
8itvi sklepov sprejetih na prejs-
njem zasedanju in porocila o
njih izvrSitvi je soglasno potrdil
zapisnik prej$nje seje z dne 29.
maja 1973.

Hkrati je sklenil, da je do pri-
hodnjega zasedanja konéno pri-
praviti osnutek pravilnika o pro-
daji odpadnega materiala in be-
tonskega Zeleza ¢lanom kolekti-

a.
2. Na osnovi poro¢il o delu sa-
moupravnih organov tovarne v
preteklem obdobju, na osnovi
razgovora z vsemi predsedniki
izvrsilnih organov DST in svetov
enot in na osnovi diskusije na
DST so bili sprejeti naslednji
zakljucéki: .

— Najmanj enkrat letno je po-
trebno, da v bodoce DSP obrav-
nava samoupravne odnose v de-
lovni organizaciji. Ob tem je po-
trebno kriti¢no pregledati delo
wseh kolektivnih izvrSilnih orga-
nov, komisij in DSE, v cilju utr-
jevanja in ucinkovitejSega samo-
upravljanja. Prav tako je potreb-
no, da od DSP izvoljeni delegati
ali zastopniki najmanj enkrat let-
no poroéajo DSP in ga informira-
jo o svojem delu oziroma dejav-
nosti, v c¢igar svojstvu nas za-
stopajo.

— Bolj kot doslej moramo za-
ostriti in izpostaviti vpraSanje
odgovornosti za predloge in skle-
pe organov upravljanja.. Indivi-
dualni izvr$ilni organ je s svojo
strokovno sluzbo odgovoren za
zakonsko skladnost vseh predlo-
Zenih predlogov in koncipiranih
sklepov. Dolo¢iti, kdaj je samo-
upravni organ odgovoren sam za
svoje odlofitve oziroma spre-
jem sklepov. V tem smislu se do-
polnijo samoupravni normativni
akti.

— Ugotovljeno je, da je Stevilo
predlagateljev predlogov in o-
snutkov sklepov za kolektivne iz-
vrilne organe DSP premajhno
oziroma omejeno na enega ali
dva éloveka. Potrebno je stevilo
predlagateljev (individualni izvr-
Silni organ) povecati, med njimi
razmejiti podrocja delovanja ter
kompetence. Imenovati individu-
alni izvrsilni organ vsakem od-
boru DSP, kakor tudi komisijam.

S tem bo omogoceno boljse te-
amsko delo na posameznih de-
javnostih in obvezna polna od-
govornost za pripravo predlogov
in sklepov. Isto¢asno morajo bi-
ti raz¢iscena vsa stali¢a o tem,
kdo lahko daje strokovno obde-
lane predloge, kdo pripombe in
druge odloéujoée podatke o neki
zadevi, ki lahko bistveno vpli-
vajo na odlotitev,

— Pri obravnavanju materije s
podrodja samouprave se vodi
stalno skrb ‘o tem, da ustrezni
samoupravni ~organ obravnava
vso tisto materijo in vsa vprasa-
nja, ki spadajo pod njegov delo-
krog oziroma pod njegovo kom-
petenco. V interni zakonodaji se

_preveri, ¢e so podrocja dela od-
gorov in komisij ter- DSE zado-
sti razmejena. Po potrebi se do-
polnijo in podrocja razmejijo, da
ne bo v prihodnje pribajalo do
nesporazumov zaradi nedosledne
delitve dela in kompetenc med
samoupravnimi organi.

— 8¢ vedno je premajhen

_vpliv proizvajalcev na celoten si-

stem upravljanja znotraj in zu-
naj podjetja in 8e vedno je cu-
titi pomanjkljivosti ‘samouprav-
ljanja na« podrodju krepitve od-
govornosti, preprecevanja ‘samo-
volje, zlasti pa je ¢utiti odsot-
nost neposrednega vpliva samo-
upravne faze na vseh ravneh od-

lo¢anja.
- — ék!adn‘o s potekom izvaja-

nja programa za uveljavljanje u-
stavnih dopolnil v tovarni, je po-
trebno z vso dogovornostjo na o-
snovi doslej izvrienih nalog pro-
grama (sprejeti sklepi lo ustano-
vitvi TOZD in organizacije skup-
nih sluzb) izdelati osnutek samo-
upravnega sporazuma, kakor tu-
di ustreznih samoupravnih aktov,
Zastavljenega terminskega pro-
grama se je pohtrebno - drzati
tako, da bomo jeseni 1973 Ze kon-
stituirali TOZD z vsemi pripada-
joc¢imi organi.

-Kot stalna naloga vseh samo-
upravnih subjektov predvsem pa
druzbenopolitiénih organizacij, ki
delujejo v tovarni je, da nenehno
z vso politicno in samoupravno
odgovornostjo posegajo v doga-
janja pri uveljavljanju razvoja
in poglabljanja samoupravljanja.

— Informiranje ¢lanov delovne
skupnosti predstavlja eno bistve-
nih nalog, ki nam jih nalaga sa-
moupravljanje, izhajajo¢ iz pra-
vice samoupravljalca v zdruZe-
nem delu, da je c¢imbolj sezna-
njen z rezultati svojega in skup-
nega dela v okviru sklopa oziro-
ma bodo¢e TOZD in celotne to-
varne, Zaradi tega se tudi v bo-
doce informira kolektiv in delov-
ne grupe prek tovarniSkega gla-
sila »Informator« ali kako dru-
gacde, Zgraditi ucinkovit sistem
prenosa potrebnih informacij.

— Za nemoteno delo samou-
pravnih organov
predstavlja eno izmed vaZnih
vpra$anj doslednost pri izvrieva-
nju sprejetih stalis¢ in sklepov,
ki jih ti organi sprejemajo. Ker
gre v nekaterih primerih za spre-
jemanje dolgorocnejsih sklepov,
je potrebno pri TOU voditi evi-
denco le-teh ter skrbeti, da se
skilepi v doloCenem &asu izvrsijo.
Ugotavlja se namred, da se na
realizacijo omenjenih dolgoroé-
nih sklepov v praksi festo po-
zablja.

— Zavzemamo se za izdelavo
programa stanovanjske izgradnje
v nasi delovni organizaciji (blo-
kovne in individualne izgradnje).
Nadalje za program druzbenega
standarda, rekreacije, preventiv-
nega zdravstva, izobrazevanja,
kadrov in podobno. Vsak per-
spektivni srednjero¢ni nacért mo-
ra vsebovati tudi razvoj navede-
nih podro¢ij.

— Analiza 'uspesnosti delova-
nja skupin je pokazala, da se jim
v_prihodnosti da vedje pristoj-
nosti in jih usmeriti na poZivi-
tev njihovega dela. V tem smislu
je delovati skozi:

— proucitev sestava delovnih
skupin, pri cemer se je izogibati
formalnega obstoja le-teh,

- — ureditev komuniciranja med
delovnimi skupinami in' samo-

~upravnimi organi,

- — poskrbeti, da se delovnim
skupinam omogo¢i seznanjanje z
vsemi sklepi samoupravnih orga-
nov, da se jim daje odgovore na
postavljena vpraSanja in da se
njihove “predloge posreduje pri-
stojnim samoupravnim organom
oziroma strokovnim sluzbam,

— poveCanje vpliva druZbeno-

brez dvoma

politiénih organizacij na wvsebin-
sko delo delovnih skupin in jih

© seznanjati s stalis¢i in zakljucki,

— doseéi boljse povezovanje
dela delovnih skupin preko TOU,

— doseéi, da se dodatno iz-
obrazujejo in usposobijo vodje
delovnih skupin.

Pri ustanavljanju TOZD bodo
delovne skupine kot oblika ne-
posrednega samoupravljanja ime-
le $e vecje samoupravne kompe-
tence, saj bodo preko teh mora-
le potekati vse samoupravne ak-
cije. To pomeni, da bo potreb-
no pravice in dolZnosti ter orga-
nizacijo delovnih skupin v novih
samoupravnih aktih temeljiteje
opredeliti.

Poleg teh vecjih in splosnih
nalog se v cilju boljSega opera-
tivnega dela posameznih orga-
nov upravljanja uredi naslednje:

— Cesto se dajejo kolektivu v
razpravo normativni akti in dru-
gi materiali. Postavijo se roki
dokoncanja razprave, ki se na-
vadno moéno prekoradijo od
strani samoupravnih struktur.
Po drugi strani se dajejo dolo-
¢ene zadolZitve vodstvenemu, vo-
dilnemu in strokovnemu osebju,
ki so tudi vezane na rok. Odgo-
vori se ne dobivajo v postavlje-
nih rokih. Vse to vnasa nered
in neaZurnost pri delu in reSe-
vanju problemov. Potrebno je za-
ostriti odnos do izvrSevanja po-
stavljenih rokov in dolo¢iti ukre-
pe, ki nastopijo, €e se ne drZzimo
postavljenih terminov (primer
KSO in 0SZ)

— KSO je dolZan, da skupaj s
predsedstvom sindikata naredi
program preventivne-zdravstvene
zasc¢ite za zdravljenje bolnih ¢la-
nov kolektiva.

— Razli¢ne drobne pro$nje, ki
segajo v dejavnost OSZ, naj ta
odbor dokonéno resi, ne pa da
se morajo reSevati na predsed-
stvu sindikata.

— V cilju boljSega dela komi-
sije za delovne odnose in kritve
delovne dolZnosti se pri spreje-
mu delovne sile preveri in se od-
lo¢i o tem, ali mora biti vsako
prosto delovno mesto razglaseno
tudi znotraj tovarne.

Ker to do sedaj ni bil primer,
je komisija doZivljala razne ocit-
ke in ji je bilo delo otezkoceno.

Pri kréitvah delovnih dolZnosti
in pri pritozbah na izrefene u-
krepe se ugotavlja, da je v in-
teresu podjetja in v cilju dobre-
ga dela komisije narediti nasled-
nje:

— popisati vsa delovna mesta,
kjer morajo obstajati obratoval-
na navodila in posebne zadolzit-
ve za stroje, naprave in delovne
postopke,

— doloditi termin, do katerega
morajo biti za vsa zajeta delov-
na mesta izdelana obratovalna
navodila, zadolZitvena dokumen-
tacija, nadin preverjanja znanja
usluzbencev oziroma testiranja
in drugo, kar je s tem v zvezi,

— izvesti je sistem stalne in-
terne kontrole izvajanja osebnih
zadol¥itev po obratovalnih navo-
dilih.

Da bi zmanj8ali pritoZzbe krsil-
cev delovnih dolZnosti, je potreb-
no, da Ze pri prvem zasliSanju
sodeluje izvedenec — strokov-
njak, ki obvlada zadevno stro-
kovno podroé¢je. Tu gre pred-
vsem za primere, ko je krSena
tehnologija oziroma kadar so
predmet obravnave strokovne za-
deve.

— Za bolj$e delo stanovanjske

komisije bi bilo potrebno, da se
aktivira z enim ¢lovekom ‘odde-
lek za druZbeni standard v kad-
rovskem sektorju, katerega nalo-
ge so razni podatki, evidence in
analize, ki bodo sluZile samo-
upravnim organom in ustreznim
sluzbam za formiranje stanovanj-
ske politike, Da bi pridobili ¢im
ved stanovanjskega fonda, bi ka-
zalo tudi v vedji meri kot doslej
podpirati individualno stanovanj-
sko izgradnjo. Krediti bi naj bili
navezani na rok izgradnje stano-
vanjske hise tako, da bi bilo sta-
novanje ¢imprej vseljivo. Poseb-
no pozornost je potrebno obrniti
stanovanjem za samce v Storah,
ker nam je znano, da bomo slej
ko prej morali veéji delez delov-
ne sile pridobivati z »jugac,

— Pri delu delavskih svetov e-
not je povecati odgovornost ¢la-
nov svetov enot do svojih voliv-
cev. Clani svetov so dolZni, da
prenasajo zakljucke sveta enote
navzdol na svoje volivce na se-
jah DSE.

— Za boljse in bolj skladno
delo med DSE se priporoca, da
iredscdniki DSE med seboj vec-

rat izmenjajo misljenja iz raz-
licnih DSE. V ta namen bi lah-
ko predsednik enega DSE obiskal
sejo drugega DSE in obratno.

— DSE morajo v prihodnje so-
delovati pri predlaganju reorga-
nizacije svoje delovne enote in
morajo biti obves$ceni o spreme-
njeni organizaciji. Prav tako naj
odlo¢ajo o napredovanju delav-
cev v svoji enoti. To se do sedaj
namre¢ ni dosledno izvajalo.

— DSE vzdrZevanja ugotavlja,
da je za uspe$no delo za vzdrze-
vanje na razpolago $e premalo
podatkov in kriterijev tako, da
svet enote ne more odloc¢ilno vpli-
vati na izboljSanje poslovanja.
Premalo je tudi informacij o in-
vesticijah, o perspektivnem raz-
voju vzdrzevalne sluzbe itd.

Gornje je potrebno konstruk-
tivno resiti.

3. Delavski svet je sprejel do-
polnitev k ¢lenu 67. pravilnika o
kreditiranju stanovanjske izgrad-
nje in dodeljevanju stanovanj z
naslednjim besedilom:

»Prosilec, ki mu je odobreno
posojilo za stanovanjsko izgrad-
njo, mora ob podpisu pogodbe
iz 2. odstavka tega ¢lena podati
izjavo, s katero se obvezuje, da
mu posojilo zapade v placilo v
roku, ki ga je navedel v pogod-
bi, da bo tovarni$ko stanovanje
izpraznil .«

4. Potrdil je predlog za spre-
membo oziroma dopolnitev siste-
ma odbitkov zaradi manjkajoce
prakse in prenizke izobrazbe s
tem, da se le-ta uveljavi s 1. ja-
nuarjem 1973 tako, da znaSajo
odbitki zaradi manjkajote iz-
obrazbe 6%, za eno izobrazbeno
stopnjo in 129}, za dve izobraz-
beni stopnji, medtem ko znaSajo
odbitki zaradi manjkajoce prakse
do najve¢ 79,

Za odstopanje od navedenih
stopenj odbitkov se morajo spre-
jeti najprej kriteriji. Te potrdi

+ dokon¢no DSP na predlog KSO.

Pri kriterijih je upoStevati nace-
lo, da bi se odbitki lahko &rtali
samo izjemoma. '
Zavrnil pa je dodatni predlog
glede odbitkov predloZzen na za-
sedanju kot nesprejemljiv, ker je
bil predloZen direktno na sejo
DSP potem, ko je bila celotna
zadeva obravnavana po prvot-
nem predlodu Ze na svetih enot
in odborih, :
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5. Nov element v samouprav-
nem sistemu predstavlja organi-
ziranje in delovanje samoupravne
kontrole. Ta bo v novih oblikah
delovala kot organ TOZD oziro-
ma organizacije skupnih sluzb z
osnovno nalogo opravljati samo-
upravno nadzorstvo proizvodne-
ga, poslovnega in samoupravne-
ga procesa.

Naloga ¢lanov delovne skupno-
sti in druZbenopoliti¢nih organi-
zacij pri realizaciji organiziranja
delavske samoupravne kontrole
je, da z vsebino dela tega orga-
na seznanijo sodelavce oziroma
¢lane delovne skupnoti, hkrati pa
pripravijo skupno s pristojnimi
samoupravnimi organi in stro-
kovno sluzbo vse potrebno za de-
lovanje taksnega organa.

DSP narota vodstvu podjetja,
da pripravi program ustanavlja-
nja delavske samoupravne kon-
trole. Program mora biti priprav-
ljen do 1. septembra 1973, da bi
lahko samoupravna kontrola za-
&ela . delovati 8e pred formira-
njem TOZD,

6. Glede prodaje stanovanja v
Sentjurju (Mastnakovega stano-
vanja) drustvu upokojencev Sent-
jur, je delavski svet sklenil, da
se predlozi najprej v pristojno
obravnavo odboru za splo$ne za-
deve in splos$ne akte in nato na
DSP. Preveriti je ustrezno pred-
lagane prodajne cene stanova-
nja.

7. Delavski svet je sprejel Se
obvestilo obc¢inske skupscine
Sentjur pri Celju glede finanéne
pomoci, ki smo jo nudili tej ob-
¢ini in apelirajo $e na dodatno
pomoc.

EKONOMSKO-POSLOVNI
* ODBOR

1. Na 47, redni seji dne 7. ju-
nija 1973 so bili sprejeti nasled-
nji vaznejsi sklepi:

— V zvezi z obravnavanjem
rezultatov poslovanja v aprilu in

kumulativno v razdobju januar- -

april 1973, za katere je znatilno,
da sledimo planirani proizvodnji
in planirani realizaciji ter da ima-
mo dobre pokazatelje produktiv-
nosti in uspe$nosti tehnologije,
da pa dosegamo skromno aku-
mulacijo zaradi poviSanih stro-
s§kov proizvodnje in nedosega-
nja planiranih prodajnih cen, od-
bor apelira na ¢&lane kolektiva,
predvsem pa na vodilne delavce
v operativi in sluzbah, da posve-
¢ajo ve¢ pozornosti stro$kom
proizvodnje ter doseganju plani-
ranega asortimana proizvodnje.
Obenem vse navedene zadolZuje,
da takoj pristopijo k izvrSevanju
nedavno sprejetega akcijskega
programa, ki nakazuje znatne
moznosti, da se poveca akumu-
lacija podjetja.

— Potrdil je predlog operativ-
nega plana za mesec junij 1973.

V zvezi z izvajanjem mesec¢nih
operativnih planov je odbor skle-
nil opozoriti tehni¢no in komer-
cialno vodstvo podjetja, da sta
dolzna dosledno izpolnjevati za-
dolZitve, ki so jima dane z me-
seénim operativnim planom. Mo-
rebitni odkloni planirane struk-
ture, utegnejo imeti znatnejsi
vpliv na pri¢akovani financni re-
zultat v tekodem mesecu, pa mo-
rajo biti pred njihovim mnasto-
pom evidentirani in ovrednoteni
pri ustrezni sluzbi v podjetju,
ki je pripravljena in dolzna to
napraviti.

— OQOdobril je sluzbena potova-
nja v inozemstvo:

— dipl. inZz. Jozetu Urbancicu
v NDR, dipl. inz. Cirilu Gorisku

v ZRN in Marjanu Beleju na
Madzarsko. %

— Sprejel je porodila o sluz
benih potovanjih v inozemstvo,
in sicer Marjana Beleja v ZRN,
inz. Alojza Piseka v NDR, Petra
Jevinika v SSSR (enomeseéna
praksa).

— Odobril je odpise razlik iz
poslovanja z inozemstvom.

— Obravnaval je predlog Tvor-
nice parnih kotlova Zagreb in
sklenil, da skladno z dolo¢ho 46.
¢lena statuta pristane na porav-
navo naSe terjatve na ta nadin,
da nam Tvornica parnih kotlova
Zagreb v dveh letih placa 759,
predmetne terjatve.

— Odobril je sporazum jugo-
slovanskih akcionarjev SACET in
v zvezi s tem sprejel naslednje
sklepe:

1. da se poblaséajo ZAVODI
CRVENA ZASTAVA — Kraguje-
vac, da v imenu vseh jugoslovan-
skih akcionarjev SACET oprav-
ljajo vse formalnosti po nasi za-
konodaji in da predlagajo pri-
stojnim organom wsa porocila o
6-mesecnem in letnem poslova-
nju SACET;

2. da letne dividence v odnosu
na vloZeni kapital ne morejo bi-
ti nizje od 2,59, in da se ob spre-
jemanju bilance o poslovanju in
delitvi dobitka morajo odrejeni
zneski dividenc v celoti transfe-
rirati v Jugoslavijo.

2. Na izredni seji dne 26. junija

1973 je EKONOMSKO-POSLOV-
NI ODBOR sprejel naslednje
sklepe:

— V smislu zakona o ustanav-
Ijanju podjetij v inozemstvu in
zakona o spremembah in dopol-
nitvah citiranega zakona je po-
oblastil

— Voga Tugomerja, glavnega
direktorja podjetja, da kot na-
logodajalec razpolaga z delnica-
mi podjetja pri podjetju SACET,
Milano, Italija;

— Cuvan Olgo, financénega di-
rektorja, da kot ratunopolagalec
dviga in manipulira z delnicami
Zelezarne Store pri podjetju
SACET, Milano, Italija.

— Naknadno je odobril sluz-
beno potovanje glavnega direk-
torja v Italijo za en dan in spre-
jel na znanje potno porocilo o
tem potovanju.

— Odobril je 14-dnevno specia-
lizacijo v CSSR tov. FERDU HA-
LERJU, obratovodji valjarnme II
in enomesecno specializacijo v
CSSR IVANU CRETNIKU, vodji
kalibrirskega oddelka.

— Kar zadeva odpis razlike iz
poslovanja z vzhodnonemsko fir-
mo Traktorenwerke, Gotha, je
sklenil, da je potrebno pred odo-
britvijo odpisa pridobiti Se po-
jasnilo in porocdilo tehni¢nega di-
rektorja in uprave osnovnih
sredstev.

Hkrati je s predlogom odpisa
obvezno seznaniti svet enote ko-
vinskih obratov.

— Odobril je sodelovanje ino-
zemskih strokovnjakov, konkret-
no firme REIF z Dunaja, pri
uvedbi Direct Costing metode v
na$em podjetju s tem, da je rok
izvréitve - celotnega - obseZnega
programa 20 mesecev od podpisa
pogodbe. Hkrati je odobril pla-
¢ilo stroSkov sodelovanja.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE,
SPLOSNE AKTE IN :
INFORMACIIE

Odbor je na 24. redni seji dne
21. junija 1973 sprejel naslednje
sklepe: I

— Osvoijil in potrdil je predlog
sprememb oziroma dopolnitev

poslovnika o ugotavljanju odbit-
kov zaradj prenizke izobrazbe in
manjkajoe prakse z naslednji-
mi zakljudki:

a) V celoti se ¢&rta pri tocki
2/b — odbitki zaradi prenizke iz-
obrazbe — besedilo »Namestitve,
kjer bi dejanska izobrazba od-
stopala od zahtevane za ve¢ kot
dve stopnji, niso mogoce (dolo-
¢ilo 98, in 99. ¢lena Pravilnika o
delovnih razmerjih). V kolikor
bi do taksne namestitve kljub
temu prislo, se odbitek doloéi
v vidini 18 9«: :

b) Odbor se pridruzuje pred-
logu sklepa odbora za kadrovsko-
socialne zadeve glede dolZine
prakse in meni, da je 10-letna
praksa za posamezna delovna
mesta predolga in nesprejemlji-
va;

¢) Odbor je nadalje sprejel

sklep, da se v skladu z dolo¢bo

48. ¢lena statuta predlog spre-
memb oz. dopolnitev poslovnika
o ugotavljanju odbitkov zaradi
prenizke izobrazbe in manjkajo-
¢e prakse, ob upostevanju spre-
membe pri t&. 2/b predloga po-
sreduje DST v potrditev.

— Obravnayal je stalis¢a druz-
beno-politiénih  organizacij k
predlogu dodatka za neprekinje-
no zaposlitev in sklenil, da se
da v razpravo samo 3. varianta.
Druzbeno-politi¢ne  organizacije
pripravijo ustrezne predpogoje
za razpravo. Pri tem se poudari,
da gre za dodatek na staz in
neke elemente minulega dela.

Kadrovski sektor pripravi za
razpravo ustrezen komentar.

— Odbor je tudi ugotovil, da
zadeva v zvezi s prehodom na
nov naéin izra¢unavanja osebne-
ga dohodka %e ni tako dalec, da
bi mogli realizirati sklep odbora,
da bi presli na obratun enotne
vrednosti tocke s 1, julijem 1973,

— Obravnaval je predlog komi-
sije za razdelitev sredstev na-
menjenih za individualno grad-
njo in adaptacije in sklenil, da
se kredit dodeli naslednjim pro-
silcem:

ZA NOVOGRADNIJE:

1. Vinku Vodebu, elektroplavi 15.000
2. Dragu Sivki, obd. valjev 5.000
3. Emilu Zupancu, meh. del. 8.000
4. Antonu Mavsarju, valjarna I B.000
5. Sre¢ku Zibretu, meh. del. 8.000
6. Zvonku Golobu, meh, ohd. §.000
7. Jozetu Gradi¢u, promet 6.000
8. Adolfu Gajsku, valjarna 10.000
9. Antonu Vindifu, mer. sluZba 10.000
10, Francu Kresniku, nadz. sluZzba 8.000
11. Jozici Tofant, &istilki 8.000
12, Ivanu Kovacu, livarna 11 10.000
13. Karlu Hudeju, livarna II 10.000
14, Jo¥etu Magdalencu, OTK 6.000
15. Antonu Hriberniku, promet 10.000
16. Francu Godiclju, valjarna II 20.000
17. Alojzu Sketu, jeklarna 6.000
18. Jozetu Zupancu, meh. del. 10.000
19. Dragici in Cirilu Diacci 30.000
20. Mirku Priviku, jeklarna 10.000
21. Milanu Zibretu, OTK 10.000
22, Srecku Sketu, ‘meh. del. 6.000
23, Stefanu Cujefu, nadz. sluzba 5.000
24. Vladu Sajovicu, kom. odd. 15.000
25. Ivanu Pisku, elektroobrat 12.000
26. Angeli Povalej, komerc. sektor 25.000
27. Alojzu Obrezu, elektroplavi 10.000
28. Emilu Polen$ku, promet 12.000
29, Ivanu Vrhoviku, avtooddelek 25.000
30, Petru Knezu, dirckcija 20.000
31. Alojzu Gogniku, valjarna II 10.000
32. Alojzu Starklu, ekspedit 8.000
33. Stanku Muleju, €kladiite 15.000
34, Ferdu Pusniku, livarna 10.000
35, Ivanu Planku, valjarna 12.000
36. Alojzu Pinterju, obd. valjev 10.000
37. Francu Kovacéu, nadz. sluiba 15.000
38. Antonu Brecku, valjarna II 8.000
39. Antonu Rabuzi, meh. del. 10.000
40. Antonu Potivaviku, valjarna I  10.000
41. Petru Kramerju, valjarna II 12.000

42, Jofetu Grmeku, OTK 12,000
43. Antonu Plodtajnerju, valj. II 8.000
44, Ediju Legniku, livarna I 10.000
45, Francu Jandéi¢u, mod. mizarna  10.000
46, Jo¥etu Lavbidu, elektroplavi 5.000
41. JoZetu-Kramerju, vodji priprave

dela 117 12.000

48. Mihaelu Tovorniku, avtooddelek 7.000

49. Vinku UZmahu, jeklarna 6.000
50. Stanetu Tovorniku, livarna II  10.000
51. Dragici Kocevar, kom. odd. 5.000
52, Antonu Oprékalu, livarna 8.000
53. Martinu Koprivcu, meh. del. 10.000
54, Ivanu Kumpergerju, meh. obd. 10.000
55, Milanu Smoletu, meh. del. 12,000
56, Ivanu Gorniku, avtooddelek 8.000

57. Vinku Kampuiku, nadz. sluzba 15,000
58. Vinku Stopiniku, energet. obrat 5.000

59, Romanu Gradnarju, valjarna 8.000
60. Marjanu Mastnaku, meh. del.  6.000
ZA ADAPTACILIE:
1. Alojzu Vodebu, valjarna 6.000
2. Antonu Coklnu, valjarna 10.000
3. Ferdinandu Zafranu, valjarna IT 8.000
4. Viktorju Kresniku, promet 8.000
5. Jakobu Oblaku, ekspedit 6.000
6. Francu Salezini, livarna II 8.000
7. Antonu Hercogu, jeklarna 8.000
8. Vekoslavu Stiploviku, laborat.  8.000
9. Alojzu Iskracu, jeklarna 8.000
10. Vinku Fidlerju, promet - 6.000
11. Mihaelu Vodovniku, promet 10.000
12, Francu Kompolsku, valjarna II 10.000
13. JoZetu Kukovi¢u, SGE-zidarji 8.000
14. Alojzu Romihu, promet 8.000
15, Jozetu Turniku, meh, del. 10.000
16. Alojzu Metli¢arju, meh. del. 5.000
17, Florjanu Potrati, valjarna I 6.000
18, Ivanu Arzeniku, jeklarna 4.000
19. Alojzu Zeraku, livarna I 7.000
20. Petru Antonu, livarna I 8.000
21, Janezu Jurkodku, jeklarna 6.000
22, Stanku Kocmanu, obd. valjev 8.000
23, Ivanu Gradi$niku, nadz. sluiba 4.000
24. Francu Repcu, promet 8.000
25, Francu Tuhtarju, valjarna I 8.000
26. Vinku Kranjcu, central. sklad.  5.000
27. JoZetu Zmaharju, valjarna 5.000
28. Milanu Rojcu, nadz. sluiba 10.000
29. Nikolaju Zlendru, promet 8.000

— Kredit pa ni odobren na-
slednjim prosilcem:

Alojzu Verdineku, valjarna I;
JoZetu Urgi¢u, mehani¢na delav-
nica; Alojzu Prahu, energetski
obrat; Ivanu AgreZu, livarna I;
Francu Mravljaku, konstrukcij-
ski biro; Francu Gos$njaku, livar-
na II; Jozetu Sarlahu, OTK; Leo-
poldu Gradi¢u, mehani¢na delav-
nica; Jozici Bukovsek, jeklarna;
Francu Zori¢u, jeklarna; Vidi Ve-
denik, komerciala; Adolfu Bobe-
ri, livarna II; Francu Logarju,
sklop MO; Alojzu Turnsku, OTK;
Juriju Sumeju, priprava dela 117;
Jozefu Tkalcu, elektroplavi; Elzi
Berglez, komerciala; Janku Kam-
pusu, mehani¢na delavnica; Via-
du Gaj¥ku, valjarna; Cvetu Vre-
Serju, priprava dela 117; Faniki
Irgoli¢, gostinska enota; Stanku
Vrecku, skladi$ée nabave; Anto-
nu $Skantlju, SGE; Francu Grac-
narju, valjarna; Marjanu Drame-
tu, mehani¢na delavnica; Stefanu
Arzensku, SGE; Mirku Podgorel-
cu, priprava dela 117; Alojzu Ka-
densku, livarna I; Marjanu Mrav-
ljaku, konstrukcijski biro; Fran-
cu Gajgku, obdelovalnica valjev;
Francu Seniarju, valjarna I;
Slavku Merniku, avtooddelek;
Francu Zekarju, livarna; Francu
MutZerlin, jeklarna; Ivanu Bukov-
gku, jeklarna; Alojzu Paulicu,
ekspedit; Stefanu Gradicu, livar-
na I;. Mirku Kajbi, livarna II;
Antonu Sumeju, valjarna II; Jo-
zetu Kocmanu, obdelovalnica va-
ljev; Ivanu Zavr$ku, livarna II;
Jozetu PergamoZu, jeklarna; An-
dreju Kramper$ek, wvaljarna I;
Antonu Plahuti, jeklarna; Stanku
Turndku, wvaljarna I; Stanku
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Gajsku, valjarna II in Jakobu
Jagru, energetski obrat, ker bo-
disi, da niso predloZili ustrezne
dokumentacije ali pa sicer niso
izpolnjevali pogojev natecaja. -

— Strokovna sluZzba prouéi raz-
ne vloge, ki jih vlagajo razni ¢la-
ni kolektiva in drustva ter orga-
nizacije ter k tem vlogam izdela
konkreten predlog reSevanja
vlog, kar se pripravi do prihod-
nje seje odbora. .

— Odbor je razdelil parcele v
Sentjurju in na Lipi, ni pa za-
deva Se urejena v Celju.

V Sentjurju so bile parcele do-
deljene naslednjim prosilcem:

— Stefanu  ArzenSku, SGE,
parc. t. 95; Adolfu Boberi, asi-
stentu proizvodnje v livarni 1I,
parc. §t. 88; Ivanu Drofeniku, asi-
stentu v valjarni II, parc. $t. 108;
Emilu Fendretu, jeklarna, parc.

§t. 89; Jozetu Gajsku, elektrome-.

haniku, parc. §t. 93; Ivanu Galu-
fu, livarna I, parc. §t. 90; ing.
Lazarju Jovanovskemu, parc. St.
92: Ivanu Kristanu, priprava
vzdrZevanja, parc, $t. 107; Alojzu
Kropusku, programerju v pripra-
vi proizvodnje 117, parc. st. 106;
Dragu Percicu, skupinovodji na
ekspeditu, parc. §t. 87; Mihaelu
Plahuti, obratovedji el-plavia,
parc. §t. 94; Albinu Potocniku,
vodji poslovalnice II v nabavi,
parc. st. 103; mag. ing. Alojzu
Sturbeju, Sefu kemicnega labo-
ratorija, parc. $t. 97; Vidi Vede-
nik, samostojnemu referentu
uvoza v komerciali, parc. $t. 104;
Ivanu Vreéku, lanserju v pripra-
vi proizvodnje 117, parc. §t. 102.
Na Lipi — Store: = i
— Vidi Gabersek, knjlgovocgl
v obdelovalnici valjev, parc. st. 2;
Ivanu Popoviéu, predvaljarju v
valjarni II, parc. §t. 6; Antonu
Ramsaku, v. d. delovodji v ob-
delovalnici valjev, parc. §t. 9.

SVET ENOTE METALURSKIH
OBRATOV

je na 37, seji dne 14. junija spre-
jel naslednje sklepe: %

— sprejel je proizvodna poro-
¢ila za maj 1973 ter operativni
plan proizvodnje za junij 1973;

— obravnaval je spremembe in
dopolnitve pravilnika o osebnih
dohodkih ter imel k temu na-
slednje pripombe:

— gl. inZenirju sklopa 114 pa-
noge se odgovori na vlogo, ki dio
je sklep predlozil v zvezi z de-
lovnimi mesti delorvodi{);

— v valjarni II je bilo izpu-
$¢eno delovno mesto »asistent za
valjarsko opremo«, ki ga je po-
trebno vnesti v spisek delovnih
mest tega obrata;

— v kalibrirskem oddelku je
ugotoviti, zakaj se ni izvedla
sprememba rangiranja za »asi-
stenta- za valjarsko armaturoc,

 »konstrukterja risarja«, »Zerjavo-
vodjo«, »skladi$¢nika armature«
~in »konstrukterja kalibrerja«. -

— Hkrati je svet enote obrav-
naval vlogo Ludvika HOSTNI-
KA, praktikanta za delovodjo v
valjarni I in imenovanemu na
seji priporocil, da v zvezi z nje-
govo zadevo uveljavlja svoje
‘pravice v skladu dolocb obsto-
jec¢ih splo$nih aktov.

SVET ENOTE KOVINSKIH
OBRATOV :

1. Na 28. redni seji dne 13. ju-
nija 1973 je sprejel sklepe:

— Potrdil je sklepe, ki jih je
pripravila komisija v skladu s
sklepom 27. redne seje SKE z
- dne 18. 4. 1973, in sicer:

a) prouci se moznost fleksibil-
nega sistema nagrajevanja, pri
¢emer bi odstotek mase za OD
bil odvisen od mesecnih opera-
tivnih zadolzitev sklopa, vendar
bi se tezilo za tem, da se pribli-
Zamo v kumulativi letnemu druz-
benemu naértu in to skladno z
gibanji v drugih sklopih;

b) formira naj se delovna sku-
pina iz priprave dela obeh sklo-
pov in organizacijsko-ekonomske-
ga biroja, ki naj prouci ekono-
mi¢nost oz. do katere mere je
upravi¢eno z akordno stimula-
cijo povecevati proizvodnjo. Z
drugimi besedami: ali akordna
stimulacija in kako vpliva na
boljsi ekonomski efekt in kaksen
dejanski vpliv ima to na OD de-
lavcev, ki delajo v reZiji.

c) Delavski svet sklopa zahte-
va, da se pospesi postopek uve-
ljavljanja novega pravilnika o
formiranju sredstev za OD in
izraza grajo vsem odgovornim,
da kljub napovedi o uveljavitvi
le-tega s 1. januarjem 1973 Se do
danes ni realiziran. i

d) Glede .moZnosti odstopanja
vrednosti to¢ke med posamezni-
mi obrati svet enote ostaja pri
prvotnem sklepu, da lahko ta
odstopa najve¢ = 5%, obenem
pa izraZa bojazen, da v kolikor
ne bodo realizirani prej$nji pred-
logi, lahko pride zopet do poja-
vava, da bodo wse leto na repu
z osebnimi dohodki, kar lahko
pomeni v skrajnem - primeru
109/, niZje osebne dohodke.

— Ponovno je pregledati de-
lovna mesta »konstrukter orod-
ja«, »tehnolog orodja«, »progra-
mer I« in »referent za orodja«
ter delovno mesto »asistent zg
orodjarno«. = _ :

— Kar zadeva tehnologe v li-
vatnah in mehanski obdelavi je
delovno mesto »tehnolog I« v
20. rangu, »tehnolog II« pa v 17.

rangil, Svet enote meni, da bi

bilo potrebno vzpostaviti $e naj-
manj dva vmesna ranga.

— V livarni I se poveca Stevilo
Cistilcev v vi§jem rangu od 35
na 10.

— Zacetni rang za visoko Solo
naj bo XIX.

— Pospesi se delo na tem, da
se Stevilo delovnih mest delo-
vodij pove¢a od 9 na 11 ljudi s
tem, da se od teh 2 delovodij
eden uvrsti v 17. rang, eden pa
v 16. rang. ; %

— Predlagal je tudi, da bi se
naj proudile povecanje fiksnega
Stevila to¢k od 10 na 15.

— Zerjavovodjem je potrebno
odgovoriti, da se jim rang sicer
ne poviSa, bodo pa po novem
z ozirom na fiksno Stevilo tock
imeli 258 to¢k, o ¢emer bo do-
konéno odlo¢il kadrovsko-social-
ni odbor.

— Svet enote je tudi sklenil,
da se vajencem v neposredni
proizvodnji odobri izplacilo na-
grade:

— za odlicno oceno 400 din,
za prav dobro oceno 350 din, za
dobro oceno 250 din, za zadost-
no oceno 200 din. 2

Sredstva za izplacilo gornjih
nagrad se krijejo iz sredstev
sveta enote. e o

2. Na 29. seji dne 5. julija je
svet enote sprejel naslednje
sklepe: :

— Po pregledu sklepov in po-
rocilu o njihovem izvrevanju je
svet enote potrdil zapisnik prejs-
nje seje s tem, da kadrovski
sektor C¢imprej poroca o resitvi
predlogov, ki so bili posredo-
vani s strani sveta enote na
spremembe in dopolnitve pravil-
nika o OD.

— Obravnaval * je izpolaitev

meseénih  operativnih  planov
vkljuéno z mesecem junijem
1973 in sprejel naslednje sklepe:
_ a) z ozirom na to, da niso bili
izpolnjeni pogoji, ki so bili pred-
videni z druzbenim planom za
leto 1973 v zvezi s planom pro-
izvodnje, svet enote zahteva, da
se v mesecu juliju izdela reba-
lans plana, h kateremu naj upra-
va osnovnih sredstev, komercial-
na in kadrovska sluzba predvi-
dijo termin, kdaj bodo stekle
nove kapacitete za potrebe po-
vecane proizvodnje;

b) z ozirom na pomanjkanje
delovne sile in s tem zdruZene
teZzave pri kori$¢enju letnih do-
pustov predlaga svet enote;, da
se odobri kolektivni dopust obra-
tu livarna I, posledi¢no pa tudi
sklopu mehanske obdelave;

©) v prihodnje naj se kolektiv-
ni dopust predvidi Zze v druzbe-
nem nadrtu podjetja;

e) zadolZijo se obratovodje
vseh treh osnovnih obratov, da
ponovno prouce najbolj ogroze-
na delovna mesta predvsem re-
Zijskih delavcev, ki zaradi slabih
delovnih pogojih in mizke stimu-
lacije povzroc¢ajo veliko fluktu-
acijo in izdelajo predloge za sa-
nacijo tega stanja. Ta skupina
naj predlaga za deficitarna de-
lovna mesta posebne kriterije,
na osnovi katerih bi se osebni
dohodki popravili, vendar ne na
dodatno kvoto;

f) svet kovinske enote $e na-
prej vztraja pri zahtevi, da vsi
sektorji v podjetju dosledno iz
polnjujejo naloge, ki so jim bile
zacrtane z druzbenim naértom,
k:akor tudi naloge, ki so jim
bile zadane z drugimi sklepisa-
moupravnih organov. Zato bo $e
naprej razpravljal o teh proble-
mih, pa naj gre za oskrbo z
reprodukcijskim materialom ali
za politiko OD'.in bo posredoval
svoje sklepe in stalii¢a, ker de-
lovni proces ne zacenja in kon-
cuje na pragu obratov, rezultati
dela pa se morajo enako odra-
zati na standardu vseh zapo-
slenih; :

g) z ozirom na vedno ve&jo
fluktuacijo delavcev v sklopu
ugotavlja delavski svet, da temu
ni vzrok v medsebojnih odnosih,
temve¢ predvsem v pogojih dela
in politiki nagrajevanja, Poleg
problema nagrajevanja pa delav-
ski svet meni, da je nujno pri-
stopiti k sistemati¢cnemu izbolj-
sevanju - delovnih pogojev. Zato
zahteva od glavnega direktorja,
da_imenuje delovno skupino, ki
naj pregleda najbolj kritiéna de-
lovna podroé¢ja (delovna podroé-
ja, ki povzrocajo najveé poklic-
nih obolenj in posebno tezka de-
Iq\:n:a mesta), izdela projekt teh-
nicnih  in  higiensko-tehni¢nih
ukrepov ter program realizacije
le-teh. Projekt in program naj
imata dolocen rok.

— Obravnaval je proizvodno
problematiko za mesec april in
maj in sklenil, da na naslednjo
sejo povabi predstavnika komer-
cialne sluzbe, ki bo lahko dajal
odgovor na vpraSanja v zvezl z
nabavo in prodajo.

— Od energetskega obrata se
zahteva reSitev vprasanja oskrbe

z vodo v garderobah delavcev — ¢

do 20. junija 1973.

— Svet enote je sprejel na
znanje porocila o izvrsitvi proiz-
vodnje v aprilu in maju 1973.

— Obravnaval je spremembe
in dopolnitve pravilnika o oseb-
nih dohodkih in dal k temu na-
slednje pripombe: : .

a) v obratu livarne II se skupi-
novodje uvrsti tako, da se 4 sku-
pinovodje uvrstijo v XIV. rang,

ljudje pri pe¢i v XIII. rang,
ostali skupinovodje pa ostanejo
v XII. rangu.

— Stevilo ¢istilcev uvrséenih v
IX. rang se poveta od sedaj
predvidenih 20 na 35.

— Pri obratovodjih se naj po-
stavi zahteva po izobrazbi »He,
to je visja Sola.

— Urediti je vpraSanje izobraz-
be in wuvrstitve asistentov za
vzdrZevanje in orodja v mehan-
ski obdelavi z ozirom na enaka
delovna mesta v livarnah ali pa
popraviti izobrazbeno stopnjo.

— Obravnaval je problematiko
proizvodnje tako kadrovsko, ko-
mercialno in po vpra$anju inve-
sticij in sklenil:

a) kadrovski sektor je dolzan
prisluhniti potrebam obrata po
vprasanju ljudi, ker konéno je
obrat tisti, ki daje proizvodnjo
ter ob Koncu meseca ugotavlja,
ali je bil uspeSen ali ne;

b) na prihodnjo sejo se povabi
predstavnik nabavne sluzbe.

— Obravnaval je predlog livar-

ne I in II glede dodatne stimu-
lacije rezijskih delavcev in skle-
nil, da predlog priporo¢i v na-
daljnjo obravnavo, ker smatra,
da je potrebno sredstva kriti iz
sredstev za osebne dohodke pred
delitvijo na enote.
-—— Osvojil je predlog mehan-
skega sklopa glede spremembe
zasedbe ma posameznih delovnih
mestih — Zerjavovodja IX-242 —
zasedba naj se skréi od 5 na 3,
zato pa razsiri zasedba na delov-
nem mestu — Zerjavovodja X-259
— od 5 na 7 in predlog glede
spremembe naziva delovnega
mesta »vodja orodjarne in bru-
silnice« v naziv »skupinovodja«
XIV-330, kar je v skladu z na-
zivi v livarnah in vzdrzevalnih
obratih,

Gornja predloga bo posredo-
val kadrovskemu sektorju v na-
daljnjo obravnavo.

SVET ENOTE VZDRZEVALNIH
OBRATOV

je na 28. redni seji dne 15. ju-
nija 1973 obravnaval spremembe
in dopolnitve kategorizacije de-
lovnih mest in sklenil:

1. V predlogu se dolo¢neje
opredeli vkljuc¢evanje novih de-
lavcev, to je pripravniski staz in
razvrstitev . v zaCetne rangé po
(z)pra'v]jenem pripravni$kem sta-
u.

2. Cimprej je urediti sistem
horizontalnega napredovanja de-
lavcev.

3. Za delovno mesto »obrato-
vodja energetskega obrata« se
predlaga spremembe izobrazbe,
to je, da se namesto H — viSja
izobrazba, predvidi I — visoka
izobrazba, ker je delovno mesto
v vsakem pogledu izredno za-
htevno.

4, V zvezi s postopkom za
vlaganje pripomb na rangiranje
delovnih mest se predlaga, da
se o vseh predlogih razpravlja
tudi na svetih enot.

DOPISUIJTE V

ZELEZAR
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PRAVILNIK O ODGOVORNOSTI

(Nadaljevanje in konec)
OBRAVNAVA

Obravnave vodi predsednik or-
gana, ki je pristojen za ugotav-
-Ijanje krsitev delovnih dolZznosti,
on razglasi predmet obravnave
in tudi ugotovi navzo¢nost vab-
ljenih; obravnavo lahko prelozi,
¢e vabila niso bila ustrezna, lah-
ko pa odredi obravnavo v odsot-
nosti povabljenih, ¢e niso opra-
vicili izostanka od obravnave,

O obravnavi se piSe podroben
zapisnik, v katerega pridejo vse
na obravnavi ugotovljene vaine
okolisc¢ine. h

Predsednik organa, ki ugotav-
lja krsitev delovnih dolZnosti,
mora na obravnavi zlasti storiti
vse, da se ugotovi dejansko sta-
nje, ki je pomembno za odlo¢i-
tev.

Na obravnavi nato delavec, ki
je v postopku, pove vse, kar
smatra za potrebno v svoj zago-
vor; pri¢e se opozori, da izpove-
jo po resnici, zasliSijo se po po-
trebi tudi izvedenci, preberejo se
listinski dokazi. Po kon¢anem do-
kaznem postopku predsednik po-
vzame celoten potek obravnave,

delavcu pa na koncu $e-omogoéi,-

da poda svoje mnenje. Nato se
obravnava sklene, organ se u-
makne na posvetovanje in z gla-
sovanjem dolo¢i odgovornost, na-
to pa z glasovanjem ukrep. Pred-
log je sprejet lahko le z vec kot
polovico glasov: vzdrzani glasovi
so neveljavni, medtem ko pri e-
nakem Stevilu »za« ali »proti«
velja za delavca ugodnejs$a odlo-
citev,

Sklep organa se vpiSe v zapis-
nik. Sklene se lahko:

—-.da se delavca oprosti odgo-
vornosti, :

— predlog za uvedbo postop-
ka se zavrne,

— zadeva se odstopi drugemu
pristojnemu organu,

— delavec je odgovoren za o-
¢itano krsitev in se mu izrece
ukrep.

Oprostitev se lahko odlo¢i v
primerih:

— ¢e ni dokazano, da je dela-
vec kr$il delovno dolZnost,

— ¢&e ni dokazano, da je dela-
vec. kriv ofitane krsitve delovne
dolznosti,

— ¢e je kljub krsitvi delovne
dolznosti pomen Kkrsitve nezna-
ten pa je Ze sam postopek za-
dostno opozorilo.

Predlog za uvedbo postopka pa
se zavrne, ¢e se ugotovi, da de-
lavec ocitane krsitve ni storil
oziroma ce je postopek medtem
zastarel.

Ukrep :

V primeru, da je kr$itev manj-
Sega pomena za tovarno ali ¢e
gre za majhno malomarnost, se
delavca lahko oprosti, ¢eprav se
spozna, da je kriv. -Torej se mu
ne izrece nobenega ukrepa.

Ukrepi, katere komisija izre-
ka so: opomin, javni opomin,
zadnji javni opomin, izkljucitev
iz delovne skupnosti. Kakrsnih-
koli drugih ukrepov ni dovoljeno
izrekati.

Vsak tak&en ukrep, razen iz-
kljuditve se lahko izreka po veé-
krat v posamic¢nih postopkih.

ODLOCBA

V odlocbi mora biti naveden
organ, ki jo izdaja, sklep organa,
osebni podatki delavca, katero
dolznost je krsil, ugotovljena

krivda, navedba ukrepa, obraz-
lozitev zahtevka za uvedbo po-
stopka, zagovor, pravni pouk, da-
tum in podpis poobladé¢ene ose-
be, ki je odlo¢bo izdala.

Odlocbo prejme razen delavca
Se vodja enote, sindikat, kadrov-
ski sektor, na oglasno desko, ra-
zen pri opominih, arhiv.

- X, PRAVNA SREDSTVA

Zoper vsako odloébo organa
prve stopnje je dopusten ugovor
na organ druge stopnje, razen
¢e je organ prve stopnje najvisji
organ v tovarni. IzvrSitev odlo¢-
be, razen v primerih o odstranit-
vi z delovnega mesta, se v pri-
meru ugovora zadrzi.

Zoper odlo¢bo lahko razen pri-
zadetega delavca ugovarja tudi
vodja delovne enote, in sicer v
korist ali $kodo delavca.

Ugovor mora biti vloZen naj-
kasneje v 15 dneh od dneva spre-
jema- odloé¢be. Lahko se vloZi tu-
di ustmeno na zapisnik pri orga-
nu, navedenem Vv pravnem po-

“uku.

Organ druge stopnje mora o u-
govoru razpravljati v roku 15
dni, odkar mu je bil predlozen.
Najmanj 30 dni po vleZitvi pa
mora biti o ugovoru odlo¢eno.

Pravice in dolZnosti organa II.
stopnje so smiselno enake pra-
vicam in dolznostim predsedni-
ka organa I. stopnje. O ugovoru
odlo¢a na obravnavi. Na obrav-
navo je treba vabiti prizadetega
delavca, kakor tudi vse tiste, ki
so sodelovali na I. stopnji. Isto
velja za nacin vabljenja delavca
in drugih oseb, vodenja obrav-
nave, glasovanja itd.

Drugostopenjski organ se lah-

ko odlo¢i za:
. —zavrnitev ugovora kot ne-
utemeljenega, : .

— ugoditev ugovoru in razve-
ljavitev prvostopenjske odlocbe,
— delno ugoditev ugovoru,

— ugovor se zavrze kot nedo-

voljen ali prepozen.

Ce je zoper odlocbo organa I.
stopnje ugovarjal delavec, kate-
remu je izrecen ukrep, organ II.
stopnje ne sme odlociti za de-
lavca slabse, kot je odlocil or-
gan [I. stopnje.

V primeru, ko se izda odlo¢-

~ ba; zoper katero ni' moZen vec
ugovor, se poda pravni pouk o

moZnostih tozbe pri krajevno in
stvarno pristojnem sodis¢u v 30
dneh od dneva vrocitve dokong-
ne odlocbe.

Ukrep se izvrsi ko je odlocba
dokonc¢na, dokon¢na pa je:
upravljanja — z dnem vrocitve,

— ¢e je o ugovoru odlocil or-
gan II. stopnje — z dnem vrodit-
ve,

— ¢e zoper odlo¢bo organa I.
stopnje ni bil vloZen ugovor.

Delavcu, ki je izkljucen iz de-
lovne skupnosti, se prepove vstop
v tovarno, ¢e pa te prepovedi ne
uposteva, se lahko uporabi vse
sile oziroma ukrepe, s katerimi
se preprecuje nezaposlenim vstop
v delovno organizacijo.

XI. IZVRSITEV SKLEPA

Ukrep je mogoce izvrsiti, ko
je odlo¢ba dokoncéna. Opomin se
izvr$i s tem, ko se’sklep o delav-
¢evi odgovornosti prebere in ob-
razlozi, vro¢i se odlocba o opo-
minu, enako se izvrsi tudi javni
opemin in .zadnji javni opomin,
s tem, da se ta dva ukrepa $e¢ ob-
javita na oglasni deski.

XII. ZASTARANJE

Zastaranje pomeni okolnost,
da po izteku dolocenega roka ni
ved mogoce zadeti postopka za
ugotovitev krSitve delovne dolz-
nosti ali pa je postopek treba u-
staviti, ¢e je zastaralni rok nasto-
pil med postopkom. Na to mora
organ, ki postopek vodi, ves ¢as
postopka paziti.

Zastaralni rok zaéne te€i prvi
dan po storjeni krsitvi. Ce je po-
sledica krsitve delovne dolznosti
tudi taksnega znadaja, da nosi
delavec kazensko odgovornost,
potem zacne te¢i zastaralni rok
od dneva, ko se je za krSitev in
krivea izvedelo.

Uvedba in vodenje postopka
zaradi koterekoli krsitve delovne
dolZznosti zastara v 6 mesecih, ra-
c¢unajo¢ od dneva zastaralnega
roka. IzvrSitev ukrepa pa zasta-
ra v 30 dneh od dne, ko je po-
stala odlo¢ba o ukrepu pravo-
mocna.

XIII. EVIDENCA IN IZBRIS
UKREPOV

O izrecenih ukrepih se vodi e-
videnca v pravni sluZbi in v kad-
rovskem sektorju. OPOMIN se
izbrie iz evidence, ¢e v 6 mese-
cih od dneva dekonénosti odlo¢-
be ni bil izre¢en noben opomin
ali strozji ukrep. Za JAVNI OPO-
MIN ali ZADNJI JAVNI OPO-
MIN je ta rok 1 leto. Izbris ima
uc¢inek, kot da ni bil izreden no-
ben ukrep.

XIV. OBNOVA POSTOPKA

Tudi potem, ko je postopek
konc¢an, z dokonéno odlo¢bo o
izreenem ukrepu, je postopek

‘mogoce obnoviti. To je mozno,

¢e se ugotovi, da so prica, izve-
denec ali kdo drug krivo izpove-

~dali, ¢e se je odlotba.oprla na:

Iazno listino ali pa ¢ée je bila po-
trjena listina z neresni¢no vsebi-
no, nadalje ce je delavec izvedel
za nova dejstva, ali lahko upora-
bi nove dokaze oziroma &e je bil
zaradi iste krSitve ukrep Ze en-
krat izrecen.

XV. ODSTRANITEV Z DELOV-
NEGA MESTA OZIROMA I1Z DE-
LOVNE ORGANIZTCIJE

« -~ Namen odstranitve z delovnega

‘mesta -oziroma iz tovarne “je ta,
da s tem zacasnim ukrepom pri-
stojni organ delavca odstrani, da
se s tem preprec¢i nadaljevanje
povzrotanja Skode ali drugace
tezjih krsitev. Trajanje odstra-
nitve z delovnega mesta oziroma
iz tovarne pa sme trajati, dokler
trajajo izredne razmere, zaradi
katerih je o odstranitvi bilo od-

‘lo¢eno, dokler se v postopku ne

ugotovi delavéeva odgovornost za
dejanje, zaradi katerega je bil
odstranjen z delovnega mesta o-
ziroma iz tovarne, nadalje tudi
najdalje in v vsakem primeru
Sest mesecev, odkar je storjeno
dejanje, ki pomeni krsitev delov-
ne dolZnosti,

Organi, ki so
stranitev:

a) za odstranitev z delovnega
mesta odlo¢a vodja delovne eno-
te ali sektorja, kjer delavec dela,

b) za odstranitev iz tovarne od-
lo¢a prvostopenjska komisija za
krsitve delovnih dolznosti za de-
lavce do vkljuéno 21. ranga, za
delavce od 22. ranga dalje pa od-

pristojni za od-

‘bor za kadrovsko-socialne zade-

ve,
V obeh primerih  odstranitve
mora biti izdana odlo¢ba z ob-

razloZitvijo, enako kakor odlo¢-
be o ukrepih vobée, kakor tudi
pravni pouk, glede pritozbe, ven-
dar pritozba ne zadrzi izvriitve
odlocbe.

V Kkaterih primerih je delavca
mogoce odstraniti z njegovega
dosedanjega delovnega mesta in
rangorediti na drugo delovno me-
sto:?

— Ce tako zahtevajo delavci
njegove oZjega okolja zaradi
zboljSanja delovnega vzdusja,

— &e njegova prisotnost na de-
lovnem mestu ogroZa redni po-
tek dela,

— ¢&e je storil hujSo krsitev de-
lovne dolZnosti,

— Ce namenoma zmanj$uje u-
speh v obratu, enoti ali v tovar-
ni,

— ce se ne podreja predpisom
0 varstvu pri delu in ima to huj-
Se posledice,

— Ce pride vinjen na delo ali
se med delom opije,

— Ce obstoja utemeljen sum,
da bi na dosedanjem delovnem
mestu unic¢il ali ponaredil sledo-
ve Ze storjene  krsitve delovne
dolZnosti.

V taks$nem primeru je delavca
mogoce razporediti na katerokoli
delovno mesto v tovarni.

Med odstranitvijo z delovnega
mesta pravice in dolZnosti ne u-
gasnejo, osebni dohodek pripada
tisti z delovnega mesta, kamor je
razporejen, ¢e pa je postopek u-
stavljen ali pa je opros¢en kriv-
de, mu pripada morebitna razli-
ka med prej$njim in sedanjim
delovnim mestom.

Kdaj je mogode delavea-odstra: -

niti iz tovarne?

" — v primeru-uvedbe kazenske:
ga postopka za dejanje, ki ga je
storil na delu ali v zvezi z de-
lom (¢e je dejanje posebno hu-
do),

— C&e je zoper delavca predla-
gan postopek zaradi krsitve de-
lovne dolznosti s predlogom za
njegovo izkljucitev iz delovne
skupnosti,

— ¢e je bil delavec zaloten pri
hujsi krsitvi delovne dolZnosti.

Katere. pravice ostajajo med
odstranitvijo iz tovarne?

Ima pravico do nadomestila o-
sebnega dohodka, ki je enako
polovici povpre¢ne akontacije o-
sebnega dohodka zadnjih 6 mese-
cev.

Ce je postopek ustavljen ali je
delavec oproscen, ima pravico do
povracila, kar je izgubil na OD.

XVI. MATERILNA
ODGOVORNOST DELAVCA
V TOVARNI

. Za vsako materialno $kodo, ki
jo delavec povzroéi na delu ali
v zvezi z delom v delovni orga-
nizaciji s kaznivim dejanjem, s
krditvijo delovne dolznosti ali
drugimi podobnimi dejanji, e je
to storjeno namerno ali z veliko
nepazljivostjo, je delavec odgo-
voren, to se pravi, mora $kodo
delovni organizaciji povrniti.
Pogoj odskodninske odgovor-
nosti je, ¢e obstoja med delavce-
vim ravnanjem in $kodljivo po-
sledico vzroc¢na zveza, ta zveza
pa obstoja kadar je delavéevo
ravnanje odloéilen vzrok za na-
stanek materialne $kode.
(Konec na 7. strani)
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v juniju s 96 %, polletni naért pa 909, ali 139/, manj kot lani, Me-
hansko obdelani izdelki so tudi Se naprej v zaostanku ter znasa
mesecna izvrsitev na Ravnah 96 7/, in v Storah 89 9/, odnosno skupno
95 Y. Polletni nacrt je izvrSen na Ravnah z 909, v Storah z 789
in skupno 899/ ali 6 Y, manj kot v istem obdobju lani, Zi¢nih izdel-
kov so izdelali junija na Jesenicah 909/, naértovane proizvodnje,
v polletju pa 98 %y, kar je pa 109, veé kot lani.

V drugem polletju moremo torej pric¢akovati veéjo proizvodnjo
jekla, gotovejSo oskrbo z gredicami in tudi vetjo blagovno proiz-
vodnjo. Za izvrsitev letnega nadria je treba izdelati $e 327.527 ton,
kar je manj kot znasa izvrSitev prvega polletja ali 54.568 ton me-
se¢no, kar je skoraj za 7Y, manj kot doslej doseZena najvija me-
sefna blagovna proizvodnja. ;

Pri odpremi se je stanje na Jesenicah v preteklem mesecu
malo poslabsalo in je ostalo v skladis¢ih 885 ton veé izdelkov kot
jih je bilo konec meseca maja. Na Ravnah imajo odpremo skoraj
izravnano s proizvodnjo medtem ko je v Storah zaostanek narastel
za 102 toni.

Izvoz je bil junija sicer nekaj manj$i kot v maju pa vendar
Se vedno zelo ugoden. Indeks izvrsitve letnega nacrta znaSa ob pol-
lIetju po koli¢ini 155 in po vrednosti 133,

Ceprav blagovna proizvodnja ni bila doseZena, so pa v vseh treh
Zelezarnah rezultati doseZene eksterne realizacije pozitivni, kar pa
ni samo doseZek viSje vredne proizvodnje, temveé tudi novih cen.

Mese¢ni naért realizacije so dosegli: na Jesenicah 1107, na
Ravnah 1029, in v Storah 1009, ter skupno 106"/. Polletni na&rt
je doseZen s 1029, Napram realizaciji, doseZeni v prvih Sestih me-
secih lani, je letoSnja za 239/, vi§ja. Planirano povpreéno ceno niso
dosegli samo v Zelezarni Store in tam zaostajajo tudi za planirano
polletno realizacijo.

Letos imamo v Zelezarnah za 29, ve¢ zaposlenih kot lani. V
prvem polletju pa znaSa doseZena realizacija 209/, ve¢ kot je bila
doseZena na zaposlenega v istem obdobju lanskega leta. Produktiv-
nost po kolicini je letos na zaposlenega za 59/, vi$ja od lanske.

Proizvodna problematika je bilav mesecu juniju po posameznih
Zelezarnah naslednja:

ZELEZARNA JESENICE. Na Lectromelt pe&i so imeli glavni
remont in po remontu ved manjsih zastojev. Ti zastoji in pa reduk-
;ij:k:lektriéne- energije so vzrok za zaostanek v proizvodnji elekiro
ek

Valjarna debele ploc¢evine ni izpolnila proizvodni naért zaradi
izdelave zahtevnejSega kvalitetnega programa, V Zi¢éni valjarni so
imeli zopet okvaro ogrevne peédi in tudi zastojev je bilo veé kot jih
imajo planiranih,

V hladni predelavi je bil posebno obéuten izpad proizvodnje
v Zebljarni zaradi pomanjkanja delovne sile ter delno zaradi ne-
ustreznega vloZnega materiala.

ZELEZARNA RAVNE. Brez ozira na izvriitev proizvodnega na-
¢rta jekla je treba omeniti redukcije elektri¢ne energije, kar je
povzrocilo 70 ur zastojev. Problem je tudi pomanjkanje delovne sile.

'V jeklolivarni je zaradi drobnega asortimana doseZeno samo
880/, skupne proizvodnje, vendar je realizacija doseena s 1289/,
Tezave imajo s preskrbo s peski, ker ne zadovoljujejo niti kvalitetno
niti ni zagotovijena kontinuiteta oskrbovanja.

V valjarni so imeli tezave zaradi izrabljenih leZajev na progi,
:i?tere niso mogli pravoéasno zamenjati. Primanjkuje jim delovne

e.

V obratu mehanske obdelave je %e vedno kot pretekle mesece
problem sprememb naroéil in asortimana.

SploSen problem za vse tri Zelezarne so izdatne podraZitve ne-
katerih osnovnih surovin, goriv, elektriéne energije, transportnih
storitev in pomoZnega materiala. Kljub odobrenim visjim cenam
za proizvode 114 panoge bodo morali v obratih posvetiti vso po-
zornost varfevanju, da ne bi proizvodni stros$ki presegli tega, kar

prinasajo nove cene.
. Milan Marolt, dipl. ing.

Vzmetno jeklo

Nova Diesel lokomotiva — premikalka

NOVA PRIDOBITEY
YV INTERNEM TRANSPORTU

V zastavljenem programu mo-
dernizacije = naSega internega
transporta smo spet napravili
korak naprej. Dobili smo novo
normalnotirno Diesel lokomotivo,
proizvod firme BDuro Dakovic,
Slavonski Brod.

Nasa zelezarna je dobila pred
tremi leti prvo Diesel lokomotivo
DHL 600 CPJ s 600 KM prav tako
proizvod firme Puro Dakovi¢ in
smo s tem napravili prvi korak
k prehodu na sodobnejso diesel
vleko. Zadetek ni bil lahak tako
v premagovanju miselnosti kot v
izku$njah, ki jih do tedaj nismo
imeli z Diesel lokomotivami. Bila
je vrsta tezav zaradi t. i. otro-
gkih bolezni, ki so spremljale
nov tip lokomotive in zahtevami,
s katerimi je lokomotiva morala
zadovoljiti. Danes po preteku
treh let smo z delom lokomotive
zadovoljni in bi brez nje bilo
delo takoreko¢ nemogoce.

Z razdiritvijo normalnotirnega
omrezja na podro¢ju Store II in
novozgrajenimi proizvodnimi po-
goni, zlasti pa izgradnjo nove
elektro jeklarne s konti napravo,
je bilo nujno nabaviti Se eno
Diesel lokomotivo. Za te potrebe
smo se odlo¢ili za lazjo lokomo-
tivo moéi 200 KS, ki bo predvi-
denim potrebam v celoti zado-
stila. ;

Kot ze omenjeno je lokomotiva
proizvod' firme Puro Dakovic z
verajenim Diesel motorjem av-
strijske  firme  JENBACHER
WERKE. F

Lokomotiva je dvoosna, moc
motorja je 200 KM. Prenos je iz
veden preko hidravli¢nega pre-
nosnika TWIN-DISC in dalje pre-
ko :verinzih koles na gnana ko-
lesa lokomotive.

Celotna teza lokomotive 26 Mp

Maksimalna brzina 26 km/h

Diesel motor je dvotakten z
vodnim hlajenjem prostornine 12
litrov. Za zaganjanje motorja
sluZi elektro zaganja¢ 10 KS. :

Motor je mogoce segreti z We-
basto grelcem za vodo v relativ-
no kratkem ¢&asu ca. 20° Tako
je lokomotiva tudi izredno pri-
pravna za hitre intervencije, v
primeru defekta obratujoce loko-
motive. Z lokomotivo obratuje
strojevodja sam brez pomocnika.

Zaradi relativno lahke izvedbe
je zelo primerna za delo na pod-
ro¢ju nove Zelezarne. Je zelo

smotrno grajena in predvsem
konstituirana za premikalne na-
mene v industriji in tudi Zelez-
nici. Tovrstnih lokomotiv obra-
tuje v Jugoslaviji in zlasti v Av-
striji ve¢je Stevilo in so v praksi
potrdile pri¢akovanja.

V tem sestavku pa velja Se
omeniti, da je nas normalno-
tirni promet Ze tri mesece
opremljen z UKV postajami, ki
so vsekakor pridobitev, ki olaj-
Suje in seveda tudi pocenjuje
delo. S taks$no brezZicno zvezo
je mogoce z dispecerskega centra
vsak trenutek dobiti zvezo z vod-
jem premika in dajati navodila
ter odrejati prioriteto dela.

Mislim da je tudi UKV zveza
Zze v tako kratkem c¢asu opravi-
¢ila relativno malo investicijo in

" si Ze danes ne moremo predstav-

ljati dela brez teh aparatov.

Tudi izgradnja novega tirnega
omreZja s preorientacijo spreje-
manja tovora direktno iz Celja
in postavitev dispecerskega cen-
tra ter vrsto novih kretniskih
zvez bo vsekakor olajsalo delo
na prometu.

Tako poskuSa slediti tempu
hitrega razvoja Zelezarne tudi na$
promet.

Alojz Pisek, str. inZ.

Prenosna UKV postaja, kakrsno
imajo v nasem prometu
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MILAN STRAVS

Po dolgem trpljenju je zavratna
bolezen ugasnila Zivljenje dolgolet-
nemu pedagoskemu in druibeno-
politiénemu delavcu, upokojenemu
ravnatelju osnovne Sole, Milanu
Stravsu. Svoj uditeljski poklic je
pricel opravljati leta 1923, torej
pred petdesetimi leti. Ze pred voj-
no pa je bil zelo aktiven v Sokolu,
kot nacelnik drustva, bil je knjiZni-
¢ar jugoslovanske matice, tajnik
gasilskega drustva in strelske dru-
zine. Ko je okupator zasedel naso
dezelo, je pobegnil iz taboriiéa voj-
nih ujetnikov v Brezicah in se vi-
nil na Vransko, tam so ga aretirali
in izgnali v Srbijo. Delal je na kme-
tih, potem pri Rdeéem krizu, dokler
se ni zaposlil kot delavec v tovarni

vagonov v Kruievcu. Po osvobo-

ditvi Krufevea pa je bil po Koman-
di mesta imenovan za usluzbencd,
dnevniéarja ‘v isti tovarni. Febru-
arja 1945 je opravil politiéno peda-
goski tecaj in je bil dodeljen v ba-
Zo za socialno ogroiené otroke v
Nisko banjo. Po nekaj dneh je od-
potoval s 105 otroki v okolico Bur-
gasa v Bolgariji. Sredi avgusta se
je vrnil z otroki v Beograd. Ze
1. septembra je bil po okroinem
odboru imenovan za ufitelja na
Vranskem, kjer je deloval dolga
leta, s presledkom nekaj mesecev,
ko je ucil v Slov. Bistrici. Ze v Kru-
fevcu je bil élan OF in kulturno-
prosvelnega drudtva »Franc Roz-
man«, v tovarni vagonov pa ¢lan
sindikata. Tudi na Vranskem je bil
po vojni élan OF, ¢lan in vaditelj
otrok pri fizkulturnem drustvu. Po
prevzemu upravi!eléskih dolinosti
na osnovni Soli v Storah pa se je
udejstvoval v DPD Svobodi, pri
TVD Partizanu, pri zeleni bratov-
3¢ini, pri krajevnem ljudskem od-
boru, v krajevni organizaciji Zveze
rezervnih vojas§kih stare§in in zo-
pet pri Krajevni skupnosti Store,
Ekjer je bil do svoje prerane smrti
predsednik komisije za socialna
vpraSanja in podpredsednik. Naj-
veéjo skrb pa je posvetil pravilni
organizaciji pouka na osnovni Soli
(nekaj ¢asa nizji- gimnaziji) v Sto-
rah, kar je bilo izredno tezavno za-
radi pomanjkanja prostorov ob ne-
nehnem naraséanju Stevila Soloob-
veznih otrok. Zalo je posebno
vzirajno delal na tem, da dobimo v
" Storah novo $olsko poslopje. Ra-
zumljivo je, da je bil tudi za njega
eden najvedjih praznikov drugi
september 1967, ko je bila na Lipi
izroéena svojemu namenu nova, s0-
dobna Solska zgradba. Ko je kmalu
za tem docakal zasluZeno upokoji-
tev, pa ga je napadla zavratna bo-
lézen, ki ji je dolge mesece klubo-
val, dosler ni izérpan omahnil. Slo-
vo od Milana Stravsa je pokazalo,
kako je bil spostovan, saj je preko
dvajset let deloval v Storah.
R—¢

[Sttem bt s T D i e S ]
ZAHVALA

Ob smriti naSega tatija, brata,
tasta, strica in svaka

JANKA KOZELJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so ga spremili na njegovi zadnji
poi, izrekli secZalje in darovali
cvetje,
Zalujo¢i sin Bojan z druzino
in ostali sorodniki

T R R e T A T A RN T
ZAHVALA

Ob prerani izgubi ljubega meoZa
in ateka

JOZETA KOSIRJA

se najtopleje zahvaljujem vsem
prijateljem, znancem in sosedom,
ki so pokojnika spremljali k zad-
njemu  potitku, izrekli soZalje,
darovali vence in prekrili njegov
prerani grob s cvetjem.

Posebno se zahvaljujem' sindi-
kalni organizaciji, krajevni orga-
nizaciji Zveze rezervnih staresin
ter pokojnikevim sodelovacem iz
elektroplavia in aglomeracije za
izkazano denarno pomod,

Zahvaljujemo se tudi za &asino
straZo, tov. Stanku Kostomaju za
ganljive besede slovesa, godbi na
pihala Zelezarne Store in vsem,
ki so z nami sotustvovali v teZkih
urah slovesa.

Vsem prav lepa hvala!

Zalujo¢a Zena z otroki

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega mo-
Za in ofeta
ALOJZA JUREKOVICA

upokojenega predkurjafa v ener-
getskem obratu Zelezarne Store
se iskreno zahvaljujemo vsem
prijateljem, znancem in sorodni-
kom 2za spremstvo na njegovi
zadnji poti. Posebna hvala sindi-
kalni organizaciji Zelezarne Sto-
re, nekdanjim sodelaveem in
vsem darovalcem vencev in cvet-
ja. Enaka hvala sosedom za po-
moé, ki so nam jo nudili v teh
tezkih dneh,
Zalujota Zena Elizabeta in sin
Joze -
[ v ettt s et i o)
ZAHVALA
ob nenadomestljivi izgubi nafega
dobrega moza, oéeta, sina, brata
in svaka

IVANA JELENCA

Lahovega Anzija iz Javornika
se iskreno =zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem in znan-
cem, ki so nam v teh teZkih dneh
pomagali, nam s toplimi beseda-
mi lajsali bolet¢ine in poklonili
Stevilne ‘vence.

Posebno 'zahvalo izrekamo Ze-
lezarni Store, Sindikalni podruz-
niei Zelezarne in Anzijevim naj-
bliZjim = sodelaveem iz elektro
plavza. Zahvaljujemo se za ven-
ce, godbo poslovilne besede in
Stevilno spremstvo na poslednji
poti. Vasa pomoé¢ in udelezba na
pogrebu sta dokazali da je bil na$
Anzi med vami priljubljen in ce-
njen, kar nam je v teh dneh v ve-
liko olajSanje.

Se enkrat se vam #'sem prav le-
po zahvaljujemo za vse, kar ste
storili plemenitega ob poslednjem
slovesu od naSega Anzija.

Zalujoda Zena Pepca s sinom
in sorodniki

O delu sindikata

Pregleimo najprej realizacijo
nekaterih'  sklepov sindikalnih
organov, katere smo v »Zelezar-
jux Ze ot’)javili.

Odbor za kadrovske secialne
zadeve

Dejavnost odbora za kadrovsko-
socialne zadeve je po kritiéni o-
ceni II. seje TO OOS analizirala
organizacija ZK. Kakor je bilo v
zadnji Stevilki »Zelezarjax Ze ob-
javljeno, je sekretariat OO ZK
¢lanom odbora, ki so ¢lani ZK iz-
rekel tovarifko kritiko zaradi ne-
ucinkovitosti KSO.

Po kritiéni analizi vzrokov za
sprejemanje neustreznih sklepov
in vzrokov za nerealizacijo neka-
terih drugih sklepov, je dejavnost
odbora obravnaval tudi DST.

V celotni akeiji je bilo razéisce-
no mnogo nejasnosti in odprav-
ljeno nekaj ovir za delo samo-
upravnih organov. Ugotovili smo,
kje smo v poglabljanju samo-
upravljanja Sibki, tako da bomo
tu v bodode wvlozili ve¢ naporov.
Akcija sindikata je tako vsebin-
sko povsem uspela.

IX, seja predsedstva TO 00S
Svojo IX. sejo je predsedstvo

posvetilo problemom zdravljenja

¢lanov kolektiva. Seji je priso-

stvoval tudi zdravnik obratne
ambulante dr. Rudi Skapin.

Ugotovljeno je bilo, da je letos
obtutno veéje $tevilo prijav bol-
nih €lanov kolektiva, kot pa je na
razpolago sredstev za zdravljenje.

— KZ SZ Celje je odobril
zdravljenje 12 ¢lanom kolektiva,
14 élanom pa le zdravstvene sto-
ritve.

— Iz odobrenih sredstev Zele-
zarne je bilo moZno financirati
zdravljenje se 27 ¢lanom. S tem
je bilo reSenih 50 % prosenj.

Predsedstvo je po daljsi razpra-
vi in  ob upostevanju mnenja
zrdavnika ugotovilo, da stanje na
podroéju zdravstvene preventive
in zdavljenja bolnih élanov ni si-
stematsko urejeno.

Sprejelo je SKLEP, da je po-
trebno o zadevi obvestiti samo-
upravne organe, komisiji pri TO
OOS pa je podana zadolZitev, da
to problematiko podrobneje pro-
udi, 7

Na 21. seji je DST, na predlog
sindikata, nalozil odboru za KSZ,
da ¢imprej pristopi k izdelavi
programa zdravstvene preventive
in zdravljenja bolnih élanov.

Tako so bili vsi vaznejsi sklepi
zadnjega obdobja realizirani, ne-
kateri, dolgoroénejsi pa so delno
Se v toku. éié-ko

Pravilnik o odgovornosti

(Nadaljevanje s 5. strani)

Sleherni ¢lan delovne skupno-
sti, zlasti pa vodje sektorjev in
sklopov, delovnih enot, oddelkov
ali sluzb, so dolZni nastanek ma-
terialne $kode prijaviti direktor-
ju tovarne.

Pritsojni organ po obravnavi
ugotovi ali je dejansko stanje do-

_volj razjasnjeno za odloc¢itev o

odgovornosti in viini §kode in se
umakne na posvetovanje, lahko
potem, ko ugotovi odgovornost,
odlo¢a o nadinu povrnitve §kode,
mozna pa je seveda tudi opro-
stitev od$kodnine. Kriteriji in na-
¢in ugotavljanja $kode so prepu-
§¢eni komisiji. V postopku lah-
ko delavec tudi predlaga, da se
ga v celoti ali delno oprosti pla-
¢ila odikodnine, vendar ne more

R A A S R
ZAHVALA
Ob izgubi dragega mciza
JOZETA MEDVEDA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki
so mu v zadnjih dneh elajSali
trpljenje. Posebno se =zahvalju-
jem vsem, ki so ga spremljali na
njegovi zadnji poti, godbi na pi-
hala Zelezarne Store, fov. Urii¢u
za ganljive poslovilne besede, Ste-
vilnim darovalcem cvetja ter
vsem pri Kkaterih sem v tezkih
trenutkih nasla razumevanje in
tolazbo.

Zalujota Zena Angela

biti opro$cen, ¢e je skodo povzro-
¢il namenoma ali je spoznan za
krivega na podlagi pravhomocne
sodbe kazenskega sodisca.

Glede ugotavljanja $kode, ka-
dar jo je povzrocilo ve¢ delavcev,
se §teje, kakor da so enako od-
govorni in morajo $kodo povrniti
v enakih delih.

Odlocba o povracilu $kode mo-
ra vsebovati: dan in kraj nastan-
ka &Zkode, vidino nastale Skode,
vzroke nastanka in nacin ugotav-
ljanja $kode, stopnjo odgovorno-
sti delavca.

Ce delavec viSine ugotovljene
$kode ne prizna in je ne po-
vrne, se odSkodninski zahtevek
ugotavlja pred sodis¢em. Delavec
ima zoper odlotbo pravico ugo-
vora, it

Po treh letih od nastanka Sko-
de in odkar se je izvedelo za po-
vzrotitelja, od$kodninskega zah-
tevka ni mogode ve¢ uveljavljati,

Tovarna je odgovorna za Sko-
do, ki jo delavec povzrodi na de-
Iu ali v zvezi z delom komu dru-
gemu, ima pa tovarna pravico,
da zahteva to od$kodnino od po-
vzrocitelja, ¢e je ravnal namerno
ali iz velike nepazljivosti.

XVII. ODGOVORNOST ZARADI
SAMOVOLINEGA PRENEHANJA
DELA

Delavec, ki samovoljno prene-
ha delo v tovarni je odgovoren
za Skodo, ki jo lahko s tem po-
vzro¢i, Preden se odskodninski
zahtevek dostavi sodiS¢u sploSne
pristojnosti, se mora materialna
skoda ugotoviti. gt

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega Kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomoénik urednika Rudolf Uriié — Po mnenju Republiskega sekre-

tariata za prosveto in kulture Ljubljana je Casopis oproiten davka

od prometa proizvodov (St. 421-2/72 z dne 27, 12. 1972) — Tisk: AERO,
kemifna in grafiéna industrija Celje.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu juniju so bile nasled-
nje kadrovske spremembe v nasi
delovni organizaciji:

IZ JLA SO SE VRNILI:

BAJEC Franjo, strojni tehnik, pri-
prava vzdrzevanja, CMOK Joze,

KV strojni klju¢avnicar, mehani¢na

delavnica, UZMAH Alojz, KV stroj-
ni kljucavni¢ar, OTK, ROZMAN
Dugan, KV obratni elektrikar, elek-
troobrat, ZAJIMOVIC Rasim, KV
strojni  kljucavnic¢ar, energetski
obrat, BOVHA Franc, PK kljucav-
nicar, livarna valjev, VOGA Anton,
KV rezalec, mehani¢na delavnica.

NOVI CLANI DELOVNE SKUP-
NOSTI:

VERBIC Stanislav, strojni tehnik,
pripravnik v tehni¢nem sektorju,
VERDEV Roman, NK delavec, me-
hani¢na delavnica, MATKO Jozef,
NK delavec, valjarna I, ROMIH
Franc, NK delavec, jeklarna, KOT-
NIK Drago, NK delavec, valjarna I,
JEZOVSEK Anton, NK delavec,
elektroplavz, SKALICKI Milan, NK
delavec, valjarna II, CRESNAR 8il-
vo, NK delavec, valjarna I, MIRT
Dragica, KV natakarica, gostinska
enota.

Vsem Zelimo prijetno pocutje
med namil

NA ODSLUZENJE KADROVSKE-
GA ROKA SO ODSLI:

STRASEK Marjan, NK delavec iz
valjarne II, MLAKAR Franc, NK
delavec iz jeklovleka, KOSTANJ-
SEK Alfonz, KV strojni klju¢avni-
¢ar iz mehaniéne delavnice, KOSI
Silvester, NK delavec iz elektro-
plavia, BERCKO Joze, KV strojni
klju¢avnic¢ar iz mehani¢ne delavni-
ce, ZAPUSEK Ivan, KV strugar iz
obdelovalnice wvaljev, GRACNER
Ivan, NK delavec iz livarne valjev,
JOST Drago, NK delavec iz valjar-
ne I, HROVATIC Maksimiljan, NK
delavec iz livarne sive litine, SKET
Ivan, NK delavec iz ekspedita, STE-
FANEC Stanislav, PK Zerjavovodja
iz livarne sive litine, GRACNER
Franc, KV strojni kljucavnicar iz
mehani¢éne delavnice, POLAK Al-
bin, NK delavec iz livarne valjev,
PERPAR Franc, PK orodjar, iz ob-
delovalnice valjev, JOVANOV Bo-
sko, kljuc¢avnicar iz kalibrirskega
oddelka. -

PO LASTNI ZELJI SO ODSLI 1Z
NASE DELOVNE ORGANIZACIJE:

ZUREJ Leopold, NK delavec iz
jeklarne, DOBRSEK Franc, PK zer-
javovedja iz elektroplavia, SALO-
BIR Franc, NK delavec iz valjar-
ne I.

SAMOVOLINO SO PREKINILI
DELOVNO RAZMERJE:

ALT Leopoldina, ¢istilka iz ko-
munalnega oddelka, IVANC Joze,
NK delavec iz valjarne I, POVH
Martin, NK delavec iz komunalne-
ga oddelka, MOCNIK Milan, NK
delavec iz livarne sive litine, SLU-
GA Miroslav, NK delavec iz livar-
ne valjev, MECILOVSEK Stanislav,
NK delavec iz valjarne I, ZALER
Adolf, NK delavec iz valjarne II,
GUCEK Leopold, NK delavec iz va-
ljar ne I, SKORJAK Vincenc, NK
delavec iz livarne sive litine, RE-
ZAR Franc, NK delavec iz livarne
valjev, VOGRINC Stanislav, NK
delavec iz livarne sive litine, BUK-
SEK Branko, NK delavec iz prome-
ta, VODISEK Miroslav, PK strugar
iz obdelovalnice valjev, VRES Sta-
nislav, NK delavec iz livarne va-

ljev, BRACUN Branko, NK delavec
iz livarne sive litine, CRETNIK
Zdravko, NK delavec iz valjarne I,
ROMIH Anton, NK delavec iz ka-
librirskega oddelka, HERNAVS An-
ton, livar iz livarne sive litine,
MERKUZIC Stefan, pomoé¢nik vli-
valisca iz jeklarne, GAJSER Anton,
posluzevalec stroja iz jeklovleka,
MATZELE Alojz, strojni kljucav-
nicar iz mehani¢ne delavnice, KO-
DRIN Joze, NK delavec iz ekspe-
dita, PLEJIC Branko, strojni meha-
nik iz obdelovalnice valjev,

ZARADI HUJSE KRSITVE DE-
LOVNIH DOLZNOSTI JE BIL IZ
NASE DELOVNE ORGANIZACIJE
IZKLJUCEN:

VOGA Stanislav, NK delavec iz
nadzorne sluzbe,

NARASCAJ V DRUZINI SO DO-
BILI:

JURJEC Vili- iz avtooddelka,
SKORJANC Franc iz mehaniéne
delavnice, JUG Franc iz elektro-
obrata, BEZGOVSEK Anton iz ob-
delovanice valjev, ZOLGER Franc
iz jeklarne, REZAR Friderik iz
elektroobrata, GORISEK Franc iz
elektroobrata, LADSTETER Bernar-
da in LADSTETER Eli oba iz obde-
lovanice valjev, BOVHA Rudolf iz
livarne valjev, POLUTNIK Pavel iz
valjarne I, POVALEJ Angela iz ko-
mercialnega sektorja in POVALEJ
Leopold iz obdelovalnice valjev,
SMERC Mjda iz elektroabrata, KOS
Julijan iz jeklarne, PEZDEVSEK
Franc iz livarne sive litine.

Cestitamo!

NA NOVO ZIVLJENJSKO POT
50 STOPILI:

MASTNAK Franc iz livarne va-
ljev, MOSKON Vinko iz OTK MI-
LORADOVIC Rajo iz energetskega
obrata, KOLAR Slavko iz kemi¢ne-
ga laboratorija, KOLAR Joze iz je-
klovleka, FENDRE Branko iz elek-
troobrata, CVAHTE Zoran iz pri-
prave vzdrzevanja, JAGODIC Jan-
ko iz mehani¢ne delavnice.

Zelimo mnogo druzinske srec!

DELOVNO DOLZNOST SO PRE-
KRSILI:

V mesecu maju 1973 so se komi-
sije za krsitev delovnih dolZnosti
pri svetu metalurSke, kovinske
enote, vzdrzevalnih obratov in sve-
ta skupnih sluzb sestale Stirikrat in
obravnavale 25 primerov krsitev
delovnih dolZnosti.

HUJSE SO PREKRSILI DELOV-
NO DOLZNOST:

Z zadnjim javnim opominom:

1. GUCEK Anton, plavz: 2. 5. 1973
neopraviceno izostal z dela — ZAD-
NJI JAVNI OPOMIN,

2. CAVZ FRANC, promet: 6. 5.
1973 malomarnost pri delu — ZAD-
NJI JAVNI OPOMIN,

3. ANTLEJ ALOJZ, promet: 6. 5.
1973 nepazvljivost pri delu — ZAD-
NJI JAVNI OPOMIN.

4, ZAVRSEK JAKOB, promet
6. 5. 1973 nepazljivost pri delu —
ZADNJI JAVNI OPOMIN.

Z JAVNIM OPOMINOM:

1. ZILAVEC MIRKO, promet: 3. 4,

1973 neopraviceno izostal z dela —
JAVNI OPOMIN.
. 2, JAZBEC JOZE, livarna I: ne-
opravljeno deZurstvo in nepazlji-
vost pri delu 22, 4, 1973 — JAVNI
OPOMIN.

3. GRACNER IVAN, livarna va-
ljev :26. 4. 1973 neopraviceno izo-
ostal z dela, 14. 3. 1973 nevestno
opravljal delo — JAVNI OPOMIN.

4, ZAPUSEK IVAN, obdelovalni-
ca valjev: dne 7. in 8. 3. 1973 ne-
opraviceno izostal z dela — JAVNI
OPOMIN,

PREKLIC

Preklicujemo objavo iz §t. 5/1973
z dne 25. 5. 1973 v Storskem Zele-
zarju v tistem delu rubrike pod na-
slovom DELOVNO DOLZNOST SO
PREKRSILI (str. 24), kjer so objav-
ljeni osebni podatki delavcev,
predlaganih kadrovsko socialnemu

odboru v nadaljnji postopek. To pa
iz razloga, ker se smiselno doloci-
lom objavljajo le ukrepi po pravno-
moc¢noih odlo¢bah, v navedenih
primerih pa gre za predloge. Ugo-
tavlja se nadalje, da je utemeljena
osebno izraZena ustmena Zzahteva
Alasevi¢ Mileta po preklicu v na-
vedenem tekstu objavljene obdol-
zitve: odpade obdolzitev glede
osmrtnice in ne gre za neposredno
groznjo napada na predpostavlje-
nega.

NASI UPOKOJENCI

TOMPLAK IVAN, rojen 1. 6.
1924 v Smarju, sedaj stanujo¢ Bo-
triénica, posta Sentjur. Prva nje-
gova zaposlitev je bila v Tovarni
volnenih odej v Skofji vasi in si-
cer od 1. 1. 1947 do 30. 3. 1948, ko

je odSel na odsluzenje vojaskega
roka. Po odsluZitvi oz. vrnitvi iz
JLA se je dne 1. 12, 1949 zaposlil
v na$i delovni orgamizaciji — li-
varni sive litine, kjer je delal
pretezno kot éistilec cevi in bru-
saé. Zaradi tezke bolezni in po-
sledic delovne nezgode je bil dne
28. junija 1973 upokojen kot in-
valid I. kategorije.

JOST IVAN, rojen 14. 5. 1931 v
Storah, kjer e sedaj stanuje, Tov.
Jost je bil zaposlen v nasi delov-
ni organizaciji ves ¢as od 4. 4.
1948 pa do odhoda v JLA in spet
po vrnitvi odsluZenja kadrovske-
ga roka, tj. od 20. 7. 1953 dalje.
Zaposlen je bil v obratu Samotar-

ni pretezno kot roéni oblikovalec,
zadnjih 12 let pa kot skupinovod-
ja, letos v mesecu juniju pa je bil
zaradi ukinitve Samotarne preme-
$§éen v nadzorno sluzbo, kjer je
delal samo nekaj dni. Zaradi sla-
bega zdravja je bil 25. 6. 1973 u-
pokojen kot invalid I. kategori-
je.

PODGORSEK VINKO, rojen 10.
12. 1930 v Sentvidu pri Grobel-
nem, sedaj pa stanuje v Storah.
Leta 1950 je zakljuéil poklicno
$olo in si pridobil poklic livarja.
Ze pred odhodom v JLA je delal
3 mesece kot livar, po vrnitvi iz
JLA pa se je dne 1. 10. 1952 po-
novno zaposlil v livarni sive liti-
ne in delal kot livar do 31. 12.
1965, ko je bil zaradi slabega

zdravja premeSéen v nadzorno
sluzbo za vratarja kemiénega la-

boratorija. Dne 25. 6. je bil upo-
kojen kot invalid I. kategorije,
MOTOH FRANC, rojen 7. 5.
1913 v Zacretu, kjer Se sedaj sta-
nuje. Izucil se je za zidarja in od
17. 4. 1929 dalje bil preteZno za-
poslen pri privatnikih. Dne 7. 8.
1945 se je zaposlil v Zelezarni

Store, kjer je razen enoletne pre-
kinitve delal ves ¢as in to v grad-
benem oddelku kot delovodja.
Dne 30. 6. 1973 je bil redno upo-
kojen.

TACER KARL, rojen 1. 11. 1930
v Gubnem, sedaj stanuje v Kri-
viei pri Prevoju. Tov. Tacer je bil
preteZzno zaposlen v Kmetijskem
kombinatu Smarje. Dne 6. 3. 1969
se je zaposlil v na8i delovni or-
ganizaciji — delovni enoti livarna

valjev, kjer je bil razporejen na
delovno mesto livar III, nazadnje
pa kot skladi$énik modelov. Dne
14. 6. 1973 je bil zaradi bolezni in
posledic delovne nezgode upoko-
jen kot ivalid I. kategorije.
Vsem zZelimo, da bi e mnogo
let uzivali zasluzeno pokojnino!



