
vodnja slovenskih železarn v juniju in polletni rezultati dela
Proizvodni uspehi v m esecu juniju zaostajajo za dosežki v m e­

secu m aju pri proizvodnji surovega železa, jekla, pri skupni in bla­
govni proizvodnji.

SUROVO ŽELEZO je ponovno postavka, kjer je  procentualni 
zaostanek največji. Na Jesenicah se je sedaj proizvodnja na plavžih 
ustalila, v Štorah so pa zaostali zaradi redukcij električnega toka 
in drugih težav.

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev % Polletni

načrt
Polletna
Izvršitev %

Jesenice 13.000 13.199 102 78.400 73.148 93
Štore 4.200 3.487 83 24.600 22.382 91

Skupno 17.200 16.686 97 103.000 95.530 93

Polletni zaostanek znaša 7.470 ton ali 7% . V drugem polletju  
bi morali proizvesti 107.470 ton, da bi izvršili z letnim  načrtom  pred­
videno proizvodnjo ali m esečno povprečje bi moralo znašati 17.912 
ton. V m aju je znašala proizvodnja 18.045 ton, torej m ožnost za iz­
boljšanje obstaja in nem ogoče ne bi bilo n iti to, da bi se do konca 
leta približali načrtovani proizvodnji. Letošnja proizvodnja surovega 
železa je približno enaka lanskoletni v prvem polletju odnosno za 
ca. 200 ton še vedno zaostajamo.

Proizvodnja jekla je bila v preteklem  m esecu sam o za 188 ton  
m anjša kot m eseca maja, ker je  bil pa m esečni operativni načrt 
višji, je seveda izvršitev bistveno slabša.

V blagovni proizvodnji zaostaja za polletnim  načrtom samo 
Železarna Ravne. Ves zaostanek znaša 1.407 ton, kar je do konca 
leta možno doseči brez večjih težav.

Napram istem u obdobju lanskega leta je napredek zaznaven in 
znaša 7 % ali 22.071 ton. Železarna Jesenice je proizvedla 4 % več 
kot lani, Železarna Ravne 9%  in železarna Štore 14%.

Po posameznih skupinah blagovne proizvodnje so bili doseženi 
tile rezultati:

Pri gredicah odnosno polizdelkih je znašala izvršitev 118 %, na 
Jesenicah 140% in na Ravnah 106%. Toplo valjano jeklo so izvršili: 
na Jesenicah s 96 %, na Ravnah s 94 % in v Štorah s 96 %, tako da 
znaša skupna izvršitev 95 %, polletna pa 104 %. V kovanem jeklu  
znaša m esečna izvršitev 91 %, šestm esečni načrt je izvršen s 101 %. 
Pri hladni predelavi znaša izvršitev: na Jesenicah 99 %, na Ravnah 
92 % in v Štorah 87 % ter skupno 98 %. Polletna skupna izvršitev 
je  104%. Pri jeklolitini je  m esečna izvršitev: na Jesenicah 104 % 
in na Ravnah 95 %. Skupna polletna izvršitev znaša 93 %. Siva litina 
je pri m esečnem  načrtu izvršena s 101 % in enak rezultat je tudi pri 
polletnem  izvrševanju. Mehansko obdelani valji so izvršeni z 99 %, 
polletni načrt pa z 91 %. Proizvodnja listnatih vzmeti je bila izvršena
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Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
Izvršitev % Polletni

načrt
Polletna
izvršitev %

Jesenice 42.300 38.050 90 243.200 239.573 99
Ravne 16.250 16.952 104 97.500 97.835 100
Štore 3.400 3.072 90 18.000 17.519 97

Skupno 61.950 58.074 94 358.700 354.927 99

M esečni načrt proizvodnje SM jekla je  bil izvršen na Jesenicah 
z 98 % in v Štorah z 90%. Polletno je proizvodni načrt SM jekla  
izvršen s 100%. Pri proizvodnji elektro jekla je posebno očiten vpliv 
redukcij električne energije na Jesenicah, kjer znaša izvršitev samo 
76 %. M edtem ko so na Ravnah šestm esečni proizvodni načrt elektro 
jekla presegli za nekaj sto ton, na Jesenicah zaostajajo za 4.805 ton. 
Letošnja polletna proizvodnja jekla je za 12.039 ton večja od lansko­
letnega dosežka. Manjša proizvodnja je  sam o v železarni štore in 
to  za 1.794 ton, zaradi podaljšanega rem onta peči. V drugem polletju  
m oram o izdelati še 379.073 ton ali povprečno 63.179 ton m esečno.

Letos, m eseca marca, je znašala proizvodnja surovega jekla 
v  slovenskih železarnah 63.327 ton. V drugem polletju bo pričela 
s poskusno proizvodnjo nova elektro peč v Železarni štore, že le­
zarna Ravne je  v preteklem  m esecu kljub redukcijam  proizvedla 
16.952 ton jekla in marca je znašala proizvodnja nad 18.000 ton. To 
so  vse podatki, ki nam  dajejo realno upanje, da bom o dosegli tudi 
letn i proizvodni načrt.

PRI SKUPNI PROIZVODNJI so  dosegle m eseca junija: Železarna 
Jesenice 95 % načrtovane proizvodnje, železarna Ravne 101 % in  
Železarna što re  95% . Skupno ZPSž 96%. Polletni načrt skupne 
proizvodnje so dosegle: železarna Jesenice z 99%, železarna Ravne 
s 101 % in Železarna Štore s  102 %.

Blagovna proizvodnja je bila m eseca junija precej slabša kot 
m eseca m aja in je z 54.050 tonam i za m esecem  aprilom  najslabši 
dosežek v letošnjem  letu.

železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

Polletni
načrt

Polletna
izvršitev %

Jesenice 32.701 32.066 98 189.771 191.057 101
Ravne 11.242 10.743 96 67.450 66.043 98
štore 11.556 11.241 97 65.705 73.323 112

Skupno 55.499 54.050 97 322.926 330.423 102

N ekaj časa n ism o obveščali čla­
nov ko lektiva o delu v zvezi z 
uveljav ljan jem  ustavn ih  dopolnil, 
čeprav  je  v tem  času, po spre­
je t ju  sklepov o ustanovitv i dveh 
TOZD in ene OSS delo potekalo  
v sk ladu  s p rogram om , ki je  bil 
dopolnjen  in  sp re je t na zaseda­
n ju  DST. V tem  času  je  bilo p ri­
prav ljeno  in  z odločbo glavnega 
d irek to rja  razp isano  devet p ro ­
je k tn ih  nalog, ki jih  bodo s tro ­
kovne službe in  posam ezni vodil­
ni te r  vodstveni delavci izdelali. 
Naloge so razp isane v sm islu 
sk lepa o ustanov itv i TOZD.

V p rip rav i je  tu d i predlog za n. varian to  uveljav ljan ja  ustav ­
n ih  dopolnil, po  ka teri bom o 
ustanovili več TOZD, n a jb rž  če 
se bom o tako  odločili, na nivoju 
proizvodnih  obratov.

V izdelavi je  osnu tek  sam o­
upravnega sporazum a o združe­
van ju  v p o d je tje  Železarna Štore. 
Osnove za izdelavo osnu tka so 
predvsem  pred log  ustave, zakon 
o k o n stitu iran ju  organizacij zd ru ­
ženega dela in n jihovem  vpisu 
v reg is te r (Ur. 1. SFRJ št. 22/73), 
zakon o m edsebo jn ih  razm erjih  
delavcev v združenem  delu in 
drugi zakoni te r  priporočila .

Izdelava o snu tka sam oupravne­
ga sporazum a je  precej zahtevna 
naloga, v k a te ri bo sodeloval širši 
k rog družbeno-političnih delav­

cev in strokovn ih  služb. S trokov­
ne službe že p rip rav lja jo  e labo­
ra t,  ki bo osnova za sam ouprav­
ni sporazum  k a r zadeva delitev 
sredstev , pogoje gospodarjen ja , 
sk ra tk a  bodoče odnose, ki jih  
m oram o u stv a riti v sk ladu z do­
poln jeno  ustavo.

Za izvršitev predzaznam be 
sk lepa o o rgan iz iran ju  tem eljn ih  
organizacij združenega dela na 
okrožnem  gospodarskem  sodišču 
v Celju je  b ila  oddana vsa po­
tre b n a  dokum entacija .

V tem  času  so družbeno-poli- 
tične organizacije obravnavale 
osnu tek  sam oupravnega sporazu­
m a  o združevanju  organizacij 
združenega dela v slovenske že­
lezarne in dale svoj p rispevek  k 
dopolnitv i osnutka.

V tem  le tu  bom o m orali izde­
la ti po p rogram u za uveljav lja­
n je  ustavnih  dopolnil in  zakonih, 
sam oupravni sporazum  o združe­
v an ju  v pod je tje , izvršiti volitve, 
izdela ti s ta tu te , p raviln ike, po­
slovnike idr.

K om isija za uveljav ljan je  u stav ­
n ih  dopolnil p riporoča vsem  čla­
nom  kolektiva, predvsem  pa 
družbeno-političnim  delavcem , da 
se aktivno vk ljuč ijo  p ri delu in 
v razpravah  o navedenih doku­
m entih , ki bodo u re ja li naše 
odnose in razvoj.

TU G O M ER  V O G A  
Š I A N D R 0 V  N A G R A JE N E C

N a predlog posebne kom isije pri občinski skupščini Celje, ki je 
bil osvojen na seji skupščine 15. junija t. I. je m ed letošnjim i pre­
jem niki šlandrove nagrade tudi naš glavni direktor Tugomer VOGA, 
z utem eljitvijo, da je ozko povezan z uspehom  in današnjo eko­
nomsko m očjo železarne. Vedno si je  prizadeval, da se zagotovi 
vsestranski razvoj podjetja. B il je zagovornik ideje, da se železarna 
vključi v izdelavo programa za rekonstrukcijo in  izgradnjo po raz­
pisu natečaja investicijske banke. Le-ta je bila oziroma še bo izvr­
šena v letu 1973 in v prihodnjem letu. Po njegovi zaslugi bo izgra­
jenih precej novih objektov, ki bodo omogočali večjo stopnjo finali­
zacije livarskih proizvodov. Vedno se je zavzemal za razvoj sam o­
upravnih odnosov v tovarni. Je tudi aktiven družbenopolitičen de­
lavec.

Nagrade so bile podeljene na osrednji proslavi letošnjega občin­
skega praznika v Šmartnem v Rožni dolini, v soboto 21. julija.

čestitam o!



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
I. DELAVSKI SVET

Delavski svet je  na 21. zase­
d an ju  dne 29 .ju n ija  1973 sp re­
je l nasledn je  s k 1 e p e :

1. Na osnovi poročila  o izvr­
šitv i sklepov sp re je tih  n a  p re jš ­
n jem  zased an ju  in  poročila  o 
n jih  izvršitv i je  soglasno p o trd il 
zap isn ik  p re jšn je  se je z dne 29. 
m a ja  1973.

H k ra ti je  sklenil, da je  do p ri­
hodn jega zasedan ja  končno p r i­
p rav iti o snu tek  p rav iln ika  o p ro ­
d a ji odpadnega m a te ria la  in be­
tonskega železa članom  kolekti­
va.

2. Na osnovi poročil o delu  sa­
m oupravn ih  organov to v arn e  v 
p re tek lem  obdob ju , na osnovi 
razgovora z vsem i p redsedn ik i 
izvršiln ih  organov DST in svetov 
en o t in  n a  osnovi d iskusije  n a  
DST so b ili sp re je ti nasledn ji 
z a k l j u č k i :

— N ajm an j en k ra t le tno  je  po­
trebno , da v bodoče DSP obrav­
n av a  sam oupravne odnose v de­
lovni organizaciji. Ob tem  je  po­
trebno  k ritičn o  preg ledati delo 
vseh ko lek tivn ih  izvršilnih orga­
nov, kom isij in  DSE, v cilju  u tr ­
jev an ja  in  učinkovite jšega sam o­
uprav ljan ja . P rav  tako  je  p o treb ­
no, da od DSP izvoljeni delegati 
ali zastopnik i n a jm an j e n k ra t le t­
no poročajo  DSP in ga in fo rm ira­
jo  o svojem  delu  ozirom a dejav­
nosti, v čigar svo js tvu  nas za­
stopajo .

— Bolj k o t doslej m oram o za­
o s tr iti in  izpostav iti vp rašan je  
odgovornosti za predloge in  skle­
pe organov u p rav ljan ja . Indivi­
dualni“ izvršiln i o rgan  je  s svojo 
strokovno službo odgovoren za 
zakonsko sk lad n o st vseh p red lo ­
ženih  predlogov in koncip iran ih  
sklepov. Določiti, kda j je  sam o­
up ravn i o rgan  odgovoren sam  za 
svo je odločitve ozirom a sp re­
je m  sklepov. V tem  sm islu  se do­
poln ijo  sam oupravn i no rm ativn i 
akti.

— U gotovljeno je , da je  število 
pred lagate ljev  predlogov in  o- 
snu tkov  sklepov za kolektivne iz­
vršilne organe DSP p rem ajhno  
ozirom a om ejeno  n a  enega ali 
dva človeka. P o trebno  je  število 
p red lagate ljev  (individualni izvr­
šiln i organ) povečati, m ed  n jim i 
razm ejiti p o d ro č ja  delovanja te r  
kom petence. Im enovati individu­
aln i izvršiln i o rgan  vsakem  od­
b o ru  DSP, k ak o r tu d i kom isijam .

S tem  bo om ogočeno bo ljše  te- 
am sko  delo n a  posam eznih  de­
ja v n o stih  in  obvezna p o ln a  od­
govornost za p rip rav o  predlogov 
in  sklepov. Is to časn o  m o ra jo  bi­
t i  razčiščena vsa sta lišča  o tem , 
kdo  lahko d a je  strokovno  obde­
lan e  predloge, kdo  p ripom be in 
d ru g e  od ločujoče podatke  o neki 
zadevi, ki lahko  b istveno  vpli­
v a jo  n a  odločitev.

— P ri ob rav n av an ju  m a te rije  s 
p o d ro č ja  sam ouprave se vodi 
sta ln o  sk rb  o tem , da u strezn i 
sam oupravn i o rgan  obravnava 
vso  tis to  m a te r ijo  in  vsa v p raša­
n ja , ki sp ad a jo  pod  njegov delo­
k ro g  ozirom a p o d  njegovo kom ­
petenco . V in te rn i zakonodaji se 
p reveri, če so p o d ro č ja  dela od­
bo ro v  in  kom isij te r  DSE zado­
s ti razm ejena. Po p o treb i se do­
po ln ijo  in  p o d ro č ja  razm ejijo , da 
n e  bo v p rih o d n je  p rih a ja lo  do 
nesporazum ov  za rad i nedosledne 
delitve dela in  kom petenc m ed 
sam oupravn im i organi.

— Še vedno je  p rem a jh en  
vpliv  pro izva jalcev  n a  ce lo ten  si­

s tem  u p rav ljan ja  zno tra j in  zu­
naj p o d je tja  in  še vedno je  ču ­
t it i  pom an jk ljivosti sam ouprav­
lja n ja  na po d ro č ju  krepitve od­
govornosti, p rep rečevan ja  sam o­
volje, z lasti p a  je  ču titi odso t­
nost neposrednega vpliva sam o­
upravne faze n a  vseh ravneh  od­
ločanja.

— S kladno s potekom  izvaja­
n ja  p ro g ram a za uveljav ljan je u- 
stavn ih  dopolnil v tovarni, je  po­
trebno  z vso dogovornostjo  na o- 
snovi doslej izvršenih  nalog p ro ­
g ram a (sp re je ti sklepi o u s tan o ­
vitvi TOZD in organizacije skup­
n ih  služb) izdelati osnutek  sam o­
upravnega sporazum a, kakor tu ­
di u strezn ih  sam oupravnih  aktov. 
Z astavljenega term inskega p ro ­
gram a se je  pohtrebno  d rža ti 
tako, da bom o jesen i 1973 že kon­
s titu ira li TOZD z vsemi p rip ad a ­
jočim i organi.

K ot s ta ln a  naloga vseh sam o­
up ravn ih  sub jek tov  predvsem  pa 
družbenopolitičn ih  organizacij, ki 
delu jejo  v tovarn i je , da nenehno 
z vso po litično in  sam oupravno  
odgovornostjo  posegajo  v doga­
ja n ja  p r i uve ljav ljan ju  razvo ja  
in po g lab ljan ja  sam ouprav ljan ja .

— In fo rm iran je  članov delovne 
skupnosti p red s ta v lja  eno b istve­
n ih  nalog, ki nam  jih  nalaga sa­
m ouprav ljan je , izhaja joč iz p ra ­
vice sam ouprav lja lca  v združe­
nem  delu, d a  je  čim bolj sezna­
n je n  z rezu lta ti svojega in skup­
nega dela v okviru  sklopa oziro­
m a bodoče TOZD in  celotne to ­
varne. Z arad i tega se tu d i v b o ­
doče in fo rm ira  kolektiv  in  delov­
ne g rupe p rek  tovarn iškega gla­
sila »Inform ator«  ali kako d ru ­
gače. Z grad iti učinkovit sis tem  
p renosa p o treb n ih  in fo rm ac ij.

— Za nem oteno  delo sam ou­
p ravn ih  organov brez dvom a 
p red sta v lja  eno izm ed važnih 
vp rašan j doslednost p ri izvrševa­
n ju  sp re je tih  sta lišč  in sklepov, 
ki j ih  ti o rgan i sp re jem ajo . K er 
gre v n ek a te rih  p rim erih  za sp re ­
jem an je  do lgoročnejših  sklepov, 
je  po treb n o  p r i TOU voditi evi­
denco le-teh te r  sk rbeti, da se 
sklepi v določenem  času  izvršijo . 
U gotavlja se nam reč, da se n a  
realizacijo  om en jen ih  dolgoroč­
n ih  sklepov v p rak s i često  po ­
zablja.

— Zavzem am o se za izdelavo 
p ro g ram a stanovan jske izg radn je  
v naši delovni o rganizaciji (blo­
kovne in  ind iv idualne izgradnje). 
N adalje  za p ro g ram  družbenega 
s tan d ard a , rek reac ije , p reven tiv ­
nega zdravstva, izobraževanja, 
kadrov  in  podobno. V sak p e r­
spektivn i sred n je ro čn i n a č r t m o­
ra  vsebovati tu d i razvoj navede­
n ih  področij.

— Analiza u spešnosti delova­
n ja  skup in  je  pokazala, da se jim  
v p rihodnosti d a  večje p r is to j­
nosti in  jih  u sm e riti n a  poživi­
tev njihovega dela. V tem  sm islu  
je  delovati skozi:

— proučitev  sestava delovnih 
skupin , p ri čem er se je  izogibati 
fo rm alnega o b sto ja  le-teh,

— u red itev  k o m un ic iran ja  m ed 
delovnim i skup inam i in  sam o­
u p ravn im i organi,

— posk rbe ti, da se delovnim  
skup inam  om ogoči seznan jan je  z 
vsem i sklepi sam oupravn ih  o rga­
nov, da se jim  d a je  odgovore n a  
postav ljen a  v p raša n ja  in  d a  se 
n jihove p red loge p o sred u je  p r i­
s to jn im  sam oupravn im  organom  
ozirom a strokovn im  službam ,
— povečanje vpliva družbeno­

političn ih  organizacij na vsebin­
sko delo delovnih skupin  in jih  
seznan jati s stališči in zaključki,

— doseči bo ljše povezovanje 
dela delovnih skupin  p rek o  TOU,

— doseči, da se dodatno  iz­
obražu je jo  in usposobijo  vodje 
delovnih skupin.

P ri u stan av ljan ju  TOZD bodo 
delovne skupine ko t oblika ne­
posrednega sam ouprav ljan ja  im e­
le še večje sam oupravne kom pe­
tence, saj bodo p reko  teh  m ora­
le po teka ti vse sam oupravne ak­
cije. To pom eni, da bo p o treb ­
no  pravice in dolžnosti te r  orga­
nizacijo  delovnih skup in  v novih 
sam oupravnih  ak tih  tem eljite je  
opredeliti.

Poleg teh  večjih  in  splošnih  
nalog se v cilju  bo ljšega opera­
tivnega dela posam eznih  orga­
nov u p rav ljan ja  u red i naslednje:

— često  se da je jo  ko lek tivu  v 
razp ravo  no rm ativn i ak ti in d ru ­
gi m ateria li. P ostav ijo  se roki 
dokončan ja  razprave, ki se na­
vadno m očno p rek o rač ijo  od 
s tran i sam oupravn ih  s tru k tu r . 
Po drug i s tran i se d a je jo  dolo­
čene zadolžitve vodstvenem u, vo­
d ilnem u in  strokovnem u osebju, 
ki so tu d i vezane na rok. Odgo­
vori se ne dobivajo  v postav lje­
n ih  rok ih . Vse to  vnaša nered  
in  neažurnost p ri delu in  reše­
v an ju  problem ov. P o trebno  je  za­
o s tr iti  odnos do izvrševanja po­
stav ljen ih  rokov in  določiti u k re ­
pe, ki nas to p ijo , če se ne držim o 
postav ljen ih  te rm inov  (p rim er 
KSO in OSZ).

— KSO je  dolžan, da skupaj s 
p redsedstvom  s ind ika ta  nared i 
p ro g ram  preventivne-zdravstvene 
zaščite za zd rav ljen je bo ln ih  čla­
nov kolektiva.

— Različne drobne p rošn je , ki 
segajo v dejavnost OSZ, naj ta  
odbor dokončno reši, ne pa da 
se m o ra jo  reševati n a  p redsed ­
stvu  sindikata.

— V cilju  bo ljšega dela kom i­
sije  za delovne odnose in  kršitve 
delovne dolžnosti se p r i sp re je ­
m u  delovne sile p reveri in  se od­
loči o tem , ali m o ra  b iti vsako 
p ro s to  delovno m esto  razglašeno 
tu d i zno tra j tovarne.

K er to  do sedaj ni b il p rim er, 
je  k o m is ija  doživljala razne očit­
ke in  ji  je  b ilo  delo otežkočeno.

P ri k rš itv ah  delovnih dolžnosti 
in  p r i p ritožbah  n a  izrečene u- 
k repe  se ugotav lja , da je  v in­
te re su  p o d je tja  in v c ilju  dobre­
ga dela kom isije n a red iti nasled­
nje:

— pop isa ti vsa delovna m esta, 
k je r  m o ra jo  o b s ta ja ti ob ratoval­
n a  navodila in  posebne zadolžit­
ve za s tro je , naprave in delovne 
postopke,

— določiti te rm in , do katerega 
m o ra jo  b iti za vsa za je ta  delov­
n a  m e sta  izdelana ob ratovalna 
navodila, zadolžitvena dokum en­
tac ija , način  p rev e rja n ja  znan ja  
uslužbencev ozirom a te s tira n ja  
in  drugo, k a r  je  s tem  v zvezi,

— izvesti je  sistem  sta lne  in­
te rn e  kon tro le  izva jan ja  osebnih  
zadolžitev po obratova ln ih  navo­
dilih.

Da b i zm an jšali p ritožbe k ršil­
cev delovnih dolžnosti, je  p o treb ­
no, da že p r i p rvem  zaslišan ju  
sodelu je izvedenec — strokov­
n jak , k i obvlada zadevno s tro ­
kovno področje . Tu gre p red ­
vsem  za p rim ere , ko je  k ršena 
tehno log ija  ozirom a k ad a r so 
p red m e t obravnave strokovne za­
deve.

— Za bo ljše  delo s tanovan jske

kom isije  bi b ilo  po trebno , da se 
ak tiv ira  z enim  človekom  odde­
lek za d ružben i s tan d ard  v kad­
rovskem  sek to rju , katerega nalo­
ge so razn i podatk i, evidence in 
analize, .ki bodo služile sam o­
up rav n im  organom  in ustrezn im  
službam  za fo rm ira n je  s tanovan j­
ske po litike. Da bi p ridobili čim  
več s tanovan jskega fonda, bi ka­
zalo tu d i v večji m eri kot doslej 
p o d p ira ti individualno s tanovan j­
sko izgradnjo . K red iti b i naj bili 
navezani na rok  izgradnje stano­
van jske h iše tako, da bi bilo s ta ­
novan je čim prej vseljivo. Poseb­
no pozornost je  po trebno  ob rn iti 
s tanovan jem  za sam ce v Š torah , 
k e r nam  je  znano, da bom o slej 
ko p re j m orali večji delež delov­
ne sile p ridob iva ti z »juga«.

— P ri delu delavskih  svetov e- 
no t je  povečati odgovornost čla­
nov svetov eno t do svojih  voliv­
cev. Č lani svetov so dolžni, da 
p ren aša jo  zak ljučke sveta enote 
navzdol n a  svoje volivce na se­
ja h  DSE.

— Za bo ljše  in  bolj skladno 
delo m ed DSE se priporoča, da 
p redsedn ik i DSE m ed seboj več­
k ra t izm en jajo  m iš ljen ja  iz raz­
ličnih DSE. V ta  nam en bi lah ­
ko p redsedn ik  enega DSE obiskal 
se jo  drugega DSE in obratno.

— DSE m o ra jo  v p rihodn je  so­
delovati p r i p red lagan ju  reo rga­
nizacije svoje delovne enote in  
m orajo  b iti obveščeni o sprem e­
n jen i organizaciji. P rav  tako  naj 
odločajo  o nap redovan ju  delav­
cev v svoji enoti. To se do sedaj 
nam reč n i dosledno izvajalo.

— DSE vzdrževanja ugotavlja , 
da je  za uspešno  delo za vzdrže­
van je  n a  razpolago še prem alo  
podatkov  in  k rite rijev  tako, da 
svet eno te ne m ore odločilno vpli­
vati n a  izbo ljšan je poslovanja. 
P rem alo  je  tu d i inform acij o in­
vestic ijah , o perspektivnem  raz­
voju  vzdrževalne službe itd.

G orn je je  po trebno  k o n stru k ­
tivno rešiti.

3. D elavski svet je  sp reje l do­
polnitev  k  členu 67. p rav iln ika  o 
k re d itira n ju  s tanovan jske izgrad­
n je  in  dodeljevan ju  stanovanj z 
nas ledn jim  besedilom :

»Prosilec, ki m u  je  odobreno 
posojilo  za stanovan jsko  izgrad­
n jo , m o ra  ob podp isu  pogodbe 
iz 2. odstavka  tega člena podati 
izjavo, s k a te ro  se obvezuje, da 
m u  poso jilo  zapade v plačilo v 
roku, ki ga je  navedel v pogod­
bi, da bo  tovarn iško  stanovanje 
izpraznil.«

4. P o trd il je  pred log  za spre^ 
m em bo ozirom a dopolnitev siste­
m a odb itkov  zarad i m an jkajoče 
p rak se  in  pren izke izobrazbe s 
tem , da se le-ta uveljavi s 1. ja ­
n u a rje m  1973 tako, da znaša jo  
odb itk i za rad i m an jkajoče iz­
obrazbe 6 %  za eno izobrazbeno 
sto p n jo  in  12%  za dve izobraz­
beni s topn ji, m ed tem  ko znašajo  
odbitk i za rad i m an jka joče  p rak se  
do največ 7% .

Za o d sto p an je  od navedenih 
stopen j odb itkov  se m o ra jo  sp re­
je ti n a jp re j k rite riji. Te p o trd i 
dokončno DSP n a  pred log  KSO. 
P ri k r ite r ij ih  je  upoštevati nače­
lo, da b i se odb itk i lahko č rta li 
sam o izjem om a.

Zavrnil p a  je  dodatn i predlog 
glede odb itkov  pred ložen  na za­
sedan ju  ko t nesp re jem ljiv , k e r je  
bil p red ložen  d irek tno  na se jo  
DSP potem , ko je  b ila  celo tna 
zadeva ob ravnavana po p rv o t­
nem  p red lo d u  že n a  svetih  eno t 
in odborih .



5. Nov elem ent v sam ouprav­
nem  sis tem u p red stav lja  o rgani­
z iran je  in  delovanje sam oupravne 
kontro le . Ta bo v novih oblikah 
delovala ko t o rgan TOZD oziro­
m a organizacije skupn ih  služb z 
osnovno nalogo oprav lja ti sam o­
up ravno  nadzorstvo proizvodne­
ga, poslovnega in sam oupravne­
ga procesa.

N aloga članov delovne skupno­
sti in  družbenopolitičn ih  o rgani­
zacij p r i realizaciji o rgan iz iran ja 
delavske sam oupravne kontro le 
je , da z vsebino dela tega orga­
na seznanijo  sodelavce ozirom a 
člane delovne skupnoti, h k ra ti pa 
p rip rav ijo  skupno s p risto jn im i 
sam oupravn im i organi in s tro ­
kovno službo vse po trebno  za de­
lovanje takšnega organa.

DSP naroča  vodstvu p od je tja , 
da p rip rav i p ro g ram  u stan av lja ­
n ja  delavske sam oupravne kon­
tro le . P rog ram  m ora  b iti p rip rav ­
ljen  do 1. sep tem bra 1973, da b i 
lahko sam oupravna kon tro la  za­
čela delovati še p re d  fo rm ira ­
n jem  TOZD.

6. Glede p ro d aje  s tanovan ja  v 
Š e n tju r ju  (M astnakovega stano ­
vanja) d ru štv u  upokojencev Š ent­
ju r , je  delavski svet sklenil, da 
se pred loži n a jp re j v p ris to jn o  
obravnavo  odboru  za splošne za­
deve in  splošne ak te  in nato  n a  
DSP. P reveriti je  ustrezno  p red ­
lagane p ro d a jn e  cene stanova­
nja.

7. D elavski svet je  spreje l še 
obvestilo  občinske skupščine 
Š en tju r  p r i Celju glede finančne 
pom oči, k i sm o jo  nudili te j ob­
čini in  ape lira jo  še na dodatno 
pom oč.

EKONOMSKO-POSLOVNI
ODBOR 1

1. N a 47. redn i se ji dne 7. ju ­
n ija  1973 so b ili sp re je ti nasled ­
n ji važnejši sklepi:

— V zvezi z ob ravnavanjem  
rezu lta tov  poslovanja v ap rilu  in 
kum ulativno  v razdob ju  januar- 
ap ril 1973, za ka te re  je  značilno, 
da sledim o p lan iran i proizvodnji 
in  p lan iran i realizaciji te r  da im a­
m o dobre pokazate lje  p roduk tiv ­
nosti in  u spešnosti tehnologije, 
da pa dosegam o skrom no ak u ­
m ulacijo  zarad i povišanih s tro ­
škov pro izvodnje in  nedosega­
n ja  p lan iran ih  p ro d a jn ih  cen, od­
b o r ape lira  n a  člane kolektiva, 
p redvsem  pa n a  vodilne delavce 
v opera tiv i in  službah, da posve­
čajo  več pozornosti s troškom  
pro izvodnje te r  doseganju  p lan i­
ranega  aso rtim an a  proizvodnje. 
O benem  vse navedene zadolžuje, 
da tako j p ris top ijo  k izvrševanju  
nedavno sp re je tega  akcijskega 
p rog ram a, ki nakazu je znatne 
m ožnosti, da se poveča akum u­
lac ija  p o d je tja .

— P o trd il je  pred log  opera tiv ­
nega p lana  za m esec jun ij 1973.

V zvezi z izvajan jem  m esečnih 
opera tivn ih  p lanov je  odbor skle­
nil opozoriti tehnično in  kom er­
cialno vodstvo pod je tja , da s ta  
dolžna dosledno izpolnjevati za­
dolžitve, ki so jim a  dane z m e­
sečnim  opera tivn im  planom . Mo­
reb itn i odkloni p lan irane s tru k ­
tu re , u tegnejo  im eti zna tne jši 
vpliv n a  p ričakovani finančni re ­
zu lta t v tekočem  m esecu, p a  m o­
ra jo  b iti p red  n jihovim  n as to ­
pom  ev iden tiran i in  ovrednoten i 
p ri u strezn i službi v pod je tju , 
ki je  p rip ra v lje n a  in  dolžna to 
n ap rav iti.

— O dobril je  službena po tova­
n ja  v inozem stvo:

— dipl. inž. Jožetu  U rbančiču  
v NDR, dipl. inž. C irilu  G orišku

v ZRN in M arjanu  B eleju na 
M adžarsko:

— S prejel je  poročila  o služ­
ben ih  po tovanjih  v inozem stvo, 
in  sicer M arjana B eleja v ZRN, 
inž. Alojza P išeka v NDR, P etra  
Jevšn ika v SSSR (enom esečna 
p raksa).

— O dobril je  odpise razlik  iz 
poslovanja z inozem stvom .

— O bravnaval je  p red log  Tvor­
nice parn ih  kotlova Zagreb in 
sklenil, da skladno z določbo 46. 
člena s ta tu ta  p ris ta n e  na porav­
navo naše te rja tv e  n a  ta  način, 
da nam  Tvornica p a rn ih  kotlova 
Zagreb v dveh le tih  p lača 75%  
p redm etne  te rja tve .

— O dobril je  sporazum  jugo­
slovanskih akcionarjev  SACET in 
v zvezi s tem  sp re je l naslednje 
sklepe:

1. da se poblaščajo  ZAVODI 
CRVENA ZASTAVA — K raguje­
vac, da v im enu  vseh jugoslovan­
sk ih  akcionarjev  SACET oprav­
lja jo  vse fo rm alnosti po naši za­
konodaji in  da p red laga jo  p ri­
s to jn im  organom  v sa  poročila o 
6-mesečnem in le tnem  poslova­
n ju  SACET;

2. da le tne (Evidence v odnosu 
n a  vloženi kap ita l ne m orejo  b i­
ti nižje od 2,5 %  in  da se ob spre­
je m an ju  b ilance o poslovanju  in 
delitvi dobička m o ra jo  odrejen i 
zneski dividenc v celoti tran sfe­
r ira ti  v Jugoslavijo.

2. N a izredni se ji dne 26. ju n ija  
1973 je  EKONOMSKO-POSLOV­
N I ODBOR sp re je l naslednje 
s k  1 e p e :

— V sm islu  zakona o u stanav­
lja n ju  pod je tij v inozem stvu in 
zakona o sp rem em bah  in  dopol­
n itv ah  citiranega zakona je  po­
oblastil

— Voga T ugom erja, glavnega 
d irek to rja  p o d je tja , da ko t na- 
logodajalec razpolaga z delnica­
m i p o d je tja  p ri p o d je tju  SACET, 
M ilano, Ita lija ;

— Čuvan Olgo, finančnega di­
rek to rja , da ko t računopolagalec 
dviga in m an ipu lira  z delnicam i 
Železarne Š to re  p r i p o d je tju  
SACET, M ilano, I ta lija .

— N aknadno je  odobril služ­
beno po tovanje glavnega d irek­
to r ja  v Ita lijo  za en  dan  in  spre­
je l na znanje p o tno  poročilo  o 
tem  potovanju .

— O dobril je 14-dnevno specia­
lizacijo v ČSSR tov. FERDU HA- 
LERJU, obratovod ji v a lja rn e  I I  
in  enom esečno specializacijo  v 
ČSSR IVANU ČRETNIKU, vodji 
ka lib rirskega oddelka.

— K ar zadeva odpis razlike iz 
poslovanja z vzhodnonem ško f ir­
m o T rak to renw erke, G otha, je  
sklenil, da je  p o treb n o  p red  odo­
b ritv ijo  odpisa p rid o b iti še po­
jasn ilo  in  poročilo tehničnega di­
re k to r ja  in  up rave  osnovnih 
sredstev .

H k ra ti je  s p red logom  odpisa 
obvezno seznaniti svet enote ko­
v inskih  obratov.

— O dobril je  sodelovanje ino­
zem skih  s trokovn jakov , konk re t­
no firm e R E IF  z D unaja, p ri 
uvedbi D irect Costing m etode v 
našem  p o d je tju  s tem , da je  rok  
izvršitve celotnega obsežnega 
p ro g ram a 20 m esecev od podpisa 
pogodbe. H k ra ti je  odobril p la­
čilo stroškov  sodelovanja.

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE, 
SPLOŠNE AKTE IN  
INFORMACIJE

O dbor je  na 24. red n i se ji dne
21. ju n ija  1973 sp re je l nasledn je  
sklepe:

— Osvojil in  p o trd il je  predlog 
sprem em b ozirom a dopolnitev

poslovnika o ugo tav ljan ju  odbit­
kov zarad i p renizke izobrazbe in 
m an jkajoče p rakse  z naslednji­
m i zaključki:

a) V celoti se č r ta  p ri točki 
2/b — odb itk i zarad i prenizke iz­
obrazbe — besedilo »Nam estitve, 
k je r  b i d e janska  izobrazba od­
stopala od zahtevane za več ko t 
dve stopn ji, n iso mogoče (dolo­
čilo 98. in  99. člena P rav iln ika o 
delovnih razm erjih ). V kolikor 
bi do takšne  nam estitve  k ljub  
tem u prišlo , se odbitek  določi 
v višini 18 %«;

b) O dbor se p rid ru žu je  p red ­
logu sk lepa odbora za kadrovsko- 
socialne zadeve glede dolžine 
p rakse  in  m eni, da je  10-letna 
p rak sa  za posam ezna delovna 
m esta  p redolga in  nesp re jem lji­
va;

c) O dbor je  nada lje  sp reje l 
sklep, d a  se v sk ladu  z določbo 
48. člena s ta tu ta  predlog spre­
m em b oz. dopolnitev  poslovnika 
o ugo tav ljan ju  odbitkov zarad i 
p renizke izobrazbe in  m an jk a jo ­
če p rakse , ob  upoštevan ju  sp re­
m em be p r i tč. 2/b predloga po­
sred u je  DST v po trd itev .

— O bravnaval je  sta lišča druž- 
beno-političnih organizacij k 
pred logu  dodatka  za neprek in je­
no zaposlitev in  sklenil, da se 
da v razpravo  sam o 3. varian ta. 
D ružbeno-politične organizacije 
p rip rav ijo  u strezne predpogoje 
za razpravo . P ri tem  se poudari, 
da gre za dodatek  na staž in 
neke elem ente m inulega dela.

K adrovsk i sek to r p rip rav i za 
razpravo  ustrezen  kom entar.

— O dbor je  tu d i ugotovil, da 
zadeva v zvezi s prehodom  na 
pov način  iz računavan ja  osebne­
ga dohodka še n i tako  daleč, da 
b i m ogli rea liz ira ti sklep odbora, 
da bi p rešli n a  obračun  enotne 
vrednosti točke s 1. ju lijem  1973.

— O bravnaval je  pred log  kom i­
sije  za razdelitev  sredstev  n a­
m en jen ih  za individualno g rad ­
n jo  in  ad ap tac ije  in sklenil, da 
se k red it dodeli nasledn jim  p ro ­
silcem :

ZA NOVOGRADNJE:
1. Vinku Vodebu, elektroplavž 15.000
2. Dragu Sivki, ob d. valjev 5.000
3. Emilu Zupancu, meh. del. 8.000
4. Antonu Mavsarju, valjarna I 8.000
5. Srečku Žibretu, meh. del. 8.000
6. Zvonku Golobu, meh. ob d. 8.000
7. Jožetu Gradiču, promet 6.000
8. Adolfu Gajšku, valjarna 10.000
9. Antonu Vindišu, mer. služba 10.000

10. Francu Kresniku, nadz. služba 8.000
11. Jožici Tofant, čistilki 8.000
12. Ivanu Kovaču, livarna II 10.000
13. Karlu Hudeju, livarna II 10.000
14. Jožetu Magdalencu, OTK 6.000
15. Antonu Hriberniku, promet 10.000
16. Francu Godiclju, valjarna II 20.000
17. Alojzu Šketu, jeklarna 6.000
18. Jožetu Zupancu, meh. del. 10.000
19. Dragici in Cirilu Diacci 30.000
20. Mirku Privšku, jeklarna 10.000
21. Milanu Žibretu, OTK 10.000
22. Srečku Šketu, meh. del. 6.000
23. Štefanu čuješu, nadz. služba 5.000
24. Vladu Sajovicu, kom. odd. 15.000
25. Ivanu Pišku, elektroobrat 12.000
26. Angeli Povalej, kornere, sektor 25.000
27. Alojzu Obrežu, elektroplavž 10.000
28. Emilu Polenšku, promet 12.000
29. Ivanu Vrhovšku, avtooddelek 25.000
30. Petru Knezu, direkcija 20.000
31. Alojzu Gošniku, valjarna II 10.000
32. Alojzu Štarklu, ekspedit 8.000
33. Stanku Muleju, skladišče 15.000
34. Ferdu Pušniku, livarna 10.000
35. Ivanu Planku, valjarna 12.000
36. Alojzu Pinterju, obd. valjev 10.000
37. Francu Kovaču, nadz. služba 15.000
38. Antonu Brečku, valjarna II 8.000
39. Antonu Rabuzi, meh. del. 10.000
40. Antonu Počivavšku, valjarna I 10.000
41. Petru Kramerju, valjarna II 12.000

42. Jožetu Grmeku, OTK 12.000
43. Antonu Ploštajnerju, valj. II 8.000
44. Ediju Lešniku, livarna I 10.000
45. Francu Jančiču, mod. mizama 10,000
46. Jožetu Lavbiču, elektroplavž 5.000
47. Jožetu-Kramerju, vodji priprave

dela 117 12.000
48. Mihaelu Tovorniku, avtooddelek 7.000
49. Vinku Užmahu, jeklarna 6.000
50. Stanetu Tovorniku, livarna II 10.000
51. Dragici Kočevar, kom. odd. 5.000
52. Antonu Oprčkalu, livarna 8.000
53. Martinu Koprivcu, meh. del. 10.000
54. Ivanu Kumpergerju, meh. obd. 10.000
55. Milanu Smoletu, meh. del. 12.000
56. Ivanu Gorniku, avtooddelek 8.000
57. Vinku Kampušku, nadz. služba 15.000
58. Vinku Stopinšku, energet. obrat 5.000
59. Romanu Gračnarju, valjarna 8.000
60. Marjanu Mastnaku, meh. del. 6.000

ZA ADAPTACIJE:

1. Alojzu Vodebu, valjarna 6.000
2. Antonu čoklnu, valjarna 10.000
3. Ferdinandu Žafranu, valjarna II 8.000
4. Viktorju Kresniku, promet 8.000
5. Jakobu Oblaku, ekspedit 6.000
6. Francu Salezini, livarna II 8.000
7. Antonu Hercogu, jeklarna 8.000
8. Vekoslavu Stiplovšku, laborat. 8.000
9. Alojzu Iskraču, jeklarna 8.000

10. Vinku Fidlerju, promet - 6.000
11. Mihaelu Vodovniku, promet 10.000
12. Francu Kompolšku, valjarna II 10.000
13. Jožetu Kukoviču, SGE-zidarji 8.000
14. Alojzu Romihu, promet 8.000
15. Jožetu Turnšku, meh. del. 10.000
16. Alojzu Metličarju, meh. del. 5.000
17. Florjanu Potrati, valjarna I 6.000
18. Ivanu Arzenšku, jeklarna 4.000
19. Alojzu Žeraku, livarna I 7.000
20. Petru Antonu, livarna I 8.000
21. Janezu Jurkošku, jeklarna 6.000
22. Stanku Kocmanu, obd. valjev 8.000
23. Ivanu Gradišniku, nadz. služba 4.000
24. Francu Repcu, promet 8.000
-25. Francu Tuhtarju, valjarna I 8.000
26. Vinku Kranjcu, central, sklad. 5.000
27. Jožetu Žmaharju, valjarna 5.000
28. Milanu Rojcu, nadz. služba 10.000
29. Nikolaju Žlendru, promet 8.000

— K red it p a  ni odobren  na­
sledn jim  prosilcem :

Alojzu V erdineku, v a lja rn a  I; 
Jožetu  Uršiču, m ehanična delav­
nica; Alojzu P rahu , energetsk i 
o b ra t; Ivanu  Agrežu, liva rna  I; 
F rancu  M ravljaku, k o n stru k c ij­
sk i b iro ; F rancu  G ošnjaku, livar­
n a  II; Jožetu  Šarlahu, OTK; Leo­
po ldu  G radiču, m ehanična delav­
nica; Jožici Bukovšek, jek larna ; 
F rancu  Zoriču, jek larna; Vidi Ve­
denik, kom erciala; Adolfu Bobe- 
ri, livarna I I ;  F rancu  Logarju, 
sklop MO; Alojzu T urnšku , OTK; 
Ju r iju  Šum eju, p rip rav a  dela 117; 
Jožefu Tkalcu, elektroplavž; Elzi 
Berglez, kom erciala; Jan k u  K am ­
pušu , m ehanična delavnica; Vla­
du  G ajšku, v aljarna; C vetu Vre­
čerju , p rip rav a  dela 117; F anik i 
Irgolič, gostinska enota; S tanku  
V rečku, skladišče nabave; Anto­
n u  Š kantlju , SGE; F rancu  Grač­
n a rju , valjarna; M arjanu  Drame- 
tu , m ehanična delavnica; Š tefanu  
A rzenšku, SGE; M irku Podgorel­
cu, p rip rav a  dela 117; A lojzu Ka- 
denšku, livarna I; M arjanu  M rav­
ljaku , k onstrukcijsk i b iro ; F ran ­
cu G ajšku, obdelovalnica valjev; 
F rancu  S eničarju , v a lja rn a  I; 
S lavku M erniku, avtooddelek; 
F rancu  Ž ekarju , livarna; F rancu  
M užerlin, jek larna ; Ivanu  Bukov- 
šku, jek larna ; Alojzu Pauliču, 
ekspedit; Š tefanu  Gradiču, livar­
n a  I; M irku K ajbi, liva rna  II; 
A ntonu Šum eju, v a lja rn a  I I; Jo ­
žetu  K ocm anu, obdelovalnica va­
ljev; Ivanu Završku, liva rna  II; 
Jožetu  Pergam ožu, jek la rn a ; An­
d re ju  K ram peršek , v a lja rn a  I; 
A ntonu P lahuti, jek larna ; S tanku  
T urnšku , v a lja rn a  I; S tanku



G ajšku, v a lja rn a  I I  in Jakobu  
Jagru , energetsk i ob rat, ker bo­
disi, da niso predložili ustrezne 
dokum entacije  ali pa sicer niso 
izpolnjevali pogojev natečaja .

— S trokovna služba p rouči raz­
ne vloge, ki jih  v lagajo razni čla­
ni kolektiva in  d ru štv a  te r  o rga­
nizacije te r  k tem  vlogam  izdela 
konkreten  p red log  reševanja 
vlog, k a r  se p rip rav i do p rihod ­
n je  seje odbora.

— O dbor je  razdelil parcele v 
Š en tju rju  in n a  Lipi, ni p a  za­
deva še u re je n a  v Celju.

V Šentjurju so bile parcele do­
deljene nas ledn jim  prosilcem :

— Š tefanu  Arzenšku, SGE, 
pare. št. 95; Adolfu Boberi, asi­
s ten tu  pro izvodnje v livarn i II, 
pare. št. 88; Ivanu  D rofeniku, asi­
sten tu  v v a lja rn i II, pare . št. 108; 
Em ilu F endretu , jek larna , pare. 
št. 89; Jožetu  G ajšku, e lek trom e­
haniku, pare. št. 93; Ivanu  Galu- 
fu, livarna I, pare . št. 90; ing. 
L azarju  Jovanovskem u, pare . št. 
92; Ivanu  K ristanu , p rip rav a  
vzdrževanja, pare . št. 107; Alojzu 
K ropušku, p ro g ra m erju  v p r ip ra ­
vi p ro izvodnje 117, pare . št. 106; 
D ragu Perčiču, skupinovodji na 
ekspeditu , pare . št. 87; M ihaelu 
P lahuti, ob ra tovod ji el-plavža, 
pare. št. 94; A lbinu Potočniku, 
vodji poslovalnice I I  v nabavi, 
pare. št. 103; m ag. ing. Alojzu 
Š tu rbe ju , šefu  kem ičnega labo­
ra to rija , pare. št. 97; Vidi Vede­
nik, sam osto jnem u  re fe ren tu  
uvoza v kom erciali, p are . št. 104; 
Ivanu V rečku, la n se rju  v p r ip ra ­
vi proizvodnje 117, pare . št. 102.

Na Lipi — štore:
— Vidi G aberšek, knjigovodji 

v obdelovalnici valjev, pare. št. 2; 
Ivanu  Popoviču, p re d v a lja r ju  v 
va lja rn i II , pare . št. 6; A ntonu 
R am šaku, v. d. delovodji v ob­
delovalnici valjev, pare . št. 9.

SVET ENOTE METALURŠKIH 
OBRATOV

je  na 37. se ji dne 14. ju n ija  sp re­
jel nasledn je  sklepe:

— spreje l je  pro izvodna po ro ­
čila za m aj 1973 te r  opera tivn i 
p lan  pro izvodnje za ju n ij 1973;

— obravnaval je  sp rem em be in 
dopolnitve p rav iln ik a  o osebnih 
dohodkih  te r  im el k tem u  na­
slednje p ripom be:

— gl. in žen irju  sk lopa 114 pa­
noge se odgovori na vlogo, ki jo  
je  sklep pred ložil v zveži z de­
lovnim i m esti delovodij;

— v v a lja rn i I I  je  b ilo  izpu­
ščeno delovno m esto  »asisten t za 
valjarsko  oprem o«, ki ga je  po­
trebno  vnesti v sp isek  delovnih 
m est tega o b ra ta ;

— v k a lib rirskem  oddelku  je  
ugotoviti, zakaj se ni izvedla 
sp rem em ba ran g iran ja  za »asi­
s te n ta  za va lja rsk o  arm atu ro« , 
»k o n stru k te rja  r isarja« , »lerjavo- 
vodjo«, »skladiščnika arm atu re«  
in  » k o n stru k te rja  kalib rerja« .

— H k ra ti je  svet enote obrav­
naval vlogo L udvika HO STN I­
KA, p ra k tik a n ta  za delovodjo v 
va lja rn i I in im enovanem u na 
se ji p riporoč il, da v zvezi z n je ­
govo zadevo uveljav lja  svoje 
prav ice v sk ladu  določb obsto­
ječih  sp lošn ih  aktov.

SVET ENOTE KOVINSKIH  
OBRATOV 1

1. Na 28. redn i se ji dne 13. ju ­
n ija  1973 je  sp re je l sklepe:

— P o trd il je  sklepe, ki j ih  je  
p rip rav ila  k o m is ija  v sk ladu  s 
sklepom  27. redne  se je SKE z 
dne 18. 4. 1973, in sicer:

a) p rouči se m ožnost fleksib il­
nega s is tem a nagra jevan ja , p r i 
čem er b i odsto tek  m ase za OD 
bil odvisen od m esečnih opera­
tivn ih  zadolžitev sklopa, vendar 
bi se težilo za tem , da se p rib li­
žam o v kum ulativ i le tnem u d ruž­
benem u n ač rtu  in to  skladno z 
g iban ji v d rug ih  sklopih;

b) fo rm ira  naj se delovna sk u ­
p ina iz p rip rav e  dela obeh sklo­
pov in organizacijsko-ekonom ske- 
ga b iro ja , ki naj p rouči ekono­
m ičnost oz. do katere  m ere  je  
upravičeno z akordno  s tim u la­
cijo povečevati proizvodnjo. Z 
drugim i besedam i: ali ak o rd n a  
s tim u lacija  in kako vpliva na 
bo ljši ekonom ski efekt in  kakšen  
dejansk i vpliv im a to  na OD de­
lavcev, ki delajo  v režiji.

c) Delavski svet sklopa zah te­
va, da se pospeši postopek  uve­
lja v lja n ja  novega prav iln ika o 
fo rm ira n ju  sredstev  za OD in 
izraža g ra jo  vsem  odgovornim , 
da k ljub  napovedi o uveljavitvi 
le-tega s 1. ja n u a rje m  1973 še do 
danes ni realiziran.

d) Glede .m ožnosti o d sto p an ja  
vrednosti točke m ed posam ezni­
m i o b ra ti svet enote o s ta ja  p r i 
p rvo tnem  sklepu, da lahko  ta  
odstopa največ ±  5 % , obenem  
pa izraža bojazen, da v ko likor 
ne bodo rea liziran i p re jšn ji p red ­
logi, lahko  p rid e  zopet do poja- 
vava, da bodo vse leto na rep u  
z osebnim i dohodki, k a r lahko  
pom eni v sk ra jn em  p rim eru  
10%  nižje osebne dohodke.

— Ponovno je  p reg ledati de­
lovna m esta  »konstruk te r o rod ­
ja«, »tehnolog orodja«, »progra­
m er I« in »referen t za orodja« 
te r  delovno m esto  »asistent za 
orod jarno«.

— K ar zadeva tehnologe v li- 
v a tn ah  in m ehansk i obdelavi je  
delovno m esto  »tehnolog I« v
20. rangu , »tehnolog II« p a  v 17. 
rangh . Svet enote meni, da bi 
bilo po trebno  vzpostaviti še n a j­
m an j dva vm esna ranga.

— V livarn i I se poveča število 
čistilcev v višjem  rangu  od 5 
na 10.

— Začetni rang  za visoko šolo 
naj bo XIX .

— Pospeši se delo na tem , da 
se število delovnih m est delo­
vodij poveča od 9 na 11 ljud i s 
tem , da se od teh  2 delovodij 
eden u v rsti v 17. rang, eden pa 
v 16. rang.

— P red lagal je  tud i, da bi se 
naj proučilo  povečanje fiksnega 
števila točk od 10 na 15.

— Ž erjavovodjem  je  po treb n o  
odgovoriti, da se jim  rang  sicer 
ne poviša, bodo p a  po novem  
z ozirom  n a  fiksno  število točk 
im eli 258 točk, o čem er bo do­
končno odločil kadrovsko-social- 
ni odbor.

— Svet enote je  tudi sklenil, 
da se vajencem  v neposredn i 
p ro izvodn ji odobri izplačilo n a ­
grade:

— za odlično oceno 400 din, 
za p rav  dobro  oceno 350 din, za 
dobro  oceno 250 din, za zadost­
no oceno 200 din.

S redstva  za  izplačilo g o rn jih  
nagrad  se k r ije jo  iz sredstev  
sveta enote.

2. Na 29. seji dne 5. ju lija  je  
svet enote sp re je l nas ledn je  
sklepe:

— Po preg ledu  sklepov in po­
ročilu  o n jihovem  izvrševanju  je  
svet enote p o trd il zapisnik p re jš ­
n je  seje s tem , da kadrovsk i 
sek to r čim prej poroča o rešitv i 
predlogov, ki so bili p o sred o ­
vani s s tran i sveta enote na 
sprem em be in dopolnitve p rav il­
n ika o OD.

— O bravnaval je  izpolnitev

m esečnih  opera tivn ih  planov 
vključno z m esecem  ju n ijem  
1973 in  sp reje l nasledn je  sklepe:

a) z ozirom  na to, da niso bili 
izpolnjeni pogoji, k i so bili p red ­
videni z družbenim  planom  za 
leto  1973 v zvezi s p lanom  p ro ­
izvodnje, svet enote zahteva, da 
se v m esecu ju liju  izdela reba­
lans plana, h ka te rem u  naj u p ra ­
va osnovnih sredstev , kom ercial­
n a  in kadrovska služba p redv i­
d ijo  te rm in , kdaj bodo stekle 
nove kapacite te  za p o treb e  po­
večane proizvodnje;

b) z ozirom  n a  p o m an jk an je  
delovne sile in s tem  združene 
težave p r i ko riščen ju  le tn ih  do­
pustov  pred laga svet enote, da 
se odobri kolektivni d opust o b ra­
tu  livarna I, posledično p a  tud i 
sk lopu  m ehanske obdelave;

c) v p rih o d n je  naj se ko lektiv­
ni dopust p redv id i že v d ružbe­
nem  n ač rtu  pod je tja ;

e) zadolžijo  se obratovod je  
vseh tre h  osnovnih obratov , da 
ponovno p rouče na jbo lj ogrože­
n a  delovna m esta  p redvsem  re­
žijsk ih  delavcev, ki zarad i slabih 
delovnih pogojih  in n izke s tim u ­
lacije  povzročajo  veliko flu k tu ­
ac ijo  in  izdelajo pred loge za sa­
nac ijo  tega s tan ja . Ta skupina 
n a j p red laga za d efic ita rn a  de­
lovna m esta  posebne k rite rije , 
n a  osnovi k a te rih  bi se osebni 
dohodki popravili, vendar ne na 
dodatno  kvoto;

f) svet kovinske enote še na­
p re j v z tra ja  p ri zahtevi, da vsi 
se k to rji v p o d je tju  dosledno iz­
p o ln ju je jo  naloge, ki so jim  bile 
začrtan e  z družbenim  načrtom , 
k ak o r tud i naloge, ki so jim  
bile zadane z d rug im i sklepi sa­
m oupravn ih  organov. Zato bo še 
n ap re j razp rav lja l o teh  p rob le­
m ih, p a  naj g re za osk rbo  z 
rep rodukcijsk im  m ateria lom  ali 
za po litiko  OD in bo posredoval 
svoje sklepe in sta lišča, ker de­
lovni proces ne začenja in  kon­
ču je  na p ragu  obratov , rezu lta ti 
dela p a  se m o ra jo  enako od ra­
ža ti na s ta n d ard u  vseh zapo­
slenih;

g) z ozirom  na vedno večjo 
fluk tuac ijo  delavcev v sklopu 
ugo tav lja  delavski svet, da tem u 
ni vzrok v m edsebo jn ih  odnosih, 
tem več predvsem  v pogojih  dela 
in  po litik i nag ra jevan ja . Poleg 
p rob lem a n ag ra jev an ja  pa delav­
ski svet meni, d a  je  nu jn o  p ri­
stop iti k s is tem atičnem u izbolj­
ševanju  delovnih pogojev. Zato 
zahteva od glavnega d irek to rja , 
da im enuje delovno skupino, ki 
na j pregleda^ n a jbo lj k ritičn a  de­
lovna pod ročja  (delovna pod roč­
ja , ki povzročajo  največ poklic­
n ih  obolenj in posebno  težka de­
lovna m esta), izdela p ro je k t teh­
ničnih  in higiensko-tehničnih 
ukrepov  te r  p rog ram  realizacije 
le-teh. P ro jek t in p ro g ram  naj 
im a ta  določen rok.

— O bravnaval je  proizvodno 
p rob lem atiko  za m esec ap ril in 
m aj in sklenil, da na naslednjo  
se jo  povabi p redstavn ika  kom er­
cialne službe, ki bo lahko  daja l 
odgovor na v p rašan ja  v zvezi z 
nabavo  in  p rodajo .

— Od energetskega o b ra ta  se 
zah teva rešitev  v p rašan ja  osk rbe 
z vodo v garderobah  delavcev — 
do 20. ju n ija  1973.

— Svet enote je  sp re je l na 
znan je  poročila  o izvršitv i p ro iz­
vodnje v ap rilu  in m a ju  1973.

— O bravnaval je  sprem em be 
in dopolnitve p rav iln ika  o oseb­
nih dohodkih  in dal k tem u na­
slednje pripom be:

a) v o b ra tu  livarne I I  se skupi- 
novodje uvrsti tako, da se 4 sku- 
p inovodje u v rs tijo  v XIV. rang,

lju d je  p ri peči v X III . rang, 
osta li skupinovodje pa ostanejo  
v X II. rangu.

— Število čistilcev uvrščen ih  v 
IX. ran g  se poveča od sedaj 
p redv iden ih  20 na 35.

— P ri ob ra tovod jih  se naj po­
stavi zah teva po izobrazbi »H«, 
to  je  v išja  šola.

— U rediti je  vp rašan je  izobraz­
be in u v rstitve  asistentov za 
vzdrževanje in  o ro d ja  v m ehan­
ski obdelavi z ozirom  na enaka 
delovna m esta  v livarnah  ali p a  
p op rav iti izobrazbeno stopnjo .

— O bravnaval je  p rob lem atiko  
pro izvodnje tako  kadrovsko, ko­
m erc ia lno  in  po vp rašan ju  inve­
sticij in  sklenil:

a) kadrovsk i sek to r je  dolžan 
p ris lu h n iti p o treb am  o b ra ta  po 
v p raša n ju  ljud i, k e r  končno je  
o b ra t tis ti, k i daje  proizvodnjo 
te r  ob koncu m eseca ugotavlja, 
ali je  bil uspešen  ali rie;

b) na p rih o d n jo  sejo  se povabi 
p red stav n ik  nabavne službe.

— O bravnaval je  predlog livar­
ne I in  I I  glede dodatne stim u­
lacije rež ijsk ih  delavcev in skle­
nil, da pred log  priporoč i v na­
d a ljn jo  obravnavo, ker sm a tra , 
da je  p o treb n o  sredstva  k riti iz 
sredstev  za osebne dohodke p red  
delitv ijo  n a  enote.

-------O svojil je  predlog m ehan­
skega sk lopa glede sprem em be 
zasedbe n a  posam eznih  delovnih 
m e stih  — žerjavovod ja  IX-242 — 
zasedba naj se sk rč i od 5 n a  3, 
za to  pa razširi zasedba na delov­
nem  m estu  — žerjavovodja X-259 
— od 5 na 7 in predlog glede 
sp rem em be naziva delovnega 
m esta  »vodja o ro d ja rn e  in bru- 
silnice« v naziv »skupinovodja« 
XIV-330, k a r  je  v sk ladu  z n a ­
zivi v liva rnah  in  vzdrževalnih 
ob ratih .

G orn ja  p red loga bo posredo­
val kad rovskem u  sek to rju  v n a ­
d a ljn jo  obravnavo.

SVET ENOTE VZDRŽEVALNIH 
OBRATOV

je  n a  28. redn i se ji dne 15. ju ­
n ija  1973 obravnaval sprem em be 
in  dopoln itve kategorizacije  de­
lovnih m est in  sklenil:

1. V pred logu  se določneje 
opredeli vk ljučevan je novih de­
lavcev, to  je  p rip rav n išk i staž in 
razv rstitev  v začetne range po 
op rav ljenem  prip ravn iškem  s ta ­
žu.

2. Č im prej je  u red iti sistem  
horizon talnega nap redovan ja  de­
lavcev.

3. Za delovno m esto  »obrato- 
vod ja  energetskega obrata«  se 
p red laga sp rem em be izobrazbe, 
to  je , da se nam esto  H — v išja  
izobrazba, p redv id i I  — visoka 
izobrazba, k e r je  delovno m esto  
v vsakem  pogledu izredno za­
htevno.

4. V zvezi s postopkom  za 
v lagan je  p ripom b  na ran g iran je  
delovnih m est se p redlaga, da 
se o vseh p red log ih  razp rav lja  
tud i n a  svetih  enot.

D O P I S U J T E  V

ŽELEZA R



PRAVILNIK O ODGOVORNOSTI
(N adaljevanje in konec) 

OBRAVNAVA

O bravnave vodi p redsednik  or­
gana, ki je  p ris to je n  za ugotav­
ljan je  k ršitev  delovnih dolžnosti, 
on  razglasi p red m et obravnave 
in  tud i ugotovi navzočnost vab­
ljenih; obravnavo lahko preloži, 
če vabila n iso  b ila  ustrezna, lah­
ko p a  odred i obravnavo v odsot­
nosti povabljen ih , če niso op ra­
vičili izostanka od obravnave.

O obravnavi se piše podroben  
zapisnik, v k a terega  p ridejo  vse 
na obravnavi ugotovljene važne 
okoliščine.

P redsednik  organa, ki ugotav­
lja  k ršitev  delovnih dolžnosti, 
m ora  na obravnavi zlasti sto riti 
vse, da se ugotovi dejansko sta ­
nje, ki je  pom em bno za odloči­
tev.

Na obravnavi nato  delavec, ki 
je  v postopku , pove vse, k ar 
sm a tra  za po trebno  v svoj zago­
vor; p riče se opozori, da izpove­
jo  po resnici, zaslišijo  se po po­
treb i tu d i izvedenci, p rebere jo  se 
lis tin sk i dokazi. Po končanem  do­
kaznem  posto p k u  p redsedn ik  po­
vzame celo ten  po tek  obravnave, 
delavcu p a  n a  koncu še omogoči, 
da poda svoje m nenje. N ato  se 
obravnava sklene, organ se u- 
m akne na posvetovanje in z gla­
sovanjem  določi odgovornost, na­
to  pa z g lasovanjem  ukrep. P red­
log je  sp re je t lahko le z več kot 
polovico glasov: vzdržani glasovi 
so neveljavni, m ed tem  ko p r i e- 
nakem  štev ilu  »za« ali »proti« 
velja  za delavca ugodnejša odlo­
čitev.

Sklep organa se vpiše v zapis­
nik. Sklene se lahko:

— d a  se  delavca oprosti odgo­
vornosti,

— pred log  za uvedbo postop­
ka se zavrne,

— zadeva se odstop i d rugem u 
p ris to jn em u  organu,

— delavec je  odgovoren za o- 
čitano k ršitev  in se m u izreče 
ukrep.

Oprostitev se lahko odloči v 
p rim erih :

— če ni dokazano, da je  dela­
vec kršil delovno dolžnost,

— če ni dokazano, da je  dela­
vec kriv  očitane k rš itv e  delovne 
dolžnosti,

— če je  k ljub  k ršitv i delovne 
dolžnosti pom en k ršitve  nezna­
ten p a  je  že sam  postopek  za­
dostno  opozorilo.

Predlog za uvedbo postopka pa 
se zavrne, če se ugotovi, da de­
lavec očitane k ršitve  ni sto ril 
ozirom a če je  postopek  m edtem  
zastarel.

Ukrep
V p rim eru , da je  k ršitev  m a n j­

šega pom ena za tovarno  ali če 
gre za m ajh n o  m alom arnost, se 
delavca lahko  oprosti, čeprav  se 
spozna, da je  kriv. Torej se m u 
ne izreče nobenega ukrepa.

U krepi, k a te re  kom isija  izre­
ka so: opom in, javni opom in, 
zadnji javn i opom in, izključitev 
iz delovne skupnosti. K akršn ih ­
koli d rug ih  ukrepov  ni dovoljeno 
izrekati.

Vsak takšen  ukrep , razen iz­
k ljučitve se lahko izreka po več­
k ra t v posam ičnih  postopkih .

ODLOČBA
V odločbi m ora  b iti naveden 

organ, ki jo  izdaja , sklep organa, 
osebni p o d a tk i delavca, katero  
dolžnost je  k ršil, ugotovljena

krivda, navedba uk repa , obraz­
ložitev zah tevka za uvedbo po­
stopka , zagovor, p ravni pouk, da­
tu m  in podpis pooblaščene ose­
be, ki je  odločbo izdala.

Odločbo p re jm e razen  delavca 
še vodja enote, sind ikat, kadrov­
ski sek tor, na oglasno desko, ra ­
zen p ri opom inih, arhiv.

X. PRAVNA SREDSTVA
Zoper vsako odločbo organa 

prve s topn je  je  dopusten  ugovor 
n a  organ  druge stopn je , razen 
če je  o rgan  prve s topn je  naj višji 
o rgan  v tovarni. Izvršitev  odloč­
be, razen v p rim erih  o o d s tran it­
vi z delovnega m esta, se v p r i­
m eru  ugovora zadrži.

Zoper odločbo lahko razen p r i­
zadetega delavca ugovarja  tudi 
vod ja  delovne enote, in  sicer v 
k o ris t ali škodo delavca.

Ugovor m ora  b iti vložen n a j­
kasneje v 15 dneh od dneva sp re­
jem a odločbe. Lahko se vloži tu ­
di ustm eno na zapisnik  p ri o rga­
nu, navedenem  v p ravnem  po­
uku.

O rgan druge s topn je  m ora  o  u- 
govoru razp rav lja ti v roku  15 
dni, o d k ar m u je  b il predložen. 
N ajm an j 30 dni po vložitvi pa 
m ora  b iti o ugovoru odločeno.

Pravice in dolžnosti o rgana II. 
s to p n je  so sm iselno enake p ra ­
vicam  in dolžnostim  p redsedn i­
ka o rgana I. stopnje. O ugovoru 
odloča na obravnavi. N a obrav­
navo je  treb a  vab iti prizadetega 
delavca, kak o r tud i vse tis te , ki 
so sodelovali na I. stopnji. Isto  
velja  za način vab ljen ja  delavca 
in drug ih  oseb, vodenja obrav­
nave, glasovanja itd.

D rugostopenjsk i o rgan  se lah­
ko odloči za:

— zavrnitev  ugovora ko t ne­
u tem eljenega,

— ugoditev ugovoru in razve­
ljav itev  p rvostopen jske odločbe,

— delno ugoditev ugovoru,
— ugovor se zavrže kot nedo­

voljen  ali prepozen.
Če je  zoper odločbo o rgana I. 

s topn je  ugovarja l delavec, kate­
rem u  je  izrečen ukrep , o rgan  II. 
s topn je  ne sm e odločiti za de­
lavca slabše, kot je  odločil o r­
gan I. stopnje.

V p rim eru , ko se izda odloč­
ba, zoper katero  ni m ožen več 
ugovor, se poda p ravn i pouk o 
m ožnostih  tožbe p ri k ra jevno  in 
s tvarno  p ris to jn em  sodišču v 30 
dneh od dneva vročitve dokonč­
ne odločbe.

U krep se izvrši ko je  odločba 
dokončna, dokončna pa je:

— če jo  je  izdal na jv išji organ 
u p rav ljan ja  — z dnem  vročitve,

— če je  o ugovoru odločil o r­
gan II. s topn je  — z dnem  vročit­
ve,

— če zoper odločbo o rgana  I. 
s topn je  ni bil vložen ugovor.

Delavcu, ki je  izk ljučen iz de­
lovne skupnosti, se prepove vstop 
v tovarno , če pa te  prepovedi ne 
upošteva, se lahko upo rab i vse 
sile ozirom a ukrepe, s katerim i 
se p rep reču je  nezaposlenim  vstop 
v delovno organizacijo .

XI. IZVRŠITEV SKLEPA
U krep je  m ogoče izvršiti, ko 

je  odločba dokončna. O pom in se 
izvrši s tem , ko se 'sk lep  o delav­
čevi odgovornosti p reb e re  in ob­
razloži, vroči se odločba o opo­
m inu, enako se izvrši tud i javni 
opom in in zadnji javn i opom in, 
s tem , da se ta  dva u k rep a  še ob- 
jav ita  na oglasni deski.

XII. ZASTARANJE
Z astaran je  pom eni okolnost, 

da po izteku določenega ro k a  ni 
več mogoče začeti postopka za 
ugotovitev k ršitve  delovne dolž­
nosti ali pa je  postopek  treb a  u- 
staviti, če je  zasta ra ln i rok  n as to ­
pil m ed postopkom . Na to  m ora 
organ, ki postopek  vodi, ves čas 
postopka paziti.

Z astaraln i rok  začne teči prvi 
dan  po sto rjen i kršitv i. Če je  po­
sledica kršitve delovne dolžnosti 
tu d i takšnega značaja, da nosi 
delavec kazensko odgovornost, 
po tem  začne teči zasta ra ln i rok 
od dneva, ko se je  za kršitev  in 
krivca izvedelo.

Uvedba in  vodenje postopka 
zarad i ko terekoli k ršitve  delovne 
dolžnosti za s ta ra  v 6 m esecih, ra ­
čunajoč od dneva zastara lnega 
roka. Izvršitev  uk repa  pa zasta­
ra  v 30 dneh od dne, ko je  po­
sta la  odločba o u k repu  pravo­
m oćna.

X III. EVIDENCA IN IZBRIS 
UKREPOV

O izrečenih uk rep ih  se vodi e- 
videnca v p ravn i službi in v kad­
rovskem  sek to rju . OPOMIN se 
izbriše iz evidence, če v 6 m ese­
cih od dneva dokončnosti odloč­
be ni bil izrečen noben opom in 
ali strožji uk rep . Za JAVNI OPO­
M IN ali ZADNJI JAVNI OPO­
M IN je  ta  rok  1 leto. Izbris im a 
učinek, ko t da ni bil izrečen no­
ben ukrep.

XIV. OBNOVA POSTOPKA
Tudi po tem , ko je  postopek 

končan, z dokončno odločbo o 
izrečenem  uk repu , je  postopek 
mogoče obnoviti. To je  možno, 
če se ugotovi, da so priča, izve­
denec ali kdo d rug  krivo izpove­
dali, če se je  o d lo č b a . o p rla  n a  
lažno listino  ali p a  če je  b ila  po­
tr je n a  lis tina  z neresnično vsebi­
no, nadalje  če je  delavec izvedel 
za nova dejstva , ali lahko up o ra­
bi nove dokaze ozirom a če je  bil 
zaradi iste  k ršitve  ukrep  že en­
k ra t izrečen.

XV. ODSTRANITEV Z DELOV­
NEGA MESTA OZIROMA IZ DE­
LOVNE ORGANIZTCIJE

N am en o d stran itv e  z delovnega 
m esta  ozirom a iz tovarne je  ta, 
da s tem  začasnim  ukrepom  p ri­
s to jn i o rgan delavca odstran i, da 
se s tem  p repreč i nadaljevanje 
povzročanja škode ali drugače 
težjih  kršitev. T ra jan je  o d stra ­
nitve z delovnega m esta  ozirom a 
iz tovarne pa sm e tra ja ti, dokler 
tra ja jo  izredne razm ere, zaradi 
ka te rih  je  o o d stran itv i bilo od­
ločeno, dokler se v postopku  ne 
ugotovi delavčeva odgovornost za 
dejan je , zarad i katerega je  bil 
o d s tran jen  z delovnega m esta o- 
zirom a iz tovarne, nadalje  tudi 
n a jd a lje  in v vsakem  p rim eru  
šest m esecev, od k ar je  sto rjeno  
dejan je , ki pom eni k ršitev  delov­
ne dolžnosti.

Organi, ki so p ris to jn i za od­
stran itev :

a) za o d stran itev  z delovnega 
m esta  odloča vodja delovne eno­
te  ali sek to rja , k je r  delavec dela,

b) za o d stran itev  iz tovarne od­
loča p rvostopen jska  kom isija  za 
kršitve delovnih dolžnosti za de­
lavce do vključno  21. ranga, za 
delavce od 22. ranga dalje  pa od­
bo r za kadrovsko-socialne zade­
ve.

V obeh p rim erih  odstran itve  
m ora  b iti izdana odločba z ob­

razložitvijo, enako kakor odloč­
be o ukrep ih  vobče, kakor tu d i 
p ravn i pouk, glede pritožbe, ven­
d a r  p ritožba ne zadrži izvršitve 
odločbe.

V katerih primerih je delavca 
m ogoče odstraniti z njegovega 
dosedanjega delovnega m esta in 
razporediti na drugo delovno me­
sto:?

— če tako  zah tevajo  delavci 
n jegove ožjega okolja  zarad i 
zbo ljšan ja  delovnega vzdušja,

— če njegova p riso tn o st n a  de­
lovnem  m estu  ogroža redn i po­
tek  dela,

— če je  storil hu jšo  kršitev  de­
lovne dolžnosti,

— če nam enom a zm anjšu je u- 
speh v obratu , enoti ali v tovar­
ni,

— če se ne po d re ja  p redpisom  
o varstvu  p ri delu in im a to  h u j­
še posledice,

— če p ride  vin jen  na delo ali 
se m ed  delom  opije,

— če obsto ja  u tem eljen  sum , 
da bi na dosedanjem  delovnem  
m estu  uničil ali ponared il sledo­
ve že sto rjene  kršitve delovne 
dolžnosti.

V takšnem  p rim eru  je delavca 
m ogoče razpored iti na katerokoli 
delovno m esto v tovarni.

M ed odstran itv ijo  z delovnega 
m esta  pravice in dolžnosti ne u- 
gasnejo, osebni dohodek p rip ad a  
tis ti z delovnega m esta, kam or je  
razpore jen , če pa je  postopek  u- 
stav ljen  ali pa je  oproščen kriv­
de, m u  p rip ad a  m oreb itna  razli­
k a  m ed p re jšn jim  in sedanjim  
delovnim  m estom .

Kdaj je m ogoče delavca odstra­
niti iz tovarne?

—- v p rim eru  uved b e  kazenske­
ga postopka za dejan je , ki ga je  
s to ril na delu ali v zvezi z de­
lom  (če je  dejan je  posebno h u ­
do),

— če je  zoper delavca p red la­
gan postopek  zaradi k ršitve de­
lovne dolžnosti s predlogom  za 
njegovo izključitev iz delovne 
skupnosti,

— če je  bil delavec zaloten pri 
h u jš i k ršitv i delovne dolžnosti.

Katere pravice ostajajo med  
odstranitvijo iz tovarne?

Im a  pravico  do nadom estila  o- 
sebnega dohodka, k i je  enako 
polovici povprečne akon tac ije  o- 
sebnega dohodka zadn jih  6 m ese­
cev.

Če je  postopek  ustav ljen  ali je  
delavec oproščen, im a pravico  do 
povračila, k a r  je  izgubil n a  OD.

XVI. MATERILNA 
ODGOVORNOST DELAVCA 
V TOVARNI

Za vsako m ateria lno  škodo, ki 
jo  delavec povzroči na delu ali 
v zvezi z delom  v delovni o rga­
nizaciji s kaznivim  dejan jem , s 
k rš itv ijo  delovne dolžnosti ali 
d rug im i podobnim i dejan ji, če je  
to  sto rjeno  namerno ali z veliko 
nepazljivostjo, je  delavec odgo­
voren, to se pravi, m ora škodo 
delovni organizaciji povrniti.

Pogoj odškodninske odgovor­
nosti je, če obsto ja  m ed delavče­
vim  ravnan jem  in škodljivo po­
sledico vzročna zveza, ta  zveza 
pa obsto ja  kad a r je  delavčevo 
ravnan je  odločilen vzrok za n a ­
stanek  m ateria lne  škode.

(Konec na 7. s tran i)



Proizvodnja slovenskih železarn
(Nadaljevanje s 1. strani)

v juniju s 96 %, polletni načrt pa 90 % ali 13 % manj kot lani. Me­
hansko obdelani izdelki so tudi še naprej v zaostanku ter znaša 
m esečna izvršitev na Ravnah 96 % in v Štorah 89 % odnosno skupno 
95%. Polletni načrt je izvršen na Ravnah z 90%, v Štorah z 78%  
in skupno 89 % ali 6 % manj kot v istem  obdobju lani. Žičnih izdel­
kov so izdelali junija na Jesenicah 90 % načrtovane proizvodnje, 
v polletju pa 98 %, kar je pa 10 % več kot lani.

V drugem polletju m oremo torej pričakovati večjo proizvodnjo 
jekla, gotovejšo oskrbo z gredicami in tudi večjo blagovno proiz­
vodnjo. Za izvršitev letnega načrta je treba izdelati še 327.527 ton, 
kar je  manj kot znaša izvršitev prvega polletja ali 54.568 ton m e­
sečno, kar je  skoraj za 7 % manj kot doslej dosežena najvišja m e­
sečna blagovna proizvodnja.

Pri odprem i se je stanje na Jesenicah v preteklem mesecu  
malo poslabšalo in je ostalo v skladiščih 885 ton več izdelkov kot 
jih je bilo konec m eseca maja. Na Ravnah im ajo odpremo skoraj 
izravnano s proizvodnjo m edtem  ko je v Štorah zaostanek narastel 
za 102 toni.

Izvoz je  bil junija sicer nekaj m anjši kot v maju pa vendar 
še vedno zelo ugoden. Indeks izvršitve letnega načrta znaša ob pol­
letju po količini 155 in po vrednosti 133.

Čeprav blagovna proizvodnja ni bila dosežena, so pa v vseh treh 
železarnah rezultati dosežene eksterne realizacije pozitivni, kar pa 
ni sam o dosežek višje vredne proizvodnje, tem več tudi novih cen.

Mesečni načrt realizacije so dosegli: na Jesenicah 110 %, na 
Ravnah 102 % in v Štorah 100 % ter skupno 106 %. Polletni načrt 
je dosežen s 102%. Napram realizaciji, doseženi v prvih šestih  m e­
secih lani, je  letošnja za 23 % višja. Planirano povprečno ceno niso  
dosegli sam o v Železarni štore in tam  zaostajajo tudi za planirano 
polletno realizacijo.

Letos im am o v železarnah za 2 % več zaposlenih kot lani. V 
prvem polletju pa znaša dosežena realizacija 20 % več kot je bila 
dosežena na zaposlenega v istem  obdobju lanskega leta. Produktiv­
nost po količini je letos na zaposlenega za 5 % višja od lanske.

Proizvodna problem atika je bila v m esecu juniju po posameznih  
železarnah naslednja:

ŽELEZARNA JESENICE. Na Lectrom elt peči so im eli glavni 
remont in po rem ontu več m anjših zastojev. Ti zastoji in pa reduk­
cije električne energije so vzrok za zaostanek v proizvodnji elektro  
jekla.

Valjarna debele pločevine ni izpolnila proizvodni načrt zaradi 
izdelave zahtevnejšega kvalitetnega programa. V žični valjarni so 
im eli zopet okvaro ogrevne peči in  tudi zastojev je bilo več kot jih  
im ajo planiranih.

v V hladni predelavi je bil posebno občuten izpad proizvodnje 
v žebljarni zaradi pomanjkanja delovne sile ter delno zaradi ne­
ustreznega vložnega materiala.

ŽELEZARNA RAVNE. Brez ozira na izvršitev proizvodnega na­
črta jekla je  treba om eniti redukcije električne energije, kar je 
povzročilo 70 ur zastojev. Problem je tudi pomanjkanje delovne sile.

V jeklolivarni je zaradi drobnega asortim ana doseženo sam o  
88 % skupne proizvodnje, vendar je realizacija dosežena s 128 %. 
Težave im ajo s preskrbo s peski, ker ne zadovoljujejo niti kvalitetno  
niti ni zagotovljena kontinuiteta oskrbovanja.

V valjarni so im eli težave zaradi izrabljenih ležajev na progi, 
katere niso m ogli pravočasno zam enjati. Primanjkuje jim  delovne 
sile.

V obratu m ehanske obdelave je še vedno kot pretekle m esece 
problem sprem em b naročil in  asortimana.

Splošen problem  za vse tri železarne so  izdatne podražitve ne­
katerih osnovnih surovin, goriv, električne energije, transportnih  
storitev in pom ožnega materiala. Kljub odobrenim  višjim  cenam  
za proizvode 114 panoge bodo m orali v obratih posvetiti vso po­
zornost varčevanju, da ne bi proizvodni stroški presegli tega, kar 
prinašajo nove cene.

Milan Marolt, dipl. ing.

Vzmetno jeklo

Nova Diesel lokom otiva — premikalka

N O V A  P R ID O B IT E V  
V IN T E R N E M  T R A N S P O R T E

V zastav ljenem  p ro g ram u  m o­
dern izacije  našega in te rnega 
tra n sp o rta  sm o sp e t napravili 
ko rak  n ap re j. Dobili sm o novo 
no rm aln o tirn o  Diesel lokom otivo, 
proizvod firm e Đ uro Đaković, 
S lavonski Brod.

N aša železarna je  dobila p red  
trem i leti prvo  Diesel lokom otivo 
DHL 600 CPJ s 600 KM prav  tako 
proizvod firm e Đ uro Đaković in 
sm o s tem  naprav ili p rv i ko rak  
k p rehodu  n a  sodobnejšo  diesel 
vleko. Začetek n i b il lahak  tako 
v prem agovan ju  m iselnosti ko t v 
izkušnjah , ki jih  do tedaj nism o 
im eli z Diesel lokom otivam i. Bila 
je  v rs ta  težav zarad i t. i. o tro ­
šk ih  bolezni, ki so sprem ljale  
nov tip  lokom otive in  zahtevam i, 
s k a terim i je  lokom otiva m orala 
zadovoljiti. D anes po p reteku  
tre h  let sm o z delom  lokom otive 
zadovoljni in  b i b rez n je  bilo 
delo takorekoč nem ogoče.

Z razširitv ijo  no rm alno tirnega 
om rež ja  na pod ro č ju  š to re  I I  in 
novozgrajenim i proizvodnim i po­
goni, zlasti p a  izg radn jo  nove 
e lek tro  jek larn e  s kon ti napravo, 
je  b ilo  nu jn o  nabav iti še eno 
Diesel lokom otivo. Za te  po trebe 
sm o se odločili za lažjo  lokom o­
tivo m oči 200 KS, ki bo predvi­
den im  p o treb am  v celo ti zado­
stila.

K ot že om enjeno  je  lokom otiva 
proizvod firm e Đ uro Đ aković z 
vgrajen im  Diesel m o to rjem  av­
s tr ijsk e  firm e JENBACHER 
W ERKE.

Lokom otiva je  dvoosna, m oč 
m o to rja  je  200 KM. P renos je  iz­
veden preko  hidrav ličnega p re­
nosn ika TWIN-DISC in dalje  p re ­
ko verinžih  koles n a  gnana ko­
lesa lokom otive.

C elotna teža lokom otive 26 Mp
M aksim alna b rz in a  26 km /h
Diesel m o to r je  dvo tak ten  z 

vodnim  h la jen jem  p ro sto rn in e  12 
litrov . Za zagan jan je  m o to rja  
služi elek tro  žaganj ač 10 KS.

M otor je  m ogoče segreti z We- 
b as to  grelcem  za vodo v rela tiv ­
no k ra tk em  času  ca. 20 °. Tako 
je  lokom otiva tu d i izredno p ri­
p rav n a  za h itre  in tervencije , v 
p rim eru  defek ta  o b ra tu jo če  loko­
m otive. Z lokom otivo o b ra tu je  
s tro jev o d ja  sam  b rez pom očnika.

Z arad i rela tivno  lahke izvedbe 
je  zelo p rim e rn a  za delo na pod­
ro č ju  nove železarne. Je  zelo

sm o trn o  g ra jen a  in  predvsem  
k o n stitu iran a  za prem ikalne na­
m ene v in d u striji in tud i želez­
nici. T ovrstn ih  lokom otiv o b ra ­
tu je  v Jugoslav iji in  zlasti v Av­
s tr ij i  večje število in  so v p rak si 
p o trd ile  pričakovanja .

V tem  sestavku  pa velja  še 
om eniti, da je  naš norm alno- 
tirn i p ro m et že tr i  m esece 
oprem ljen  z UKV posta jam i, ki 
so vsekako r pridobitev , ki o la j­
šu je  in  seveda tud i pocen ju je  
delo. S takšno  brezžično zvezo 
je  m ogoče z dispečerskega cen tra  
vsak tren u tek  dobiti zvezo z vod­
jem  p rem ik a  in  d a ja ti navodila 
te r  o d re ja ti p r io rite to  dela.

M islim  da je  tu d i UKV zveza 
že v tako  k ra tk e m  času opravi­
čila rela tivno  m alo  investicijo  in 
si že danes ne m orem o p red stav ­
lja ti dela b rez teh  aparatov.

T udi izg radn ja  novega tirnega 
om režja  s p reo rien tac ijo  sp re je­
m a n ja  tovora  d irek tno  iz Celja 
in  p ostav itev  d ispečerskega cen­
tr a  te r  v rs to  novih k re tn išk ih  
zvez bo vsekakor o lajšalo  delo 
na p rom etu .

Tako poskuša slediti tem pu  
h itrega  razvoja železarne tu d i naš 
p rom et.

Alojz Pišek, s tr . inž.

Prenosna UKV postaja, kakršno 
im ajo v našem  prometu



Po dolgem trpljenju je  zavratna 
bolezen ugasnila življenje dolgolet­
nemu pedagoškemu in družbeno­
političnemu delavcu, upokojenemu 
ravnatelju osnovne šole, Milanu 
Štravsu. Svoj učiteljski poklic je 
pričel opravljati leta 1923, torej 
pred petdesetim i leti. l e  pred voj­
no pa je  bil zelo aktiven v  Sokolu, 
kot načelnik društva, bil je  knjižni­
čar jugoslovanske matice, tajnik 
gasilskega društva in strelske dru­
žine. Ko je  okupator zasedel našo 
deželo, je  pobegnil iz taborišča vo j­
nih u je tn ikov v  Brežicah in se vr­
nil na Vransko, tam so ga aretirali 
in izgnali v Srbijo. Delal je  na km e­
tih, potem pri Rdečem križu, dokler 
se ni zaposlil kot delavec v tovarni 
vagonov v  Kruševcu. Po osvobo­
ditvi Kruševca pa je  bil po Koman­
di mesta imenovan za uslužbenca, 
dnevničarja v  isti tovarni. Febru­
arja 1945 je opravil politično peda­
goški tečaj in je bil dodeljen v ba­
zo za socialno ogrožene otroke v  
N iško banjo. Po nekaj dneh je  od­
potoval s 105 otroki v  okolico Bur- 
gasa v  Bolgariji. Sredi avgusta se 
je  vrnil z otroki v Beograd. Že
1. septembra je bil po okrožnem  
odboru imenovan za učitelja na 
Vranskem, kjer je  deloval dolga 
leta, s presledkom nekaj mesecev, 
ko  je učil v  Slov. Bistrici. Že v Kru­
ševcu je  bil član OF in kulturno- 
prosvetnega društva »Franc Roz­
man«, v tovarni vagonov pa član 
sindikata. Tudi na Vranskem je bil 
po vojni član OF, član in vaditelj 
otrok pri iizkulturnem društvu. Po 
prevzem u upraviteljskih dolžnosti 
na osnovni šoli v Štorah pa se je 
udejstvoval v  DPD Svobodi, pri 
TVD Partizanu, pri zeleni bratov­
ščini, pri krajevnem  ljudskem  od­
boru, v  krajevni organizaciji Zveze 
rezervnih vojaških starešin in zo­
pet pri Krajevni skupnosti Štore, 
kjer jp bil do svoje prerane smrti 
predsednik kom isije za socialna 
vprašanja in podpredsednik. Naj­
večjo skrb pa je posvetil pravilni 
organizaciji pouka na osnovni šoli 
(nekaj časa nižji gimnaziji) v  Što­
rah, kar je  bilo izredno težavno za­
radi pomanjkanja prostorov ob ne­
nehnem naraščanju števila šoloob­
veznih otrok. Zato je  posebno 
vztrajno delal na tem, da dobimo v 
Štorah novo šolsko poslopje. Ra­
zum ljivo je, da je bil tudi za njega 
eden največjih  praznikov drugi 
september 1967, ko je  bila na Lipi 
izročena svojem u namenu nova, so­
dobna šolska zgradba. Ko je  kmalu 
za tem dočakal zasluženo upokoji­
tev, pa ga je  napadla zavratna bo­
lezen, ki' ji je  dolge mesece klubo- 
val, dosier ni izčrpan omahnil. Slo­
vo  od Milana Štravsa je  pokazalo, 
kako je  bil spoštovan, saj je preko 
dvajset let deloval v  Štorah.

R —  č

O delu sindikataZ A H V A L A
Ob smrti našega tatija, brata, 

tasta, strica in svaka
J A N K A  K O Ž E L J A

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki 
so ga spremili na njegovi zadnji 
poi, izrekli sožalje in darovali
cvetje.

Žalujoči sin Bojan z družino 
in ostali sorodniki

Z A H V A L A

Ob prerani izgubi ljubega moža 
in ateka

J O Ž E T A  K O Š I R J A

se najtopleje zahvaljujem vsem  
prijateljem, znancem in sosedom, 
ki so pokojnika spremljali k zad­
njemu počitku, izrekli sožalje, 
darovali vence in prekrili njegov 
prerani grob s cvetjem.

Posebno se zahvaljujem sindi­
kalni organizaciji, krajevni orga­
nizaciji Zveze rezervnih starešin 
ter pokojnikovim sodelovacem iz 
elektroplavža in aglomeracije za 
izkazano denarno pomoč.

Zahvaljujemo se tudi za častno 
stražo, tov. Stanku Koštomaju za 
ganljive besede slovesa, godbi na 
pihala Železarne Štore in vsem, 
ki so z nami sočustvovali v težkih 
urah slovesa.

Vsem prav lepa hvala!
Žalujoča žena z otroki

Z A H V A L A
Ob prerani izgubi dragega mo­

ža in očeta
A L O J Z A  J U R K O V I Č A

upokojenega predkurjača v ener­
getskem obratu Železarne Štore 
se iskreno zahvaljujemo vsem  
prijateljem, znancem in sorodni­
kom za spremstvo na njegovi 
zadnji poti. Posebna hvala sindi­
kalni organizaciji Železarne Što­
re, nekdanjim sodelavcem in  
vsem darovalcem vencev in cvet­
ja. Enaka hvala sosedom za po­
moč, ki so nam jo nudili v teh 
težkih dneh.

Žalujoča žena Elizabeta in sin
Jože

Z A H V A L A
ob nenadom estljivi izgubi našega 
dobrega moža, očeta, sina, b ra ta  

in svaka
I V A N A  J E L E N C A

Lahovega A nzija iz Javorn ika 
se iskreno zahvaljujem o vsem 
sorodnikom, prija teljem  in znan­
cem, ki so nam  v teh težkih dneh 
pomagali, nam  s toplim i beseda­
mi lajšali bolečine in poklonili 
številne vence.

Posebno zahvalo izrekam o Že­
lezarni Štore, Sindikalni podruž­
nici Železarne in  A nzijevim  n a j­
b ližjim  sodelavcem iz elektro 
plavža. Z ahvaljujem o se za ven­
ce, godbo poslovilne besede in  
številno sprem stvo na poslednji 
poti. Vaša pomoč in  udeležba na 
pogrebu sta  dokazali da je  bil naš 
Anzi m ed vam i p riljub ljen  in  ce­
njen, k a r  nam  je v teh dneh v ve­
liko olajšanje.

Še en k ra t se vam  .vsem prav  le ­
po zahvaljujem o za vse, k ar ste 
storili plem enitega ob poslednjem  
slovesu od našega Anzija.

Žalujoča žena Pepca s sinom 
in  sorodniki

Preglejm o najprej realizacijo 
nekaterih  sklepov sindikalnih 
organov, katere smo v »Železar-
ju« že objavili.*
Odbor za kadrovsko socialne 
zadeve

D ejavnost odbora za kadrovsko- 
socialne zadeve je  po kritični o- 
ceni II. seje TO OOS analizirala 
organizacija ZK. K akor je  bilo v 
zadnji številki »Železarja« že ob­
javljeno, je sek re taria t OO ZK 
članom odbora, ki so člani ZK iz­
rekel tovariško kritiko  zaradi ne­
učinkovitosti KSO.

Po kritični analizi vzrokov za 
sprejem anje neustreznih sklepov 
in  vzrokov za nerealizacijo neka­
te rih  drugih sklepov, je  dejavnost 
odbora obravnaval tudi DST.

V celotni akciji je bilo razčišče­
no mnogo nejasnosti in odprav­
ljeno nekaj ovir za delo samo­
upravnih  organov. Ugotovili smo, 
k je  smo v poglabljanju sam o­
uprav ljan ja šibki, tako da bomo 
tu  v bodoče vložili več naporov. 
A kcija sindikata je tako vsebin­
sko povsem uspela.

IX. seja predsedstva TO OOS
Svojo IX. sejo je predsedstvo 

posvetilo problem om  zdravljenja 
članov kolektiva. Seji je  priso-

(N adaljevanje s 5. strani)

S leherni član  delovne skupno­
sti, zlasti p a  vodje sek to rjev  in 
sklopov, delovnih enot, oddelkov 
ali služb, so dolžni nas tanek  m a­
te ria lne  škode p rija v iti d irek to r­
ju  tovarne.

P ritso jn i o rgan  po obravnavi 
ugotovi ali je  dejansko  s tan je  do­
volj raz jasn jeno  za odločitev o 
odgovornosti in  višini škode in  se 
um akne na posvetovanje, lahko 
potem , ko ugotovi odgovornost, 
odloča o načinu  povrn itve škode, 
m ožna pa je  seveda tu d i opro­
stitev  odškodnine. K rite r iji in  na­
čin ugo tav ljan ja  škode so p repu­
ščeni kom isiji. V postopku  lah­
ko delavec tu d i p redlaga, da se 
ga v celoti ali delno oprosti p la­
čila odškodnine, vendar ne m ore

Z A H V A L A

Ob izgubi dragega moža

J O Ž E T A  M E D V E D A

se iskreno zahvaljujem vsem, ki 
so mu v zadnjih dneh olajšali 
trpljenje. Posebno se zahvalju­
jem vsem, ki so ga spremljali na 
njegovi zadnji poti, godbi na pi­
hala Železarne Štore, tov. Uršiču 
za ganljive poslovilne besede, šte­
vilnim darovalcem cvetja ter 
vsem pri katerih sem v težkih 
trenutkih našla razumevanje in 
tolažbo.

Žalujoča žena Angela

stvoval tudi zdravnik obratne 
am bulante dr. Rudi Škapin.

Ugotovljeno je bilo, da je  letos 
občutno večje število prijav  bol­
nih članov kolektiva, kot pa je  na 
razpolago sredstev za zdravljenje.

— KZ SZ Celje je odobril 
zdrav ljen je 12 članom kolektiva, 
14 članom  pa le zdravstvene sto­
ritve.

— Iz odobrenih sredstev Žele­
zarne je  bilo možno financirati 
zdrav ljen je še 27 članom. S tem  
je  bilo rešenih 50 % prošenj.

P redsedstvo je po daljši razpra­
vi in  ob upoštevanju m nenja 
zrdavnika ugotovilo, da stan je na 
področju zdravstvene preventive 
in zdavljenja bolnih članov ni si­
stem atsko urejeno.

Sprejelo je  SKLEP, da je po­
trebno  o zadevi obvestiti samo­
upravne organe, kom isiji pri TO 
OOS pa je podana zadolžitev, da 
to problem atiko podrobneje pro­
uči.

Na 21. seji je  DST, na predlog 
sindikata, naložil odboru za KSZ, 
da čim prej pristopi k izdelavi 
program a zdravstvene preventive 
in zdrav ljen ja bolnih članov.

Tako so bili vsi važnejši sklepi 
zadnjega obdobja realizirani, ne­
kateri, dolgoročnejši pa so delno 
še v toku. čič-ko

b iti oproščen, če je  škodo povzro­
čil nam enom a ali je  spoznan za 
krivega na podlagi pravnom očne 
sodbe kazenskega sodišča.

Glede ugo tav ljan ja  škode, ka­
d a r  jo  je  povzročilo več delavcev, 
se šte je , kakor da so enako od­
govorni in  m orajo  škodo povrn iti 
v enak ih  delih.

O dločba o povračilu  škode m o­
ra  vsebovati: dan in  k ra j n as tan ­
k a  škode, višino nastale  škode, 
vzroke n as tanka  in  način ugotav­
lja n ja  škode, stopn jo  odgovorno­
sti delavca.

Če delavec višine ugotovljene 
škode ne prizna in je ne po­
vrne, se odškodninski zahtevek 
ugo tav lja  p red  sodiščem . Delavec 
im a zoper odločbo pravico ugo­
vora.

Po tre h  le tih  od n as tanka  ško­
de in  odkar se je  izvedelo za po­
vzročitelja, odškodninskega zah­
tevka n i mogoče več uveljav ljati.

T ovarna je  odgovorna za ško­
do, ki jo  delavec povzroči na de­
lu  ali v zvezi z delom  kom u d ru ­
gem u, im a pa to v arn a  pravico, 
da zah teva to  odškodnino od po­
vzročitelja, če je  ravnal nam erno  
ali iz velike nepazljivosti.

XVII. ODGOVORNOST ZARADI 
SAMOVOLJNEGA PRENEHANJA 
DELA

Delavec, ki sam ovoljno p rene­
h a  delo v tovarn i je  odgovoren 
za škodo, ki jo  lahko  s tem  po ­
vzroči. P reden se odškodninski 
zahtevek dostavi sodišču splošne 
p ris to jn o s ti, se m ora  m ateria lna  
škoda ugotoviti.

STO R SK I ŽELEZA R. G lasilo  d e lo v n eg a  k o le k tiv a  ž e le z a rn e  S to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec  — O dgovorn i in g lav n i u re d n ik  ing. S tan e  O cvirk  — 
P om o čn ik  u re d n ik a  R udolf U ršič — Po m n e n ju  R epu b lišk eg a  s e k re ­
ta r ia ta  za  p ro sv e to  in  k u ltu ro  L ju b lja n a  je  časopis op ro ščen  d av k a  
od p ro m e ta  p ro izvodov  (Št. 421-2/72 z dne 27. 12. 1972) — T isk : AERO, 

k e m ič n a  in  g ra fič n a  in d u s tr i ja  C elje.

P r a v iln ik  o  o d g o v o r n o s t i



K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu juniju  so bile nasled­

nje kadrovske spremembe v naši 
delovni organizaciji:

IZ JLA SO SE VRNILI:
BAJEC Franjo, strojni tehnik, pri­

prava vzdrževanja, CMOK Jože, 
KV strojni ključavničar, mehanična 
delavnica, UŽMAH Alojz, KV stroj­
ni ključavničar, OTK, ROZMAN 
Dušan, KV obratni elektrikar, elek- 
troobrat, ZAJIMOVIĆ Rasim, KV 
strojni ključavničar, energetski 
obrat, BOVHA Franc, PK ključav­
ničar, livarna valjev, VOGA Anton, 
KV rezalec, mehanična delavnica.

NOVI ČLANI DELOVNE SKUP­
NOSTI:

VERBIČ Stanislav, strojni tehnik, 
pripravnik v  tehničnem sektorju, 
VERDEV Roman, NK delavec, me­
hanična delavnica, MATKO Jožef, 
NK delavec, valjarna I, ROMIH 
Franc, NK delavec, jeklarna, KOT­
NIK Drago, NK delavec, valjarna I, 
JEZOVŠEK Anton, NK delavec, 
elektroplavž, SKALlCKI Milan, NK 
delavec, valjarna II, ČREŠNAR Sil­
vo, NK delavec, valjarna I, MIRT 
Dragica, KV natakarica, gostinska 
enota.

Vsem želimo prijetno počutje 
med nami!

NA ODSLUŽENJE KADROVSKE­
GA ROKA SO ODŠLI:

STRAŠEK Marjan, NK delavec iz 
valjarne II, MLAKAR Franc, NK 
delavec iz jeklovleka, KOSTANJ­
ŠEK Alfonz, KV strojni ključavni­
čar iz mehanične delavnice, KOSI 
Silvester, NK delavec iz elektro- 
plavža, BERCKO Jože, KV strojni 
ključavničar iz mehanične delavni­
ce, ZAPUŠEK Ivan, KV strugar iz 
obdelovalnice valjev, GRAČNER 
Ivan, NK delavec iz livarne valjev, 
JOŠT Drago, NK delavec iz valjar­
ne I, HROVATIČ Maksimiljan, NK 
delavec iz livarne sive litine, ŠKET 
Ivan, NK delavec iz ekspedita, ŠTE- 
FANEC Stanislav, PK žerjavovodja 
iz livarne sive litine, GRAČNER 
Franc, KV strojni ključavničar iz 
mehanične delavnice, POLAK Al­
bin, NK delavec iz livarne valjev, 
PERPAR Franc, PK orodjar, iz ob­
delovalnice valjev, JOVANOV Bo­
ško, ključavničar iz kalibrirskega 
oddelka.

PO LASTNI ŽELJI SO ODŠLI IZ 
NAŠE DELOVNE ORGANIZACIJE:

ŽUREJ Leopold, NK delavec iz 
jeklarne, DOBRŠEK Franc, PK žer­
javovodja iz elektroplavža, SALO- 
BIR Franc, NK delavec iz valjar­
ne I.

SAMOVOLJNO SO PREKINILI 
DELOVNO RAZMERJE:

ALT Leopoldina, čistilka iz ko­
m unalnega oddelka, IVANC Jože, 
NK delavec iz valjarne I, POVH 
Martin, NK delavec iz komunalne­
ga oddelka, MOČNIK Milan, NK 
delavec iz livarne sive litine, SLU­
GA M iroslav, NK delavec iz livar­
ne valjev, MECILOVŠEK Stanislav, 
NK delavec iz valjarne I, ŽALER 
Adolf, NK delavec iz valjarne II, 
GUČEK Leopold, NK delavec iz va­
ljar ne I, ŠKORJAK Vincenc, NK 
delavec iz livarne sive litine, RE­
ZAR Franc, NK delavec iz livarne 
valjev, VOGRINC Stanislav, NK 
delavec iz livarne sive litine, BUK- 
ŠEK Branko, NK delavec iz prome­
ta, VODIŠEK Miroslav, PK strugar 
iz obdelovalnice valjev, VREŠ Sta­
nislav, NK delavec iz livarne va­

ljev, BRAČUN Branko, NK delavec 
iz livarne sive litine, ČRETNIK 
Zdravko, NK delavec iz valjarne I, 
ROMIH Anton, NK delavec iz ka­
librirskega oddelka, HERNAVS An­
ton, livar iz livarne sive litine, 
MERKUŽIC Štefan, pomočnik vli- 
vališča iz jeklarne, GAJSER Anton, 
posluževalec stroja iz jeklovleka, 
MATZELE Alojz, strojni k ljučav­
ničar iz mehanične delavnice, KO- 
DRIN Jože, NK delavec iz ekspe­
dita, PLEJlC Branko, strojni m eha­
nik iz obdelovalnice valjev.

ZARADI HUJŠE KRŠITVE DE­
LOVNIH DOLŽNOSTI JE BIL IZ 
NAŠE DELOVNE ORGANIZACIJE 
IZKLJUČEN:

VOGA Stanislav, NK delavec iz 
nadzorne službe.

NARAŠČAJ V DRUŽINI SO DO­
BILI:

JURJEC Vili iz avtooddelka, 
ŠKORJANC Franc iz mehanične 
delavnice, JUG Franc iz elektro- 
obrata, BEZGOVŠEK Anton iz ob- 
delovanice valjev, ŽOLGER Franc 
iz jeklarne, REZAR Friderik iz 
elektroobrata, GORIŠEK Franc iz 
elektroobrata, LADŠTETER Bernar­
da in LADŠTETER Eli oba iz obde- 
lovanice valjev, BOVHA Rudolf iz 
livarne valjev, POLUTNIK Pavel iz 
valjarne I, POVALEJ Angela iz ko­
m ercialnega sektorja in POVALEJ 
Leopold iz obdelovalnice valjev, 
ŠMERCMjda iz elektroabrata, KOS 
Julijan  iz jeklarne, PEZDEVŠEK 
Franc iz livarne sive litine.

Čestitamo!

NA NOVO ŽIVLJENJSKO POT 
SO STOPILI:

MASTNAK Franc iz livarne va­
ljev, MOŠKON Vinko iz OTK MI- 
LORADOVIC Rajo iz energetskega 
obrata, KOLAR Slavko iz kem ične­
ga laboratorija, KOLAR Jože iz je ­
klovleka, FENDRE Branko iz elek­
troobrata, CVAHTE Zoran iz pri­
prave vzdrževanja, JAGODIC Jan ­
ko iz mehanične delavnice.

Želimo mnogo družinske sreč!

DELOVNO DOLŽNOST SO PRE­
KRŠILI:

V mesecu maju 1973 so se komi­
sije za kršitev delovnih dolžnosti 
pri svetu metalurške, kovinske 
enote, vzdrževalnih obratov in sve­
ta  skupnih služb sestale štirikrat in 
obravnavale 25 primerov kršitev 
delovnih dolžnosti.

HUJŠE SO PREKRŠILI DELOV­
NO DOLŽNOST:

Z zadnjim javnim  opominom:
1. GUČEK Anton, plavž: 2. 5. 1973 

neopravičeno izostal z dela — ZAD­
NJI JAVNI OPOMIN.

2. CAVŽ FRANC, promet: 6. 5. 
1973 malomarnost pri delu — ZAD­
NJI JAVNI OPOMIN.

3. ANTLEJ ALOJZ, promet: 6. 5. 
1973 nepazvljivost pri delu — ZAD­
NJI JAVNI OPOMIN.

4. ZAVRŠEK JAKOB, promet
6. 5. 1973 nepazljivost pri delu — 
ZADNJI JAVNI OPOMIN.

Z JAVNIM OPOMINOM:
1. ŽILAVEC MIRKO, promet: 3. 4. 

1973 neopravičeno izostal z dela — 
JAVNI OPOMIN.

2. JAZBEC JOŽE, livarna I: ne­
opravljeno dežurstvo in nepazlji­
vost pri delu 22. 4. 1973 — JAVNI 
OPOMIN.

3. GRAČNER IVAN, livarna v a ­
ljev :26. 4. 1973 neopravičeno izo- 
ostal z dela, 14. 3. 1973 nevestno 
opravljal delo — JAVNI OPOMIN.

4. ZAPUŠEK IVAN, obdelovalni- 
ca valjev: dne 7. in 8. 3. 1973 ne­
opravičeno izostal z dela — JAVNI 
OPOMIN.

PREKLIC
Preklicujemo objavo iz št. 5/1973 

z dne 25. 5. 1973 v Štorskem Zele- 
zarju v  tistem delu rubrike pod na­
slovom DELOVNO DOLŽNOST SO 
PREKRŠILI (str. 24), k jer so objav­
ljeni osebni podatki delavcev, 
predlaganih kadrovsko socialnemu

TOMPLAK IVAN, ro jen  1. 6. 
1924 v Šm arju, sedaj stanujoč Bo- 
tričnica, pošta Šentjur. P rva  n je­
gova zaposlitev je  bila v Tovarni 
volnenih odej v Škofji vasi in  si­
cer od 1. 1. 1947 do 30. 3. 1948, ko

je odšel na odsluženje vojaškega 
roka. Po odslužitvi oz. v rn itv i iz 
JLA  se je  dne 1. 12. 1949 zaposlil 
v naši delovni organizaciji — li­
varn i sive litine, k je r  je  delal 
pretežno kot čistilec cevi in  b ru ­
sač. Zaradi težke bolezni in  po­
sledic delovne nezgode je bil dne
28. jun ija  1973 upokojen kot in ­
valid  I. kategorije.

JOŠT IVAN, ro jen  14. 5. 1931 v 
Štorah, k je r še sedaj stanuje. Tov. 
Jošt je  bil zaposlen v naši delov­
ni organizaciji ves čas od 4. 4. 
1948 pa do odhoda v JLA  in spet 
po vrn itv i odsluženja kadrovske­
ga roka, tj. od 20. 7. 1953 dalje. 
Zaposlen je bil v obratu  šam otar-

ni pretežno kot ročni oblikovalec, 
zadnjih  12 let pa kot skupinovod- 
ja, letos v mesecu ju n iju  pa je  bil 
zaradi uk initve šam otarne prem e­
ščen v  nadzorno službo, k je r je 
delal samo nejcaj dni. Zaradi sla­
bega zdrav ja je  bil 25. 6. 1973 u- 
pokojen kot invalid  I. kategori­
je.

PODGORŠEK VINKO, ro jen  10.
12. 1930 v Šentvidu pri GrobeL- 
nem, sedaj pa stanu je  v Štorah. 
Leta 1950 je zaključil poklicno 
šolo in si pridobil poklic livarja. 
Že pred  odhodom v JLA  je delal 
3 mesece kot livar, po vrn itv i iz 
JLA  pa se je  dne 1. 10. 1952 po­
novno zaposlil v livarn i sive liti­
ne in  delal kot liva r do 31. 12. 
1965, ko je  bil zaradi slabega

odboru v nadaljnji postopek. To pa 
iz razloga, ker se smiselno določi­
lom objavljajo le ukrepi po pravno- 
močnoih odločbah, v navedenih 
prim erih pa gre za predloge. Ugo­
tavlja se nadalje, da je  utem eljena 
osebno izražena ustmena zahteva 
A laševič M ileta po preklicu v na­
vedenem tekstu objavljene obdol- 
žitve: odpade obdolžitev glede 
osmrtnice in ne gre za neposredno 
grožnjo napada na predpostavlje­
nega.

zd rav ja  prem eščen v nadzorno 
službo za v ra ta rja  kem ičnega la ­

boratorija . Dne 25. 6. je b il upo­
kojen  kot invalid  I. kategorije.

MOTOH FRANC, ro jen  7. 5. 
1913 v  Začretu, k je r še sedaj sta ­
nuje. Izučil se je za z idarja  in  od
17. 4. 1929 dalje bil pretežno za­
poslen pri privatnikih. Dne 7. 8. 
1945 se je  zaposlil v  Železarni

Štore, k je r je  razen enoletne p re­
k in itve  delal ves čas in  to v  g rad­
benem  oddelku kot delovodja. 
Dne 30. 6. 1973 je  bil redno upo­
kojen.

TACER KARL, rojen 1. 11. 1930 
v G ubnem , sedaj stanuje v K ri­
vici p ri P revoju. Tov. Tacer je  bil 
pretežno zaposlen v K m etijskem  
kom binatu  Šm arje. Dne 6. 3. 1969 
se je  zaposlil v naši delovni o r­
ganizaciji — delovni enoti livarna

valjev, k je r je  bil razporejen  na 
delovno m esto liva r III, nazadnje 
pa ko t skladiščnik modelov. Dne
14. 6. 1973 je bil zaradi bolezni in 
posledic delovne nezgode upoko­
jen  kot ivalid  I. kategorije.

Vsem želimo, da bi še mnogo 
let uživali zasluženo pokojnino!

NAŠI  U P O K O J E N C I


