Boljée gospodarjenle
vendar...

Gospodarjenje v prvem polletju Je v obéini Center
kakor ob zakiju¢ku pretekiega leta.

uspednejse
Takéno sodbo Je moé izreél ob

 poslovanja

thkov

poda
OZD, o éemer e razpravijal

gospodarskih
tudl izvréni svet skupdéine obéine Ljubijana Center.

Tako se je denimo Stevilo
OZD s podrodja gospodar-
stva, ki poslujejo z izgubami,
z lanskih 11 zniZalo na 7. Se
prepri¢ljiveje o obetavnem
gospodarjenju govori poda-
tek, da je 9 OZD (dve sta z
negospodarsko dejavnostjo)
zabeleZilo primanjkljaj v visi-
ni 11,078.865 dinarjev, kar je
kar za 60 odstotkov niZja izgu-
ba kakor v minulem letu, ko
je le-ta znasala 25,041.348 di-
narjev. Pri letosnjih izgubah
je deleznih 1142 delavcev

- OZD, kar pa je za 30 odstot-
kov ve& kakor v preteklem

IZGUBASI V

TOZD PAN (400.527,41 dinar-
jev), Mercator Velepreskrba
TOZD Tovarna mesnih zdelkov
{1.1“:;:;].&). izgube teh

(345.599 dinarjev),
mlm(1m¢m
Med negospodarsikimi

letu.
Orgamzac:l}e. ki poslujejo z
i, morajo pripraviti
programe za boljSe gospodar-
jenje in odpravo motenj v pro-
dukeiji. To velja tudi za turi-
stidno organizacijo Interex-
port, katere izguba je sicer
plod sezonske dejavnosti, in ji

zatorej po zakonu ob polletju

ne bi bilo potrebno pripravlja-
ti naértov bohiega gospodar-
jenja, vendar je bil IS SOb
Center mnenja, da trenutna
gospodarska gibanja ne gredo
v prid uspesnejSega poslova-
nja TOZD Inex.

Prav tako zadovoljivo je v
prvem polletju tudi uresni-
tevanje druibene usmeritve
razporejanja dohodka OZD s

Navkljub nekaterim krSite-
ljem dogovora pa IS SOb
Center meni, da bodo vsi ti,
ob uresnifevanju resolucije
o razporejanju dohodka za
leto#nje leto ter ob aktivnej-
#i vlogi druZbeno politiénih
organizacij v samih OZD,
prisli v zaértane okvire pri
razporejanju celotnih sred-
stev za osebne dohodke.
DoseZen dohodek - gospo-

darstva v prvem polletju pre-

sredstva za akumulacijo v
prvem Sestmesednem obdob-
ju povedala za 21,4 odstotka.
Gospodarske OZD so’ v tem
¢asovnem obdobju izpladale
za 20,3 odstotka visje popreé-
ne osebne dohodke na delav-
ca kakor v lanskem enakem
obdob]u. Dogovor o razpore-
janju dohodka je v prvem pol-
letju kriilo 96 gospodarskih

obdobju lani, od lanskih ce-
loletnih popreénih osebnih

dohodkov pa so letos vedjiza.

10,7 odstotka.

V preteklem polletju je na
podroé&ju obéine delovalo na
raobu likvidnosti le 11 gospo-
darskih OZD, kar je, glede na
40, ki so konec preteklega leta
poslovale na meji rentabilno-
sti, viden uspeh.

ZTOK LIPOVEEK

Pogledati
delovanje

opravil
V tej aktivnosti je
organizacij. Pri sedanji
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celotnega druZbenopolitiénega
neutinkoviti tudi zato, ker vedno pri¢akujemo, da bo namesto nas, kdo

naloge.
nepogresijiva spobuda in akcija druZbenopolitiénih
stopnji razvoja druZbenopolititnega sistema in
samoupravijanja, ob vseh stali&&ih in skiepih, ki smo jih Ze sprejeli, tudi v
zvezi z ekonomsko politiko, pa je potrebna Se

sistema. Ali nismo véasih

vecja, neposredna zavze-
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NA ROB SEJI OBCINSKE KONFERENCE ZKS LJUBLJANA

CENTER, 18. JUNIJA

Dosledno - ponavljamo

Med drugim je bila tema minule obéinske konference ZKS

usmeritev zveze komunistov v

nimo del razprave Ivana Parida, ki zaskrbijeno ugotavija,
kako Ze vse predolgo opozarjamo, kaj je narobe, premalo

pa storimo, da bl stvarl spremenili.

doumell,

Ce tega ne bomo

akcijskl programi in vse drugo v zvezi z

izbolj§anjem gospodarjenja ostane le veéno ponavijajoéa
se tema, probiemi pa bodo le vedji.

Potrebna je enotnost, pri-
pravljenost delati. Na seji
konference so poudarili, da
morajo biti komunisti v okvi-
ru svojih delovnih sredin na
¢elu vseh teh prizadevanj. To
seveda ni ni¢ novega. Vendar
¢e konferenca to vnovié¢ pou-
darja, potem je to brZéas tudi
zato, da bodo njeni ¢lani vno-
vi¢ prenesli te poudarke v
svoja volilna okolja. Toda kdo
je ponesel poudarke z minule
seje v imenu &lanov, ki jih na
seji ni bilo?

k temu, da si predstavlja, ka-
ko bo stabilizacija stekla mi-
mo njega, da je sam le maj-
cen, neznaten ¢&len, kolesce,
ki pri vsem nima nobenega
bistvenega pomena in vpli-
va. Bi se motili, &e bi pomi-
slili, da je tudi med kumuni-
sti kdo, ki takeo ¢uti dogaja-

* nja okrog sebe?

Da je upraviéen oéitek o po-
navljanju, ki ne prispeva k
sveZim akcijskim spodbu-
dam, omenimo nekaj, kar tudi
ni ni¢ novega: v domala vseh

Uspesna prizadevanja

Se vedja udelezba v mednarodni delitvi dela

Ko smo na obéinskih sindikatih sprasevali, katera
delovna organizacija v ob¢ini bl bila lahko primer
dobrega, stabllizacijskega gospodarjenja, so nas na-
potili v Metalko, tozd Zastopstvo. Kolektiv je v dobrih
desetih letih zrastel iz sedemélanskega v 144-élanskl

in bo letos ustvaril 100,000.000 din bruto dohodka, od
tega kar 60 odstotkov deviznega.

Stane Merjasec, direktor
tozda, pravi: »Ne vem, da bi
bili kot gospodarska organi-
zacija kaj posebnega, za nasa’
vsestranska  stabilizacijska
prizadevanja pa je kriv pred-
vsem vedno hujdi gospodar-
ski poloZaj, $e posebej v zuna-
nji, bolje re¢eno, uvozni trgo-
vini. Pri stabilizacijskih ukre-
pih smo vedno na udaru pred-
vsem uvozniki, zato se mora-
mo truditi, da bi spremenili
splofno druzbeno misljenje,
da nas imajo za nekake nebo-
digatrebe, premalo pa se zave-
dajo, da brez uvoza ne more-
mo in ne bomo mogli nikoli
obstajati.«

Stvari so se lotili zelo kon-
kretno. Kot specxﬁéna delov-
na organizacija imajo precej
sorodnih strogkov, saj je za
njih proizvodnja pridobivanje
novih kupcev in servisiranje
obstojed¢ih naprav, ki so bile
uvoZene z njithovo pomodjo.
Metalkinih sedeminsedemde-
set potnikov je stalno na tere-
nu in od njih je praktiéno
odvisno vse poslovanje. Poleg
njih je tu 8e Sestintrideset si-
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stemskih tehnikov, vzdrZeval-
cev ra¢unalnikov, ki prav ta-
ko neprenehoma kroZijo po
terenu.

Prav zato se podjetje sre-
¢uje z zelo visokimi potnimi
stroski od dnevnic do kilo-
metrin. Ob zadnji podraZitvi
goriva niso poveéali kilome-
trine in je bila do nedavnega
Se vedno 4,05 din, potem pa
so po obrazcu, ki jim ga je
odstopila AMZS, izra¢unali,
da je moZna vredneost kilo-
metra 4,50 din in to na delav-
skem svetu tudi sprejeli, ¢e-
prav je znotraj kolektiva tu-
di nekoliko negodovanja, saj
so nekateri uporabljali kilo-
metrino kot dodatni vir za-
slufka. »Narobe je,« meni
Stane Merjasec, »da se kilo-
metrina ne obrafunava enot-
no vsaj za republiko, in to po
obrazeu AMZS. Tako pa so
sedaj velike razlike in baje
imajo celo druZbenopolitic-
‘me organizacije kilometrino
po 6,90 din.« : :

Tako bodo terenski delaveci
Metalke, tozd Zastopstva, pri-
siljeni manj potovati, ker bo

denarna vsota, namenjena za
kilometrine, ostala enaka.
Manj potovat:l pa pomeni ime-
ti manj stika s strankami,
manj kupcev in konéno tud1
manjsi dohodek.

Delavski svet je sprejel e
druge ukrepe za zmanjSanje
potnih stroskov. Med drugim
stroZje kriterije za potovanje.
Zmanjsali so tudi,stroske in-
ternega informiranja. Svoje
glasilo samoupravnih orga-
nov imajo samo na dolo¢enih
mestih, le pomembne doku-
mente dobijo wvsi
Kljub temu pa ni obve&éenost
ni¢ manj$a, prav nasprotno.

»Opaiamo,« pravi predse-
dnik sindikata Zdravke Po-
Zek, »da se delavei vedno
bolj oglasajo k razpravam
tako na sejah delavskega
sveta kot na zborih delovnih
ljudi. Topega in pasivnega
dviganja rok ni veé.« Stroike
propagande, ki se morajo le-
tos zakonsko zmanjiati za 20
odstotkov, so zmanjsali kar
na polovico, kar je nedvo-
mno odloéna poteza. Poleg
tega so zmanjiali tudi stro-
ske reprezentance, pa Se od
letoinje nacrtovane so do se-
daj po Sestmese&nem obratu-
nu, porabili komaj 80 odstot-
kov. Mimogrede naj Se pove-
mo, da velja Stane Merjasec
za najbolj varénega direktor-
ja v Metalki, in da mu pravi-

d.hv— : grad TOZD Mednarodna #pedi- :

oo dipa, gr g sega naértovano visino za 1,1 Ce se je pridel &as dopu- sklepih dosledno ponavljamo
ek G m‘”‘"“:" "Delo |  odstotka, sredstva za osebne e o e m ali tet; pomeni, dadejav-  »dosledno uresniditic. V dru-
n dohodke pa so glede na lani, TOZD biroza inZeni- v ¢éasu zamro? go bi morali Ze ugotavljati, za-

:ﬂmm(ﬂtmdnﬂ— za 6,4 odstotka ni%ja od naér- | fing, Delovna organizacija Izogniti bi se morali vsemu  kaj &esa nismo uresniili!
tovanih. Nasprotno pa so se | _Nov® tistemu, kar navaja &loveka ANKA $TRUKELJ
»Vemo, da je veéina (a.konj

80 odstotkov) zastopstev v

Ljubljani in taki seminarji
samo podpirajo zdraviliski
in temu podoben turizem, ki
je v slabem polo¥aju. Tako

bomo prisiljeni, da bomo po-
slali na izobrafevanje samo
Sefe oddelkov.«

Tudi sistem nagrajevanja je
povezan s storilnostjo, saj je
takih primerov, kot je Metal-

delavei™

Stane Merjasec, direktor TOZD Zaslop-
stvo

jo tudi Gorenjec. »Tepe nas
to, da smo tudi Ze v preteklo-
sti dobro gospodarili in mo-

ramo zdaj Ze tako nizke stro-.

gke, ki so bili smotrni in ute-
meljeni, Se zmanjSevati,«
pravi predsednik sindikata.

»Zal pa ne gredo vsi stroski
pod ta udar, saj so izvzete na
primer pogodbe ob delu. Zdi
se, kot da so pisane nekomu
na koZo,« meni Stane Merja-
sec.

Zmanjsali so tudi strodke
izobraZevanja, &eprav se zave-
dajo, da je to dvorezen meé.
Delavei morajo biti nujno sez-
nanjeni s tekoéimi spremem-
bami v zunanjetrgovinskem
poslovanju, seminarji pa so
izklju¢no le zunaj Ljubljane,
npr. v Radencih. Kortizacija
je visoka, trajajo pa predolgo
in 8e prek vikenda, kar je po-
vezano z visokimi strogki.

ka, le malo. Razmerje med
stalnim in spremenljivim de-
lom osebnega dohodka je
70:30 in le malo delovnih or-
ganizacij se lahko pohvali s
tem. Je pa to ukrep, ki kar
najbolj vpliva na produktiv-
nost in osebno prizadevanje
posameznika, :

Novih delavcev ne zapo-
slujejo in ée jih kdo zapusti,
ga ne nadomestijo z no
C¢eprav bi nove ljudi Se kako
potrebovali, posebno sedaj,
ko se lotevajo novih poslov,
predvsem kooperacije oziro-
ma prenosa tehnologije, v
kar je vkljuéenih Ze nekaj ju-
goslovanskih podjetij.

G na uvone omejitve
in sploh stabilizacijske ukre-
pe, ki moéno ogroZajo tako
delo in poslovanje Metalke,
tozd Zastopstva, kot drugih
uvoznikov, pa pravi direktor
Merjasec: »Menim, da na-
slednje leto nihée od uvozni-
kov ne bo zakljuéil pozitiv-
no, ¢e nas druiba ne bo dru-
gate obravnavala in spozna-
1a, da je tudi uvoz dolodenih
stvari nujno potreben in za-
gotavlja veéjo udeleibo v
mednarodni delitvi dela.«
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