SEJA PREDSEDSTVA OK ZKS

Mnozica predpisov
nezaupanje delavcu

Druzbeni pravobranilci samoupravljanja ¢utijo doloéeno
nemoc pri svojem delu. Zavzemati se morajo za spostova-
nje ustavnosti in zakonitosti, v bistvu pa se s tem zavze-
majo za nerealnost. Te besede je bilo slisati na seji pred-
sedstva obcinskega komiteja ZKS, ki je 8. marca razprav-
ljalo o poroéilu druzbenega pravobranilca samoupravlja-
nja za preteklo leto. Kritika je tekla na racun pretiranega
normativizma in Stevilnih vrzeli v sistemu, ki vse bolj kréijo
manevrski prostor za samoupravno odlocanje.

V preteklem letu so druzbe-
ni pravobranilci samouprav-
ljanja ugotavljali veé& nedisci-
pline in ve¢ neodgovornosti,
kot v prej$njem obdobju.

Slabse je bilo varovanje
ustavne ureditve, premalo je
bil upostevana zakonitost,
vec je bilo krsitev na tem po-
dro¢ju. Ob Ze ugotovljenem
dejstvu, da je vsaka podrob-
nost urejena z dolo¢enim
predpisom in da se z drobni-
mi zadevami ukvarja celo
ustava, je bilo slisati mnenje,
da je to v bistvu nezaupanje
do delavea. Organizacije zdru-
Zzenega dela imajo zelo malo
moZnosti za ekonomiéno po-
slovanje in v poplavi razli¢énih
in ve¢krat celo nasprotujoé¢ih
si navodil prihaja med dru-
gim do dveh pojavov: tako
imenovane »koristne« mal-
verzacije in delitev OD Se

predno je bil ustvarjen pri-
hodek.

Ob vsem tem se je druzbeni
pravobranilec samoupravlja-
nja odloé¢il predvsem za pre-
ventivno delovanje. Spodbu-
jati samoupravo, kar jo je
sploh $e ostalo. Tak$na opre-
delitev druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja je lo-
gitna posledica polozZaja,
v katerem smo se znasli. Ob
tem naj omenimo e ugotovi-
tev, da vse manj delavcev i§te
pomo¢ pri druzbenem pravo-
branilcu. Kot smo slisati na
seji, gre to pripisati malodus-
ju in nezaupanju v oblast, ki
ga opredeljuje krilatica — nié
se ne da spremeniti. Sicer pa
je bilo v preteklem letu najveé
pritoZzb s podroé¢ja stanovanj-
ske problematike, delitve
osebnih dohodkov in razpore-
janja delavcev na druga de-

lovna mesta.

Delavei izrazajo svojo ne-
mo¢ med drugim tudi tako,
da so tiho. Zanimivo je, da
mnogi delavei kljub udelezbi
na zborih sploh niso glasovali
o zakljuénem rac¢unu, ker so

bili  premalo seznanjeni
Z njim.
.Samoupravna delavska

kontrola ne opravlja v redu
svoje naloge. Mnogi njeni éla-

ni sploh ne poznajo svoje vlo-

ge. Sicer pa zadeva sploh ni
preprosta. Delavec je zas¢iten
dokler je ¢lan samoupravne
delavske kontrole. Brz ko mu
pote¢e mandat, pa se ga v de-
lovni organizaciji lotijo za vse
zamere, ki si jih je nakopal, ¢e
je pri svojem delu stopil ko-
mu na prste.

V ve¢ini delovnih organiza-
cij so zelo nejevoljni, ¢e se
kdo vtakne v mnjihove po-
manjkljivosti, slabosti in na-
pake. Namesto da bi uporabili
kritiko kot opozorilo za od-
pravljanje napak in urejeva-
nje razmer, porabijo kar devet
desetin ¢asa za ugotavljanje,
kdo je bil ¢lan kolektiva, ki je
o napaki govoril zunaj delov-
ne organizacije. N.1.

bila 3. marca.

Nekaj tednov prej je v OO ZSMS v Solah in
domovih za uéence potekala razprava o poroé&i-
lu. Potrdila je vse v porodilu navedene slabosti
in jih podkrepila s konkretnimi primeri. Najveé
pozornosti so uéenci posvetili naslednjim pro-
blemom: nezadovoljiva prehrana, neustrezni
uéni pogoji (prostorski in materialni) — zlasti
pomanjkanje telovadnic, neustrezno Stipendi-
ranje in izvajanje delovne prakse.

O zadnjem bodo zanimivi tudi rezultati anke-
te »Mladi v OZD«, ki jo je pripravila Kadrovska
komisija OK ZSMS Ljubljana Center in sicer

33% dijakov ni bilo zadovoljnih s prakso

KONFERENCA OBCINSKE ORGANIZACIJE ZSMS

Porocilu naj sledijo dejanja

Poroéilo o vzgoji in izobraZevanju, ki ga je
pripravil obéinski komite za druZbene dejav-
nosti, predstavija eno osrednjih vsebinskih
toék dnevnega reda 4. seje Konference obéin-
ske organizacije ZSMS Ljubljana Center, ki je

mentorja

57% dijakov se ni naudilo veliko novega

59% dijakov ni prejelo za svoje delo nagrade

Splosno mnenje je bilo, da je poroéilo zajelo
vse temeljne slabosti in napredke, vendar ni
dalo konkretnih odgovorov, kako se bodo po-
samezni problemi resevali. Zato smo na seji
Konference sprejeli tudi skiep, da naj pristojni
obcinski organi pripravijo konkretne resitve
problemov. MK ZSMS Ljubljana pa bomo pred-
lagali, da v prihodnje posveti veé pozornosti
vzgoji in izobraZevanju ter obravnavi in reseva-
nju problemov, ki na tem podrodéju obstajajo in
ki so po nasem mnenju problemi vseh obéin in
ne samo Centra.

31% dijakov je opravijalo dela, ki niso pove-
zana z njihovim izobraZevanjem

15% dijakov ni imelo mentorja

33% dijakov je slabo ocenilo delo svojega

LK

J

IZOBRAZEVANJE V OBLIKI DIALOGA

Razlika med besedo in prakso

Sistem druzbenopolitiénega izobraZevanja in usposablja-
nja, kot eno izmed temeljnih podrocii delovanja sindikalne
organizacije, tako na obcinski ravni, kot na ravni delovne
organizacije, pocasi izgublja svoj pomen v obliki kot jo
poznamo. V tem sistemu spoznavajo sindikalni aktivisti
zakonodajo, temeljna nacela organiziranja in delovanja
nase druzbe in temeljna nasprotja med zapisanim in tistim,
kar se v danasnji druZbi dogaja.

Temeljni namen druzbeno-
politiénega usposabljanja ob-
¢tinskega sindikalnega sveta
je bil izboljsanje metod delo-
vanja in okrepitev akcijske
mo¢ predvsem tam, kjer je
najbolj naéet samoupravmni in
druzbenoekonomski polozaj
delavca.

Posveti so bili ena temelj-
nih oblik izvajanja tega proce-
sa. Na njih je bilo govora
o zakljuénih ra¢unih, spreme-
bi zakona o celotnem prihod-
ku in odhodku, zakonu o sa-
naciji in prenehanju organiza-
cij zdruzenega dela, socialni
politiki, obénih zborih, itd.

Sindikalna $ola lani v ob¢i-
ni'ni bila pripravljena, saj ni
bilo zanimanja zanjo, republi-

Ske politi¢ne $ole v Radovljici
pa so se udelezili le trije de-
lavei iz nase obéine. Paé pa je
bila precej bolj$a udelezba na
tematskih- posvetih v okviru
obéinskega kluba samou-
pravljalcev. Previadala je
oblika izmenjave izkusenj, ki
se je pokazala kot najbolj
sprejemljiva. Ob teh podatkih
se pojavijajo Stevilna vprasa-
nja, ugotovitve in predlogi.
Klasiéne oblike izobrazeva-
nja so prezivete, saj je vse veé
ljudi, ki Ze iz 3ol prinesejo te-
meljno znanje o nasi druzbeni
ureditvi. Znanje pa marsikdaj
povzroca zmedo, saj je razlika
med zapisanim in tistim
v praksi iz dneva v dan vedja.
Kljub nekaterih nasprotnim

mnenjem pa ne moremo mi-
mo ugotovitve, da se krepi po-
treba in Zelja po dialogu, raz-
pravi, izmenjavi izkuSenj. To
pa narekuje drugacne izobra-
zZevalne metode, morebiti celo
spremembo imena tega pro-
cesa, ali sistema, kot smo to
v aix_vodnem delu ¢lanku zapi-
sali.

Kaze, da je klub samou-
pravljalcev primerna oblika
in ime za tisto, kar naj bi poce-
i v okviru tega sistema. Lju-
dje imajo jasne predstave
o tem, kaj naj bi jim ta druzba
ponujala, kje je njihovo mesto
in kje lahko dajo svoj prispe-
vek, proces demokratizacije
pa je postal nezadrzen tok, ki
zahteva svoje in se ne ustavi
pred nobeno oviro. Demokra-
tiéni dialog, pogovor v kate-
rem slehérni pove svoje mne-
nje in prisluhne mnenju dru-
gega,je tista oblika izobrazZe-
vanja in usklajevanja intere-
sov, ki je trenutno najbolj
sprejemljiva, in to je treba
spodbujati in bogatiti.

JURWS POPOV

Sovjetski voditelj Mihail Gorbaéov se je med obiskom v Slovenifi mudil tudi na
mﬂoﬂu e::?’ obéine. Takole je bilo na Trgu revolucije, kjer so ga pozdravill $teviini
upijan A

)
Predlog za podelitev srebrnega

priznanja OF v ob¢ini Ljubljana Center

POLDE BLATNIK, rojen 1949, stanuje Resljeva 32
za aktivho delo v mladinski organizaciji in v sindikatu DO, kakor tudi
za g‘rimdevno delo v samoupravnih in druzbenopolitiénih organiza-
cijah KS.

PREDLAGATELJ: KK SZDL Kolodvor

Svet KS Kolodvor

ANA BRVAR, rojena 1938, stanuje Gradaska 18/a za pedagosko
delo z mladimi, za njeno aktivno druZbenopolitiéno delo, kakor tudi
za prenasanje tradicij NOB na mlade generacije.

PREDLAGATELJ: OO ZZB NOV Ljubljana Center

dr. SASA CVAHTE, rojen 1920, stanuje Gregor&iceva 9/a |
za aktivno udelezbo v NOB, za povojno predano druzbenopoliti¢éno
delo v KS in za njegov velik prispevek na podroéju zdravstva, kjer je
priznan strokovnjak za preventivo in medicino dela.

PREDLAGATELJ: KK SZDL Gradiste

LOJZE ERJAVEC, rojen 1916, stanuje Trubarjeva 29
za aktivno udeleZbo v NOB, za dolgoletno predano druZbenopoli-
tiéno delo predvsem v organizaciji ZZB NOV tako v KS kot obéini.

PREDLAGATELJ: KO ZZB NOV Josip Prasnikar

IVO GARAJ, rojen 1938, stanuje Krojaska 8
za dolgoletno druZbenopolitiéno delo v samoupravnih in druzbeno-
politiénih organizacijah tako v DO kakor na terenu, predvsem na
podroéju SLO in DS.

PREDLAGATELJ: KK SZDL Stara Ljubljana

TOMAZ HOCEVAR, rojen 1963, stanuje Kajuhova 32 za aktivno
delo v mladinski organizaciji, predvsem na podrogju mladinskega
prostovoljnega dela.

PREDLAGATELJ: OK ZSMS Ljubljana Center

ZDENKA JANC, rojena 1921, stanuje Povietova 18
za druZbenopolitiéno delo v KS, predvsem v svetu potrosnikov,
Rdeem krizu in drudtvu upokojencev.

PREDLAGATELJ: KK SZDL Nove Poljane

SIMO LAJIC DERMOTA, rojen 1940, stanuje Trebinjska 12
za izjemne zasluge na podrocju krvodajalstva; dolgo vrsto let je
krvodajalec in organizator krvodajalskih akcij.

PREDLAGATELJ: OO RKS Center

MARTINA LEITGEB, rojena 1921, stanuje Juréicev trg 3
za aktivno delo v samoupravnih in druzbenopolitiénih organizacijah
KS, predvsem v skupscini delegatov KS, kjer je njen predsednik.

PREDLAGATELJ: KK SZDL Trg osvoboditve

VLADIMIR MEULA, rojen 1920, stanuje llirska 13
za dolgoletno povojno druzbenopolitiéno delo predvsem v organiza-
ciji ZK, za njegov velik prispevek pri razvoju krajevne samouprave.

PREDLAGATELJ: OK ZKS Ljubljana Center

FRANC NOVAK, rojen 1934, stanuje BratovZeva ploséad 24
za dolgoletno druzbenopolitiéno delo v samoupravnih in druzbeno-
politiénih organizacijah, predvsem v sindikatu in socialistiéni zvezi.

PREDLAGATELJ: OS ZSS Ljubljana Center -

SILVA OCEPEK, rojena 1927, stanuje Prijateljeva. 11/a
za aktivistiéno delo v OF, za njeno tvorno delovanje v samoupravnih
{n druzbenopolitiénih organizacijah KS predvsem na podroéju kui-
ure

PREDLAGATELJ: KK SZDL Prule

BREDA OVCINA ZIBERT, rojena 19837, stanuje Hrvatski trg 2
za prizadevno delo v samoupravnih in druzbenopolitiénih organih
KS, zasnjen velik prispevek v delu temeljne delegacije za zbor KS.
PREDLAGATELJ: KK SZDL Tabor

EDO RASBERGER, rojen 1926, stanuje Kersnikova 10
za vsestransko aktivnost tako v druzbenopoliti¢nih kot samouprav-
nih organizacijah KS predvsem na podroéju urejanja prostora in
telesne kulture

PREDLAGATELJ: KK SZDL Ajdovséina

KATJA STRAZISCAR, rojena 1944, stanuje Stantetova 4 _
za dolgoletno uspesno uvajanje sodobnih oblik zdravstvene vzgoje
otrok in miadine in za vsestransko prostovoljno delo v ZPM.

PREDLAGATELJ: ZPM Ljubljana Center

ZOFIJA TORKAR, rojena 1916, stanuje PreSernova 7
za aktivistiéno delo v OF, za povojno druzbenopolitiéno delo v KS,
predvsem v drustvu upokojencev, kjer je njen dolgoletni tajnik.

PREDLAGATELJ: Drustvo upokojencev Gradis&e, KK SZDL Gra-
disce

MARIJA VODUSEK, rojena 1926, stanuje Streliska 5
za aktivno udelezbo v NOB, za njeno dolgoletno povojno druzbeno-
politiéno delo na terenu, predvsem v KO ZZB NOV. .

PREDLAGATELJ: KK SZDL Poljane

KO ZZB NOV 24 talcev

JOZE ZOR, rojen 1926, stanuje Slomékova 15
za aktivno udelezbo v NOB, za njegovo druzbenopolititno delo na
terenu in obéini, predvsem v KO ZZB kjer je njen dolgoletni tajnik.

PREDLAGATELJ: KK SZDL Ledina

DENIS ZUST, rojen 1936, stanuje Grablovi¢eva 30
za dolgoletno pozrtvovalno delo v druzbenopolitiénih in samouprav-
"nih organih KS, obéine in mestu, ter za njegov velik prispevek pri
razvoju KS.

PREDLAGATELJ; KK SZDL Stari Vodmat
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