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Zmoremo vec

Stara resnica je, da je najslabse zadovoljiti se z
dosezenim, kajti to slej ko prej vodi v nazadovanje.
Merilo za naso uspesnost je v veliki meri koli¢ina in
kvaliteta proizvedene preje. Zavedamo se, da ne po
koli¢ini ne po kvaliteti proizvodov $e ne zadovoljujemo
Sir§ih druzbenih potreb. V nasih srednjero¢nih planih
smo si zato zastavili nalogo, da dosezemo tudi te cilje.
Mislimo, da so nasi razvojni programi dovolj realni in
nam to omogocajo.

V letu 1985 planiramo proizvesti 7.779 ton preje, kar je
priblizno toliko kot smo v letosnjem letu proizvedli v
rednem delovnem casu. Preja, ki smo jo proizvedli z
nadurnim delom ni ra¢unana v planu. Predvidevamo,
da bomo z aktiviranjem dela novih proizvodnih
kapacitet povecali proizvodnjo Sele v letu 1986, ko naj
bi izdelali Ze okoli 8.160 ton preje. Vendar pa nasi
kupci tudi v letu 1985 pricakujejo od nas vec kot 8.000
ton preje. Postavlja se vprasanje ali smo sposobni in
na kak nacin doseci te koli¢ine ze v letu 1985. Odgovor
mora biti pritrdilen. Kljub temu, da smo letos povecali
proizvodnjo v rednem delovnem ¢asu za okrog 8 %,
lahko z maksimalno angaZiranostjo vseh delavcev in
z maksimalnim izkoris¢anjem proizvodnih kapacitet,
ob ugodni oskrbi s surovinami in ugodnih klimatskih
pogojih te dosezke Se izboljsamo. Vsekakor pa samo to
Se ne bo zadostovalo za proizvodnjo 8.000 ton preje in
je zato nujno, da Se naprej z nadurnim delom
proizvedemo dodatne koli¢ine preje.

Geslo — zmoremo vec in bolje, nam mora biti stalno
vodilo pri nasem delu, kajti le to bo nam in delavecem,
ki predelujejo naso prejo, omogocilo v tej tezki
gospodarski situaciji ohraniti ustrezen socialni
polozaj.

Franc Lesjak (ml.)

bralcem zelimo
srecno in veselo novo leto

V TEJ STEVILKI

Na 2. in 3. strani:

® podrobneje porotamo z letne-
ga sindikalnega sestanka ker Ze-
limo tudi ostale ¢lane, ki niso bili
prisotni, seznaniti s povzetki raz-
prav.

Na 4. in 5. strani:
. ® objavljamo del letnega plana
za prihodnje leto. Zaradi doloce-

nih razlogov so posamezne tocke
Se odprte in v casu tiska te stevil-
ke Predileca, o njih razpravljajo
delegati delavskega sveta. Obja-
vljamo tudi delovni koledar, ki pa
bo verjetno malenkostno spreme-
njen (za 3. izmeno).

Na 6. in 7. strani:

® novoletna anketa. Deset sode-
lavcev je ocenjevalo, vsak s svoje-
ga delovnega podrocja, katere va-

zne naloge nas ¢akajo v prihod-
njem letu.

Na 8. strani:

® predlagamo novost! Vzajemna
pomo¢ delavcev. O tem bomo raz-
pravljali na sestankih SDS.

._ Prednostna lista za dodeljeva-
nje stanovanj v 1. polovici prihod-
njega leta.

Preberite tudi ostalo!
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Letni sindikalni

sestanek

Stirinajst dni pred iztekom leta, v soboto
15. decembra 1984 smo se sestali ¢lani sindi-
kata na svojem letnem sestanku, kot navad-
no, v dvorani na Stavbah.

Ker je dvorana premajhna za vse ¢lane,
so ti na sestankih SDS dolo¢ili svoje pred-
stavnike, ki so jih zastopali. Skupno je bilo od
250 vabljenih 163 prisotnih.

Na zacetku je predsednik kratko porocal
o delu sindikata v tem letu. Med drugim je

dejal:

Predsednik Ivan Markelc bere smernice za prihodnje
leto

»Najbolj mnoZiéna aktiv-
nost sindikata je potekala
po sestankih samoupravnih
delovnih skupin, na katerih
smo obravnavali letno poro-
¢ilo o gospodarjenju v prete-
klem letu in cetrtletna poro-
¢ila za letosnje leto. Delavci
so ob teh poroéilih podajali
predloge za odpravo doloce-
nih pomangkljivosti, ki so
Jih opaZali pri vsakodnev-
nem delu, in ki bi lahko pri-
pomogle k boljsemu gospo-
darjenju. Bila pa je to tudi
priloznost za temeljito infor-
miranje gospodarskem sta-
nju delovne organizacije in
o moznostih za doseganje
planiranega dohodka in
osebnih dohodkov.

Pri sindikalnih aktivno-
stih po samoupravnih delov-
nih skupinah so pomembno
vlogo odigrali vodje samo-
upravnih delovnih skupin,
kot sklicatelji sestankov in
razlagalei veéine gradiv v
javni razpravi, za kar se jim
zahvaljujem in pricakujem
tako odgovorno vkljuéeva-
nje se naprej. Pri tem spreje-
mamo tudi upraviceno kriti-
ko nekaterih vodij, da so pri
teh aktivnostih pogreSali
preslabo angaZiranje ¢lanov
izvrsnih odborov sindikata,

kot osnovnih nosilcev sindi-
kalnih aktivnosti v samo-
upravni delovni skupini.

V veliko pomo¢ sindikalni
konferenci so njene komisi-
je.

Njihovo delo ocenjujemo
kot zelo dobro, saj ¢lani ko-
misij, tako kot tudi drugi
sindikalni aktivisti, opra-
vijajo to delo poleg svojih
rednih delovnih obveznosti,
marsikateri ¢lan komisije
tudi v svojem prostem ¢asu.«

Sledila so porocila blagaj-

nika, nadzornega odbora in
komisij. Pred razpravo je
predsednik prebral delni
naért osnovnih organizacij
ZS za prihodnje leto. Vsi so
ob vabilu tudi dobili ta
naért, tako da je bil vsem ze
bolj ali manj znan. Vseeno
naj povzamemo glavne na-
loge.
» Najvecéjo teZo aktivnosti
nameravamo tudi v prihod-
nje razvijati na sindikalnih
aktivnostih vseh delavcev po
sindikalnih delovnih skupi-
nah, ker na ta nacin najbolje
zagotovimo aktivno sodelo-
vanje wvsega Cclanstva pri
oblikovanju stalis¢ sindi-
kata.

Kot je iz delovnega pro-
grama razvidno, bomo gla-
vno skrb namenili aktivno-

stim za doseganje ne samo
planskih, temve¢ tudi nad-
planskih rezultatov poslova-
nja s katerimi moramo zago-
toviti realizacijo razvojnega
programa pa tudi taksne
osebne dohodke delavcev, ki
bodo blazili padanje realne
kupne modci in druzbenega
standarda.

Seveda pa doseganje re-
zultatov ne bo enostavno in
lahko. Zahtevalo bo veliko
truda vseh delavcev, pri ce-
mer bomo morali v sindika-
tu celo spodbujati tiste obli-
ke dela (noéno, nadurno, ob
prostith dnevih), proti kate-
rim bi se, v normalnejsih po-
gojih gospodarjenja, borili.

Aktivnosti  sindikata in
strokovnih sluzb za podrocje
delitve po delu in rezultatih
dela ne smejo prenehati z
delom sedaj, ko smo pravil-
nik Ze sprejeli. Spremljati
moramo izvajanje teh dolo-
¢il v vsakdanji praksi in
predlagati ter pripravljati
dopolnitve za tista podrocja,
za katere se bo utemeljeno
izkazalo, da v sedanjih aktih
niso bila ustrezno oprede-
ljena.

Zahtevali bomo tudi pri-
merjave na$ih odnosov deli-
tve dohodka, ¢istega dohod-
ka in osebnih dohodkov z
doloéili panozZnega sporazu-
ma tekstilne industrije Slo-
venije in ocenjevali odsto-
panje in njihovo utemelje-
nost.

Dejstvo je, da smo v seda-
njem sindikalnem delu v na-
§i delovni organizaciji po-
svetili premalo aktivnosti
varstvu pri delu in se mogo-
¢e prevec zana$ali na dobro
organizirano strokovno sluz-
bo s tega podrocja.

Tudi o preprecevanju al-
koholizma smo doslej vec le
pisali in premalo konkretne-
ga naredili, ¢eprav prizna-
vamo, da ta problem v nasi
delovni organizaciji obstoja.

V sindikatu bomo sprem-
ljali polozaj zlasti tistih de-
lavcev, ki bodo s svojimi Zi-
vljenjskimi razmerami na

. :

Udeleiba na sestanku e bila bolj kot lani

robu socialne varnosti in
skusali vse oblike sindikal-
ne pomodéi razporejati pravi-
¢no med tiste delavce, ki jo
bodo v resnici potrebni.

V nadaljnjem razvoju Zeli-
mo ¢im vec aktivnosti sindi-
kata prenesti na celotno
¢lanstvo in v tem je napre-
dek dela sindikata v nasi
delovni organizaciji.«

Za tem so se zvrstili raz-
pravljalei. Prvi je spregovo-
ril Andrej Kralj, direktor fi-
nanénega sektorja. Zelo ob-
sirno je obrazlozil poslova-
nje v tem letu in moznosti za
naprej. Povedal je, da se je
situacija tekom leta izboljsa-
la, v primerjavi s predvide-
vanji v zacetku leta. To so
omogocili krediti, s katerimi
smo si preskrbeli dovolj su-
rovine. Da smo kredite lahko
vracali, smo se povezovali z
nasimi partnerji, ki so nam
izdelke placevali tudi v devi-
zah.

Zaradi teh pogodb, ki smo
jih bili dolzni v roku izpol-
njevati, smo morali delo or-
ganizirati tudi v nadurnem
casu.

Vrednost prodaje bo v tem
letu preko 440 starih mili-
jard dinarjev, proizvodnja
bo visja za 8 odstotkov, do
konca leta bo 120 starih mili-
jard  dinarjev = dohodka.
Osebni dohodki bodo vecji
za okrog 65 odstotkov, pov-
prec¢ni osebni dohodek bo do-
segel 3 milijone starih din,
najniZji pa ne bo manj kot 2
milijona starih dni. Tudi za
sklad skupne porabe je toli-
ko sredstev, kolikor jih bo-
mo potrebovali.

Za prihodnje, je dejal An-
drej Kralj, se potegujemo za
mednarodni kredit za inve-
sticije v visini 2 600 000 US
dolarjev, ki bi ga vracali 10
let. Ve¢ o tem bomo Se tako
ali tako pisali.

V glavnem, blagovni kredi-
ti so nam izboljsali likvid-
nost in pa dejstvo, da smo
stare kredite vrnili in nam
sedaj ni treba placevati dra-
gih obresti.




DECEMBER 1984 — 5t. 24

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 3

Predsednik obcinskega
sindikalnega sveta, Janez
Kres je v razpravi pozitivno
ocenil delo sindikata v Pre-
dilnici in opozoril na neka-
tere pomanjkljivosti pri delu
komisij, kot so: preslaba
udelezba ¢lanov kolektiva
na proslavah, prireditvah v
obéinskem merilu ter neor-
ganiziranje pogrebnih govo-
rov ob smrti nasih upoko-
jencev. Kljub temu, da DPO
dobro sodeluje je opozoril,
da je potrebno sodelovanje
Se okrepiti, ker so pred nami
volitve v skupscinske organe
in kongresi.

Franc Lesjak st. je spre-
govoril o varstvu pri delu,
zdravstvu, posebej pa je pou-
daril, da bi morale ustrezne
sluzbe pokojninskega in in-
validskega zavarovanja hi-
treje spreminjati varstvene
ter druge dodatke, da bi de-
lavei dosegli pravice, ki jim
pripadajo.

O socialnem stanju v DO
je spregovoril tudi Kristo
Rupnik.

Tako kot Lesjak je tudi on
menil, naj bi se nase delega-
cije zavzemale za spremlja-
nje odnosov na podrocju
zdravstva in socialnega var-
stva. Socialna sluzba naj bi
izdelala merila za ugotavlja-

nje socialno prizadetih de-
lavcev, saj so dosedanja
(7.000 din na ¢lana druzine)
Zze zdavnaj nerealna. Opre-
delili naj bi tudi odnos do de-
lavcev, ki so veckrat v bolni-
s$kem stalezu.

Ada Medvesek je opozori-
la, da bi se morale posame-
zne komisije med sabo bolj
povezati in tako zagotoviti,
da npr. ne dobijo novih sta-
novanj tisti, ki so socialno ze
tako ogrozeni, in potem niso
sposobni poravnati svojih
obveznosti.

Vsa poroéila in predloge iz
razprave smo sprejeli.

Pod naslednjima tockama
smo sprejeli finanéni naért
osnovnih organizacij ZS za
leto 1985, ki ga je prebrala
Mija Bas, nato pa izvedli na-
domestne volitve nekaterih
¢lanov OO in sicer:

v predpredilnici je bila iz-
voljena namesto dosedanje-
ga Staneta Kolesa — Zvon-
ka Avbelj;

v sukalnici pa namesto
Adija Ceska — Cveta Juvan,
iz sukalnice efektnih sukan-
cev, so dodatno izvolili Mar-
jana JanezZica.

Smernice srednjeroénega
finanénega nacrta delovne
organizacije za obdobje
1986—1990 je obrazlozil Vin-

Porocevalci in razpravljalci

Mija Bas, bere finanéno
porocilo

Andrej Kralj

Ada Medvesek

ko Kerzan, vodja oddelka za
plan in analize.

Direktor proizvodnega
sektorja Franc Lesjak je
poudaril pomen izvajanja in-
vesticij v nasem srednjero-
¢nem obdobju ter vpliv le-
teh na obseg proizvodnje.

Pri izdelavi smernic so
bile upoStevane predvsem
usmeritve po: povecanju pro-
izvodnje do taksne mere, kot
jo zahteva SirSa druzbenopo-
litiéna skupnost in izvoz, iz-
boljsanje kvalitete preje, iz-
delavi preje, ki nam daje
veéji ostanek dohodka ter
¢imboljsem izkoris¢anju su-
rovin.

Poudaril je, da so predvi-
dene investicije zelo racio-
nalne in nujno potrebne, ¢e
hoc¢emo $e naprej povecevati
obseg proizvodnje, boljse iz-
koris¢anje surovin, kvalitet-
nejso prejo, itn. Zavedati se
moramo tudi, da je socialna
varnost drugih delavcev (na-
$ih kupcev) odvisna od nase-
ga dela. Zato bodo verjetno
potrebe po nadurnem delu
tudi v naslednjem letu, saj je
povprasevanje po preji iz-
redno veliko. Nadurno delo
naj bi sindikat tudi v bodoce
podpiral.

Pod drugimi aktualnimi
nalogami je Martina Kralj

Vinko Kerzan

Predsednik obcinskega sveta ZSS — Janez Kres

Adolf

opozorila na pomembne na-
loge sindikata v naslednjem
letu, ko se bomo pripravljali
na volitve v skupscéinske or-
gane ter tudi na volitve v de-
lavski svet, njegove komisije
in izvrsilne organe. Poudari-
la je glavne naloge in pri iz-
vajanju priprav.

Ker ima sindikat veliko
drugih nalog, je predlagala,
da sindikalna konferenca
imenuje poseben organ za
kadrovsko koordinacijo za
potrebe teh volitev.

Delovni osnutek Pravilni-
ka o vzajemni pomo¢i Predil-
nice Litija je obrazlozila Vla-
sta Grom. O osnutku bomo
razpravljali po samouprav-
nih delovnih skupinah in bo
obrazlozen tudi v posebnem
prispevku te Stevilke Litij-
skega predilca.

Na koncu je predsednik
sindikalne konference Ivan
Markelc cestital trem nasSim
predicam: Jozi Balant, Emi
Erjavéevi in Dragici Créek k
izrednemu uspehu na zvez-
nem tekmovanju predic, saj
so dosegle odlicno 2. mesto
in jim izrocil priloznostna
darilca.

Ob prijetni glasbhi Vilija
Kralja smo koncali sestanek
in tovarisko srecanje. _

M. M. in V. Z.

Vlasta Grom, poroca o
delu komisije za oddih

._
Pajtler,
nadzornega odbora

porocilo
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Plan predilnice Litija za leto 1985

Pogoje poslovanja nase delovne organizacije ne
moremo izdvojiti iz sploSnih pogojev gospodarjenja
nase najSirSe druzbeno-politicne skupnosti, zato se
moramo dotakniti izstopajo¢ih problemov poslovanja
v Jugoslaviji za prihodnje leto.

Ko pripravljamo ta plan, zal
Se vedno ne poznamo izhodi-
S¢nih pogojev gospodarjenja.
Vemo le to, da bomo vse tisto,
kar ne bomo dosegli v stabiliza-
cijskih prizadevanjih v letu
1984, morali nadoknaditi v plan-
skem letu 1985. To pa je izredno
zahtevna naloga, ker ze tekoce
ne moremo slediti nalogam, ki
bi jih morali doseci, ¢e se Zelimo
kasneje izvle¢i iz ekonomskih
tezav.

Poleg obveznosti odplaceva-
nja velikih dolgov tujini, Zelimo
Se v letu 1984, po hitrem postop-
ku, sprejeti v zveznih skup&éin-
skih telesih Se zakon o pokriva-
nju te¢ajnih razlik v nasem go-
spodastvu in bankah.

Breme trenutnih nepokritih
tecajnih razlik presega 2.300 mi-
lijard din (ali 230 bilijard starih
din) in Se vedno raste. S predla-
ganimi reSitvami, v pripravlje-
nem novem zakonu, Zelimo pre-
iti na dosledno, sprotno pokriva-
nje tekoce nastalih tec¢ajnih ra-
zlik, da bi prekinili njihovo kopi-
¢enje, dosedanje negativne te-
¢ajne razlike pa naj bi razmejili
na daljsa Casovna obdobja (10
let za organizacije OZD, 15 let
poslovne banke in 30 let Narod-
na banka Jugoslavije.).

Ker smo pretezno uvoznik su-
rovin, v sklopu tekstilne indu-
strije Jugoslavije pa tudi naj-
uspesnejsi izvoznik, je gotovo,
¢e bodo sprejete predlagane re-
Sitve, da bomo zopet najbolj (po-

sredno ali neposredno) obreme-
njeni pri izravnavanju negativ-
nih teéajnih razlik. Kot vir za
njihovo izravnavo obljubljajo tu-
di posebne takse na uvoz in dru-
ga placila, kar bi predstavljalo
dodatno obremenitev uvoza.
Vprasanje je tudi, kako bomo z
nasimi cenami proizvodov zmo-
gli slediti predvideno, 50 % infla-
ciji in 25 % devalvaciji tec¢aja di-
narja v odnosu na USAS$ (kar
tudi ni verjetno). Na banéne kre-
dite z izjemoma visokimi obrest-
mi, tudi ne smemo rac¢unati, ker
bo obremenitev bank s poravna-
vo starih in teko¢ih negativnih
tecajnih razlik, Se vec¢ja kot do-
slej. Ra¢unati moramo z vecjo
obremenitvijo celotnega prihod-
ka in zmanjsevanjem akumula-
cije oziroma reprodukcijske
sposobnosti, do koliksne mere,
pa nam bo jasneje nekoliko ka-
sneje.

Nakopic¢ene gospodarske teza-
ve bomo premagali samo z za-
vestjo, da je potrebno se vec in
bolje delati v slabsih pogojih go-

spodarjenja, ce si zZelimo kdaj
vrniti druzbeni in osebni stan-
dard, kakrsnega smo Ze imeli.
Lazje je pricakovati slabse in bi-
ti presenecen z boljsim. Delavci
nase delovne organizacije smo
imeli doslej taksne izkusnje,
morda jih bomo imeli tudi v bo-
doce.

Delovni koledar

V vsaki cetrti koloni posamez-
nega meseca je prikazan kole-
dar za neproizvodne sluzbe, ki
je v prostih dneh, ob praznikih
usklajen s proizvodnim sektor-
jem. TeZis¢e dela ob sobotah naj
bi bilo preneseno na hladnejse
mesece, tako kot letos.

Koledar za transportne delav-
ce je lahko malo drugaéen od
predlaganih, zaradi specifi¢nosti
njihovega dela. Tako ne more-
mo tocéno predvideti doloc¢enih
vecjih raztovarjanj in natovar-
janj ob sprejemu surovine ali
opreme ter vecéjih posiljk preje,
zato prepusSc¢amo transportni
skupini, da uravna svoj koledar
po potrebah dela. Enako velja to
za remontne delavce.

Grafiéni prikaz koledarja z legendo (osnutek). V ¢asu, ko je bilo gradivo za to Stevilko Predilca v tisku, so se

sestali delegati delavskega sveta in so razpravljali tudi o premiku delovne sobote (za 3. izmeno) v juniju, ki naj bi
jo prestavili v hladnejsi mesec. Sedaj ko berete ta casopis je to Ze odloceno in je bilo objavljeno v Informacijah.

[Delovni_Kkoledar za leto 1989
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Plan
zaposlovanja

Tudi za leto 1985 smo nacrto-
vali potrebe po delavcih z ozi-
rom na optimalno zasedenost
strojev za doseganje nacrtovane
proizvodnje.Z intenzivnim zapo-
slovanjem zelimo doseci tudi po-
vecanje produktivnosti dela, kot
osnovnim ciljem vecje poslovne
uspesnosti. Ceprav tezko, bomo
morali vztrajati in zaposlovati
predvsem tiste delavce, ki imajo
ze zagotovljene vsaj minimalne
pogoje dela in zivljenja.

V letu 1985 bomo potrebovali
okoli 1.020 delavcev, to pomeni
za pet ljudi ve¢, kot ocenjujemo,
da smo jih povpreéno zaposlova-
li v letu 1984. Tako bomo morali
nadomestiti vse upokojitve in
iskati e novih ljudi.

Plan zaposlovanja je izdelan
podrobno po vseh oddelkih in
sektorjih, mi pa se zadovoljimo
le z njegovo obrazlozitvijo.

V letu 1985 bodo koncali pro-
gram izobrazevanja nasi prvi
Stipendisti, ki jih bomo kot pri-
pravnike za nedolo¢en ¢as zapo-
slili v proizvodnem sektorju.

V proizvodnem sektorju po-
trebujemo: 3 delavke za snemal-
ke na flayerjih, 4 delavke za
snemalke v predilnici sintetike,
13 delavk za snemalke v predil-
nici bombaza, 12 delavk za sne-
malke v sukalnici, 1 delavca za
vzdrzevalca strojev v sukalnici,
1 delavko za c¢iSc¢enje strojev v
sukalnici.

Planiramo predvsem novo za-
poslovanje snemalk, delavke, ki
sedaj opravljajo ta dela, pa bi
napredovale za posluzevalke
strojev.

Priliv iz 5ole ne bo zadostoval
za vse potrebe proizvodnega
sektorja, zato bomo morali zapo-
slovati tudi delavce brez ustre-
zne strokovne izobrazbe, vendar

z najmanj kon¢ano osnovno
Solo.

V planu predvidevamo tudi za-
poslitev pomoénika glavnega di-
rektorja. V kadrovsko splosnem
sektorju planiramo nadomestne
zaposlitve za ¢istilko, referenta
za pozarno varnost in gasilca.
Ostale potrebe bomo krili z last-
nimi viri, z notranjimi prerazpo-
reditvami.

V komercialnem sektorju bo-
mo morali zaposliti nove skla-
diséno-transportne delavce pri
zunanjem transportu ter novega
delavca za skladistenje gotovih
izdelkov.

V sektorju vzdrzevanja potre-
bujemo dodatno zaposlitev klju-
tavnicarja pri montazni skupini,
planiramo pa tudi novo delovno
podrocje tehnolog II, kamor bo
razporejen delavec, ki je na po-
klicni rehabilitaciji.

V planu nismo upostevali za-
poslitev za dolocen ¢as v casu
Solskih poéitnic in zaposlitev za
doloc¢en ¢as v pocitniSkem domu
Novigrad.

Po ve¢jih proizvodnih enotah
nacrtujeno za leto 1985 taksno
povprec¢no stevilo zaposlenih:

predilnica 478 (+53)
sukalnica 103 (+13)
efektna sukalnica 37
previjalnica 77 (+1)
Skupaj 695+ 67
Ostale sluzbe 258

Vsi skupaj 1.020

(Stevilke v oklepajih povedo
stevilo ljudi remontne skupine,
cistilne kolone in rezerve).

Med poslovnim letom se 5tevi-
lo zaposlenih po teh proizvodnih
enotah spreminja, ker si oddelki
za posamezne potrebe ljudi
medsebojno izposojajo oz. do-
polnjujejo.

Fizicna produktivnost

Za izracun fiziéne produktiv-
nosti smo upostevali le nepo-
sredne proizvajalce, brez re-
montnih skupin in rezerve.
Vsteta tudi ni regeneracija. Pri

izracunu izhajamo iz razmerja
produkcije na efektne ure. Tako
dobimo izra¢un po glavnih pro-
izvodnih enotah:

mov vzdrzevanja, pomanjkanje
delavcev in ostalih pogojev, ki
zagotavljajo wvec¢jo produktiv-
nost. Cilj stabilizacijskih priza-
devanj proizvodnega sektorja je
tudi, da rusenje starih prstan-
¢nih strojev in postavljanje no-
vih ne sme vplivati na zmanjsa-
nje obsega proizvodnje. Ratuna-
mo tudi na to, da bomo celotno
proizvodnjo sproti prodali in se
nam zaloge ne bodo kopicile.

V spodnji tabeli, kjer primer-
jamo plan za leto 1985 z oceno
proizvodnje v letoSnjem letu,
opazimo, razen pri rasti proiz-
vodnje efektne preje, povsod pa-
dec produkcije v prihodnjem le-
tu. Naj nas to ne moti, ker so v
proizvodnjo leta 1984 vkljuceni
tudi rezultati nadurnega dela, za
leto 1985 pa naértujemo le proiz-
vodnjo v rednem delovnem ¢a-
su.

Ce bi v naslednjem letu mora-
li opraviti toliko dodatnega dela
kot v letosnjem letu, potem bi
uspeli proizvesti 8.000 ton enoj-
ne preje, ni¢ manj pa sukane in
previte preje.

Manjsa proizvodnja brez
nadurnega dela, bo seveda vpli-
vala na zmanj$anje naée%a do-
hodka in akumulacije. Ce se
proizvodnja na zaposlenega ne
bo povecala ali ostala vsaj ena-
ka letosnji, se bo to poznalo tudi
po nizjih osebnih dohodkih.

Strukturo proizvodnje bomo
predvsem usmerjali v dohodko-
vno donosnejse kvalitete, prila-
gajati pa se bomo morali tudi
trznim zahtevam in surovini, ki
jo bomo imeli na voljo.

Primerjava plana proizvodnje
za leto 1985 in ocena za leto
1984:

356 indeks
Predilnica plan 85
plan 85 oceng 84 ocena 84
bombaZna mikana pre.a 2.487.700 2.670.000 97,8
bombaZna mikana OL pr. 901.000 800.000 13246
bombazna fes. preja 954,000 970.000 98,4
sinteticna preja 2.622,800 2.920.000 89,8
sintetiéna OE preja 424,000 290.000 146,2
Sl preja 360.000 700.000 120,0
predpreia 50.000 40.000 125,0
SKUPAJ 7.779.500 7.950.000 B7,9
sukana preja B A8 500, 5.000.000 91,3
previta preja 6.048,400 6.200.000 97,6
od tega:|enojna previta | 2.959.900 %.120.000 94,
sukana previta | 2.728.500 %.080.000 88
SH previta #50.000 - =
efektna preja 250.000 233%.000 107,7

Zaradi posojanja delavcev iz
oddelka v oddelek v primeru po-
manjkanja delaveev, so izracuni
po posameznih enotah lahko
malo varljivi, zato je najboljse,
ée ugotovimo, da bo produktiv-
nost v vseh proizvodnih enotah

Ocens 84 plan 84
prod. prod.

prod. ure uro prod ure uro indeks
pred. | 7.950.000 | 810.432 | 9,81 7.779.500]| 769.126 10,11 10=
vlag. 408471 50.579
suk. %.000.000 | 212.8%6 | 14,10 2.758.500] 179.678 15,24 108
prev €,200,000 | 111.60 55455 6.169.5001 174,292 4% oy ar
ef.s. 275.000 63.577 2D 250.000| &4.572 .87 106

el

narastla v letu 1985 za 2,5 %.

Delo v podaljsanem éasu tudi
tu nismo upostevali. Kljub
manjsi proizvodnji pa bo pro-
duktivnost narastla, ker je temu
sorazmerno manj nacrtovanih
delovnih ur.

Plan proizvodnje

Pogoji gospodarjenja, za leto
1985 3e niso znani, zato izhaja-
mo pri pripravi proizvodnega
plana za naslednje leto s pred-

postavko zagotovljenih pogojev
za nemoteno proizvodnjo. Tako
ne racunamo na zastoje zaradi
pomanjkanja surovin, proble-

Plan uvoza in izvoza, rezervnih delov in investicijskih
sredstev, plan prodaje in drugo bomo objavili v na-

slednji Stevilki Predilca.

V. K.

T T T T T T T T T T T T T T T T L LR L LR R R R LR R R AR LR R ARy

Ureditev zasilnega 1zh0da z montazo

pozarnih stopnic

S pri¢etkom gradnje pri-
zidka predilnice so hile od-
stranjene pozarne stopnice.
Montaza novih pozarnih
stopnic na severni strani no-
vega prizidka je predvidena
po koné¢ani gradnji. Za ob-
stoje¢e oddelke predilnice
smo morali postaviti nove
pozarne stopnice. Izdelali in
montirali so jih v gradbe-
nem podjetju Beton — Za-
gorje ob Savi.

Stopnice so s pomoéjo me-
hanizacije postavili v enem
dopoldnevu. Bodo pokrite.
Urejena bosta Se prehoda na
stopnice iz predilnice bom-
baza v prvi in drugi etazi.
Pozarne stopnice so lepo iz-
delane, izvedba je v skladu s
predpisi varstva pri delu in
predpisi varstva pred poza-
rom.

F. L.

Montaza pozarnih stop-
nic. V Predilnici Litija je
dovoljeno varjenje le ob
prisotnosti dezurnega ga-
silca. Tokrat dezura Jer-
nej Grilj.
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Novoletna anketa
Kaj bo najpomembnejsa naloga

v prihodnjem letu

Tako sem povprasal sodelavce iz razlic-
nih podro¢ij in jih poprosil, da se omejijo
predvsem na svoje delo. Ce so, potem naj opi-
Sejo tudi veC nalog. Tako sem obiskal sode-
lavce v komercialnem, proizvodnem, kadrov-
sko splosnem sektorju in tudi sodelavke ob
strojih. Odgovori so dovolj zgovorni in, ¢e bo-
ste vse prebrali, si lahko tudi ustvarite celot-
nej$o podobo stanja in obveznosti, ki so pred

nami.

Prvi je odgovoril
Viktor Semec — Ko-
mercialist  prodaje,
komercialni sektor:

»Ko govorimo o prodaji
moramo razlocevati prodajo
na domacem trgu in prodajo
na izvoznem trzis¢u. Kar se
tice prodaje domacem trgu,

bomo morali veliko truda
usmeriti na podroéje cen, ki
postaja ob zaostreni gospo-
darski situaciji in padanju
realne kupne moéi Se bolj
tenko¢utna zadeva kot do-
slej. Kot vemo, so cene nasih
proizvodov veliko odvisne od
te¢aja US $ in pa nasemu in
tujemu trziséu in vsekakor
bomo morali biti izredno
previdni pri dvigovanju cen,
¢e zelimo Se naprej uspesno
poslovati.

Izvoz naj bi se v letu 1985
povecal za 14 %. To lahko do-
sezemo le, ée najdemo tuja
trzis¢a za sinteti¢no prejo in
pa, ¢e bomo povecali skupni
izvoz.

Vse tezave, ki nas ¢akajo v
prihodnosti bomo veliko la-
Zje prenasali, ¢e bomo ohra-
nili dobre poslovne odnose z

nasimi kupci oz., da jih bo-
mo $e izboljsevali.«

Lojze Pavliha —
pomocnik direktorice
komercialnega
sektorja:

»Prisli bodo ¢asi ko bomo
bolj odvisni od prodaje, tako
kot je to v razvitem svetu.
Skladis¢a se polnijo, in pol-
na skladis¢a pri partnerjih
se lahko hitro odrazijo tudi
pri nas. Misliti bomo morali
na prodajo, ker to postaja
pomembnejse od same pro-
izvodnje in nabave surovin.
Znan je primer tovarne slad-
korja v Ormozu, ko ne more-
jo prodati sladkorja, $e lani
pa jim je primanjkovalo su-
rovin.

Nasi prodaji bosta odpira-
la vrata predvsem konku-
rencna cena in kvaliteta. Na-
bava in prodaja bo morala
zavzeti v celi Jugoslaviji, in
tudi v Litiji, enako ekonom-
sko politiko, kot je v razvi-
tem svetu. Obc¢utno bo treba
izboljsati kvaliteto na vseh
nivojih, od nabave (kvaliteta
in cena) do kvalitete izdel-
kov, z velikim posluhom za
poslovnost. Le na tak naéin
bomo lahko uspesni tudi v
bodoce.

Se to! Veé poudarka bomo
morali dajati nasemu razvo-
ju. Osvajanje novih kvalitet,
novih vrst preje in novih su-
rovin. Kljub temu, da je vla-
ganje v razvoj drago, in ob
tem rezultati niso takoj zna-
ni, se pa v prihodnosti toliko
bolj obrestujejo.«

Brane Cenkar —
laboratorij:

»Prihodnje leto bo potreb-
na Se bolj poostriti kontrolo
izdelkov, kot do sedaj. To ni
lahko, ker delamo veliko ra-
zliénih vrst preje, in manjse
serije in jih s kontrolo tezko
dohajamo.

Najpomembnejsa je kon-
trola v predpredilnici in v su-
kalnici. Na pomesanje raz-
nih kvalitet v laboratoriju ne
moremo vplivati, lahko jih
pa ugotovimo, kar je ceneje,
kot ¢e jo ugotovijo Sele v
stkanem blagu.

Prihodnje leto bomo tudi
mi praktiéno presli na Tex
sistem Steviléenja preje.
Sprva bodo tezave zaradi
prilagajanja — zlasti v labo-
ratoriju, pa tudi drugod, ko
bodo namesto metriénih Ste-
vilk preje (Nm) uporabljali
utezne (Tex.)«

Franc Lesjak —
vodja sluzbe
za varstvo pri delu:

»Pricakujemo, da bodo
uveljavljene spremembe za-
kona o varstvu pri delu, s ka-
terim se bo povecala odgo-
vornost za to. Prenesla se bo
tudi na vse kadre, posebno
na vodstvene delavce. Obcu-
tili smo tudi premajhno skrb
zdravstvenih organizacij iz
podro¢ja medicine dela, za

zdravstveno varstvo zaposle-
nih, ker vec¢ina poklicnih
obolenj in okvar nastane za-
radi neprimernih delovnih
razmer ali opustitve ukrepov
iz varstva pri delu. Ve¢ skrbi
bo potrebno pri zaposlova-
nju mladine in pri razporeja-
nju invalidov na ustrezna de-
lovna mesta. Varstvo pri de-
lu bo pomembno $e zato, ker
bo na voljo manj sredstev za
te namene. Se bolj bomo skr-
beli za preventivno izobraze-
vanje iz varstva pri delu in
dosledno izvajanje sprejetih
ukrepov, saj so nosilci tega
vsi neposredni proizvajalci,
vsi zaposleni.

Pozarnemu varstvu bomo
posvetili Se ve¢ skrbi in to
tehniénega, saj nastajajo za-
netki najveckrat zaradi izra-
bljenih strojev v proizvodnji.
Se bomo razvijali usposa-
bljanja s podroéja pozarnega
varstva, ker je veliko poza-
rov zaradi opustitve ukrepov
vodstvenega kadra in osta-
lih.

Samoupravni organi skr-
bijo za varstvo pri delu in
varstvo pred pozZari, in mate-
rialno podpirajo vse pobude
za natrte modernizacije za-
starelih naprav, za tehniéno
preureditev klimatskih na-
prav in pri zamenjavi dotra-
janih strojev. Nasa sluzba se
bo trudila, da bo izpolnila
pricakovanja in potrdila za-
upanje, ki ga imajo samo-
upravni organi do nas.«

Vera Bric —
kadrovikinja:
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»Prva skrb bo zagotoviti
zadostno stevilo delavcev v
proizvodnji, pri strojih. Za-
posliti zelimo predvsem ne-
zaposlene prebivalce litijske
ali okoliskih obé¢in in tiste, ki
se vozijo na delo drugam, v
Ljubljano. Za te je najvecja
ovira izmensko delo — tudi
noé¢no, ki porusi ves sistem
zivljenja v druzini. Za delav-
ce iz bliznje okolice se mora-
mo odlo¢ati za to, ker tezko
zagotavljamo minimalni
standard — stanovanje in
drugo. Pri novem zaposlova-
nju bomo sprejemali delav-
ke in delavce, ki bodo imeli
vsaj konc¢ano osnovno Solo.
Prihodnje leto bomo zaposli-
li Ze prve predice Stipendist-
ke, ki bodo koncale leto in
pol trajajo¢e Solanje v tek-
stilni soli v Kranju.

Ko bomo oddali odlo¢be za
delo in prerazporeditve, kot
so predvidene po sprejetem
sistemu nagrajevanja, bo po-
trebno sproti spremljati vsa-
ko notranjo prerazporeditev,
ki jih bo okrog sedemdeset.

Prihodnje leto predvideva-
mo, da se bo upokojilo 33 de-
lavk in delavcev, od tega 11
predéasno.«

Brane Poljsak —
vodja 1. izmene:

»Predvsem bo pomembno:
izpolniti letni plan in skrb za
tehnolosko in delovno disci-
plino.

Plan je, kot mi je znano,
zelo »napet«, visoko posta-
vljen. Ce ga zelimo izpolniti
potrebujemo vec, zlasti de-
lavk pa tudi delavcev. Manj-
kajo nam predice in snemal-
ke. Stroji morajo nenehno
obratovati $e posebno v
predpredilniei, v predilnici je
manj kritiéno, seveda ¢e ne
gre za zastoje vecih strojev
in za dalj ¢asa. K doseganju
plana bo pripomogla tudi do-
datna kapaciteta z novimi
stroji.

Kar se tice discipline bi
omenil, da je potrebno veé
narediti pri organizaciji de-
la, kar e ni tako urejeno kot

bi bilo potrebno. Delovna di-
sciplina — tu bi se mojstri
morali malo ve¢ posvetiti vo-
denju v svojih oddelkih, po-
trebno bi bilo malo ve¢ kon-
trole kvaliteti, pomesanju
preje in podobno.«

Josipa Bilbija, Asima
Rekic in Ferida
Kozarac — vse iz
predilnice v 2.
nadstropju so dejale:

Asima Reki¢

»Vazno bo, da bomo ¢im-

vec naredili in pri tem imeli
¢immanj odpadkov. Pri delu
moramo paziti, da ne pome-
Samo preje, da ne puséamo
prediva na cevkah, da se vse
izkoristi. Ce bodo boljse ki-

matske razmere, bo tudi
manj pretrgov in tudi manj
odpadkov.

Prihodnje leto bodo pri
nas $e montirali nove stroje,
vendar nas to ne ovira pri
delu.

Zelimo si, da bi prihajale v

oddelek bolje sortirane cev-
ke, da se nase snemalke ne
bi Se s tem zamujale, saj je
veliko od njih odvisno, ce
stroj obratuje ali ne.

Ne veselimo pa se nacina
in ¢udnih vzpodbud, ko nam
na sestanku SDS obljublja-
jo»5 tock dol« ¢e katera oddi-
de minuto prej od stroja, (saj
5 ali 10 minut prej nobena ne
odhaja) in to takrat, ko je za-
menjava zZe prisla na delo-
vno mesto, njim se pa mudi.
Z manj tock pretijo Se za
druge manjse napake, tako
tudi, ¢e ni stroj ob zagonu
povsem to¢no nastavljen.«

Tov. Bilbija pa je na koncu
Se dodala, da zeli, ker dela v
rezervi, da bi prihodnje leto
¢imveé¢ pripomogla v proiz-
vodnji, da bi pazili na odpad-
ke pri éiscenju strojev, pri
menjavi preje, da bi se proiz-
vodnja ¢imbolj povecala in
izboljsala kvaliteta.

Andrej Stritof —
pomocnik direktorja
proizvodnega

sektorja

»V naslednjem letu mora-
mo nujno nadaljevati z delon
na podroéju doseganja ¢im

Nase transportno vozilo bo

vecje koliéine kvalitetno iz-
delane preje in sukancev. To
pomeni obsiren paket nalog,
ki bi ga v grobem opredelil
takole:

— nadaljevanje in dograje-
vanje organiziranja proiz-
vodnega sektorja,;

— izdelati konkretne za-
dolzitve za vse izvajalce del
v proizvodnji;

— s sprotnim in vestnim
vzdrzevanjem strojev in na-
prav odpravljati napake, ki
negativno vplivajo na kvali-
teto izdelane preje;

— izboljsati tehnolosko di-
sciplino v vseh proizvodnih
oddelkih v smislu izkoris¢a-
nja delovnega ¢asa in stroj-
nih kapacitet, ¢iséenja stro-
jev in oddelkov ter preprece-
vanja velikega Stevila pome-
$anj preje razliénih kvalitet;

— zmanjsati koli¢ino vseh
vrst odpadkov, kar bo nepo-
sredno vplivalo na boljsi fi-
nanéni rezultat poslovanja
nase DO.

(LSSSSSSSSSSSSNNNAANN
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V vodstvu proizvodnega
sektorja se zavedamo po-
membnosti teh nalog in si
bomo z vsemi razpolozljivi-
mi sredstvi in osebno anga-
ziranostjo prizadevali te ci-
lje tudi realizirati.

M. M.

A

odslej varnejse in voznik

je zasciten pred slabim vremenom. Kabino so izdelali

v nasi mehanié¢ni delavnici.
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Vzajemna pomoc

delavcev

V ozdih so razvite razli¢ne oblike in na¢ini nudenja po-
mo¢i delaveem. Najpogostejsa oblika je denarna pomoé iz
sredstev sklada skupne porabe. To obliko imamo v nasi de-
lovni organizaciji normativno urejeno, s posebnim pravilni-
kom. Tu nudimo pomoé ob elementarnih nesreéah, v prime-
ru smrti oZjih druzinskih ¢lanov, v primeru trajnejSe bole-

zni in podobno.

Zaostreni stabilizacijski ukre-
pi in znizevanje realnih osebnih
dohodkov, ki so ze in Se bodo
prizadeli delavce v nekaterih oz-
dih, pa spodbujajo k iskanju
najrazli¢nejsih pomo¢i delav-
cem, ki so se znasli v material-
nih oziroma v finanénih teza-
vah. V takih in podobnih razme-
rah se odraza ne samo vzajem-
nost in solidarnost delavcev,
temvec¢ tudi pripadnost delovne-
mu kolektivu.

Razlikujemo dve vrsti pomoci.
Prva je denarna pomo¢ v obliki
posojila, ki jo mora delavec po
preteku dolo¢enega cCasa vrniti,
druga pa je denarna pomoc¢ brez
vracila — iz sklada SSP.

Tudi pri sindikatu v zadnjem
¢asu razmisljamo kako bi nasim
delavcem, ki so socialno najsib-
kejsi, njihov socialni polozaj iz-
boljsali. Ze starejsa oblika vza-
jemne pomo¢i je tako imenova-
na »samopomoc«. V samopomoc
so delavei vélanjeni na prosto-
voljni bazi. Mese¢no varcujejo
prostovoljni znesek, ki ga lahko
dvignejo kadarkoli zelijo, lahko
pa iz teh sredstev dobijo tudi po-
sojilo do visine 4.000 din, za do-
bo 4 mesecev.

Ugotavljamo, da bi bilo po-
trebno tudi to podroéje normati-
vno urediti, ter tudi nekoliko iz-
boljsati. Verjetno o obveznem
oblikovanju sklada vzajemne
pomo¢i ne moremo govoriti (ta-
ko naj bi se po novem imenovala
dosedanja samopomo¢), kajti v
tem primeru bi bilo potrebno
pravilnik sprejeti z referendu-
mom. Ta sklad naj bi se obliko-
val na osnovi prostovoljnosti.

Osnutek  pravilnika  smo
obravnavali na letnem sestanku
sindikata. Zal razprave, oz.
predlogov k osnutku ni bilo, to
pa verjetno zaradi preutrujeno-
sti vseh navzoc¢ih. Odlo¢ili smo
se, da bomo ta osnutek pravilni-
ka obravnavali na sestankih sa-
moupravnih delovnih skupin v
mesecu januarju, po obravnavi
predlogov in pripomb, pa bi ga
sprejeli. Clani vzajemne pomoci
bi bili vsi delavcei razen tistih, ki
bi se pismeno izjavili, da ne
sprejemajo ¢lanstvo v sklad vza-
jemne pomoéi.

Osnutek pravilnika o poslova-
nju blagajne vzajemne pomoci
poleg splosnih dolo¢b doloca
¢lanstvo. Clan vzajemne pomoci
je lahko vsak delavec, ki je
vkljuéen v sindikalno organiza-
cijo Predilnice Litija. Dolznost
¢lanov je, da od meseénih oseb-
nih dohodkov vpla¢ujejo v sklad
dolo¢en znesek, za leto 1985 je
predviden znesek 200 din, se mu
oddtegne od osebnega dohodka.
Ta znesek se dolo¢i na letnem
sestanku sindikata, oz. na ob-
¢nem zboru sindikata.

Praviloma tega zneska oz. pri-
varCevanega zneska delavec ne
more dvigniti razen v primeru,
da mu preneha delovno razmer-
je v nasi delovni organizaciji, oz.
izstopi iz ¢lanstva.

V kolikor se delavec odloci za
¢lanstvo v sklad vzajemne po-
mo¢i kasneje, dobi pravico do
posojila ¢ez eno leto.

lan vzajemne pomo¢i lahko
zaprosi za brezobrestno posojilo
do visine 20.000 din. Vloge cla-
nov se ne obrestujejo.

Predvideni roki za vracanje
posojila so:

— posojilo do 5.000 din se vr-
ne v 2 mese¢nih obrokih;

— posojilo do 10.000 din se vr-
ne v 5 mesec¢nih obrokih;

— posojilo do 20.000 din se vr-
ne v 10 mese¢nih obrokih.

Posojilo lahko zaprosi delavec
Sele potem, ko je Ze odplacal
prejsnje posojilo.

Na skladu vzajemne pomo¢i
mora biti vedno na voljo naj-
manj 40.000 din kot rezerva, ki
se sme uporabiti le v najnujnej-
sih primerih (smrt, elementarne
nesrece ipd).

Za poslovanje tega sklada skr-
bi triclanska komisija, katero
vodi vodja blagajne, ki tudi vodi
evidenco o vplacilih in izplacilih,
torej skrbi za dobro organizacijo
poslovanja. Za blagajno tudi pol-
nopravno podpisuje, ter materi-
alno odgovarja za vse denarno
poslovanje v skladu z veljavnimi
predpisi.

Delavec, ki zeli posojilo, napi-
Se pismeni zahtevek, ki ga do-
stavi vodja blagajne, ta pa izpla-
¢uje posojila na podlagi vrstne-
ga reda. Pri poslovanju se po-
svetuje z ostalima dvema ¢lano-
ma. Prednost pri dodelitvi poso-
jila imajo delavci, ki prvic¢ prosi-
jo za posojilo.

To bi bile glavne znacilnosti in
novosti, ki jih prinasa ta pravil-
nik. V nekaterih delovnih orga-
nizacijah je ta oblika vzajemnih
pomoci ze tradicionalna, ljudje
pa so z njo zadovoljni. Ta pravil-
nik je sestavljen na podlagi iz-
kusenj v nekaterih drugih delov-
nih organizacijah.

Zelimo, da posvetite posebno
pozornost obravnavi tega pravil-
nika, da predlagate dopolnitve
in spremembe, ki bi Se izboljsale
predlog vzajemne pomoci delav-
cev.

Vemo, da smo v tem ¢asu, véa-
sih skoraj vsi v tezavah, iz kate-
rih bi veliko lazje »splavali«, ¢e
bi imeli na voljo nek sklad, kot
je npr. predlagan sklad vzajem-
ne pomo¢i. Upamo, da se bomo v
¢imvecdjem Stevilu vélanili, in s
tem tudi okrepili kreditno osno-
VO.

Vlasta Grom

V zbiralnici cevk previjamo odpadno

prejo

V sukalnici ostane pri previjanju na cevkah razli¢na
koli¢ina preje, ki smo jo do nedavnega v zbiralnici
cevk rezali in prodajali kot odpad »¢iste niti«. S tem
smo delali veliko materialno Skodo. Vodja zbiralnice
je dal pobudo, da montiramo v tem oddelku stroj za

Kako bomo delili stanovanja

Tudi tokrat je Ze sestavljena prednostna
lista, na podlagi katere bodo ¢lani odbora za
stanovanjska vpraSanja dodeljevali stanova-
nja v prvi polovici leta 1985, to je od 1. 1. 1985

do 30. 6. 1985.

DVOSOBNA IN TRISOBNA
STANOVANJA:

tock

1. Plohl Valentina 295
2. Vozel Karmen 229
3. Marjanovié¢ Joso 206
4. Antoni¢ Nada 197
5. Matoz Mojca 194
6. Ceglar Robert 182
7. Skrinjar Marija 179
8. Seni¢ Stana 179
9. Gaji¢ Stana 174
10. Vinceti¢ Marija 166
11. Zidar Marija 151
12. Risti¢ Zagorka 142
13. Kaltak Zdenka 136
14. Ivanovi¢ Kata 134
ENOSOBNA STANOVANIJA:
tock

1. Kaplja Ivanka 271
2. Vodenik Marija 32
3. Sinanovi¢ Senija 227
4. Culibrk Radojka 220
5. Mahkovec Milena 203
6. Barunci¢ Nada 202
7. Skori¢ Mara 202
8. Rakanovi¢ Slavojka 195
9. Laharnar Mojca 189
10. Podlogar Damjan 184
11. Doblekar Marija 178
12. Veli¢ Marija 176
13. Zickar Ivan 166
14. Odobasi¢ Senija 163
15. Meli¢ Sevleta 160
16. Matoz Peter 157
17. Velagié¢ Devleta 154
18. Erjavec Vida 146
19. Meserko Irena 139
20. Juri¢ Darinka 138

GARSONJERA:
tock
1. Lovri¢ Ljiljana 183
2. Stojanovié¢ Stojana 160

ProSenj za dodelitev sobe
ni bilo, zato so élani odbora
za stanovanjska vprasanja
sklenili, da bodo proste sobe
sproti razpisovali.

V letu 1985 bomo kupili tri
stanovanjske enote in sicer:

— eno enoinpolsobno v
I. nadstropju % izmeri
47,38 m*

— eno dvosobno stanova-
nje v I. nadstropju v izmeri
60,56 m’

— eno enosobno stanova-
nje v II. nadstropju v izmeri
44 42 m*

Vse tri stanovanjske enote
so v bloku, ki bo predvidoma
dokonéan konec leta 1985 —
(Maistrova ulica 10).

Enosobno stanovanje bo-
mo ponudili za zamenjavo ti-
stim delavcem oz. upokojen-
cem, ki so imetniki stano-
vanjske pravice stanovanja,
ki je zanje preveliko. Pro-
Senj za zamenjavo vecjega
stanovanja za manjSe je v
zadnjem c¢asu veliko, tako da
vsem prosnjam niti ne more-
mo ugoditi, zato pa planira-
mo resSevanje teh problemov
dolgoroéno.

Vlasta Grom
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Ivan Jelmkar kaze kako izgleda previta odpadna pre-
ja (levo) in razrezana (desno)

previjanje z vsaj 5 vreteni. Stroj sedaj Ze obratuje dva
meseca. Na njem se previje mesec¢no ca. 500 kg preje
(sintetiéne in bombazne) za kar je velik interes pri-
vatnih kupcev. Tudi cena previtih odpadnih prej je do-
sti visja, kot pa, ¢e smo jo prodali za cistilne niti, ki
nadomescajo krpe.

Ivan Jelnikar

Poskodbe pri domacem delu

Varno delo z rocno,
motorno zago

Uporaba ro¢ne motorne zage pomeni zmanjsanje
fizicnega napora in bistveno povecanje produktivnosti
dela, vendar je s seboj prinesla tudi Stevilne nevarno-
sti, predvsem:

— mehanske poskodbe in

— poskodbe o¢i z ivermi in drugimi odpadki.

Pri delu z motorno Zago so
se pripetile Ze Stevilne po-
gkodbe, velikokrat tudi zato,
ker z njo delajo ljudje, ki
strokovno niso usposobljeni
za taksno delo vcasih celo
otroci. Predvideva se, da je v
20 % prislo do nesrece zaradi
nepravilne uporabe Zage.

Tudi zaga sama mora biti
brezhibna. Praviloma mora-
mo uporabljati verige z var-
nostnimi ¢lenkom, zlasti ¢e z
zago klestimo. Pozorni mo-
ramo biti tudi na naslednje:

— pred uporabo namoci-
mo novo verigo ¢ez noc v
olje, da so vsi drsni deli na-
masceni;

— veriga mora biti dobro
nabrugena in pravilno nape-
ta — tako, da se ¢leni dotika-
jo roba letve;

— zago popravljamo in
vzdrzujemo le, ¢e je ustavlje-
na;

— pred pricetkom dela
uredimo varno stopiSte in
doloé¢imo tudi pot za umik;

— pri zaganju Zago _drzi-
mo z obema rokama. Zaga-
mo s spodnjim delom rezila.

Z zgornjim delom verige ne
zagamo. Prav tako ni pripo-
roc¢ljivo zagati z motorno za-
go nad viSino ramen;

— Zzago praviloma vziga-
mo v primerni oddaljenosti
od posode z gorivom.

V zadnjih letih so se Zage
moé¢no izpopolnile, tako, da
so novejsi tipi zag, ki se dobe
tudi v nasih trgovinah, var-
nejsi in prijetnejsi za delo.

Opremljene so npr. z:

— amortizerji v rocaju,
nekatere pa imajo v rocajih
tudi izpusne cevi, da greje;

— verigo z omejitvijo glo-
bine reza;

— elementom, ki varuje
dlan, ¢e odleti pretrgana ve-
riga nazaj;

— z zaporno tipko na ro-
¢aju, ki preprecuje naklju-
¢no dodajanje plina;

— s stremenom za izklop
pred rocajem itd.

Ko kupujemo motorne za-
ge, se prepricajmo tudi o
opremljenosti z varnostnimi
elementi.

Se o prenasanju
motorne zage

Veckrat zagamo oz. podi-
ramo drevesa v strminah. V
takih primerih je pametno,
da Zage tudi pri prenasanju
na kratke razdalje ugasne-
mo. Prenasamo jo vedno ta-
ko, da je rezilo obrnjeno na-
zaj. Ce z zago ne delamo,
mora biti obvezno izkljuc¢ena
— ugasnjenal!

Podiranje dreves

V letu 1981 je bilo npr. v
SR Sloveniji 729 nesret pri
gozdarskih delih, od tega 3
smrtne. Te nesrece se doga-
jajo predvsem zaradi:

— napatnega umikanja
pri rusenju in

— nepravilnega polozaja
pri razrezu podrtih dreves.

Na kratko bomo povedali
nekaj o varnem podiranju
dreves.

Prvi¢, ne podirajmo drev-
ja, ¢e piha mocan veter, v go-
sti megli, mraku in mocni
zmrzali. Najvec¢jo nevarnost
za sekacCe predstavlja pada-
joce drevo.

Zapomnite si: smer umika
je vedno nazaj, v nasprotni
smeri od padca drevesa in le-
vo ali desno po kotom do 45°.
Praviloma vedno pred pricet-
kom podiranja doloé¢ite tudi

varno smer umika. Pred pri-
¢etkom dela odstranite tudi
nizkovisecée veje in poskrbite
za dobro stojisée. Posebno
pazljivi moramo biti pri po-
Sevno stojec¢ih, nagnjenih in
nagnitih drevesih. :

Globina zaseka mora biti
1/3 do 1/6 premera drevesa
na Storu. Ploskev podZzagova-
nja mora biti vsaj 2 cm nad
visino zaseka. Za usmeritev
drevesa v dolo¢eno smer mo-
ramo uporabljati kline iz
mehke kovine ali lesa. Ce iz
istega Stora raste vec dreves,
je treba podirati vsakega po-
sebej. V strminah se mora
drevje podirati od spodaj
navzgor.

Posebno nevarnost pome-
nijo obvisela drevesa. Ce
drevo obvisi, ne smemo:

— podirati drevesa, na ka-
terem je obviselo odZagano
drevo;

— plezati na drevo in od-
sekovati veje;

— odzagati drevo po kraj-
sih kosih;

— podirati drugo drevo
¢ez obviselo drevo.

Sele ko je drevo podrto in
stabilno lezi, se ga lahko za-
¢ne obdelovati (klesti, razza-
gati) pri tem pa ne smemo
stati na deblu.

Prihodnji¢ Se o varnem
delu s traktorji.

Andrej Krhlikar

Znanje zagotavlja uspesno
varstvo pred pozari

Veé kot 12 tiso¢ poza-
rov in eksplozij v Jugo-
slaviji na leto in za ved
kot 600 milijonov dinar-
jev Skode zaradi njih, sa-
mo v Sloveniji, opozarja
na pomanjkljivosti pri za-
gotavljanju varstva pred
pozarom. V teh stabiliza-
cijskih ¢asih je lahko Sko-
da, ki nastane v pozarih,
nenadomestljiva ali celo
usodna ne le za posamez-
nike, temveé za vso druz-
bo. To je bila glavna misel
na Plenumu gasilske zve-
ze Slovenije v mesecu de-
cembru.

Stirje katastrofalni po-
zari v zadnjih dveh mese-
cih letos opozarjajo, da
pozarna varnost kljub
Stevilnim predpisom v
praksi ni zadovoljiva.

Nezadovoljiva je stro-
kovna vzgoja, zaradi Ce-
sar se dogaja, da opusca-
mo  pozZarno-varnostne

ukrepe zlasti pri uporabi
odprtega ognja.

V tekstilni industriji, tako tudi
v nasi delovni organizaciji, je pri
predelavi vlaken stalna nevar-
nost za zanetke pozarov. Okrog
40 zanetkov pozarov v letu 1984,
je za nase razmere zelo veliko,
posebno, ¢e upostevamo vecja
pozara v melanzirnici in pred-
predilnici sintetike.

Pozarna varnost je zaradi Ste-
vilnih skod in ogrozanja zdravja
zaposlenih, dejavnost posebne-
ga druzbenega pomena. Pozar-
na varnost je sistem ukrepov, ki
preprecujejo nastanek poZara,
ukrepov, ki zagotavljajo omeji-
tev Sirjenja pozara, ukrepov, ki
zagotavljajo reSevanje zaposle-
nih in drugih prisotnih v ¢asu
pozara ter ukrepov, ki zagota-
vljajo moznost gasenja pozarov.
Navedene ukrepe oznatujemo
za sistem preventivnih ukrepov
varstva pred pozarom, ki jih mo-
ramo upostevati na vseh ravneh
nacrtovanja, graditve in upora-
be objektov. Osnovna doloéila
varstva pred pozarom vsebuje
zakon o varstvu pred pozarom,
ki je bil sprejet v letu 1984 in ob-
javljen v Ur. listu SRS s&t. 15.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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V nasi delovni organizaciji
smo ze pred objavo zakona v
pravilniku varstva pred poza-
rom uredili posamezna podrocja
vzgoje, odgovornosti in doloéili
dela in naloge strokovne sluzbe

varstva pred pozarom. Ta dolo¢i-
la v Pravilniku varstva pred po-
zarom Predilnice Litija so sklad-
na z vsebino novega zakona. Do-
polniti bomo morali le doloéila o
vodenju evidenc, poro¢il o poza-
rih in Se druge dolocbe.

Izobrazevanje iz varstva

pred pozari

Vsi zaposleni moramo biti se-
znanjeni z osnovnimi preventiv-
nimi ukrepi varstva pred pozZa-
rom in znati pogasiti posamezne
zanetke pozara. Gasilske deseti-
ne imajo Se poseben plan uspo-
sabljanja iz varstva pred poza-
rom. Dolo¢ena strokovna preda-
vanja oziroma vaje iz varstva
pred poZarom morajo obiskovati
vsi zaposleni, vklju¢no delavcei v
administaciji. Mojstri in druge
vodstvene osebe (oddelkovodje,
vodje remonta, vodje delavnic,
vodje izmen, preddelavei, vodje
skupin) morajo opraviti izpit iz
pozarnega varstva. Vodje oddel-
kov in vodje posameznih stro-
kovnih sluzb so v primeru poza-
ra, do prihoda poklicnega gasil-
ca, vodje gasenja. To odgovorno
nalogo pa lahko opravljajo, ¢e so
strokovno usposobljeni.

V nasi delovni organizaciji
smo imeli ze v letu 1983 nacrto-
van gasilski tecaj za vodstveni
kader. Zaradi predvidene in iz-
vedene prerazporeditve vodstve-
nih delavcev v letu 1984 smo or-
ganizirali seminar iz varstva
pred pozarom za vodstveni ka-
der v mesecu decembru. Na se-
minar je bilo vabljenih 69 oseb.
Udelezilo se jih je 90%. Stiri
osebe so bile opraviéeno odsotne
zaradi bolezni, v treh primerih
odsotnosti bomo preverili, zakaj
se vabljeni seminarja niso ude-
lezili. Strokovni del tecaja je
imel Institut za varstvo pri delu
Maribor. Predaval je priznan
strokovnjak iz podroéja pozar-
nega varstva tov. Jagrovié. Nje-
govo predavanje je bilo dovolj
razumljivo in strokovno uteme-
ljeno. Pri podajanju je predava-

Visji predavatelj
tov. Jagrovic

telj uporabljal vizuelna sredstva
— dia projektor in grafoskop.

Na predavanjih so bile podane
fizikalne osnove gorenja, pravni
predpisi in preventivni poZarno-
varnostni ukrepi v tekstilni in-
dustriji. Predavatelj si je ogledal
tudi proizvodne oddelke nase
delovne organizacije. Zato je
opozoril na pravilno razvricanje
tekstilnih odpadkov, ¢iséenje,
red in ¢istoéo. Stene oddelkov
imamo velikokrat zaloZene. Za-
kon o varstvu pred pozarom na-
laga krsiteljem obéutne denarne
sankcije. Veliko razprav je bilo
pri obravnavi uporabe odprtega
ognja.

Kuhalniki morajo biti na ne-
gorljivi podlagi in z nozicami

Na popoldanskem delu predavanja

dvignjenimi najmanj 3,5 cm, da
je pod kuhalnikom dovolj zra-
¢nega prostora za odvajanje to-
plote.

Varimo lahko le pod doloce-
nim nadzorstvom, z nalogom za
varjenje. Gorljivi predmeti mo-
rajo biti oddaljeni od mesta var-
jenja v odvisnosti: od visine, var-
jenja, dolzine poti odletavajoc¢ih
isker, kar oznacujemo od sile
odletavanja, (tlaka), ki je izra-

Zzen v barih in se giblje od 2,5 ba-
rov do 7 barov. V odvisnosti od
tlaka odletavajo¢ih isker, mora-
jo biti gorec¢i predmeti oddaljeni
od mesta varjenja 3,5 do 10 m. V
nasi delovni organizaciji so za
varjenje predpisani posebni po-
zarno-varnostni ukrepi.

Prihodnji¢ bomo objavili, kaj
so o tem predavanju dejali posa-
mezni udelezenci. F.L.

Priéli e Odéli v novembru

1. 11. 1984 Viktor JANE-
ZIC, Ces. kom. Staneta 17,
Litija, predilnica rezerva;

5. 11. 1984 Franciska RE-
TAR, Lupinica 11, Smartno,
predpredilnica 3. izmena;

5.11. 1984 Helena CEPON,
Praprosce 5, Litija, sukalni-
ca rezerva;

1. 11. 1984 Franc DRNO-
VSEK, Ces. zas. bat. n.h.
sektor vzdrzevanja;

6. 11. 1984 Peter RASPO-
TNIK, Ces. kom. Staneta 12,
mesalnica 1. izmena;

8. 11. 1984 Irena MED-
VED, Liberga 2, Smartno,
predpredilnica 3. izmena;

12. 11. 1984 Janja ZUPAN-
CIC, Ul solidarnosti 4, Litija,
remont predilnice bombaza;

15. 11. 1984 Marko CU-
MURDZIC, Trg na Stavbah
3, Litija, sukalnica 2.izme-
na;
15. 11. 1984 Joze POGA-
CAR, Zg. Hoti¢ 13, Litija,
predilnica rezerva;

19. 11. 1984 Ana GRUM,
Gradiske Laze 1, Smartno,
predilnica sintetike 2.izme-
na.

Odsli:

Odhod v JLA:

2. 11. 1984 Vojko STRM-
LJAN, Prvomajska 2, Litija,
montazna skupina;

2. 11. 1984 Roman CARM-
NA, Cesta zasavskega bata-
ljona 60, Litija, mehani¢na
delavnica;

2. 11. 1984 Alenka ZIDAR,
Gobnik 25, Gabrovka, pred-
predilnica 3. izmena;

2. 11. 1984 Marjan POTI-
SEK, Lupinica 2, Smartno,
remont predilnice bom.;

2. 11. 1984 Izidor LAMO-
VSEK, Cesta komandanta
Staneta 9, Litija, predilnica
rezerva.

Izjava delavke, da

ne zeli vec¢ delati:

6. 11. 1984 Rajka IZLA-
KAR, Pod ostrim vrhom 37,
sukalnica 3. izmena.

Izkljucitev:

8. 9. 1984 Berto KOS, Trg
na Stavbah 6, Litija, mehani-
¢na delavnica.

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 30. 11. 1984 za-
poslenih 1012 delavcev, od
tega 670 zensk in 342 mo-
skih.

Od skupnega stevila zapo-
slenih je 24 mladoletnih
oseb.

J. Zupanc¢ié

re

~
Izid Zrebanja nagradne krizanke
1z novembrske Stevilke Predilca
Izzrebali smo 3 resevalke nagradne krizanke v no-
vembrski stevilki Predilca
1. nagrado, 250.— din dobi Franciska Tomazic¢, Val-
vazorjev trg 9
2. nagrado, 150.— din dobi Helena Hirsel, financni
sektor
3. nagrado, 100.— din dobi Barbara Nejedly, predil-

Lk nica rezerva 3

NIMAMO

»Caj brez limone,« je naro-
¢il gost.

Vajenec se kmalu vrne.

»Bi lahko naroéili ¢aj brez
cesa drugega? Limon nima-
mo.«

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat mesecno. Izdajajo ga delavci P

Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina Kralj,

! :‘?dilpice.Liti:]'a. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani urednistva:
Vinko Kerzan in dipl. ing. Andrej Stritof. Fotografije: Matic Malensek. Stevilka

telefona (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezpla¢no na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada:

1600 izvodov.




