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PETINDVAISETI MAJ] —
bilo je pred 80. leti, ko se je
v zagorskem kraju Kumrovec
na Hrvaskem rodil ...

Prvi Zivljenjski mejnik je
bil postavljen in nihce takrat
ni niti slutil, kaj bo mali Jo-
zek nekoc postal ...

In ni mu bilo z roZicami
postlano ne v rani otroski in
ne v poznejsi niladeniski do-
bi, kot ni bilo veéini revnih
kmeckih sinov v sonc¢nem Za-
gorju. Bila je to samo ena ne-
pretrgana borba za obstoj in
cloveka vredno Zivijenje. Ta-
ka je bila e od samega za-
cetka Zivljenjska pot mladega
Josipa Broza. .. >

0d kovinarskega vajenca in
delavca do strogega ilegalca
in predvojnega revolucionar-

ja — to je bila Njegova pot —

Zivijenjski izpit prvih revolu-
cionarnih hotenj, izkusSenj in
dejanj, da bi naposled lahko
stopil na éelo Komunisticne
partije Jugoslavije in v zgo-
dovinsko usodnem trenutki
popeljal vse jugoslovanske na-
rode v krvavo in neenako bor-
bo proti zdruzenim okupator-

tudi sovrazniki. Tito je postal
legendarni vojskovodja Sut-
jeske in Kozare — wvsesplos-
nega jugoslovanskega odpora
in njegovih najmarkantnejsiii
dosezkov. Svojo moé revolu-
cionarja in humanista je ci-
pal iz svojega trpecega ljud-
stva, v katerega je vedno ve-

ne vec¢ beraska in zaostala,
marve¢ vedno bolj razvita in
napredna. Na gospodarskih in
druzbenih doseikih doma je
Tito gradil tudi svoja priza-
devanja in dejanja v medna-
rodnem in svetovnem merilu,
zato ni slucaj, da je danes v
svetu priznan kot mnajmar-

Titoo in nas jubilej

jem in domacim hlapcem —
za socialno in narodnostino
svobodo.

Josip Broz je postal TITO,
osebnost, o kateri so zZe v ca-
su narodno-osvobodilnega bo-
ja spostljivo govorili ne le pri-
jatelji in zavezniki, marve¢

roval in mu zaupal, zato je
mogel tudi v najteZjih pogo-
jith socialisticne izgradnje po
vojni popeljati svoje ljudstvo,
svoje narode — med scilami
in karibdami — novim delov-

nim uspehom nasproti. Na-
stala je nova Jugoslavija —

kantnejsa osebnost in voditelj
neodvisne socialisticne Jugo-
slavije, a hkrati kot eden pr-
vihh borcev za uveljavljanje
politike aktivnega soZitja in
mirw med narodi, kot vodilni
svetovni politik.

Zato je vsakoletni Titov ju-
bilej tudi na$ praznik. Je
praznik nas$ih mladih, ki mu
vsako leto poneso v Beograd
Stafetno palico mladosti iz
najbolj oddaljenih krajev na-
Se domovine z najboljsimi
Zeljami za njegovo sreco,
zdravje in nove driavniSke u-
spehe.

Ob letosnjem  visokem
— osemdesetletnem Zivijenj-
skem jubileju, sprejmi, tova-
ris Tito, iskrene cestitke in
najlepse pozdrave tudi od de-
lovnega kolektiva aluminij-
skega giganta na Dravskem
polju. Tudi mi Kidricevei Ti
klicemo, kot milijoni Jugoslo-
vanov: Se na mnoga leta!

-arko

£ zasedanja delavskega sveta:

oprejeta so bila dopolnila statuta, nova organizacija
podjetja in sistemizacija delovnih mest

9. maja je bilo 17. zasedanje delavskega sveta. Za to sejo
je bilo med ¢lani delovne skupnosti veliko zanimanje zaradi tega,
ker je bila na dnevnem redu razprava o novi organizaciji pod-
jetja in sistemizaciji delovnih mest.

Kopanje elektrolitske peci

Odbor za organizacijo dela
in sistemizacijo delovnih mest
je vec dni razpravljal o uskla-
jevalnem delu, katerega so o-

pravili v.d. direktorjev- to-
varn in vodje sektorjev.

Postopek pred sprejemom
nove organizacije dela in si-
stemizacije delovnih mest je
bil naslednji:

Odbor za organizacijo de-
la in sistemizacijo je dal ce-
lotni akt o organizaciji in si-
stemizaciji, katerega so pri-
pravile sluzbe podjetja, v raz-
pravo c¢lanom delovne skup-
nosti Ze januarja. O tem aktu
je bilo vlozenih mnogo pri-
pomb. Odbor je naprej raz-
pravljal o teh pripombah, ka-
tere so podali posamezni ¢la-
ni delovne skupnosti, delovne
skupine, organi upravljanja
in druZbeno-politiéne organi-

zacije. Pri tem je odbor ugo-’

tovil, da celotna sistemizacija
ni bila usklajena niti v okvi-
ru posameznih enot, $e manj
pa v okviru celotnega podjet-
ja. Odbor je zaradi tega spre-
jel navodila za usklajevanje
sistemizacije in je sestavil ter-
minski plan za usklajevanje.
Po tem planu je bilo potreb-
no najprej opraviti usklajeva-
nje v okviru organizacij
tovarn in sektorjev — kar so
opravili v.d. direktorjev to-
varn in vodje sektorjev. Na-
slednja faza usklajevanja je
bila v okviru tehni¢nega sek-
torja in skupnih sluzb. To u-
sklajevanje so opravili v.d. di-
rektorjev tovarn in pomo¢nik
generalnega direktorja za teh-

ni¢ne sluzbe, vodje sektorjev
in pomocnik generalnega di-
rektorja za skupne sluzbe.
Kon¢na faza usklajevanja je
bila na nivoju celotnega pod-
jetja.

Po terminskem planu uskla-
jevanja sistemizacije, katere-
ga je sprejel odbor, bi moralo
biti usklajevanje konc¢ano 28.
februarja 1972. Usklajen pred-
log pa je bil odboru posredo-
van Sele 10. aprila 1972,

Usklajeni predlog je obrav-
naval odbor s posameznimi
vodji oz. v.d. direktorjev to-
varn. Na skupnem sestanku
se je najprej zedinil za makro
organizacijo. Nadalje je od-
bor ugotovil, da bi bilo po-
trebno nekatere zahteve Se
prouditi, zato je wvrnil pred-
log za celotno sistemizacijo
sektorju za organizacijo in na-
Crtovanje — z narodilom, da
skupaj z usklajevalno ekipo
pregleda pripombe odbora,
zavzame stali$¢e do njih in
jih z ustrezno obrazloZitvijo
vine odboru. — Prislo je do
soglasja med usklajevalno e-
kipo in odborom.

_ Tako usklajeno sistemizaci-
Jjo je odbor predlagal delav-
skemu svetu v razpravo in
sprejem. — Delavski svet je
sprejel akt o sistemizaciji, ki
se sestoji iz:

(Nadaljevanje na 5. strani)



Proizvajalec mora hiti ob

V zadnjem ¢asu smo Ze nekajkrat pisali ¢ pomembnosti obveSéanja clanov delovne skup-
nosti o doloéenih problemih v tovarni, kaj pomeni dobra informiranest proizvajalcev in kaj lah-

ko prinese slaba informiranost ali kot temu pra

3: dezinformacije, ki ne le, da so lahko

zelo usodne in nevarne za ves kolektiv, ampak imajo tudi Se to slabo lastnost, da pri preizva-

Jaleih zmanjSujejo voljo do dela.

Med take prav gotovo sodi
tudi to, ¢e proizvajalec ne ve,
kaj je opravil na svojem de-
lovnem mestu, kaks$na je vi-
sina proizvodnje, kaks$ni so
uresnic¢eni normativi za dolo-
¢eni izdelek, kak$na je razlika
med vloZzenim in dobljenim
denarjem in podobno.

Ko govorimo in na veliko
pisemo o tem, kako je treba
povecati in poceniti proizvod-
njo, ‘pa povsem pozabljamo
na tistoc najbolj osnovno in
pomembno, o ¢emer bi moral
biti na$ proizvajalec sproti
obvescen na delovnem mestu,
kjer opravlja svoje delo. Ali
pri nas res se vedno ni sluzbe
in dolo¢enih ljudi, ki bi vsaj
enkrat na mesec v nasem to-
varniskem glasilu informirali
proizvajalce o njihovih uspe-
hih ali neuspehih, jim dali ne-
kaj koristnih napotkov in na-
vodil, kolikor teh pa¢ lahko
prenese nase tovarnis$ko glasi-

lo. Ne vem, ¢e je to povsem
skladno z nasimi prizadevanji
za povecanje produktivnosti
dela in proizvodnje ter za po-
cenitev lastne proizvodnije, ce
do danes proizvajalci se sploh
ne vedo, kaksno je bilo poslo-
vanje v prvih treh mesecih
letosnjega leta.

Ne bi rekel, da je to kaka
poslovna ali drugacna ta;nost
— teh tajnosti imamo Ze kar
precej in nedvomno je med
njimi tudi precej takih, ki
sploh niso nobene tajnosti.

Taksne in podobne tajnosti
pa ne vodijo k napredku in
razvoju podjetja, ¢e na$ pro-
izvajalec ne sme vedeti, kaj
je v preteklem mesecu ali ob-
dobju uspel ali neuspel stori-
ti v proizvodnji glinice in alu-
minija. Taki podatki so po
mojem nujni in potrebni, ce
seveda zelimo, da sproti od-
pravljamo vse nepravilnosti,
ki nas ovirajo v nasih priza-

Se eno odlicje za
tlana nasena kolektiva
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devanjih za c¢imugodnejse
proizvodne rezultate.

Ce analiziramo sistem tale-
ga informiranja za nekaj let
nazaj, bomo morali brez pri-
krivanja dejstev priznati, da
smo nekoc¢ bili mnogo bolj
obvesceni o gibanju proizvod-
nje v nasih proizvodnih obra-
tih in da so k temu tudi mno-
go prlspcvall takoimenovani
mnozi¢ni proizvodni sestanki
po delovnih enotah, kateri
pa so zZze nekaj casa zal po-
vsem odpisani. Nekaj dasa
smo v Glinici imeli tudi vsa-
kodnevne podatke o gibanju
proizvodnje glinice, toda tu-
di tega danes ni vecd.

Morda nekdo meni, da ti
podatki niso dosegli svojega
smotra in namena in da niso
ve¢ potrebni, toda osebno mi-
slim povsem drugace.

Upam, da so drugod bolj
na cistem, koliko so napravi-
li, ker je pa¢ nacin proizvod-

BSCen 0 Svojem

nje aluminija drugaden od

' proizvodnje glinice. Toda zelo

pozitivno bi bilo, ¢e bi vsaj
obcasno bili v naSem tovar-
niskem glasilu ali morda na
kaksen drugacen nacin pro-
izvajalcem posredovani podat-
ki o gibanju proizvodnje gli-
nice in aluminija, o raznih
problemih, ki ovirajo proiz-
vodnjo v tovarni, problemih v
zvezi s surovinami in ostalem
materialu. Vsi ti podatki bi
namrec¢ povsem drugace vpli-
vali na moralo proizvajalcev,
ki so danes mnogokrat zal in-
formirani precej pozno ali pa
Se celo povsem drugace kot
je resnica.

Neko¢ smo se menda na
nekem zboru ze dogovorili, da
bomo, razen v tovarni$kem
¢asopisu, naSe proizvajalce
obvescali tudi s takoimenova-
nimi bilteni, ki bi- naj obcas-
no izpopolnili vrzel, ki je med
eno in drugo Stevilko »Alumi-
nijac. Ce bomo v bodoce uspe-
li to poman]kljwost odpravi-
ti, potem lahko mirno trdimo,
da smo napravili veliko delo
in da bo tudi odnos nasega

proizvajalca do lastnega dela
drugacen kot doslej.

To bo zahtevalo mnogo de-
la, imelo pa bo velik uéinek
in, korist! :

F. M.

mesecno.

OD ODGOVORNIH SLUZB SMO IZVEDELI

Upeljane so nove metode obraduna proizvodnje in
nove metode planiranja, ki dajejo utrjen sistem poro-
¢anja. Za prvo tromeseéje so podatki Ze znani. Kolek-
tiv be po svojih direktorjih informiran o finanénem
stanju in o stanju proizvodnje (storilnosti).

To bo stalna metoda porocanja — meseéno ali tro-

Uredniski odbor

TovariSu Stojanu Kerblerju, dipl. ing., mojstru umetniSke fotografije, je strokovna Zirija 5.
internacionalnega salona fotografije v Hong Kongu podelila zlato medaljn medameriske fo-
tografske zveze — za fotografijo »Trznica«.

Razstava je bila odprta od 4. do 16. maja.

Zlato medaljo P.S/A. podeljujejo za najboljSo fotografijo na razstavi. Prvié je bila podelje-
na na 4. internacionalnem salonu v Hong Kongu leta 1971.

Ob razstavi izda organizator vsakokrat mednarodni almanah z okrog 120 reprodukcijami

v velikem formatu.

Uredniski odbor »ALUMINIJA« Eestita tovariSu Stojanu za Se en dosezeni mednarodni uspeh.
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 Samoupravijanje
-na prvem mestu

0O ustavnih a.mandma,jih in o njihovem pomenu je bilo Ze toliko napisanega in povedanega,
da verjetno ni veé med proizvajalei takega, ki vsaj globalno ne bi poznal pomena ustavmh
amandmagjev, njihovega pomena za samoupravljanje.

Kot nam je znano, moramo
tudi pri nas posvetiti mnogo
vedé pozornosti prav samo-
upravljanju, ki je 1zredno po-
membno in vaZno za vso de-
lovno organizacijo. Bliznje vo-
litve v nove samoupravne or-
. gane nam nedvomno morajo
pomeniti neko prelomnico v
sistemu samoupravljanja, saj
je prav od slednjega mogoce
odvisno tudi poslova.nje, tako
samoupramlh organizacij zdru-
Zenega dela kot tovarne v ce-
loti.

Med nami ne sme biti ¢lana
delovne skupnosti, kateremu
bi naj bilo vseeno, kako bo v
bodoée izgledala nasa samo-
upravna shema, kajti uprav-
ljanje v takem smislu bi lahko
bilo zmotno in usodno. Mno-
gokrat — do danes — so nam
prav volitve v organe samo-
upravljanja pokazale, kako
malo se menimo zanje in jih
mnogi niti malo niso jemali
resno, Zares nima nobenega
pomena, &e nekeoga skusamo na
vsak naéin pritegniti v delav-
ski svet le zato, da zadostimo
- predpisanemu Stevilu ¢lanov,
pri tem pa Ze vnaprej dobro
vemo, da od takih ¢lanov ne
bomo imeli prav nobene keo-
risti. Ce se spomnimo nazaj,
bomo kaj kmalu ugotovili, da

smo imeli v organih samo-’

upravljanja mnogokrat ljudi,
katerim poslovanje podjetja ni
bile niti malo v interesu, am-
pak so najveckrat videli le
svoje osebne koristi, pri ce-
mer so seveda imeli dobro za-
ledje, saj sami prav gotovo ne
bi zmogli doloéenih potez, ki
so veckrat bile v popolnem
nasprotju z velikimi prizade-
vanji celotnega kolektiva, da
¢imbolje prebrodi
krizo. Zakaj se vednc tako
prepriéljive zapiramo wvase z
vero, da bo napocil tudi za2 nas
¢as, ko bo nekdo drug odlocal
©o nasem poslovanju, ¢es da bo
tedaj precej bolje. Tako seve-
da omalovaZujemo sistem sa-
moupravljanja, ki bi res tudi
mnegokrat moralo biti drugac-

kot je bilo. Ce kdo redne
in s praviénim kritiénim po-
sluhom sledi nekaterim sejam
delavskega sveta, pa tudi sve-
tov delovnih enot, potem mi

dolodéeno -

bo vsekakor: pritrdil, da mno- )
~gi clani teh organov niti naj-

manj nimajo interesa, da bi
nastopali tako, kot to od dob-
rih ¢lanov tudi priéakujemo,
ampak se najveckrat naslanja-
jo le na odlocitve ostalih in
potem mirne gledajo, kako re-
Sujemo dolo¢ene probleme v
delovni enoti ali v peodjetju
kot celoti.

To nam vsem nalaga nalo-
go, da v udinkoviti predvoliv-
ni akeiji medsebojno temelji-
to razéistimo dolocene zadeve
in se odlo¢éimo za take clane,
ki bodo imeli popolno zaupa-
nje svojih sodelavecev in ki bo-
do znali presoditi, kaj je in
kaj ni v korist njihove enote
ali tovarne. Zapirati o¢i pred
dolocéenimi konkretnimi prob-
lemi, je enako, kot sam sebi
7agati vejo, na kateri sediS!

Trdno sem preprican, da je
med domala 2000-clanskim ko-
lektivom zadostno Sievilo so-
delaveev, ki so nedvomno kos
zahtevnemu in odgovornemu
samoupravnemu delu. Beseda
samoupravljanje ne pomeni
(kot te morda mnogi mislijc)
delati in odlocati take, kot pad
kdo Zeli in kakor komu ugaja,
ampak je samoupravijanje ne-
kaj, éemur je treba dati prvo
in dostojno mesto v peslovni
politiki pedjetja. Drugi Se ved-
no oporekajo, ¢es, da nismo
sposobni upravljati s takimi
sredstvi, kot jih imameo, kar
pa nikakor ne drZi. To je bi-
lo dekazano Ze tudi v npaSem
delovnem kolektivo, ki ima Ze
precejinje izkusSnje s tega pod-
roc¢ja, vendar pa jih zal v ce-
loti vedno ne uresni¢uje. Mno-
ge slabosti in napake, ki so
bile storjene, se prav tako
vrgle slabo lué in socasno tu-
di dokaj nezaupanja neposred-
nih proizvajalecev, ki so bili
mnogoe premale informirani o
delovanju samoupravnih in
ostalih organov. Danes ni vel
nobena skrivnost, da je pred
kolektiv treba stopiti z edprti-
mi kartami in mu povedati
dejansko resnico, ne pa dole-
cene zadeve zamoléati ali pa
jih tolmadéiti po svoje, kar na-
to Se dalje krha Ze tako ma-
javo vero v praviénost samo-
upravnih sklepov. Taki pojavi

~ Prevoz glinice

so zal bili, saj se jih Se wvsi
dobro spominjamo, Zal pa ni-
koli nisme¢ nasli pravega ne-
posrednega in odgovornega
krivea, da bi ga lahko pokazali
kolektivu. Se sreéa, da je ta-
kih pojavov sicer malo, ven-
dar pa so bili in zato ostaja
le Se odlocnost tistega dela ko-
lektiva, ki je voljan delovati v
samoupravnih organih za skup-
ne koristi kolektiva. Dnevi,
ki so Se pred nami, bodo mo-
rali biti temeljito in koristno
izkoriSéeni, da bodo naSa pri-
zadevanja rodila tudi zaZelene
sadove pri kadrovanju.

Na teh sestankih bo prav ta-
ko potrebne razéistiti mnoge
stvari, ki Se vedno negativno
vplivajo na uspeSnost pri de-
lovanju samoupravnih orga-
nov na vseh podroéjih in nivo-
jih. Konkretno bo treba razéi-
stiti zadeve o prihajanju na
seje DS, CDS, ostalih komisij
in odborov, t. j. kolektivnih
izvrSilnih organov, da se ne bi
vec¢ ponavljalo tisto, kar je bi-
lo mnogokrat dosedaj, ko ¢lan
ni mogel na sejo, ée je bil na
delovnem mestu, éeprav bi mu

(Nadaljevanje na 6. strani)

Sporitnih jgrah aluminijcev v Sibeniku in o neresnesti éla

Breme

O ¢em razpravlja
vodstvo sindikata?

‘Na zadnjih sejah sekretariata O0S TGA je stekia beseda
najvec¢ o neinformiranosti v podjetju, politiéni situaciji v 'md-
jetju glede na sklic izredne seje delavskega sveta, o udel eE na

10V

sindikata — od delovne enote do obécinskih forumov.

Zelo delovno pa je bilo 3.
redno zasedanje TZS. Clani
tega najvisjega organa sindi-
kata v nasi delovni skupnosti
so skupno z vabljenimi tova-
risi, med njimi je bil tudi glav-
ni direktor, predlagali svoje
delo; zelo velika aktivnost se
je pokazala pri bodocem kon-
ceptu organizacije tovarne —
na to je namrec¢ navezal sin-
dikat svojo aktivnost po O0S
v delovnih enotah. Glavni di-
rektor je tehtno obrazlozil

predlog, po katerem bi naj
biia tovarna v bodoce, pred
sprejemom TOZD, sestavljena
iz 4 OZD.

Na zasedanju pa se je tudi
zacela razprava o novih vo-
litvah v samoupravne organe;
sindikat bo po svojih orga-
nih usmeril svojo aktivnost v
to, da bodo na novih volitvah
evidentirani kot kandidati za
nove c¢lane vsi tisti neposred-
ni proizvajalci in samouprav-
ljalci, ki bodo pripravljeni
kreirati bodoce delo in se spo-
prijeti z vsemi problemi, ki
nas cakajo v bliznji prihodno-
sti.

Na sindikatu smo prouceva-
Ii tudi nezadovoljivo ali pa
celo napacno informiranje de-
lavecev. Kdo je poklican za
to¢no in pravocasno informi-
ranje Clanov kolektiva, vemo
Vemo tudi, da obstaja pri DS
odbor za obvescanje, ki je
prvi poklican, da resuje v
podjetju dezinformacije. In
ne na koncu: vemo tudi, da
ta odbor Se ni imel seje in da
$e ni ukrenil nic¢esar. V pod-
jetju se Sirijo govorice, da naj
sindikat organizira bolj$o ko-
munikacijsko zvezo med vod-
stvom podjetja in delavci, to-
da vprasajmo se, kako? Kdo
bo zagotovil to¢ne in pravo-
casne informacije — podatke,
kdo beo tisti, ki bo informa-
cije pripravil in seveda, kako
bo z njimi c¢lane kolektiva ob-
vestil. V sekretariatu sindi-
kata imamo res za obveScanje
odgovornega c¢lana, toda nje-
gov delokrog oz. relacija je:
vodstvo sindikata — c¢lanstvo
po delovnih enotah, s sindi-
kalnim gradivom ali informa-
cijami. Zato upamo pri sindi-
katu, da bo ta sibka tocka
»informiranje« v podjetju —

nasla svoje mesto tudi pri od-
govornih ljudeh in jih s svojo
$ibkostjo prepricala, da je in-
formiranje zares imperativ
samoupravl;anja.

Opazamo tudi neresnost iz-
voljenih clanov v razne ko-
misije pri TZS. Kot primer

navajamo odpisno komisijo,
ki je bila izvoljena na pred-
sedstvu sindikata v sestavi:
Srecko Primozi¢, predsednik,
in ¢lana Milan Nezmah in Ka-
tarina Bednji¢ki, ki svoje na-
loge iz kakrsnihkoli razlogov
ni opravila. Mnenja smo, da
je to skrajno neresno, zato je
bil sekretariat prisiljen ime-
novati novo komisijo v sesta-
vi: Milan Milosavljevic —
predsednik, Katarina Gegi¢ in
Ivan Firbas — ¢lana.
Sekretariat je razpravljal
tudi o neudelezbi predstavni-
ka obcinskega sindikalnega
sveta Ptuj na 3. zasedanju
TZSTGA. Menimo, da je

“ravnanje obcinskih sindikal-

nih delavcev nepravilno, ker
se takim vabilom ne odzove-
jo, cetudi so jim bila poslana
priporoceno. Prisiljeni smo
tudi zahtevati, da nam odgo-
vorni pri Obé¢inskem sindikal-
nem svetu Ptuj dajo pojasni-
lo, zakaj je do tega prislo. Ta-
ko ravnanje nam prina$a ob-
cutek, da imamo dva sindika-
ta: obcinskega in delavskega.

Upamo pa, da se take zade-
ve ne bodo ve¢ dogajale, kaj-
i zavedamo se, da sindikat
lahko nekaj pomeni le pod
pogojem, da je sodelovanje
in kontaktiranje z obéinskim,
republiskim in zveznim sindi-
kalnim vodstvom zares odkri-
to in pristno.

Kidricevo, 9. maja 1972
SEKRETARIAT 005 TGA

ALUMINIJ stran 3



mzwm{m i
| i

I ! J4 " .‘l:.' '[1.’ I .-

Kako v delovnih enotah - Kako uresnicujemo

1
b
i
f

elovni prooram — Blinje neposredne nalone

Na 3. redni seji Tovarni§kega zbora sindikata TGA »Boris Kidrié« Kidric¢evo, ki je bila v
sredini aprila, smo razpravljali predvsem o .opravljenem delu v nasi mandatni dobl o delova-

nju 008

in aktivnosti v naslednjem obdobju, o predvidenih spremembah organizacije sindi-

kata v TGA glede na spremembe v podjetju, o volitvah v samoupravne organe v TGA in o si-

stemizaciji delovnih mest.

V razpravi, ki je trajala do

pozno popoldne, so ¢lani zbo-

ra ocenili naloge, ki nas Se
¢akajo, kot delo, katerega
smo izvr$ili v tem Casu.

Po predsednikovem uvod-
nem porocilu je bila situacija
v sindikatu TGA dosti bolj
ofitna in je pritegnila navzo-
&e k sodelovanju in diskusiji.

Predsednik sindikata tov.
Viktor Markovi¢, ki se je v
svojem porodilu opiral na re-
alno stanje, kakréno v pod-
jetju trenutno je, je med dru-
gim dejal:

Pri pregledu nasega dose-
danjega dela bi kot prvo po-
skusal analizirati delo oz. pol-
letno delo, katerega smo nacr-
tovali v  PROGRAMU DELA
0O0S TGA — za mandatno ob-
dobje 1971-1973. Program ste
dobili lani v zacetku naSega
dela. V 1. tocki tega delovne-
ga programa smo dali pouda-
rek delu OOS v delovnih eno-
tah, tako da bi to bilo ¢im-
bolj samostojno in uéinkovi-
to, da bi vzbudilo vedji inte-
res med ¢lani.

Menim, da je tu doseZen po-
zitiven premik, vendar mi-
slim, da Se to ni tisti uspeh,
katerega pri¢akujemo. Pose-
ben problem je trenutna si-
tuacija pri organizacijskih
spremembah podjetja. Potreb-
no bo Se mnogo dela in an-
gaziranja; Uspeh te angazi-
ranosti pa bo odvisen tudi od
vodstev I0 osnovnih organi-
zacij sindikata v delovnih e-
notah, od njihovega kreiranja
sindikalnega dela in povezave
s c¢lanstvom. Mislim, da smo
uspeli vzpostaviti tesno zve-
zo med organi na nivoju 00S,
da je tu doseZeno popolno
razumevanje in da ni nobenih
nesporazumov ali medseboj-
nih problemov, ki bi onemo-
gocali, da bi bile to delo v
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preostalem casu $e boljse in
trdnejse,

Clani, ki so bili zadolZeni za

delo v posameznih KIO DS-a,
zavestno opravljajo svoje po-

Iz elektrolize

slanstvo in je zato ¢utiti sin-
dikat na vsakem mestu. Re-
kel sem: &utiti, ker smo se-
daj prisli do take ekstremne
vrednosti naSega dela, da lah-
ko s konkretnimi akcijami to
utrdimo in poveamo zaupa-
nje ¢lanov.

Kaks$no pa je to delo kon-
kretno v posameznih OOS v
DE, pa vam bom poskusal
nakazati iz sprejetih porocil,
ki so mi bila kot dokumen-
tarna pomo¢ pri sestavljanju
mojega porocila. Pricel bi kar
pri delovanju

OOS DE GLINICA
Napisana je kriti¢na beseda
k temu, da O0S v tej DE ni
odigrala popolnoma svoje vlo-
ge. Pri tem je poudarek, da
so delno vzrok temu zaostaja-
nju bistvene spremembe v or-
ganizaciji podjetja. To se ver-
jetno pozna pri delovanju ce-
loine sindikalne organizacije,
saj %e ni sprejet dokoncen
koncept organizacije tovarne
— predlog za 4 OZD. Tu pa je
$e uveljavljanje ustavnih a-
mandmajev, ki bodo nadalje
vplivali na odnose med bodo-
¢imi TOZD. Nakazano je tudi

vpraSanje sistemizacije.

00S Aluminij

V porocilu te O0S je izra-
Zena Zelja po tesnejSem sode-
lovanju s sekretariatom TZS.
Tega si enako zelimo vsi —
na vseh nivojih sindikalnega
dela; pri tem bi vas mogoce
opomnil na zadnjo konferen-
co oz. obéni zbor, ko je njen
predsednik tov. Lah izrazil
kritiko na racun tega, ker da
je bilo prevec sej predsedstva

in manj sej sekretariata, ko
je menil, da to ni pravilno,

saj je laze tako funkcionalno
kot praktiéno delo prilagajati
manjsi sredini in ga prenesti

na ostale organe. Seveda pa
je to delo pogojeno s tistimi
vprasanji, ki so na nivoju
podjetja, na nivoju sindikal-
nih forumov izven podjetja,
pri delu samoupravnih orga-
nov in druZbeno-politicnih or-
ganizacij tovarne.

Vprasanja, ki se pojavljajo
v O0S v DE, pa so manj zna-
na, saj razen zastopanja po-
sameznikov ni bilo nakazano,
¢e pa je bilo, je bilo na ra-
¢un kritike, na racun govoric,
kar pa ne more prinesti zele-
nega uspeha. Delo O0S v DE
mora biti ¢imbolj samostoj-
no; to je baza za reSevanje
sindikalnih problemov clan-
stva, naj pa ne sloni samo na
delu predsednika ali tajnika,
ampak vseh ¢lanov I0. Ce pa-
de kritika na rac¢un dela pred-
sednika v OOS DE ali v to-
varni, je to kritika celotnemu
izvoljenemu organu. Vase de-
lo je volontersko — amater-
sko, odvisno je od interesa
vseh nas, da smo pripravljeni
sodelovati, pomagati in izpoi-
njevati naloge. Zal pa je opa-
ziti tudi neenotna stalisca pri
sprejemanju sklepov na I0
in zelo pic¢lo aktivnost nosil-
cev skupnega dogovora; vsak
hoc¢e uveljaviti svoje. Na kon-
cu porocila O0S Aluminij je
kritika na racdun dela pred-
sednikov pododbora, da so bi-
li ti bolj delegirani kot pa vo-
ljeni. To je zivljenjska izkus-
nja, ki se je pokazala na ra-
¢un neresnosti, ko ste volili
svoje predstavnike, obenem
pa ponovna ugotovitev, da naj
ne dela samo predsednik, am-
pak ves pododbor in celotna
00S.

Delo v 00S
VzdrZevanje

Podano je vprasanje mno-
Zi¢nosti sestankov; v pretekli
mandatni dobi sta bila dva,
ve¢ jih ni bilo, ker jih ¢lan-
stvo ni zahtevalo. Imam ob-
cutek, da je zanimanje in kri-
tika dela samo takrat aktual-
na, ko hoce nekdo zaS¢ititi
svoj poloZzaj — svoje proble-
me. To je nezdrav odnos do
dela in polozaja sindikalne or-
ganizacije. V tem ne vidim u-
speha, ampak bi naj bilo delo
vedno aktualno, seveda pa je
angaziranost zdaj vefja —
zdaj manj3$a, odvisno od prob-
lemov, ki nastajajo v pod-
jetju ali izven njega.

V porocilu je tudi kriti¢no
izrazeno delo posameznih c¢la-
nov IO, ki predsedniku ne nu-
dijo pomoci pri delu. Celo
kritike na racun vodstva sin-
dikata v O0S jih ne motijo.
Velja ena ugotovitev, katero
sem 7e omenil v zvezi z de-
lom pododborov v Aluminiju.
V porocilu pa je zastavljeno
vprasanje sodelovanja clanov
DS, ki se ne povezujejo s svo-
jimi volivci in so tudi nezain-
teresirani za delo sindikata.

00S Osrednje
sluzbe

V poroéilu je nanizano kon-
kretno — zivljenjsko delo
00S. Resenih je precej prob-
lemov, katere so nakazali v
lanskem letu oz. polletnem
poro¢ilu — je pa ostalo vpra-
sanje nepravilnega kadrova-
nja in premestitev na nova
delovna mesta, kar ima za po-
sledico zmanj$ano aktivnost
pri delu sindikata. To vseka-
kor drzi tudi pri ostalih os-
novnih organizacijah sindika-
ta, saj to opazamo v vsej de-
lovni skupnosti — v vseh or-
ganih, pri vseh zadolZitvah.
Se vedno ni reSena bodoca
organizacija podjetja, tudi v
odnosu do sprememb statuta
in uveljavitve ustavnih a-
mandmajev, imamo pa $e za-
dolzitve za nova delovna me-
sta.

Taka situacija je v tem ca-

su razumljiva, vendar jo je
treba ¢imprej spremeniti, re-
alizirati zastavljene naloge in
preiti k dokonénemu delu. Ce-
lotna situacija je kaj malo

. Sport, .

vzpodbudna za konkretno de-
lo; to opaZamo tudi pri delu
vodstev v DE, ki obstajajo
le e na papirju.

00S Promet

'V poroéilu je ociten interes
za delo med ¢lani DE, nasli so
skupno pot ob zbiranju po-
moci, ob predlogih za pomoc
obolelim ¢lanom. Razpravlja-
li so tudi o sestavi akta o si-
stemizaciji; posamezniki go-
vorijo, da te sistemizacije ne
bomo mogli uresniditi v Ziv-
ljenju. Sistemizacija je v na-
daljevanju usklajevalnega po-
stopka v odboru. O njeni
vrednosti bomo sodili vsi,
sprejeti pa jo mora ves ko-
lektiv.

Je pa opazna pobuda, da se
je sindikat zacel ukvarjati
preteZzno s sportom — wvsaj
eno priznanje nasemu delu!
Ce je bilo opaziti v zadnjih
zapisnikih, je odgovor v tem,
da se pripravljamo na I
Sportne igre aluminijcev, ki
bodo v Sibeniku koncem tega
meseca. Je pa to eno od de-
lovnih podrocij, kjer so skle-
pi lahko konkretni in aktiv-
nost je res razglbana to je
podrocje, kjer je cutiti zain-
teresiranost ¢lanov kolektiva
— Sportnikov. Organizacija
sindikata pa je pogojena z
organizacijskimi sprememba-
mi tovarne

00S Energetika

Za to DE vemo, da se je
razdelila na ostale DE, delo
je bilo pri tem zmanjSano in
nima tiste vrednosti, kot je
bila dosedaj. Resitev bo poda-
na z novo organizacijo pod-
jetja — glede Stevila OO0S v
TGA. V porocilu pa kljub te-
mu kaZejo interes za delo in
Zeljo za tisto mesto v sindi-
katu, ki bi jim; omogocalo
nadaljnje uveljavljanje.

Toliko o poroéilih iz osnov-
nih organizacij sindikata.

V poroéilih k()rnlSl] je na-
kazano delo ve¢ ali manj
visno od zastavljenih proble-
mov in so komisije opravlja-
le svoje delo sproti. Najbolj
je bila aktivna komisija za
kulturo. in rekreacijo.
Posebej Se na Sportnem pod-
rocju. _

Pod II. tocko nasega delov-
nega programa smo zapisali,
(Nadaljevanje na 7. strani)

Nakladanje katodnih blokov



Sllraleta $0 bila dopolnila statuta, nova oroanizacija podjetja in
sistemizaciia delovai mest

(Nadaljevanje s 1. strani)
— pravilnika o organizaciji de-

Ia in sistemizaciji delovnih

mest
— orgamzacusklh shem pod-

_]etja in
— sistemizacije delovnih

mest
v obliki, kot je to _predlagal
odbor za organizacijo dela in
sistemizacijo.

Delavski svet je naroéil vr-
Silcem dolZnosti direktorjev
in vodjem sektorjev, |da od-
govorijo vsem, ki so podali
pripombe k mstemlzacul

— DOPOLNITVE STATUTA

Hitro potem, ko. je delavski
svet sprejel predlog general-
nega direktorja o reorganiza-
«<iji podjetja, je dal odbor za
samoupravne odnose v raz-
pravo spremembe in dopolnit-
ve statuta. Te spremembe in
dopolnitve vsebujejo le naj-
nujnejse tekstualne popravke
statuta, ki so potrebni za po-
slovanje ob novi organizaciji
podjetja. Med razpravo se je
pokazala potreba po drugac-
nem besedilu za spremembe
in dopolnitev statuta, kot je
bilo dano v razpravo, zato ga
je odbor za samoupravne od-
nose priredil in prilagodil de-
Janskemu stanju nove orga-
nizacije in takSnega predlagal
- «delavskemu svetu v sprejem.

Delavski svet je v celoti
sprejel predlog odbora za sa-
moupravne odnose.

— RAZPIS VOLITEV

Delavski svet je razpisal vo-
litve v centralni delavski svet
in delavske svete organizacij
zdruZenega dela; te bodo 8.
junija 1972 od 5. do 23. ure.

novi centralni delavski
svet bo izvoljenih 60 ¢lanov
tako, da bo vsaka organizaci-
Jja zdruzenega dela izvolila po
15 ¢lanov, ki bodo delegati
or-ganizacije zdruzenega dela
v centralnem delavskem sve
tu.

Vsaka organizacija zdruZe-
nega dela bo imela v bodoce
21-¢lanski delavski svet.

Delavski svet je imenoval
tudi volivno komisijo v sesta-
vu: Gvidon Salamon, predsed-
nik, Frido Klanc¢nik, namest-
nik, Katarina Peri¢ in Kata-
rina Kmetec, ¢&lanici, Cilka
Podbreznik in Katarina Bed-
njicki, namestnici ¢lanic.

Nadalje je delavski svet
imenoval komisijo za sestavo
volivnih imenikov v sestavi:
Alenka Gorup, predsednik,
in ¢lana Joze Brglez in Franc-
ka Lesjak ter namestnika:
Marjana Toplek in Pavla Els-
ner.

Porotilo o delovanju delav-
skega sveta v pretekli man-
datni dobi bo pripravila na-
slednja komisija: Ivan Beras,
predsednik, in ¢lana Anton
Banko in Maks Sajn.

— LETNO POROCILO SVD

Delavski svet se je seznanil
z letnim porocilom sluzbe
varstva pri delu za leto 1971
in sprejel program ukrepov
za izvajanje varstva pri delu
za leto 1972 v obliki, kot ga
je predlozil odbor za varstvo
pri delu.

— IZGRADNJA HALDE

Za razSiritev novega odla-
galis¢a rdecega blata je de-
lavski svet odobril sredstva.
Delavski svet se je na predlog
odbora za proizvodnjo in po-
slovno politiko odloéil za pro-
jekt halde variante »B«
Dravsko polje. Haldo bomo
torej gradili v podaljsanju
sedanje halde. Delavski svet
je socasno sklenil, da je pro-
jekt halde »Ptujska gora« za-
kljuciti in odpisati dosedaj
porabljena sredstva za ta pro-
jekt. :

— OSNOVNA SREDSTVA

Delavski svet je odobril
sredstva za strelovodne na-
prave v Glinici v skupnem
znesku okrog 170.000 din in za
ureditev mazutnega kurjenja
v Kalcinaciji I — okrog 680.000
din. Nadalje je sklenil, da bo-
mo zdruzili sredstva, ki so bi-
la odobrena s posameznimi

sklepi delavskega sveta za
razsiritev livarne (11,400.000
din), nabavo Zzage Waldrich za
livarno (2,050.000 din) in naba-
vo livnega stroja za zlitinske

hlebéke (500.000 din) pod
skupnim imenom: razsiritev
livarne.
— DOTACIJE

Delavski svet je dolodil

500.000 din kot kvoto sredstev,
katero lahko v letu 1972 pora-
bimo za dotacije. Sredstva
bremenijo sklad skupne pora-
be.

Odbor za druzbeni standard
bo izvedel predpisani posto-
pek za razdelitev dotacij.

Na posebno prosnjo Godbe-
ne sekcije in nogometnega
kluba »Aluminij« je delavski
svet tema dvema organizaci-
jama odobril po 30.000 din a-
kontacije na dotacijo.

— SPREMEMBE IN DOPOL-
NITVE PRAVILNIKA O
DODELJEVANJU STANO-
VANT

S tem, ko je delavski svet
sprejel spremembe in dopol-
nitve pravilnika o dodeljeva-
nju stanovanj, ne bo potre-
ben ve¢ dveletni delovni staZ
v podjetju, preden lahko ¢lan
delovne skupnosti zaprosi za
stanovanje. Nadaljnja spre-
memba pa je v tem, da de-
lavcu, kateremu je bilo do-
deljeno stanovanje, pa ga za-
radi neopravicenih razlogov
ne sprejme, organ za dodelje-
vanje stanovanj ne more do-
deliti stanovanja pred pote-
kom dveh let od odklonitve
dodeljenega stanovanja.

— SPREMEMBA PRAVILNI-
KA O KREDITIRANIU
ISE}%NOVANJSKE IZGRAD-

Spremeniti je bilo potrebno
pravilnik o kreditiranju iz-
gradnje, nakupa in adaptacij
stanovanjskih hi§ iz sklada
skupne porabe — v toliko, da
je mozno koristiti odslej tudi
sredstva, ki se obvezno steka-
jo v stanovanjski fond — za
rekonstrukcijo stanovanjskih

hi§. Za rekonstrukcijo se pri
tem Stejejo vsa dela, s kate-
rimi se poveca stanovanjska
povrsina oziroma S$tevilo sta-
novanjskih prostorov ali s ka-
terimi se izbolj$ajo stanovanj-
ske razmere — z uvedbo ali
modernizacijo sanitarne oziro-
ma ogrevalne opreme v stano-
vanjskih higah in stanovanjih.

Pripombe skupine delavcev,
da bi sofasno povecali naj-
vedjo mero kredita od 50.000
na 80.000 din, delavski svet ni
sprejel, ampak je narocil od-
boru za druzbeni standard, da
naj na eni od prihodnjih sej
razpravlja o tej pripombi in
po potrebi uvede nov posto-
pek za spremembo pravilni-
ka.

— V. NATECAJ

Delavski svet je razpisal V.
natecaj o dodelitvi posojila
za izgradnjo in nakup stano-
vanjskih hi§. Za ta natecaj je
dolocil 730.000 din. Natecaj je
bil objavljen 10. maja 1972.
Interesenti za posojila mora-
jo vloZziti prodnje za posojilo
z vso predpisano dokumenta-
cijo — v roku 30 dni od ob-
jave natecaja.

— STANOVANJSKA

IZGRADNJA

Delavski svet je sklenil, da
je treba pri banki orociti
1.020.000 din sredstev sklada
skupne porabe, namenjenih za
stanovanjsko izgradnjo
dobo enega leta. Ta sklep je
sprejel na predlog odbora za
druzbeni standard in general-
nega direktorja podjetja; oba
menita, da je v casu orocitve
treba prouciti moZnost za iz-
gradnjo druzbenih stanovanj,
katere bomo potrebovali za
kadre nasSega podjetja oz. za
eventualno izgradnjo vrstnih
hisic, katero bi kreditiralo na-
$e podjetje.

Delavski svet je nadalje re-
zerviral 300.000 din sredstev
sklada skupne porabe; te bo-
mo namenili za kreditiranje
rekonstrukcije stanovanjskih
hi§ élanov delovne skupnosti.
Predlog natecaja bo pripravil
odbor za druzbeni standard.

Individualni izvrSilni organi

Glavni direktor

Direktor tovarne aluminija
Direktor glinice
Direktor vzdrz.
Direktor komerc. sektorja

Direktor splosnega sektorja

Centralni delavski svet Fmm
Kolektivni izvr8ilni organi
Pomod. gl. dir. za skup. 511.17 Odbor za poslovno vpohtlko
Pomocénik gl. dir. za tehn. sl Odbor za kadre, drzb. stand.
in varstvo pri delu
Odbor za samoupravne
in del. sred. odnose in obvescanje
- > . 2 Odbor za splosni ljud. odpor
LCirektor finanénega sektorja
Direktor kadrov. soc. sektorja
Direktor sekt. za org. in nad.
DS '

DS
OZD skup. sluzb

OZD tovarne glinice I

‘OZD tovarne aluminij Ja

DS
OZD vzdrz. in del. sr

|—1IIO glav. direktor
i KIO ;

i Komisija za proizv.
in poslovanje
Komisija za varstvo
pri delu

Komisija za obrav.
krsitve del. dolz.

—IIO direktor

—— K0
Komisija za proizv.
in poslovanje

Komisija za varstvo
pri delu

Komisija za obrav.
krsitve del. dolz.

___I1O direktor
— KIO

Komisija za proizv.
in poslovanje
Komisija za varstvo
pri delu

Komisija za obrav.
krsitve del. dolz.

—I10O direktor

KIO

Komisija za proizv.
in poslovanje
Komisija za varstvo
pri delu

Komisija za obrav.
krsitve del. dolz.

— SPREMEMBA PRAVILNI-
KA O IZOBRAZEVANIU
IN STROKOVNEM IZPO-
POLNJEVANJU
Po spremembah in dopolnit-

vah pravilnika o izobraZeva-

nju in strokovnem izpopolnje-
vanju, te je sprejel delavski
svet, bo mozno Stipendirati

ze uéence osmih razredov o-

semletke v drugem polletju.

Na ta nacin bi si zagotovili

Stipendiste za poklice, katere

nujno potrebujemo (trenutno

metalurske tehnike). S tem

v zvezi je delavski svet tudi

sklenil, da je treba razpisati

6 mest za Stipendiste na sred-

nji $oli — metalurska smer.

— SPREMEMBE IN DOPOL-
NITVE PRAVILNIKOV O

DELITVI OSEBNIH DO-
HODKOV ;
Delavski svet je sprejel

spremembe in dopolnitve pra-
vilnikov o delitvi osebnih do-
hodkov vseh delovnih enot v
obliki, kot je to prLdld“'\l od-
bor za organizacijo dela in si-
stemizacijo. Osebni dohodek
za delo na dan tedenskega po-
¢itka — koledarska nedelja
— bo obradunavan s 30 %o
pribitkom, — za delo na dan
z zakonom dolocenega drzav-
nega praznika — s 50 /o pri-
bitkom, za no¢no delo (med
22. in 6. uro naslednjega dne)
pa s 25%, pribitkom na oseb-
ni dohodek.

V primeru, ko delavec v iz-
meni pri povpre¢no opravije-
nih meseénih 184 urah dela
ne prejme dodatka za nocno
in nedeljsko delo v znesku
140 din, mu bo izpla¢ano 140
din.

Odboru za organizacijo de-
la in sistemizacijo je delav-
ski svet narotil, da pripravi
predlog za reSitev vseh zadev
s podrocja osebnih dohodkov,
ki $e iz kakr$negakoli razlo-
ga do dneva uveljavitve pra-
vilnika o organizaciji dela in
sisternizaciji delovnih mest
niso bile resene po sedanjem
sistemu vrednotenja delovnih
mest na podlagi tockovnega
sistema — najpozneje do 31.
maja 1972.

— IZKLJUCITEV IZ DELOV-

NE SKUPNOSTI

Na predlog komisije za ob-
ravnavo kriitev delovnih dolz-
nosti pri delavskem svetu, je
delavski svet izkljuéil iz de-
lovne skupnosti Alojza Princ-
la, prevzemalca surovin v
glavnem skladiséu.

— RAZNO

Judito Kranjc, racunovodjo
obrata druZbene prehrane, in
Heleno Gaperié¢, knjigovodjo
v tem obratu, je delavski svet
pooblastil za sopodpisovanje
listin obrata druzbene prehra-
ne v mejah samostojnih pra-
vic obrata.

Ob koncu seje je delavski
svet poslusal Se odgovore na
vprasanja, katera so ¢lani de-
lavskega sveta zastavili na
prejsnjih sejah.

K. n.

ZAHVALA

Vodstvo sindikata naSe de-
lovne skupnosti se topot
zahvaljuje vsem tekmovalcem
in ¢lanom vodstva potovanja
za Sportni in fair nastop na
tekmovalis¢ih, za tovariSko
zastopanje nase delovne skup-
nosti na I. igrah aluminijcev.
Nase iskrene cestitke ob tako
visoki uvrstitvi — na II. me-
sto!

SEKRETARIAT OO0S TGA
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RADIOAMATERII ¥ NOVIH PROSTORIN|

Radioamaterjem Kidricevega se je izpolnila dolgoletna Zelja in Ze nekaj mesecev lahko vzpo-
. stavljajo svoje zveze z novo sprejemno-oddajnopostajo — iz novih prostorov v naselju.

Ceprav obstaja radioama-
terska sekcija radiokluba v
Kidricevem ze 5 let, dosedaj o
njej ni bilo mnogo znanega.
Do nedavnega so radioamater-
ji oddajali iz prostorov izob-
razevalnega centra, sekcija pa
je stela le 5 radloam,aterJev—
telegrafistov, ker neclani na-
Sega kolektiva niso imeli vsto-
pa. S preselitvijo v nove pro-
store v naselju je odpadla ta
ovira in v kratkem casu ne-
kaj mesecev je njihovo Stevi-
lo Ze naraslo na 17 ¢lanov.

V soboto, 22. aprila, so se
radioamaterji prvi¢ javno
predstavili SirSemu krogu ob-
¢anov. V mali, a prijetni in ze
z nekaj radioamaterskimi di-
plomami opremljeni sobi —
nad dvorano Restavracije —
so zbranim ¢lanov tovarniske-
ga odbora za narodno obram-
bo, predstavnikom delavskega
sveta, sindikata, krajevne
skupnosti, Sole, pionirjem in
ostalim gostom pokazali novo
sprejemno-oddajno postajo in
jim razlozili svoje delo. Pro-
stor je bil domala premajhen
za vse, ki so se odzvali vabilu.
»CQ, CQ, klice YU3DEU«, je
bilo nato slisati radioamater-
ja, ki je za oddajnikom z mik-
rofonom v roki pozival na 80-
metrskem kratkem valu. in
kmalu nato smo sliSali iz
zvocnika: »Pozor YU 3 DEU,
kli¢ce te YU 3 DDR, pri mikro-
fonu operator Joze iz Cirku-
lan. Pridi, prosim!«

In ze je bila vzpostavljena
zveza s sosednjo, tretjo spre-
jemno-oddajno sekcijo ptuj-
skega radiokluba, ki Ze 2 leti
deluje v Cirkulanah. Po iz-
menjanih podatkih o sliSnosti
in pogojih na valovni dolZini
so sledili pozdravi za vse pri-

Samoupra-
vijanje - na
prvem mestu

(Nadaljevanje s 3. strani)
to lahko omogocili. Tako so
seveda veljala nenapisana pra-
vila — za ene tako, za druge
drugace. Tu pa je tudi treba
iskati delne vzroke za nesklep-
¢ne seje, predvsem svetov de-
lovnih enot. V bodoce bo to
moralo biti zadovoljive reSe-
no. Prav gotovo bo treba re-
Siti tudi vpraSanje sejnin, saj
s0, na primer, sedaj te dobi-
vali élani DS, medtem ko to
ni veljalo za ¢lane svetov de-
lovnih enot, kot da so ti manj
vredni. Pri nadomestilih  za
izgubljeni prosti ¢as je paé
danes Ze prisSlo tako daleé, da
brez tega ne gre veé. Ce ta

nadomestila debivajo danes
domala Ze povsod — v vsaki
organizaciji, na obéini, v raz-

nih javnih ustanovah in drust-
vih, potem je paé take, da jih
morameo uzakoniti tudi v na-
Sem statutu — toda za vse ena-
ko, brez izjem, ali je to CDS
ali pa DS in drugi kolektivni
izvrsilni organi.

Naloga, ki stoji pred nami,
pred sindikatom in ¢lani ZK,
je zahtevna in odgovorna; za-
to ji moramo posvetiti vso po-
zornost in seveda odgovornost,
kajti volitve samoupravnih or-
ganov morajo biti na prvem
mestu pri nas v podjetju. Od
tega, kako in kakSne é&lane
bomo volili, je odvisno bodo-
¢e delovanje samoupravnih
organov, zato bodimo kriti¢ni
in zele konkretni, brez vsake-
ga slepomisSenja, saj delamo
za nasSe skupne interese, za nas
nadaljnji razvoj in napredek,
od katerega v bodocnosti tudi
nekaj pricakujemo — wvendar
Ie na osnovi naSega skupnega
dela! F. M.
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sotne goste in zveza je bila za-
kljucena.

Cez nekaj minut se je na
ponoven klic YU 3 DEU ogla-
sil radioamater iz okolice
Ljubljane in tudi ta zveza je
bila kmalu zapisana v dnev-
nik, v katerega radioamaterji
zabelezijo vsako zvezo. In ta-
ko bi wvzpostavljali zvezo za
zvezo, kajti »z novo sprejem-
no-odddajno postajo je mogo-
¢e ob vsakem casu dobiti zve-
zo z radioamaterskimi posta-
jami po vsem svetu« je bilo
poudarjeno v poznejSem go-
voru zbranim gostom. To pa
je tudi magnet, s katerim bo-
do privabili v svoje vrste
predvsem Solsko mladino Kid-
ricevega, so prepri¢ani radio-
amaterji. Zato Ze pripravljajo
50-urni te¢aj radiotehnike in
telegrafije na Soli v Kidrice-
vem. Zacel se bo v jeseni. Ta-
ko — racunajo — bodo svo-
je vrste Se bolj razsirili, kajti
radioamaterji niso in ne Zeli-
jo biti zaprta organizacija,
ampak bodo radi sprejeli v
clanstvo vsakogar, katerega
njihovo delo zanima.

Na koncu je spregovoril e
zastopnik obcinskega oddelka
za narodno obrambo. V svo-
jem govoru je poudaril ¢eda-
Ije vaznejso vlogo, katero ima

radioamaterska orgamzacua v
nasem sistemu vseljudske ob-
rambe. Minuli manever »Svo-
boda 71« je namre¢ pokazal,
da so radioamaterji, ki z de-

lom na svojih postajah nepre-

stano utrjujejo in izpopolnju-
jejo svoje znanje, sposobni v
kratkem obvladati delovno
tehniko tudi na vseh moder-
nih sredstvih za zvezo, katere
ima nasa armada. Na manev-
ru »Svoboda 71« so bile v oko-
li 120 radijskih postajah ra-
dioamaterske posadke, ki so
Z znanjem in spreinostjo vz-

postavile domala vse planira-

ne zveze. Na vseh analizah po
manevru so zato govorili o
»odkritju radioamaterjeve, ce-
prav ni bilo prvi¢, da so tako
pokazali svoje znanje:
Zanimivo srecanje z radio-
amaterji je hitro minevalo.
Ob slovesu so nam zagotovili,
da lahko Se pridemo, kajti
radi bodo povedali 3e vet o
svojem zanimivem delu. To
velja tudi za druge, zato po-
navljamo njihovo vabilo v ra-
dioamaterskem jeziku: »Po-
zor vsem, YU 3 DEU vas kli-
¢e. Pridite v naSe vrstel«
-sah-

Nasi tekmoy

-
l s
N &8

~na prvih Sportnih igrah aluminijske

industrije Jugoslavije

29. in 30. aprila so bile v Sibeniku I. Sportne igre. proiz-
vajalcev in predelovalcev aluminija Jugoslavije. Na igrah je
sodelovalo skupno 6 delovnih kolektivov: TLM »Boris Kidri«
Sibenik, Energoinvest — aluminijski kombinat Mostar, Alu-
IILlI].l]SkI kombinat Titograd, Valjarna bakra in aluminija »Slo-
bodan Penezi¢-Krcun« Titovo Uzice, Impol Slovenska. Blstnca

in TGA Kidricevo.

Tekmovanje je bilo v ma-
lem nogometu, rokometu, od-
bojki, kegljanju, namiznem
tenisu, streljanju in Sahu.
Skupno je na igrah sodelova-
bo nad 400 tekmovalcev iz
zgoraj imenovanih kolektivov.

V skupnem plasmanu so na-
§i tekmovalci zasedli odlicno
2. mesto za domacim Sibeni-
kom in pred ostalimi kolekti-
vi, katerim je podobno tek-
movanje vsakoletna tradicija,
medtem ko je bilo to tekmo-
vanje za nase tekmovalce pr-
va veCja preizkuSnja na tem
podroc¢ju, odkar obsta_la nas
kolektiv.

Pohvalimo lahko vso naso
ekipo, saj so se vsi maksimal-
no potrudili, dostojno in ¢ast-
no zastopali nas kolektiv.

Po posameznih disciplinah
so med nas$imi bili najuspes-
nejsi sSahisti z osvojitvijo I.

Gostje ob
otvoritvi
radioamaterske
sekcije

v Kidri¢everm

mesta in zlate medalje. DoZi-
veli so le en poraz in Se to
v I. kolu proti Mostarju.

Nogometasi so osvojili II.
mesto in srebrno medaljo. Od~
bojkarji, rokometasi in keg-
lja¢i so osvojili 3. mesto in
bronasto medaljo. Odbojkarji
bi lahko z malo ve¢ Sportne
sre¢e bili drugi; rokometa$i
so bili najbolj nesrecna ekipa,
saj sta se obe izgubljeni tek-
mi koncali le z golom razlike.

Kegljaci so zasedli slab3o
uvrstitev, kot smo pricakova-
li, vendar jim je to bilo prvo
tekmovanje in z njihovim u-
spehom smo lahko kljub te-
mu zadovoljni. Edini, ki so
ostali brez medalje, so bili
igralci namiznega tenisa in
strelci. Medtem ko so namiz-
noteniski igralci zasedli solid-
no 4. mesto, so bili strelci
diskvalificirani, ¢eprav so po
svojih rezultatih osvojili dru-
g0 mesto.

Tekmovalna komisija je
imela po koncanem tekmo-
vanju burno sejo in je odlo-
cila s 5:2 glasova, da so nasi
strelci diskvalificirani, é¢eprav
je bilo pozneje ugotovljeno,
da so bile pri vseh ekipah
nepravilnosti. Zal je tokrat iz-
kupila krajsi konec nasa eki-
pa, kar je bila edina vecja
napaka oz. nepravilnost na tem
tekmovanju. Upajmo, da se
kaj podobnega na naslednjih
igrah ne bo veé¢ pripetilo.
(Nadaljevanje na zadnji str.)

Vabimo ¢lane kolekti-
va, ki lahke sprejmejo
v mesecu juliju ali av-
gustu na stanovanje stu-
dente-praktikante iz od-
daljenejsih krajev, naj
se javijo v kadrovsko-
socialnem sektorju pod-
jetja, kjer bodo dobili
natanénejSe informacije.

proste sobe

izreZite - k prilogi!



(Nadaljevanje s 4. strani)

da OO0S TGA oblikuje politic-
no delo in stalis¢a do raznih
nalog in problemov ter jih
pravocasno posreduje 0O0S v
delovnih enotah, samouprav-
nim organom in vodstvu pod-
jetja. Nakazano je tudi obve-
S¢anje. Zato lahko mirno re-
<femo, da ga moramo Se raz-
vijati, doseci pa ga moramo
tudi pri vseh izvoljenih sindi-
kalnih organih, ¢lanih DS, ¢la-
nih KIO, ki sodelujejo v DS
in v delovnih enotah.
Sodelovanje z ostalimi or-
ganizacijami, uskladitev pra-
vilnikov in poslovnikov OO0S
TGA, politicno sodelovanje
sindikalnih organov TZS, de-
lovanje komisij pri TZS, si-
stemati¢no odpravljanje vrze-
li pri neumestni kadrovski za-
sedbi, vpra$anje stabilizacij-
skih ukrepov, organiziranje
toplega obroka, podrocje
Sporta in rekreacije, imeno-
vanje kandidatov v samoup-
ravne organe in druzbenopoli-

tiéne organizacije v TGA; so-

delovanje na sejah v okviru
sindikata v sestavi funkcio-
marjev OOS pa je bilo izva-
jano ob raznih konkretnih
problemih, ki so se pojavlja-
1i pri nasem delu.

Kaj ve¢ o tem bo povedal v
svojem poroéilu $e podpred-
sednik tov. Debeljak. :

V mojem nadaljevanju bi
se dotaknil Se sodelovanja z
‘Obé¢. sindikalnim svetom Ptuj
in medob¢éinskim odborom za
industrijo in rudarstvo. Me-
nim, da je dosezen nek rezul-
tat, ki pa je pogojen s trenut-
nimi problemi, obstaja sode-
lovanje na vseh sestankih, se-
ninarjih in v akcijah. Prica-
kujemo pa skupno delo na
podroc¢ju ustavnih amandma-
jev; to ne predstavlja neke

ampanjske naloge, kot smo
sligali iz porocila ene od ko-
misij.

Tesno in razumevajoce pa
je sodelovanje z ZK, ZB in
ZMS v na$i tovarni. To je
vsekakor treba - pozdraviti,
ker je to neobhodno potrebno
pri vseh skupnih akcijah, pri
reSevanju perec¢ih problemov
in situacij, ki nastopajo ob
doloéenih momentih. Tu bi
Se posebej poudaril naloge
<lanov v sindikatih, ki so po-
gojene z razmerami po 21. se-
ji predsedstva ZKS, 24. seji
CK ZKS in 3. seji konference
ZKS. Bistvena je njihova dolz-
nost, da se morajo v okviru
sindikatov zavzemati tudi za
izvajanje odnosov, katere na-
kazujejo ustavni amandmaji.

Dotaknil bi se Se enega pro-
blema ob tej priloznosti — to
S0 govorice, pisanje anonim-
nih pisem na razne naslove.
Zastopam stali$ce, ki je bilo
sprejeto na izredni seji sekre-
tariata v zvezi z anonimnim
pismom in izredno sejo DS.
Mislim, da se strinjate s temi
staliséi — to je eden od os-
novnih virov dezinformirano-
sti ¢lanov delovne skupnosti;
dezinformacije pa S&irijo po-
'samezniki. O tem je razprav-
jal tudi sekretariat ZK TGA
in je zavzel podobna stali$éa:

Nase delo kreiramo s skup-
nimi moc¢mi, ne dovolimo, da
bodo posamezniki $irili lazne
informacije med ¢lani. Infor-
macije izhajajo predvsem iz
tehnokratskih tezenj posamez-
nikov, ki niso zadovoljni s
spremembo organizacije pod-
jetja — delavci in strokov-
njaki v proizvodnji namrec
nimajo ¢asa, nimajo virov in-
formacij, da bi se s tem u-
kvarjali. To pa lahko ima za

posledico tezke in nezdrave

razmere v kolektivu, saj je
zmanj$ano zaupanje in med-

sebojno razumevanje — tako
med proizvajalci kot strokov-
njaki.

Podpredsednik ing. Stanko
Debeljak je v svojem poroci-
Iu dejal naslednje:

Zadnji obé¢ni zbor O0S TGA,
ki je bil 16. januarja 1971, je
zadolzil sedanje predsedstvo,
da pripravi delovni program
na osnovi razprave na obc-
nem zboru, zakljuckov poseb-
ne komisije in sklepov, spre-
jetih na obénih zborih osnov-
nih organizacij sindikata v
delovnih enotah. Na$ zbor je
na svoji 2. redni seji 31. av-

' gusta 1971 navedeni delovni

program tudi sprejel.

Ko danes ocenjujemo izvr-
Sitev sprejetih nalog znotraj
nade sindikalne organizacije,
lahko trdimo, da je bilo kljub
nekaterim pomanjkljivostim
delo nase organizacije pri re-
Sevanju mnogih, dokaj zaple-
tenih nalog in problemov —
uspesno.

Tovarnidki zbor, predsed-
stvo, sekretariat in vodstvo
00S v delovnih enotah so bi-
li veckrat postavljeni pred
dokaj zahtevne naloge, ki so
posledica sedanje, dokaj raz-
gibane situacije v podjetju,
povezane z Novo organizacijo
podjetja, pripravo sistemiza-
cije, pravilnikom o delitvi o-
sebnih dohodkov, proizvodni-
mi programi, perspektivo pod-
jetja, nmadaljnjim izpopolnje-
vanjem sistema obvescanja,
razporeditvijo delavcev na no-
va delovna mesta itd.

Poleg navedenega so se po-
javile 3e konfliktne situacije,
ki so zahtevale hitre reSitve
in politi¢no zrelost. Ne trdim,
da smo vse sprejete naloge
opravili tako, kot nasi clani
zelijo, kajti napake so prisot-
ne in je o njih potrebno da-
nes tukaj spregovoriti. Me-
nim, da moramo trezno pre-
gledati; kaj smo do danes
naredili in kaj Se moramo sto-
riti, da bodo ¢lani sindikata
imeli v svojo organizacijo
vecje zaupanje, da bodo spo-
znali, da so kritike na racun
sindikata in njegovega vod-
stva veckrat neosnovane in ne
ustrezajo resnici.

Pregled opravljenih
nalog po delovnem
programu

L

1. Delo vodstva O0S TGA je
bilo usmerjeno k vzpodbu-
janju OO0S v delovnih eno-
tah za samostojno in udin-
kovito delo. Pri tem sta se
sekretariat in predsedstvo
zavzemala za to, da so 00S
bile seznanjene pravocasno
z vsemi materiali in sklepi
vodstva sindikata.
Kljub temu pa z uspehi, ka-
tere smo dosegali pri delu,
ne moremo biti zadovoljni.
Nekatere osnovne organiza-
cije v DE so bile pri rese-
vanju razliénih problemov
v svojih enotah dokaj pa-
sivne. Menim, da je potreb-
no danes navedeni problem
pasivnosti oceniti in spre-
jeti ustrezne sklepe. i

2. Sindikalna organizacija je
skupaj z ostalimi druzbeno-
politicnimi organizacijami

~ v podjetju konstruktivno
sodelovala pri reSevanju
notranjih problemov pod-
jetja in izoblikovala v wve-
¢ini primerov svoja stali-
§¢a, katera je posredovala
vodstvu podjetja in samo-
upravnim organom. Zaradi
problemov, ki so se pojav-
ljali trenutno, ni bilo mo-
goce ali. vsaj ne v vsakem
primeru organizirati zbore

iinie neposredne naloge

sindikata po delovnih eno-
tah in razpravljati o sicer
vaznih vprasanjih.

Mislim, da bo v bodoée po-
trebno vprasanju neposred-
ne razprave in sprejemanja
sklepov na zborih sindikata
posvetiti vso pozornost. V
sindikal. organizaciji smo se
trudili, da obves$c¢anje na-
Sega clanstva razvijemo v
vseh ustreznih oblikah. Iz-
popolnitev obve§¢anja o bi-
stvenih vpraganjih podjetja
smo, zahtevali tudi od sa-
moupravnih organov. Pri-
znati moramo, da smo do-
segli pri tem glede na
prejsSnja leta uspeh, s ka-
terim pa $e ne moremo
biti zadovoljni. Zato se bo-
mo morali Se naprej zavze-
mati za take oblike obve-
§¢anja, da bo wvsak nepo-
sreden proizvajalec po naj-
boljsi poti obveséen o vseh
vaznih dogodkih v podjet-
ju.

Menimo, da smo v sindika-
tu premalo storili, da bi iz-
voljeni funkcionarji v sin-
dikatih in samoupravnih
organih pravilno obves¢ali
svoje ¢lanstvo oz. volivce o
vseh vaZnih vprasanjih, o
katerih razpravljamo tako
v vodstvih sindikata kot v
samoupravnih organih in
da bi se pred sprejetjem
vaznih odloéitev posvetova-
li s svojimi volivci.

Ve¢ smo dosegli pri druz-
beno-politi¢ni vzgoji, pred-
vsem vodstev OOS, saj so
clani teh vodstev sodelova-
li na seminarjih o samoup-
ravljanju, povezanih s spre-
jetjem XV. ustav. amand-
maja in o uveljavljanju de-
lavskih amandmajev v de-
lovnih organizacijah. Tes-
no je bilo tudi sodelovanje
sindikalne organizacije na-
zven — s sindikalnimi orga-
nizacijami RuSe in Impol.
V zadnjem c¢asu tudi sode-
lovanje s sindikati alumi-
nijcev Jugoslavije.

. Urejeni in usklajeni so bili

vsi pravilniki in poslovniki
nase sindikalne organizaci-

je.
. O0S je skrbela za zas¢ito

svojih ¢lanov, pomagala so-
cialno ogrozenim ¢lanom v
mejah obstoje¢ih pravilni-
kov. Za sistemati¢no delo
na podroéju samoupravlja-
nja, $porta, rekreacije, kul-
ture, tiska in zascite delov-
nega cloveka delujejo pri
0O0S strokovne komisije po
delovnih enotah.

. Vprasanju kadrov in kad-

rovski politiki nasploh smo
v sindikatih posvecali pre-
cej pozornosti, vendar z re-
zultati %e ne moremo biti
popolnoma zadovoljni.
Mislim, da se bo, predvsem
v sedanjem obdobju nove
organizacije in sistemizaci-
je, morala sindikalna orga-
nizacija temeljito vkljuciti
v reSevanje problemov v
zvezi z zasedbo delovnih
mest. Prepreciti moramo
namre¢ ponavljanje starih
napak, ki vzbujajo med ¢la-
ni sindikata upravi¢eno ne-
godovanje.

. Predstavniki sindikata tudi

aktivnho sodelujejo v vseh
KIO in delavskem svetu.

. V sindikatu smo se zavze-

mali tudi za uspesno orga-
nizacijo vodstva pri delu
zdravstvene sluzbe, ki naj
v vecji meri deluje v smeri
preventive oz. preventivne
dejavnosti. Precej truda je
bilo vlozenega v organiza-
cijo toplega obroka v pod-
jetju in za ureditev beni-
ficiranega delovnega staza,
kar Ze urejamo, saj je 7e

Srecéanje

podpisana ustrezna pogod-
ba z odgovornimi dejavni-
ki za sestavo elaborata.

8. Na podro¢ju rekreacije in
Sporta so bili dosezeni vid-
ni rezultati, saj smo orga-
nizirali medobratna tekmo-
vanja, sodelovali na Sport-
nem srecanju v Rus$ah, so-
delovali na nekaterih sindi-
kalnih tekmovanjih v ob-
¢ini. Sodelovali smo tudi
pri ustanovitvi Sportnih
iger aluminijcev, ki bodo
koncem tega meseca v Si-
beniku. Skrbeli pa smo tu-
di za izletniSko rekreacijo.
V tem kratkem pregledu

sem hotel podati prerez nase-

ga dela dosedaj. Mislim, da
me boste v razpravi dopolnili
in povedali, kje so rezultati
dobri in kje ne. Prepri¢an pa
sem, da bomo le z odkrito —
tovari$ko razpravo pris§li do
skupnega cilja, ta pa je —
pospesditi in izbolj8ati sindi-
kalno delo, priblizati se ¢la-
nom v neposredni proizvod-
nji, kajti naloge, ki so e pred
nami, ne bodo lahke in jih bo-
mo lahko uspe$no redevali le

s skupnimi napori in s kon-

struktivnim sodelovanjem.

Naloge osnovne
organizacije v
letu 1972

Poleg nalog, ki so sprejete
v dosedanjem delovnem pro-
gramu, bo v teh nekaj mese-
cih do obénega zbora sindika-
ta potrebno posvetiti posebno
skrb naslednjim vprasanjem:
1. Ureditvi sistemizacije in

dokonénemu sprejemu no-

ve organizacije podjetja.

Pri wurejanju navedenih

vprasanj so bili doloéeni

roki sicer zamujeni, ven-
dar je bilo potrebno posve-
titi vpraSanju sistemizaci-
je vec d&asa, kot je bilo
predvideno, predvsem zato,
da bi realno ocenili delov-
na mesta na bazi sprejetih
kriterijev in onemogodili
nepravilnosti, ki so se po-
javile v prvem predlogu.
Sindikat je pri sistemizaciji
dosedaj plodno sodeloval in
mora tudi sedaj pri koné-
nem  sprejemanju  akta
skrbeti za to, da bo v skla-
du z interesi podjetja in

clanov kolektiva. i
2. Nujno potrebno je Cimprej

zasnovati in zaceti uvajati

metodologijo za vrednote-
nje delovnih mest. Sestav-
ljanje pravilnika o osebnih
dohodkih je odgovorna in
zahtevna naloga, zato bo
potrebno, da se v sindika-
tih temeljito pripravimo za
izoblikovanje stali¢ glede
na zastavljene kriterije in
metodologijo. V razpravo
moramo pritegniti sleher-

-nega c¢lana sindikata.

3. Zavzemati se moramo za
to, da se bodo samoupravni
odnosi nenehno razvijali v
skladu z ustavnimi dopol-
nili (21., 22. in 23. ustavni

amandma), saj se ta ustav-
na dopolnila nana$ajo na
konstituiranje! temeljnih
organizacij zdruZenega de-
la, SirSo afirmacijo samo-
upravnega sporazumevanja
in druzbenega dogovarja-
nja, uveljavljanje pravic
delavcev, da sami neposred-
no odlotajo o dohodku, o
njegovi razporeditvi, proiz-
vodnih programih itd. Od
nacrine in stalne aktivnosti
sindikata bo odvisna uspe$-
nost pri premagovanju
ovir pri uvajanju ustavnih
dopolnil. Seveda pa te ta-
ko klju¢ne naloge ni mogo-
C¢e uresnicevati stihijsko.
Sindikat mora temeljito
pretehtati svoja stali$éa in
uveljaviti  svoj  politiéni
vpliv v vseh fazah nastopa-
nja samoupravnih resitev,
povezanih z ustanavljanjem
TOZD in vlogo delavca —
proizvajalca.

. Pred nami so volitve novih

samoupravnih organov, za-
to je nujno potrebno, da se
sindikat temeljito vkljuéi v
volivne priprave, predvsem
v postopek kandidiranja.
Zahtevati je treba, da bo-
do volitve ¢imprej razpisa-
ne, ¢eprav Se nismo priceli
razpravo o TOZS.

. V naslednjem obdobju je

treba ‘nadaljevati z razvija-
njem prijateljskih stikov s
sindikalnimi . organizacija-
mi Tovarne dusika Ruse in
Impolom iz Slovenske Bi-
strice, s sindikati delovnih
organizacij, zdruZenih v
zdruZenju aluminijcev.
Seveda pa je potrebno tes-
nejse sodelovanje z obéin-
skimi in republiskimi orga-
ni sindikata, posebno $e z
medobcinskim odborom za
industrijo in rudarstvo.
Dejstvo je, da se obéinski
sindikalni forumi premalo
zanimajo za sindikalne or-
ganizacije. Zato bo na tem
podro¢ju potrebno storiti
kaj vec.

. Naloge, ki so pred nami,

s0 obsirne in so v skladu z
zaklju¢ki II. konference
ZSJ. V sindikatih smo dol#-
ni, gla te naloge dosledno
1zvajamo. Pri tem delu je
potrebna angaZiranost vseh
Clanov organov sindikata
TGA, kakor tudi OOS v de-
lovnih enotah.

Dose_danje izkusnje kaZejo,
da je v nafem sindikatu
zakoreninjena miselnost, da
naj bo aktivnost IO in 00S
odvisna od predsednikov
in nekaterih delavoljnih po-
sameznikov. S takim pri-
stopom k delu pa ni mogo-
Ce pricakovati v nafem
preostalem mandatnem ob-
dobju tistih rezultatov, ka-
tere Clani sindikata upravi-
¢eno pricakujejo od svoje
organizacije.

Kidric¢evo, 9. maja 1972
SEKRETARIAT TZS

ALUMINIJ stran T



Delavski svet Tovarne glinice in aluminija »Boris
Kidri¢«, Kidricevo je po 312. ¢lenu statuta TGA Ki-
dri¢evo z dne 14. 7. 1971 na seji dne 9. 5. 1972 potem,
ko je bil predlog v razpravi pri ¢lanih delovne skup-
nosti 15 dni, sprejel

DOPOLNITVE

STATUTA TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«, KIDRICEVO

I. do IV.

DOPOLNILO 1.

Organizacija podjetja

1. Organizacije zdruzZenega dela, ki imajo s statutom

dolocene samoupravne pravice, so:

Organizacija zdruZenega dela — tovarna glinice

Organizacija zdruZzenega dela — tovarna aluminija

Organizacija zdruzenega dela — vzdrzevanje in delov-
na sredstva

Organizacija zdruzenega dela — skupne sluzbe

Organizacija zdruzenega dela (v nadaljnjem besedilu

0OZD):

— opravlja naloge in zadeve, dolocene s statutom in
drugimi splosnimi akti podjetja,

— razpolaga s skladi in sredstvi v obsegu in na na-
¢in, doloden s statutom in drugimi splosnimi akti,

— sprejema sklepe o pravicah in dolznostih iz delov-
nega razmerja v skladu s statutom in drugimi
spiosmnn akti podjetja,

— ima organe upravljanja, ki so — delavski svet
OZD, kolektivni izvrsilni organi OZD in individu-
alni izvrsilni organ OZD,

— sklicuje zbore delavcev OZD ter

— opravlja po svojih organih ostale zadeve, doloc¢ene
s statutom in splo$nimi akti podjetja.

2. Organizacijo zdruZenega dela — tovarno glinice

sestavljajo naslednji oddelki in sluzbe:

— tehnoloska priprava dela

— operativna priprava dela

— proizvodnja glinice in

— proizvodnja pare.

Temeljne naloge organizacije zdruzenega dela — to-

varna glinice so:

— proizvodnja glinice, proizvodnja pare in pripada-
joce stranske dejavnosti ter



— skrb za razvoj in racionalizacijo delovnih postop-
kov in delovnih sredstev v obstoje¢em proizvod-
nem procestu.

3. Organizacijo zdruZenega dela — tovarna aluminija

sestavljajo naslednji oddelki in sluzbe:

— tehnoloska priprava dela

— operativna priprava dela

— proizvodnja aluminija

— predelava aluminija in

— elektroenergetika.

Temeljne naloge organizacije zdruzenega dela — to-

varna aluminija so:

— proizvodnja elektrolitskega aluminija in stranskih
proizvodov

— vlivanje aluminija, proizvodnja livarskih zlitin,
gnetnih zlitin in predzlitin

— proizvodnja in skladis¢enje anodne mase

— razdeljevanje, usmerjanje in proizvodnja elekiric-
ne energije ter

— skrb za razvoj in racionalizacijo delovnih postop-
kov in delovnih sredstev v obstojecem proizvod-
nem procest.

4. Organizacijo zdruZenega dela — vzdrzevanje in de-

lovna sredstva sestavljajo naslednji oddelki in sluzbe:

— projektiva in konstrukcija

— investicije

— tehnoloska priprava dela in

— operativa vzdrzevanja.

Temeljne naloge organizacije zdruzenega dela —

vzdrzevanje in delovna sredstva so: ;

— priprava in izvajanje vzdrzevalnih del na objektih,
strojih in napravah podjetja

— izdelovanje tehni¢no in ekonomsko obdelanih in-
vesticijskih elaboratov, programov in referatov

— pribava odlo¢b in dovoljenj za realizacijo elabo-
ratov, programov in referatov

— organizacija pregledov in revizije projektov

— sodelovanje pri sklepanju pogodb za dobavo opre-
me in izgradnje objektov ter organizacija nadzora
in prevzema

— sodelovanje pri izdelavi pogonskih navodil za no-
vo instalirane naprave

— izdelovanje in narodanje izdelave nacrtov in pro-
jektov ter

— skrb za razvoj in racionalizacijo delovnih postop-
kov in delovnih sredstev.



5. Organizacija zdruZenega dela — skupne sluzbe ima
naslednje sektorje in sluzbe:
— komercialni sektor
— financ¢ni sektor
— kadrovsko-socialni sektor
— sektor za organizacijo in nacrtovanje
— splosni sektor
— elektronsko-ra¢unski center in
— skupne tehni¢ne sluZbe: razvoj, promet, kontrola
in sluzba varstva pri delu.
Temeljne naloge .‘:eklor_]ev so doloéene v statutu, in
sicer:
— za komercialni sektor v 50. élenu, kjer se ¢rta 3.,
4. in 5. alinea :
— za finanéni sektor v 51. ¢lenu
— za kadrovsko socialni sektor v 52. ¢lenu
— za sektor za organizacijo in nac¢rtovanje v 53. ¢lenu
— za sploSni sektor v 55., 56. in 57, ¢lenu
— za elektronsko-racunski center v 43. ¢lenu
Temeljne naloge tehni¢nih sluzb, ki so v sklopu skup-
nih tehni¢nih sluzb so:
— sluzbe razvoja  — obdelava strategije razvoja
podjetja kot celote
— proucevanje podatkov o raz-
voju aluminijske industrije
— opravljanje aplikativnih raz-
iskav za uvajanje novih teh-
nolo$kih postopkov in S$iritvi
obstojecih proizvodnih kapa-
citet v sodelovanju s proiz
vodnimi OZD
— sluzbe prometa — opravljanje Zelezni$kega, cest-
nega in notranjega prometa
za potrebe OZD
— nakladanje in razkladanje to-
vora za OZD ter
— vzdrzevanje prevoznih sred-
stev
— sluZbe kontrole — izvajanje kontrole kvalitete
surovin, izdelkov in medfaz-
nih proizvodov
— razvijanje analitskih metod
in predpisovanje postopkov
kontrole ter
— opravljanje raziskav za teh-
noloske procese OZD



— sluzbe varstva

pri delu — dolocene v 42. ¢lenu statuta.
Podrobnejse dolznosti in pravice organizacij zdruze-
nega dela, sektorjev, obratov, sluzb, oddelkov, centra
ter posameznih delovnih mest so dolocene v pravil-
niku o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih
mest.

DOPOLNILO II.

Samoupravljanje

1. DELAVSKI SVET se preimenuje v CENTRALNI
DELAVSKI SVET (CDS).

SVETI DELOVNIH ENOT se preimenujejo v DELAV-
SKE SVETE ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA
(DS OZD). 5 :
Kolektivni izvr$ilni organi svetov delovnih enot po-
stanejo kolektivni izvrsilni organi delavskih svetov
organizacij zdruzenega dela.

Naziv generalni direktor se preimenuje v naziv GLAV-
NI DIREKTOR.

':l’emu ‘ustrezno se v statutu spremenijo vsi naslovi
111 nazivi.

2. Centralni delavski svet §teje 60 ¢lanov, ki se izvolijo
v OZD po delegatskem nacelu, delavski sveti OZD pa
po 21 élanov, ki jih izvolijo OZD.

Organizacija zdruzenega dela, dolo¢ena z dopolnilom
I, je volilna enota za volitve delegatov v centralni
delavski svet. :

V volilni enoti se izvoli 15 delegatov v centralni de-
lavski svet.

Delavski svet organizacije zdruZenega dela doloci
zbore delavcev, na katerih se predlagajo kandidatne
liste za volitve delegatov za centralni delavski svet.
3. Kolektivni izvr$ilni organi centralnega delavskega
sveta so: :

— odbor za poslovno politiko

‘— odbor za kadre, druzbeni standard in varstvo pri

delu
— odbor za samoupravne odnose in obvescanje
— odbor za splodni ljudski odpor.
Kolektivni izvrsilni organ ima pristojnosti in oprav-
lja naloge, dolocene v statutu, in sicer:
— odbor za poslovno politiko v 126. do 129. in 135. ¢l
— odbor za kadre, druzbeni standard in varstvo pri
delu v 130, 132, in 134, ¢lenu



— direktor tovarne aluminija — za OZD tovarna alu-
minija ;
— direktor vzdrZevanja in delovnih sredstev — za

— OZD vzdrzevanje in delovna sredstva
ter imajo poleg pravic in dolZnosti, dolo¢enih v sta-
tutu za individualne izvrsilne organe (¢len 167 in 168)
kot vodje OZD Se pravice in dolinosti, dolocene v
statutu za vodje DE (¢len 204, 205 in 206).

Glavni direktor lahko pooblasti individualne izvr-
Silne organe, ki niso vodje OZD za opravljanje dolo-
cenih dolZnosti in pravic vodje OZD.

1. Poleg pravic in dolznosti, dolocenih v 166. do 168.

in 204. do 206. ¢lenu statuta imajo individualni iz-

vrsilni organi po posameznih podrocjih e naslednje

pravice in dolznosti:

a) pomocnik glavnega direktorja za skupne sluzbe:

— nadomestuje glavnega direktorja v njegovi odsot-
nosti (10. ¢len statuta)

— podpisuje podjetje v okviru svojih pooblastil

— usklajuje na svojem podro¢ju osebne dejavnike,
odgovorne za realizacijo gospodarskih nacértov in
poslovne politike podjetja in predlaga ukrepe za
zagotovitev planske discipline in doseganje opti-
malnega ekonomskega uspeha podjetja

— v okviru svojih pristojnosti skrbi za delovanje
sluzb po sprejetih naértih in predpisih, izdaja od-
lo¢be in druge akte, porofa organom upravljanja
ter nadzoruje izvr$evanje njihovih sklepov

— sklicuje posvete odgovornih delavcev s svojega
podrodja, da zagotovi pravofasno in pravilno iz
polnjevanje nalog ter za te naloge potrebno akcij-
sko enotnost

— skrbi za racionalno porabo sredstev v okviru let-
nega gospodarskega naérta na svojem podrociu

— skrbi za sodelovanje sluzb svojega podrodja z osta-

limi sektorji in sluZzbami podjetja
— predlaga glavnemu direktorju uvedbo postopka

zaradi krsitev delovnih dolZnosti zoper vodilne in

vodstvene delavce skupnih sluzb

— opravlja naloge, za katere ga pooblasti glavni di-
rektor ter ima za izvrievanje tch nalog pravice in
dolZnosti individualnega izvrsilnega organa.

b) Pomocénik glavnega direktorja za tehni¢ne sluzbe:

— samostojno organizira, koordinira, vodi in nadzo-
ruje izvrsevanje produkcijske politike v okviru
poslovne politike podjetja na podrocju proizvod-

Lo



nje, razvoja, prometa, kontrole, varstva pri delu,
investicij in vzdrzevanja (v nadaljnjem besedilu —
tehniéne sluzbe)

skrbi na svojem podro¢ju za sodobno organizacijo
dela

usklajuje na svojem podroc¢ju osebne dejavnike,
odgovorne za realizacijo gospodarskih nacrtov in
produkcijske politike ter predlaga ukrepe za za-
golovitev planske discipline in doseganje optimal-
nega ekonomskega uspeha podjetja

zagotavlja v okviru svojih pristojnosti delovanje
sluzb po sprejetih nacrtih in predpisih, izdaja od-
lo¢be in druge akte, poro¢a organom upravljanja
ter zagotavlja in nadzoruje izvr$evanje njihovih
sklepov

sklicuje oZje in SirSe seje tehni¢nega kolegija, da
zagotovi izvajanje produkcijske in poslovne poli-
tike ter organizacijsko in akcijsko enotnost posa-
meznih sluzb, vodilnih in strokovnih delavcev
skrbi za racionalno porabo sredstev v okviru let-
nega gospodarskega nacdrta na svojem podrocju
skrbi za sodelovanje sluzb svojega podrocja z osta-
limi sektorji in sluzbami podjetja

v okviru svojih pooblastil podpisuje podjetje
odloc¢a o sluzbenem potovanju v domovini za vo-
dilne in vodstvene delavce tehni¢nih sluzb ter pred-
laga kolektivnim izvrSilnim organom sluzbena po-
tovanja v tujino za delavce tehniénih sluzb
predlaga glavnemu direktorju uvedbo postopka za-
radi krsitve delovnih dolZnosti zoper wvodilne in -
vodstvene delavce tehnicénih sluzb

daje pristojnim organom pripombe in pojasnila k
predlogu za imenovanje delavcev na vodilna in
vodstvena delovna mesta v tehnicni sluzbi
predlaga glavnemu direktorju najmanj enkrat let-
no oceno sposobnosti in uspesnosti dela vodilnih
in vodstvenih delavecev tehni¢nih sluzb

skrbi za stike s predstavniki drugih firm in za or-
ganizacijo sestankov z njimi glede vpraSanj s pod-
rocja tehni¢nih sluzb

opravlja naloge, za katere ga pooblasti organ u-
pravljanja in glavni direktor ter ima za izvrSevanje
teh nalog pravice in dolZznosti individualnega iz-
vriilnega organa

za svoje delo odgovarja glavnemu direktorju in
organom upravljanja.



— odbor za samoupravne odnose in obves¢anje v 131.
in 133. ¢lenu

— odbor za splosni 1judski odpor v 137. ¢lenu.

Odbor ima predsednika in 10 ¢lanov.

Vsaka organizacija zdruzenega dela delegira v odbor

po dva clana; predsednika in dva ¢lana odbora izvoli

centralni delavski svet.

Za izvolitev predsednika in ¢lanov odbora za splo$ni

ljudski odpor veljajo $e doloé¢ila iz 1. odst. 107. ¢lena.

4. Kolektivni izvréilni organi DS OZD so:

— komisija za proizvodnjo in poslovanje

— komisija za varstvo pri delu in :

— komisija za obravnavo krSitev delovne dolznosti.

Kolektivni izvrsilni organ DS OZD ima pristojnosti in

opravlja naloge, dolo¢ene v statutu, in sicer:

— komisija za proizvodnjo in poslovanje v 194., 195.
in 198. ¢lenu

— komisija za varstvo pri delu v 197. ¢lenu in

— komisija za obravnavo krsitev delovne dolZznosti
v 196. ¢lenu.

Komisija za proizvodnjo in poslovanje ter komisija

za varstvo pri delu ima predsednika in 6 ¢lanov, ko-

misija za obravnavo krsitev delovne dolznosti pa

predsednika in 2 ¢lana ter prav toliko namestnikov.

Delavski svet OZD izvoli predsednika in ¢lane komi-

sij ter njihove namestnike.

Individualni izvr$ilni organi

5. Individualni izvr§ilni organi so razen glavnega di-

rektorja Se:

— pomocnik glavnega direktorja za skupne sluzbe

— pomo¢nik glavnega direktorja za tehnicne sluzbe

— direktor tovarne glinice

— direktor tovarne aluminija

— direktor vzdrzevanja in delovnih sredstev

— direktor komercialnega sektorja

— direktor financnega sektorja

—- direktor-kadrovsko-socialnega sektorja

— direktor sektorja za organizacijo in nacrtovanje

— direktor splosnega sektorja.

Pravice in dolznosti individualnih izvrsilnih organov

s0 dolocene v statutu in pravilniku o organizaciji de-

la in sistemizaciji delovnih mest.

6. Individualni izvr§ilni organi OZD, ki opravljajo tu-

di funkcije vodje OZD, so:

-— glavni direktor — za OZD skupne sluzbe

— direktor tovarne glinice — za OZD tovarna glinice



Taborniki i urejajo Svoj dom

Tabﬁmiki odreda »Boris Kidri¢« so zopet priceli s svojim rednim delom.

V marcu so si izvolili nove vodstvo
organizacije, za nacelnika odreda IVA-
NA KUSTECA, za stareiino odreda IVA-
NA LAMPRETA, za tajnika MIROTA KO-
VACA in za blagajnika JANEZA SRSENA.
Sofasno so se tudi zahvalili dolgolet-
nemu starefini odreda IVANU MEZNA-
RICU, ki je mnogo let zelo uspeino
vodil mlade tabornike pri njihovem de-
lu, zelo aktiven patje ostal tudi naprej,
éeprav ne more ve& opravljati vidnejsih
aktivnih funkeij glede na svoja leta.

Taborniska erganizacija ie od Krajevne
skupnosti Kidriceve dobila v upravlja-
nje dolofen prostor, ki je namenjen le
za taborniki odred »BORIS KIDRICs; ta
si_tukaj veckrat pripravi tabor in tako
privaja mlade tabornike na napornejse
taborniske veicine. 7 ;

Novo vodstvo odreda si je takoj na-
lozilo nalogo, da mora_ priceti z aktiv-
nim delom, tako upraviciti naziv svoje
organizacije in tudi ime pokojnega BO-
RISA KIDRICA, po katerem se imenuje
tabornitki odred. e

Najprej so se povezali s predstavniki
SO Ptuj in garnizije JLA; tam so pove-
dali. svoje potrebe in Zelje, pa obelo-
danili svoj delovni program za leto3nje
leto.

In res so tudi uspeli v svojih prizade-
vanjih, da bi ime te organizacije pone-
sli tudi izven meja krajevne skupnosti,
saj so dobili od Gozdnega gospodarstva
Piuj - veliko kmeéko hiSo na Jeldvicah
nad Stopercami; sa je ostala prazna in

popravila, nakar bo lahko sluzilo kot
dom taborniski organizaciji, vsekakor pa
bo pozneje na voljo tudi izletnikom
in vsem ostalim ljubitelj in
nedeljskih sprehodov v narave. l

Prav gotovo pa tabornidka organiza-
cija ne bo kos 'vsem problemom pri
urejanju tega poslopja, zato z upanjem
priéakuie f:lnu pomoi od ostalih or-
ganizacij in ne nazadnje — fudi samo-
upravnih organov TGA, druzbeno-poli-
ticnih o izacij in KS iz naselja. Se-
veda bodo najvec grav gotovo Zrtvovali
sami taborniki, ki bodo s prostovoljnim
delom in drugimi prispevki pomagali
delati in urejati dom, saj bodo zbirali
star papir in odpadne predmete, da bi
si tako pridebili potrebna sredstva za
ureditev tega doma.

Da so se z vso vnemo in odgovor-
nostjo lotili svojega dela, nam tudi po-
ve petdnevno taborenje odreda »BORIS
KIDRICe« na Jelovicah od 27. aprila do
1. maja, ko je 30 udeleZencev te orga-
nizacije prefivelo svoje taborniske dne-
ve v tem delu prelepih halogkih gricev.

Ze prvi dan taborenja so se srecali s
pripadniki JLA garnizije Ptuj, ki so mla-
dim tabornikom pripravili predavanje o
sodobni pe3adijski oboroZitvi, jim poka-
zali uporabo in lastnosti puske, pusko-
mitraljeza, rofnega metalca min, avto-
mata itd. Predavanje je bilo predvsem
za miade tabornike izredno privlatno
in zanimivo, saj so se uéili razstavljati
razno o‘rnije; .i_" so pri tem spoznali

ni sluzila veé Res,
da je poslopje potrebno dolofenega

Ob zadnjem obisku na Luni

pr oborozitve, kar jim
bo lahko v Zivljenju zelo koristilo, pred-

morebitne goste.

jega rangac.

Je parkirni prostor res premajhen?

Med veé¢ sto avtomobilisti, ¢lani naSega kolektiva,
je nekaj takih, ki $e do danes niso opazili, da je par-
kirni prostor precej povecan in da je dovolj prostora
za vsa vozila, le malo bolj »proti jugue«.

Mar res ne znamo biti vsaj toliko disciplinirani,
da bi upostevali osnovna pravila prometnih oznak in
pustili prostor pred upravnim poslopjem prost za

Ce opazujemo zjutraj, nekaj minut pred sedmo
(ali tudi po sedmi uri), neprijetno kreganje na par-
kirnem prostoru, opazimo, da so to vedno eni in isti
vozniki, ki menijo, da za njih ne veljajo nobena
pravila. Na opozorila vratarja reagirajo zelo ostro,
ne izbirajo izrazov in mu dajo vedeti, da so oni »vis-

Upam, da bo to obvestilo o pove¢anem parkirnem
prostoru pomagalo, v nasprotnem primeru bomo v
prihodnji $tevilki objavili fotografijo lastnika in avta,
pa ga tako predstavili celotnemu kolektivu in vsem
ostalim bralcem ALUMINIJA.

Za tiste pa, katerim tudi ta ukrep ne bi segel
»do Zivega«, bomo morali ubrati drugo pot, ki pa bo
vsekakor povezana tudi s financénimi stroski.

Splosna sluzba

vsem 3e moikiin, ki bodo sluzili voja-

ski rok. Ce pa pri vsem tem upoiteva-.

mo tudi vlego ostalih drZavljanov v o-
kviru sploinega ljudskega odpora, po-
tem nam mora biti jasno, kako pomemb-
na je vloga tabornifke organizacije —
mladih tabornikov in tabornic.

Taborenje na partizanskih Jelovicah v
Halozah je bilo zares enkratno doZi-
vetje za marsikaterega tabornika, saj so
prav tukaj spoznali prave veicine tal
niskega Zivljenja. Ze prvi vefer so ob
tabornem ognju sklenili, da bo takih
taborenj 3e vet — z Zeljo, da bi se
jih udelezilo 3e ve¢ mladih ob&anov.
Mladi taborniki so v dneh taborenja na
Jelovicah e tudi pripravljali drva za zi-
mo, ¢istili so prostore kmecke hide, ki
je sicer ¥e v precej slabem stanju, ven-
dar bo z dobro voljo in pomodjo lahko
iz te kmetije nastal takSen taborniki
dom, ki bo za izletnike in tabornike
pomenil zares enkratno dozivetje in
svojstveno rekreacijo, ki bi n;i postala
dostopna prav za slehernega delovnega
cloveka.

Taborniki odreda »BORIS KIDRICz so
v casu svojega petdneynega taborenja
na Jelovicah med drugim priredili tudi
dolg in utrudljiv Stiriurni pohod na
Donatko goro — najvijo gorsko tocko
v haloskih planinskih vrhovih; pohoda
so se udeleZili domala vsi taborniki in
njihovi starejsi €lani iz vodstvenega ka-
dra. Ta precej naporen pohod so pre-
magali prav vsi, nedvomno pa je naj-
bolj izstopala mala petletna Nina KU-
STEC, ki je to naporno 3tiriurno hojo

(TV foto)

Kidricevo

postaje milice
Kidricevo
Postaja milice Ptuj, oddelek Kidri-
tevo, je med oddelki Goridnica, Majs-
perk, Desternik in Videm, katerim je
izrekel komandir postaje milice Ptuj
Stane Sirovnik za lani in za letoinje
4 mesece priznanje za uspeino oprav-
ljanje nalog s podrodja E‘a\me varnosti.
Po Stevilu krvnih deliktov (404 v 1971)
odpade teh na obmoéje enote milice

Kidricevo le 5,2 %, medtem ko jih je
na obmoéju drugih enot milice od 15,5

ﬁ. taboren,

prav_tako sama uresniila kot vsi ostali
njeni starejii vrstniki. Zato je ob kon-

lo za vzdriljivost.

Med drugimi so hili
Srecko BEK za kuharsk
ZURAN in Marjan MAROH za vestnost
pri opravljanju faborniskih dolZnosti in
Bogdan MUZEK za disciplino v taboru.
Imeli so tudi tel je v streljanju z
zraéno pudko, v katerem je zmagala in
zasedla 1. mesto tabornica arjana
KRAMBERGER s 116 krogi, medtem ko
je Il. mesto s 115 krogi zasedel tabor-
nik Miran ZURAN.

Po vsem tem lahko mimo trdi da

prejela tudi posebno po-

pohvaljeni Ze
e veifine, Miran

starSi le spoznali, kako je za njihove:
otroke !ahdp)or:iﬂm iivljanfa el

uéno in zanimivo, ampak zelo ﬁﬂ,ﬁ
tudi za njihov nadalinji _razvoj, saj_ se
prav v taborniski organizaciji naydij
marsikaj zanimivega iz narave, za

e, za |
drugae morda ne bi imeli nikoli pri-

loZnosti.

Ob koncu je treba poudariti Ze to,
da je pomoi garnizije JLA Ptuj za fa-
borniski odred neprecenljivo pomembna
in da se ji zato taborniski odred iz
srca zahvaljuje za vso pomoé, podpora
in sodelovanje — v zelji, da bi bilo
takino ali 3e uspeinejse tudi v prihod-
nje. El.laka zahvala gre tudi_ Gozdnemu

- - - - san L2

je delo v taborniski organizaciji po-
novno zaZivelo tako, kot to lahko le
Zelimo; najbolj razveseljivo pa je to, da
je novo vodstvo pripravilo takien delov-

. ni program taborni kega odreda, ki po-

vsem ustreza tako mlajsim, kot tudi sta-
rejiim tabornikom. Prav je tudi, da so

BUIP

stvu Ptuj, ki je pokazalo vse

evanje do te organizacije — seveda
v okviru svojih moZnosti. = i

Prepricani smo, da bomo o miladik

_ tabornikih lahko e porocali!

F M.

iz drugih kolektivov

V prvomajski Stevilki »ALUMINIJA«, tovarni$kem glasilu
TLM Sibenik, ‘je bilo priobéeno tole zanimivo obvestilo: @

NADOMESTILO ZA LETNI ODDIH '

Predv€erajsnjim je bila seja DS, na kateri so sklenili, da
bo v tem letu na naslov nadomestila za letnj oddih (K-15) iz~
placan delavcem znesek 1.500 dinarjev — v treh obrokih.

Prvo izpladilo bo izvrSeno za Prvi maj, ostali dve pa za

Dan republike in za Novo leto.

Pravico do tega nadomestila imajo vsi delavci, ki so do-
segli pravico za letni dopust v tem letu.

Pravico do nadomestila imajo tudi vajenci na prakti¢nen:
delu; viSina nadomestila je odvisna od §tevila let prakti¢ne-
ga dela, kot sledi: za I. leto 100 din, za II. leto-150 din in za

II1. leto 200 din.

Z AHVALA

__Tovarniski zbor sindikata TGA »Boris Kidric«
Kidricevo se zahvaljuje vsem sodelujoéim, ki so po-
magali pri kreiranju proslave delavskega praznika —

1. maja.

Zahvala velja:

@ Folklorni skupini »VINKO KORZE« iz Cirkovec
@ Otiroskemu vricu Kidricevo
@® Osnovni Soli Kidridevo.

Kadri¢evo, 9. maja 1972

ZA TOVARNISKI ZBOR SINDIKATA:

VIKTOR MARKOVIC

Nasgi tekmovalci

(Nadaljevanje s 6. strani)

Domacini so se potrudili in
dobro pripravili to srecanje
Sestih najvecjih = kolektivov
proizvajalcev in predelovalcev
aluminija. Tudi nasi tekmo-

valci so bili zadovoljni, nave-
zali so prijateljske stike z vse-
mi sodelujo¢imi in si ob kon-
cu zazeleli vso sreco in nasvi-
denje prihodnje leto — v Mo-
starju.

Rezultati nasSih tekmovalcev:

MALI NOGOMET :
Kidricevo — Mostar
Kidricevo — Impol
Sibenik — Kidricevo
Kidricevo — Titovo Uzice
Titograd — Kidricevo
ROKOMET:

Mostar — Kidricevo
Kidricevo — Impol
Sibenik — Kidricevo
Kidricevo — Titove UZice
Kidricevo — Titograd
ODBOJKA:

Kidritevo — Mostar
Impol — Kidri¢evo
Kidricevo — Sibenik
Titovo UZice — Kidrifevo
Kidri¢evo- — Titograd
NAMIZNI TENIS:

Mostar — Kidri¢evo
Impol — Kidricevo
Sibenik — Kidrigevo
Kidritevo — Titovo Uzice
Kidri¢evo — Titograd
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do 27 %s. Prednjatijo ja. postaj
milice Ptuj in obmoéji enot Gorisnica
in Majiperk.

KRAJEVNA SKUPNOST KIDRICEVO
5 3423 prebivalci

Krajevna skupnost Kidri¢evo je v sku-
pini 7 skupnosti v ob&ini Ptuj, ki imajo
nad 3.000 prebivalcev. Najvec f12.575] jih
ima krajevna skupnost Ptuj, potem Mar-
kovei (3.807), Goridnica (3.739), Hajdina
3.732), Kidricevo (3.423), Videm (3.150)
in Rogoznica (3.114). V 'drugih 18 kra-
jevnih skupnostih pa je od 921 do 2.776
prebivalcev.

Za redno dejavnost, predvsem za fi-
nanciranje funkcionalnih potreb (v pro-
raéunu za vse skupnosti 250.000 din) je
zagotovljenih krajevni skupnosti Kidri-
¢evo 13.010 din, za sofinanciranje grad-
nje letnega kopaliséa pa je zagotovlje-
nih Kidricevemu (od wvseh 450.000 din)
20.000 din.

iy

— Kidricevo
Kidri¢evo — Impol
Kidricevo — Sibenik
Kidritevo — Titovo UZice
Kidricevo — Titograd
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KEGLJANJE:

1. Sibenik 2.3
2. Impol 2.316
3. Kidritevo 2197
4. Titograd 2.052
STRELJANJE:

1. Impol 772 krogov
2. Titograd 736 krogov
3. Mostar 710 krogov
4. Sibenik 588 krogov
5. Titove Uzice 569 krogov
6. Kidricevo 356 krogov

Nafim strelcem je bil priznan samo
rezultat pr\reFa dne tekmovanja, med-
tem ko so bili drugi dan diskvalificirani.
Po rezultatih bi osvojili 2. mesto.

SKUPNI VRSTNI RED PO VSEH
DISCIPLINAH: > 5

1. TLM »B. Kidri¢s, Sibenik 34 tock
2. TGA »B. Kidrice, Kidricevo 27 tock
3. IMPOL, Slovenska Bistrica 27 toik

4. »Slobodan Penezite, T. Uzice 22 tock
5. Energoinvest, al. kom. Mostar 21 tock
6. Aluminijski komb. Titograd 17 tock

Zlender — Rizner

-

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA
»BORIS KIDRICe KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR: .
Franc Vrli¢ — predsednik, &ani: Stojan Kerbler, dipl. inZ., Franc
Kolari¢, Milan NeZmah, Janez Suki¢ in odgovorni urednik tovamidkega
Zasopisa Stane Tonejc, dipl. inZ.
Tisk: ZGP »Pomurski tiske v Murski Soboti.
Rokopisov in slik ne vratamo.




c) Vodja OZD:

— odlo¢a o nabavi osnovnih sredstev do vrednosti
5.000 dinarjev v okviru kvote, dolocene z letnim
gospodarskim nacrtom

— samoslo]no organizira, koordinira, \Odi in nadzo-
ruje izvrSevanje produkcuskc politike v okviru po-
slovne politike podjetja na svojem podrocju

— usklajuje na svojem podroéju osebne dejavnike
odgovorne za realizacijo gospodarskih naértov in
produkcijske politike ter predlaga ukrepe za za-
gotovitev planske discipline in doseganje optimal-
nega ekonomskega uspeha svoje OZD in podjetja
kot celote

— sklicuje posvete odgovornih delavcev s svojega
podrocja, da zagotovi izvajanje produkcijske in
poslovne politike ter organizacijsko in akcijsko
enotnost posameznih sluzb in strokovnih delavcev.

DOPOLNILO III.

Vodilna delovna mesta v podjetju so:

-— glavni direktor

— pomoc¢nik glavnega direktorja za skupne sluzbe
— pomocnik glavnega direktorja za tehni¢ne sluzbe
— direktor tovarne glinice

— direktor tovarne aluminija

—. direktor vzdrzevanja in delovnih sredstev

— direktor komercialnega sektorja

— direktor financnega sektorja

— direktor kadrovsko-socialnega sektorja

. — direktor sektorja za organizacijo in naértovanje
— direktor splosnega sektorja.

Vodilni delavci ne morejo\ biti izvoljeni v centralni
delavski svet in delavski svet OZD.

Delavci na delovnih mestih, ki po teh dopolnilih niso
vec¢ vodilna delovna mesta, izgubijo svojstvo vodilnih
delavcev z dnem uveljavitve teh dopolnitev.

DOPOLNILO 1V.

Z uveljavitvijo dopolnil I. do IV. prenehajo veljati vse
tiste dolocbe statuta, ki so v nasprotju s temi do-
polnili.

Ta dopolnila za¢nejo veljati osmi dan po objavi. Ob-
javijo pa se takoj po sprejemu.

Kidri¢evo, dne 9. maja 1972
; Predsednik DS:
Ivan Beras, s. r.



