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Gospodarski nacrt
1983

Vmesecu'decembru 1982 so v temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih
delavei razpravljali o gospodarskem naértu za leto 1983, le proizvodni del, in se o
njem odlocali na zborih delaveev in na samoupravnih organih.

Dne 27. dee. 1982 je o gospodarskem nacrtu razpravljal tudi delavski svet de-
lovne organizacije in ugotovil, da je ve¢ina TOZD in DS sprejela predlozeni gos-
podarski naért znekaterimi predlogi dopolnitey, ki najse upostevajo ob rebalansu
plana. Ugotovil je tudi, da je predlozeni plan sprejemlijiv tudi za tiste TOZD, ki ga
v predpisanem roku niso sprejele in naj sprejem opravijo v mesecu januarju 1983,

Finanéni in investicijski del gospodarskega nacrta bo izdelan, ko bodo do-
konéno znana izhodis¢a za ovrednotenje nascga dela in obveznosti do druzbe.

Ker je bil proizvodni del gospodarskega naéria za leto 1983 tiskan v omejeni
nakladi, samo 230 izvodov, objavljamo samo uvodni del in nekatere osnovne po-
datke tega naérta kot dodatno informacijo.

Ob tem ne bo odveé poudariti prizadevnosti strokovnih sluzb, da so ta del na-
¢rta izdelali in ga dali v razpravo in sprejem $e v letu 1982, V prejsnjih letih smo
o Gospodarskem nacériu razpravljali in ga sprejemali kar nekaj mesccev kasneje.
Priznanje pa velja tudi delaveem iz TOZD in DS, ki so bili neposredna opora stro-
kovnim sluzbam.

UuvoD

V zadnjih dveh mesecih so tekle intenzivne razprave o zvezni in republiski re-
soluciji za prihodnje leto. Gradivo resolucij temelji na oceni letosnjih gospodar-
skih gibanj v nasi drzavi, kakor tudi oceni dogajanja v svetovni ekonomiji. Socasno
smo bili prisotni v zelo dinamiénem Zzivljenju, sprejemanju vrste stabilizacijskih
ukrepov vkljuéno z devalvacijo dinarja. Se v mesccu decembru pricakujemo do-
datne stabilizacijske ukrepe v pristojnosti federacije.

Obc¢inska resolucija o ekonomskem razvoju v letu 1983 se opirana ugotovitve
in ocene splosnih gospodarskih gibanj, istocasno pa na nase iskanje in moznosti
v okviru obéine oz. organizacij zdruzenega dela. Kljub dolo¢enim pozitivnim re-
zultatom, dosezenim v letosnjem letu, pa je v ospredju problematika zunanjetrgo-
vinskega poslovanja, ki kaze trende zmanjsevanja konvertibilnega izvoza v zadnjih
mesecih, kar pomeni ob visoki obveznosti vracila dolgov v letu 1983 ter istotasno
potrebnem visokem uvozu surovin in repro-materialov klju¢no vprasanje in vpliv-
nost na industrijsko proizvodnjo v prihodnjem letu. Resolucije so izdelane v vec
variantah, ki vkljué¢ujejo ni¢elno rast proizvodnje ali porast za 1 do 2 %, kar pa bo
mozno doseci le z izjemnimi napori v izvozu.

Udarnisko delo
v tovarni traktorjev

Druzbeno-politi¢ne organizacije Tovarne traktorjev so organi-
zirale ve¢dnevno udarnisko akcijo za kompletiranje nedokonéane
proizvodnje — traktorjev. Odziv delavcev. TOZD in spremljajocih
sluzb, ki delajo za traktorsko proizvodnjo, je bil izredno velik. S to
akcijo smo kompletirali - pripravili za prodajo - okoli 200 traktor-
jev in pospesili dokoncanje raznih izvoznih komponent za FIAT.

i Na obdelovalnih in ostalih linijah je bila z udarnisko akcijo iz-
delana vrsta kritiénih pozicij, s katerimi je bilo omogoc¢eno delo pri
kompletiranju.

Zadano nalogo kompletirati in prodati'vse traktorje do konca
leta 1982 smo zagotovo izvrsili in tako dodali svoj delez k boljsim
gospodarskim rezultatom.

Tudi v Zelezarni Store je prisoten velik vpliv splosnih gospodarskih gibanj v
svetu in v Jugoslaviji, ker je tudi nasa struktura proizvodnje moéno odvisna od
uvoznih materialov. Zato bo potrebno v prihodnjem letu vloziti $e ve¢ naporov v
iskanje novih resitev v mednarodni blagovni menjavi. Poleg povecanja lastnega iz-
voza na kenvertibilno podrocje bo potrebno iskati ve¢ poslovnih aranzmajev z na-
simi poslovnimi partneriji v skupnem izvoznem proizvodu. S tem bi lahko omogo-
¢ili vec dela delaveem v kovinsko predelovalni industriji in drugih industrijah, ki
uporabljajo nase materiale, istocasno pa dosegli na svetovnem (rzi$cu visje cene
proizvodom, ki so izdelki visje stopnje izdelave. Od uspehov ali neuspehov nasih
izvozno-poslovnih odnosov bo v veliki meri odvisna nasa kolicinska proizvodnia.

Vletu 1983 bomo kljub glavni skrbi za odvijanje tekoce proizvodnje namenili
tudi posebno pozornost nasim dolgoro¢nim razvojnim programom, predvsem v
iskanju ze prej omenjenih izvozno naravnanih dolgoroénih poslovnih orientacij
ter investicijskih posegov za povecanje produktivnosti dela, nadaljnjem odprav-
ljanju tezkega fizicnega dela in s tem modernizaciji proizvodnih procesov ter is-
kanju prestrukturiranja vseh tistih proizvodoy, ki se v danasnji situaciji kazejo kot
nerentabilni. Ob tem bo potrebno vloziti pri ukrepih za stabilizacijo veliko napo-
rov tudi v obvladovanje nasih celotnih poslovnih procesov z iskanjem notranjih
rezerv in izkoristkom delovnega casa ter izboljsanjem delovne discipline.

Usklajena izhodis¢a za izdelavo gospodarskega nacrta

Postopek izdelave, kakor tudi nosilei posameznih nalog, so bili opredeljeni ze
v mesecu juliju. Predlagani postopek in rokovnik izdelave GN je bil obravnavan
na Poslovodni konferenci in samoupravno sprejet na 4. redni seji DS DO dne 16.
8. 1982. S sprejetim sklepom so bile natanéno opredeljene zadolzitve po vsebini
in kvaliteti izdelave ter opredeljene odgovornosti vseh subjektov planiranja. Vse
osnove, parametri, strateske opredelitve in odlocitve za izdelavo GN so bile spo-
razumno usklajene in dogovorjene med KPO, vodji TOZD, vedji DS in DPO, Po-
sredovane potrebne podatke za izdelavo GN je sluzba planiranja obdelala in iz-
vrednotila po ustaljeni metodologiji planiranja v Zelezarni Store.

Vsi udelezenci planiranja so se letos v veliko vecji meri srecevali s problemi
zaradi nedokonéno opredeljenih resolucij razvoja za leto 1983 tako zveznih, re-
publiskih in ob¢inskih. Zato smo nasa izhodisca oblikovali na osnovi predloga re-
solucij, predloga izhodis¢ v okviru SOZD in na osnovi ekonomskih analiz v DO in
SOZD.

(Nadaljevanje na 2. strani)

KOLEKTIVU ZELEZARNE
SETORE

Vsemu kolektivu Zelezarne Zelim sreéno in
zadovoljno Novo leto ter veliko delovnih

uspehov!

Franc LeskoSek - Luka

by formhom,
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Pri planiranju koli¢in in asortimenta proizvodov so bili upostevani nasledniji
vidiki:

— izkoris¢enost instaliranih kapacitet

— medsebojna oskrba v okviru DO in SOZD

— povecanje izvoza za 13 % od dosezenega

— pokrivanje uvoza s planiranim izvozom

— planirano zdruzevanje deviz po 67. in 68. ¢lenu.

Nabavne cene so bile oblikovane na bazi dosezenih v mesecu oktobru in po-
vecane za 20 %, razen elektricne energije in plinske energije, ki sta bili povecani
za 30 %.

Prodajne cenc na jugoslovanskem trgu so planirane visje od dosezenih v ok-
tobru 1982 za 20 %.

Prodajne cene izdelkov za prodajo med TOZD so izenacene s cenami za do-
maci trg.

Cene gredic za TOZD C in TOZD D, kakor tudi cene valjancev za TOZD E od
TOZD C in TOZD D, so bile dogovorjene med vodji TOZD B, C, D, KPO in EO. Do-
govor je upoéteval razpolozljiva sredstva TOZD, plane investicij in pricakovani re-
zultat.

Pri nabavnih cenah materialov iz uvoza in prodajnih cenah za izvoz je bila
upostevana uradna devalvacija dinarja.

Plan uvoza in plan izvoza je zbilansiran v smislu dogovora v okviru SOZD, da
bo za zelezarne priznano korisc¢enje deviznega priliva za uvoz v razmerju 1 : 1. Po-
stopek usklajevanja plana ekonomskih odnosov s tujino je se v teku in dokonéna
dolocila $e niso jasna.

Potro$ke surovin za posamezne nosilce strodkov in normativne izdelave casa
je doloé¢ila DS za pripravo proizvodnje. :

Neproizvodne storitve so opredelili TOZD izvajalci teh storitev sporazumno
s TOZD naroc¢niki.

Primarni stroski SM TOZD in DS so bili povecani za 20 % na dosezene v 8 me-
secih leta 1982 in predvidenih za isto leto.

Amortizacija je planirana po dolocilih lansko leto sprejetega »Zakona o spre-
membah in dopolnilih zakona o amortizaciji OS TOZD in drugih uporabnikov
druzbenih sredsteve.

Prispevne stopnje SIS materialne in nematerialne proizvodnje so bile privze-
te po sedaj veljavnih doloé¢ilih in predvidenih gibanjih v letu 1983,

Stroski dejavnosti DS so razporejeni na TOZD po merilu sporazumno dogo-
vorjenih aktivnosti na posamezne TOZD.

Zaradi neuspelega referenduma o reorganizaciji so v planu delovne skupnosti
podane kot ena DS brez bivse DS za komercialne posle, ki se v planu prikazuje kot
TOZD V - trzenje. |

Sodelavka pri oblikovanju pescenih jeder v jedrarni (foto Arzensek)

Osebni dohodki so planirani v povpreéni visini 17.100 din, kar pomeni pove-
éanje nasproti dosezenim v letu 1982 (predvideno 14.650 din) za 16,7 %. Dejansko
se bodo osebni dohodki oblikovali na podlagi osnov in meril za ugotavlige us-
pesnosti dela v odvisnosti od dosezenih poslovnih rezultatov, najvec pa do visine,
ki jo bo dovoljeval republiski dogovor o uresni¢evanju druzbene usmeritve raz-
porejanja dohodka in ¢istega dohodka v letu 1983, ki pa Se ni sprejet. Iz navede-
nega izhaja, da bo dejansko razporejanje dohodka, ¢istega dohodka in oblikovanja
sredstev za osebne dohodke realizirano v drugaénih razmerjih in v drugacni visini,
kot je predvidena z gospodarskim nacrtom.

Temeljne organizacije zdruzenega dela so se sporazumele, da bodo tako pri
planiranju kot pri dejanskem razporejanju dohodka, ¢istega dohodka in osebnih
dohodkov usklajevala razmerja z usmeritvami resolucije in republiskega dogovo-
ra na ravni delovne organizacije. Prav tako bodo na ravni delovne organizacije
usklajevale izplacila sredstev za namene skupne porabe in ostala omejena izpla-
cila.

Izvajanje nacrta zaposlovanja v letu 1983

_ Temeljne organizacijc zdruzenega dela in delovne skupnosti skupnih sluzb
Zelezarne Store bomo kot podpisnice samoupravnega sporazuma letnega naérta
zaposlovanja v obcini Celje za leto 1983 usklajevali svoje potrebe po delavcih z de-
janskimi kadrovskimi in dohodkovnimi moZnostmi ter potrebami.

Pri izvajanju kadrovskih planov bomo upostevali usmeritve, ki jih opredeljuje
resolucija o politiki izvajanja druzbenega plana za leto 1983.

Pri izvajanju kadrovske politike v letu 1983 bomo upostevali predvsem na-
slednje kriterije:

— prouciti moramo racionalnost zaposlitve Zze zaposlenih v TOZD in DSSS,

— prouéiti moramo ekonomsko upravié¢enost zasedbe izpraznjenega dela oz.
naloge. Pri nadomestnih zaposlitvah ugotoviti moznost notranje prerazporeditve
delavcev v okviru TOZD oz. DO,

— vsaka dodatna zaposlitev mora poveéati produktivnost oz. dohodek na de-
lavca,

— TOZD, ki ne povecujejo proizvodnje oz. ne $irijo svoje dejavnosti, ne morejo
povecevati Stevila zaposlenih,

— prednost pridodatnem zaposlovanju bodo imele TOZD, ki poveéujejo izvoz
oz se bodo preusmerile na proizvodnjo za izvoz ter TOZD, ki bodo odpirale novo
proizvodnjo oz. bodo povecevale proizvodne kapacitete,

— pri nadomestnih zaposlitvah administrativnih in rezijskih delavcev v DSSS
in TOZD bomo zmanjsali stevilo zaposlenih skladno s sprejetimi staliséi druzbe-
no-politi¢nih skupnosti ter predvidene nove organiziranosti DSSS,

— pri povecanju strokovnega oz. administrativnega kadra v DSSS in TOZD
bomo v skladu s samoupravnim sporazumom pridobili soglasje IS skupi¢ine ob-
¢ine Celje,

— zaradi celovitega pregleda pri zaposlovanju bomo e tesneje sodelovali s
Skupnostjo za zaposlovanje v Celju,

— prizaposlovanju pripravnikov bomo upostevali nacela produktivnega zapo-
slovanja in upostevali kriterije, opredeljene v samoupravnem sporazumu o uskla-
jevanju letnih naértov zaposlovanja v ob¢ini Celje za leto 1983 s tem, da bomo kri-
terije upostevali na ravni DO,

— v DSSS bomo pripravnike vkljucili pri nadomestnih zaposlitvah,

—nadalje bomo prizaostrenih moznostih zaposlovanja delavcev dali prednost
ustrezno usposobljenim invalidnim osebam, iskalcem zaposlitve, ki so dokon¢ali
Solanje in uzivalcem denarnega nadomestila in denarne pomod¢i,

— pri opravljanju del in nalog v podaljSanem delovnem ¢asu (nadure) ali po
pogodbi, bomo upoétevali samoupravni sporazum in zakonska doloéila s tega
podrogija,

— pri kadrovanju v letu 1983 se bomo zavzemali za nadaljnje izboljsanje kva-
lifikacijske strukture. Tako bomo usmerjali delavce k izobrazevanju ob delu in z
dela, zagotavljali pogoje za usmerjeno izobrazevanje z nadomes¢anjem kadrov z
ustrezno izobrazbo ter s primernim ovrednotenjem proizvodnega dela,

— pri stipendiranju bomo upostevali dogovor in razpisali najmanj dve kadrov-
ski Stipendiji na 100 zaposlenih za delavce od IIL do VIIL stopnje strokovne za-
htevnosti,

— tudi pri zaposlovanju Stipendistov bomo upostevali dogovor in redno zapo-
slili lastne stependiste, v nasprotnem primeru pa jim omogocili delo za dolocen
cas, to je za opravljanje pripravnistva,

— redno bomo spremljali izvajanje dogovorjenih naéel pri zaposiovanju ter z
ugotovitvami sprotno obvesc¢ali samoupravne organe v TOZD in zunanje institu-
cije.

Karakteristicni podatki:

TOZD A - elektroplavz

Proizvodnja bo znasala 48.000 ton. Poraba grodlja v okviru DO bo znasala
18.394 ton, za eksterno prodajo 29.606 ton, od tega 4.000 ton za izvoz.

Stevilo zaposlenih se planira 112.

Produktivnost bo znasala 41,24 ton/zap./mesec in bo v primerjavi z letom
1982 za 3,02 % vecja.

TOZD B jeklarna

Proizvodnja bo znasala 125.000 ton gredic.

Stevilo delavcev: 197,

Produktivnost je planirana 62,75 ton/mesec/zap. in bo za 8,72 % ve¢ja od do-
sezene v letu 1982.

TOZD C - valjarna I

Proizvodnja se planira v visini 29.000 ton.

Stevilo delavcev 243.

Produktivnost bo znasala 11,51 ton/zap./mesec in bo za 1,89 % manjsa kot
bo dosezena v letu 1982.

TOZD D - valjarna II

Proizvodnja se planira v visini 95.000 ton.

Stevilo delavcev 251, brez zaposlenih v Libiji

Produktivnost bo znasala 38,06 ton/zap./mesec in bo za 1,88 "o manjsa od do-
sezene v letu 1982.

TOZD E - jekloviek

Proizvodnja bo znasala 13.000 ton.

Stevilo delavcev 125.

Produktivnost se planira v visini 10,22 ton/zap./mesec in bo za 4,39 % vecja
od dosezene v letu 1982.

TOZD F - livarna valjev in kokil

Proizvodnja bo znasala 22,053 ton.

Stevilo delavcev 212.

Produktivnost se planira v vi$ini 10,27 ton/zap./mesec in bo za 5,55 % manjsa
kot dosezena v letu 1982.

TOZD G - livarna strojne litine

Proizvodnja bo znasala 8,328 ton

Stevilo delavcev 344.

Produktivnost se planira v visini 2,35 ton/zap./mesec in bo za 6,45 % vecja
kot dosezena v letu 1982.
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Kako smo delali

V skupni proizvodniji v novembru nismo dosegli operativnega plana za 6,7 %.
TOZD tovarna traktorjev je proizvedel 311 traktorjev ter dosegel postavljeni plan
s 77,8 %.

TOZD elektroplavz

Proizvodnja grodlja je bila planirana v vi$ini 2.500 ton. Dosezeno je bilo 2.410
ton ali 964 %. Razlog za manjso proizvodnjo v primerjavi s planom je v tem, da
smo remont podaljsali od 10 dni na 12 dni.

V mesecu porocila smo proizvajali sivi grodelj.

TOZD jeklarna

V tem mesecu je bilo izdelano 8.635 ton gredic, kar je 16,6 % pod operativnim
planom. Do izpada proizvodnie je prislo zaradi del na ozra¢evalniku hale in okvare
stopenskega stikala na transformatorju EOP II..

TOZD valjarna I

Skupna proizvodnja valjanih izdelkov znasa 2.053 ton, od tega 2.032 ton bla-
govne proizvodnje in 21 ton za predelavo. V tem mesecu smo imeli predéasni re-
mont na obeh ogrevalnih agregatih, in sicer na potisni pe¢i Custodis in na koraéni
peci CER.

Valjarna II

V tem mesecu smo dosegli koli¢insko proizvodnjo v visini 7972 ton, kar je
107,4 % z ozirom na operativni plan.

Gospodarski nacrt ‘83

TOZD H - mehanska obdelava

obdelano bo 3.318 ton valjev, 927 ton SL in NL litine

Stevilo delavcev 217.

Produktivnost je planirana v visini 0,42 ton/zap./mesec in bo za 2,89 % manj-
sa od doserene v letu 1982,

TOZD J - tovarna traktorjev

Skupno planirano 4.000 kom traktorjev. Za domace trzisée je namenjeno
3.339 kom. za izvoz v kontokorentnem ra¢unu 580 kom..in 90 kom. za direktni iz-
VOZ.

Stevilo delavcev 170.
Produktivnost se planira v visini 2,27 kom./zaposl./mesec in bo za 6,96 %
vecja od dosezene v letu 1982.

TOZD L - vzdrievanje

Vrednost vseh storitev znasa 339.995 tiso¢ din, od tega 17.400 tosoc za ekster-
no in ostalo za prodajo med TOZD.
Stevilo delavcev 460.

TOZD M - energetika
Vrednost storitev bo znasala 342.064 tiso¢ din, vrednost proizvodov pa 1.455
tos¢ din oziroma 90 komadov gorilnikov,
Stevilo delavcev 114,
TOZD N - transport
Vrednost vseh storitev znasa 131.854 tiso¢ din, od tega 2,325 tiso¢ din za ek-
sterne storitve.
Stevilo delavcev 143.
TOZD R - kontrola kakovosti
Vrednost vseh storitev znasa 87.568 tiso¢ din.
Stevilo delavcev 130.
TOZD S - GKSG
Vrednost vseh storitev znasa 80.162 tiso¢ din.
Stevilo delavcev 129,
TOZD T - druzbena prehrana in gostinstvo
Vrednost storitev zna$a 111998 tiso¢ din.
Stevilo delavcev 80.
DS za komercialne posle (TOZD V - trZzenje)
Vrednost vseh storitev znasa 106,546 tisoc din, in to vse za prodajo med TOZD.
Stevilo delaveev 172.
Delovne skupnosti skupnih sluzb

Delovne skupnosti bodo opravljale strokovna, administrativna in ostala dela
ter opravila za TOZD, SOZD in druge zunanje institucije, v okviru dogovorjenih ak-
tivnosti.

Stevilo delavcev 359.

TOZD jeklovlek

Vnovembru je bil postavljen operativni plan hladnoe predelanih profiloy v vi-
Sini 950 ton, dosezeno pa je bilo 774 ton, kar je 81,4 %. V tem ¢éasu smo nadaljevali

s preseljevanjem opreme.

TOZD livarna I

C_)perativni plan je pri litini presezen, pri surovih valjih pa ne. Tudi v tem me-
secu je predstavljal najveéji problem pomanjkanje surovcev, delovne sile in spre-

menjen program proizvodnje.

TOZD livarna II

Plan v tem mesecu ni dosezen za 2,6 %. Vzrok za nedoseganije koli¢ine je bil
zahtevnejsi asortiment. Pojavljale so se tudi tezave z oskrbo s surovinami, redno
je primanjkovalo oplas¢enega peska; kvaliteta domacih surovin je zelo slaba.

Obdelovalnica valjev

Operativni plan je bil postavljen v viSini 307 ton, dosezeno pa je bil 315 ton.
Dobave surovcev niso zadostne in je obéasno zmanjkovalo dela na lahkih

struznicah.

Obdelovalnica litine

V obdelovalnici litine smo operativni plan presegli za 15,6 %. Poleg proizvod-
nje smo sestavili e 145 sestavov od litine.

TOZD tovarna traktorjev

Operativni plan je bil doseZen v visini 77,8 % in tako izdelanih 311 od 400 pla-

niranih traktorjev.

Plan ni bil dosezen predvsem zaradi pomanjkanja barve in ulitkov menjalni-
ka. Pretezno te¢e nekompletna proizvodnja, in to v prvi vrsti zaradi pomanjkanja

gum, kolesnih obrogev in sedezev,

Zaposleni

Stevilo zaposlenih znasa 3417, letni plan pa predvideva 3.447 oziroma 99,1 %.
Z upostevanjem nadur je znasalo skupno $tevilo zaposlenih v tem mesecu 3.535,
skupno stevilo po planu pa 3.536, kar predstavlja 100 % realizacijo letnega plana.

Nadure

Operativni plan je predvideval 19.498 ur, dosezenih pa je bilo 18.036 ur, kar

je 7,5 % manj od planskih.

Produktivnost

Na nivoju DO znasa produktivnost 96,8 %.

NOV DOMACI

TRAKTOR

Store 502 in 504

Teko¢i trak v TOZD tovarne traktor-
jev je zapustilo prvih 50 traktorjev nove
familije tipa 500.

0Od prvih idej, prototipov, izpopolnje-
vanj in osvajanj do nulte serije je minilo
dobro leto dni. Tako kratek ¢as je prav
gotovo plod nadvse resnih prizadevanj
vseh udelezencev osvajanja zelo iska-
nega traktorja na jugoslovanskem trzis-
¢u. Traktor te mo¢i in teh konstrukcij-
skih resitev ne izdeluje nobena jugoslo-
vanska tovarna traktorjev. Zato'ni ¢ud-
no, da je zanimanje trzis¢a za ta domadci
traktor izredno veliko.

Traktor ima vgrajen nov diesel mo-
tor z direktnim vbrizgavanjem mo¢i
36 KW (50 KS). Ta vodnohlajeni, 3 cilin-
drski motor je razvila tovarna motorjev
iz Rakovice pri Beogradu (IMR) ob so-
delovanju z anglesko firmo Perkins. Vsi
prototipi so prestali uspesno vse preiz-
kuse in iz montaZnim trakov Ze prihaja-
jo prve serije motorjev, ki so prirejeni
za na$o domaco konstrukcijsko resitev
traktorja familije tipa 500. Ta domaci
motor zlasti odlikuje za 15 % nizja pora-

(Nadaljevanje na 4. strani)




»STORSKI ZELEZAR«

St. 1 = januar 1983

Montaza novih traktorjev tipa Store 502 in 504

(Nadaljevanje s 3. strani)

ba goriva od sorodnih motorjev iste
moci, kar v sedanji energetski krizi ve-
liko pomeni. Garant za kvaliteto motor-
ja je vsekakor tradicija in bogate izkus-
nje proizvajalca, ki dela danes ze preko
50.000 diesel motorjev razlicnih moci
za potrebe traktorske, avtomobilske,
ladjedelniske in ostale industrije.

Velika prednost nasega domacega
traktorja STORE 502, ki ima pogon
na zadnja kolesa, in STORE 504, ki
ima pogon na vsa $tiri kolesa, je se
zlasti v tem, da ima vgrajenega 95 %
domacdega materiala. Tak$na osvo-
boditev od uvoza je danes izrednega
pomena in edina tudi zagotavlja na-
daljni obstoj te zahtevne in iskane
proizvodnje.

Tudi oblika karoserije je dosti pri-
vla¢nejda, saj so luci vgrajene direktno

v prednjo masko in s tem v celoti za$¢i-
tene. Ni ¢udno, da je takéno resitev za-
hteval takoj avstrijski trg. Odpira se
nam Ze tudi prvi direktni izvoz familije
tipa 500 v Gréijo, kar je vsekakor laska-
VO priznanje.

Ta nas domaci novi traktor, razvit
v Storah, je uspesno prestal vse pre-
izkusnje in testiranja v razvojnem in-
stitutu FIAT v Modeni in dobil med-
narodni (OECD) atest na institutu v
Zagrebu. Pomembno pa je tudi, da se
je traktor v poizkusnem obratovanju
v privatnem in druzbenem sektorju
pokazal nadvse dobro.

Nase kmetijstvo bo tako postalo bo-
gatejSe Se za en nov tip traktorja, ki ze
nosi tudi odlikovanje iz mednarodnega
kmetijskega sejma v Novem Sadu.

P. A.

INFORMACIJA

V zvezi s tezavami, do katerih prihaja pri prerazporejanju de-
lavcev na lazja dela za dolocen ¢as na osnovi zdravniskih potrdil oz.
priporoé¢il, dajemo naslednjo informacijo:

Priporocilo oz. potrdilo za lazje delo lahko izstavi nasim delav-
cem samo zdravnik Zdravstvene postaje Store. Na potrdilu mora
opredeliti, za koliko ¢asa je taka sprememba potrebna in e je up-
ravi¢en na razliko v OD, ki jo dolo¢a Samoupravni sporazum o pra-
vicah in obveznostih in zdravstvenega varstva (Ur. 1. SRS 5t. 10/78),

¢len 38, ki se glasi:

»Delavey, ki na podlagi mnenja izvedenskega organa dela skraj-
$an delovni ¢as na ustreznem delu, zaradi hitrejse povrnitve delov-
ne zmoznosti (medicinska rehabilizicija), se Steje Se nadalje za za-
drzanost od dela in ima pravico do nadomestila osebnega dohodka

za tisti ¢as, ko ne dela.

Ce delavec na podlagi mnenja izvedenskega organa (zdravnika)
v ¢asu medicinske rehabilizacije dela polni delovni ¢as na drugem
delu, ima pravico do razlike nadomestila, kot bi mu pripadal, ¢e ne

bi delal (¢e bi bil v bolniski).

Delavec, ki dela skrajsan delovni ¢as na ustreznem delu po
mnenju izvedenskega organa in je njegov osebni dohodek manjsi
od ustreznega dela nadomestila, ki bi mu pripadalo, ¢e ta ¢as ne bi
delal, ima pravico tudi do nadomestila te razlike.

Nadomestilo po tem ¢lenu lahko prejema najve¢ do enega

leta.«

Zato na osnovi zdravniskega potrdila izvede vodstvo TOZD pre-
mestitev delavca na lazje — ustrezno delo za dolocen ¢as, kadrovski
sluzbi izstavi predlog za izstavitev nove odlocbe za doloc¢en cas, na
kateri je omenjena pravica 38. ¢l. zgor. cit. SS, finan¢na sluzba pa iz-
vrsi izracun, katerega posreduje na Zdravstveno skupnost v Celje za

refundacijo.

Potrdilo za lazje delo — za dolocen éas — izstavijo zdravniki le
takrat, kadar smatrajo, da zavarovancem ni potreben poln ali skraj-
san bolniski stalez, ter da so sposobni opravljati zacasno drugo ust-

rezno delo.

DS za kadre in spl. zadeve

Inovacijska dejavnost

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje TOZD valjarna I je na 3. seji dne 16 12. 1982
pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Predlog tov. Potrate Florjana in Piliha Andreja iz TOZD valjarna I 5t. 769,
»Vezanje materiala za Zarenje«, se sprejme. Avtorjema pripadata dve posebni pla-
¢ili. Prvo posebno placilo je bilo izracunano na osnovi prihrankov 198.012,00 din
in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 b.

2. Predlog tov. Hostnika Ludvika iz TOZD valjarna I 5t. 768 »Predelava vodil-
nega droga za predprogoe, se sprejme. Avtorju pripadata dve posebni placili. Prvo
posebno placilo je bilo izracunano na osnovi prihrankov 251.780,00 din in faktorja
ustvaritvene sposobnosti 2 b.

3. Predlog tov. Cehovina Borisa in Borovsaka Franca iz TOZD valjarna I st.
770, »Elevator za zakladanje kora¢ne peci«, se sprejme. Avtorjema pripadajo tri
posebna plaéila. Prvo je bilo izracunano na osnovi prihrankov 1.384.450,00 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 b.

4. Predlog tov. Borovéaka Franca in Straska Franca iz TOZD valjarna I §t. 767,
»Preureditev pogonske valjénice koracne peci«, se sprejme. Avtorjema pripadata
dve posebni placili. Prvo posebno plaéilo je bilo izra¢unano na osnovi prihrankov
174.000,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 ¢,

Komisija za gospodarjenje TOZD jeklarna je na 9. in 10. redni seji dne
10. 11. 1982 in 17. 12. 1982 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Predlog tov. Horvata Ivana iz TOZD jeklarna st. 750, »Vodilo za transport
verige«, se sprejme. Avtorju pripada pavsalno placilo.

2. Predlog tov. Buri¢a Alojza, ing. iz TOZD jeklarna 3t. 775, »Kontejner za pre-
voz apnas, se sprejme. Avtorju pripadajo tri posebna placila s faktorjem ustvarit-
vene sposobnosti 2 b.

3. Predlog tov. Buri¢a Alojza, ing. iz TOZD jeklarna $t. 776, »Zas¢ita grafitnih
elektrod proti izpadanju«, se sprejme. Avtorju pripada pavsalno placilo.

4. Za inovacijo tov. Krofli¢a Silva iz TOZD vzdrzevanje §t. 375, »Izboljsava ve-
zave kontaktorske tehnike na 10 Mp Zerjavus, se odobri izplaéilo tretjega poseb-
nega placila. Izra¢unano je bilo na osnovi popreé¢nih prihrankov 41.683,80 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 b.

Komisija za gospodarjenje TOZD transport je na 5. redni seji dne 20. 12.
1982 pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

1. Za iznovacijo tov. Sumeja Friderika iz TOZD transport §t. 709, »Obnovitev
avto plasca«, se odobri izplac¢ilo posebnega placila. Izracunano je bilo na osnovi
prihrankov 316.492,20 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 b.

2. Za inovacijo tov. Paulica Alojza iz TOZD transport §t. 717, » Utovor Box palet
v vagones, se odobri izplacilo posebnega placila. Izratunano je bilo na osnovi pri-
hrankov 51.735,26 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 a.

Komisija za gospodarjenje TOZD jeklovlek je na seji dne 6. 12. 1982 pri
obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Za inovacijo tov. Hernausa Emila, ing. in Trafele Franca, ing. iz TOZD jek-
lovlek 5t. 689, »Poveéana kapaciteta brusenja na BRD 60«, se odobri izplaéilo pr-
vega posebnega placila. Izraéunano je bilo na osnovi prihrankov 3.710.510,62 din
in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 a.

Komisija za gospodarjenje TOZD valjarna II je na 6. redni seji dne 16. 12.
1982 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Kramerja Petra iz TOZD vzdrzevanje $t. 364, »Dopolnitev
naprave za izmetavanje gredic pri brusilnih strojih«, se odobri izplacilo tretjega
posebnega placila. Izracunano je bilo na osnovi popre¢nih prihrankov 97.278,70
din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 a.

2. Predlog tov. Mackovska Marjana, dipl. ing. in Mlakarja Vlada iz DS priprava
proizvodnje 5t. 755, »Kontrola programov za struznico DXWK 630 CNC«, se sprej-
me. Avtorjema pripada pavsalno placilo.

3. Predlog tov. Arha Antona, ing. iz TOZD valjarna II 5t. 759, »Rekonstrukcija
gorilcev koraénih peci«, se sprejme. Avtorju pripadajo tri pusebne placila. Prvo je
bilo izracunano na osnovi prihrankov 68.788,91 din in faktorja ustvaritvene spo-
sobnosti 2 a.

4. Za inovacijo tov. Hrastnika Ivana in Pertinaca Draga iz TOZD vzdrzevanje
§t. 365, »Snemalna naprava SHP«, se odobri izplacilo tretjega posebnega placila.
Izracunano je bilo na osnovi povprec¢nih prihrankov 66.956,55 din in faktorja ust-
varitvene sposobnosti 3 b.

5. Za inovacijo tov. Mravljaka Marjana iz TOZD valjarna II §t. 706 »Brusenje
spodnjih nozev na 400 t skarjahe, se odobri izplatilo prvega posebnega placila. Iz-
ra¢unano je bilo na osnovi prihrankov 104.165,76 din in faktorja ustvaritvene spo-
sobnosti 2 a.

Komisija za racionalizacijo TOZD livarna I je na 4. redni sejid dne 25. 11.
1982 sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Verdeva Jozeta, Ozeka Franca in Senice Martina iz TOZD
vzdrzevanje §t. 493, »Preureditev pogona drobilnih valjeve, se odobri izplaéilo dru-
gega posebnega placila. lzracunano je bilo na osnovi poprecnih prihrankov
228.692,33 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 a.

2. Predlog tov. Rabuze Antona iz TOZD vzdrzevanje $t. 741, »Racionalizacija
¢iséenja gorilcev Brockman zarilne peci«, se sprejme. Avtorju pripadajo tri poseb-
na pla¢ila s faktorjem ustvaritvene sposobnosti 2 b.

3. Predlog tov. Slataua Jozeta in Urleb Antona iz TOZD livarna I §t. 761, »Po-
krov susilne peci«, se sprejme. Avtorjema pripadajo tri posebna placila s faktor-
jem ustvaritvene sposobnosti 2 b.

4. Predlog tov. Slataua Jozeta iz TOZD livarna I 5t. 762, »Odprava pojacanja
nog za kokilo Jegunovcix, se sprejme. Avtorju pripadajo tri posebna placila. Prvo
je bilo izracunano na osnovi prihrankov 10.312,00 din in faktorja ustvaritvene spo-
sobnosti 2 b.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Za bolj u¢inkovito pozarno

varnost

Delovni ljudje v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela imajo pravico in
dolznost, da na osnovi temeljnih do-
lo¢b druzbene samozaséite varujejo
pred pozari druzbeno premozenje ter
premozenje ob¢anov v krajevni skup-
nosti. Zato morajo organizacije zdruze-
nega dela, druge pravne osebe in kraja-
ni uresni¢evati ukrepe za varstvo pred
pozari, ki jih doloca »ZAKON O VAR-
STVU PRED POZARI« in drugi predpi-
si, to je sodelovati pri gasenju pozarov
ter reSevanju ljudi in premozenja.

Zavedati se moramo, da je Zelezarska
in kovinsko predelovalna industrija
podrogje nevarnosti, kjer je nakopice-
no na majhnem prostoru veliko mate-
rialnih sredstev, delovnih naprav in
raznovrstnega materiala, ki je name-
njen za proizvodnjo. Prezreti tudi ne
smemo velike koncentracije zaposle-
nih delavcev, nevarnosti pozarov, eks-
plozij in drugih nesre¢. Pomembne
funkcije pozarne varnosti pa ne smemo
upostevati samo ob nastalih pozarih,
pac¢ pa jo je treba obravnavati vsako-
dnevno v preventivnem smislu, saj le
tako lahko zagotavljamo varne delovne
razmere.

Delavcis podroéja pozarnega varstva
veckrat ugotavljamo, da se delavci pre-
malo zavedajo nevarnosti in posledic
pozarov. Naletimo na primere, ko de-
lavci mislijo, da se jim ne more nicesar
zgoditi — to so predvsem delavci, ki $e
niso doziveli nobene nesrece. Obraten
pa je ué¢inek pri delavcih, ki so se ze po-
nesrecili, a nesreco ve¢ ali manj dobro
preziveli. Tudi vodilne strukture v de-

lovnih organizacijah, samoupravne in
druzbeno-polititne organizacije Se ne
posvecajo dovolj pozornosti ucinkoviti
zas¢iti pred pozari, kar se veckrat odraza
pri neprimerni izbiri lokacije za novog-
radnje, v neurejenih skladis¢ih za lah-
kovnetljive in eksplozivne snovi, v nest-
rokovnem opravljanju remontov in
drugih del, kjer obstojajo nevarnosti za
pozare in druge nesrece.

Zaradi navedenih problemov, s kate-
rimi se sreCujemo organizatorji pozar-
nega varstva v delovnih organizacijah
SOZD Slovenske zelezarne, je bila dne
17. 1. 1981 na prvem posvetovanju or-
ganizatorja pozarnega varstva v Zele-
zarni Store podana iniciativa za ustano-
vitev koordinacijskega odbora pozar-
nega varstva v SOZD Slovenske zele-
zarne. Prvenstvena naloga tega odbora
je bila, da bi s tesnim sodelovanjem in
izmenjavo mnenj ter izkusenj dosegli
boljse in vecje uspehe na svojem pod-
ro¢ju. Za predsednika koordinacijske-
ga odbora je bil imenoval tovarié Rems
Vitomir, inZenir varstva pri delu v VE-
RIGI Lesce, za ¢lane pa predstavniki iz
ostalih delovnih organizacij. Zelezarno
Store zastopata v tem odboru tovarisa
Cehovin Boris in Krupmak Stefan. Od-
bor se je od ustanovitve do danes sestal
6-krat, in to izmenoma na Jesenicah, v
Lescah, Ravnah, Kropi in v Ljubljani.

Iniciativo gasilcev je podprl koordi-
nacijski odbor sindikata SOZD Sloven-
ske zelezarne, kjer je v 5. ¢lenu poslov-
nika imenovana tudi komisija za pozar-
no varnost. Za delo koordinacijskega
odbora, oziroma kot se po novem ime-

Obravnavane inovacije

5. Predlog tov. Kostadinova Cvetana, dipl. in. iz TOZD livarna I in tov. Kosto-
maja Petra iz DS investicije in razvoj §t. 723, »Rekonstrukcija dozirnega trakue, se
sprejme. Avtorjema pripadajo tri posebna pla¢ila s faktorjem ustvaritvene sposob-

nosti 2 b.

Komisija za gospodarjenje TOZD livarna II je na 4. in 5. seji dne 20. 10.
1982 in 22. 11. 1982 pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

Tajnik IGD, tov. Mackosek Anton, izreka priznanje gasilcem Zelezarne Jese-
nice ob njihovi 100-letnici delovanja (foto arhiv ZJ)

nuje Svet za pozarno varnost, je bil
sprejet poslovnik, v katerem so opre-
deljene predvsem naslednje naloge:

— preventivno usposabljanje vseh za-
poslenih s posebnim poudarkom na
osebni odgovornosti vodilnih delavcev
— od delovodje navzgor,

— raziskovanje vzrokov posameznih
pozarov,

— priprava uspesne pozarne zasCite,
tehnoloskih procesov, stabilnih in jav-
ljalnih naprav,

— skupno naértovanje gasilskih vaj za
gaSenje in redevanje ter izdelava opera-
tivno takti¢nih nac¢rtov,

— skupno naértovanje oskrbe s teh-
ni¢no opremo za ga$enje in resevanje,
upostevajo¢ ogrozenost tehnoloskega
procesa itd.

Na dosedanjih sejah so ¢lani sveta za
pozarno varnost navedli poleg ze opisa-
ne problematike §e problematiko stro-
kovne narave in pomankljivosti, katere
bo treba v nadaljevanju nasega dela iz-

boljsati oziroma jim posvetiti ve&jo
skrb za realizacijo.

Med glavne naloge smo si zadali na-
slednje:

- k sodelovanju bomo morali v veéji
meri vklju¢iti mlade strokovnjake iz
razliénih podro¢ij dejavnosti v gasilske
vrste,

— skladistenju nevarnih in $kodljivih
snovi bo treba posvetiti ve¢jo druzbeno
pozornost,

— pristopiti k rednemu vzdrzevanju
strelovodnih naprav,

— poostriti preventivne ukrepe pri
varjenju ali rezanju z elektri¢no oziro-
ma plinsko opremo itd.

V tem ¢lanku je podano porocilo o
delovanju Sveta za pozarno varnost od
formiranja do 6. seje, ki je bila dne 10.
12. 1982 v Ljubljani. V nasledniji stevilki
Zelezarja bodo objavljeni sklepi zadnje
seje, ki se nanasajo predvsem na ukre-
pe za redno vzdrzevanje strelovodnih
naprav in dovoljenj za varjenje.

Krumpak Stefan

NOVO RESEVALNO SANITETNO VOZILO

V zadnjih dneh preteklega leta je nasa delovna organizacija dobila novo, mo-

1. Za inovacijo tov. Senice Marjana iz TOZD vzdrzevanje §t. 329, »Namestitev
vibratorja na bunkers, se odobri tretje posebno placilo. Izracunano je bilo na os-
novi povpreé¢nih prihrankov 107.818,31 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti
2b.

2. Predlog dr. Sicherla Bogdana, dipl. ing. in dr. Kolenka Tomaza, dipl. ing. iz
TOZD montanistika Ljubljana, tov. Vebra Zorana, dipl. ing. Basleta Ivana, ing. iz
TOZD energetika, tov. Strohmaierja Mirka, dipl ing. iz TOZD livarna II, ter tov.
Markovica Zvonka iz DS investicije in razvoj $t. 765, »Sevalni in konvekcijski re-
kuperator z dodatnim izkoris¢anjem odpadne toplote pri kupolki na vro¢ zrake,
se sprejme.

Komisija za gospodarjenje TOZD vzdrievanije je na 2. redni seji dne 12.
11. 1982 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Predlog tov. Pertina¢ Draga iz TOZD vzdrzevanje 5t. 727, »Nastavek za sne-
manje zobnikov s hidravliénim snemalcemye, se sprejme. Avtorju pripadajo tri po-
sebna pla¢ila. Prvo je bilo izra¢unano na osnovi prihrankov 120.012,65 din in fak-
torja ustvaritvene sposobnosti 2 b.

Komisija za gospodarjenje TOZD tovarna traktorjev je na 2. redni seji
dne 24. 11. 1982 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Platovika Boza iz TOZD tovarna traktorjev 5t. 243, »Obde-
lava vertikalnih cevi za traktorje«, se odobri izplaéilo tretjega posebnega placila.
Izracunano je bilo na osnovi povpreénih prihrankov 23.170,87 din in faktorja ust-
varitvene sposobnosti 2 b.

2. Za inovacijo tov. Krajnc Karla in Trobi$ Ignaca iz TOZD tovarna traktorjev
&t. 358, »Skraj$anje operacije 50 na liniji obdelave izhodnih priklju¢kove, se odobri
iznlacilo tretjega posebnega placila. Izra¢unano je bilo na osnovi poprecnih pri-
hrankov 133.557,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 a.

3. Predlog tov. Krajnca Karla in Trobisa Ignaca iz TOZD tovarna traktorjev st.
721, »Kombinirana vpenjalna napravae, se sprejme. Avtorjema pripadajo tri po-
sebna placila. Prvo je bilo izracunano na osnovi prihrankov 52.622,36 din in fak-
torja ustvaritvene sposobnosti 2 a.

4. Predlog tov. Preserna Slavka in Korzeta JoZeta iz TOZD vdrzevanje t. 670,
»Izboljsava na obstoje¢em sistemu porabe pare v TTq, se sprejme, Avtorjem pri-
padajo tri posebna placila. Prvo je bilo izracunano na osnovi prihrankov
2.246.870,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 b.

Sluzba za inovacije

derno resevalno sanitetno vozilo. Prejénje reSevalno vozilo je bilo Ze dotrajano in
véasih tudi zaradi svojih voznih znaéilnosti neudobno, kar pa niv skladu z zahte-
vami za taksne vrste prevozov.

Financna sredstva so bila zagotovljena delno s strani zavarovalnice Triglav s
svojimi povratnimi sredstvi za preventivno dejavnost, delno pa s strani delovne or-
ganizacije Zelezarne Store. Na enak nacin smo v sredini lanskega leta nabavili tudi
gasilsko vozilo Zastava 85 AS/AKA.

Podroéje za tehniéno in zdravstveno varstvo oziroma gasilsko resevalna sluz-
ba skupaj z ambulantami prvih pomodéi je to resevalno sanitetno vozilo ze pricelo
uporabljati. Vozilo CIMOS-CITROEN CX 2000 REFLEX ~ SANITET je eno izmed
najmodernejsih, z vsemi odlikami vozil za re§evanje. To je ponovno ena izmed pri-
dobitev za naso delovno organizacijo, vendar z velikim upanjem in zeljami, da bi
to vozilo uporabljali ¢éimmanj in z lazjimi poskodbami ter obolenji.

SP. 8. -



STRAN 6

»STORSKI ZELEZAR«

St. 1 — januar 1983

SKLEPI

SKLEPI X. SEJE IZVRSNEGA ODBORA PRI KONFERENCI 00 ZS ZELEZARNE
STORE Z DNE 21. 12. 1982

1. V obravnavi po delovnih sredinah je proizvodno ekonomski del gospodar-
skega nacrta za leto 1983, brez finanénega in investicijskega dela, ki bo zaradi ob-
jektivnih razlogov posredovan kasneje.

Izvrsni odbor ugotavlja, da je bil GN posredovan v obravnavo in sprejem v
skladu s sprejetim rokovnikom in staliséi, in sicer, se sprejme $e v letu 1982, kar
je v primerjavi s sprejemanjem v prejsnjih letih izredno pozitivno.

V zacetku leta 1983 se predvideva rebalans GN, ker se ugotavlja, da bodo spre-
membe pri ceni energije, sprejeti bodo tudi toéni ukrepi v zvezi s pokrivanjem
uvoza z izvozom in znani bodo vsi ukrepi zveznega izvrénega sveta, ki se priprav-
liajo za ureditev gospodarske stabilizacije.

Izvréni odbor ugotavlja, da pripombe v zvezi z delovnim koledarjem delovnih
sobot, podane na VIIL seji 10, v predlogu niso upostevane. Zato predlaga delav-
skemu svetu DO, da na eni izmed prvih sej v letu 1983 ponovno obravnava delovni
koledar, strokovna sluzba pa do takrat pripravi ekonomski izracun uporavic¢eno-
sti predloga, ki je v tem, da se ve¢ delovnih sobot opravlja v letnem kot pa v zim-
skem casu.

I[zvrsni odbor predlaga delovnim sredinam, da vodijo akcijo v tem smislu, da
se GN za leto 1983 sprejme, vse pripombe pa se morajo upostevati pri izdelavi re-
balansa GN 1983.

2. Izvréni odbor je obravnaval prispevke stopnje za skupno porabo v letu 1983
in ugotovil, da najnovejsi osnutek resolucije o politiki druzbenogospodarskega
razvoja SR Slovenije v letu 1983 predvideva, da bo mozno v letu 1983 racunati z
rastjo sredstev za zadovoljevanje splosnih in skupnih potreb v Sloveniji do 10,7 %,
kar bo omogocalo porast mase OD tudi za 10,7 %, porast povprec¢nih OD na zapo-
slenega pa za 9,5 %. Ker je prvotni procent porasta bil predviden za 12 %, pomeni,
da bo potrebno napraviti pri vseh predlaganih stopnjah potrebne korekcije na-
vzdol.

Lzvrini odbor smatra, da je tako zniZzane stopnje mozno potrditi, ker pomenijo
resniéno naravnanost na stabilizacijske zahteve.

3. Izvrsni odbor se je seznanil z informacijo, ki je bila dana tudi na poslovodni
konferenci v zvezi z akontacijo variabilnega dela, kjer je bilo pri obravnavi deset-
meseénega poslovanja ugotovlieno, da nivo OD zaostaja za porastom v gospodar-
stvu obéine Celje in Slovenije.

Glede na moznosti dodatnega izplacila OD na osnovi rezultatov deset mesec-
nega poslovanja je bil sprejet dogovor, da se posreduje delavskim svetom TOZD
in delovnih skupnosti v sprejem predlog, da se izplaca akontacija variabilncga
dela za obdobje I. - X. 1982, kar znasa v povprecju 3.900— din na zaposlencga.

Izvrsni odbori OO ZS so zadolzeni v svojih sredinah za pravilno tolmacenje
tega predloga.

4. Izvrsni odbor je analiziral izvedbo referenduma in pri tem ugotavlja, da je
bilo v ve¢ini TOZD in DS proti sprejeimu dopolnitve statuta DO in samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v DO veliko stevilo delavcev (od 20 do 36 “s). To se pravi,
da se je v nekaterih sredinah potrjeval referendum z minimalno vecino, v TOZD
vzdrzevanje pa referendum ni uspel.

Izvrsni odbor je na osmih sejah v letoSnjem letu, nadalje na problemski kon-
ferenci, skupnem sestanku s predsedstvom akcijske konference ZK, sestanku s
predsedniki OO ZS in skupnih koordinacijah TOZD in DS razpravljal o poteku pri-
prav nove organizacije. Pri tem so bila izoblikovana naslednja stalis¢a oz cilji, ki
naj bi jim organizacija sledila:

- zmanj$anje stroskov, ki obremenjujejo TOZD,

— zmanjsanje zaposlenih v delovnih skupnostih,

- uspesnejse delo skupnih sluzb (delovnih skupnosti).

V zveziz odgovornostjo predloga organizacije skupnih sluzb za navedene cilje
so odgovorni KPO in strokovna sluzba oz. DS za ekonomiko in organizacijo.

S temi stalis¢i so bili seznanjeni vsi 10 00 ZS, strokovne sluzbe in vodstvene
strukture, vendar rezultati referenduma kazejo, da zastavljena akcija ni bila v ce-
loti do konca izpeljana, $e¢ posebej pa se to odraza v TOZD vzdrzevanije, kjer refe-
rendum ni upsel.

Iz pregleda zapisnikov 10 00 ZS TOZD vzdrzevanje je razvidno, da o reorga-
nizaciji in pripravah na referendum niso razpravljali. Odgovornost za neaktivnost
v zvezi s tem nosi 10 00 ZS TOZD vzdrzevanje in vodstvo TOZD vzdrzevanje. Os-
tali vzroki za negativne rezultate so tudi ti, da je prislo zaklju¢no gradivo v razpra-
vo z zakasnitvijo in pa slaba seznanitev delavcev z osnovnimi stalisci konference
00 ZS Z8 v zvezi s tem.

5. Pravilnik o organiziranem oddihu delaveev ZS se skupaj s porocilom o le-
tovanju nasih delavcev v kapacitetah ZS in alternativnimi predlogi za izboljsavo
na tem podrocju posreduje v obravnavo delovnim sredinam (komisija za druzbeni
standard pri konf. 00 ZS Z8). Izvrsni odbor zahteva, da se sprejem opravi najkas-
neje v mesecu januarju 1983.

6. Izvrsni odbor ugotavlja, da je komisija za izobrazevanje in informiranje pri
konf. 00 ZS ZS pripravila program izobrazevanija vodij SDS oz sindikalnih pover-
jenikov pravocasno, tako da bi samo izobrazevanje bilo mozno izvesti po progra-
mu Se v letu 1982.

Izobrazevanje v zastavljenem roku ni bilo izvedeno predvsem zaradi tehnicne
izpeljave tega programa, za kar pa je bila dolzna strokovna sluzba oz. podrocje za
izobrazevanje v DS za kadre in splosne zadeve.

Izvrsni odbor daje javno kritiko navedeni strokovni sluzbi in zahteva, da se
program izobrazevanja izvrii najkasneje v mesecu januarju leta 1983

7. Osnutek pravilnika o organiziranju blagajne vzajemne pomoci se v obliki
priloge glasila Storski zelezar posreduje v obravnavo delovnim sredinam TOZD in
delovnih skupnosti. Rok razprave je do 17. 1. 1983, eventuelne predloge in pri-
pombe je treba posredovati do 25. 1. 1983 v Podrodje za informativno in samo-
upravno dejavnost, tov. Jostu.

Nosilec razprav po posameznih sredinah je 10 00 ZS TOZD in DS.

8. Izvrsni odbor sicer ni dobil pisménih podatkov, kako so se v pmanmmlh
sredinah organizirali na podrocju sprememb delovnega casa, vendar je bilo na os-

novi razprav ugotovljeno, da se dolo¢ene sredine niso drzave stalis¢ oz. dogovorov
v zvezi s tem in bo potrebno problematiko vskladiti, $¢ posebno iz tega razloga,
ker se pojavljajo najrazlicnejse variante pricetka delovnega ¢asa.

Samoupravnemu organu izvrsni odbor predlaga, da pricne ¢imprej postopek
spremembe pravilnika o delovnem redu v tistih ¢lenih, ki se nanasjo na ¢as pri-
hoda in odhoda na delovno mesto.

9. Podana je bila informacija iz razgovora s predstavniki Izletnika v zvezi s pro-
blematiko prevoza nasih delaveev.

Izvrsni odbor zadolzuje DS za kadre in splosne zadeve, da z zakljucki in do-
govori s tega razgovora informira preko Storskega zelezarja zaposlene delavee Z8.

Sprejet je bil tudi sklep, da se opravi delovno sre¢anje predsednikov 00 ZS
TOZD in DS, predstavnikov Izletnika in soferjev, ki vozijo na relacijah, ki jih ko-
ristijo nasi delavei.

10. Izvréni odbor ugotavlja, da izvajanje nalog po programu IO konf. 00 ZS§
potekajo v skladu s programom, niso pa realizirane oz so v teku izvajanja $e na-
slednje naloge:

- reorganizacija skupnih sluzb

- nagrajevanje po rezultatih dela ter spremembe Pl’a\’IlnlkOV v to je vkljuc¢ena
stimulacija in ostalo nagrajevanje

— dolgoroénejsa resitev objektov druzbenega standarda

—sprejem pravilnika o letovanju nasih delaveev in pravilnika o organiziranju
blagajne vzajemne pomoci

— organiziranje kulturne dejavnosti

—na stanovanjskem podro¢ju nismo dobili gradiva od strokovnih sluzb DS za
kadre in splosne zadeve, DS za finance TOZD GKSG

— analiza otroskega varstva

— razliéno regresiranje toplega obroka v SOZD SZ

—naloga v zvezi s sindikalno ¢lanarino, ki je v tem, da se zagotovi ve¢ sredstev
iz sindikalne ¢lanarine OO ZS TOZD in DS.

11. Izvrsni odbor je sklenil, da se tov. Skornikovi za opravljanje blagajniskih
del za pogrebni odbor in izplacevanje potnih nalogov izplaca nagrada v obliki da-
rilnega bona v vi§ini 1.500.— din.

Usmerjeno
izobrazevanje bogatejse
z izkusSnjami

Z zakljuckom Solskega leta 1981/82 so ucenci konéali prvi razred novega re-
formirancga nacina Solanja, tj. usmerjenega izobrazevanja. Sedaj ze tece drugi raz-
red in lahko trdimo, da smo za ¢no izkusnjo bogatejsi. Pri tem pa ne smemo po-
zabiti na tezko gospodarsko stanje, ki s¢ mu tudi Solstvo ne more izmakniti ozi-
roma se mora najresnceje vkluciti v redevanje problematike tako s kvaliteto Solanja
kadrov kot vsesplosnim varéevanjem.

Dostikrat se pojavljajo dvomi, da ob zmanjsanju dotoka sredstev za solstvo ni
mogoce pricakovati enako ali celo boljse izSolanih kadrov. Taksni odgovori nas se-
veda ne morejo zadovoljiti in jih tudi ne bo mogoce sprejemati. Treba se bo teme-
ljito vkljugiti v analiziranje obstojecega stanja in delo v marsi¢em racionalizirati.
Razna namigovanja, naj bi industrija poleg rednega zakonskega odvajanja sred-
stev preko prispevnih stopenj dolo¢ena izobrazevanja financirala z direktno svo-
bodno menjavo dela (tj. dodatnim financiranjem), so nesprejemljiva. Poudariti je
potrebno, da ostaja industriji danes res malo sredstev (e jih sploh se kaj ostane),
ki bi jih lahko $e dodatno namenila izobrazevanju. Izjema je le tisto, kar je ze do
sedaj sama industrija financirala in je zajeto v gospodarskih nac¢rtih. Kratko po-
vedano, pomanjkanja sredstev Solstva ne bo mogoce po nekem drugem kanalu
prenesti na zdruzeno delo.

Delovna praksa (DP) in proizvodno delo (PD)

Kot je poznano, so vsi uéenci prvega letnika usmerjenega izobrazevanja
spomladi 1982 leta opravili 2-tedensko delovno prakso. Za naso delovno organi-
zacijo lahko trdimo, da smo se na to nalogo dobro pripravili in izSolali instruktorje
ter poucevalce. Tako je pri nas opravilo DP oziroma PD 157 ucencev, s katerimi
nismo imeli posebnih problemov. Programi so bili pripravljeni, delo so sprejemali
tudi zadolzeni u¢itelji izobrazevalnih centrov. Generalna ocena je vsekakor dobra.
Vprasati pa se moramo, ali je dosezen tudi vsebinski cilj, ali u¢enci le niso bili pre-
ve¢ opazovalci in ne udelezenci v procesu dela. Treba je tudi povedati, da je za-
cetnika, ki se prvi¢ sreca s proizvodnjo, tezko vkljuciti v direkten proces. Seveda
to ne sme veé veljati za tiste, ki prihajajo iz drugega letnika in se z njimi ze drugic
srecamo na proinodmm delu. Ce bomo tu zamudili, potem se nam lahko to kas-
neje kruto mascuje in cilja nismo dosegli. Uéenee na PD mora temeljito spoznati
delo, mora se v sebi opredeliti, ali je pravilno izbral (upostevajo¢ dane razmere)
svoj bodo¢i poklic. Mora pa tudi spoznati samoupravljanje in delo druzbeno-po-
liticnih organizacij. U¢enci morajo obéutiti sonéne strani svojega bodocega pokli-
ca, kar je korak za kasnejse vsestransko dobro in koristno ustvarjanje. Teorijo, ki
jo je dobil v soli, mora v praksi preizkusiti in jo celo obogatiti, sicer ostaja ves vlo-
zen trud brez pravega. pomena.

Nagrajevanje uc¢encev na delovni praksi oziroma proizvodnem delu

Zal do danes se nimamo dokoncno izoblikovanega enotnega sistema nagra-
jevanja na DP in PD. Prisli smo konéno do enotnega staliséa, da je nujno potrebno
ucence na DP in PD nagrajevati po enotnih merilih.

(Nadaljevanje na 7 strani)
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Usmerjeno izobrazevanje
bogatejse z izkusnjami

Izdelan je predlog nagrajevanja uéencev na proizvodnem delu in delovni
praksi, ki ga je pripravila Skupnost izobrazevalnih centrov v SR Sloveniji. Ne mo-
remo trditi, de je ta predlog najboljsi; dejstvo pa je, da ga konéno imamo in smo
ga dolzni dopolniti in tako dobiti tisto, kar smatramo za najprimernejse. Izhodisce
za izratun visine nagrade je v sledecem:

~ povprecni OD v SR Sloveniji v preteklem letu,

— stevilo efekt. dni trajanja PD oziroma DP,

— dosezene ocene ucenca.

Izhodis¢e za dologitev visine nagrad

Kot osnovo za nagrajevanje ucencev na proizvodnem delu in delovni praksi
se vzame en delovni dan uc¢enca. Visina nagrade je odvisna od §tevila delovnih dni
ucenca, od dosezene ocene, od letnika in od povprecnega osebnega dohodka v
gospodarstvu za preteklo leto v SR Sloveniji na mesec (za 1981 je to 10.692,00 din).

Primer izrac¢una:

Vsak kriterij ocenjevanja se ovrednoti s tevilkami, ki se v konénem sestevku
lahko pretvorijo v ospisne ocene. Najvisja ocena pri posameznem kriteriju je 9
tock: pri stirih kriterijih je mozno doseéi najveé 36 tock (opisna ocena — zelo us-
pesno). Ker pa ima ocena — zelo uspesno mozni oceni 7 ali 8 tock, je tako ocena
bolj elasti¢na. Za oceno uspesno je mod¢ dati Stiri, pet ali $est tock, za manj uspes-
no pa eno, dve ali tri tocke.

Primer: Utenca smo ocenili z naslednjim Stevilom tock: za koli¢ino in kvali-

teto opravljenega dela je dobil po L kriteriju: 6 tock
za delovno disciplino in odnos do sodelavea je dobil

po IL kriteriju: 4 tocke
za odnos do dela in predmeta dela je dobil

po IIL kriteriju: 8 tock
za vodenje dnevnika je po IV. kriteriju dobil: 3 tocke

SKUPAIJ: 21 tock
Tako dobljena vsota tock ustreza po ocenjevalni lestvici grupi »uspesnos med
16-27 tock; dobljeno stevilo 21 tock je tudi osnova za nagrado ucencu.

Enodnevno nagrado racunamo po naslednjem kljucu:

povprecni OD v SR Sloveniji x % x 8§ ur

100 - 182
Lestvica z izracuni nagrad za ucence za leto 1982 naj bi bila takale:

Letnik, v

Ocena Nagrada Ocena Nagrada Ocena Nagrada
katerem je tock za delov- tock dan tock za del.
ucenec 26-36 ni dan 16-27 din 4-15 dan -
U od OD-
SRS din din

L 20 % 94,00 10 % 47,00 0-5 % 23,50

7S 25 % 117,50 12 % 56,40 0-5 % 23,50

3. 30 % 141,00 15 % 70,50 0-5 % 23,50

4. 35 % 164,50 17 % 79,90 0-5 % 23,50

Primer izracuna:

10,692 x 10 x 8
— je 47,00 din na dan
100 x 182

Pa §e primer izra¢una nagrade za ué¢enca drugega letnika za 9 dni efektiv-
nega dela, ki je bil ocenjen z 21 tockami:

Po zgorniji tabeli dobi 56,40 din na dan za 9 delovnih dni pa 507,60 din.

Gornji predlog moramo vsekakor kriticno pregledati in pravilno oceniti -
zlasti sledece:

~ Ali ni nujno deficitarne poklice bolje nagraditi?

— Ali je dovolj upostevana tezina dela?

— Pogoii dela v doloc¢eni industriji.

~ Izjemna prizadevnost u¢encev na PD in DP.

— Ali je sprejemljivo kot osnova republ. povprecje OD?

Nikakor n¢ smemo pozabiti, da brez povecane stimulacije v taki ali drugi ob-
liki ne bomo resili problema kadrov za deficitarne poklice. Pa tudi to moramo
upostvati, da je nevzdrzno, da bi v deficitarne poklice dobivali le u¢ence, ki so os-
tali kot visek »elitnih« poklicev. Ne smemo pozabiti, da je pot izobrazevanja nasih
najvisjih izobrazbenih stopenj (inzenir - doktor znanosti) zaértana Ze z osnovno
usmeritvijo, in da le tu lahko pricakujemo nase najboljse strokovnjake, ki jih da-
nes in se zlasti jutri nase gospodarstvo najbolj potrebuje.

Nagrajevanje delavcey, ki vodijo proizvodno delo in delovno prakso

Sistemsko je nereseno tudi nagrajevanje delavcev, ki delajo kot instruktorii,
sodelujejo pri izvajanju proizvodnega dela oziroma delovne prakse.

Skupnost izobrazevalnih centrov je zato pripravila predlog nagrajevanja de-
lavcev (instruktorjev), ki sodelujejo pri izvajanju proizvodnega dela in delovne
prakse. Predlog temelji prav tako na povpreénem OD za preteklo leto v gospodar-
stvu SR Slovenije, na Stevilu ucencev in na letniku ucenca.

Predlogi obstajajo, potrebno jih bo kriti¢no oceniti in dopolniti in v konéni
obliki tudi sprejeti. Ne moremo pa mimo dejstva, da se bomo morali v zaostrenih
gospodarskih razmerah marsicemu odre¢i, kar smo véeraj Se brez kriticnega oce-

njevanja nagrajevali.

Dogovorili smo se

Da bi ¢im bolje uredili prevoze na
delo in z dela za delavce oziroma za od-
pravo nekaterih problemov v zvezi s
prevozi, ki so se pojavili v zadnjem
¢asu, smo se na predlog Zelezarne Sto-
re dne 16. 12. 1982 sestali predstavniki
Izletnika in Zelezarne v Storah.

S strani Izletnika sta v razgovoru
sodelovala tov. Orel, vodja komerciale,
in tov. Luzar, vodja mestnega prometa;
s strani zelezarne pa tov. Potrata in Mo-
toh, ki sta zastopala sindikat. Iz DS za
kadre in splosne zadeve so sodelovali v
razgovoru tov. Stante Rudi, Zeli¢, Kri-
7anceva in Plazar.

V uvodu je tov. Zeli¢ navzoce sez-
nanil, da so se v zadnjih mesecih s stra-
ni delaveev Zelezarne Store pojavile
razne pripombe na racun prevozov in
da se zelimo o tem konkretno pogovo-
riti in zadevo primerno urediti.

Pri konkretnih primerih smo 's
strani zelezarne navedli naslednje:

— Pri pogodbenem prevozu na rela-
c¢ijii Rogatee-Store in Drase-Store se
vse  prepogosto pojavljajo  zamude,
predvsem pri veacanju iz nocne izmes-
ne, in tudi kvaliteta aviobusov ni zado-
voljiva.

Predstavnik Ezletnika je v opravici-
lo navedel, da gredo avtobusi po priho-
du v Store naprej v Celje, kjer dobijo
gorivo in po potrebi delavnici popravi-
jo manjse okvare. Da ne bi bilo potreb-
no v bodote delaveem ¢akati na avto-
buse, bo Izletnik problem uredil tako,
da bodo imeli ti aviobusi v Celju pri do-
bavi goriva prednost. Prav tako bodo
imeli prednost v delavnici pri manjsih
popravilih. V kolikor bo popravilo tra-
jalo dalj ¢asa, bo Izletnik zagotovil pre-
voz delavcev z drugim avtobusom.

—V zadnjih mesecih se je nekajkrat
primerilo, da je avtobus na relaciji Za-
bukovca—Store, predvsem ob nedeljah,
prepozno pripeljal, ali pa celo izostal.
Zaradi tega so delavei prisli z zamudo
na delo.

Predstavnik Izletnika je povedal,
da imajo na tej progi starejsi avtobus in
da je mozno, da pride do okvare in po-
sledica tega je zamuda. Pogovorili se
bomo z Soferjem in avtobus primerno
usposobili.

—~ 00S Zelezarne Store je veckrat
pri Izletniku narocala avtobuse za izle-
te ali strokovne ckskurzije za delavee
Zelezarne Store. V zadnjem ¢asu so bili
avtobusi slabse kvalitete — stari in zara-
di tega pride do okvar med voznjo. Po-
leg dejansko prevozenih km so zaracu-
navali e km za dostavo vozila. V koli-
kor ne bo prislo do izboljsanja, bo zele-
zarna iskala ponudbo pri drugih pre-
voznikih.

Predstavnik Izletnika je pojasnil,
da so imeli v letni sezoni vec avtobusov
v Nemeéiji, od koder so vozili nase de-
lavece v Jugoslavijo. Naslednje leto teh
prevozov ne bo, dodatno dobijo Se ne-
kaj vozil, tako bodo tudi ta problem od-
pravili. Tudi dostavnih km ne bodo za-
racunavali, ¢e bo avtobus pravocasno

naro¢en. Dostavni km bodo le izjema,
kadar drugace ne bo mozno urediti.

— S spremembo delovnega casa v
Zelezarni Store se je pojavilo vec tezay;
npr. delavci v Storah II nimajo dobrih
zvez po 6. uri zjutraj, delavci iz Lave oz
Copove ul. imajo zjutraj slabe zveze za
prihod in odhod z dela.

V zvezi s tem je predstavnik Izletni-
ka pojasnil, da avtobusi, ki vozijo na
medkrajevnih linijah, ne smejo ustav-
ljati pri Godcu, izjemno bodo uredili
postanek le za avtobuse, ki pripelicjo
vet delaveey za Store 11, npr. iz Planine,
Kozjega itd., o ¢cemer se bodo posebej
dogovorili s soferji.

Po sedaj veljavnem voznem redu
odpelje avtobus iz Lave po Copovi ul.
za Store 5, 15. uri. Cim bo zelezarna do-
konéno uredila delovni ¢as in ugotovi-
la, koliko delavcev se vozi na delo ob
6.30 uri, bodo pri lzletniku prilagodili
vozni red nasemu delovnemu casu. V
kolikor bo vec delaveev, bo urejen tudi
direktni prevoz za nazaj ob 14.35 uri.
Dokoncéno se o tem stranki dogovorita
po novem letw. Izletnik bo zagotovil
prevoz tudi delaveem, kit delajo na po-
poldanski izmeni in se vozijo na relaciji
Store~Vojnik.

Vse pripombe na prevoze sta pred-
stavnika Izletnika sprejela in zagotovi-
la, da sc bodo o tem pugovorili 2 Solerii,
da bodo problemi reseni v korist delay-
cev Zelezarne Store.

[zvrsilni odbor pri konferenci OO
ZS Zelezarne Store je sprejel sklep, da
se organizira delovno srecanje pred-
sednikov 00 ZS TOZD in DS, predstav-
nikov Izletnika in Solérjev, ki vozijo na
relacijah, katere koristijo nasi delavei.

Razgovor smo ocenili kot poziti-
ven in upamo, da bo dobra podlaga za
nadaljnje sodelovanje.

Povzetek razgovora pripravil Pla-
zar Stane.

Ob¢ni zbor
v brunarici

V vseh sekcijah najmnozZi¢nejse stor-
ske organizacija TVD Partizana je bilo
ze mesec dni pred 21. decembrom, ko
je bil v osnovni Soli letni obéni zbor
tega masovnega drustva, opaziti Zzivah-
no aktivnost. Na konferenci sekeij in
obeh aktivov pa tudi na vrhu. V uprav-
nem odboru so se vrstila in véasih tudi
krizala mnenja in predlogi o »novihe
ljudeh, ki naj bi v naslednjem mandatu
dveh let (sedaj, ko je starega konec) vo-
dili drustvo z njegovimi mnogimi orga-
nizmi. Znano mi je le, kako je delo po-
tekalo v JUDO sekciji, upravnem odbo-
ru in aktivu v Laski vasi. Obénemu zbo-
ru slednjega je namenjen tudi ta dopis.
Morda je res deléek »lokalpatriotizmas«

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Priznanja krvodajalcem

Dne 17. decembra 1982, v popoldan-
skih urah, je bila v Domu Zzelezarjev na
Teharjah priloznostna slovesnost ob
podelitvi priznanj krvodajalcem Zele-
zarne Store za 5-kratno, 10-kratno, 20-
kratno in 25-kratno darovanje krvi.

V dvorani se je zbralo okoli 50 daro-
valcev, mnogo pa se jih svecanosti ni
moglo udeleziti zaradi popoldanskega
dela v tovarni, oddaljenosti in drugih
vzrokov. Med povabljenci so bili tudi
predstavnik OORK Celje, Transfuzijske
postaje celjske bolnisnice ter druibe-
no-politiénih  organizacij Zelezarne.

Dolgoletni vodja krajevne organizacije
RK in aktiva RK v tovarni, tovari§
Krumpak, kiima poleg prizadevnih ¢la-
nov odbora najve¢ zaslug pri velikem
razmahu te humane dejavnosti v na-
$em kraju, je v uvodnem govoru pove-
dal, da se storski zelezariji vedno, in to
prav od zacetka pred 30. leti, vkljucuje-
jo v krvodajalske akcije.

Do danes je v Zelezarni registrira-
nih preko 1500 darovalcev, ki so dali
Ze 2500 litrov krvi. Samo v letu 1982
se je na odvzem krvi v Storah odzva-
lo 578 krvodajalcev. Stevilo stalno ras-

Posnetki s sre¢anja krvodajalcev in predaja priznanja tov. Kagi¢niku
(foto Jok)

(Nadaljevanje s 7. strani)

v mojem ¢estem dopisnistvu, toda kaj,
ko pa se toliko dogaja prav v tem manj
razvitem obmodcju Storske krajevne
skupnosti.

Kar polne &tiri ure je trajal obéni
zbor aktiva v Lagki vasi. V novi bruna-
rici, ta dan dobro ogrevani, se je zbralo
dve tretjini ¢lanov aktiva (aktiv ima 40
¢lanov), v imenu vodstva mati¢nega
drustva Partizan Store pa sta bila pri-
sotna tovarisa Veber in Kaluza, Delovni
pogovor, v katerem so sodelovali vsi
¢lani, je zajemal podatke o gradnji bru-
narice, poro¢ilo o delu aktiva nasploh,
smernice za v bodoce itd. Sedaj, ko je
prostor gotov, razmisljajo ¢lani o razsi-
ritvi igris¢a in zaradi tega bo padlo $e
nekaj dreves. V okolju brunarice bo
majhno otrosko igrisce, »rusko kegljis-
Ce« in $e kaj. Dejavnost aktiva bo tudi v
bodoce temeljila na igrah z Zogo, in to
odbojki ter malem nogometu, keglja-
nju in namiznem tenisu, v zimskem
¢asu pa na smucanju.

Na obénem zboru so doloéili odgo-
vorne ¢lane za posamezne dejavnosti
ter dva boljsa smucarja za voditeljski
tecaj. Vsa pozornost bo posvecena mla-
dini in cicibanom. Mati¢énemu drustvu

je bila izre¢ena zahvala za organizacijs-
ko, moralno in materialno pomo¢. Be-
sede priznanja sta na ra¢un prizadevne-
ga odbora, s tovarisem Dragom na ¢elu,
naslovila oba predstavnika TVD Parti-
zan. Kar je najbolj razveseljujoce, je to,
da se iz tega 40 ¢lanskega kolektiva »ro-
jevajo« tudi druge dejavnosti. Obstoja
e Cetica izprasanih gasilcev, kiso v letu
1982 opravili Ze tiri »ognjene krste« na
tekmovanjih in to ne slabo, saj je za nji-
mi ostalo nekaj uveljavljenih »starih
desetin« celjske ob¢ine. Desetina delu-
je v okviru IGD Store. Ker so se spret-
nostne igre 1982 obnesle (ne mislim
materialno), se bo s tem na¢inom dru-
zabnosti nadaljevalo.

Prav na obénem zboru aktiva je bila
izrazena misel o organiziranju petja, ki
bi lahko preraslo v kulturno dejavnost.
S precej dolgo vajo petja iz neizérpnega
sporeda slovenskih narodnih, trajajo¢o
vse tja do poznih ur po uvodnem delu
obénega zbora, je bilo kolektivno ugo-
tovljeno, da so tudi za to pogoji. Torej
veselo naprej za zdrav duh in telo! In o
novih uspehih bomo slisali ob letu oso-
rej.

Jok

Okolje so zas¢itili z zas¢itno mrezo (foto Jok)

te, razveseljujo¢e pa je dejstvo, da v ak-
cijah prednja¢i predvsem mladina, kar
je porok, da se bo dejavnost tudi v bo-
doce razvijala, saj so potrebe po krvi iz
leta v leto vedje. »Zelo pozitiven odnos
do nase ¢lovekoljubne dejavnosti ima
tudi druzba«, je dejal predsednik Ob-
¢inskega odbora Rdecega kriza pred
razdelitvijo priznanj. Omenimo tri Ze-
lezarje, ki so za 25-kratno darovanje
dobili zlato plaketo. To so tovarigi
Spegel Peter, Kagi¢nik Lojze in Her-
naus Anton.

Ze ob koncu opisane kratke sloves-
nosti se je v dvorani pojavila dr. Strau-
sova in na klop jo je pospremil spontan
aplavz. Ceprav je Ze upokojena, je ¥e
vedno aktivna; ta mali dogodek prica o
veliki priljublienosti te ljudske zdravni-
ce. V pokoj bo kmalu odsel tudi tova-
ri§ Stefan Krumpak, ta mnogostran-
ski aktivist nasega kraja in kot je nekdo
dejal, lahko $e enkrat ponovimo: naj-
vecja nagrada za trud ni to, kar je zanj
dobil, temve¢ kar je dal za ¢lovestvo.

Jok

RAZSTAVA LIKOVNIKOV

Dne 26. 11. 1982 je bila v avli Kultur-
nega doma v Storah proslava v pocas-
titev 29. novembra, Dneva republike.

Ob tej priloznosti je bila odprta likov-
na razstava amaterjev iz SOZD SZ. Svo-
ja dela so predstavili slikarji z Raven,
Krope, Ljubljane in Stor. Skupno je
bilo razstavljenih 35 slik v razliénih sli-
karskih tehnikah, predvsem v olju. Raz-
stava, ki jo je otvoril tov. Judez Ivan,
predsednik kulturne komisije pri sindi-
katu ZS, si je bilo mogote ogledati se v
dneh 1. in 2. decembra od 12.00-16.00
ure.

Poleg likovnikov je na proslavi nasto-
pil tudi Mesani pevski zbor Zelezar, ki
je pod vodstvom Bojane Jurkovnik za-
pel deset pesmi, zal malostevilnemu
ob¢instvu.

V zvezi s predstavitvijo likovnikov
naj povzamem nekaj misli iz ocene aka-
demskega slikarja Slavka Koresa.

Razstavljena dela so nastala v naravi
z neposrednim opazovanjem in prika-

SLOVESEN SPREJEM

Tudi na nasi Soli smo slovesno praz-
novali rojstvo republike. Ze teden dni
pred proslavo smo starejsi pionirji vne-
to pripravljali prvosolce na sprejem v
pionirsko organizacijo. Seznalili smo
jih s pionirskimi simboli in dolznostmi.
Tako so pripravljeni pric¢akali 26. no-
vember, ko so bili sprejeti v nase vrste.

Ta dan so prisli v Solo pozneje kot po
navadi, prazni¢no oblec¢eni seveda.
Nestrpnost je naras¢ala z vsakim tre-
nutkom. Konéno je zvonéc naznanil ko-
nec 4. uéne ure in pricetek proslave.
Mala telovadnica je bila nabito polna,
saj so na prireditev prisli tudi starsi ci-
cibanov in predstavniki Zelezarne. Tes-
nobo pri¢akovanja je prekinil ravnatelj,
ki je pozdravil navzoce, poudaril po-

zujejo pokrajinske motive in arhitektu-
ro Raven z okolico. Razumljivo je, da z
eno samo kolonijo udelezenci niso
mogli pridobiti vsega slikarskega zna-
nja in da se napake posameznikov vle-
¢ejo se dolgo potem, ko amater dobi in-
formacijo o pravilnosti slikanja. Posa-
mezniki bodo z vztrajnim delom in so-
delovanjem v nadaljnjih kolonijah prav
gotovo napredovali. Skupne poteze
vseh udelezencev so skrbno zapisova-
nje Stevilnih podrobnosti in skrb za iz-
razito risbo, pomanjkanje poguma za
barvno obdelavo in pretirano dodaja-
nje bele oziroma érne barve, premalo
pretehtani barvni odnosi (kar zahteva
vec ¢asa, kot ga je bilo v koloniji na raz-
polago), pomanjkanje znanja v vseh ozi-
rih itd. Vsi udelezenci so pokazali izred-
no voljo do dela in Zeljo po znanju ter
s tem povsem upravicili sodelovanje v
prvi izobraZzevalni likovni koloniji
SOZD Slovenskih Zelezarn.

SCUREK BOZIDAR

Razstavljena dela likovnih amaterjev SOZD SZ (foto S¢urek)

men praznika in ¢estital cicibanom, ki
bodo s tem dnem postali pionirji. V
nadaljevanju programa so se zvrstile
recitacije, prizori in pesmi v izvedbi
obeh zborov. Vmes so fotoreporterji
pridno snemali. Vsi praznicni so se
nato najmlajsi postavili v vrsto in z
dvignjenimi glavami ponavljali pionir-
sko zaobljubo. Pod odrom so jim zave-
zali rdece rutice in jim na glave posadili
modre ¢epice, ki so se mnogim ustavile
Sele pri uSesih. Kako ponosno so po-
tem odkorakali na oder, kjer so jim iz-
rocili e pionirske izkaznice.

Ob koncu prireditve je zadonela pio-
nirska himna. Slavljenci so se preselili
v razrede, kjer so nadaljevali z raja-
njem.

JANJA RESMAN,
0S STORE

fika — Rokopisov ne vraéamo.

STORSKI ZELEZAR - Glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STORE - [zhaja
dvakrat meseéno— Uredniski odbor; Gradidnik Frido, Tomazin Anica, Knez Peter, dipl.
ing, Kavka Franc, Rencelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomocnik urednika: Urs
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je casopis oprosten davka
od prometa proizvodov (5t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) - Tisk: AERO Celje - TOZD gra-

rhic Stane - od-
> Rudi. Po mnenju




