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Zavzetost rodi zamisli
»Še zmeraj se dovolj ne zavedamo, da lahko tudizelo
preproste In poceni izboljšave prihranijo našemu go-
spodarstvu veliko denarja«, je blla temeljna misel
našega sogovornika Martlna Povlrka, po poklicu av-
toličarja, ki Je s svojo iznajdljivostjo, marljlvostjo in
zavzetostjo to svojo misel potrdll tudl z dejanji na
svojem delovnem mestu v tovarnl optičnih In steklo-
pihaških naprav Vega tozd Iskre.

»Komaj pet let ste zaposle-
ni tu v barvarnici, pa ste
menda že marsikaj spreme-
nili, izboljšali? <

»Pred petimi leti sem prev-
zel delovno mesto vodje lakir-
nice. Oddelek je bil kar precej
zapuščen in spominjam se, da
sem na samam začetku skoraj
obupal. Potem pa se je le izka-
zalo, da je mogoče z delom in
zavzetostjo marsikaj spreme-
niti. Za začetek sem predlagal
nekaj najnujnejših spre-
memb, počasi so mi začeli so-
delavci zaupati, tako da sem
svoje zamisli tudi čedalje laže
uresničeval. Če so bile stvari
tudi po finančni plati izvedlji-
ve, seveda.«

>Jn kakšen je končni rezul-
tat tega prizadevanja?«

»Naše prizadevanje je rodi-
lo sadove; lakirnica dela da-
nes rentabilno, usluge delamo
celo drugim podjetjem, med-
tem ko smo morali prej marsi-
kaj zaupati drugim. Zmoglji-
vost se je povečala kar za 130
odstotkov in to ob tem, da da-
nes zlahka opravljajo delo v
lakirnici štirje delavci, prej pa
jih je tu delalo kar dvanajst.«

»Sklepamo lahko, da so
vse te spremembe delo poe-
nostavile in seveda poce-
nile?«

»Da, pa tudi izboljšale.«

»Bi nam v grobem lahko
povedali, za kaj pravzaprav
pri vaših izboljšavah gre?«

»Svojega dela ne bi rad na-
pihoval, saj sem že na začetku
poudaril, da se da tudi s poce-
ni in preprostimi izbolišavami
delo izboljšati in racionalizira-
ti. Taka je bila tudi marsikate-
ra sprememba, ki sem jo
predlagal. Preprosta, pa kljub
temu učinkovita; uvedba vo-
zičkov za prevažanje ^veže
obarvanih predmetov, na pri-
mer, pa uvedba obešal v tako
imenovanih tunelskih pečeh
za sušenje in podobno.

Seveda pa nekatere izbolj-
šave terjajo še kaj več. Ko
nam je zaradi pomanjkanja
nekaterih zaščitnih snovi za
premaze iz uvoza grozilo, da

se bo celotno delo ustavilo,
smo morali na primer spre-
meniti kemijski proces oziro-
ma postopek in to je terjalo
seveda tudi nekatere spre-
membe v tehnologiji. Poveda-
ti moram, da nov kemijski
proces, ki ni terjal več snovi iz
uvoza, ni nikakršna moja iz-
najdba. Še iz šole sem vedel,
da obstajajo za tisto delo tudi
druge rešitve in to sem pre-
prosto predlagal.«

»Menda ste tudi za spre-
membe v tehnologiji marsi-
kdaj sami poskrbeli in jih
kar sami opravili?«

»Res je, marsikaj sem v la-
kirnici sam predelal; veste,
kovačev sin sem in prav prak-
tično znanje, ki sem ga prido-
bil pri očetu, mi je marsikdaj
prišlo prav.«

»Je priznanje okolja za vaš
trud sorazmerno vašemu de-
lu in prizadevanju?«

»Na delovnem rrjestu sem
dobil tako moralno kot tudi
materialno podporo. Že prvo
leto službovanja sem v po-
djetju dobil pohvalo in plake-
to za pridnost. Letos sem do-
bil tudi denarno nagrado, in
sicer 5 starih milijonov. Na
tem mestu se morda ne bi
spraševal o sorazmerju med
delom in priznanjem zanj, saj
je poglavitni cilj in vodilo mo-
jega prizadevanja, da postane
delo človeku lažje in bolj hu-
mano. Trud je poplačan tudi
tedaj, če vidiš, da je tvoj zgled
potegnil za seboj še druge, če
naleti na pozitiven odziv med
drugimi delavci. Tega osebne-
ga zadovoljstva pa sem imel v
tem delovnem kolektivu ve-
liko!«
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