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Samoupravna stanovanjska skupnost Ljubljana Center v skladu s Pravilnikom o ]
pogojih in merilih za dodeljevanje drubenih stanovanj, nad katerimi ima razpola- P red no stn a Ilsta
galno pravico Samoupravna stanovanjska skupnost Ljubl Center ter na pod-
lagi sklepa 11. seje zbora uporabnlkov akupiéine SSS Lj. Center z dne 13. 6. 1984
DELAVCI Z NIZJIMI OSEBNIMI DOHODKI UPOKOJENCI IN UPRAVICENCI DO DRUZBENO DENARNE POMOCI
ft-n Priimekinime  Naslov m KS Zaposlitev Mm ::p Priimek In ime Naslov Em& KS Mba:o

druZ.

1. Cak§Marta Lon&arska 2 2 Poljane - Dom med. sester 895

2. Damjanovié Mirjana Koblarjeva9 4  N.Poljane Iskra, TOZD keram 835 ; P"’""'rﬁ::,‘f::'o mﬂg‘“ % g ;’rf"l‘:' %

3 Grozdanié Medina  KriZevniska 2 4 Trg osvob. Kart. tovarna 825 . Gaspe

5. GdiFranc Kidrideva 15a 5  Ajdovit. SCT 750 4, Dimitrijevi¢ Lazar  Poljanski nasip 40 1 Poljane 680
6.  LuStak Nazif Kotnikova 1 2 Ledina Kart. tov. 740 5. Bonéa Ciril Mestni trg 13 2  Stara Ljubljana 650

7. Hasanagi¢ Tehvida Poljan. nas.52 2 NPoljane  Mercator 730 6. Plantar Nezka Trubarjeva 53 1  Ledina 650

g- mn A#I_iia Emonska 2 3 g L!gwob- ::rt:n'-ﬁa ;:g 7. Martingi¢ JoZa Poljanski nasip 40 2 Poljane 640

4 vic Mirjam  Komenskega Pragn. 8. tazovié Ana Gosposvetska 13 3 Ajdovitina 625
10.  Dautovié Gordana Zrinjskega 5 3 Poljane UKC . e ;:jviréuk Alojzila  Gornji trg 13 1 SLra Ljubljana 620
i s g S e FRCL. o O oo M0 40. Amf Matilda Grablovieva 38 3 Vodmat 600
12 PivarVida Krizevnidka 2 2 Trg.osvob.  Klubkult. del. 700 . OV
13.  KozlevéarAnica  Rimska25a 2 02D Mizarstvo ig gso 11. Pogoreic Milena . Wolfova 8 1 Trg osvoboditve 595
4. JakopSilva Nirska 12 4 Tabor Dom med. sester 675 12. Mar Alojz Gornji Trg 18 1 Stara Ljubljana 590
15.  Majdié Mateja Tavéarjeva 1 2 Kolodvor Odv. Pogaénik 675  13. Sternen Nosan
16.  Grad Stanka Tavtarjeva 10 2 Kolodvor JugoSped &0 .- Marija Roska 23 2 Poljane 580
:g Emm Hlariia gwkwroii : e GFEmmSlni‘ 3 14. llovar Rozi Stari trg 21 1  Stara Ljubljana 560

; 0 evla .nas. jane ja anska
19.  HabiéZdravko  Jenkova2 4  Vodmat Iskra 650 }g Ganka A"it:a““' mwnisk: 7 } Tmms}‘& 540
20.  Kojit Zora Jenkova 10 2 Vodmat Miadin. knjiga - dan'lg Mk.

S : ; j 1 1 Vodmat 530
2. " Deguitio ey - -Seiee 8 3 Sept % 18. Kostanjevec Marija Krek 2 Staraljubligna 530
22.  Vidrih Bogdan Mestni trg 13 4 Staralj , Mercator 640 i e Grack D
23.  PresetnikMarjan  Ciril-Met. trg 15 2 Staralj. Mestno gled. 640 9. poth Terezija NRO 8 1 1 ra 51
24.  Stine Milena Sketova 4 1 Vodmat GP Ljubljana 640 20. Poznajeldek lvana Stari trg 21 1 Stara Ljubljana 510
25.  PetricSlavica  Jurticevirg 1 3  Trgosvob.  SESL) 640
B opmwuesiage (oM B e
28.  Bedié Fatima Gornjj trg 24 4 Prule Histor 630 '
2.  SedkoAna zuoalluhg 2 Vodmat Maximarket 630 Na predlo? odbora za solidarnost je zbor uporabnikov skups$éine SSS Lj. Center
3. Kamenticvashia Polansa 13 2 Poa  OKC ©0  ridakovalosy druzbeni stanovany. nad KEtorimi s FAZPOIGQAIN pravico S L)
- k pri¢akovalcev novanj, miima no co :
R U v e g&mbm 8% Center. Na prediog liste je uvrs&enih 293 delavcev z nijimi osebnimi dohodki in 43
ol i Tmm A S . e 52 upokojencev in upravidencev do druzbene denarne pomogi. Zbor uporabnikov jo
%.  KuhelTerezia  Gomijitrg 15 1 Staralj. UKC 620 k:f mn{’mlg je praksa pokazala, da se letno izprazni le nekaj deset stanovanj-
37.  Bilbija BoZena Igriska 14 3  Gradiste Histor 615  skih eno ne kvadrature in kategorije, zato je odbor za solidarnost odboru
3.  KnafelicBranka  Tabor9 2 IT(olb;é“ m Novak :}g poralh gglmm lna;o se ‘ﬁl% dolavcwh z nmm dohodki objavi le
3.  Modnik Mira Mose Pijadejeva 34 2 prv vrst gonhnlhw
40.  Ljubitié vica 2 3 - LBGB 605  skupsine je predlog sprejel. Ne glede na zgoraj navedeno, pa bo
p SR S .. 2 % m o S0 redevala tudi tiste upravicence, ki so uvrS&eni za 50. oziroma 20. mutom v kolikor
= c:g];fsj":gm e 2 SN U 800~ 5€ izprazni 10 tako po Stevilu, kakor tudi po kategoriji ve& primernih mnoun'
45.  PekitNevenka  Zalodka 15 4 Vodmat Mercator g0  osebnimi dohodki, ne bi po ustali svojih delovnih mest ter tako
46.  Subari¢ Katarina  Gornji trg 40 2 Prule  Hotel Lev 600  obremenjevali sebe, kakor tudi strokovne sluzbe, bo strokovna sluZba ob sprostitvi
47.  DjurdjevitDjuro  Gornjitrg 15 4  Staralj. Varnost 600 primerne stanovanjske enote, pismeno obvestila prvega upravi¢enca, ki mu po
g. gmémln gxryngs i ;abor SMMBQ. g druzbenem dogovoru o skupnih osnovah in merilih o usklajevanju druzbenoeko-
. Cvetka ovideva odmat niverzal nomskih odnosov na podro&ju stanovanjskega gospodarstva v SR Sloveniji, pri-
50. Cestnik Karmen Vrhovéeva 1 3 Tabor UKC 595 pada kvadratura hpmnlﬂlﬂm mmja-
A
£5 | A

DEFICITARNI POKLICI

Kaj naj se uéim?

Strokovna siuzba samoupravne interesne skupnosti za zaposlova-
nje v Ljubljani nam je poslala seznam takoimenovanih deficitarnih
poklicev. Seznam so sestavili zato, da bi po eni strani pomagali
miadim, katere usmeritve naj si izberejo, po drugi strani pa naj bi
imele delovne organizacije in tisti, ki odlo€ajo o Stipendijah laZje
stali¢e glede tega, kdo ima prednost pri dodelitvi takoimenovane
kadrovske &tipendie. Seznam deficitarnih poklicev, ki ga je sprejela
skupi&ina SIS za zaposiovanje v mestu Ljubljani je naslednji:

obdelovalec kovin, monter elektriCnih omreij, gradbinec, prometni
transportni manipulant, postni manipulant, popravljalec farmacevt-
skih naprav, kalupar livar, preoblikovalec, oblikovalec kovin, preobli-
kovalec - spajkanje kovin, monter upravljalec energetskih naprav,
elektrik energetik, izolater, gradbeni mehanik, lesar Sirokega profila,
tekstilni mehanik, tekstilni obrtni konfekcionar,

Posvet poveljnikov civilne zas&ite

V zadetku junija je bilo vrsto posvetov po-
veljnikov stabov za civilno zasé&ito oz. povelj-
nikov samostojnih splosnih enot civilne za-
Scite.

Na posvetih je bila glavna to¢ka obravnava
elaborata za pripravo in izvedbo vaje »SAMO-
ZASCITA 84«. Vaja bo po odlo¢itvi OSCZ v
dneh 2. in 3. ter 9. in 10. oktobra med 12. in 14,
uro. Vaja ima namen preveriti organiziranost,
pripravijenost in usposobljenost delovnih lju-
di in ob¢anov, splo&nih in enot
civilne zasdite ter Stabov za civilno zaséito v

nitev ocen ogrOZenostx in naértov civilne za-
sc¢ite, RKB zai¢ite in zaklanjanja ter formacij-
skih dopolnitev splodnih in specializiranih
enot. Vodstva ozd pa morajo planirati dopol-
nilni pouk za razporejena in ostale delavce
glede uporabe osebnih zas¢itnih sredstev in
izvajanja kolektivnih zaséitnih ukrepov. -

Udelezba na posvetih je bila zadovoljiva pa
tudi deZurnih zamudnikov je bilo sorazmerno
malo. Vendar ravno zamudniki povzrodijo na-
knadno nepotrebno delo in stroske.

primeru RKB napada. Namen vaje je tudi po- Casovni razpored izvajanja vaje
spesitev nabave sredstev za osebno in kolek-  KS Prule, Poljane, Nove Poljane in
tivno zas¢ito pred vojnimi dejstvovanji in dru Univerzitetni kliniéni center 2.X.1984

gum nevarnostmi.

KS Stara Ljubljana, Josip Prasnikar

Naloga Stabov in poveljnikov je, dana osno- in osvoboditve 3.X.1984
vi okvirnega programa v sodelovanju s Stabi  KS Gradisce, Kolodvor in Ajdov&éina
za civilno zas&ito v skupnostih lzde- 9. X. 1984

lajo svoj izvedbeni naért. V tem ¢asu v pripra-

vah na vajo pa je tudi idealna prilika za dopol- *

KS Tabor, Stari Vodmat in Ledina 10. X. 1984
Operativni ¢as: med 12, in 14. uro

\.

mesar, tesar, pek, evljar, voznik avtomehanik, prometni transportni
odpravnik, kuhar, natakar, kmetijska usmertiev do IV. stopnje, rudar-
ski tehnik, elektro tehnik — jaki tok, komercialni tehnik, ekonomski
tehnik, administrativni tehnik, strojni tehnik, elektrotehnik - Sibki
tok, finanéni tehnik.,

operater pri raéunalniku, inZenir strojnistva, inZenir elektrotehnike,
prometni inZenir ZelezniSkega prometa, organizator programer, eko-
nomist, diplomirani inZenir rudarstva, diplomirani inZenir metalur-
gije, diplomirani inZenir elektrotehnike, diplomirani ekonomist, di-
plomirani inZenir avtomatske obdelave podatkov, diplomirani inZenir
ratunalniStva, diplomirani inZenir matematike, diplomirani inZenir
strojnistva, gradbeni inZenir

Visje stipendije

Skupétina udeleiencev

samoupravnega sporazuma je
ski sejl sklenila za 35% valorizirati Stipendije in sicer od 1. 9. 1984
daije. To pomeni, da je vrednost totke kadrovske #tipendije 8,65.
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na julij-



