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D op isi m orajo biti franklrani, 
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štam piljko dotlč. organizacije

Č asopis prejem ajo le člani 
strok , organizacij, ki so  pri­
ključene Strok, kom isiji za  
Sloven ijo , in sicer  brezp lačno
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Štev. 1

Ob 70-letnici Ivana Mlinarja

24. januarja 1869. leta je v 
dolski občini pri Idriji zagle­
dal luč sveta Ivan Mlinar kot 
sin kmetskih starišev. Na do­
mači kmetiji je bil najprej mal 
pastir in ker se je  dobro ob­
nesel, je potemi še tri leta kot 
velik pastir pasel živino. Pa  
njemu ni bilo dano, da bi ostal 
doma. Vleklo ga je v svet.

Doma je hodil dvakrat na 
teden v 1. in 11. razred ljudske 
šole v Žireh, v III. razred že 
vsak dan, v IV. razred je pa 
hodil v Idrijo. Razred je bil 
popolnoma nemški. To  je mo­
ralo biti hudo za Mlinarja, ker 
nemščine takra t  ni p rav  nič 
znal. P a  se je je že moral na­
učiti, ker sicer bi IV. razreda 
ne izdelal in ne bi prišel v 
Ljubljano, kjer je gulil gimna­
zijske klopi tja v če trto  gim­
nazijo.

Potem, se je pa šel učit ti­
skarstva v »Narodno tiskarno« 
v Ljubljani, kasneje v  novo 
otvorjeno »Društveno tiskar­
no« v Celju 1893. leta je po­
stal prost. Takoj se je vpisal v 
delavsko izobraževalno dru­
štvo« v Celju.

Spet ga je vleklo nazaj v 
Ljubljano, kjer je delal v »Ka­
toliški tiskarni«, ki se je po 
prevratu  prekrstila v »Jugo­
slovansko tiskarno«, vi lv*:i
J - . .  „ . . . . .  i l  B o g
ve, kaj mu ni bilo všeč, da sc 
je kmalu spet vrnil v Celje, iz 
C elja  se je pa podal še naprej 
v Zagreb.

1896. leta je prišel iz Zagre­
ba v Ljubljano, ki je ni več 
zapustil. Zaposlen je bil v ti­
skarni Kleinmayr & Bam berg; 
pri istem podjetju je 1905. leta 
postal tiskarski korektor. Od 
1907. do 1914. leta je bil ko­
rektor v »Učiteljski tiskarni«. 
Ob izbruhu vojne so vsemi in 
tako tudi Ivanu Mlinarju od­
povedali službo. Nekaj časa je 
bil brezposeln. Jeseni 1914. le­
ta je pa stopil v bolniško bla­
gajno, po vojni pa je pri O krož­
nem uradu. — To bi bil k ra ­
tek zunanji curriculum vitae 
našega Mlinarja.

Vse bogatejše je njegovo 
osebno, duhovno življenje. Saj 
ga poznate: majhna postava, 
skromen, molčeč človek, a nje­
gova glava:

Videl sem čela: kot da jim 
pod kožo lazijo želve, 

ali to misel jih je razrila t a ­
ko;

videl senu lica: v njih b raz ­
de za seme bodočnosti; 

roke so stregle stroju ves 
dan,

ali zvečer je zablisnilo čelo 
to sanjavo, 

in oko je krožilo po svetili 
pokrajinah, 

sanjalo smele sanje bodoč­
nosti

in verovalo za rod, ki še ro ­
jen n i . . .

Človek sc čudi, odkod je vzel 
ta mož toliko energije, da je. 
vedno zaposlen v službi za 
vsakdanji kruh, toliko delal za 
stvar socializma kot časnikar, 
organizator, svetovalec.

Vse funkcije je izmenjal v 
gibanju, pri tem pa je vedno 
ostal samostojen. Bil je zapo­
slen kot tiskar, kasneje kot na­
meščenec socialnega zavaro­
vanja, v gibanju je bil p red ­
sednik, tajnik organizacij, bil 
urednik in najzvestejši dopis­
nik strokovnih in političnih č a ­
sopisov, nikdar ni bil poslanec, 
čeprav je bil vedno pripravljen 
biti kandidat, ako so zahtevali 
interesi s tranke; nikdar ni imel 
nobene tako imenovane sinc-

kurske funkcije; prav radi te ­
ga je ostalo svobodno njegovo 
pero:

Vem: z epigrami prišel je 
malokedo k sinekuri;

jaz, sine cura, zato sučem 
svobodno svoj bič.

Da, Mlinarjevo pero je lahko 
prav ostro, če hoče biti. Ka­
kor mu ne moremo očitati, da 
bi kdaj izrekel besedo odveč, 
da bi kdaj zlobno žalil, tako tu ­
di s pisano besedo nikomur ni 
delal krivice, je pa zaostril mi­
sel, kakor je bilo stvari potreb­
no. In Mlinar vzame cigareto 
iz ust in sc veselo nasmeji, če 
mu poveš, da si pogruntal nje­
gov »šravf« v časopisu. Pa  
hkrati že zamahne z roko, češ, 
pustimo to — njegovi miožga- 
ni že predejo novo misel.

Njegova časnikarska delav­
nost je velika in neizčrpna: 
bil je več let pred vojno ured­
nik »Delavca«, »Zarje«, g lav­
ni urednik soc. dnevnika »Na­
prej« po vojni, ko je imel nad 
osemtisoč naročnikov (vt sami 
Ljubljani in okolici 2400). 
urednik »Zarje«, ki se je u s ta ­
novila 1923. leta, dopisnik raz ­
nih soc. časopisov, ki so izha­
jali v povojni dobi in prej. In 
danes, pri svojih sedemdesetih 
letih, posveča še vedno skoro 
ves prosti čas »Del. Politiki«. 
Tako je Ivan Mlinar eden nai- 
starejših aktivnih slovenskih 
časnikarjev.

Nič manjše ni njegovo orga­
nizacijsko udejstvovanje: pri 
organizaciji grafičnih delavcev 
je bil nad dvajset let v  odbo­
ru, nekaj let kot tajnik, potem 
kot podpredsednik.

P redsedn ik  naše »Strokovne 
komisije« je bil od njene usta­
novitve 1898. leta pa tja  do 
1923. leta. Ko je bilo lani po­
sebno potrebno idejno prečiš­
čenje v  našem strokovnem gi­
banju, jc spet, čeprav nerad, 
sprejel predsedstvo Strokovne 
komisije. Kot predsednik S tro ­
kovne komisije se je brigal in 
skrbel za vse strokovne zveze 
in se vedno še posebej udej­

stvoval v svoji poklicni s tro ­
kovni zvezi, poprej v grafični, 
kasneje v zvezi privatnih na­
meščencev.

Od vseh početkov je bil tudi 
najaktivnejši borec v social-de- 
mokratični stranki, čeprav na 
zunaj ne na tako eksponiranem 
m estu kakor v strokovnemi gi­
banju. P r i  ustanovnem kongre­
su 1896. leta ga sicer še ni 'bi­
lo, ker je takra t komaj prišel 
iz Zagreba v Ljubljano, bil pa 
je že med organizatorji II. kon­
gresa jugoslovanske social- 
demokratične stranke. V s tran ­
ki je opravljal večkrat tudi ta j­
niške funkcije, vedno je pa sk r­
bel za njeno časopisje.

P r i  tem, ko j c bil cel mož v 
strokovničarskem in političnem 
gibanju, ni nikdar prezrl po ­
mena zadružništva in kulturne­
ga dela med delavstvom. Saj 
vedno poudarja, da mora biti 
prva naloga celokupnega soci­
alističnega gibanja — kulturno- 
vzgojna.

V vseh organizacijah, v vseh 
odborih, na vseh sestankih in 
konferencah je bil Ivan Mlinar 
skozi vse čase  tisti, ki je zdru­
ževal, tisti, ki je ob sporih k a ­
zal pot strpnosti ; jasnost v na­
čelih, toda medsebojno osebno 
spoštovanje; pri vsakem' je 
treba izkoristiti in dvigati vrli­
ne, slabosti je pa treba skušati 
razumeti.«

Velik govornik Mlinar ni bil. 
P a  retorike od njega tudi nik­
dar zahtevali nismio, ker ima v 
sebi drugo moč: vedno smo 
pričakovali od njega modrega 
nasveta. Vsem nam je bil ved ­
no priznana avtoriteta po svo- 
iili življenjskih izkušnjah, po 
trdnosti in treznem  presojanju 
v najbolj zamotanih položajih. 
Zato lahko rečem, da se v vseh 
teh letih ni nikdar nič sklenilo 
brez njegovega pristanka, ali 
saj proti njegovi zamisli ne, 
seveda, če je imel priložnost 
sodelovati pri sklepanju.

Morda se bo zdelo Mlinarju 
preveč to malo. kar sem napi­
sal k njegovi 70-letnici. Kljub
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temu, da socialisti ne gojimo 
osebnega kulta, mislim, da je 
treba povedati o naših vodilnih 
sodrugih rgsnico ne samo cb 
jubilejnih priložnostih, temveč 
vselej in povsod, kjer je treba 
v interesu gibanja. Voditeljski 
problem ni za nas osebno vpra­
šanje, temveč vprašanje duhov­
ne složnosti, ki je potrebna gi­
banju, če hoče biti močno. Na­
ši, posebno fašistično navdah­
njeni, nasprotniki poveličujejo 
svoje voditelje do neba, če so 
še tako slabi, dočim omalova­
žujejo in blatijo naše vodilne 
sodruge, če so še tako možje

P ek o v sk i pom očnik je tožil sv o ieg a  
b iv šeg a  m ojstra na plačilo^ za o sta le  
m ezd e pri obrtnem  sod išču . S o d išče  je  
odredilo prvi narok in tožen cu  la st­
noročno d o stav ilo  tožbo. K naroku pa 
to žen ec  ni pristopil osebno, tnarveč  
je  posla l odvetn ika , ki se  ie izkazal s 
pravilno izstav ljen im  in kolekovanim  
pooblastilom . P redsed n ik  obrtnega so ­
d išča  pa odvetn ika  ni pripustil k raz­
pravljanju z utem eljitv ijo , da za sto ­
panje strank po odvetnikih pred obrt­
nim sod iščem  po § 25 zak. o obrt. sod. 
ni dopustno. Sm atralo se  je tedaj, da 
to žen ec  k naroku ni prišel, došli to ž ­
nik pa je predlagal, da se  proti izo- 
stalem u tožen cu  izda zam udna sodba. 
S o d išče  je tem u predlogu ugodilo tn 
m ojstra obsodilo  v  p lačilo  v so te , ki 
je bila v  tožbi navedena.

S e v e d a  se  je to žen ec  po svojem  od­
vetn iku  pritožil na drugo inštanco. V  
pritožbi je p ojasn jeval, da § 25 cit. 
zak. ne izključuje za sto p stv a  po od­
vetnikih. Tam  je le navedeno, kdo 
m ore zastopati stranke, ni pa zap isa­
no, kdo ne sm e zastopati pred obrtnim  
sod iščem .

Druga inštanca je pritožbo zavrn i­
la in izrek la , da je obrtno so d išče  pra­
v iln o  postopalo , ko ni pripustilo, da bi 
bil odvetn ik  zastopal stranko pri na­
roku.

R a z lo g i: Zakon o obrtnih sod iščih  
določa  v  § 25, da m orejo pred temt 
so d išč i nastopati kot poob laščenci 
strank: svo jc i, p oslo v o d je  ali nam e­
ščenci in sicer  te  n a v ed en e  oseb e  brez  
nadaljnjega v  v sak em  primeru. R azen  
teg a  pa stranko lahko zastopa  tudi 
njen stan ovsk i tovariš , to pa le v  pri­
m eru, če  stranka dokaže, da se  o seb ­
no ne m ore udeležiti razprave. O d­
vetn ik i pa v  § 25 cit. zak. n iso  n a v e ­
deni. D a je hotel zakon izključiti o d ­
v e tn ik e  od zastopan ja  pred obrtnim  
sod iščem , sledi p redvsem  iz tega, da 
n a štev a n je  oseb  sicer  ne bi im elo ni- 
kak ega  sm isla . P o  § 127 c iv ilno prav­
dnega postopanja sm e stranka v sak o­
gar pooblastiti, da jo pred navadnim i 
sod išči za stop a , torej odvetn ika. Če

Delavski obratni zaupniki so 
že s ta ra  ustanova. V sedanji ob­
liki smo dobili to ustanovo šele 
po vojnem času, toda ustanova

na svojem1 mestu. Socialistični 
demokraciji ne pristoja pre ti­
ravanje  njenih nasprotnikov, 
toda nikakor pa ne sme v red ­
nost svojih vodilnih sodrugov 
zamolčati tako, da bi to konč­
no škodovalo gibanju samemu.

Moč našega gibanja je v nje­
govi ideji, sloni na poletu in 
volji njegovih članov in prija­
teljev, pa tudi na njihovem 
m edsebojnem zaupanju v vod­
stvo.

In s. Ivan Mlinar je človek, 
pred katerim  se more vsakdo s 
spoštovanjem odkriti.

— elj.

pa zakon o obrtnih sod iščih  kot iz je ­
m en zakon podrobno n a štev a , katere  
oseb e  lahko nastopajo kot poobla­
ščenci, je jasno, da je hotel zakon  
krog teh o seb  om ejiti, z drugimi b ese ­
dami, da je to n a štev a n je  sm atrati 
kot taksativn o .

T a sodba naj bo v  pouk v sem  onim  
strankam , ki n očejo  osebno priti na 
sod išče . Z astopati se  dajo lahko oz i­
rom a sam o po svojcih  in uslužbencih , 
pa tudi po stan ovsk ih  tovariših , po teli 
zadnjih pa le tedaj, če  je stranka za­
držana priti osebn o na razpravo. Vsak  
tak p o o b laščen ec  pa m ora im eti kole- 
kovano pravdno poob lastilo . N e za d o ­
stuje nam reč, če  pravi: jaz sem  sin, 
žena, jaz  sem  prokurist, poslovodja  
i. t. d.

S lo v e n ija  n a jb o l je
p la č u je  k m e ts k e  
d o lg o v e

P riv . agrarna banka je objavila  
izkaz o  plačanih prvih anu itetah za 
k m etsk e dolgove. V času  od 14. sep ­
tem bra d o  28. ok tobra je bilo v p lača­
no na obm očju ljubljanske ipodružnice 
1,5, zagrebške 0,9, beograjske 0,5 in 
sarajevske 0,4 m ilijona din . Skupno je 
bilo vplačanih  dosedaj 94 m ilijonov  
din  od 30 m ilijonov, kolikor skupno 
znaša prva anuiteta.

Skupno so dosedaj p lača li km etsk i 
dolžniki anu itet na obm očju podruž­
nic v

milijonoiv %

din vsega  diolga 
Ljubljani 21.5 48%
Beogradu 43.1 38%
Zagrebu 18.0 40%
Sarajevu 3.9 15%

sama pa izvira prav iz tistih ča ­
sov, ko so se porodile naše svo­
bodne delavske strokovne o rga­
nizacije. Kakor ima bolniško za ­

varovanje delavcev svoj izvor v 
naših strokovnih organizacijah', 
ko so one počele, pač s skromni­
mi sredstvi, navajati delavce k 
medsebojni podpori za slučaj 
bolezni brezposelnosti itd., ta ­
ko je bil obenem naš organiza­
cijski zaupnik, ob istem času 
tudi obratni zaupnik, ki je p re ­
vzel nase nalogo posredovanja 
v raznih delavskih težnjah pri 
poslodavcu.

Njegova naloga tudi v seda­
njih časih ni lahka, še težja je 
pa bila v začetnih časih, ko delo­
dajalci sploh niso hoteli nič sli­
šati o kolektivnem zastopanju 
delavskih interesov. Mnogi od 
njih še danes smatrajo, da je z a ­
nje mnogo uspešnejše če urede 
delovni odnos vsakega delavca 
posebej indirektno z njim, kakor 
pa  če se urejuje kolektivno za 
vse naenkrat.

Posam eznem u delavcu je lah­
ko reči; če ti ni kaj všeč pa 
pojdi! Čc se je pa treba poga­
jati z vsemi delavci naenkrat 
potom njihovega zastopstva je 
pa stvar že nekoliko težja. Vseh 
delavcev naenkrat nadomestiti 
z drugimi je neprimerno težje, 
kakor dobiti nadomestilo za 
enega ali pa dva. Zato je odpor 
delodajalcev proti tej delavski 
ustanovi razumljiv, če gleda kdo 
na delodajalčeve interese iz oz­
kega, bi rekli zaplotncga stali­
šča. T reba  se je zavedati, da ta 
odpor še danes ni na vsej črti 
premagan.

Pam eten  in moderen posl oda- 
vcc je pa že daleč preko tega 
stališča. Cim večje je podjetje 
tem težje bi mu bilo urejati de­
lovni odnos z vsakim posam ez­
nimi delavcem. Pri takem delu 
bi moral zgubiti toliko energij, 
da bi mu jih za vodstven posel 
podjetja in za njegove rentabili- 
tetne račune, nič ne preostalo. 
In na koncu, ko so med delavci 
in delodajalci glavni spori le 
okoli višine delavskih plač, je 
treba povedati, da delavske pla­
če v rentabilitetnem računu ni­
so ravno glavna postavka. V 
m arsikaterih bilancah dobro 
urejenih tovaren je možno Cita­
ti. da znašajo delavske plače ko­
maj sedem do deset odstotkov 
celokupne režije. Seveda so to 
dobro urejene in z najboljšimi 
tehničnimi sredstvi opremljene 
kovinarske tovarne, ki izdeluje­
jo množinske izdelke v serijah. 
V manjših podjetjih, ali pa re ­
cimo v tiskarski stroki, pa lah­
ko znaša delavska plača, tudi 
50—60% vseh režijskih s tro ­
škov.

Moderen delodajalec se dobro

zaveda, da je prosperiteta pod­
jetja  bolj v hitri in precizni iz­
delavi fabriških produktov, v ce ­
nenem nakupu surovin in v 
dobri razprodajni organizaci­
ji, ki zna najti kupcev za iz­
delano blago. Težišče deloda­
jalskih naporov mora biti toraj 
usmerjeno v ta pravec in pri 
tem pravcu, ki je gotovo edi­
no pravilen, je prav mnogo od­
visno od delavčevega dela in 
od razum evanja delavskih 
obratnih zaupnikov.

Naše strokovne organizacije 
niso delavstva nikoli učile naj 
v mejah ohranitve svojega 
zdravja, ne dela v tovarni pri­
dno in precizno. Nasprotno, 
vsakomur je znano, da so baš 
najbolj verni člani strokovnih 
organizacij, obenem tudi naj­
boljši in najvestnejši delavci. 
Naše svobodne strokovne o r­
ganizacije imajo od tisoč za ­
upnikov, ki sc jih je lansko leto 
izvolilo, p reko petsto, ki so pri 
nas včlan jen i Če bi ta kader 
naših obratnih zaupnikov po­
bližje pogledali, bi se lahko 
dognalo, da so to najboljši in 
najvestnejši delavci v tovar­
nah1, in da jim glede njihovega 
dela, razen kake prav posa­
mezne izjeme, ni mogoče prav 
nič očitati.

T o  njihovo svojstvo ima pa 
nekatere karakterne poteze, 
ki mnogim delodajalcem niso 
všeč, čc stvari globlje ne pre­
mislijo. Dober delavec je s 
svojim delodajalcem lahko 
vljuden, toda ni mu treba skri­
vati svojega delavskega po­
nosa. On je vesten pri svojem 
delu, štedljiv pri porabi mate- 
rijala, toda on zahteva, da se 
ga za vse to tudi primerno pla­
ča. Zasluženega denarja ne 
sprejema kot miloščino tem ­
več kot plačilo za protivred­
nost. ki jo je dal, in to je n je­
govo delo.

Na svetu obstojajo tudi take 
delavske organizacije, ki nami­
gujejo delodajalcem naj jih fa­
vorizirajo v svojih obratih, pa 
bodo one že gledale, da delav­
stvo od njih ne bo preveč z a ­
htevalo. Mnogi delodajalci pa 
delajo te usluge tudi če jim 
nihče k temu ne vabi, ker sm a­
trajo, da je najboljša garanci­
ja za njihov prospeh. če bodo 
imeli okoli sebe, mesto sam o­
zavestnih delavcev, skrivljene 
hrbte  in suženjske duše. Mi v 
take kombinacije ne gremo. Mi 
takih zaupnikov, ki bi pod k rin­
ko nevtralnosti, zanemarjali 
delavske težnje, ne bomo niko­

Odvetniki ne smejo zastopati strank 
pred obrtnEm sodiSiem

K volitvam delavskih obratnih 
zaupnikov
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li podpirali in jih nikoli pri­
znavali) za svoje.

P ris ta jam o na to, da delav­
ski obratni zaupnik, gleda na 
težave obrata z razumevanjem 
in če je  vprašan, pom aga tudi 
s tehničnimi nasveti glede 
zboljšanja obratovanja, glede 
boljše delovne discipline in 
boljše delovne organizacije 
podjetja. Toda kadar gre za 
delavske pravice, kadar  gre za 
dostojanstvo dela in kadar gre 
za delavsko eksistenco, tam 
pa ni nobene nevtralnosti. Med 
lažjo in resnico, m ed krivico in

pravico, ni kompromisa in ni 
nevtralnosti za našega obrat­
nega zaupnika! T ak ra t  zah te ­
vamo od njega, da stori polno 
svojo dolžnost, in naj pri tem 
riskira  karkoli. Tak njegov ri- 
ziko vzemamo nase in borno 
vedno vse storili, da bo delav­
stvo za katero  se je tvegal, 
znalo ceniti in plačati njegovo 
žrtev.

Pozivamo vse delavstvo, da 
izvoli pri sedanjih volitvah ta ­
ke obratne zaupnike, kakršne 
smo zgoraj opisali.

Delu čas! Obrov.

Pogajanja za novo tekstilno
pogodbo niso uspela

Veljavnost dne 31. decembra 
1938 odpovedane kolektivne po­
godbe za tekstilno delavstvo 
poteče z 31. jan. 1939 ter bi s 
1. febr. 1939 nastopilo brezpo 
godbeno stanje, ako ne bo do­
tlej podpisana nova kolektivna 
pogodba.

Delavske strokovne organiza­
cije so obenem1 z odpovedjo do­
sedanje pogodbe predložile 
predlog za novo, s katerim  zah­
tevajo v glavnem':

1. Povišanje vseh tarifnih po­
stavk za 15 odst.

2. P riznan je  dopustov in iz­
boljšanja socijalnih ugodnosti 
delavstva.

3. Ureditev delovnega raz ­
m erja  strojnikov in kurjačev.

4. Dopolnitev tarife s postav­
kami za novo uvedene oddelke, 
s tro je  in blago.

5. Rešavanje  lokalnih sporov 
in urejevanje  lokalnih vprašanj 
direktno med organizacijo in 
podjetjem.

6. Možnost prilagoditve tarif 
draginjskim spremembam' brez 
odpovedi pogodbe.

Pogajanja  za novo pogodbo 
so se pričela dne 18. jan, in na­
daljevala v četrtek , dne 19. jan. 
Imenom1 zveze delodajalcev 
tekstilne stroke je njen tajnik 
g. dr. Golia pojasnil stališče de­
lodajalcev, ki odklanjajo splo­
šno povišanje mezd, češ, da bi 
tako povišanje zm anjšalo  kon­
kurenčno sposobnost tekstilne 
industrije v Sloveniji napram  
jugu in napram uvozu iz ino­
zemstva.

Enako iz načelnih razlogov 
odklanjajo uvedbo dopustov, 
ter  prepuščajo to vp rašan je  v 
rešitev naši socijalni zakono­
daji.

Tudi rešitev vprašanja stroj­
nikov in kurjačev odklanjajo
z motivacijo, da je vp rašan je

kurjačev že itak rešeno z dose­
danjo pogodbo, k jer so izjed- 
načeni s profesionisti, s tro jn i­
kov pa je komaj 18, katerih  de­
lovni pogoji so itak posebej 
urejeni.

Tudi glede splošnega dela 
kolektivne pogodbe vztrajajo 
delodajalci v glavnem na s ta ­
rem  besedilu, predlagajo  pa, da 
naj se ukine izplačevanje 100 
odst. poviška za delo ob p raz ­
nikih in se prizna le 50 odst. 
poviška, za vzdrževalna in pri­
pravljalna dela pa naj bi se po­
višek ukinil. Delodajalci so tu­
di proti direktnemu reševanju 
sporov med organizacijami in 
posameznimi podjeto. Za indi­
vidualne spore, katerih podjetja 
na posredovanje zaupnikov ne 
bi rešila, pa  predvidevajo sodno 
pot. Končno sm atrajo  deloda­
jalci v času. dokler traja  kolek­
tivna pogodba, za nedopustno 
poravnalno postopanje v event, 
nastalih sporih ter iz vaj im e  
konsekvenc po uredbi v mini­
malnih mezdah.

Delavske strokovne organi­
zacije so k tem  izjavam delo­
dajalcev soglasno zavzele s le­
deče stališče:

Odločno odklanjajo vse one 
proti predloge delodajalcev k 
splošnemu delu kolektivne po­
godbe, ki pomenijo poslabšanje 
doslej zagarantiranih ugodnosti 
in pravic delavstva. Vztrajajo 
na tem, da morajo ostati vse 
doslej zagarantirane pravice še 
nladalje v veljavi ter se morajo 
donolniti s potrebnimi novimi 
določbami.

Vztrajajo na izvedbi sploš­
nega povišanja delavskih mezd 
za 15 odst., ker je ta zahteva 
utemeljena s porastom draginje 
tekom zadnjih dveh let in z 
dejstvom, da že pri pogajanjih 
leta 1936 niso bile določene t a ­

ke mezde, da bi odgovarjale te ­
danjim draginjskim razmeram. 
S 15 odst. zvišanjem mezd se 
bo ustvarilo vsaj približno nor­
malno stanje skladno s poviš­
kom draginje in življenjskim 
položajem tekstilnega delav­
stva.

Organizacije so povdarile, 
da zamore le zadovoljiva reši­
tev teh dveh točk garantirati 
uspešna nadaljnja pogajanja. 
Istočasno so organizacije vz tra ­
jale na uvedbi dopustov in u re­
ditvi delovnega razm erja  s tro j­
nikov in kurjačev ter  in terven­
cijah organizacij1 pri reševanju 
sporov v podjetjih.

Delavska delegacija tega 
predloga ni mogla sprejeti niti 
za podlago za nadaljnja poga­
janja, ker je iz n jega razvidno, 
da žele delodajalci obdržati do­
sedanje mezdno stanje nespre­
menjeno ter je ponovno povda- 
rila zahtevo, da smatra le splo­
šno zvišanje sedanjih tarifnih 
postavk vsemu delavstvu za 
današnjim življenjskim potre­
bam ustrezajočo rešitev.

Zveza delodajalcev tekstilne 
stroke je po posvetovanju izja­
vila, da obstoja možnost glede 
obvarovanja vseh doslej zaga­
rantiranih ugodnosti, odkhn a- 
jo pa splošno povišanje plač. 
Delodajalci bi pristali le na po­
višanje po skupinah in sicer 
nizkih mezd pod din 3.25 ter 
mezde din 3.25 za kvalificirane 
delavce, t. j. one. ki so že dalj 
časa zaposleni v podjetju. Gle­
de ostalih točk splošnega dela 
pogodbe bo mogoč sporazum, 
glede dopustov in glede orga­
nizacijskih intervencij pa vz tra ­
jajo  na odklonilnem stališču.

Delavska delegacija je zah ­
tevala, da naj delodajalci pred- 
lože svoj predlog glede povi­
šanja mezd. da bo zamogla 
zavzeti končno stališče.

Delodajalci so predložili 
skupno povišanje za 28 postavk 
kolektivne pogodbe, pri katerih 
bi sc mezde zvišale za din 0.10 
do din 0.25 na uro. vse ostale 
postavke pa bi ostale nespre­
menjene. Za predilnice lanu pa 
bi znašale začetne plače za de­
lavke din 2.75, za delavce pa 
din 3.25. za tkalce gasilnih ce­
vi din 3.70.

Ker tudi delodajalci niso ho­
teli pristati na splošno zvišanje 
mezd, so se pogajanja razbila.

Delavske strokovne organi­
zacije bodo v nadaljnjih svojih 
ukrepih tekom, prihodnjih dni 
obvestile organizirano delav­
stvo, apelirajo pa že danes na 
vse tekstilno delavstvo brez  iz­
jeme, da se zave in spozna, da 
je uspeh odvisen od organizi­
rane moči in enotnega nastopa 
delavstva. Zato pozivamo vse 
delavstvo: Organizirajte se!

Opozorilo zaupnikom in odbo­
rom podružnic Splošne delav­
ske strokovne zveze

Ker zastopniki S. D. S. Z. J. 
tudi pri poravnalnem postopku, 
če bo do njega prišlo, ne bodo 
mogli odstopiti od zgoraj na­
vedenih zahtev, zlasti pa ne od 
zahteve po zvišanju vseh tarif­
nih postavk, je verjetno, da bo 
po 31. januarju nastopilo brez- 
pogodbeno stanje. Zato je na­
loga vseh odborov podružnic 
in zaupnikov, da vse naše član­
stvo takoj opozore, da se nuj­
no pokrene močna akcija za 
organiziranje vsega tekstilnega 
delavstva, če hočemo izvoje- 
vati boljšo kolektivne pogodbo j 
in zvišanje mezd. Takoj na de-; 
lo! Skličite odborove in zaup- 
niške seje in napravite načrt 
za organiziranje delavstva. O 
sestankih, ki jih bodete sklica­
li, obvestite centralo, da pošlje 
referenta.

Beležke
Proraiun Borze dela v Ljubljani

Borze dela v Sloveniji imajo 
v proračunu za leto 1939 pred­
videnih din 3,657.942. Od tega 
je za brezposelne podpore 
predvidenih din 2,743.456, za 
osebne in m aterijalne izdatke 
pa din 914.485. V letu 1938 je 
bilo plačano v Sloveniji na pri­
spevkih za Borze dela nad 9 
milijonov dinarjev. V letih 1923

do 1937 je bilo za Borze dela v 
Sloveniji plačano na prispev­
kih nad 41 milijonov dinarjev, 
brezposelnih podpor se je pa 
izplačalo v letih 1928— 1937 
12 milijonov 900 tisoč dinarjev. 
Za osebne in materijalne izdat­
ke se je porabilo 5 milijonov 609 
tisoč dinarjev.
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Rezervni fond javne borze de­
la v Ljubljani:

din od tega  v  v  .gotovini 
posojilih  

L eta 1935:
13,915.319.25 8,762.439.13 5,152.88(1.12

L eta  1936:
14,640.407.20 9,248.652.73 5,392.754.47

L eta 1937:
13,883.859.27 11,562.279.42 2,321.579.85

V smislu določb tozadevne 
uredbe ima Delavska zbornica 
izvoliti 3 člane v upravni od­
bor Borze dela. To se pa kljub 
tozadevnim predpisom ni upo­
števalo in so bili zadnji uprav­
ni odbor, kakor tudi nadzorni 
odbori za ekspoziture imeno­
vani tako, da so naše organiza­
cije v  tej socijalni ustanovi 
b rez  vsakega zastopnika.

Obvestilo delavstvu.
Vse interesente na socialnem  

zavarovanju in borzi dela ob­
veščam o, da naše organizacije

v teh ustanovah nimajo zastop­
nika in ne morejo imeti nobene 
odgovornosti zanje ali pa za 
posle v njih.
Podpore sezonskih delavcev v 

zimskem času.
§ 72 uredbe o preskrbovali ju 

nezaposlenih delavcev pravi, 
da smejo tudi sezonski delavci 
prejemati redno in podaljšano 
podporo, če dokažejo, da so v 
času redne zaposlitve (v posle­
dnji sezoni) bili zaposleni manj 
kot štiri mesece. Višina podpo­
re se odmerja v takem  prime­
ru po članstvu, ki so ga prido­
bili v predpisani obračunski do­
bi eno leto prej, računaje  na­
zaj od 13 do 36 mesecev od dne 
prijave nezaposlenosti in po 
odbitku podpore, prejete  v ča­
su redne zaposlitve.

Sezonski delavci, ki imate 
gornje pogoje, prijavite se pri 
pristojnih Borzah dela in eks­
poziturah, da dobite podpore, 
ki vam p r i p a d a jo.

Podražitev mleka
V Ljubljani so podražili mle­

ko od 2 din na 2.50 din. Mi bi 
proti tem u nič ne rekli, če bi se 
povijala v istem razm erju  tu ­
di draginja, ali pa če bi bilo de­
ležno dobrot te podražitve vsaj 
vse kmečko prebivalstvo, ki 
dobavlja v  Ljubljano mleko.

Stvar pa ni taka.
Večji del mleka se dovaža 

v Ljubljano daleč z dežele, 
kjer se plačuje po sramotno 
nizkih cenah, tudi po 1 din.

Zato bodo deležni tega čez­

mernega poviška v glavnem 
prekupčevalci.

Mestna občina naj dovoz 
mleka v Ljubljano z našega po­
deželja smotreno organizira, že ­
leznica naj zniža za prevoz 
mleka tarife, kakor je to v d ru­
gih državah, pa se bo kmalu 
videlo, da so cene, kakor jih 
hoče diktirati ljubljanskemu 
prebivalstvu par okoliških pro­
izvajalcev, v naših gospodar­
skih razm erah neutemeljene in 
neupravičene.

Spol in usoda

»Angela je stara, bo najbrž tudi 
garala  s sv o jo  knjigo »Spol in u so ­
da«. A ngela  V od etova  nam reč. Za 
skup inske p a ritven e  zakone se  za­
vzem a. A ngela  je očividno stara, 
predpotopno stara, da pogreva  sta ­
ro m arksistično, od v seh  za vržen o  
in obsojeno propagando za skupin­
ski paritveni zakon. A ngela ipa m o­
ra biti tudi grda, tako grda, kakor  
je v sa k a  cunja, ki je slehernem u  
rada za  podnožek , da si vanjo  č ev ­
lje briše. P o šten  m oški na žen o  s 
skupinskim i nagoni še  ne pljune ne. 
Stran p o g led a  in m im o gre, ker mu 
rože s takim  duhom, kot g a  Alnge- 
la širi v  svoji brošuri »Spol in uso­
da«, od da leč  sm rde.«

To »oceno« je seveda nekoli­
ko težko prebaviti. Obsoditi jo 
je morala celo »Zveza akadem ­
sko izobraženih žen«, ki ima v 
svojem vodstvu tudi odlične 
katoličanke. Svoj protest je ta 
zveza tako-lc utemeljila:

Kot člani s lo v en sk eg a  narodnega  
o b čestv a  in kot kulturni ljudje z 
ogorčenjem  zavračam o tak način  
pisanja, ki ne zad en e in ne žali le 
poedine č lo v e šk e  osebn osti, tem v eč

uničuje tem eljne o sn o v e  n a šeg a  na­
rodnega sožitja , n iža naš kulturni 
nivo  in v zgaja  ljudi, ki bodo brez  
čuta odgovorn osti in brez plem eni­
tosti gledali na delo bratov in se ­
ster v  narodnem  ob čestvu . —  P o z ­
dravljam o vsako stv a rn o  kritiko  
tak način p isanja pa ža li v sak ega  
resn ičn ega  in p o ln ovredn ega  č lo v e ­
ka. —  T a doipis sm o posla le v  ob­
ja v o  v se m  dnevnikom  in tednikom . 
Z v eza  akadem sko izobraženih  žen, 
sek cija  Ljubljana.
Mi se v kake proteste proti 

takemu pisanju seveda ne bo­
mo spuščali, ker  vemo, da ljud­
je, ki tako pišejo kakor smo 
zgoraj navedli, nimajo občutka 
sram u in bodo pri vseh pisanih 
protestih imeli občutek m očne­
ga, ki se mu slabiči upirajo. Za 
take ptiče so druga zdravila, ki 
jih bodo kmalu s šklepetajoči­
mi ustami požirali.

Za enkrat priporočamo našim 
čitateljem, zlasti čitateljicam, da 
si knjigo naroče, saj jo bodo s 
pridom čitali. Naroče jo lahko 
tudi preko uredništva našega 
lista, ki bo dobilo pri večjem 
naročilu znaten popust.

Strokovni vestnik

Publicistka Angela Vodetova 
je spisala in izdala knjigo, kjer 
globokoumno — in kar je treba 
še posebej povdariti — z na­
ravno diskrecijo, ki jo prem ore 
le žensko pero, obravnava eno 
glavnih vprašanj človeštva: 
spol in usoda.

Slovenska publicitska je sila 
revna na razpravah  o eksisten­
čnih vprašanjih človeka. Dasi 
smo mali narod, vendar popisa­
nega papirja prem orem o raz ­
meroma precej. Toda tistih 
vprašanj, ki dotikajo človekovo 
vzgojo, oblikovanje njegovega 
karakterja , praktični kažipot za 
življenje — takih razprav nam 
pa krvavo manjka.

Vodetova je pa baš na to po­
lje že opetovano posegla in tu ­
di z uspehom. T okra t  je pa s to 
svojo knjigo obdelala snov, ki

kriči po razglabljanju. Ne bomo 
tokrat pisali ocene te knjige, 
vendar smo se oddahnili, ko je 
izšla, kajti končno moramo ven­
dar enkrat čitati o tem, proble­
mu vseh problemov resno in 
človeško dostojanstveno r a z ­
pravo, da se končno dvignemo 
iz žargona o ljubezni na svili. 
Če nam je pa tako razpravo 
napisala ženska roka s taktom, 
ki ga o teh vprašanjih le žen­
ska popolnoma obvlada je pa 
za s tvar tem koristnejše.

Toda v Sloveniji se v vsej 
zgodovini še ni pojavila kaka 
lepa stvar, da bi ne bila polita z 
gnojnico. In tako je bilo p r id r­
žano tokrat »delavskemu« gla­
silu »Slovenski delavec«, da 
tak tradicionalen posel opravi. 
Poglejmo, kako je ta list knjigo 
ocenil:

RUDARJI
K očevje.

V nedello , dne 5. februarja t. 1. se  
bo vršil redni letni občni zbor po­
družnice Z v eze  rudarjev Ju goslav ije  
v K očevju ob  9. uri dopoldne z ob i­
čajnim dnevnim  redom . D olžnost 
v seh  član ov  je, da se  občnega  zbora  
p oln oštev ilno  u d eleže . R eferent iz 
centrale.

Črna pri P revaljah .

V nedeljo, dne 12. februarja t. I. 
se  bo vršil redni 'letni občni zbor  
podružnice Z v eze  rudarjev Jugosla­
vije v Črni o b  9. uri dopoldne v  pro­
storih dvorane g . K neza, z  ob ičaj­
nim  dnevnim  redom . D o lžn ost v seh  
član ov  je, da se  občnega  zbora pol­
n oštev iln o  ud eleže. R eferent iz cen ­
trale.

J. A.:

E ksplozija m etana v  rudniku Z agorje

V ponedeljek , dne 9. januarja t. I. 
se  je  na odkopu v kotedreškein  rovu  
na nepojasnjen način v n e l m etan  
(B reunluft), ki je ime1! za posled ico  
d veh  sm rtnih žr tev  L eopolda Hribar­
ja in Ivan Jere. Oba družinska o četa  
s štev iln o  družino. O pečenih je bilo 
še  en par drugih rudarjev, vendar  
teh poškod be so  lažjega značaja. 
Kljub tej strašn i nesreči pa je  v e n ­
dar sreča  še  v  tem , da se  n iso  v ž g a ­
le  še  v e č je  količine m etana, kar bi 
p o v zročilo  še  m nogo v e č  ž r tev . Na 
tem  obratu, ki se  pojavlja m etan v  
taki m nožini, ho na v sa k  način  po­

trebno v seh  ukrepov od strani upra­
v e  rudnika in največje  pazljivosti od  
strani rudarjev  sam ih, da se  take ne­
sreče  v  bod oče preprečijo.

Odstranimo vzroke, da prepredimo
nezgode

V zadnjem času se dogaja v 
naši rudarski industriji toliko 
smrtnih in težkih nezgod, da 
sm atram o za nujno potrebno, 
da se s tem vprašanjem  javno 
bavirno. Zakaj, če vemo, da je 
bilo samo na enem obratu ne­
kega večjega rudnika od leta 
1935 do danes 7 smrtnih nez­
god in najmanj desetkrat toliko

težkih poškodb, potem sc mo­
ramo v interesu še aktivnih ru ­
darjev vprašati, odkod in zakaj 
nastajajo te številne nezgode? 
Mi vemo, da je rudarstvo sicer 
poplic. v katerem  se nezgode 
nikdar popolnoma izključiti ne 
bodo dale, a vendar zelo zelo 
omejiti sc  pa dajo.

Skušajm o si danes ogledati
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vsaj nekaj teh vzrokov. Če 
vprašam o rudarje  v  čem tiče ti 
vzroki, odnosno vsaj glavni, bo 
večina njih odgovorila, da v 
današnjem priganjaškem  siste­
mu dela. To  je žal v glavnem 
tudi res. Zakaj gonja za pro­
dukcijo ras te  vedno višje in! 
višje. Vendar vsega tudi ni kriv' 
priganjaški sistem. Mnogo in 
zelo mnogo so krivi na tem tu ­
di rudarji sami. Naj bo priga­
njaški sistem še tako hud, pa­
meten, izkušen in zaveden ru ­
dar se ga ne bo ustrašil, in bo 
pa magari kljub vsakdanjemu 
raportu radi prem ale storitve, 
znal dokazati v čem je njegov 
zadržek obstojal. Sicer pa ima­
mo vsaj v glavnih rudnikih že 
tako urejene delovne razmere, 
da tak  pritisk ne prihaja več 
do izraza v tisti meri, kot bi jo 
uprava rudnika mogoče želela. 
P r i  vsem tem pa še obstojajo 
strogi rudarskopolicijski p red­
pisi, kateri morajo (bi morali) 
biti uvaževani od obeh strani, 
to je od delavca in podjetja. 
Tozadevno je že mnogo s torje­
nega, a še vedno vse premalo. 
Je  pač tako, kakor je v življe­
nju sploh, da se rado greši in 
kjer ni potem tožnika, tudi ni 
sodnika in nesreče se rnnože z 
dneva v dan.

Mi vemo za stroge varnostne 
predpise, ki bi se jih morala 
uprava rudnika in delavec pri 
delu držati. Ali pohlep podjetja 
po čim nižjih produkcijskih 
stroških, in samoohranihh na­
gon še poklicno ne dovolj za ­
vednega rudarja, ki mnogokrat 
sam vede ali nevede prezre 
lastno varnost samo radi za­
služka. sta vzrok največ ne­
sreč. Tu  je jedro  zla, iz ka te re ­
ga prihajajo vse nesreče. In 
kako temu v okom priti? To se 
da povedati in izvršiti samo z 
dvema besed am a: z i z o b r a z -  
b o r u d a r j e v .  Marsikomu se 
bo to čudno zdelo, ali je tako.

Če je rudar  prišel do spozna­
nja, da če sam neorganiziran 
skuša uveljavljati svoje pravice 
in varnost življenja, da se s tem 
izpostavlja, potem naj vstopi v 
svojo razredno strokovno orga­
nizacijo. Tam se naj izobražuje, 
tam bo dobil v pogled vse ob­
stoječe varnostne predpise in 
kar je glavno, tam se mu bo 
vcepil pogum, da bo pri delu 
v stanju, najprej zavarovati živ­
ljenje sebe in svojih tovarišev 
in potem šele vršiti svojo s tori­
tev vestno. Danes je pa ravno 
obratno. Večina rudarjev  je ne­
organizirana. Večji del teh je 
tako zaslepljen, da vidi v delav­

ski strokovni organizaciji naj­
večje zlo. Na cesti ali v gostil­
ni revolucijonar, ko pa na šiht 
pride, pa ne vidi ničesar druze- 
ga kakor premog, vozičke in pa 
strah  pred paznikom. Žalostno 
a resnično. Če so pa take pro- 
palice med njimi, da je na tisti 

! etaži v katredeškem  rovu v 
Zagorju, kjer je pred dvema 
dnevoma eksplodiral metan in 
zažgal dva rudarja, šel rudar na 
odkop delati kljub svarilu so- 
tovarišev, in je ncoziraje se na­
to, da mu je metan že gorel v 
varnostni mreži svetiljke delal 
naprej, dokler mu pametnejši 
rudar ni odnesel žareče svetil­
ke in jo z svojo obleko udušil. 
Imamo poročila, ko obratovodja 
mogoče (!) ne ve, pa je m etana  
na odkopih v preveliki množini. 
Zavrtajo. Pride strelni mojster 
pogleda, premeri z rak ; uvidi 
nevarnost užiga m etana od od­
strel kov. Ne tu ne odstrelim. 
In reče se mu, le odstreli, saj 
ga ni veliko itd. Isto se dogaja 
z drugimi varnostnimi naprava­
mi. Namesto, da bi se povsod 
zahtevale in uporabljale, se še 
zlorabljajo.

Take so danes razm ere v na­
ših rudnikih,.

Veliko krivdo nosijo rudni­
ške uprave s tem ker sc prav 
nič ne zanimajo na teoretično 
in praktično izobrazbo rudar­
jev. Njim je glavno »Reiser« 
brez možgan in veliko vozič­
kov. Druga in največja krivda 
je na rudarjih samih, ker večina 
njih išče svojih rešitev le v sa ­
mem svojem egoizmu in ne vi­
di, da s tem uničuje samega 
sebe in svoje tovariše. Zato je 
vse zastonj, da bi se te nesreče 
v rudnikih dale omejiti vse do­
tlej, dokler se poklicna zavest 
rudarjev ne dvigne potom iz­
obrazbe in zopet izobrazbe.

Le v izobrazbi potom svoje 
svobodne strokovne organiza­
cije, bodo rudarji šele v stanju, 
da odstranijo vzroke, ki po­
vzročajo nesreče.

M O N O PO L«
Podružnica S a v e z a  m onopol, d e la v ­

c ev  ‘ k v  ljubljanski tobačni tovarni 
se  zavzem a za sv o je  č la n stv o  in sku­
ša  v se  socia ln e  dobrine čifrt bolj iz­
popolniti. N ajvečjo  paž.njo polaga na 
to, da se  pravilniki pravilno tolm ačijo  
v korist d e la v stv a . Praviln ik i itak  
niso p rev eč  dobri, m arveč je v e č  
točk slabili v  njem u, kakor dobrih. 
Sedaj se  najbolj pok aže sla la  in dobra 
stran, ko podjetje praviln ik izvaja . 
Podružnica  bo v  novem  letu posebno  
pazila, da se  zagarantira d e lavstvu  
stalna zap o slitev , da ne bi bito de­

la v stv o  m esec  za  m esecem  v  strahu, 
da se  delovni čas skrajša ali da pride 
do odp ustov . Stalna za p o slitev  je od­
v isn a  od program a, k atereg a  se sta v i  
U prava m onopolov za  posam ezna  
podjetja po pokrajinah. Zato je d o lž­
nost delavsk ih  zastopn ik ov , da sku­
šajo  doseči zagarantiranje čim  v e č je ­
ga  program a. Zadnje trom esečje  sm o  
dobili norm alen program , tako da ni 
s,trahu z a  kakšno praznovanje ali c e ­
lo odpuste. Odbor podružnice se  
obrača tem  potom  na član stvo , da ne 
nased a  raznim  k levetn ikom , kateri 
trosijo  po tovarni razne izm išljene  
v e st i  o  praznovanju, odpustih i,td. Ka­
kor hitro se  pojavi taka govorica , naj 
se  takoj inform irajo pri odboru p o ­
družnice, koliko je na tem  resnice, ali 
pa pri obratnih zaupnikih. D alje se  
o b v ešča  v se  č lan stvo , da bo dobivalo  
odslej dalje dva lista na m esec  in to 
10. v  m esecu  »Ljudski glas« in 25. pa 
»D elavca«. D alje  naj pazi č lan stvo , 
kaj govori in s kom  govori, da ne  
pade v  kakšne neprilike, ker se  je 
zače lo  zadnje ča se  z novim i m etoda­
mi napram našim  članom . Nekaterim  
priganjačem  pa povem o to -le : »Svet  
š e  vrti in rajši s e  brigajte za pravič­
no delo  in dobrobit d e la v stv a , ne pa 
nasprotno, kakor se  zadnje ča se  do­
gaja. P om islite , da ste  tudi Vi prišli 
v  tovarno kot delavci brez šo lsk e  iz­
obrazbe in poskrbite, da bo d e la v stv o  
ne sam o v ž iv a lo  zagarantirane pra­
v ice , m arveč  da se  bodo is te  še  zbolj­
šale. D a lje  apeliram o na č lan stvo , da 
se  pripravi na v o litv e  delavsk ih  z a ­
upnikov, ki se  vršijo  m eseca  febru­
arja! Ne nased ajte  nikaki dem agogiji 
ali blatenju funkcionarjev in naših  
zaupnikov, m arveč  sk lenite, da boste  
v se  to b latenje na dan v o lite v  obsodili 
s tem , da boste  prav sv i g la sova li za  
listo  »Saveza  m onopolskih d elavcev« .

Podružnica  S a v eza  m onopol, d e la v ­
c ev  tobačne tovarn e  v  Ljubljani ob­
v e šč a  v se  č lan e-ce  in tudi sim pati­
zerje, da se  vršijo v o litv e  delavskih  
zaupnikov na dan 10. februarja od 15. 
do 18. ure v  podjetju. D o lžn o st s le ­
hernega člana je, da g lasu je  za listo, 

h a  kateri kandidirajo člani naše po­
družnice. Že v  naprej vem o, da bodo 
nasprotniki napeli v s e  sile, da bi nas 
pogazili, ali tega  ne sm em o dopustiti. 
Vsi trezni delavci, kateri pošteno mi­
slim o, vem o kdo se  bori za naše  
zboljšanje. P o g le jm o  sam o nekoliko v 
pretek lost —  kaj sm o d o seg li z našo  
lastno m očjo, potom  n a šeg a  S aveza . 
Akoravno se  drugi bahajo s  temi u s­
pehi. ali resnici na ljubo m oram o pri­
znati, da sm o v se  te uspehe dosegli 
potom  n ašega  S a v eza  v  B eograd u in 
njenih priključenih podružnic. N ek o­
liko so  pripom ogli tudi naši zaupni- 
ški zbori, kateri so  b ili'do  d an es večji 
del pod našim  v o d stvom , zato  
ne pustim o ter ni pam etno, ako bi 
pustili zaupn iške zbore iz rok, ter jih

prepustili nasprotnikom . Odbor po­
družnice priporoča, da se  č lan stvo  
drži d iscip line ter da napravi svo jo  
dolžnost za  korist celo te . N e ustrašite  
se  hikakihi groženj nasprotnikov,, kajtli 
se  nikakih groženj nasprotnikov, kajti 
vidim o, da oni sam i brez nas ne po­
m enijo n ičesar. Vsa potrebna navodila  
so razvidna na razglasih .

SPLOŠNA DELAVSKA 
STROKOVNA ZVEZA

VEVČE

Dalj ča sa  že  nism o črtati nob e­
nih pisanih poročil iz n ašega  kraja. 
P o v ršen  o p a zo v a lec  bi sodil, da  sm o  
spali sp anje  p ravičn ega , ali da v  miru 
in spokojno uživam o sa d o v e  sv o jeg a  
dela. V endar pa tem u ni tako, č e  pre­
gled am o letno bilanco borb, dela, 
uspehov  in neuspehov , bom o u g oto ­
vili, da naše delo ni bilo p ovsem  b rez . 
uspešno, vendar pa si zato ne m ore­
m o in tudi ne sm em o peti s la v o sp e ­
v o v !  Š e  manj pa se  opajati nad  d o se ­
ženim i uspehi, ker pri sv o je m  delu 
nism o želi s a n o  uspehov, am pak tudi 
neuspehe in celo  poraze ter se  m ora­
m o pred vsem  vprašati zakaj poraze?  
Če se  ozrem o nekoliko (par let) na­
zaj, se  takoj opazi, da je b ilo  v se  
delo organizacij usm erjeno v  skupno­
sti za  enoten  nastop, v se  že lje  po 
ureditvi razm er so  bile p o sp lo šen e , 
tako da je bilo na njih zainteresirana  
vsaj večina , če  že  ne celo ta  d e la v stv a  
in kadar je za  tem i željam i sta lo  
enotno d e la v stv o  z  energično voljo  
je tudi d o seg lo  po daljši ali krajši 
borbi uspehe. V endar pa tudi ob ta­
kih prilikah ni bilo m ogoče 100% 
ustreči željam  posam ezn ikov , ki so  
postav lja li pretirane za h tev e  v  nadi, 
da odpade levji d e lež  nanje sam e! 
Ker pa v se g a  tega  n iso  doseg li so pa 
začeli blatiti p osam ezn e zaupnike in 
funkcijonarje ter vzbujati m ed d e la v ­
stvom  nezaupanje do njih in z  razni­
mi 'obljubami lov iti p osam ezne ne- 
značajneže v  nastav ljene  m reže, ka­
tere so  nastavili v  času  najbolj kalnih  
poplav. Sem e razdora je padlo, ni pa 
še  vzk lilo , m orda —  pa tudi ž e ? ?  v  
škodo celo ti in v  v e se lje  posam eznim  
k oristo lovcem ! Javno pa tega  še  n is­
mo opazili in bržkone tudi ne bom o, 
am pak bo o sta lo  skrito v  senci poedi- 
nih »fiihrerjev« in to le  kot druga p o ­
n o v itev  lanskih pon esrečen ih  dogod­
kov! Zaenkrat upajm o, da bo v s e  to 
le p on esrečen  poskus onem oglih  pre- 
sk a k o v a lcev  tem  potom  priti na ze ­
leno vejico .

In ti d e la v stv o , se  pa zaved aj sv o ­
jega obstoja in nalog, ki te  š e  čakajo. 
Zavedaj se , da tvojih nalog ne bodo  
rešili posam eznik i in tudi ne lepe  
firme, zato  je potrebna ce lo ta  in en o ­
ten nastop v seg a  d e la v stv a  s trdno  

voljo  priboriti si položaj kakršen ti 
pripada v  č lo v ešk i družbi! Saj ž iv -:  
ljenje ni nič druzega kot ena sam a
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VpraSanje likvidacije šuSmarstva 
v stavbni stroki

borba —  borba za izboljšanje polo­
žaja — borba za kruli.

Trpin.

Delavstvu podružnice v Ptuju.
Naši usnjarski člani so  pri sedanji 

b rezp oseln osti videli, kako važna  je 
strokovna organizacija , ki s e  je bri­
sa la  s podporam i lajšati njihov težki 
položaj. Člani so  tudi videli, da je 
nujno potrebno im eti članarina vedno  
v  redu plačana, ker so  P'> pravilih  
z v e z e  do podpore opravičeni s.im o 
oni, ki n iso  nad 6 tednov v  zaostanku. 
Tudi oni člani, ki so  izstopili in zopet 
pristopili, so  sedaj pri brezposelnih  
podporah to občutili.

Zato pozivam o člane, d j  članarino  
vedno v  redu plačujejo, da bodo tudi 
oni lahko v slučaju potrebe deležni 
podpor, ki jih predvidevajo  zvezin a  
pravila.

O jačajm o torej organizacijo  in bo­
dim o redni in z v es ti člani.

Predsednik  podružnice: 

KORPAR FRANC I. r.

LESNI DELAVCI
Podružnica  Z v eze  lesnih d e la v cev  v

M artinjaku sporoča, da se  vrši občni 
zbor podružnice 29. jan. 1939 ob 9. 
uri dopoldan v  gostiln i ipri O grincu v  
G rahovem . D o lžn o st v sak ogar  je, da 
se  občnega zbora udeleži, seboj pri­
nesite  č lan sk e  izkazn ice.

Podružnica  Z v eze  lesnih  d e la v cev  
na Rakeku siporoča, da se  vrši redni 
občni zbor dne 29. januarja 1939 ob 
15. uri popoldan v  gostilni Hladnik na 
Rakeku. U d eležb a  obvezna.

P odružnica Z v eze  lesnih d e la v cev  
na Duplici sporoča svojem u članstvu, 
da se  vrši redni občni zbor dne 2. fe­
bruarja 1939 ob IS. uri popoldan v  re­
stavraciji »K lem enčič« na Duplici. So- 
drugi in  sodružice, na občnih zborih  
se  polagajo  računi o delovanju p re te ­
k lega  leta . V sakdo .naj pride in naj 
na stvaren  način tudi izvaja  kritiko. 
Le potom  kolek tivne sile  bom o v  sta ­
nju po ložaj izboljšati, v se  one, ki 
sto je  še  izven  organizacije je treba 
P rivesti v  krog organizacije, zato  poj­
dimo vsi na delo! V se  podružnice naj 
se. ravnajo  po okrožnici!

KOVINARJI
K ovinarji Ljubljane so  im eli v  ne­

deljo  8. januarja občni zbor na kate­
rem  je bil izvoljen  naslednji odbor: 
P redsed n ik : Ž irovnik Jože, podpred­
sedn ik : Koman Janez, tajnik: R ak ovec  
Janko, blagajnik: P reg e lj Ivan, na­
m estnik: L ešnjak P eter , odbor: C v e t­
ko T om až, P adar Ivan, M ehle Ivan, 
K otar Ignac, kontrola: Trtnik Anton, 
B reznikar Karol, R ojc Rudolf.

Uspešno zaključeno mezdno 
gibanje delavstva Samotne 
tovarne v Štorah.

D ela v sv o  te  tovarne je  od leta  
1935 m irno sled ilo  draginji, ki je od

dne do dne naraščala. K o V a  sm o uvi­
deli, da je ta princip najboljši, da 
stop im o v  m ezdno gibanje, m isleč, da 
tudi podjetje vidi naš težak  položaj, 
in da bo sm atralo naše  za h tev e  za 
opravičene, se  je pokazalo, da sm o se  
m alo uračunali. Ž ele po tretji razpra­
v i, ki s e  je vršila  dne 17. jan. 1939 
sm o potom  organizacije v  tej tovarni 
d o seg li 8 odst. povišanje plače. In to 
še  od 5  le t  naprej 3 dni, a od' 10 let  
pa 5 dni p lačanega dopusta. T a  do­
pust je za  d e la v stv o  te tovarne zna­
ten uispeli, ker do sedaj še  pri nas 
nism o im eli plačanih dopustov. So- 
drugi in sod ru žice  šam otnarji, za v e ­
dajte se , da v  tem  m ezdnem  gibanju 
ni š lo  sam o za povišanje plač, nego  
je  podjetje pri tem  dobilo v tis , da 
vlada  v  tej tovarni še  vedno ona ko­
v inarska  so lidarnost kot nekdaj. Zato 
je do lžnots nas vseh , da tudi v  bodo­
če  pokažem o, poseb no  onim  v  ž e le ­
zarni Š tore, ki spijo spanje pravične­
ga, da je edino v organizaciji moč, 
in ta m oč je uporabna sam o tam, kjer 
ni denuncijantov. D okler bodo pa 
naši železarnarji poslušali .g. B . in se  
sram ovali p ovedati da so  kovinarji, 
tako dolgo bodo m ogli prositi m ilosti 
tistih, ki jim m ečej krušne drobtine, 
da jih pobirajo. Čudi me, in to res 
čudi, kot m ladega funkcijonarja, da v  
Samotni tovarni si žen ska  od 50 le t  
prisvojuje pravico do im ena kovinar- 
ka in se  za v ed a  kam  spada, a v  eni 
železn i industriji se  pa m ladi moSki 
■skrivajo pod neznano krinko.

K ovinarska organizacija  je  dne 30.
decem bra 1938 na Sušaku d o seg la  v  
ladjedeln ici »Lazarus« povišan je  za 
en dinar na uro na v se  dosedanje  
m ezd e, ki s o  v  kolektivni pogodbi. 
Za dela izven Sušaka pa se  plačajo  
doklade po dogovoru, ki je v  kolek­
tivni pogodbi. R azprava  se  je vršila  
na m estnem  p oglavarstvu  na Sušaku  
in je zastopal SM RJ s. Šovljansk i iz  
Ljubljane. P o v išan je  stopi v  v e lja v o  
s 1. januarjem  1939.

OBLAČILNI DELAVCI
Strli bom o rdeči teror

Neki zakotni časop is, kateri nima 
drugega dela, kot se ja ti razdor m ed  
d e lavstvom , je  v  prvi štev ilk i t. 1. p o ­
ročal v  rdečem  terorju, katerega  je 
bil d e ležen  n jegov  v a ro van ec  v  d e ­
lavnici »E legance« na A leksandrovi 
cesti. P ri tej tvrdki ni zaposlen  nikak  
rdeči sa lon proletarski general, tem - 
y e S  poStenf, dem okratični krojaški 
pom očniki, kateri pa si ne dopuščajo , 
da bi jim kateri hlapec v s ilje ­
val sv o jo  politično m odrost. Naj si 
dotični zapom ni, da kadar gada dra­
ž iš piči in si m ora vsa k d o  sebi pripi­
sati p osled ice  in ne drugim. Kdo pa 
je z v e s t  svo jem u narodu je  pa vpra­
šanje za se , katero se  ne rešuje po 
naših delavnicah . o

Krojaški pom očniki.

Na vseh pogajanjih za kolek­
tivne pogodbe v stavbni stroki 
so se delodajalci, predvsem 
mali podjetniki zelo pritoževali 
nad močno razvitim šušmar- 
stvom, češ da ogroža njihov 
obstoj, posebno v predmestjih 
in v podeželju. Podjetja  so pri 
vsakoletni sklenitvi pogodbe 
zahtevala obojestransko pobi­
janje šušmarstva. Toda  kljub 
obojestranskemu prizadevanju 
do dandanes še ni nobenega us­
peha, razen tožb in ovadb, ki 
so ostale nerešene. Za ugodno 
rešitev tega zamotanega go­
spodarskega vprašanja je bila 
v začetku januarja t. I. sklicana 
anketa stavbnih podjetnikov in 
Delavske zbornice, na kateri so 
navzoči sklenili, da izdelajo 
vsak svoje predloge za nadalj­
nje delo. Sprva so podjetniki 
upali, da se  bo to vprašanje re ­
šilo, če bodo dosegli poostritev 
konsekvenc napram kršilcem 
tozadevnih predpisov. Samo s 
temi ukrepi to vprašanje ne bo 
rešeno,’ kajti vzrok tiči mnogo 
globlje.

Šušm arstvo je zelo s tara  po- 
ijava, obstoja že odkar so s red ­
njeveški cehi začeli omejevati 
produkcijo in možnosti dosege 
novih koncesij. Širilo se je ali 
krčilo sorazmerno, kakor so 
pač bile slabe ali boljše gospo­
darske razmere.

Zaradi vedno večjega ubobo- 
žanja km etskega prebivalstva, 
pritiskajo vedno večje množice 
delavcev in posestniških sinov 
za delom v mesta. Podjetja  jih 
principielno raje zaposljujejo, 
kljub manjši spretnosti, ker za ­
radi svoje nepoučenosti ne zah­
tevajo po kolektivni pogodbi 
zagotovljenih pravic, kakor po­
klicni stavbni delavci. Posledi­
ca tega je, da poklicni stavbni 
delavci čestokrat v najlepši se ­
zoni postopajo iskajoč zasluž­
ka. P o  vsakoletni zimski neza­
poslenosti, stavbni delavci ne 
morejo mnogo premišljati, kje 
naj delajo, kje pa ne. Življenje 
neizprosno terja svoje, zato so 
prisiljeni prijeti za delo trun, 
kjer je, odnosno, kjer ga dobijo.

Tudi neznosne razm ere na 
nekaterih stavbah, preganjanje 
delavcev, ki se bore za izvaja­
nje kolektivne pogodbe in pri­
znanje socialnih zakonov ter ta- 
kozvane »črne liste« so vzrok 
marsikateremu primeru šuš­
marstva. Dejstvo, da so neka­
terim podjetnikom ljubši slabi

delavci, samo zato, ker ne zah­
tevajo svojih pravic, ne daje 
tem podjetjem baš dobre legi­
timacije, dočim so na strani suš­
ni arjev  čestokrat sposobne mo­
či.

Pri nas so stanovanja zelo 
draga, delavec mora plačevati 
povprečno nad eno tretjino za 
svoje nadvse skromno s tano­
vanje, ki m nogokrat niti ne od­
govarja svojemu namenu. A 
pri srednjih slojih ni nič boljše. 
Redki so tako srečni, da se 
drznejo ogniti tega gorja s tem1, 
da skušajo z zidavo svoje las t­
ne hišice. Cement je dandanes 
nepogrešljiv materijal za z ida­
vo, toda pri nas tako drag, da 
m arsikateremu onemogoči zi­
danje, (dočim je v inozemstvu 
naš jugoslovanski cement za 
tri četrtine cenejši). Kdo ima 
eventuelno na razpolago nekaj 
dediščine ali celo prihrankov, 
je mnogokrat prisiljen dati zi­
davo hišice šušmarju, ker 
stavbni podjetnik ne prevzame 
zidave po ceni, ki jo je tak m a­
li človek zmožen plačati.

Še mnogo slabše je na km e­
tih. S tanovanja so v večini ne­
higienična. hiše podprte, da se 
ne porušijo. Mnenje, da ti lju­
dje nimajo smisla za nove 
stavbe, je absurd, toda vpričo 
obupnih razm er v podeželju in 
visokih cen stavbnemu materi- 
jalu je zidanje na deželi sko­
raj izključeno.

Večina prebivalstva v Slo­
veniji stanuje v nehigijeničnih, 
ali pretesnih stanovanjih, s toti­
ne prebivalcev prezgodaj umi­
ra doma. ker so bolnice prena­
polnjene, naši šolarji se dušijo 
v številnih nezdravih učilnicah, 
delavci v pretesnih mračnih in 
nehigijeničnih delavnicah, reke 
in hudourniki leto za letom od­
našajo našim kmetovalcem ro ­
dovitno zemljo, naše ceste niso 
primerne za srednjeevropski 
prom et in mnogo drugega je 
nujno potrebno narediti. Delav­
skih rok je dovoli, materijala 
tudi. Preskrbeti  bo treba k re ­
dite, obenem razpustiti kartele 
cementa in železa, da bi ti k re ­
diti izdatneje zalegli. Tudi na 
zasebna stavbna dela bi ta 
ukrep ugodno vplival. Dajte 
delavstvu možnost zaslužka, ki 
bo kril njegove življenjske in 
kulturne potrebe, pa ne bo sili­
lo med šušmarje.

Stavbni delavec.
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Nove odredbe za  za šč ito  d e la v cev  pri 
delu v  Angliji.

V anglešk i industriji je v minulem  
letu zabeležen o  ogrom no štev ilo  ne­
srečnih slučajev . V teku m inulega le ­
ta je preko tisoč  d e la v cev  izgubilo  
življenje, a 192.539 d e la v ce v  je težje  
Poškodovanih, m ed njimi m nogo tako 
liudo, da ne bodo nikdar v e č  dela 
zmožni. Izgubo, ki jo trpi pri tem  na­
rod, cen ijo na 2 milijardi 250 m ilijo­
nov dinarjev. Zato je m in istrstvo skli-

| calo anketo, na kateri so strogo  pro­
učili vzrok e  tolikih nesreč. V zv ez i s 
tern so  sk lenjeni novi ukrepi za za- 

! ščito d e la v stv a  pri delu.
Iz »G radjevinskega radulk i«.

Iz. SGRJ v Kranju.

Končno sm o tudi mi prišli do pri­
mernih lokalov. Sedaj ne bo niltče več  
irnel izgovora , da ne zahaja v  to ali 
ono 'gostilno. Vabim o v se  člane, ki še  
nimajo knjižic v  redu, da to čim prej 
storijo. Februarja bo sklicala podruž­
nica zborovanje z jako važnim  d n ev­
nim redom , na kar že  danes opozar­
jamo. Dan, ča s in spored bo razviden  
iz letakov. Kmalu bom o pred za čet­
kom sezon e, zato je naša dolžnost, 
da se  v  lastnem  interesu  pripravim o. 
Letos bo tudi Kranj v  I. b razredu, 
v katerega spadajo tudi industrijska  
dela v  občini S tražišče . Če sm o si 
znali to potom  naše organizacije  

I P r i b o r i t i  m o r a m o  doseči, in  tudi to je 
edino potom  organizacije m ogoče, da 
nove m ezde ne bodo o sta le  na papirju.

Naši prostori so  sedaj v  C robathovi 
P r i s t a v i  nasproti Narodnega dom a. 
Odborove se je  so  v sa k  četrtek  ob 6. 
uri zv ečer , dežurni funkcijonar je p a  
članom na razpolago tudi v sak o  ne­
deljo od 9. do 11. ure dopoldne. V 
nujnih slučajih in ipisnicno s e  je obr­
niti na s, Nartnika, S traž išče  14 (L a­
hore) ali na s. Škerbinca, S traž išče  
9] (B autale).

Splošna n eza p oslen ost v  Kranju v 
gradbeni stroki — kje so  javna dela, 

ka] je s  podporam i?

V Kranju in okolici so  vsi gradbeni 
delavci brez v sa k eg a  zaslužka: po-

f sebno za one, ki m orajo preživljati 
Številno družino, je položaj nevzd r­
žen. Obljubljenih javnih del ni — pri­
znamo radi, da je tem u krivo  vrem e, 
toda iz tega  še  ne sledi, da bi m ogli 
krmiti brezposeln i stavbinci seb e  in 
svoje otroke s snegom  in brozgo, č e .  
Sar je ,n a  razpolago ogrom ne m nožine. 
Gradbeno d e la v stv o  je sedaj praktič­
no brez v sa k e  podpore od B orze dela, 
ker se  upravičeno ali neupravičeno  
Smatra sezonsk im . I)a bi se  pa na 
merodajnih m estih  vendar nekaj ukre­
nilo za te trpine, so nabrali brezpo­
selni stavb inci m ed seboj kakih 160 
Podpisov in se sta v ili prošnjo na sre-  
sko n ačelstvo , da bi doseg li izp lačilo  
vsaj one m inim alne podpore, do kate­
re so im eli pravico prejšnja leta. D e-

putacija, ki je predložila  to v logo , je 
dobila od g. sresk eg a  načelnika od., 
govor, da mora biti za v sa k  podpis 
priložen kolek za 10 dinarjev, v  na­
sprotnem  slučaju je ne m ore sprejeti. 
P rizadeti so  posla li za to  prošnjo D e ­
lavsk i zbornici, katera bo m orda na­
šla kako m ožnost, da na pristojnem  
m estu  izved o  za  teža v e  gradbenega  
d e la v stv a  v  našem  srezu , kr šte je  z  
družinskim i člani vred tisoče in mu 
prožilo  vsaj m alo pom oč v  skrajni 
sili.

Kako je z podporami organi­
zacije?

SGR.l je strokovna organizacija  
sezo n sk eg a  d e la v stv a . Odkar č lan stvo  
n ašega  sa v eza  ne dobi v e č  podpor na 
Javni borzi dela. prihajajo posam ezni 
člani bolj p ogosto  na organizacijo  ra­
di podpor. To je  povsem  razum ljivo. 
P razen  že lo d ec  je  velika  avtoriteta .

N erazum ljivo pa je neko šušljanje  
in to v  neposredn i bližini naše orga­
nizacije da SGR.I ne izplačuje sv o je ­
mu članstvu  podpor. D osed aj se  še  ni 
d o g o d i l  niti en sam  prim er, da ne bi 
bil  č l a n  d o b i l  podpore, ki m u po sa- 
v ezn em  pravilniku pripada. In tudi v 
b o d o č e  se  ne bo to zgodilo.

Kar se  pa tiče  izrednih podpor, se  
nakaže takšna podpora le res v  iz ­
rednem  slučaju. N. pr. č e  doleti člana 
nenadom a kaka nesreča, kakor bo le­
zen  v  družini, sm rt v  družini, ali dru­
gačna osebna nezgodal T reba je pač 
pom isliti na to, da sezon sk i delavci 
vplačujejo prispevke organizaciji sa ­
mo takrat, ko so  zaposlen i. In zapo­
sleni so  povprečno komaj 7 m esecev  
v letu. A stro šk o v  nimai sezo n sk a  or­
ganizacija nič manj, kakor ona, ki 
ima stalno p lačujoče č lanstvo.

Ne m ore pa SGR.I izdajati izrednih  
podpor za prijavljanje ko les in to v  
januarju, ko je čas za prijavo kolesa  
do m arca. P oseb n o  pa ne, č e  ima 
žena člana stalni zaslu žek  v  tovarni; 
To naj bo za one, ki, razen prizadetih  
č lan ov  SG RJ, sm atrajo, da so  pri tem  
zain teresirani.

Težki časi nad sezonskim  
delavstvom.

Zim ski ča s je bil za  sezo n sk o  d e la v ­
s tv o  ved n o  trda preizkušnja. Tudi v  
časih stavb ne konjunkture. Zaslužki 
so  bili ved n o  tako odm erjeni, da se  
ni dalo kdovekaj prihraniti za  zim o. 
A vendar si je takrait d e la v ec  lažje  v  
sezo n i kaj nabavil za zim o, ker v sa j  
m ed delovno  sezo n o  ni bil brez posla.

Ko je nastopila  kriza in s tem  n eza . 
p oslen ost, se  je skušalo  d e la v stv u  
nekoliko nadom estiti izgubo na z a ­
služku z podporam i. Pri tem  so  m e­
rodajni upoštevali tudi sezo n sk e  d e ­
la v ce , kateri so  bili v  krizi prav za  
prav najtežje prizadeti. Nikomur ni 
padlo na um do letošn je  zim e, da bi

Dogodki
Vedno jasneje sc vidi, da 

m ii n c  h e n s k i dogovor štirih 
velesil radi č S R  ne pomeni no­
benega sporazum a med njimi o 
minogo odprtih vprašanjih, ki so 
m ed njimi. Nasprotno, spor med 
totalitarnimi in demokratičnimi 
velesilami šele prav dozoreva 
v velikih dimenzijah. Sporno 
območje obsega vse kontinen­
te, takorekoč ves svet. A m e- 
r i k a se eborožuje tako, ka­
kor se vsa Evropa skupaj, nje­
na m ornarica in letalstvo bo­
sta imeli tako velike manevre 
kakor še nikoli. Ista Amerika 
je prav za Silvestrov večer spo­
ročila j a  p o n s k i vladi, da 
nikakor ne sprejme na znanje 
sprememb, ki so jih japonsko 
vojske začasno dosegle na Ki­
tajskem. Da pokaže Japoncem, 
da je svoje besede pripravlje­
na podkrepiti tudi z dejanji, je 
Am e ri k a d ol oči 1 a p os p : š e n r 
utrditev vseh svojih pomorskih 
postojank, ki leže proti japon­
ski strani, od Havajskih oto­
kov do Filipinskega otočja. P r  
tem ameriškem sporočilu je 
s tara  japonska vlada odstopila 
in videli bomo, kako se bo ob­
račala nova, v kateri sede še 
bolj nestrpni japonski šovinisti.

bil izločil prav te delaivce od podpor  
v nezaposlenosti.

In vendar se  je sedaj zgodilo , da 
so  sezonsk im  delavcem  črtane pod- 
ppre. T ežk o  je razum eti, kaj je •

» > 1 » vod ilo  do tega. R azm ere v  
stevbn i stroki so  o sta le  prav iste, 
kakor so  bile v  najhujši krizi. Čeprav  
se  je zadnja le ta  v e č  gradilo nego  
preje, se  položaj p osao ezn eg a  delavca  
ni prav nič izboljšal, v  kolikor se  iv 
poslabšal. Ker so  na drugi strani pri­
tiskale  v  gradbeno stroko nove  d e­
lo v n e  sile  iz  podeželja  in z  drugih 
strok, zato je n ezap o slen o st sta v b n e­
ga de lavca  m ed delovno sezo n o  o sta ­
la kronična bolezen  te stroke. P ra v  to 
opravičuje v e lik o  ogorčen je  sezo n ­
skega! d e lavca  nad n ovo  uredbo o 
preskrbi nezaposlen ih  d e la v cev .

Zato je p od zveza  SGRJ v  Ljubljani 
prejšnji teden posla la  na kr. bansko  
upravo peticijo , da ona za sta v i v se  
sile  v  to, dal m in istrstvo  za soc. polit, 
in nar. zdravje  odobri zad osten  kre­
dit za podpiranje nezaposlen ih  sezo n ­
skih d e la v cev . P o d z v ez a  je za to 
stv a r  za in teresira la  tudi okoli 60 ob­
čin, kjer stanujejo  sezon sk i delavci v 
v ečjem  številu .

  * _

po svetu
Med A m e r i k o in N c m- 

č i j o so se odnošaji skoro pre­
kinili. Amerika je poleg kon­
ference vseh ameriških držav 
pripravila tajno konferenco 
vseh svojih poslanikov z vseli 
držav na svetu, da določi po 
tehtnem premisleku svoje s ta ­
lišče predvsem do takozvanih 
totalitarnih velesil.

I t a l i j a  j e  stavila Franciji 
zahteve po novih koncesijah v 
območju Abesinije, pri sueškem 
prekopu in v severni Afriki ter 
otok Korziko je zahtevala. 
Predložila je, naj o njenih za ­
htevah sklepajo miinchenske 
štiri velesile: Italija, Nemčija,
Francija in Britanija. Francija 
je odločno odklonila vse itali­
janske zahteve in tako konfe­
renco, in v soseščino Abesinije 
poslala elito svojih kolonijaJnih 
čet ministrski predsednik Da- 
ladier je pa v spremstvu voj­
nih ladij in letal napravil okrož­
no potovanje na Korziko, v T u ­
nis in Alžir. Povsod so ga po­
zdravljale navdušene manife­
stacije. Vsa Francija je  v hipu 
postala enotna. Blum, ki vodi 
opozicijo proti notranji politiki 
Daladicrove vlade, je v  »Popu- 
lairu« te dni zapisal: »Vse fran­
cosko mnenje se je z enim ela­
nom postavilo proti italijanskim 
zahtevani. Akcija vlade so 
sklada s splošnim mišljenjem 
ljudstva. Vsi pa moramo pri 
tem vedeti, da je zaveznik Ita­
lije Berlin. Os Rirn-Berlin ob­
stoja.

In kakor mora Francija ostati 
enotna, ko se bo srečala s to 
osjo. Francozi moramo zdaj 
vedeti, kaj naj govorimo, ve­
deti kaj' naj delamo, in vedeti 
kaj hočemo.«

Med tem so sc sestali v R i­
mu angleški ministrski p red ­
sednik in zunanji minister s 
predsednikom in: zunanjim mi­
nistrom Italije. Kaj so tam ob­
ravnavali so sama časnikarska 
ugibanja. P rav  gotovo je bilo 
glavno vprašanje: Španija. To 
sodimo lahko že po tem, ker so 
bile vse predpriprave v tem 
smislu. General Franco  je od­
redil svojo veliko ofenzivo na 
Katalonijo, ki bi naj bila do s a ­
mega rimskega sestanka likvi­
dirala najbolj pereči del špan­
skega vprašanja —  Katalonijo, 
ker je pereče p rav  radi tega, 
ker je ta kos španske zemlje še 
zadnji stik republikanske Š pa ­
nije s Francijo. Če bo enkrat 
ta del padel v roke generalu 
Francu, bo vsa špansko-franco-
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Raznoska m eja zasedena po F ra n ­
covih in ne bo mogoče pošiljati 
republikancem nikakršne po­
moči po suhem, po morski poti 
se da pa lažje kontrolirati.

Za Francijo  bodo prišli v tem 
trenutku najtežji časi preizkuš­
nje. Ona ima že sedaj dve m e­
ji, nemško in italijansko, ki jih 
bo treba v slučaju vojne b ra ­
niti. Če bo še spanska meja z a ­
sedena po generalu Francu, bo 
m orala Francija  še na to stran 
pošiljati vojaštvo. Državni in­
teres  Francije  je pri tem vpra ­
šanju silno prizadet, toda vse 
izgleda. da Francija  taka k a ­
kršna je danes bolj upošteva 
interese svojih rentirjev, kakor 
pa bodočnost svoje države in 
svojega naroda. V endar nad 
njo ni treba  obupati. Mogoče je 
ravno takih udarcev in ponižanj 
potrebno, da vstane iz nje nov 
element —  r»: »>.« ki
bo na krilih svojega duha nada ­
ljeval slavno zgodovino tega 
lepega in srčnega ljudstva.

Bridke ure preživlja tudi zu­
nanja politika P o l j s k e .  E n ­
krat se nasloni na Nemčijo, 
drugič išče stikov s Sovjetsko 
Rusijo, tretjič bi hotela nap ra ­
viti blok nevtralnih držav s 
Madžarsko, Romunijo itd. pa ji 
noče nič uspeti. Po tem  išče zo­
pet stike z Nemčijo, obenem 
smo pa izvedeli prav te dni iz 
ust francoskega zunanjega mi-

D n e 19. januarja 1939 je bil članski 
se sta n ek  tukajšnjega d e la v stv a . Na 
sestan k u  je  poročal s. S v e te k  in sicer  
je govoril o nalogah in potrebi po 
d elavsk i organizaciji in o  d elavsk ih  
obraitnih zaupnikih. S esta n ek  je bil še  
dokaj dobro obiskan in s e  je  d e la v ­
stv o  končno od ločilo , da se  bolj tesn o  
oprim e organizacije , ter skupno na­
stop i za  d o seg o  svojih  pravic. Iz v o ­
ljen je  bil akcijski odbor, kateri bo 
im el na logo proučiti v e s  težki položaj 
v  tovarni zaiposlenega d e la v stv a  ter 
se sta v iti pred loge, kateri • se  bodo  
predložili ravn ate ljstvu  da jih odobri, 
tako tudi za p o v iša n je  plač z ozirom  
na naraslo  draiginjo. S esta v ili so  de­
lavci tudi kandidatno listo  za  n o v e  
zaupnike.

N aša  želja  je, da bi se  d e la v stv o  
K em ične tovarne držalo svojih  sk le ­
pov  in da bi se  v  resnici ram o ob 
ram i borilo za  sv o je  pravice. Saj ko­
likor sm o im eli priliko v idetr n a v zo če  
d ela v ce , se  jim  je  čita lo  iz  njihovih  
ob razov , da je njihovo ž iv ljen je  bolj

nistra, da je tudi tam poudar­
jala, da jc njena zveza s F ra n ­
cijo glavni s teber njene zuna­
nje politike.

N e m č  i j a se trudi obdržati 
Poljsko zaenkra t še pri dobri 
volji, zato bo njen zunanji mi­
nister potoval te dni v Varšavo. 
Toda, kakšna bo končna form a­
cija poljske politike, pa še zm e­
raj ni jasno. Eno je gotovo, da 
so nemške aspiracije na rusko 
Ukrajino sam bav, bav, ki ga ni 
resno jemati.

T a  bav, bav, je kvečjemu pri­
tisk na Rusijo, da bi preveč ne 
pomagala K i t a j s k i ,  ki bije 
zadnje čase prav  energičen boj 
s Japonsko. Vse pa izgloda, da 
se Sov. Rusija ne ozira preveč 
na grožnje z Ukrajino in da 
vedno odločnejše posega v, J a ­
ponsko Kitajski konflikt. S a ­
mozavestne izjave raznih kita j­
skih diplomatov so najboljše 
potrdilo za pravilnost te dom­
neve.

Vse to iskanje novih poti in 
novih grupacij pa kaže, da živi­
mo v dobi splošne preosnove 
sveta. Kakor slišimo vsak dan 
mnogo izjav proti ideološkim 
frontam, tako lahko tudi opa­
zujemo, da baš tisti, ki za svo­
jo politiko nimajo ideološke 
podlage, smešno in brezupno 
krilijo po zraku. In to je v  t a ­
kih časih kakor so današnji, 
najslabši izhod.

slabo urejeno, in da za) njihovo delo  
niso  zad ostn o  plačani. Č as je, da se  
enkrat tudi v  K em ični tovarni d e la v ­
stv o  spam etuje ter stopi na plan v  
v rsto  organiziranih d e la v cev , ter si 
tako pribori b o ljše  p ogoje  kakor jih 
im a sedaj.

D e la v ci, po sklepih naj sled ijo  de-

Strokovna komisija obvešča 
vse sodruge in sodružice, da se 
vrši dne 27. januarja ob 8. uri 
zvečer v veliki dvorani Delav­
ske zbornice proslava 70-letnice 
predsednika Strokovne komisi­
je s. Ivana M l i n a r j a ,  ka te ­
ro priredijo delavske s trokov­
ne, kulturne in gospodarske 
organizacije s sodelovanjem

Autostrada Moskva-Minsk
A vtom obilska c es ta , ki s e  sedaj 

gradi m ed M oskvo in M inskom  in ki 
v e ž e  g lavno m esto  S o v je tsk e  Unije 
z  g lavn im  m estom  B e le  R usije  v 
bližin i po ljsk e  m eje, predstav lja  sko- 
ro popolnom a ravno črto v  dolžini 
605 kilom etrov. P rojek tan ti in gra ­
ditelji te c e s te  so  se  potrudili, da so  
ji dali ravno sm er in da bo čim  
krajša. In v  resnici je  nova cestal za  
dobrili 60 km  krajša od že lezn išk e  
proge  M oskva— M insk, ki teče  para­
lelno z  njo. A utostrada M oskva—  
M insk bo prva avtom obilka c es ta  te 
v rste  v  vsej Rusiji v o b če . Od za če t­
ka do konca je zgrajena  na nasipu, 
viso k em  m arsikje kar po v e č  m e­
trov. V elike reke se prem osten e z  
novim i orjaškim i železojietousk im i 
m ostovi. N ove  c e s te  prav nič v e č  ne 
ogražajo  m očvirja, ki se  raztezajo  
okrog  nje, ker so  bila v  v se j  so s e ­
ščini izsu šen a  še  prej, preden so  
cesto  pričeli nasipati in graditi. N o­
v a  v e le c e sta  im a prav povsod  č v r ­
ste  in trdne tem elje. Na gradbenih  
delih je bilo zaposlen ih  sam o in že­
n irjev  in tehnikov nad 3000. Borba  
proti vod i je zah tev a la  skoro  900 
um etnih stavb  in naprav, m ed kate­
rimi je bilo predvsem  treba položiti 
n ešte to  železob eton sk ih  cev i, ki od­
vaja jo  vo d o  raiznih stu d en cev , p o to ­
kov i. dr. C esta  bo v  najkrajšem  ča­
su izročena  svojem u nam enu. Ob 
v se j njeni dolžini so postav ili v ečje  
š tev ilo  bencinskih črpalk, a v tom o­
bilskih delavnic  in popravljalnic, ho­
te lo v  in garaiž. Z brzino kakih 100 
kilom etrov  na uro bo dober av to m o ­
bilist prispel v  7 do 8 urah iz  Mo­
sk v e  v  M insk ozirom a obratno.

Boj proti raku.
P oljsk i tisk  poroča, da je ruuiun- 

ski zdravnik  dr. B tilow  v  č ern o v ica h  
iznačel novo m etod o za zdravljenje  
raka. Zdraivnik nam reč trdi, da se  
da po njegovi m etodi v sa k o  rakasto

grafičarske organizacije v 
Ljubljani.

Pozivam o vse sodruge in so ­
družice, da sc tega večera  ude­
leže polnoštevilno ter s tem 
dokažemo spoštovanje do na­
šega senijorja delavskega so­
cialističnega gibanja. Vstop je 
p ro s t !

Strokovna komisija za Slov.

obolenje doce la  .draviti. T ozadev  
poskusi na živalih  so  p o v sem  uspe 
V  zadnjih dneh pa je  izjav ilo  tu 
v e č  poljsk ih m edicinskih  učenjako  
da s e  jim je  p o sreč ilo  o zd rav iti Vi 
prim erov te  nevarn e bolezn i s  pij 
m očjo m gških horm onov. V histol 
šk em  institu tu  v a r ša v sk e  univera 
sta  poljska učenjaka dr. F lachs 
dr. B err izzv a la  rakasto  obolenje i 
hišn i m iši, nato pa ga  usp ešn o  ozdr; 
v ila . U s t i  ne objavljajo podrobnos 
te  novP 'A ietod e, vendar trdijo, da 
ta novi uspeh poljskih zdravnike  
nepopif nejta pom ena za  v s e  človi 
štv o . Ob tej priložnosti navaja  
poljski listi, da; um re na Poljske: 
v sa k o  le to  za rakom  najm anj r 
35.000 ljudi.

I
Znižano vožnjo za SO odst. j

je odobrila G eneralna direkcija d; 

žavnih  že lezn ic  v  B eograd u vsei 

posetn ikom  spom lad anskega  in j< 

sen sk eg a  velesejm a) v  Ljubljani. Z 

spom ladanski v e le se jem  ve lja  ta >. 

god n ost za p otovan je v  Ljubljano c 

31. do 12. junija, za povratek  Pa o 

3. do 17. junija 1939. Za jesen sk i v* 

lesejem  velja  znižana voznina  od  2  

a vgu sta  do l l .  septem bra ozirom a 2 

povratek  od 2. do 16. septem bra. !

Prehrana ljudstev.
M cD ongale poverjen ik  odbon  

D ruštva  n arodov za  vprašanja  pr) 

hrane je izdal razpravo, ki prihaj 

do zaključka, da je v  hrani široki 

m nožic  še  vedno prem alo vitam inu  

in že leza . V elik  del p reb iva lstva  

m nogih državah , skoraj po lov ica  Iji 

di, im a v se  n -em alo  hrane.
I

A vtor priporoča, naj bi s e  omejil 

enostranska  hrana s finim pšenični! 

pecivom , sladkorjem  in podobnii 

nasprotno pa naj bi ljudje v se h  st; 

rostnih dob dobivali v e č  m leka  

sadja. K ot poseb no redilno priporoi 

p osu šen o  m leko, ki je obenem  ze 

poceni. . . .

V vsako delavsk 
stanovanje naš de 
lav s ki tisk!

Iz Kemiine tovarne v Mostah

izdaja konzorcij »D elavca«. P redstavn ik  Niko B ricelj, Ljubljana. O dgovorni urednik Stanko V idovič , M aribor. T isk  L judske tiskarne d. d. v  M ariboru.
P red stavn ik  V iktor Eržen.

janja!
O p azovalec .


