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® XXVill. KONFERENCA DELEGACLI ZA 22D
DELEGAT NE SME BITI LE STEVILKA

Vse preveékrat uspesnost nekega sestanks ocenjujemo le po stevilu

udeleiencev, ne vprasamo
bil namen, to je, dati sesta

Mnogo zatetnih napak, s kate-
rimi smo se srefevali v prvem
obdobju delovanja delegatskega
sistema, smo resda Ze odpravili, a
nikakor ne vseh. Ceprav smo Ze
nekajkrat tudi v masi obéini javno
spregovorili, se zdi, da se tem na-
pakam kar ne moremo izogniti.
Zato ni éudno, da se nekateri de-
legati véasih pocutijo zgolj Ste-
vilke na seji, ne pa kot nekdo, ki
bi moral odlodati o vseh po-
memhnih zadevah tako v obéini
kot v republiki in federaciji.

Ce bi uspednost dela XXVIIL.
konference ‘delegacij za zbor
zdruZenega dela nale obéinske
skupitine ocenjevali po navzoé-
nosti -~ njihovih delegatov na
sejah, bi jih vsekakor morali
pohvaliti, Delegati te konference
navadno presedijo v skupiéin-
skih klopeh vseh sedemnajst ali
$e ve¢ tock dnevnega reda, ki jih
pac obravnava ta zbor. Res je, da
v-tem mandatu $e nismo nikoli
imeli pripombe, dopolnila ali
svojega mnenja h gradivu. Toda

se, ¢e smo z njim dosegli res tisto, kar je
u pravo vsebino. Zadovoljimo se s tem, da
ugotovimo sklepénost, menimo, da je dovolj, fe veina
vzdigne roko za predlagani odlok, sklep, dopolnilo ali kaj drugega.

oV

to pravzaprav ni tisto, kar bi zbu-
jalo pozornost, saj je znano, da
se veCinoma v razpravi oglaajo
delegati iz istih konferenc. Toda
lepo sliko o dehi te konference
kvari nekaj ¢isto drugega.

Tatjana Gaénik, predsednica
XXVIIIL konference delegacij za
zbor zdruZenega dela nase ob¢in-
ske skupifine, sicer pa pred-
metna uciteljica kemije in biolo-
gije na OS Edvarda Kardelja v
Polju, je takole predstavila nji-
hovo konferenco: »Sestavljajo
jo po en delegat iz vzgojnovar-
stvenih  organizacij Vevée,
Zaj¢ja dobrava in Zalog in dele-
gati iz osnovnih Sol Leopold
Magek-Borut, Adolf Jakhel,
Tone Trtnik-Tomaz in Edvard
Kardelj.«

Njihova konferenca se sestaja
med dvanajsto in drugo uro po-
poldne, drugafe nimajo ¢asa.
»Pride po en delegat iz vsake te-
meljne delegacije, e pride...
Nekateri Sele tu odpirajo kuver-
te, drugi so tiho, tretji ne razu-

Zamenjava
opreme za

odlaganje
odpadkov

Za M}e komunainih odpadkov smo v Ljubljani ze 1. 1972 pri-
ﬂenhoﬂlswﬁaﬂnoﬂﬁ,?ﬂﬂlnﬁﬁr;:mmuood-

stranjevanju komunalnih odpadkov na obmoéju lubljanskih obéin pa

tedi PVC vredke.

smetnjake. S

voza TOZD Javna higiena.

bliZno 20
le $¢ na o

delijo strofke nabave.

je moi zu odlaganje odpadkov nporabljati poleg omenjenih zabojnikov
prehodno .

Uporabniki nafih storitev — odvoza odpadkov pa domala dnevno
naprodajo nado temeljno organizacijo, da bi jim zamenjali dotrajane
rotamo vsem krajanom, da 80-litrskih smetnjakov Ze
vet let ne nabavijamo in nabava posod ni v ceni odvoza.

Istotasno obveifamo krajane, da si skladno z odlokom priskrbijo
tipske zabojnike, ki jih lahko nabavijo pri Autocommercu ali Metalki
v Ljubljani. Za vzdrZevanje in obnovo zabojnikov skrbi izvajalec od-

Pri nabavi zabojnikov svetujemo krajanom, da upoStevajo zmoglji-
vost koristne prostornine, saj Z¢ 700-litrski zabojnik zadostuje za pri-
injstev. Glede na to, da so 80-litrski smetnjaki deloma
ojih nizke stanovanjske zazidave in preteZno dotrajani,
naj se za zamenjavo, tj. za nabavo tipskega zabojnika dogovorijo sta-
novalci skupine hi§, pri ¢emer si, glede na njihovo §tevilo, ustrezno raz-

Lokacijo zabojnika (zbirno — odjemno mesto odpadkov) lahko do-
lo€imo skupaj, pri éemer moramo upoftevati prometne tokove, moz-
nost dovoza komunalnega vozila do zabojnika, najvedjo oddaljenost
hife do zbirnega mesta — zabojnika in interese varstva okolja.

Opremljenost odiemnih mest z zabojniki pa nudi tudi moZnost odla-
ganja odpadkov ob akcijah Za €isto in zeleno Ljubljano, ki pomeni
velik prispevek k snaZnosti in urejenosti nafega okolja.

Pa e tolexpostopoma bomo morali preiti na 2-izmenski odvoz od-
padkov. V to nas sili pomanjkanje rezervnih delov za specialna komu-
nalna vozila in potreba po njihovi veéji izkoridéenosti.

Za informacijo opremljenost odjemnih mest, Stevilo
zabojnikov po obéinzh in cene zabojnikov.

CISTA IN ZELENA LIUBLJANA — NASA SKUPNA SKRB!
KOMUNALNO PODJETIE LIUBLJIANA
Opremljenost odjemnih mest 1971—1982

TOZD JAVNA HIGIENA

B0-litrski ¢+ Zabojniki

Leto smetnjaki 500, 700, S00 litrov
1971 29.791 -

1972 32.425 40

1973 34.497 80 »
1974 34.964 120

1975 35.920 243

1976 38.837 460

1977 39.500 550

1978 43.000 750

1979 39.200 1200

1980 34.500 1650

1981 22.700 2100

1982 14.000 2920

Stevilo 500-, 700- in 960-litrskih zabojnikov po obéinah ~

Ljubljana-BeZigrad 683

Ljubljana-Center 495

Ljubljana Moste-Polje 677

Ljubljana-Sitka 478

Ljubljana Vié-Rudnik 587

Cene zabojnikov

(Podatki: Autocommerce Ljubljana)

Prostornina Brez prom. Prometni

v litrih davka davek Skupaj
900 12.300,00din 3.554,70din 15.854,70din
Ton 11.700,00din 3.381,30din 15.081,30din
500 1 1.000,00din 3.179,00din 14.179,00din
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Tatjana Gaénik, predsednica
XXVIIL konference delegacij
za zbor zdruZenega dela nase
obéinske skupécine

mejo gradiva...,« razlaga pred-
sednica konference Tatjana
Gaénik.

Zastavlja se torej vprasanje,
ce se sploh sestajajo temeljne de-
legacije. Toda na zadnji seji kon-
ference so se zmenili, da bo vsak
delegat preuéil del gradiva, tako
da ne bi razlagala vedno le‘Tat-
jana Ga¢nikova, ampak bi sode-
lovali vsi. » Toda vedno se udele-
Zujemo sej zbora zdruZenega
dela, ¢eprav je to véasih tudi
problem. Vendar je nas delegat
tam le Stevilka,« je povedala
predsednica te konference misel,
ki smo jo Zze omenili v uvodu.

Tatjana Gaénik, ki se je v tem
mandatu prvié spoprijela z dele-

gatskimi nalogami, ni zadovoljna
s takimi razmerami. » Povprasala
sem, kako je to potekalo v prejs-
njem mandatu, pa so mi odgovo-
rili, da podobno,« pravi in Se
doda: »Zdi se mi preprosto
§koda Casa, ki ga potrodimo za
take sestanke. Ne prineso nobe-
nih rezultatov.«

Zakaj torej delegati te konfe-
rence niso motivirani za to, da bi
dali svoj prispevek k odlo¢anju
obcinske skupiéine? Najbrz je
vzrokov veé, enega izmed njih je
omenila tudi Tatjana Gaénik.
»Tezko je biti delegat, ko pa je
treba odlodati o toliko razliénih
stvarch, na katere se seveda ve-
¢ina od nas ne spozna, Kako naj,
na primer vemo, ¢e je prav, da se
neka cesta gradi prav tu in ne kje
drugje.«

Potem je seveda tu §e poman j-
kanje Casa, saj je Ze prebiranje
gradiva dolgotrajno, kaj Sele

" njegovo razumevanje, vzgojite-

ljice in tovariSice v §olah pa si ni-
kakor ne morejo privoséiti, da bi
to opravijale med delovnim
casom.

Tatjano Gaénik moti to, da
delo njihove konference nima
prave vsebine. Marsikateri od
delegatov in tudi od strokovnih
delaveev pa se zadovolji le z vi-
dezom, s sliko, ki se ponuja
otem. Toda ali je prav ostajati le
na povriju?

DARJA JUVAN

Planiranje v samoupravnih
interesnih skupnostih

S planiranjem v sumoupravaih interesnih skupnostih se doloéajo usmeritve
razvoja tistih defavnosti, ki so posebnega druZbenega pomena. Prav planiranje
v sisih je eden temeljnil pogojev, da se v odnosih svobodne menjave deln med
delavei v tozdih (uporabniki) in izvajalel uveljavijata tako eaakopravni druz-

benogospodarsii po

Pripravo in sprejemanje planoy
samoupravnih interesnih skupnostih
mora spremljati tudi izvréni svet ob-
tinske skupdéine. Ugotavljati mora,
e so plani v skladu z drugithi doku-
menti, ki naértujejo razvoj obtine.
Pri planiranju v sisth sodelujejo tudi
delavci, delovni ljudje in obcani v
krajevnih skupnostih, ker uresnice-
vanje teh planov vpliva na Zivljenj-
ske in delovne razmere v tem okolju.

Delavei v tozdih, uporabniki.in
izvajalci ter obéani v krajevnih skup-
nostih sprejemajo elemente za skle-
panje samoupravnih sporazumov o
temeljih planov in sporazume o te-
meljih planov.

V elementih za sklepanje samou-
pravnih sporazumov delavei — upo-
rabniki predvsem opredeljujejo,
kakine so potrebe po posameznih
proizvodih, storitvah, njihovo kvali-
ieto in obseg socialnih pravic; pogoje
in merila za zadovoljevanje teh po-
treb; prostorsko organizacijo in sred-
stva, Ki naj bi jih v ta namen zdruze-
vali v okviru samoupravne interesne
skupnosti. Delavci — izvajalci pa z
elementi dolotajo zlasti obseg in ka-
kovost proizvodov in storitev, ki jih

vseh delaveey kot tudi sk odgovornost za nacr-
tovanje razvoja dmiﬁh dejavnosti. i ) il

lahke zadovoljijo, picdloge za mo-
rebitno spremembo veljavnih nor=
mativov in standarde in merila za do-
lotanje cene.

Vendar pa mora biti konkretna
vsebina planiranja prilagojena de-
javnosti, ki se opravlja v posamezni
interesni skupnosti ali prek nje. Zato
samoupravni sporazumi o temeljih
plana sisov s podroéja druzbenih de-
javnosti vsebujejo (podobno kot
elementi) predvsem obseg, vrsio in
kvaliteto posameznih storitev, nor-
mative in standarde za storitve; po-
goje, pod katerimi bodo storitve na
voljo uporabnikom; skupne obvez-
nosti udeleZencev po sporazumu in
drugo.

Samoupravni sporazumi o teme-
1jih plana sisov s podroéja materialne
proizvodnje pa vsebujejo: fiziéni
obseg proizvodnje, standarde ozi-
roma normative, ki morajo ustrezati
proizvodnji; merila, po katerih se bo
ugotavljala cena proizvoda, objekte,
ki se bodo gradili po sporazumu;
skupne denarne obveznosti udele-
#encev, izpolnjevanje programa in Se
nekatere druge dolocbe.
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® KLUB SAMOUPRAVLJAVCEV PRI 0S ZS

1Z DNEVNIH REDOV SKUPSCIN OBCINE,

. MESTA IN SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI

® Januarska seja obéinske skup$€ine in
skupséine SIS socialnega varstva

[ vorili o:

— politiki zaposlovanja v obdini ter
uéinkovitosti

|
ﬂ Dpe 26. januarja bo skupno zasedanje zhorov obéinske skupi@ine in
skupséine SIS socialnegs varstva, Delegati obeh skupiéin bodo sprego-

upnem
delo na lotenih sejah. Osrednfi tocki v .
— predlog dogov usklajevanju davine politike v leta 1983 in
- makodlok:‘::nvm‘::?v. .
spregovorili e o mestnih zadevah ter 0 osnutku zakona o spremembah

i o IIZSEKIE‘I'AIIIATA SKUPSCINE

@ Zasedanje skups$cine
obéinske kulturne skupnosti

rebalans finanénega

Spanski borci.

h noizobrazevalnih knjiZnic.

Delegati zbora uporabnikov in zbora izvajalcey skupséine obCinske
kulturne skupnosti so na seji skupiéine dne 16. decembra 1982 sprejeli
nacrta obinske kulturne skupnosti Ljubljana
Moste-Polje za leto 1982 ter program in finanéni nafrt skupnosti 2a
leto 1983, kjer se kot izvajalec prvié pojavija tudi novi kultumi dom

S posebno pozornostjo so delegati obravnavali porodilo knjiznice

Jozeta Mazovca z naslovom Splosnoizobraievalno knjiznifarstvo ob-
Eine Ljubljana Moste-Polje v sistemu slovenske in ljubljanskih splos-

® 5. seja skupséine
zdravstvene skupnosti

Delegati obeh zborov skupséine so na zadnji seji v letu 1982 obrav-
navali in sprejeli dogovora o temeljih obéine in mesta Ljubljane in plan
obginske zdravstvene skupnosti za leto 1983, Obravnavali so tudi gra-
divo za sejo skupicine zdravstvene skupnosti Slovenije.

Ruzpravljali so o tezkem poloZaju na podroéju zdravstva glede na
zoZena sredstva skupne porabe v Ljubljani.

® Skupna seja skup$cine
obéinske izobrazevalne skupnosti

V1orek 21. decembra 1982 so delegati zborn uporabnikov in zbora izvajalcey

skupdfine oblinske izobraZevalne skupnosti sprejeli porofilo o 9-meselni reali-
zagijlza leto 1982 ter rebalans finanénega naérts za financiran je vagoje in izobea-
tevanja za leto 1982, S slednjim so zagotovili sredstva za 85-odstotno pokritje
amortizadije in za nove dejavnosti (novi uéni oddelki na folih). Delegatiso poleg
nekaterih samoupravnih sporezumov o skupaih strokovnih duZbah na MIS spre-
jelide plan obéinske izobruievalne skupnosti z4 leto 1983 2 dopomilom, di v Sol-
skem letu 1983—84, ko bozgrajen prizidek pri Of JoZota Modkrida, zatno na tej
Soli s celodnevno asnovno Solo na niZji stopnji v 24 oddelkih.

Sprejeta sta bila poroéilo o problematiki dosedanjega usmerjencga izobrade-
vanju in prediog za usklajevanje obsaga vpisa v prve letnike usmerjenega izobra-
nusrja letos, ko bo javea obravoave kontuna.

Fevanja in razmestitys

Lupno

STROKOVNE SLUZBE

Dobro ime Velike planine,
obledelo. V tej rimskd sezoni pa
dvema novima smuodarske

boljia kot prefinja leta — e bo le sneg.

Stevilke se sicer nekoliko sicer pa 5o si letoinje obéinske resolucije
:padsiw emﬁuvxﬁmcwmph:;“ :udﬂa-”‘
ob zagols .-.J - ?-mqumm-:

izholjinnje
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:w"ﬂ:w;;)?'-ﬂmhﬂ H-hﬂ-nl:tipwﬁnu“

IZOBRAZEVANJE — OSNOVA ZA DOBRO DELO

I ] *g

Klub samoupravijavcev, ki deluje pri obdinskem svetu ZS, je v zadnjih dveh
mesecih lani orgeniziral enodnevne izobraZevalne seminarje za predsednike in
éfane delegacij in konferenc delegacij za ZZD nase obéinske skupécine in

- skupiéine SIS, za predsednike oziroma ¢lane delavskih svetov, odborov sa-

moupravne delavske kontrole in disciplinskih komisij ter komisij oziroma od-

borov za delovna razmerja.

Da bi teoretiéna spoznanja s po-
droéja normativne ureditve — zu-
kona o zdruzenem delu, zakona o de-
lovnih razmerjih, zakona o svobodni
menjavi dela, planiranja, informa-
tike in komunikologije kar najbolje
aplicirali na metode in oblike dela v
delegacijah in samoupravnih orga-
nih, je sedem izbranih in zelo znanih
strokovnjakov s teh podrodij pope-
strilo svoja izvajanja tudi s primeri iz
prakse sodis¢ zdruZenega dela in s
problemi iz naSe trenutne samou-
pravne in delegatske analize. lzvaja-
lec tega izobrazevanja je bila delav-
ska univerza Boris Kidnié, ki je svo-
jemu kvalitetno sestavljenemu pro-
gramu dodala tudi predavanja in po-
govore, ki so jih vodili znani druZbe-
nopolitiéni delavei in nosilei odgo-
vornih funkeij v obini: predsednik
skupitine Niko LukeZ, predsednik
skupddine SIS otroskega varstva Da-
nilo Jurca, namestnica predsednice
komiteja za druzbeno planiranje He-
lena Gasperdi¢ in namestnik koman-

dirja postaje milice Miro Goritan.
Pogovori so popestrili program izo-
brazevanja, hkrati pa so bili odgovori
v razpravi zelo konkretni in upamo,
da bodo spodbuda tudi za kvalitet-
nejse delo ne samo udeleZencev iz
QZD, temvet tudi skupééin SIS, ob-
¢ine in vseh DPO.

Na sedmih celodnevnih izobraze-
valnih dnevih je bilo vsakokrat pov-
pretno po 50 udeleZencev, in to
predvsem iz manjih delovnih orga-
nizacij, ki v svojih delovnih ckoljih
nimajo organiziranih podobnih oblik
druzbenopolitiénega izobrazevanja.
Veéje delovne organizacije imajo
take oblike izobrazevanja kot konti-
nuirano dejavnost organizirano v
sklopu svojega izobraZevalnega si-
stema in na seminarje niso bili pose-
bej vabljene.

Po analizah ankete, ki je bila
opravijena po vsakokratnem semi-
narju, so udeleZenci zelo pohvalne
ocenili vsebino in podajanje vseh
predavateljev. Sploina ugotovitev

glede ¢asa in trajanja seminarjev je
izzvenela v Zeljo,da velja teme

striti §e z ve¢ praktiénimi nasveti iz
prakse; predvsem pa so udelezenci
Zeleli veC ¢asa za razprave in pogo-
vore v manjiih skupinah. Na vprasa-
nje, ali bo vsebina predavanj pozi-
tivno vplivala na delo delegacij in sa-
moupravnih organov oziroma na nji-
hovo aktivnost, je zelo malo udele-
Zencev odgovorilo negativno, vsi pa
s0 si bili edini v ugotovitvi, da nudi
enodnevni seminar premalo mozno-
sti za tako zahtevne vsebine.

Od vseh pozitivno ugotovljenih
rezultatih ankete in udelezbe pa ven-
dar ne moremo mimo zelo zaskrblju-
jo€ih dejstev, ki jih je podrobnejia
analiza tega izobraZzevanja tudi ned-
vomno pokazala. Nekatere delovne
organizacije, v katerih se najbolj po-
gosto srefujejo s problemi samou-
pravnega in delegatskega pasivizma
in problemi Sirfega pomena, so tudi
te ponudene moZnosti popolnoma
prezrle in se delegati in ¢élani niso
udeleZili niti enega seminarja. Na Za-
lost teh organizacij ni tako malo.
Zato bo skupééina kluba samouprav-
ljaveev pri obéinskem svetu ZS tudi
podrobneje analizirala vzroke ta-
kega ravnanja in terjala tudi vso od-
govornost za to zadolZenih delaveev.

Razumljivo zatudenje je izzvenelo
tudi ravnanje predsednikov disci-
plinskih komisij, ki so med odmorom
Jzapustili seminar in je v dvorani ostal
mag. D. Mozeti¢ sam s tremi sludate-
lji. Ko smo preverjali vzroke skupin-
skega odhoda, smo ugotoviii, da se je
samo nekaj udeleZencev tudi vrnilo
na delo.

Obtinski svet ZS je na svoji de-
cembrski seji obravnaval tudi te ne-
gativne pojave, in to Se glede na stal-
no ponavljajofe zahteve za organizi-
ranje takih oblik izobraZevanja. Clani
sveta so opozorili na potrebno ana-
lizo vseh vzrokov in ustrezno ukre-
panje. Vsako izobraZevanje terja
tudi ustrezna denarna sredstva in iz-
gubo delovnega Easa, zato je odnos
nekaterih nosilcev odgovornih sa-
moupravnih in delegatskih funkecij,
ki se izobrafevanja niso udeleili,
oziroma so ga zapustili predéasno,
toliko bolj nerazumljivi, ker osvet-
ljuje tudi raven naSe delegatske za-
vesti. Ni se torej tuditi, da ugotav-
ljamo za nasimi veéjimi problemi to-
liko pasivnosti samoupravnih orga-
nov in delegacij, ki povzrodajo ne-
zaupanje delavcev ne samo v teh de-
lovnih kolektivih, marveé tudi v §ir-
Sem samoupravnem sistemu.

M. L.



