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DeleZi proizvedene elektri¢ne energije glede na vir Veéina druzb v HSE je v letu 2002 poslovala rinsek

pozitivno, z minimalno izgubo pa sta leto Fhb s e s o
rvehe zakljuéila TES in Premogovnik Velenje. Oblikovanje: Ivo Hans AvberSek
Nadzorni svet Premogovnika je 10. marca Naslov: Urednistvo Rudarja, Parti-
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Ivo.Avbersek@rlv.si

Uredniski odbor

BoZena Steiner, predsednica, Tatjana
Krenker - gospodarsko podrocje, Marko
Mavec - tehniéno podrocje, Tomo
Lipnik - sindikat, Pavel Zupevc - svet
delavcey, Janja Juvan - IP HTZ, Mojca
Zevart - ERICo, Matjaz Cernovsek -
Gost, Tomaz Pungartnik - Habit, Slavi-
ca Pogorelcénik - Kamnolom Paka, Mile-
na Krofl - PLE, Miro Sitar - Telkom

sistemi , JoZica Peterlin — Sportno

drustvo

Zvone Es, univ. dipl. inz.

elektronike, je 3. fe- .

bruarja prevzel vodenje Grafiéna priprava Eurograf, d.o.o. Velenje

::;‘::2:':32:“:;?:5;““0 Tisk Tiskarna, d.o.o. Velenje

in trzno "aravpﬂanost Naklada 4000 izvodov

héerinskih podjetij, njiho- Mesecnik Rudar prejemajo zaposleni v
“Energetika v vo uspesnost na trgu, poslovnem sistemu Premogovnik Velenje
Saleski dolini je odplI?nle '::“:Ih d':'"‘;“':; brezplaéno. Davek na dodano vrednost
Lot mest i nedaloval = dobro 0 S Pt
je med oblskom ziskovalnimi nalogami. posti 3320.

v Premogovniku Velenje dejal minister za
okolje, prostor in energijo mag. Janez Kopaé,
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Tveganje 1n varnost

Zivljenjska pot tveganja vsakega od nas se je pricela z nasim
spocetjem. V ¢asu, ko so rojevale nase babice, je bila umrlji-
vost otrok in mater neprimerno vedja kot danes. Z razvojem
medicinskih znanosti, opreme in najrazli¢nejsih zdravil se je
tveganje moc¢no zmanj$alo. Prav tako se je povprecna
Zivljenjska doba ¢loveka v zadnjih sto letih priblizala ze 75
oziroma 80 letom.

Avtomobili in voZnja z njimi so postali nepogresljivi del
nadega vsakdanjega Zivljenja. Skozi desetletja razvoja se v
svojem osnovnem principu niso kaj dosti spremenili, ogrom-
no pa so avtomobilski strokovnjaki naredili za varnost pot-
nikov v primeru nesrece. Vgrajene zraéne blazine,
zategovalniki varnostnih pasov, varnostne kletke, sistemi
proti blokiranju in zdrsu koles in podobno so elementi, ki
modno zmanjsujejo tveganje ob morebitni prometni nesreci
ali drugace povedano, varnost v avto-
mobilih se je mo¢no povedala.

V letu 2002 je na slovenskih cestah
umrlo za posledicami prometnih
nesrec 272 ljudi.

Od leta 1950 pa do leta 2002 je za
posledicami nezgod pri delu v Pre-
mogovniku Velenje umrlo 62 delav-
cev. Je primerjava sploh smiselna?
Presodite sami. V vsakem primeru je
cena za izgubljeno ¢lovesko zivljenje
zelo visoka.

Pisal se je 8. januar 1977. Zaradi po-
sledic vdora jamskih plinov CH, in
CO, so na pripravi  $t. 109 umrli
stirje delavei,

Po petindvajsetih letih bomo morali v
rudni§ko ¢rno kroniko Zal zapisati: za
posledicami vdora jamskih plinov
CH, in CO, sta na odkopu k.-90/C
preminula dva rudarja. Tragi¢ni do-
godek je vsem nam, ki smo svoje
zivljenje zapisali rudarjenju v Saleski
dolini, zadal veliko bole¢ino, odprl
mnoga vprasanja...

Ponovno smo se zavedli, da je narava
do naSega dela v¢asih kruta in ne-
predvidljiva ter da v svojih globinah
nosi skrivnosti, katere ne prepoznamo pravocasno.

Varnostna politika je v Premogovniku Velenje zapisana z
velikimi ¢rkami. Eden od pomembnih poslovnih ciljev, ki je
vsako leto obravnavan tudi na strateski konferenci, je skrb
za varnost delavcev in humanizacijo delovnih procesov. V
letu 2000 je bila za vse zaposlene izdelana Ocena tveganja.
Le-ta je bila prek izobrazevanj predstavljena skoraj 700 za-
poslenim v podjetju.

Ena od pomembnih ugotovitev iz Ocene tveganja je bila, da
bo vodstvo omogocilo izvedbo zelo ob3irnega projekta z na-
slovom »Vpliv dolgotrajne izpostavljenosti delavcev jamski
atmosferi«, kar je prvi takSen primer v svetu. V ta namen je
podjetje pred kratkim Ze kupilo posebno merilno opremo, s
katero bomo opravljali testiranje zaposlenih. Naprava je no-
vost v Sloveniji in z njo bodo izvajali meritve strokovnjaki iz
KC Ljubljana in Klinike Golnik.

Ce se za trenutek poskusamo odmakniti od tega tragi¢nega

dogodka in si poskusamo odgovoriti na vpralanje, zakaj smo

v svetu poznani in cenjeni, potem lahko zapiSem samo nekaj
glavnih dejstev:

v projektne resitve so plod mnogih predhodnih raziskav, znanj

in izkusen;j,

¥ pri nasem delu uporabljamo najmodernejso opremo, ki smo

jo razvili skupaj s tujimi strokovnjaki,

: v zlastno tehnologijo dosegamo vrhunske rezultate,
: ¥ nadi delavci so visoko usposobljeni,
: ¥ procese nadziramo prek varnostno tehnolosko informacijske-

ga sistema,

¢ v obdelanih imamo okoli 200 simulacij za razli¢ne potencialne

nevarnosti,

- ¥ usposobljeno in opremljeno imamo resevalno ¢eto,
- v zadelavee imamo urejen prevoz skoraj do vsakega deloviséa v

jami,

¢ v v jamo dovajamo okoli 25.000 m’ sveZzega zraka na minuto,

v zrak za jamo pozimi ogrevamo,

v izdelan imamo pozarni red za celo-
ten poslovni sistem,

v redno izvajamo razliéne oblike izo-

brazevanja za zaposlene, pre-
verjanje znanja in zdravniske
preglede,

¥ vsak nevaren pojav ali poskodbo
analiziramo in jo obravnavamo z
zaposlenimi.

To je samo del aktivnosti, ki govorijo

v prid temu, da se v podjetju veliko

ukvarjamo z varnostno politiko, tch-

ni¢nimi ter organizacijskimi resitva-

mi, ki zmanjSujejo tveganje pri

nasem delu.

V smislu prepre¢evanja nepredvide-

nih dogodkov je vodstvo upostevajoc

zahteve Rudarske inSpekcije sprejelo

in Ze izvaja niz dodatnih varnostnih

ukrepov.

Na odkopu so montirani dodatni sta-
cionarni merilniki metana, nadzornik
in gospodar odkopa sta opremljena s
kontinuiranimi merilniki jamskih pli-
nov, ki ob povisani koncentraciji
opozarjajo z zvoénim in svetlobnim
signalom, zaposleni imajo pri sebi se
dodatni samore3evalni aparat, v sklo-

 pu mostva so tudi aktivni jamski resevalci, ki imajo v neposred-
. ni bliZini re$evalne aparate, izvaja se trening names¢anja
. samoresevalnih aparatov...

¢ K iskanju novejsih samoreevalnih aparatov (s samonapihljivo
- vre¢ko) smo pristopili Ze pred dobrim letom dni. Prototip apa-
- rata smo preizkusili in po odpravi manjsih pomanjkljivosti

- bomo aparate tudi narodili. Vzporedno s tem poteka tudi

- iskanje samoresevalnih aparatov z mini jeklenko. Prouc¢ujemo
- niz razliénih tehniénih resitev, s katerimi bi se dodatno

. povecali varnost in zmanjSali tveganje zaradi jamskih plinov.

- In &e posku$am nekako zakljuditi tole pisanje, potem bi vam

- rad povedal naslednje! Ob takinem tragi¢nem dogodku niko-
 mur ni lahko. Upam, da bomo vsi skupaj zmogli dovolj modi,

. da prebrodimo to kruto izgubo nasih dveh sodelavcev in da

¢ poskusamo narediti vse, kar znamo, da do tak$nih dogodkov ne
¢ pride nikoli ve¢.

Boris Potré, vodja SVD PV
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Clani sveta delavcev, izvréilnega odbora sindikata in
predsedstva SPESS so se na skupni seji 28. februarja
seznanili z okolisCinami nesrece na odkopu k. -90C v
jami Preloge in sprejetimi ukrepi po njej.

V ozji delovni skupini so pred tem
pripravili staliS¢a in vprasanja za

upravo druzbe in rudarsko inSpekcijo.

V njih so med drugim zapisali, da
pri¢akujejo podrobno obrazlozitev
nesrece, postopek refevanja in ugo-
tovljene koncentracije plinov v ¢asu
nesrece.

V stalis¢ih so predlagali tudi vrsto
ukrepov in postopkov, ki bodo
povecali varnost odkopavanja, tako
glede opreme rudarjev na odkopu, si-
gnalizacije ob povecanih koncentraci-

e inspektorice

prostor in energifo, in Boris

jah, treninga umikanja in namescanja
samoresevalnih aparatov kot tudi pri
naértovanju in izvedbi odkopnih cel.

Seje sta se poleg ¢lanov uprave
druZbe udelezila tudi Anton Planinc,
namestnik glavne in§pektorice
Indpektorata Republike Slovenije za
okolje, prostor in energijo, in Boris
Potr¢, vodja sluzbe VPD.

Dogodke ob in po nesreci je pojasnil
mag. Marjan Kolenc, tehni¢ni direk-
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tor, in najprej predstavil odkop k-90C
v jami Preloge: * Ta odkop je zacel z
obratovanjem 20. januarja letos. Je
tretji odkop na etazi v juznem krilu,
kar pomeni, da je nad njim Ze tekel
odkop. Oprema na njem je tak3na,
kot jo sedaj uporabljamo v Premogov-
niku, to pomeni §¢itno podporje,
zmogljivejsi transporter in kombajn
starejSega tipa Eickhoff.

Priprava ctaze je potckala brez po-
sebnosti, prav tako odkopavanje.
Odkopni rezultati so bili izredno

Inspektorat:

Potré, vodja sluzbe

dobri, odkopanega je bilo okoli 9.000
ton premoga na dan. Glede na to, da
pri raziskovalnih delih, pri odkopa-
vanju zgornjih etaz in tudi pri izdelavi
jamskih objektov ni bilo posebnosti,
ni bilo predvidenih posebnih ukrepov,
razen omejitev visin odkopavanja.”

Tehnic¢ni direktor je zatem povzel do-
godke, ki so se zgodili na tem odkopu
6. februarja ob 17.03, ko je metano-

meter zaznal povecane koncentracije

plinov. Tem so bili izpostavljeni vsi
rudariji, ki so bili na odkopu in v izsto-
pnih progah iz odkopa.

“Rudarji so se na osnovi lastne zazna-
ve plinov in na osnovi opozorila
dezurnega premogovnika umikali
proti zracnemu toku proti pogonu,
razen delaveev na povratni progi in v
dostavni progi, ki so se umikali po do-
stavni progi do preénika.

Sestim se ni uspelo samostojno
umakniti z odkopa in so jim pri umiku
pomagali sodelavei.

Pri umiku zaposleni niso uporabili
samoresevalnih aparatov, razen dveh,
ki sta si jih namestila kasneje v
odvozni progi. Aktivirani sta bili
jamski reSevalni ekipi, ki sta pregleda-
li ogroZzeno obmodje,” je povedal
tehni¢ni direktor.

Rudarska indpekcija in kriminalisti so
takoj priceli z raziskavo nesrece. Na
osnovi spoznanj je rudarski inSpektor
izdal odlocbo, s katero je predpisal
ukrepe pred pri¢etkom rednega obra-
tovanja odkopa.

Zaradi nevarnosti poslab$anja razmer
na odkopu je 14. februarja izdal Se
eno odloébo in na osnovi obeh odlocb
in ukrepov vodstva resevanja je
odkop k-90C zacel 17. februarja z
obratovanjem pod posebnim
rezimom.

Anton Planinc je na skupni seji sveta
delavcev in izvrSilnega odbora sindi-
kata povedal, da v preiskavi sode-
lujejo trije oziroma Stirje inSpektorji
in da bo kon¢no mnenje inSpektorata
o nesreci z ukrepi izdelano predvido-
ma do sredine marca.

Tehni¢ni direktor mag. Kolenc je nato
povzel dejstva o dogodku glede na
dosedanja spoznanja, in sicer:



v do povecane koncentracije plinov
je prislo v odvozni progi na
obmodju 14 metrov pred odkopom,

¥ koncentracije plinov so narasle zelo
hitro,

v do povecanih koncentracij je prislo
ob 17.03,

v pred povecanjem koncentracij ni
bilo nikakr$nih vidnih ali ¢utnih
znakov,

¥ povecanih koncentracij plinov niso
spremljali nikakrdni drugi dogodki,
razen — po izjavah nekaterih na
odkopu - dodatnega pritiska v
ozradju in pomanjkanja kisika,

¥ ni jasno, kdaj je prislo do deforma-
cij tal v odvozni progi, ’

¥" umik zaposlenih je potekal na
osnovi lastne zaznave povecanih
koncentracij in na osnovi obvestila
dezurnega premogovnika,

v vsi zaposleni se niso uspeli sami
rediti iz zaplinjenega obmodja,

v poteka resevanja ponesrecenih po
sedanjih podatkih ni mogoce v ce-
loti analizirati,

v varnosti informacijski sistem je de-
loval brez posebnosti,

v dezurni premogovnika je ravnal v
skladu z na¢rtom obrambe in
reSevanja,

v zaposleni so se umikali brez upora-
be samoresevalnih dihalnih apara-
tov,

v jamske ekipe so dobro opravile
svoje delo.

()d 25. februarja odkop redno obra

tuje

25. februarja je rudarska inSpekcija

ponovno pregledala odkop in ukre-

panje vodstva reSevanja, pri ¢emer je
ugotovila, da so ukrepi iz prvih dveh

odlo¢b izvedeni in so s tem bile dane
moznosti za redno obratovanje
odkopa.

Tehni¢no vodstvo Premogovnika je
pri rednem obratovanju odkopa
predpisalo te dodatne ukrepe:

¥ na etazi k-90C se opravijo dodatne
geolosko-geomehanske raziskave,
ki bodo pripomogle k moznosti na-
povedi nevarnih dogodkov,

v izvesti je treba dodatni trening
mostva za primer nevarnosti
povecane koncentracije plinov,

v odkop se opremi z dvema dodatni-
ma stacionarnima merilnikoma me-
tana,

¥ na odkopu se merijo plini s pre-
nosnimi merilniki MX 21,

v zaposleni na odkopu so opremljeni
z dodatnimi samoreSevalnimi apa-
rati za ve¢kratno uporabo,

v prevoz z VDL v dostavni progi je
mozZen samo takrat, ko odkop niv
fazi pridobivanja premoga,

v v ekipo mostva mora biti vedno cki-
pa resevalcev in

v po dva reSevalna aparata sta
names¢ena v pristopnih progah
pred odkopom.

Ob tem je mag. Kolenc posebej

opozoril na potrebo po vedjem

samoza§¢itnem ravnanju rudarjev.

“Ukrepi, ki smo jih sedaj sprejeli in

jih Ze izvajamo, so v prvi vrsti kurativ-

ni, preventivne pa bomo lahko spreje-
mali $ele po temeljiti analizi in
preucitvi mnogih parametrov.

Ne glede na to, kako bomo v prihodn-

je odkopavali premog, pa si tega pro-

cesa ne moremo zamisljati brez
samoreSevalnih aparatov kot obvezne
opreme vsakega rudarja. Tega mora
znati vsak ¢im bolje, ¢im hitreje upo-
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rabiti in zaupati v njegovo zanesljivost
delovanja.

Ze lani smo se s proizvajalcem tovrst-
ne opreme iz Ukrajine priceli dogo-
varjati o dobavi novih tipov
samoresevalnih aparatov, katerih
uporaba je nekoliko enostavnejsa in
hitrejSa. Predvidevamo, da bi jih v
kratkem priceli uporabljati. A naj po-
novim, da tudi ta aparat bistveno
hitrej$e uporabe ne bo omogocal, po-
memben je v vsakem primeru trening
uporabe aparata, da ga v Krizni situa-
ciji bolj kot ne samodejno aktivira-
mo."

Tehnic¢ni direktor je Se povedal, da je
ocena izpada proizvodnje na odkopu
k-90C v jami Preloge okoli 100.000
ton. Doseganje letosnjega letnega de-
lovnega nacrta ni vprasljivo, saj bomo
izpad te proizvodnje in hkrati manjie
proizvodnje od nacrtovane na odkopu
v jami Pesje prek leta lahko nadokna-
dili. So se pa v vodstvu odlocili za
uvedbo nekaj delovnih sobot, saj je
proizvodnja elektriéne energije v TES
nadplanska, stanje na deponiji pre-
moga pa izredno nizko.

Med stalis¢i je 10 sindikata zahteval
tudi podatke za obdobje desetih let
glede pla¢, materiala, storitev in
amortizacije in dobil zagotovilo vod-
stva druzbe, da bodo ti podatki posre-
dovani pisno.
Sindikat je predlagal tudi dodelitev
primerne nagrade in priznanja delav-
cem, ki so se posebej izkazali pri
reSevanju ponesrecenih rudarjev. Od-
govoril je mag. Kolenc in dejal, da
pri¢akuje predlog za nagrado skupine
ali posameznikov od mostva, ki je bilo
ob nesreci na odkopu.

Diana Janeii¢

PROIZVODNJA JANUAR 2003
T ) PRDIZVDDNJA_ + VISEK - PRIMANJ. QDSTEOTEK 0 DOSEZEN
o0sn. nac. mes. nac. dosezeno na osn. nac. na mes. nat. naosn.nat. | names. nac. POVPRECEK
PROIZVODNJA 356.000 356.000 312.340 -43.660 -43.660 87,74 87,74 14.873
PRIPRAVE 15.000 14.000 12.760 -2.240 -1.240 85,07 91,14 608
PREMOGOVNIK 371.000 370.000 325.100 -45.900 -44.900 87,63 87,86 15.481
PROIZVODNJA FEBRUAR 2003
CBRAT ) PR{]IZVDDNJA_ | = VISEK -PRIMANJ. | i]D_S_T_{]EK L DOSEZEN
osn.nat. | mes. nac. | dosezeno na osn. nac. na mes. nac. naosn. nat. | names. nac. POVPRECEK
PROIZVODNJA 378.000 | 400.000 287.430 -90.570 -112.570 76,04 71,86 13.687
PRIPRAVE 14.000 14.000 12170 -1.830 -1.830 | 86,93 86,93 | 580
PREMOGOVNIK 392.000 414.000 299.600 -92.400 -114.400 76,43 72,37 14.267
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Iz porocila o varnosti in zdravju pri
delu v letu 2002

Podatki porocila sluzbe za varstvo pri delu o varnosti in
zdravju pri delu v Premogovniku Velenje v letu 2002 med
drugim kazejo, da Stevilo nezgod upada, narasca pa
Stevilo izgubljenih dnin zaradi zdravljenja.

V letu 2002 se je pri delu v Premogov-
niku Velenje poskodovalo 107 delav-
cev, na poti na delo ali iz dela pa 5.
Glede na tezo in posledice poSkodb
so bile evidentirane 4 nezgode kot
tezje, 1 nezgoda, v kateri sta bila
poskodovana 2 delavea, je bila evi-
dentirana kot skupinska.

Kot je razvidno iz tabele, se je tudi
lani tako kot leto prej najvec nezgod
pripetilo v obratu Priprave, kjer je
tudi najvec zaposlenih, a je hkrati
spodbudno, da se je Stevilo nezgod v
tem obratu kljub temu lani skoraj
prepolovilo v primerjavi z letom prej.
Ze drugo leto zapored niso nobene
nezgode imeli v obratu Zraéenje, v
vseh obratih, razen v jami Pesje Skale,
pa so lani zabeleZili manj nezgod kot
leto pre;.

Stevilo nezgod v letu 2002 se je v pri-
merjavi z letom 2001 zmanjsalo za 57
oziroma za 33,93 odstotka, stevilo
izgubljenih dnin zaradi nezgod v letu
2002 in recidive pa se je lani
zmanjSalo za 951 dnin oziroma 19,59
odstotka. Kar za 243 odstotkov oziro-
ma 409 dnin pa se je povecalo Stevilo
izgubljenih dnin zaradi zdravljenja
posledic nezgode v letu prej, in sicer
predvsem zaradi poSkodovancev, ki
so imeli nesreco v letu 2001.

Skupno Stevilo izgubljenih dnin je
bilo lani 5.579, to pa je v primerjavi z
letom 2001 manjse za skoraj 10 od-
stotkov oziroma za 617 dnin.
ZmanjSanje skupnega Stevila izgublje-
nih dnin je tako s finan¢nega kakor
tudi organizacijskega vidika za
podjetje pozitivno.

Zanimiva je tudi primerjava Stevila
nezgod in zaposlenih v zadnjih dese-
tih letih. V letu 1992 je bilo v Premo-
govniku povpreéno zaposlenih 4.409
delaveev, v letu 2002 pa 2.599 ali
58,94 odstotka manj. V letu 1992 se je
pripetilo 546 nezgod, v letu 2002 pa
111 nezgod ali 79,67 odstotka manj. V
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letu 1992 je
bilo zaradi
nezgod skupno
Stevilo izgu-
bljenih dnin
13.714, v letu
2002 pa 5.579
ali 54.8 od-
stotka manj.

Ti podatki
nam kazejo, da
Stevilo nezgod
in Stevilo izgu-
bljenih dnin ni
bilo neposred-
no odvisno od
Stevila zapo-
slenih. Vsako-
letno
zmanjSevanje
nezgod je re-
zultat dolgo-
letnega dela
pri humaniza-
ciji dela, sistemati¢nega proucevanja
vzrokov nesre¢, rednega
izobraZevanja in preverjanja znanja
delavcev s podro¢ja varnosti in
zdravja pri delu in seznanjanje delav-
cev, da poskodba oziroma njene po-
sledice niso samo finan¢no breme
podjetja, temve¢ vplivajo tudi na
psiho-socialno sfero posameznika.
Zaskrbljujoce pa je Se vedno veliko
Stevilo izgubljenih dnin na eno nezgo-
do; teh je bilo lani 35, letu 2001 pa 29.
O dolzini odsotnosti z dela zaradi po-
sledic nezgode odlo¢ajo zdravniki, v
neki meri pa tudi poSkodovanci. 1z
izkusenj lahko trdimo, da je nekate-
rim poskodovanim delaveem v intere-
su, da bolujejo dalj ¢asa predvsem
zaradi vi§je odSkodnine.

Delovne razmere so nevarne, smo pa
tudi nepazljivi

. 100 delavcey ali 90,1 odstotka se jih je

poskodovalo pri delu v jami, drugi pa

pripravijenosti za pomoc

Jamski resevalci morajo biti v stalni kondiciji in

z vaje v decembru 2002.

na deloviscih izven nje. Med nezgoda-
mi v jami se jih je na odkopih zgodilo
24, prav toliko na strojnih napravah in
na progah s krizisc¢i in odcepi. Do
najve¢ nezgod — 12,6 odstotka - je
prislo pri podpiranju delovis¢ z jekle-
nim tornim podporjem ter pri plen-
jenju podporja z naértnim
zaruSevanjem — skoraj 10 odstotkov.
Vzrok za nezgode naj bi v tretjini pri-
merov bila neprimerna organizacija
dela in kar 34 delaveev je bilo posko-
dovanih zaradi neracionalnega ali ne
dovolj varnega nacina dela oziroma
nepazljivosti pri delu. Vzrok 17 od-
stotkov nezgod je bil osebni faktor,
pri ¢emer se je 15 delavcev poskodo-
valo zaradi krSenja varnostnih predpi-
SOV.

Pri nezgodabh je bilo kar polovica de-
lavcev poskodovanih zaradi letecih
delcev ali predmetov. Delavci so si
najveckrat poskodovali prste na roki
ali ve¢ delov telesa (po 28 primerov).



Analiza nezgod pri delu glede na
oceno tveganja oziroma register ne-
varnosti kaze, da je kar v dobrih 95
odstotkih vzrok za nesre¢o mehanska
nevarnost. Ta je bila prisotna skoraj
pri vseh fazah pridobivanja premoga.
Padec premoga, jalovine ali deli
ometa z vidine so najveckrat vzroki za
nezgodo delavea. Na pripravskih
deloviscih je bilo zaradi padca oziro-
ma udarca premoga poskodovanih 27
delavcev oziroma 10 manj kot v letu
2001. K temu je pripomogel ukrep, da
je treba steno proge po rezanju takoj
zasidrati z Weildmann sidri in zavaro-
vati s krajniki.

Povecani nevarnosti za nezgodo so
bili izpostavljeni uporabniki razli¢nih
naprav, ki kot pogon uporabljajo
medij pod pritiskom. Do nezgod je
prihajalo zaradi obcasnega izpadanja
varovalk na prikljuckih in posledi¢no
opletanja cevi. Tehni¢na resitev varo-
vanja prikljuckov je bila izvedena z
vgradnjo dodatnega varnostnega ven-
tila, ki v primeru izpada varovalke na
prikljuéku takoj zapre dovod kompri-
miranega zraka.

Za preventivno zasScito o€i pred
letecimi delci je bil izdan sluzben
nalog o obvezni uporabi za$¢itnih ocal
v jamskih prostorih in zunanjih objek-
tih obrata Klasirnica.

Za zmanj$anje hrupa, plinov in
prasenja so bili izvedeni razli¢ni
ukrepi. Zaradi potencialne nevarnosti
hrupa za zdravje so bile na izbranih
delovnih mestih v maju in juniju
opravljene meritve hrupa. Del meri-
tev je v jami izvedel SIQ. Rezultati so
razvidni iz njihovega porocila SIQ, ki
ga hranijo v sluzbi VPD,

Zaradi obsirnosti in zahtevnosti
projekta o Skodljivosti kemi¢nih
snovi, predvsem plinov, je bilo v prvi
fazi izvedeno teoreticno testiranje de-
laveev v jami. Institut za varovanje
zdravja Ljubljana in klinika Golnik
rezultatov $e nista poslala. Skupina za
ekologijo delovnega mesta pa je opra-
vila razli¢cne poizkuse za zmanjsanje
zaprasenosti s premogovim prahom.

Kaj pa preventiva?
V letu 2002 so delavci sluzbe VPD
opravili 238 obhodov jamskih in zu-
nanjih prostorov in
delovise, sodelovali pri
162 tehniskih pregledih
strojev in naprav in na
podlagi ugotovitev izdali
ve¢ ukrepov,

Opravili so 30 meritev

ekoloskih parametrov na
delovnih mestih in vee

Delavce je treba
se naprej motivi-
rati za zdrav
nacin Zivljenja,
zmanjSevanje te-

lesne teze in po-
gostejse
rekreiranje.

Stevilo nesre¢ po obratih

AKTUALNO

2002
OBRAT Powp.st. | Stevilo | St nesrec
- _ delavcev | nesre¢ | 100 del. |
| Strokovne sluzbe [ 323 | [ 0.31 ' 344i 2 0.58
Preloge L 181 7| 387 201 | 9 448
| Pesje ~Skale ‘ 305 21| 6.89 285 201 7.02
Priprave _ 700 48 | 6.86 782 | 81 1036
| Elektro dejavnost | 147 6 4.08 154 | 9| 5.84 :
Strojna dejavnost | 523 19, 3.63 540 32| 593 |
Klasirmica . 259 8| 3.09'} 275 14, 5.00 |
 Zracenie . 132 o, 000 140 ‘ o o000
| Praktiéno izobrazev. | 29| 1] 3.45 3| 1] 3.23
SKUPAJ 2597 111 a.21 2752 168 6.10

alkotestov za preizkus alkoholizirano-
sti delavcev Premogovnika, IP HTZ
in PLP. V nobenem primeru vredno-
sti, dolocene v kolektivni pogodbi,
niso bile prekoracene.

V Dispanzerju za medicino dela v ZC
Velenje je bilo preventivno zdravstve-
no pregledanih 2.293 delavcev. Pre-
gledani so bili skladno s Se vedno
veljavnim Pravilnikom o nacinu in
postopku za opravljanje preventivnih
zdravstvenih pregledov. Lani je izSel
novi Pravilnik o preventivnih
zdravstvenih pregledih delavcev in de-
lodajalec mora uskladiti izjavo z
oceno tveganja s pravilnikom do 1.
maja letos.

Zdravstvene okvare so bile ugotovlje-
ne pri 303 delavcih, od tega pri 21 de-
lavcih, ki so Ze prej imeli ugotovljeno
invalidnost. Invalidnost 1. kategorije
je bila priznana trem delaveem, I1. ka-
tegorije prav tako trem delaveem in
I11. kategorije 20 delaveem. Med
zdravstvenimi okvarami je bilo najvec
- 150 - okvar sluha in 83 vida, kar je
prav tako kot v letu 2001.

Dispanzer medicine dela je pripravil
podrobnejse porocilo o preventivnih
pregledih. Najvec¢ zdravstvenih okvar
je na podro¢ju prehranskih in
presnovnih motenj, saj ima skoraj 62
odstotkov pregledanih prekomerno
telesno tezo. Vec kot 4 odstotke ima
povisan krvni sladkor. Bolezni oci in
okvare vida so bile ugotovljene pri 11
odstotkih pregledanih delaveey, in to
predvsem pri delavcih, ki delajo izven
jame. Na tretjem mestu so
bolezni in okvare misi¢no
kostnega sistema in veziv-
nega tkiva - 10,4 odstotka.
Prevladujejo kroni¢ne
tezave s hrbtenico.

Delavee je zato treba Se
naprej motivirati za zdrav
nacin Zivljenja,

zmanjSevanje telesne teze in pogo-
stejse rekreiranje.

Sledijo bolezni uses kot vnetja, ki so
lahko povzro¢ena s prepihom, in
okvare sluha, zaradi dela v prekomer-
nem ropotu. Pomembno je z ukrepi
tehni¢nega varstva zmanjsati nevarno-
sti in §kodljivosti, delavce pa zascititi
z osebnimi zas¢itnimi sredstvi. Predvi-
deva se pogostejse preverjanje sluha z
ADG glede na rezultate meritev
ropota na delovnih mestih.

Delavei so bili 0 ugotovljenih okva-
rah, boleznih ali obolenjih ter o ukre-
pih za zas¢ito in izboljSanje zdravja
obvesc¢eni individualno.

V okviru projekta Skrb za zdravega
delavca je sluzba VPD skupaj s social-
no sluzbo organizirala akcijo
“Prepre¢imo osteoporozo - merjenje
kostne mase” za vse sodelavke, stare
nad 45 let. Pri 32,7 odstotka Zensk so
bile ugotovljene normalne vrednosti,
pri 17,3 odstotka je bila ugotovljena
osteoporoza in pri 50 odstotkih zensk
znizana vrednost kostne masc.

Pozarna varnost je bila lani dobra

V sluzbi VPD ocenjujejo, da je bila
lani pozarna varnost dobra, saj za
razliko od leta prej ni bilo
zabeleZenega nobenega jamskega
ogenja, bilo je le nekaj ogrevov.
V letu 2002 sta bili izvedeni dve ga-
silski resevalni vaji SirSega obsega,
obe v sodelovanju z GD Velenje.
Prva je bila v oktobru na objektu DIK
300 obrata Klasirnica, kjer so preizku-
sili tudi gasenje s pomodjo gasilske
lestve GD Velenje. V novembru pa je
bila izvedena simulacija izrednih
razmer ob razlitju odpadnih olj pri
preérpavanju, pri cemer so bile aktiv-
nosti usklajene s plani ukrepanja v
izrednih razmerah.

po poroéilu povzela Diana Janezi¢
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HSE

Uspesno poslovanje HSE v letu 2002

Leto 2002 je bilo za holding Slovenske elektrarne
prelomno, saj je bilo prvo celo poslovno leto. V njem je
HSE dosegel vecino ciljev, ki mu jih je bo ustanovitvi leta
2001 zastavila vlada Republike Slovenije.

Izkoris¢anje sinergij med proizvodni-
mi - hidro in termo - podjetji, ki se-
stavljajo skupino HSE, se je ze v prvih
mesecih poslovanja izkazalo kot njena
najvecja konkurenc¢na prednost.

Koristi nastopa skupine HSE na
domacem elektroenergetskem trgu se
izrazajo predvsem v zmanjSanju nega-
tivnih finanénih ucinkov izpada
proizvodnje s kombinacijo razli¢nih
proizvodnih virov, v optimalni izrabi
proizvodnih zmogljivosti glede na tre-
nutne trzne razmere, v bolj celoviti
ponudbi vseh produktov elektri¢ne
energije, manjSem tveganju pri skle-
panju dolgoro¢nih pogodb in vedji
moznosti nastopa na tujih trgih.
Izgradnja spodnjesavske verige, ki jo
bo poleg obstoje¢e HE Vrhovo se-
stavljalo pet novih hidroelektrarn
(HE Bostanj, HE Blanca, HE Krko,
HE Brezice, HE Mokrice), se je
zacela v predvidenem roku, 22. no-
vembra 2002, ko je bila v Sevnici
podpisana pogodba za izvedbo pri-
pravljalnih del za HE Bostan;.

S skupnim naértovanjem poslovnih
nacrtov za leto 2003 se intenzivno
zacenja tudi racionalizacija poslovan-
ja in dviganje konkurencnosti slo-
venskih proizvajalcev elektricne
energije in premoga.

Skupino HSE je ob ustanovitvi se-
stavljalo sedem druzb: holding Slo-
venske elektrarne, Dravske
elektrarne Maribor, Savske elektrar-

ne Ljubljana, Soske elektrarne Nova
Gorica, Termoelektrarna Brestanica,
Termoelektrarna Sostanj in Premo-
govnik Velenje.

V letu 2002 so se skupini HSE

pridruzile $e tri druzbe:

¥ maja 2002 druzba HSE Invest, ki
ima sedez v Mariboru in za HSE
izvaja vse aktivnosti, povezanc z
izgradnjo energetskega dela verige
HE na spodnji Savi,

¥ avgusta 2002 druzba HSE - IIP, ki
ima sedez v Sevnici in je bila usta-
novljena za potrebe vodenja
izgradnje infrastrukturnih objcktov
na obmocju bodocih spodnje-
savskih elektrarn,

¥ oktobra lani pa je bil HSE dokapi-
taliziran Se s 74,4-odstotnim
delezem druzbe TDR - Metalurgi-
Ja Ruse.

Skupaj je bilo v skupini HSE konec

leta 2002 zaposlenih 3.882 delaveev.

I'ES zagotavljala ve¢ kot polovico
elektri¢ne energije

Druzbe skupine HSE so v letu 2002 je
pridobile 6.679 GWh elektri¢ne ener-
gije — kar je bilo za dober odstotek
nizje od proizvodnega naérta - oziro-
ma ve¢ kot polovico vse elektricne
energije v Sloveniji.

Hidroelektrarne so zaradi slabe
hidrologije proizvedle skoraj 12 od-
stotkov manj elektri¢ne energije od
nacrtovane, termoelektrarne pa vec¢

kot 11 odstotkov ve¢ od nacrtovane
koli¢ine. Termoelektrarna Sostanj je
pridobila skoraj 3.700 GWh clektri¢ne
energije, kar je druga najvedja letna
proizvodnja v zgodovini te elektrarne.
Proizvodni sistem HSE je v tem casu
upravljalcu prenosnega omreZzja
ELES-u zagotavljal tudi sistemske
storitve ter izravnaval proizvodnjo in
porabo elektri¢ne energije znotraj
svoje bilan¢ne skupine.

Elektri¢no energijo, ki jo je HSE v
letu 2002 dobavljal svojim odjemal-
cem, je v najvecji meri (74 odstotkov)
kupoval od svojih odvisnih druzb.
Preostalo ¢etrtino je kupoval deloma
na organiziranem trgu (3 odstotke),
deloma jo je uvozil (4 odstotke),
najvedji del pa jo je kupil od NEK (19
odstotkov). Na domacem trgu je HSE
prodal vecino — 77 odstotkov - od
dobrih 9 TWh tako zagotovljene
energije, od tega 55 odstotkov distri-
bucijskim podjetjem, 21 odstotkov
ostalim neposrednim odjemalcem in
en odstotek na organiziranem trgu
elektri¢ne energije. 23 odstotkov
energije pa je izvozil, predvsem v Ita-
lijo in v manjSem obsegu tudi v
Hrvasko in Avstrijo.

HSE je imel v letu 2002 blizu 90 mili-
jard tolarjev prihodka od prodaje, od
tega dobrih 20 odstotkov od prodaje v
tujini. V strukturi prihodkov je s 93

odstotki dale¢ najpomembnejsa elek-
tricna energija, sistemske storitve pri-

premog

Delezi proizvedene elektriéne energije glede na vir

zemaljski plin

0.4% TES ; 65.4%

SENG; 5.8%

a44,2%

Proizvodnja el.energije po pridruzenih druzbah

TEB; 0.5%

SEL; 4.2%
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HSE

odvisne druibe
74%

]

organiziran trg WOz
3% 4%

Struktura nakupa elektri¢ne energije - koli¢ine

elekiriéna
energija
93%

Strukura prihodkov po produktih

toplotna energija
1%

sistemske storitve
6%

spevajo 6 odstotkov, en odstotek pa
toplotna energija.

Velik dobi¢ek HSE rezultat
uspeinega poslovanja

Vecina druzb skupine HSE je v letu
2002 poslovala pozitivno. Skupni
dobicek skupine HSE je v letu 2002
okoli 10 milijard tolarjev. Najvedji
dobicek poleg druzbe HSE d.o.0. so
imele Dravske elektrarne Maribor, in
sicer priblizno 2,5 milijarde tolarjev.
Z minimalno izgubo sta leto 2002
zakljucili druzbi Termoelektrarna
Sostanj in Premogovnik Velenje.

Klju¢ne znacilnosti poslovanja Pre-
mogovnika Velenje v letu 2002 so:

v doseZena proizvodnja premoga v
letu 2002 je bila vi§ja od nacrtovane
za 2,2 odstotka ter za 17,4 odstotka
vi§ja od dosezene v letu 2001,

v prodaja premoga v GJ je bila za 5,9
odstotka vi§ja od prodaje v letu
prej,

v celotni prihodek Premogovnika je
bil dosezen v visini 27.293,8 mio
SIT, kar je 2,7 odstotka ve¢ kot v
letu 2001, realno pa so bili prihodki
nizji za 4,5 odstotka,

v celotna viSina dosezenih odhodkov
v letu 2002 je bila 27.997,5 mio SIT

ali 1,6 odstotka manj kot v letu
2001, realno zmanjSanje odhodkov
pa je 8,5 odstotka,

¥ kljub takim proizvodnim rezulta-
tom je bil poslovni izid negativen v
visini 597,3 mio SIT,

¥ povprecno Stevilo zaposlenih v letu
2002 je bilo 2.597, kar je za 157 oz.
5,7 odstotka zaposlenih manj kot v

letu 2001.
Petja Rijavec in Diana JaneZié

Nadzorni svet Premogovnika Velenje potrdil
poslovni nacrt druzbe za leto 2003.

V ponedeljek, 10. marca, se je sestal
nadzorni svet Premogovnika Velen-
je. Osrednja tocka dnevnega reda je
bil poslovni nacrt druzbe za leto
2003.

Vodstvo Premogovnika je nadzorne-
mu svetu predstavilo tudi ukrepe za
zmanjs$anje izgube. Izguba se po-
javlja predvsem zaradi stroSkov zapi-

ranja Jame Skale, ki jih
Premogovnik nosi sam. Glede na to,
da vlada RS nima sredstev, s kateri-
mi bi pokrila te stroSke, o ¢emer je
govoril tudi minister Kopac na
petkovi seji UO Savinjsko Saleske
obmocne zbornice Velenje, je NS
predlagal upravi, da pripravi
izhodis¢a za druge moZne nacine
:Sevanja te problematike.

Del izgube bo pokrit z manjSo
porabo na podrocju materiala in sto-
ritev. Ob tem sta uprava in nadzorni
svet soglaSala, da zmanjsanje
stroskov ne sme vplivati na
dosezene standarde na podrocju
varnosti in ravnanja z okoljem.
Uprava Premogovnika si bo prizade-
vala tudi povecati prodajo premoga.
Nadzorni svet je potrdil poslovni
nacrt, o ukrepih za zmanjsanje
izgube pa bo Se razpravljal, ko bodo
opravljeni $e razgovori, za katere so
s¢ na seji dogovorili.

Nadzorni svet je podelil §e prokuro
Zvonetu Esu, direktorju za razvojn
podrodje, ki je zadolzen za podrodje
prestrukturiranja in za poslovanje
héerinskih druzb Premogovnika.

-~

Struktura prinodkov v Premogovniku Velenje 2002 v %

Amortizacifa
11,3%

750 80,0 850 90,0

Bpramoag Omatedal @ atortve Doatals Dfinanc. B izmedn

95,0 1000

Qdhodki
financiranja
1,1%

Struktura odhodkov v Premogovniku Velenje 2002

Stroski

Ostall materiala
odhodki
3,1%

storitev
18,2%
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RAZVOJNO PODROCJE
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Zvone Es, univerzitetni diplomirani inzenir elektronike, je
3. februarja prevzel vodenje razvojnega podroc¢ja. V
Premogovnik Velenje je prisel iz Elana, Se pred tem pa
se je z zahtevami trga seznanjal v Elektroniki Velenje in

Gorenju.

Rudar: “Kako ste poznali Premogov-
nik Velenje, preden ste se zaposlili v
njem?”

Es: “Premogovnik Velenje spremljam
od malih nog, saj sem rasel v Velenju.
Kar nekaj mojih sorodnikov je bilo
zaposlenih v Premogovniku, ofe pa v
TE Sostanj. Torej sem bil dobro
seznanjen z dogajanji.

Posebej pa si ¢lovek zapomni
nesrecne dogodke; leta 1962 sem bil
star 6 let, ko se je zgodila nesreca v
premogovniku. In na Zalost se je tudi
na cetrti dan mojega dela v Premo-
govniku Velenje, 6. februarja letos,
zgodila nesreca. To je bil najhujsi
moZni Sok za najozje v obeh druzinah
in tudi za vse nas, predvsem zato, ker
smo se morali sprijazniti, da je kljub
vsej moderni tehnologiji, narava terja-
la svoj davek.

Uradno sem torej nastopil delo v Pre-
mogovniku Velenje 3. februarja in
pravim si: 'Slab zacetek, dober
konec!'". S sedanjim Premogovnikom
Velenje sem se pricel podrobneje
seznanjati konec lanskega leta, ko
sem sodeloval na strateSko-poslovni
konferenci v Fiesi."

Rudar: “Prevzeli ste naloge direk-
torja za razvojno podrocje. Kako ste
zastavili svoje delo, kaj bodo vase
prednostne naloge?”

Es: “V Premogovnik Velenje sem bil
povabljen zato, da bi poskrbel za pro-
fitabilno in trzno naravnanost vseh
héerinskih podjetij, njihovo uspesnost
na prostem konkurenénem trgu, odpi-
ranje novih delovnih mest in nalogo
imam nadaljevati in pospesiti dobro
zastavljene razvojno raziskovalne
naloge.
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Trenutno preverjamo marketinsko -
razvojne plane podjetij in konec
junija pri¢akujem, da bomo predstavi-
li plane, ki bodo §e bolj trZzno narav-
nani.

Sicer pa skupaj z vodstvi héerinskih
podjetij spremljamo mesecne rezulta-
te, njihove trende in se korak za ko-
rakom prilagajamo trzis¢u. Glavni
poudarek bo na trzenju in razvoju
blagovnih znamk podjetij. Vsak
¢lovek, ekipa, stroskovno mesto,
stroSkovni ali profitni center in na
koncu podjetje ima neko svojo pre-
poznavno blagovno znamko. Sedaj,
na zacetku se bomo veliko pogovarjali
o poslovni odli¢nosti podjetja,
razvoju, oblikovanju, negovanju bla-

govnih znamk,... dokler pa¢ bomo
kreirali vizijo. Ko bo definirana, jo
bomo zapisali in bo to eden izmed po-
membnejsih strateskih ciljev
heerinskih podjetij.

Sem prista$ zdruzevanja in se ne
bojim nobenega partnerstva. V vseh
podjetjih, kjer bo Premogovnik Ve-
lenje solastnik, bomo precej natancéno
bedeli nad rezultati. Tudi najvecji sve-
tovni koncerni se zdruZujejo in zakaj
ne bi tudi v Korosko — Savinjsko -
Saleski regiji poskusali zdruzevati
moci.

Tri leta sem delal izven Saleske doline
in sedaj drugace gledam na stanje v
njej in njene moznosti razvoja. Vcasih
je dobro, da nisi preve¢ obremenjen z
zaprtim lokalnim razmisljanjem.
Vidim, da moramo v dolini zdruziti
potenciale, da bomo mocnejsi izven
nje, tako v Sloveniji in kot tudi izven
nje.

Nekaj potez smo Ze naredili, namre¢
na podrogjih, kjer je bil Premogovnik
Velenje marketinsko - trzno slab, ce-
novno nekonkurencen, a je imel izde-
lek, stroje, delovno silo. Poiskali smo
novega partnerja, ki obvlada trg. Na
ta na¢in smo ohranili delovna mesta
in razvoj, kar pa je dandanes v tej
kruti borbi za trg zlata vredno."
Rudar: “Zagotovo ste se Ze sestali z
vodstvi vseh héerinskih podjetij.”

Es: “Da, dogovorili smo se tudi za
nacin dela. Ob ponedeljkih popoldne
imamo kolegije, kjer smo zastavili
koncept dela. Zastavili smo si
konkretne naloge npr.: sistemati¢no
zbiranje podatkov o trZznih moZnostih,
o skupnem nastopanju na nekaterih
sejmih. ..



Lani se je na Mednarodnem obrtnem
sejmu v Celju IP HTZ odli¢no izka-
zal. Vendar doseci cilj, da preide v
petih letih s sedanje 10 — 15-odstotne
realizacije na trgih izven Premogovni-
ka na 50 — 60-odstotno, bo izjemno
zahteven in poln odrekanja, a hkrati
je to izjemno velik izziv. Preprican
sem, da bomo s skupnim znanjem, ki
ga je v Premogovniku veliko, nasli
dovolj energije in znanja ter uspeli.

Sprijazniti se moramo z dejstvom, da
smo generacija, ki je kar nekaj let
zivela v nerazburkanem sociali-
sticnem sistemu in da poti nazaj ni.
Lahko pa smo ponosni, da postavlja-
mo temelje nasim bodo¢im generaci-
jam. Delati odli¢no, inovativno,
originalno, produktivno, vendar z
zadovoljstvom in hkrati obdrzati
dobre medsebojne odnose, je danda-
nes formula zmagovalnih timov."
Rudar: “Ali ste glede h¢erinskih
podjetij sprejeli Ze kaksne konkretne
ukrepe?”

Es: “Bilo bi zelo neodgovorno, ¢e bi
ze po dobrem mesecu sprejel kaksne
konkretne hitre ukrepe. Zdaj temelji-
to analiziramo vse plane, ki so jih po-
stavili direktorji héerinskih podjetij.
Prvi vtis je, da so dobri, a $ele po treh,
stirih mesecih bom lahko konkretneje
govoril o rezultatih in moZznih ukre-
pih.”

Rudar: “Spadajo v okvir razvojnega
podrocja le héerinska podjetja ali Se
kaj drugega?”

Es: “Sem spadajo Se skupni razvojno-
raziskovalni projekti in pri tem se na-
meravamo maksimalno angazirati
tako v Premogovniku Velenje kot
héerah, da bomo s konkretnimi
projekti pridobili ¢im ve¢ potrebnih
sredstev, tako pri razpisih slovenskih
ministrstev kot pri Evropski uniji v
okviru 6. okvirnega programa,
EUREKA projektih in ostalih
mednarodni projektih. Prijavili smo
se ze na nekaj razpisov in upam, da
bomo uspesni.

Naceloma denarja ni nikoli dovolj,
vendar ravno zato je treba imeti
dobre projekte, jih znati predstaviti
na pravem mestu in odgovorno zago-
varjati. Dobrim projektom pa lastniki,
banke ali drugi potencialni financerji
vedno radi prisluhnejo.

Rudar: “KakSsen je va$ nacin dela,
va$ moto, kaksne cilje boste zasledo-
vali?”

Es: “Postavljam si izjemo visoke,
vendar vedno merljive cilje, ki sem si
jih s svojimi dosedanjimi sodelavci
uspesno zastavljal in, kar je
najvaznejse, tudi dosledno dosegal.
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Pravim, da mora biti podjetje s svojim
izdelkom ali pa storitvijo, ki jo nudi
trgu, najboljSe med najboljSimi. Biti
samo povprecen in se s tem Se spri-
jazniti, pomeni na dolgi rok, samo pot
navzdol...

Zato pa je potrebno izpolniti nekaj
pogojev. Najprej so to dobri temelji,
ki pa jih postavljajo vsi zaposleni."

Rudar: “Predstavite se: vasa izobraz-
ba, dosedanje delovne naloge,
izkusnje!”

Es: “Sem univerzitetni diplomirani
inzenir elektronike, v vseh letih dela
pa sem si nabral precej managerske-
ga znanja doma in v tujini.

Prve izkusnje sem si nabiral kot pri-
pravnik v TE Sostanj. Potem sem se
zaposlil v Gorenju in delal v njem do
leta 1992. Bil sem v zelo ambi-
cioznem timu, ki je postavljalo te-
melje Gorenja po bankrotu
Koertinga. To je bilo zelo pestro ob-
dobje polno odrekanja. Le malokdo
je v tistem obdobju dohajal tempo ta-
kratnega direktorja mag. Rigelnika.

Nekako leta 1990 sem si osebno zadal
cilj, da je stecajev podjetij dovolj.

Ob vsem tem sem spoznaval travme
zaposlenih, osebne stiske, strese, po-
sebej Ce se Clovek znajde na Zavodu
za zaposlovanje in ne vidi lu¢i na
koncu tunela. Takrat ¢lovek dejansko
spozna in ima ¢as premisljevati, kako
tezko je svoje znanje prodati, tako kot
izdelek konkurenéno narediti in
dobickonosno prodati. Zadal sem si
nalogo, da se bom s svojim znanjem
in izkuSnjami posvetil temu, da bom v
vseh podjetjih, kjer bom delal, posta-
vil trdne temelje...

V letu 1992, po stecaju Gorenja Elek-
tronike, smo si trije partnerji postavili
ambiciozne nacrte, katerim skoraj
nih¢e ni verjel. Zaceli smo razvijati
evropsko konkurencen televizor in za
tisto obdobje uspeli. Elektronika Ve-
lenje danes posluje Ze 10 let, ljudje
imajo delo.

Maja 2000 sem med redkimi v Slove-
niji verjel, da je mozno z Elanom 3e
kaj narediti. S trdim in sistemati¢nim
pristopom smo tudi Elan postavili na
zdrave temelje in danes je zelo
uspesno podjetje z jasnimi cilji. Eden
od njih je do leta 2010 postati eden
izmed najboljsih in to morda v druzbi
s Salamonom in Atomikom, jasno ¢e
bosta omenjena takrat $e najboljsa!!"
Rudar: “Torej je prestrukturiranje
poslovnega sistema Premogovnik Ve-
lenje za vas pravi izziv!”

Es: “Zelo sem bil presenecen nad
znanjem, ki je v Premogovniku. Po-

polnoma drugacna situacija je bila, ko
sem priSel v Elan, saj je bilo splosen
nivo znanja dosti slabsi. V Premogov-
niku Velenje je sistematika in
projektno vodenje dokaj dobro
uteceno. Manjka pa trznega znanja.
IzobraZevanju bomo namenili veliko
pozornost.

Dosedanji koncept razvoja vodstva
Premogovnika lahko le pozdravim.
Ze pred leti se je zadel ukvarjati z zu-
nanjimi dejavnostmi, zaposlovanjem
invalidov, turizmom. Kako pa smo
lahko zadovoljni s §tevilkami pod ¢rto
v vecini héerinskih podjetjih, pa
verjetno vsi dobro vemo.

Rad sprejemam tak3ne izzive. [z
Elana mi ni bilo potrebno odditi, celo
ved, bila so vprasanja tako najvi§jega
vodstva Elana kot vseh zaposlenih ali
ne bi Se trikrat dobro premislil, a Pre-
mogovnik Velenje in njegova
bodo¢nost mi pomeni nekaj izjemne-
ga, kar se z besedami tezko opiSe.

Rudar: “Kak3na je torej vada vizija
razvoja, Kje vidite priloznosti?”

Es: “Kot sem Ze omenil, se je treba pove-
zovati, sodelovati, vsi pa moramo vedeti,
v katero smer je treba vleci. Kje bomo
lahko najboljsi med najboljimi. Na
prvem mestu so vsekakor nase héere s
svojimi izdelki in novimi delovnimi mesti,
iskanje novih poslovnih partnerjev, po-
slovnih priloznosti, sodelovali bomo pri
razvoju Turisti¢no rekreacijskega centra
Jezero, in sicer bo Premogovnik Velenje
eden od sovlagateljev z zemljisci in ob-
stojec¢imi objekti.

Sodelovali bomo pri delovanju in Sirjenju
Medpodjetniskega izobrazevalnega
centra, ki mora postati tudi mednarodni.

Potrudili se bomo, da bomo med vidnimi
implementatorji softwera v podjetjih.
Nudili bomo nov pristop teh storitev, t.i.
zunanji ponudnik vzdrZevanja softwera,
hardwera in telekomunikacij v podjetjih.
Sedaj bomo imeli vi§jo racunalnisko solo
v Velenju in te priloZnosti in sinergije ni-
kakor ne smemo izpustiti iz rok.

Ukrep, ki je bil sprejet ze pred mojim
prihodom, je namen zdruZevanja vseh po-
nudnikov muzejskih storitev v ga]eﬁki
dolini.

Moti me le, da predstavitev Velenja na
spletnih straneh ni v tujih jezikih; tuje tu-
riste bomo zelo potrebovali. Brez infor-
macij ljudje ne bodo prihajali k nam.

Kot domacin sem takrat, ko sem delal v
Velenju, menil, da nekaj pomenimo, da
nas poznajo. Ko pa sem odsel iz Velenja
in sem bil sedaj tri leta na Gorenjskem in
v tujini, sem spoznal, da naso dolino in
vse, kar se je v njej v zadnjih letih dobre-
ga zgodilo in ustvarilo, slabo poznajo.
Torej nas ¢aka $e veliko dela.”

Diana Janezi¢
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Aktiv invalidov poslovnega sistema Premogovnik Velenje
je v sodelovanju z Zvezo delovnih invalidov Slovenije in
SPESS 28. januarja organiziral predavanje o novem
sistemu obveznega invalidskega zavarovanja.

Predavatelja sta bila Miran Kal¢ic,
namestnik generalnega direktorja
Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, in Boris
Gacénik, direktor izvajanja pri tem
zavodu. Podala sta pregled posebnosti
ureditve delovno-pravnega polozaja
invalidov v novem zakonu o delovnih
razmerjih (ZDR) in pravno ureditev
invalidskega zavarovanja v novem
zakonu o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju. Odli¢na preda-
vatelja in vzorna organizacija
predavanja sta pripomogla k
ustvarjalnemu vzdus$ju in zadovoljstvu
udeleZencev.

Posebnosti
nega polozaja invalidov v ZDR

ureditve delovno prav

Predavanje je pricel Miran Kaldi¢ in
poudaril, da je Zakon o varnosti in
zdravju pri delu temeljni pravni okvir
za splo$no varnost in zdravije pri delu.
V njem je opredeljena vioga
pooblad¢enih zdravnikov ter podana
zaveza delodajalca za izjavo o
varnosti z oceno tveganja.
Nov zakon o delovnih
razmerjih varuje nekatere ka-
tegorije delavcev. Gre za
varstvo zensk, delavk zaradi
nose¢nosti in delavcev zaradi
starSevstva, delavcev, ki e
niso dopolnili 18 let starosti,
starejsih delavcev in invalidov.

Pregled polozaja invalidov
6. ¢len ZDR - Prepovedana je LIS
diskriminacija invalidov. Inva-
lid samo zaradi tega, ker je in-
valid, ne sme biti pred delodajalcem v
neenakopravnem polozaju. Prepove-
dana je posredna in neposredna
diskriminacija. Dokazno breme, da ne
gre za diskriminacijo, za nedopustno
razlikovanje, je na delodajalcu. On je
tisti, ki mora dokazati, da ni diskrimi-
natorno deloval, ¢e invalid na to
opozori. Ta ¢len je tudi materialne
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Zakon o var-
nosti in
zdravju pri
delu je te-
meljni pravni

okvir za
splosno var-
nost in
zdravje pri

narave, saj gre v primeru krsitve
prepovedi diskriminacije za od$kod-
ninsko in kazensko odgovornost delo-
dajalca.

19. ¢len ZDR - Sposobnost za skleni-
tev pogodbe o zaposlitvi je starost 15
let. Splosna zdravstvena sposobnost
za sklenitev pogodbe o zaposlitvi ni
ve¢ dolocena. Akt o sistematizaciji in
organizaciji delovnih mest vsebuje po-
datke o zdravstveni zahtevnosti delov-
nega mesta.

20. ¢len ZDR - Za invalida velja, da
po zakonu izpolnjuje pogoje zdravst-
vene zmoZznosti za sklenitev pogodbe
o zaposlitvi, ¢e je usposobljen za
dolocena dela.

24, ¢len ZDR - Za zaposlitev invalida
po zakonu, ki ureja zaposlovanje in-
validov, se lahko pogodba o zaposlitvi
izjemoma sklene brez javne objave.

66. ¢len ZDR - Ta Clen se nanaSa na
invalide, ki delajo krajsi delovni ¢as
od polnega v skladu s predpisi o po-
kojninskem in invalidskem
zavarovanju. Pravica do
dela s krajSim delovnim
¢asom se za invalida vedno
uredi s sklenitvijo pogodbe
0 zaposlitvi, saj gre za
trajno obliko zaposlitve. Za
te invalide velja, da jim de-
lodajalec ne sme naloziti
dela prek polnega delovne-
ga ¢asa. Prepoved dodat-
nega dela velja tako za
nadurno delo kot dodatno
delo. Ta prepoved se
uposteva tudi v primeru
neenakomerne razporeditve ali pre-
razporeditve delovnega Casa.

89. ¢len ZDR - Invalidnost je vnaprej
opredeljena, da v nobenem primeru
ne more biti utemeljeni razlog za
redno odpoved pogodbe o zaposlitvi.

111. in 112. ¢len ZDR - V teh dveh
¢lenih so nasteti razlogi na strani in-
valida za izredno odpoved delodajal-

ca in razlogi na strani delodajalca za
izredno invalidovo odpoved pogodbe
o zaposlitvi.

116. ¢len ZDR - V tem ¢lenu je ureje-
no varstvo vseh invalidov. Delodaja-
lec ne sme odpovedati pogodbe o
zaposlitvi delovnemu invalidu zaradi
ugotovljene invalidnosti I1. ali I11. ka-
tegorije invalidnosti ali iz poslovnega
razloga. Izjema je samo takrat, kadar
mu ni moZno zagotoviti drugega
ustreznega dela ali dela s kraj$im de-
lovnim ¢asom v skladu s predpisi o in-
validskem zavarovanju. Cilj zakona o
delovnih razmerjih je ohranitev zapo-
slitve delovnega invalida, ¢e je to le
mogode. Sele od 1. 1. 2004 dalje bo
uvedena moznost odpovedi pogodbe
o zaposlitvi delovnemu invalidu.

Razloge za prenehanje delovnega
razmerja ugotavlja Komisija za ugo-
tovitev podlage za odpoved pogodbe
o zaposlitvi. Sestavljajo jo predstavni-
ki zavoda, in§pektorata za delo,
zavoda za zaposlovanje, delodajalcev
in sindikatov. Dolo¢i jo minister, pri-
stojen za delo. Njena odlo¢itev je
dokonéna.

Do uvedbe moznosti odpovedi po-
godbe o zaposlitvi delovnemu invali-
du pa je premescanje invalidov
mozno le sporazumno.

119. ¢len ZDR - Gre za prenehanje
pogodbe o zaposlitvi po zakonu
zaradi ugotovljene invalidnosti. Ta
preneha veljati, ko je odlo¢ba o ugo-
tovljeni invalidnosti 1. kategorije po-
stala pravnomoc¢na. To velja tudi za
primere invalidnosti L. kategorije, ko
zavarovanec ne izpolnjuje pogojev
pokojninske dobe za pridobitev pravi-
ce do invalidske pokojnine, saj mu
tudi takrat preneha pogodba o zapo-
slitvi po zakonu kljub temu, da ne bo
prejemal zneska invalidke pokojnine,
hkrati pa bo nezmoZen opravljati or-
ganizirano pridobitno delo.



Pogoje za pridobitev pravice do inva-
lidske pokojnine izpolni tudi zavaro-
vanec, pri katerem je nastala
invalidnost II. kategorije (poklicna in-
validnost) in ni zmoZen za drugo
ustrezno delo brez poklicne rehabili-
tacije, le-ta pa mu ni zagotovljena, ker
je star nad 50 let. Isto velja za zavaro-
vanca, pri katerem je nastala invalid-
nost II. ali III. kategorije, ki mu ni
zagotovljena ustrezna zaposlitev, ker
je dopolnil 63 let starosti (moski) ozi-
roma 61 let starosti (Zenske). V teh
primerih pogodba o zaposlitvi ne pre-
neha po zakonu zaradi ugotovljene
invalidnosti.

145. ¢len ZDR - Ta ¢len opredeljuje
prepoved opravljanja dela prek pol-
nega delovnega ¢asa za invalida, ki
dela krajsi delovni ¢as, v skladu s
predpisi o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju. Za invalida, ki
dela poln delovni ¢as, ta ¢len ne
navaja posebnega varstva. Zanj velja
prepoved opravljanja dela prek pol-
nega delovnega ¢asa le v skladu s
prvim odstavkom tega Clena, ki pravi,
da se nadurno delo ne sme uvesti, ¢e
je delo mozno opraviti v polnem de-
lovnem c¢asu z ustrezno organizacijo
in delitvijo dela, razporeditvijo delov-
nega Casa tako, da se uvedejo nove
izmene ali z zaposlitvijo novih delav-
cev. Delodajalec temu invalidu ne
sme naloziti dela prek polnega delov-
nega ¢asa le v primeru, ¢e bi se mu na
podlagi mnenja zdravniske komisije
zaradi takega dela poslabsalo
zdravstveno stanje.

159. ¢len ZDR - V njem je doloceno, da
ima invalid ali delavec z najmanj 60 od-
stotno telesno okvaro pravico do najmanj
treh dodatnih dni letnega dopusta.

199. in 200. ¢len ZDR - V teh dveh élenih
se zagotavlja varstvo invalidoyv. Sta tudi
uvod v pravno ureditev invalidskega zava-
rovanja. 199, ¢len zagotavlja varstvo vseh
invalidov pri delodajalcu pri zaposlovan-
ju, usposabljanju ali preusposabljanju, v
200. ¢lenu pa so dolocene tiste pravice
delovnih invalidov, katerih izvajanje je
dolznost delodajalca.

Delavcu, pri katerem je ugotovljena preo-
stala delovna zmoznost, mora delodajalec
zagotoviti: opravljanje drugega dela,
ustreznega njegovi preostali delovni
zmoznosti, opravljanje dela s krajSim de-
lovnim ¢asom glede na preostalo delovno
zmoznost, poklicno rehabilitacijo in na-
domestilo place, vse v skladu s predpisi o
pokojninskem in invalidskem zavarovan-
ju.

Bistvene novosti invalidskega zava-
rovanja

Definicija invalidnosti

Invalidnost je podana, ce se zaradi spre-
memb v zdravstvenem stanju, ki jih ni

KADROVSKO SPLOSNO PODROCJE

Predavatelja sta bila Miran Kalci¢ (levo], namestnik generalnega direktorja
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, in Boris Gaénik
fdesno), direktor izvajanja pri tem zavodu.

mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukre-
pi medicinske rehabilitacije, zavarovancu
zmanjsa zmoznost za: zagotovitev delov-
nega mesta ali ohranitev delovnega mesta
ali poklicno napredovanje.

To definicijo imenujemo socialno-pravno,
saj gre pri njej za kombinacijo medi-
cinskih in nemedicinskih meril za invalid-
nost. Re¢emo ji absolutna definicija
invalidnosti. Vanjo so vpeti tudi medna-
rodni viri, tako da je sorodna definicijam
drugih drzav.

Pomembna novost v definiciji invalidnosti
je, da ne vsebuje vec¢ zahteve po trajnosti
sprememb v zdravstvenem stanju kot po-
goja za oceno invalidnosti. Invalidnost se
po novem ugotavlja, kadar spremembe v
zdravstvenem stanju kakorkoli vplivajo na
delovno zmoZnost posameznika. To je
tudi razlog za uvedbo obveznih kontrol-
nih pregledov praviloma pred dopolnje-
nim 45 letom starosti.

V definiciji invalidnosti pa je $e vedno
dolo¢eno, da mora biti zdravljenje
koné¢ano in da morajo biti izvedeni vsi
ukrepi medicinske rehabilitacije. Za ob-
stoj invalidnosti gre Sele takrat, kadar
sprememb v zdravstvenem stanju ne mo-
remo ve¢ odpraviti z zdravljenjem ali
ukrepi medicinske rehabilitacije, vplivajo
pa na delovno zmoZznost posameznika.

Novost nove invalidske zakonodaje je
opredelitev svojega poklica kot pomemb-
nega dela za presojo obstoja invalidnosti.
Spremembe v zdravstvenem stanju mora-
jo vplivati na zmoznost opravljanja svoje-
ga poklica.

Za svoj poklic Stejemo: delo na delovnem
mestu, na katero je zavarovanec razpo-
rejen in vsa dela, ki ustrezajo njegovim
telesnim in duSevnim zmoznostim in za
katera ima posameznik ustrezno strokov-
no izobrazbo, dodatno usposobljenost in
delovne izkusnje, ki se zahtevajo za
dolocena dela, skladno z zakoni ali kolek-
tivnimi pogodbami.

Z.a obstoj invalidnosti je tako odlo¢ilen
svoj poklic in ne ve¢ samo delo na delov-
nem mestu, na katerega je zavarovanec

razporejen. Pri tem imajo poseben
pomen stopnja strokovne izobrazbe, do-
datna usposobljenost in delovne izku$nje,

Za dolocitev svojega poklica bo invalid-

ska komisija poleg opisa delovnega me-

sta, na katerega je delavec razporejen in
ga dejansko opravlja, potrebovala $e po-
polno in izérpno delovno dokumentacijo
ter uporabo klasifikacije poklicev.

V postopkih ugotavljanja invalidnosti bo
treba pridobiti seznam delovnih mest, ki
bi jih posameznik, upostevaje njegovo
strokovno izobrazbo, dodatno usposoblje-
nost in izkudnje, ki se zahtevajo za
dolo¢ena dela, lahko opravljal.
Ustreznost teh del zavarovancevim stro-
kovnim in psihofizi¢nim zmoznostim bo
ocenjevala invalidska komisija.
Zavarovance razvri¢amo v tri kategorije
invalidnosti:

I. kategorija invalidnosti pomeni invalid-
sko upokojitev, to je nezmoznost
opravljanja organiziranega pridobitnega
dela, ali pa poklicno invalidnost, ko hkrati
ni ve¢ preostale delovne zmoznosti.

I1. kategorija invalidnosti pomeni poklic-
no invalidnost tako, da je delovna
zmoznost za svoj poklic zmanj$ana za 50
odstotkov ali ve¢. Ta kategorija je Se
najbolj podobna dosedanji I11. kategoriji
invalidnosti. Pri njej gre za zaposlitev na
drugem delu izven svojega poklica s pol-
nim delovnim ¢asom. Nova [I. kategorija
invalidnosti ni ve¢ enaka dosedanji inva-
lidnosti I1. kategorije, kjer je §lo za zapo-
slitev s skrajSanim delovnim ¢asom.

V IIL. kategorijo invalidnosti razvr$¢amo
zavarovance z zmanj$ano zmoznostjo za
delo ali z omejeno zmoZnostjo za delo.

V okviru nove IIL kategorije invalidnosti
sta na¢eloma urejeni dve obliki invalidno-
sti. Gre za kombinacijo sedanje I1. in I11.
kategorije invalidnosti.

Ta kategorija invalidnosti po novem zaje-
ma hkrati zavarovance, ki opravljajo dru-
go delo v skraj§anem delovnem casu, in
tiste, ki lahko v svojem poklicu delajo s
polnim delovnim ¢asom.
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Prva oblika nove II1. kategorije invalid-
nosti z zaposlitvijo s skrajdanim delovnim
¢asom je dosedanja II. kategorija invalid-
nosti. Imenujemo jo zmanj$ana zmoznost
za delo, kar pomeni, da zavarovanec ni
ve¢ zmozen za delo s polnim delovnim
¢asom lahko pa opravlja doloceno delo
vsaj polovico polnega delovnega Casa.
Zmanjsana delovna zmoZnost je torej
nac¢eloma enaka dosedanji I1. kategoriji
invalidnosti.

Druga oblika nove III. kategorije invalid-
nosti je deloma enaka dosedanji I11. kate-
goriji invalidnosti, $e blizje pa je bivsi
spremenjeni delovni zmoZnosti. Pri njej
gre za zaposlitev v okviru svojega poklica
s polnim delovnim ¢asom. Imenujemo jo
omejena zmoznost za delo, pri kateri je
delovna zmozZnost za svoj poklic
zmanj$ana za manj kot 50% ali ko je za-
varovanec nezmozZen za delo na delov-
nem mestu, na katerega je razporejen,
vendar pa 8e lahko dela v svojem poklicu
s polnim delovnim ¢asom.

Pri razvrstitvi invalida v I1. ali I11. katego-
rijo invalidnosti je podana preostala de-
lovna zmoznost. O njej govorimo, kadar
lahko invalid: se s poklicno rehabilitacijo
usposobi za delo na drugem delovnem
mestu in ga opravlja s polnim delovnim
¢asom ali dela s polnim delovnim ¢asom
in delovnim naporom, ki ne vpliva na po-
slab3anje invalidnosti na drugem delov-
nem mestu, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi oziroma usposobljenosti ali
opravlja dolo¢eno delo vsaj s polovico
polnega delovnega casa.

Novi invalidski zakon opredeljuje
naslednje pravice delovnih invali-
dov do: invalidske pokojnine,
poklicne rehabilitacije in nado-
mestil s pravico do nastanitve,
premestitve in nadomestila, dela s
krajSim delovnim ¢asom od pol-
nega in delne invalidske pokojni-
ne, nadomestila za invalidnost,
povracila potnih stroskov.

Pri pravici do poklicne rehabilita-
cije je pomembna novost novega
zakona, da Steje vanjo tudi uspo-
sobitev za opravljanje istega
poklica ali dela tako, da se s teh-
ni¢nimi pripomocki invalidu
ustrezno prilagodi delovno mesto
in lahko opravlja svoj poklic Se
naprej. Pravica do poklicne reha-
bilitacije je tudi dolZnost delov-
nega invalida.

Sele po uspe$no zakljuceni poklicni reha-
bilitaciji sledi uresnic¢evanje pravice do
premestitve na drugo delovno mesto.
Oblika poklicne rehabilitacije se doloéi v
pripravljalnem postopku za oceno inva-
lidnosti. Tu bodo obvezno sodelovale in-
stitucije, kot so centri za rehabilitacijo
invalidov. Zelja zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije je, da bi
bilo ¢imvec vigjih oblik poklicne rehabili-
tacije s Solanjem za nov poklic.

V okviru novega invalidskega zakona je
dana moznost, da se pri delodajalcu prila-
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Le v primeru
poslabsanja
Ze ugotovlje-
ne ali na novo

nastale inva-
lidnosti se

bodo sedan-
jim delovnim
invalidom od-
merile pravi-
ce po novem
invalidskem
zakonu.

godijo prostori in delovna sredstva v zvezi
s poklicno rehabilitacijo in pravico do
premestitve. Pobuda za prilagoditev je
vedno na strani delodajalca. Pri
odlocanju o tej pobudi pa se upoSteva
sklep Skupscine zavoda o kriterijih, meri-
lih in postopku za dolo¢anje viSine sred-
stev za prilagoditev prostorov in delovnih
sredstev za delovne invalide.

Obveznost delodajalca je obdrzati delov-
nega invalida v delovnem razmerju in mu
zagotoviti primerno delo. Premestitev de-
lovnega invalida na drugo delovno mesto
se opravi z novo pogodbo o zaposlitvi.
Prejsnja pogodba pa se odpove.
Obveznost delodajalca je tudi zagotoviti
poklicno rehabilitacijo zavarovancu v de-
lovnem razmerju.

Delodajalec v svoje breme izplacuje de-
narno nadomestilo za obdobje ¢akanja na
zaposlitev na drugem delovnem mestu od
uspesno zakljucene poklicne rehabilitaci-
je do dejanskega zacetka dela po uspeino
koncani poklicni rehabilitaciji.

Pri odpovedi delovnega razmerja delov-
nemu invalidu zaradi poslovnih razlogov
se uposteva 101. ¢len zakona o pokojnins-
kem in invalidskem zavarovanju in zakon
o delovnih razmerjih.

Do te odpovedi bo lahko prislo po
1.1.2004, ko bo delodajalec prek imeno-
vane drzavne komisije dokazal dejansko
nezmoznost za zaposlitev delovnega inva-
lida.

Nova invalidska zakonodaja zavezuje in-
validsko komisijo za podajo dopolnilnega
mnenja o presoji ustreznosti ponujenega
novega delovnega mesta. Do-
polnilno mnenje lahko zahte-
vata tako zavarovanec kot
delodajalec.

Podzakonski akti

V nadaljevanju predavanja je
Boris Gacnik predstavil
podzakonske akte, ki jih je
sprejela skupséina zavoda. Ti
500

1. Pravilnik o organizaciji in
nacinu delovanja invalidskih
komisij ter drugih izve-
denskih organov Zavoda za
pokojninsko in invalidsko za-
varovanje Slovenije,

2. Sklep o kriterijih, merilih
in postopku za dolocanje
visine sredstev za prilagoditev prostorov
in delovnih sredstev za delovne invalide,

3. Sklep o povracilu potnih stro8kov.

Po pravilniku o organizaciji in nacinu de-
lovanja invalidskih komisij ter drugih
izvedenskih organov ZPIZ Slovenije je
treba v postopku pred podajo izvedenske-
ga mnenja zbrati popolno delovno doku-
mentacijo zavarovanca in obvezno
medicinsko dokumentacijo o zavaro-
vancevem zdravstvenem stanju in njegovi
delovni zmoznosti. Pri obvezni medicinski
dokumentaciji, katere navajanje je sestav-
ni del tega pravilnika, ni prislo do bistve-
nih novosti. Ta del pravilnika je nastal v

sodelovanju z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

Medicinsko dokumentacijo tvorijo origi-
nalni izvidi ali njihove kopije, katerih ve-
rodostojnost potrdi osebni zdravnik
zavarovanca s podpisom in Zigom.

Spremembe pa so pri delovni dokumen-
taciji, ki jo bo zbiral Zavod za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje v
sodelovanju z delodajalcem in zavarovan-
cem.

Senat invalidske komisije sestavljajo pra-
viloma dva zdravnika specialista ter stro-
kovnjak nemedicinske stroke. Te
izvedence imenuje Upravni odbor zavoda
na predlog njegovega generalnega direk-
torja. Pritozbeni postopek in revizijo po-
zitivnega izvedenskega mnenja invalidske
komisije prve stopnje opravi invalidska
komisija druge stopnje s podajo izvedens-
kega mnenja. Ta postopek je v pravilniku
natancno dolocen, prav tako tudi roki
obravnave. Drugostopenjska invalidska
komisija opravlja tudi strokovni nadzor
invalidskih komisij na prvi stopnji z da-
janjem strokovnih mnenj in navodil.
Predsednik invalidske komisije praviloma
vsake tri mesece skli¢e strokovni sestanek
z izvedenci, z namenom prevzemanja
prakse. Zavarovanca in predstavnika de-
lodajalca se z vabilom povabi na sejo se-
nata.

Novost v postopku predstavlja podpisana
izjava predstavnika delodajalca, ki se
zapiSe v izvedensko mnenje kot priloga.
Pravilnik tudi zahteva, da s predstav-
nikom delodajalca opravijo pogovor vsi
¢lani senata invalidske komisije. Najprej
se opravi pogovor s predstavnikom delo-
dajalca in Sele nato sledi osebni pregled
zavarovanca, pri katerem sodelujejo samo
zdravniki.

Predstavnik delodajalca ima na seji sena-
ta pravico posredovati vse podatke in
predloge, za katere meni, da so potrebni
za pravilno oceno zavarovanceve delovne
ZMOZnosti.

Predsednik in ¢lani invalidske komisije si
lahko na predlog zavarovanca ali pred-
stavnika delodajalca ogledajo posamezna
delovna mesta, ¢c je to potrebno zaradi
ocene invalidnosti.

25. ¢len tega pravilnika dolo¢a vsebino
delovne dokumentacije. Delovna doku-
mentacija vsebuje podatke o zavarovan-
cu, podatke o delodajalcu, opis delovnega
mesta, delodajaléevo delovno anamnezo
ter zavarovanéevo delovno anamnezo.
Pripravi se na predpisanih obrazcih, ki so
bili objavljeni v Uradnem listu RS, 5t.

113, z dne 23. 12. 2002. Popolna novost za
zavarovanca je izpolnitev obrazca DD-
1/B - delovna anamneza/zavarovanec, Ki
ga kot vzorec objavljamo v celoti.
Generalni direktor zavoda je izdal Navo-
dilo o vodenju pripravljalnega postopka
za oceno invalidnosti in izvajanju poklic-
ne rehabilitacije, s katerim je natan¢no po
fazah opredeljeno vodenje pripravljalne-
ga postopka in izvajanje poklicne rehabi-
litacije.



V centralni sluzbi in ve¢jih obmoénih
enotah se bodo ali pa so Ze formirani in-
validski odseki in odseki za poklicno re-
habilitacijo oziroma se bo v zavodu
izoblikoval profil strokovnega delavea re-
ferenta v pripravljalnem postopku.

Sklep o kriterijih, merilih in postopku za
dolocanje viSine sredstev za prilagoditev
¥ i deloviti | iel

invalide

Ce je za poklicno rehabilitacijo zavaro-
vanca, pri katerem je nastala invalidnost,
potrebno, da se prilagodijo prostori in de-
lovna sredstva, zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje v celoti prevzame
stroske te prilagoditve.

V primeru prilagoditve prostorov in de-
lovnih sredstev v zvezi s pravico do pre-
mestitve pa je dolZnost zavoda, da vsaj
delno prevzame strofke prilagoditve.

Zavoda lahko del sredstev za invalidsko
zavarovanje nameni za pospesevanje za-
poslovanja nezaposlenih invalidov.

S sklepom o povracilu potnih stroskov se
ureja pravica do povracila potnih
stro§kov, v povezavi z uveljavljanjem ozi-
roma uzivanjem pravic iz invalidskega za-
varovanja.

Vprasanja in odgovori v razpravi po
predavanju

Vprasanja udelezencev posveta so se
nanasala na opozorila, da lahko nadurno
delo v primeru, ¢e invalid opravlja delo v
polnem delovnem casu, kvarno vpliva na
njegovo zdravstveno stanje, zanimalo jih
je, kak3en je poloZaj sedanjih invalidov v
primeru, da pride do novega invalidskega
postopka tudi glede odmere nadomestila,
kako je z odpus¢anjem invalidov, aktiv in-
validov je opozoril na nereseno proble-
matiko odmere dohodnine za delovne
invalide, odmere nadomestil za invalid-
nost po novem invalidskem zakonu za
poklice, ki se opravljajo v jami, ter opozo-
ril na pomembnost strokovne priprave
delodajalca na nov invalidski zakon kot
tudi delovanja invalidske komisije v Ve-
lenju, v skladu z novim pravilnikom.

Predavatelja sta na zastavljena vprasanja
odgovorila strokovno temeljito in na-
tancéno.

Potrjeno je bilo, da je v primeru zapo-
slitve v polnem delovnem ¢asu delovni in-
valid dolzan opravljati nadurno delo v
skladu z dolod¢ili novega zakona o delov-
nih razmerjih.

Predavatelja sta potrdila, da vsi uzivalci
na osnovi dosedanje invalidnosti 11. in 111
kategorije po predpisih, veljavnih do 31.
12. 2002, obdrzijo te pravice v nespre-
menjenem obsegu. Ze odmerjena nado-
mestila tem invalidom ostanejo
nespremenjena in se $e naprej usklajujejo
enako kot pokojnine.

Le v primeru poslabSanja Ze ugotovljene
ali na novo nastale invalidnosti se bodo
sedanjim delovnim invalidom odmerile
pravice po novem invalidskem zakonu.
To velja tudi za primere, ko bo nova pra-

vica oziroma nova odmera nadomestila
zanje manj ugodna kot ta, ki jo Ze uzivajo.

Odpuscanje invalidov zaradi poslovnih
razlogov bo mozZno $ele od 1. 1. 2004
dalje. Krivdni razlogi in razlog nedose-
ganja pric¢akovanih delovnih rezultatov pa
veljajo kot odpovedni razlog tudi za Ze
ocenjenega invalida.

Dolgoletna neredena problematika odme-
re dohodnine delovnim invalidom v
njihov prid se lahko redi le s spremembo
zakona o dohodnini na nacin, da bi bili
delovni invalidi opros§¢eni placevanja
dohodnine iz naslova nadomestil za inva-
lidnost. V primeru, da pa do te spremem-
be ne pride, lahko pravilnost oziroma
nepravilnost obracunavanja dohodnine
presodi le ustavno sodisce.

Problematika odmere nadomestil za inva-
lidnost po novem zakonu za delovne inva-
lide, ki po novem zakonu ne bodo ve¢
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sposobni za svoj poklic pod jamskimi po-
goji dela in se bodo po predhodno
opravljeni poklicni rehabilitaciji zaposlili
na bistveno manj placanem drugem de-
lovnem mestu izven jame, se v okviru no-
vega invalidskega zakona, ne da urediti v
prid teh invalidov.

Mozno pa je to problematiko urediti v
okviru dodatnih pokojninskih zavaro-
vanj, z obliko dodatne delne pokojnine,
ki pa mora biti vsebovana v pokojninskem
nacrtu. Vpraéljiva pa je viSina premije za
taka zavarovanja.
Predavatelja sta soglasala s pomembno-
stjo strokovne priprave delodajalca na
nov invalidski zakon ter pripravo delovne
dokumentacije ter potrdila nujnost delo-
vanja invalidske komisije v Velenju, v
skladu z novim pravilnikom.

Dusan Zapusek

izpostava Velenje
ZPIZ

OBR. DD-1/B
Stevilka:
DELOVNA ANAMNEZA | ZAVAROVANEC
Zavarovanec: ____, EMSO:

dela, zahteve, obremenitve):

braZevanja, drugo, ...):

delovni uspesnosti in drugo):

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, Obmocna enota Ravne na Koroskem,

, Davéna Stevilka:
Strokovna izobrazba (vrsta in stopnja - ée ste nezaposleni priloZite ustrezna dokazila)

1. Opisite dela, ki jih opravijate | ste opravijali v okviru zadnjega delovnega mesta v republiki Slo-
veniji (navedite naziv delovnega mesta, zahtevano izobrazbo ter kratko in jedrato opisati vse faze

2. Navedite vase delovne izkusnje (kratek opis delovnega mesta, delodajalec, trajanje, zahtevana
stopnja izobrazbe oziroma tarifni razred). Zavarovanci, ki uveljavljajo pravice po mednarodnem
sporazumu navedejo tudi dela, ki so jih nazadnje opravijali pri tujem nosilcu zavarovanja.

3. Dodatna usposabljanja in znanja, ki ste jih pridobili v okviru delovnega razmerja ali v prostem
casu (vozniski izpit, tecaji tujih jezikov, racunalnistvo, nedokoncéani programi strokovnega izo-

4. Opisite tezave, ki jih imate ali ste imeli pri opravijanju dela (tezave pri posameznih fazah dela,

5. Napiite, kaj ste skupaj z delodajalcem zaradi posledic bolezni | poskodbe, Ze spremenili v de-

| lovnem procesu (organizacija dela, nacin uporabe orodij in delovnih pripomockov, ostalo):

| 6. Ali bi vam ustrezna prilagoditev delovnega mesta olajsala delo:
Prilagoditev delovnega mesta obsega ustrezno prireditev delovnih naprav in priprav ter preureditev

sta, ...)
a) ne
b) da (na kratko opisite):

izkusnje in dodamo usposobljenost

ra):
b) pridobitev visje stopnje izobrazbe s solanjem
¢) tecaji (kateri)

d) drugo

nem mestu)?

a) da

b) ne

delovnega okolja (racunalniska oprema, prilagojena oprema in orodje, dostopnost delovnega me-

7. Navedite dela, ki bi jih po vasem mnenju lahko opravijali glede na vaso strokovno izobrazbo,

8. Katera dela in naloge bi radi opravijali, ée bi za to bili usposobljeni?
9. Navedite izobraZevanja in usposabljanja, za katera bi bili zainteresirani:
a) pridobivanje dodatnih specialisticnih znanj v okviru poklica, ki ga Ze opravijam (navedite kate-

e) nisem se pripravijen dodatno izobrazevati ali usposabljati

10. Ali bi v primeru pridobitve pravice do premestitve in pravice do dela s krajsim delovnim
¢asom raje uveljavili pravico do poklicne rehabilitacije (izobraZevanje, usposabljanje na delov-

11. Pricakovanje od predstavitve invalidski komisiji (upokojitev, premestitev na drugo delo, delo s
skrajSanim delovnim casom, prilagoditev delovnega mesta, moznost izobraZevanja | usposabljan-
Ja, drugo - kaj ?) Vpisite eno ali vec od zgoraj nastetth moznosti:

12. Mnenje in predlogi (navedite 3e druga dejstva v zvezi z gorjimi vpraSanji oziroma vasim zah-
tevkom)
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Spremembe za valide prinasajo

zakoni 1n

restrukturiranje

V soboto, 1. marca, so se na rednem letnem sestanku
sestali delegati aktiva invalidov Premogovnika Velenje,
da bi pregledali svoje delo v letu 2002, si zastavili naloge
za letos in izvolili novo vodstvo.

Delegatom so se pridruzili tudi gostje.
To so bili predsednik Zveze delovnih
invalidov Slovenije Miran Krajnc,
predsednik Medob¢inskega drustva
invalidov Saleske doline Valter Golob,
direktor za kadrovsko splosno
podrodje Janko Lukner, direktor IP
HTZ Franc Druks, vodja sluzbe za
usposabljanje in zaposlovanje 1P
HTZ Janja Juvan, strokovni sodelav-
cev aktiva invalidov iz kadrovsko so-
cialne sluzbe Dusan Zapusek,
predsednik sindikata IP HTZ Branko
Smagaj in predsednik sveta delavcev
IP HTZ Bojan Voh.

Spremenjena zakonodaja jemlje in-
validom pravice

V poroéilu o delu aktiva je njegov
predsednik Drago Novak uvodoma
povedal, da so se 23. januarja lani na
ministrstvu za delo, druzino in social-
ne zadeve pogovarjali o razreSevanju
problematike odmere nadomestil za
invalidnost po novem zakonu, o pri-
pravah delodajalca na uresnic¢evanje
pravice do poklicne rehabilitacije ter
pobudah za spremembo 19. ¢lena
zakona o dohodnini, s ¢emer se v
aktivu ukvarjajo ze od leta 1995.
Predlogi aktiva v novem zakonu niso
bili upostevani, dokonénih odlocitev
glede odmere dohodnine pa Se ni,
zato bodo z aktivnostmi nadaljevali.

Spremembe delovno-pravne zakono-
daje so aktualne tudi za invalide in
zato so se januarja letos na predavan-
ju seznanili s posebnostmi ureditve
delovno-pravnega polozaja delovnih
invalidov po novem zakonu o delov-
nih razmerjih. Lani so se udelezili
tudi dveh seminarjev v organizaciji
ZDIS-a v Dobrni in na Otoécu na
temo Evropsko leto invalidov, trije
¢lani aktiva pa so bili vklju¢eni v reha-
bilitacijsko-socialni program ZDIS-a
v zdravilis¢u Lasko.

Sodelovali so s socialno sluzbo v
podjetju pri urejanju delovnih razmer
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Drago Novak, stari novi predsednik
aktiva invalidov

za invalide. Kot vedno, so skrbeli tudi
za druzabno in $portno dejavnost
svojih ¢lanov.

Drago Novak je Se povedal, da je v
poslovnem sistemu Premogovnik Ve-
lenje zaposlenih 751 invalidov, od
tega 678 tretje kategorije in 73 druge
kategorije. Stevilo invalidsko ocenje-
nih delavcev vsako leto upada, kar je
zagotovo rezultat nafrtnega izvajanja
projekta Skrb za zdravega delavca in
Stevilnim programom na socialnem
podro¢ju — nudenje svetovalne in te-
rapevtske pomoci delaveem, sodelo-
vanje pri zdravstveni oceni delovnih
mest, sodelovanje pri izdelavi ocene
tveganja, programi prekvalifikacij in-
validov po novem zakonu,
izobrazevanje invalidov, zagotavljanje
produktivnih delovnih mest za invali-
de, investicije v posodobitve delovnih
mest za invalide in drugo.

ii{ ili 5;|:[‘;1\: ;:I]I_'Il_ o T oY i|i l!:'iinlnf‘.

mestih

V razpravo po porocilu so se vkljudili
vsi gostje in poudarili dobro delo
aktiva. Miran Krajnc, predsednik
Zveze delovnih invalidov Slovenije, je
poudaril, da je aktiv tudi lani viozil
veliko dela in ¢asa v razreSevanje pro-
blematike odmere dohodnine, a vec
kot o¢itno je, da na strani drZzave ni
volje in pripravljenosti, da se zadeva
resi. Zato je predlagal preuditev
ustavnosti te odlo¢be pri ustavnem
sodis¢u ter dogovor s poslanci nase
regije, da kak$no stvar premaknejo s
svojim vplivom. Dejal je e, da stopnja
nezaposlenosti med invalidi sicer ne
naras¢a, da pa je upati, da se bo s
predpisanim postopkom rehabilitacije
po novem invalidskem zakonu zapo-
slenost invalidov vecala.

Janko Lukner, direktor za kadrovsko-
splosno podrocje, je podprl idejo o
sodelovanju s poslanci Saleske doline
prav zdaj, ko je pred vrati sprememba
Zakona o dohodnini. Dejal je tudi, da
smo v Premogovniku Velenje skusali
vplivati na vsebino tistih ¢lenov nove
invalidske zakonodaje, ki sedaj pome-
nijo veliko razliko med zaposlitvijo in-
valida v jami ali zunaj, a pri tem
nismo bili uspesni.

Nova invalidska zakonodaja prinasa
spremembe za novo ocenjene invalide
in v ta namen je bila v Premogovniku
Velenje ustanovljena delovna skupi-
na, ki bo skupaj z vodstvom iskala
resitve za prilagajanje zahtevam
novega zakona. Vsekakor ostaja
osnovni cilj podjetja produktivno za-
poslovanje invalidov. “Premogovnik
Velenje s svojimi programi ¢edalje
bolj deluje na trgu in veca produktiv-
nost. Pricakujemo pobude, pomo¢ in
sodelovanje aktiva invalidov in vseh
invalidov pri na¢rtovanju in pri
uresni¢evanju nasih zamisli,” je dejal
Lukner.

Na to se je navezal tudi direktor IP
HTZ Franc Druks, ki je poudaril, da
se bodo morali tudi invalidi aktivno



vkljuéiti v spremembe v Premogov-
niku Velenje, v poslovnem sistemu in
energetiki. “V IP HTZ je od 764 za-
poslenih polovica invalidov. Lani jih
je ze 85 delalo pri programih za zu-
nanji trg, letos jih bo 160, do leta 2007
naj bi jih 450. Podjetje programsko in
razvojno prestrukturiramo tako, da bi
vsi obdrzali delo, ne bomo pa mogli
vec¢ vsi delati na istih delovnih mestih
kot zadnjih 10 ali 20 let,” je poudaril.
Prestrukturiranje namre¢ pomeni, da
dolo¢enih delovnih opravil, celo
poklicev ni ve¢, nastajajo pa nova in
tudi invalidi morajo sprejeti te novo-
sti; seveda bodo na nova delovna
mesta razporejeni glede na preostalo
delovno zmoznost, svojo izobrazbo
oziroma novo usposobljenost.

Franc Druks je omenil Se priprave na
nov zakon o invalidskih podjetjih, ki
naj bi zacel veljati ¢ez leto in bi uredil
polozaj 160 slovenskih invalidskih
podjetij. V krovni organizaciji, ZDIS,
in v aktivu invalidov bi morali med
programske naloge zapisati tudi
vklju¢evanje v nastajanje tega zakona.
Janja Juvan, vodja sluzbe za usposa-
bljanje in zaposlovanje HTZ, je pou-
darila, da se $tevilo invalidov v [P
HTZ v prihodnjih letih ne bo bistveno
zmanjsevalo kljub njihovemu upo-
kojevanju, saj iz Premogovnika Velen-
je stalno prihajajo novi. “Lani je bilo
117 invalidov vkljuéenih v razli¢ne
oblike izobraZevanja, 8 jih je doseglo
vi§jo stopnjo izobrazbe. Pripravljene
imamo tudi programe usposabljanja
glede na novo zakonodajo in invalide
usposabljamo na konkretnih delih,” je
med drugim dejala Juvanova in napo-
vedala, da naj bi tudi letos bil organi-
ziran preventivni aktivni oddih za
invalide.

O spremembah invalidske zakonodaje
je spregovoril Dusan Zapusek, social-
ni delavec in strokovni sodelavcev
aktiva invalidov. Poudaril je, da se
spremembe ti¢ejo le novo ocenjenih
invalidov in da med staro in novo za-
konodajo zaradi Stevilnih sprememb
ureditve posameznih podrocij ni pri-
merjave. Pri uvajanju sprememb pa
morata biti aktivni obe strani, tako
delodajalec z iskanjem produktivnih
delovnih mesta za invalide, kot tudi
invalidi v vklju¢evanjem v programe
rehabilitacije in usposabljanj.

Tokratni ob¢ni zbor aktiva invalidov
je bil tudi volilni, saj je Ze potekel
dveletni mandat vodstva aktiva. Ob
tem so sklenili, da spremenijo dvelet-
ni mandat v Stiriletnega, kar je tudi v
skladu z novim statutom MDI Velen-
je. Staro vodstvo je bilo soglasno
razres$eno, nato pa je bil za predsedni-
ka aktiva, torej za $tiri leta, ponovno
izvoljen Drago Novak in za podpred-
sednika Drago Kolar,

Za ¢lane izvrSilnega odbora so bili
izvoljeni: Branko Ramsak iz
Proizvodnje za Jamo Preloge, Vili

za Jamo Pesje in Skale, Vejsil Fati¢ iz
Priprav, Ivan Merc iz Klasirnice,
Srec¢ko Praunseis iz Transporta in
Jamske strojne in elektro sluzbe,
Franjo Kuzman iz Zracenja ter iz IP
HTZ Franc Boljte za PC SPV, Jozef
Vosner za PC PGM in PC RSD ter
Mladen Gorifanec za PC SIPO in
Izobrazevanje.

Drago Novak je nato predstavil pro-
gram dela za leto 2003. V aktivu bodo
vztrajali pri dokonéni resitvi vprasanja
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odmere dohodnine, se vkljucevali v
aktivnosti pri urejevanju poloZaja in-
validov v skladu z novo invalidsko in
delovno zakonodajo ter sodelovali pri
pripravah na zakon o invalidskih or-
ganizacijah.

V podjetju bodo sodelovali s sluzbo
VPD, strokovnimi sluzbami Premo-
govnika Velenje, vodstvom podjetja in
sindikata, izven njega pa z MDI Ve-
lenje, ZDIS, Uradom za invalide in
drugimi organizacijami, ki skrbijo za
dobrobit invalidov. Dejavni bodo pri
organiziranju druZabnega in Sportne-
ga programa za clane aktiva ter semi-
narjev s strokovno vsebino.

Ob koncu obénega zbora so Se skleni-
li, da je ¢lanarina za leto 2003 1.500
tolarjev, odtegnjena pa bo pri
marcevski placi.

V kuvertah s februarsko placo pa
boste ¢lani aktiva invalidov, zaposleni
v jami, prejeli tudi ¢lansko nalepko za
leto 2003. Ne izgubite je, saj vam
prinasa kar nekaj ugodnosti in popu-
stov!

Diana Janezié

Popusti, ki jih lahko uveljavljajo
¢lani Aktiva invalidov z veljavno
¢lansko izkaznico

Trgovina FUN SPORT - ob
nakupu z gotovino 10 odstotkov
popusta, ob nakupu s karticami
5 odstotkov popusta. Popusti ne
veljajo za artikle, ki so zniZani,
in ob sezonskih razprodajah.
Fotostudio Center (zraven poste
v Velenju) 15 popusta za foto-
storitve.

Brezplacno kopanje v zimskem
bazenu Velenje vsak cetrtek od
19. ure dalje.

Brezplacno kegljanje v Kegljis¢u
TES vsako sredo od 15. - 17.
ure.

Oprostitev turisticne takse v
vseh zdravili$¢ih po Sloveniji.

Oprostiteyv turisti¢ne takse na
Hrvaskem s fotokopijo dopisa
Ministrstva za turizem Hrvaske
(dopis dobite pri vseh ¢lanih
izvriilnega odbora aktiva).

Brezplacni pravni nasveti na
PIC-u (pravno informativni
center) nevladnih organizacij v
Ljubljani (tel: 01/4323-358). Za
brezpla¢ne pravne nasvete se je
treba dogovoriti prek ZDIS Lju-
bljana - tel: 01/5343- 508.
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Spremembe

Uprava Premogovnika Ve-
lenje je po strateski konfe-
renci in po dveh posvetih
Jjanuarja v Preddvoru med
drugimi ukrepi napovedova-
la tudi organizacijske spre-
membe. Zdaj so sprejete in v
veljavo stopijo 1. aprila.

Kot je v predlog organizacijskih spre-
memb zapisal direktor dr. Evgen Der-
varic, Zeli uprava s sprejetimi
organizacijskimi spremembami
izboljsati funkcijo planiranja v
podjetju, zdruziti pripravo dela za vse
procese, nadgraditi razvoj posa-
meznih faz procesa pridobivanja pre-
moga, v ve¢ji meri uveljaviti
projektno vodenje za dolo¢ene
projekte ter optimizirati operativna
dela v smislu zmanj$evanja organiza-
cijskih vodij in zdruZevanja sorodnih

Pogoji za up

letu 2003

Na zadnji seji sveta delavcev
Jje bilo postavljeno
vprasanje, kaksni so pogoji
za upokojevanje v letu 2003.
Objavljamo informacijo ka-
drovsko-socialne sluzbe.

Upokojevanje moskih

Moski se lahko upokojijo, ko imajo
40 let zavarovalne dobe in 58 let sta-
rosti (seStevek dejanske starosti in
pristeta benefikacija). Ce nista izpoln-
jena oba pogoja, ni moznosti upo-
kojitve.

Moznost dokupa vojaskega roka ali
Studija do izpolnitve 40 let zavaroval-
ne dobe:

a) za delavcee, ki niso invalidi in Zelijo
polno odmero pokojnine, je zahteva-
na starost 60 let,

b) delavci, ki zelijo dokup vojaskega
roka ali Studija in ne izpolnjujejo
polne starosti 60 let, vendar imajo ve¢
kot 58 let, imajo trajni odbitek pri
odmeri pokojnine 0,30 odstotka na
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funkeij v podjetju. Konkretne spre-

membe so:

¥ ukinejo se delovna mesta “sekretar
uprave” in “svetovalec direktorja”,

v SM 12 - Sistem obvladovanja pro-
cesov se kot enota 12 prestavi na
SM 02 - Razvojno podrodje,

¥ enota 10 — Rudarske $kode se pre-
stavi na SM 06 — Tehnic¢ne sluzbe,

v v okviru enote 08 — Priprava dela in
deZurna sluzba se zdruzijo elektro,
strojna in rudarska priprava dela,

v “tehni¢ni plani in analize” in
“razvojni projekti” (ekologija de-
lovnega okolja, pridobivanje in
transport premoga, jamske proge)
se na SM 01 organizirata kot samo-
stojni sluzbi,

v ukineta se SM 40 - Elektro dejav-
nost in SM 41 - Strojna dejavnost,

v Klasirnica — elektro del — enota 48
preide na SM 42 — Jamska elektro
sluzba,

okojitev zav

mesec za manjkajo¢e mesece do
polne starosti 60 let (npr. za 20 mese-
cev 6 %), ¢e so dopolnili 59 let pa
(0,25 odstotka na mesec,

¢) delavci, ki so invalidi, ne potre-
bujejo polne starosti, ampak minimal-
no starost 58 let in pri odmeri
pokojnine nimajo odbitkov zaradi
manjkajoce polne starosti.
Za ekonomski dokup
velja, da lahko pri
dejanski starosti 58 let
(brez upostevanja benefi-
kacije) ter s 35 leti zavaro-
valne dobe dokupimo
najvec 5 let.

Upokojevanje zensk

Zenske se lahko upokojijo
pri starosti 54 let in 4
mesece ter pri 35 letih in 6
mesecih zavarovalne
dobe, Starost in po-
kojninska doba sta nujna
pogoja.

Ce zenska izpolni zavaro-
valno dobo, ne pa starosti,

n
| | | y = A i & |

| r 11°1 i |
Hl;‘,:’-‘-_'i. AV,

!

v Klasirnica — SM 46 in Klasirnica —
strojni del = enota 49 preideta na
SM 43 - Jamska strojna sluzba,

¥ Prakti¢no izobrazevanje postane
enota 80 v okviru SM 50 -
Zracenje,

v oddelek za organizacijo in nagraje-
vanje se preoblikuje v Sluzbo za or-
ganizacijo in nagrajevanje; vanjo se
z SM 04 - Gospodarsko podrocje
premestita oddelek obracuna OD
in oddelek obra¢una odbitkov in
prispevkov,

v v okvir Razvoja kadrov preideta
oddelek za informiranje in oddelek
za izobrazevanje.

Sprejeti sta bili Se dve spremembi, ki

zadevata hcerinsko podjetje IP HTZ.

S ciljem krepitve komercialne funkci-

je v tem podjetju je bil za komercial-

nega direktorja IP HTZ imenovan

Damijan Kanduti. Za tehni¢nega di-

rektorja IP HTZ je bil imenovan

Stanko ZagorSek.
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lahko znizuje starost zaradi otrok in
zaposlitve pred 18. letom.

Zenska ima pogoje za ekonomski
dokup in dokup 3tudija pri 54 letih in
4 mesecih starosti ter 30 letih in 6 me-
secih zavarovalne dobe. Dokupi lahko
najve¢ 5 let in do pet let Studija.
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HE Bostan] bo zgrajena v
dogovorjenem roku

Kljub terminskemu zamiku aktivnosti pri izkopu
gradbene jame in dopolnitvi lokacijskega nacrta bo HE

BosStanj zgrajena v dogovorjenem roku.

Pripravljalna dela izgradnje prve v
verigi hidroelektrarn na spodnji Savi,
HE Bostanj, za katera je holding Slo-
venske elektrarne 22. novembra 2002
podpisal pogodbo s konzorcijem
Gradis nizke gradnje Maribor / GIZ
Gradis Ljubljana, bodo predvidoma
zaklju¢ena nekaj vec kot 30 kole-
darskih dni po predvidenem roku, tj.
30. aprila 2003 namesto 28. marca
2003 oz. v skupaj nekaj ve¢ kot 150
namesto pogodbeno dogovorjenih
120 dneh.

Do kasnitve pri izkopu gradbene jame
prihaja iz dveh razlogov. Prvi je Siritev
ceste na levem bregu reke Save,
zaradi katere je moral HSE pridobiti
nova soglasja Direkcije RS za ceste,
ki se s prikazanimi reSitvami starega
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projekta za pridobitev gradbenega
dovoljenja del za cesto R3-679 ni
strinjala.

Na potek del in terminski zamik ak-
tivnosti pa so dodatno vplivale tudi
izredno slabe vremenske razmere, po-
vezane z nizkimi temperaturami v ja-
nuarju in februarju. V taksnih
razmerah namre¢ ni primerno vgraje-

vati betona, ¢e pa ze, mu je potrebno
dodajati posebne aditive in agregat
zaradi ohranitve tehni¢nih lastnosti
celo ogrevati.

Glede na nastale razmere bodo dela
na levi brezini kon¢ana do 15. marca,

vsa pripravljalna dela pa do 30. aprila.

Pripomniti velja, da kasnitev pri
izvedbi pripravljalnih del ne bo vpli-
vala na kon¢ni rok izgradnje HE
Bostanj, ki ostaja leto 2006.

V zvezi z izgradnjo HE Bostanj pa sta
koncesionar za izgradnjo spodnje-

savskih hidroelektrarn, HSE, in kon-
cendent, Vlada RS, v prvem tednu
februarja letos sprejela tudi odlocitev
o dopolnitvi lokacijskega nacrta za to
clektrarno. Lokacijski na¢rt bodo do-
polnili s ¢lenom o tolerancah; stro-
kovne sluzbe koncesionarja in
koncendenta so namrec ugotovile, da
trinajst let star lokacijskih nacrt za
HE Bostanj (Ur.l. RS §t. 19/90) ne
dopusca odstopanj v smislu kakovosti
zemljine, geodetskih izmer, logi¢ne

faznosti izgradnje, razporeditve
prostorov ipd.

Postopek dopolnitve veljavnega loka-
cijskega nacrta za HE Bostanj
poteka na podlagi 27. ¢lena zakona o
urejanju prostora, in sicer po
skrajSanem postopku. Koncesionar in
koncendent si bosta prizadevala
izpeljati postopek sprejema dopol-
nitve lokacijskega nacrta tako, da ta
ne bo vplival na rok izgradnje HE
Bostanj

Petja Rijavec, HSE

Holding Slovenske elektrarne, koncesionar za izgradnjo verige hidroelektrarn
na spodnji Savi, je 14. februarja letos prejel sklep Drzavne revizijske komisije,
da je zahtevek za revizijo, ki ga je podjetje SCT, d.d. viozilo v zvezi s postopkom
oddaje narodila za pripravijalna dela pri izgradnji HE Bostanj — Lot Al —

zavrnjen kot neutemeljen.

HSE torej skladno s tem sklepom v tistem delu svojih aktivnosti, ki zadevajo
gradnjo energetskih objektov, ni zavezanec po zakonu o javnih narocilih, kar
poleg omenjenega sklepa DrZavne revizijske komisije dokazuje tudi mnenje
Urada Vlade Republike Slovenije za javna narocila 3. februarja 2003.
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inergetika v Saleski dolini je za
Slovenijo velikega pomena

Predstavitev razvojnih usmeritev premogovnistva in
energetike v razmerah priblizevanja EU v Saleski dolini in

Sloveniji je bila osrednja tocka dnevnega reda 19. seje
upravnega odbora Savinjsko-Saleske obmocne

Mag. Janez Kopaé, mag. Djordje Zebeljan in dr. Evgen
Dervarié¢- od leve

Sejo so sklicali 7. marca v Premogov-
niku Velenje, nanjo pa povabili tudi
ministra za okolje, prostor in energijo
mag. Janeza Kopaca in drzavnega
sekretarja Djordja Zebeljana.

Uvodni predstavitvi sta bili namenjeni
Premogovniku Velenje, ki ga je pred-
stavil njegov direktor dr. Evgen Der-
vari¢, in TE SoStanj, katere zgodovino
in prihodnost ekologke sanacije je
predstavil Egon Jura¢, v TES odgovo-
ren za ekologijo.

Dr. Dervari¢ je poudaril nove elemen-
te, ki jih v premogovnistvo in energe-
tiko prinasa odprtje trga z elektricno
energijo. To so predvsem presezki ka-
pacitet, tuji partnerji, prosta izbira
dobaviteljev in nezas¢itenost proizva-
jalcev, posledice vseh teh novih situa-
cij pa so nizanje cen elektri¢ne
energije, koncentracija proizvodnje,
prestrukturiranje podjetij in liberali-
zacija.

Ob tem je naredil pregled stanja
energentov in posebej premoga v
Evropi in svetu. Premog je zaradi
razpoloZljivosti povsod po svetu, var-
nosti, zanesljivosti oskrbe ter tradicije
pomemben energetski vir. Njegova
Sibka tocka je ekoloska oporecnost, ki
pa jo Ze uspe$no premagujejo z
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gospodarske zbornice Velenje.

ustrezno okoljsko
politiko ter novimi
objekti za predelavo
premoga z vecjimi
izkoristki ob manjsih
emisijah.
Povprasevanje po
premogu in njegova
poraba v svetu raste-
ta, prihodnost pre-
moga pa je v Cistih
tehnologijah njego-
vega pridobivanja
oziroma izkori§¢anja
in vklju¢evanju pre-
mogovnistva v
trajnostni razvoj.

Tem smernicam skusa slediti tudi Pre-
mogovnik Velenje. Vizija njegovega
razvoja je vezana na termoenergetske
objekte v TES, ob tem pa bo znotraj
procesa pridobivanja premoga iskal
nove moznosti uporabe in izrabe pre-
moga, hkrati pa razvijal nove dejavno-
sti in se povezoval s strateSkimi
partnerji.

Egon Jura¢ je poudaril pomembnost
Sostanjskega termoenergetskega ob-
jekta, ki ima instalirano ¢etrtino slo-
venskih energetskih zmogljivosti, a je
lani dobavljal Sloveniji 30 odstotkov
potrebne elektriéne energije, v
kriti¢nih situacijah pa tudi do 50 od-
stotkov.

Leta 1987 so v TES zaceli
uresnicevati sanacijski program in do
danes Ze za 6 krat zmanjsali emisije
Skodljivih plinov v zrak. Ekoloska sa-
nacija se danes nadaljuje v skladu z
evropsko okoljsko zakonodajo in v
TES nacrtujejo, da bodo do leta 2007
pridobili integralno okoljsko do-
voljenje.

Kaksna je prihodnost obeh $aleskih
energetskih gigantov in kako z njima
racuna Slovenija, je bilo vpraSanje za
mag. Kopaca. Povedal je, da bo

sprejetje Nacionalnega energetskega
programa - spomladi naj bi se njego-
ve obravnave lotili poslanci - potrdilo
moto Slovenije na energetskem
podro¢ju: zanesljivost oskrbe z elek-
tri¢no energijo, konkurenénost njenih
proizvajalcev ter skrb za okolje.

“Odprtje trga je povzrocilo velike
spremembe v slovenski energetiki.
Konkurenca prodaja trzne viske po
marginalnih cenah, ki so sicer vablji-
ve, a na$ elektroenergetski sistem
mora delovati na dolgi rok in je zato
proizvajalce treba drzati v kondiciji.
Proizvodnja elektricne energije v
Saleski dolini je za Slovenijo zelo ve-
likega pomena, saj poraba elektri¢ne
energije v Sloveniji narasca. S svojo
proizvodnjo obe druzbi zmanjSujeta
energetsko odvisnost Slovenije,” je
dejal minister.

“TE Sostanj je na$ sistemski regulator
in je potrebna za stabilnost slovenske-
ga elektroenergetskega sistema. Vkla-
pljamo jo po potrebi, ¢emur pa njena
tehnologija ni prilagojena. Vezana je
izkljuéno na dobave premoga iz Pre-
mogovnika Velenje, ki pa je dimen-
zioniran tako, da lazje zdrzi
ekonomsko kondicijo ob vedji
proizvodnji premoga. Ta razkoraka
obeh podjetij uravnava holding Slo-
venske elektrarne.
Pomembno je, da sta TES in Premo-
govnik Velenje ¢lana te druzbe, tako
za njiju kot za HSE, saj smo odvisni
drug od drugega," je dal mag. Kopa¢
in $e poudaril, da v ministrstvu podpi-
rajo vodstvo Premogovnika Velenje
pri prestrukturiranju druzbe. Zaveda-
jo se tudi, da 20 milijard SIT nasedlih
investicij v obeh podjetjih zelo breme-
ni nemoteno poslovanje TES in Pre-
mogovnika Velenje, a zaenkrat ni
videti denarja za pokrivanje tega
stroska.

Diana Janeiié
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NE SPREGLE]TE!

LEGENDA

NZ nocitev z zajtrkom TWC prha, wc

PP polpenzion B balkon

NA najem BM balkon na morsko stran
TT turisti¢na taksa BP balkon na park stran

1/2 dvoposteljna soba oz. apartma APP apartma

1/3 triposteljna soba oz. apartma BGW bungalov

DEP depandansa PAV paviljon

7=6 bivate 7, placate 6 dni 14=11 bivate 14, placate 11 dni.
CENE

Cene so izrazene v SIT in vkljuCujejo 7-dnevne storitve, navedene v ceniku, turisti¢no pristojbino ter davek na dodano
vrednost, razen kadar ni drugac¢e navedeno.

PLACILNI POGOJI

W 5H-odstotni gotovinski popust za prijave iz tega kataloga do 30. marca 2003 ali obroéno placilo do konca leta
2003 s ceki ali kreditnimi karticami (najniZji znesek obroka je 15.000 SIT) ali

B gotovinsko plac¢ilo do odhoda.

V turisti¢ni agenciji GOST d.o.o0. lahko pod enakimi placilnimi pogoji opravite rezervacije tudi za naslednje turisticne
agencije: Kompas, Atlas, Potepuh, Dober dan, Sonéek, Bonus, Burin Club, Cavallo Travel, Odisej, Sajko, Ten Tours, Top
Line, Kazipot Tours, Neckermann, Pelikan, Via Slovenika, Intelekta, Interflash in druge.

INFORMACLJE IN PRIJAVE:

Ge)

Gost

GOST d.o.0. TURISTICNA AGENCIJA
CANKARJEVA ULICA (stekleni paviljon), VELENJE
TELEFON: 897 32 80
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HOTEL ZUSTERNA***
SOBA STORITEV 5.5.-25.6.in5.9.-20. 12. 18.4.-5.5.in25.6.- 5.9.
1/2 TWC standard PP 52300 65.100
1/2 TWC superior : PP 57.300 70.700

Doplaéila: turisti¢na taksa 200 SIT, polni penzion 2.200 SIT, otrogka posteljica 1.000 SIT, dodatno lezis¢e 1.000 SIT.
Popusti: otroci do 3. leta brezplaéna prenocitev z zajtrkom v sobi s starsi, od 3. do 12. leta 50% na dodatnem leziscu,
odrasla oseba na dodatnem leziscu 10%.

Cene vkljuéujejo: kopanje v bazenih Aquaparka hotela Zusterna, parkiranje v garazni hisi.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14,00, ODHOD 10.00!

HOTEL ZUSTERNA: se nahaja v istoimenskem naselju izven mesta Koper. Sobe imajo telefon, TV, mini bar. V hotelski
garazni hisi so na voljo parkirna mesta. Moznost kopanja v Aquaparku, ki se razprostira na 3700 m’ notranjih in zunanjih
povrsin. V bazenih z morsko in navadno vedo, bazenu s toboganom, otroskih bazenih z igrali, bazeni s podvodnimi
masazami, bazenu z valovi ter bazenu za Sportnike in rekreativce si boste lahko popestrili prosti ¢as.

ANKARAN

TURISTICNO NASELJE ADRIA

S0BA SOBA STORITEY | 3.5.-1.6.inl.10.-24.12. | 1.6.-26.7.in24.8.- 1. 10.
DEP. CEDRA** 12 TWC PP 41.900 45.100
DEP. WEEKEND** I2TWC | PP 38.700 41.900
CONVENT*** 1/2TWC i PP 51.600 56.000

Doplacila: turisticna taksa 200 SIT, otroci od 7. do 18. leta 100 SIT, bivanje krajse kot 5 dni 10%, otroska posteljica 1.500
SIT, male domacde Zivali 1.000 SIT.

Popusti: otroci do 3. leta brez storitev gratis, otroci od 3. do 10. leta brez lezis¢a 50%, otroci od 3. do 10. leta na dodatnem
lezi&¢u 30%, odrasla oseba na dodatnem lezig¢u 20%.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

TURISTICNO NASELJE ADRIA se nahaja tik ob morju (plaza delno betonirana, delno peé¢ena, delno travnata). V naselju so
Stevilna Sportna igrisca (tenis, namizni tenis, mini golf, odbojka na mivki, kegljisce, fitnes). Gostom je brezplacno na voljo
prenovljeni odprti bazen. V glavni zgradbi Convent so vse sobe prenovljene in imajo kopalnico, telefon, sat TV, mini bar,
klimo in susilec za lase. Zajtrk je samopostrezni, vecerja izbor menujev. Majhne Zivali so dovoljene po predhodnem
dogovoru in za doplacilo na licu mesta.

IZOLA

HOTELSKO NASELJE SIMONOY ZALIV

OBJEKT SOBA STORITEY | 3.1.26.4.in 4.10.28.12. | 26.4.-21.6.in 139.-4.10.
HALIAETUM*** | 172 TWC PP+TT | 54.600 55.300
DEP. KORALA®** | 112 TWC PP+ 1T 54.600 55.300

DEP.*** 12 TWC PP+TT | 48300 49100
PARK** IR TWC PP+TT / 44100

Doplacila: balkon 500 SIT (razen Haliaetuma in Korala), morska stran 300 SIT, otroska posteljica (do 3. leta) 1.400 SIT, za
domace zivali 1.400 SIT (psov ni dovoljeno voditi v restavracijo in na plazo).

Popusti: otroci do 3. leta brez storitev gratis, otroci od 3. do 11. leta 50% na 3. in 4. lezi$¢u, otroci od 3. do 11. leta na 2.
leziséu 30%, odrasla oseba na dodatnem lezis¢u 20%.

Cene vkljucujejo: vstopnino v bazen z ogrevano morsko vodo (julija in avgusta zaprt) in na hotelsko plaZo.
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MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

HOTELSKO NASELJE SIMONOV ZALIV se nahaja v bujnem mediteranskem zelenju. Sobe v glavni zgradbi Haliaetum so
bile v letu 2001 prenovljene. V hotelu je aperitiv bar, bazen z ogrevano morsko vodo. V naselju so minigolf, 3 pes¢ena
teniska igrisca, vodni tobogan na plazi, bife in grill na plazi. Plaza je primerna za otroke, saj je v zalivu pes¢ena s poloznim
pristopom v morje. Zajtrk je samopostrezni, vecerja je bifejska.

ZASEBNI APARTMA]I SIMONOV ZALIV (do 1.500 m)

T | | SToRTEY 05.-5.LinB.8-410  |57.-B.8

n looba, kuhina,WC | NA _ 48300 60900
13 1 soba,kuhinja, TWC I 58,100 18400
1 1 soba,kahina, TWC N s 91.700
" |2 obi,kuinia, W w o 75,600 104,300

I 2 sobi, kuhinja, TWC ow 8300 114,100
U | 2 sobi, kuhinja, TWC L 88.200 123900
I Jdsobe kubia,WC M 96.600 131,600

i 3-4 obe, kuhinja, TWC I _ 109200 140.000
OB 3dsobe, kuhinia, TWC NA e | 1510

ZASEBNE SOBE SIMONOY ZALIV (do 1.500 m)

[ mw | ~ STORITEV 1.5.-5.0.nB.8.-4.10. | 5.7.-3.8.
| n | kategorija, TWC ot 19.600 24.500
i In I1. kategorija, souporaba TW( Nﬂf__ - | ~ leo | 2700

Doplacila: turisticna taksa in prijava 230 SIT, otroci od 7. do 18. leta 110 SIT, polpenzion (samopostrezni zajtrk in veéerja) v
hotelski restavraciji 3.200 SIT, za otroke do 10. leta 2.200 SIT.

Popusti: za tretjo osebo v sobi 20%.

Cene vklju€ujejo: najem, strodke porabljene elektri¢ne energije, vode, plina, posteljnine in vse kuhinjske pripomocke ter
konéno ¢is¢enje, vstopnina na hotelsko plaZo in v bazen z ogrevano morsko vodo (julija in avgusta zaprt).

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00! V poéitniska stanovanja oz. sobe bodo sprejeli le toliko
gostov, kolikor je predvideno v opisu nastanitvenih kapacitet — ne glede na starost gostov.

ZASEBNI APARTMA]I ]AGOD]E lN LiVADA“ (do 1.300 rn)

| 6151, |
TP STORTEY 30820 157308, |
n ~ garsonjera - studio, TWC ~ NA B _]5?.400 65.800 _I
N3 garsonjera - studio, WC | NA 65800 82.600 |
Ii_lﬂ_'ﬂ - | garsonjera - studio, TWC NA 72.800 94500 |
13-4 2 sobi, kuhinja, TWC NA 1.a|.5!i|) 103.600

1/4-5 ) 2 sobi, kuhinja, TWC NA 98700 118.300
/46 2-3 sobe, kuhinja, TWC NA 107.100 129.500 |
BT el M BRI T [
ZASEBNE SOBE ]AGOD]E IN LIVADA (do 1.300 m)
;_ e SONTEY | 6.1-5.7.in30.8.-20.12. | 5.7.-30.8.
| n Imc*- I 19.600 26.600
B |th“ Nt 18200 24500

_I,-Q_ - _1 TWC** od 2 do 7 let brez lefiica _ __HOf [ 8400 | 9.800
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3 TWE** 07 do 10 et | Not 12.600 19.600
Tip | o { STORITEV 6.1.-5.7. in30.8.-20. 12 5.7.-30.8,
n ETWC* [ NO¢ 16.450 2100
3 mwer Not 14.700 21,000
N EWCtod2dolletbrerleia o | 6650 8050
B EWCodTdl0l | Not 11200 18.200

Doplacila: prijava 480 SIT, turisti¢na taksa 154 SIT, otroci od 7. do 18. leta 77 SIT, dodatek za bivanje do 3 dni 50%.
Popusti (v sobah): en otrok do 2. let brez svojega leZi&ca v sobi z dvema odraslima osebama biva brezpla¢no.

Cene vkljucujejo: najem, porabo elektrike, vode, uporabo posteljnine, brisa¢ in parkirnega prostora.

OB PRIHODU SE MORATE JAVITI V TURISTICNI AGENCLJI LAGUNA, ISTRSKA VRATA 7 (ulica na Son¢nem nabrezju)

IZOLA!

MENJAVA GOSTQV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00! V po¢itniska stanovanja oz. sobe bodo sprejeli le toliko
gostov, kolikor je predvideno v opisu nastanitvenih kapacitet — ne glede na starost gostov.

Sobe in poditnigka stanovanja se nahajajo na obmoéju centra Izole, pri Svetilniku, v naselju Jagodje (nasproti Simonovega
zaliva) in v Livadah in so od morja oddaljene od 20 do 1300 m.

FIESA

HOTEL BARBARA***

SOBA | STORMEV | 26.1.-18.4.inl5.10.-19.12. | 18.4.-5.7%.in31.8.-5.10.
| 1/1 TWCBM N 53900 58.800
|12 TWCBM NI 39.900 44800
| 1/1 APP TWCBM NI 59.500 £3.000
| 172 APP TWCBM NI 42100 49.000

Doplacila: penzionski obrok 1.500 SIT, otroski penzionski obrok 1.200 SIT, otroska posteljica 1.000 SIT, podalj3ano bivanje
do 19.00 ure 50%, turisti¢na taksa in prijava odrasli 200 SIT, otroci od 7 do 18 let 100 SIT.

Popusti: otroci do 3. leta brez storitev gratis, otroci od 3. do 10. leta brez lezis¢a 50%, otroci od 3. do 10. leta na dodatnem
lezis¢u 30%, odrasla oseba na dodatnem lezis¢u 20%, Cetrto leZis¢e 50%.

MENJAVA GOSTOV: NEDELJA! PRIHOD 13.00, ODHOD 10.00!

HOTEL BARBARA***: leZi v mirnem predelu slovenske obale, tik ob morju in betonirani plazi. Vse sobe so klimatizirane in
imajo kopalnico, telefon, televizijo, balkon na morsko stran, v apartmajih so tudi hladilniki. V hotelu so notranji bazen z
ogrevano morsko vodo, fitness studio ter savna. Zajtrk je samopostrezni, kosilo in vecerja sta klasi¢na strezba s solatnim
bifejemn.

PORTOROZ

HOTELI METROPOL

HOTEL ~ S0BA STORITEV 3.1.-28.6. 28.6.-1.8.
BARBARA®** /2 TWC B PP 55.900 84.000
LUCIjA*** I/2TWCB PP 55.900 84.000
ROTA*** 12 TWCB PP 73.900 108.500
GH METROPQL***** I2TWCB PP 109.900 157.500

Doplacila: turisti¢na taksa, otrodka posteljica 1.500 SIT (hotel Lucija in Barbara) oz. 2.000 SIT (hotel Roza in GH Metropol),
male higne Zivali 2.700 SIT (le v hotelu Lucija in Barbara).
Popusti (tretja oseba v dvoposteljni sobi v 2. in 3. sezoni): otroci do 6. leta starosti bivajo gratis, od 6. do 11. leta 30%,
odrasla oseba 20%.
Popusti (na dodatnem leZis¢u v 1. sezoni): otroci do 2. leta starosti bivajo gratis, od 2. do 6. leta 50%, od 6. do 12. leta
30%, odrasla oseba 20%.
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Cene vkljuéujejo: uporabo plaze in bazenov na prostem, uporabo pokritega bazena v GH Metropol (razen v juliju in
avgustu), brezplac¢en vstop v Casino ter v Night club (obvezna konzumacija)

MENJAVA GOSTOV: NEDELJA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

HOTEL BARBARA: se nahaja na vzpetini v zelenem zavetju. Delno je bil obnovljen leta 1995. Vse sobe imajo balkon, TV,
telefon in kopalnico. HOTEL LUCIJA: se nahaja tik ob promenadi v bliZini plaZe, ohdan je z zelenjem. Prenovljen je bil leta
1993, Sobe imajo balkon, TV, telefon, mini bar, kopalnico. HOTEL ROZA: leZi neposredno ob igralnici Casino, popolnoma
prenovljen je bil leta 1996. Sobe imajo balkon, TV, telefon, mini bar, kopalnico. Prehrana, razen zajtrka, v restavracijah GH
Metropol. GH METROPOL: prenovljen je hil leta 1996 in je v celoti klimatiziran. V hotelu so pokriti plavalni bazen, Aqua
Relax Center, fitnes, savne, masaze, no¢ni klub, podzemna garaza. Sobe so klimatizirane in imajo balkon, TV, telefon, mini
bar, susilec za lase in kopalni plasc.

SAVUDRIJA

APARTMA|I***
| TIP STORITEV 24.5.-7.6.in6.9.-20.9. 1.6.-28. 6.
AL NA 61.400 98.900
/6 A NA 71.900 103.800
Dod. leziice 10.000 10.000

Doplacila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domace zivali 1.400 SIT, otroska posteljica
1.400 SIT.

Cene vkljuéujejo: porabo elektrike in vode, posteljnino (menjava 1x tedensko), kuhinjske krpe (menjava 2x tedensko),
konc¢no ciscenje.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 15.00, ODHOD 10.00!

APARTMAJI SAVUDRIJA: 9 km od Umaga, ob kamniti plazi, obkroZeni z mediteranskim zelenjem. V naselju so:
restavracija, zunanji bazen, parkirid¢a. 1/4 A: od 30-35 m’, v prvem nadstropju: dvoposteljna soba, dnevni prostor z dvema
lezi$¢ema, telefon, sat TV, kuhinja, kopalnica, terasa s kaminom ali balkon z pogledom na morje. 1/6 A: od 45-50 m’;
Enonadstropni: v 1. nadstropju ali v pritli¢ju s kaminom; dve dvoposteljni sobi, dnevni prostor z dvema lezi$¢ema, telefon,
sat TV, kuhinja, kopalnica, terasa ali balkon. Dvonadstropni: pritli¢je — kuhinja, dnevni prostor z dvema lezié¢ema, telefon,
sat TV, wc, terasa s kaminom; 1. nadstropje — dve dvoposteljni sobi s kopalnico, telefon.

DEPANDANSA & BUNGALOVI

0BJEKT SOBA STORITEY | 24.5.-7.6.in13.9.-20.9. Ii 1.6.-28.6.in6.9.-13.9.
MOJ MIR** | 12 TW(B PP | 42.200 44.900

Doplacila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domace Zivali niso dovoljene.

Popusti: otroci do 2. leta brez storitev gratis, otroci od 2. do 12. leta v sobi z dvema odraslima osebama 50%, odrasla oseba

na pomoznem lezis¢u 25%, otroci od 2. do 12. leta v sobi z eno odraslo osebo prvi otrok 50% (od 19.7. do 23.8. 25%), drugi

otrok 50%.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 12.00, ODHOD 12.00!

MOJ MIR: 9 km od Umaga, ob kamniti plaZi, obkroZeni z mediteranskim zelenjem. V naselju so: restavracija, zunanji bazen,

parkiri¢a. Depandansa: kopalnica, balkon, telefon. 1/2 BGW: od 25-28 m’; dvoposteljna soba, terasa (nekateri imajo kamin),
moznost dodatnega lezis¢a, telefon. Domace Zivali niso dovoljene.

KANEGRA

BUNGALOVI***

TIP STORITEY | 24.5.-7.6.in6.9.-20.9. 7.6.-28.6.
s Mo 57200 92,600
| s Moo 61300 101.100
| 6B NA 77900 112.900
| Dodatno lefidte | 10.000 10.000

h ( ’. L 2003 h

&y

e e



Doplaéila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domade Zivali 1.400 SIT, otrogka posteljica
1.400 SIT.

Cene vkljucujejo: porabo elektrike in vode, posteljnino (menjava 1x tedensko), kuhinjske krpe (menjava 2x tedensko),
koncno c¢iscenje.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 15.00, ODHOD 10.00!

BUNGALOVI KANEGRA: novo urejeni, 10 km od Umaga, ob Piranskem zalivu, obkroZeni s kamnito-prodnato plazo. V
naselju so: pizzerija, grill, otrodko igrisce, trgovina, kiosk, diskoteka, plesna terasa. 1/4 tip A zidani: 38,5 m’; spalnica z
dvema lezis¢ema, dnevni prostor z dvema leziS¢ema, telefon, sat TV, kuhinja, kopalnica, terasa. 1/4 tip A montazni: od
36,93 m" spalnica z dvema leziS¢ema, dnevni prostor z dvema lezis¢ema, kuhinja, telefon, sat TV, kopalnica, terasa. 1/5 tip
B zidani: 47,89 m"; 2 spalnici v nadstropju, v pritli¢ju — dnevni prostor z enim lezis¢em, telefon, sat TV, kuhinja, kopalnica,
terasa. 1/5 tip B montazni: 46,15 m’; spalnica z dvema lezi¢ema, spalnica z enim leZi$¢em, dnevni prostor z dvema
lezis¢ema, telefon, sat TV, kuhinja, kopalnica, terasa. 1/6 tip C montazni: 59,74 m’; dve spalnici, dnevna soba z dvema
lezis¢ema, telefon, sat TV, kuhinja, kopalnica, terasa.

UMAG

APARTMAJI IN BUNGALOVI SOL POLYNESIA***

TIP . STORITEV 24.5.-7.6.in6.9.-20.9. 7.6.-28.6.
1/3 studio NA 58.800 88.700
IBA NA 63000 94300
1/4A NA 78.500 115.900
I/4+1A NA 88.500 124.500
ng | N 69.400 98.900
N 97.600 129.700
I/58 Mo 120.400 147.800

Dodatno lefiiée | 10.000 Eﬂ?ﬁ_

Doplacila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domace Zivali 1.400 SIT, otroska posteljica
1.400 SIT.

Cene vkljucujejo: porabo elektrike in vode, posteljnino (menjava 1x tedensko), kuhinjske krpe (menjava 2x tedensko),
koncno c¢iscenje.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 15.00, ODHOD 10.00!

SOL POLYNESIA: 3 km od centra mesta, v naselju Katoro, v neposredni bliZini kamnito-betonirane plaze. V naselju so:
restavracije, pizzerija, zunanji bazen za odrasle in otroski bazen (oba s sladko vodo), parkiriséa,... Obilo Sportov in
animacije! Studio 1/3: od 27 m’; dnevno-spalni prostor s tremi leZiici, TV, telefon, kuhinja, kopalnica s kadjo, terasa ali
balkon. 1/3 A: od 30 m"; spalnica z zakonskim leZi&¢em, dnevni prostor z enim lezis¢em (dvosed ali kave), TV, telefon,
kuhinja, kopalnica (prha ali kad), terasa s kaminom ali balkon. 1/4 A: od 37 m’; spalnica z zakonskim leZis¢em, dnevni
prostor z dvema lezis¢ema (dvosed ali kavc), TV, telefon, kuhinja, kopalnica, terasa s kaminom ali balkon. 1/4+1 A: od 40
m®; spalnica, dnevni prostor s tremi lezi&éi, TV, telefon, kuhinja, kopalnica, terasa s kaminom ali balkon. 1/2 B: od 17 m’;
spalnica, kuhinja z dnevnim prostorom, TV, telefon, kopalnica, terasa s kaminom. 1/4 B: od 30 m’; spalnica z zakonskim
lezi$¢em, dnevni prostor z dvema leZis¢ema, TV, telefon, kuhinja, kopalnica, terasa s kaminom. 1/5 B: od 35 m’; spalnica z
zakonskim leZis¢em in spalnica z lo¢enima leziS¢ema, dnevni prostor z lezis¢em za 2 osebi, TV, telefon, kuhinja, kopalnica,
terasa s kaminom.

APARTMA|I IN BUNGALOVI SOL STELLA MARIS***

TIP STORITEV 24.5.-7.6.in6.9.-20.9. 1.6.-128.6.

173 studioA NA 61.300 94500

1/4§ NA 80.600 106.500

1/4+1 NA , 116.700 153.100

1/5+1 NA [ 131.000 166.600

12+ studio B NA I 80.000 122.300

1/48 NA 93.400 134.700
Dodatno le7isce 10.000 10.000
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Doplaéila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domace Zivali 1.400 SIT, otroska posteljica
1.400 SIT.

Cene vkljucujejo: porabo elektrike in vode, posteljnino (menjava 1x tedensko), kuhinjske krpe (menjava 2x tedensko),
koncno Ciscenje.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 15.00, ODHOD 10.00!

SOL STELLA MARIS: 2 km od centra mesta, obkroZzeno z mediteranskim zelenjem, v neposredni blizini kamnite, betonirane
in prodnate plaZe. V naselju so: restavracija, pizzerija, 2 zunanja bazena z morsko vodo za odrasle ter 2 otroska bazena,
parkirii¢a, banka, posta, ambulanta,...Obilo $porta in animacij! Studio 1/3 A: 27,43 m’ + terasa/balkon 3,23 m’; spalnica z
dvema leZid¢ema, dnevni prostor z enim leZig¢em, kuhinja, kopalnica. 1/4 8: 39,56 m’ + terasa/balkon 15,90 m’; spalnica z
dvema leZid¢ema, dnevni prostor z dvema lezis¢ema, kuhinja, kopalnica. 1/4+1: (a) 51,30 m’ + balkon 8,23 m” s kaminom;
nadstropni: 2 spalnici z dvema leziS¢ema, kopalnica v mansardi, dnevni prostor z enim lezis¢em, kuhinja, we v 1.
nadstropju. (b) 45,82 m’ + terasa 16,09 m" s kaminom; 2 spalnici z dvema lezis¢ema, dnevni prostor z enim leZis¢em,
kuhinja, kopalnica. (c) 40,42 m’ + terasa/balkon 7,70 m” s kaminom; 2 spalnici z dvema leZi$¢ema, dnevni prostor z enim
lezid¢em, kuhinja, kopalnica. (d) 40,42 m” + terasa 7,70 m’ s kaminom; 2 spalnici z dvema leZi$¢ema, dnevni prostor z enim
lezis¢em, kuhinja, kopalnica. 1/5+1: 53,95 m® + balkon 7,86 m’ s kaminom; nadstropni: 2 spalnici z dvema leZis¢ema,
kopalnica v mansardi in dnevni prostor z dvema leZis¢ema, kuhinja, we v 1. nadstropju. Studio 1/2+1 B: 20,45 m” + terasa
9,43 m’ (delno s kaminom); spalnica z dvema lezi$¢ema, dnevni prostor z enim lezis¢em, kuhinja, kopalnica. 1/4 B: 29,93 m
+ terasa 9,43 m’ s kaminom; spalnica z dvema leZi$¢ema, dnevni prostor z dvema leZzid¢ema, kuhinja, kopalnica.

Z

HOTELI V hotelih Sol Koralj, Sol Aurora in Sol Umag od 20. 9. do 27. 9. -10%!
OBJEKT S0BA STORITEV 24.5.-1.6. 1.6.-21.6.in6.9.-17.9.
SOL KORALJ***# | /2 TWC(B PP 68.800 78.900
SOLAURORA*** | 1/2TW(B PP 60.300 72.500
SOLUMAG* | 1/2TW(B PP Fi 53.400
DEP. PARK* 172 TW(B PP / 41.900

Doplacila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domace Zivali niso dovoljene, morska stran
1.250 SIT (razen v dep. Park).

Popusti: otroci do 2. leta brez storitev gratis, otroci od 2. do 12. leta v sobi z dvema odraslima osebama 50%, odrasla oseba
na pomoznem leZis¢u 25%, otroci od 2. do 12. leta v sobi z eno odraslo osebo prvi otrok 50% (od 12.7. do 30.8. 25%), drugi
otrok 50%.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 12.00, ODHOD 12.00!

HOTEL SOL KORALIJ: v naselju Katoro, 3 km od Umaga, obkroZzen z borovim gozdom, 50 m od kamnite plaze. Sobe imajo
prho, we, balkon, klimo, telefon, sat TV, mini bar in sef. V hotelu je notranji bazen ter trije zunanji bazeni z morsko vodo, od
katerih sta 2 primerna za otroke. V bliZini so tenis igri§¢a, vodni Sporti, mini golf,... Zajtrk in vederja sta samopostrezna.
HOTEL SOL AURORA: 2.5 km od centra Umaga v naselju Katoro, 100 m od kamnite plaZe, obkroZen z mediteranskim
zelenjem. Sobe so popolnoma obnovljene in klimatizirane, s kopalnico, balkonom, telefonom in sat TV. V hotelu sta 2
zunanja bazena, od tega je eden otroski. Zajtrk in vecerja sta samopostrezna. HOTEL UMAG, DEPANDANSA PARK: 1 km od
Umaga, v naselju Punta, na rtu ob morju, betonirano-pescéena plaza. Sobe imajo kopalnico, balkon, telefon. Sobe v
depandansi imajo kopalnico in balkon. V hotelu je notranji bazen ter dva zunanja bazena, od tega je eden otroski. Zajtrk je
samopostrezni, vecerja je izbor treh menijev s solatnim bifejem.

HOTELI V hotelih Adriatic in Istra od 13. 9. do 20. 9. ~10%!
OBk SOBA | STORITEV | 24.5.-7.6.in13.9.-20.9. | 7.6.-28.6.in6.9.- 13.9.
 ADRIATIC* nTWC | PP 31,700 41.800
DEP. JADRAN* 172 TWC PP 28.400 30.000
SIPAR® iAW | PP | 41s00 51.200
D.BELVEDERE** | IQTWC | PP 28.400 30.000
ISTRA** INTWGB | PP 39.800 44900
DEP.ISTRA** | 12TWCB PP 29.000 36200

Doplacila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12, do 18. leta 0.50 EUR, domace Zivali niso dovoljene, morska stran
1.250 SIT (hotel Sipar).

Popusti: otroci do 2. leta brez storitev gratis, otroci od 2. do 12. leta v sobi z dvema odraslima osebama 50%, odrasla oseba
na pomoznem leZig¢u 25%, otroci od 2. do 12. leta v sobi z eno odraslo osebo prvi otrok 50% (od 12.07. do 30.08. 25%),
drugi otrok 50%.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 12.00, ODHOD 12.00!
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HOTEL ADRIATIC, DEPANDANSA JADRAN: 2 km od Umaga, v naselju Punta, v neposredni blizini betonirane plaze. Sobe
imajo kopalnico, telefon, nekatere balkon. V hotelu je notranji bazen. Zajtrk je samopostrezni, vecerja je izbor treh menijev.
HOTEL SIPAR: 1 km od Umaga, v naselju Punta, na rtu ob morju, betonirano-pes¢ena plaza. Sobe imajo kopalnico, balkon,
sat TV, telefon. V hotelu je notranji bazen ter 3 zunanji bazeni, od tega sta 2 primerna za otroke. Zajtrk je samopostrezni,
vecerja je izbor treh menijev s solatnim bifejem. HOTEL ISTRA, DEPANDANSA ISTRA: 2 km od Umaga, v naselju Katoro,
150 m od betonirano-skalnate plaZze. Sobe imajo kopalnico, halkon, telefon. V depandansi imajo sobe kopalnico in balkon. V
neposredni blizini je bazen, ki je na razpolago hotelskim gostom. Zajtrk in vecerja sta samopostrezna.

ZASEBNI APARTMAJI “PLAVO MORE"” (do 1000 m)

TIP STORITEV | 30.5.-21.6.in30.8.- 6.9. 20.6.-12.7.
A NA 54.100 61900
BA | oM 58000 | 65.700
TR 68800 | £9.600
1/48 NA 69.600 75.400
I/58 NA 75.400 83.100
1/68 NA 83.100 90.800
e | oM 88.900 _ 96.600
me | N 94700 106.300

Doplacila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, dodatna oseba brez lezis¢a 1.000 SIT,
domace zivali v . in IL. sezoni 1.000 SIT, v IIL. in IV. sezoni 1.400 SIT (na predhodno vprasanje).

Cene vkljucujejo: kuhinjski in jedilni pribor, porabo elektrike in vode, posteljnino ter koncno c¢iscenje.

OB PRIHODU SE MORATE JAVITI V "PLAVO MORE” d.0.0., TRGOVACKA 3A, UMAG!

MENJAVA GOSTQOV: SOBOTA! PRIHOD 15.00, ODHOD 10.00!

ZASEBNI APARTMAJI UMAG: so v privatnih hisah s posebnim vhodom. Vsi apartmaji imajo zagotovljeno parkirno mesto.
PlaZa je prodnato-skalnato-betonirana. 1/2 A: cca 25-35 m’; spalnica, dnevni prostor, kuhinja ali kuhinjska nia, kopalnica,
balkon ali terasa. 1/3 A: enako kot 2A z dodatnim leZi$éem za 1 osebo v spalnici ali dnevnem prostoru. 1/4 A: cca 35-40 m’;
spalnica z dvema ali tremi lezi$¢i, dnevni prostor z enim ali dvema lezis¢ema, kuhinja ali kuhinjska nisa, kopalnica, balkon
ali terasa. 1/4 B: cca 40-50 m’; 2 spalnici, dnevni prostor, kuhinja ali kuhinjska nisa, kopalnica, balkon ali terasa. 1/5 B:
enako kot 4B z dodatnim leZis¢em za eno osebo. 1/6 B: 50-55 m”; enako kot 4B z dodatnim leZi&¢em v spalnici ali dnevnem
prostoru. 1/6 C: med 60-65 m’; 3 spalnice, dnevni prostor, kuhinja ali kuhinjska nisa, kopalnica, balkon ali terasa. 1/7 C:
enako kot 6C z dodatnim lezis¢em za 1 osebo.

NOVIGRAD

HOTELI
oS e | -
. OBJEKT ‘ ~ SOBA STORITE'J 214.5.-1.6. 1.6.-28.6.in6.9.-20.9.
HAESTML*""‘ ‘ IZTWCBM | PP 65.900 76.500
[ lig== il
LAGUNA*** | 12 TWCBM PP 54.300 63.800
EMONIA® | 12TWC PP 34.000 36200

Doplacila: turisticna taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, otrogka posteljica 1.000 SIT.

Popusti: otroci do 2. leta brez storitev gratis, otroci od 2. do 12. leta v sobi z dvema odraslima osebama 50%, odrasla oseba
na pomoznem lezis¢u 20%, otroci od 2. do 12. leta v svoji sobi 30%.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 12.00, ODHOD 12.00!

HOTEL MAESTRAL: od mesta je oddaljen 800 m, leta 1997 renoviran. Plaza je prodnata, primerna za otroke in invalide.
Sobe imajo kopalnico, sudilec za lase, telefon, mini bar, TV. V hotelu je notranji bazen z morsko vodo, TV salon, savna,
fitnes, ... Zajtrk in vecerja sta samopostrezna. HOTEL LAGUNA: stoji ob hotelu Maestral. Je kompletno obnovljen, obe
restavraciji sta klimatizirani. Ob hotelu je zunanji bazen z ogrevano morsko vodo. Sobe so na novo urejene, imajo kopalnico,
bhalkon, TV, telefon, susilec za lase. Veliko sob je med sabo povezanih. Zajtrk in vecerja sta samopostrezna. HOTEL
EMONIA: lezi v centru mesta in je oddaljen od morja 50 m. Domace Zivali so dovoljene.
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ZASEBNI APARTMA|I “ISTRA LINE”

ZONA | (do 600 m)

TIP STORITEV | 21.6.-4.7.in30.8.-5.9. 5.7.-18.7.in23.8.-29. 8.
1A NA 49.700 62.400
1BA NA 58.700 13.500
/4 A NA 64.000 84.500
/48 NA 69.400 88.100
158 NA 80.000 - 91300
/6 C | NA 106.700 128.500
1/8D NA 156.300 174.400

ZONA Ii (od 600 do 3000 m)

TP | STOREV| 201.6.-47.n30.8.-5.9. | 5.7.-18.7.in23.8.-20.8.
172 NA 42700 55.100
1BA NA 51.600 64300
/4 NA 57.000 75300
/48 NA 64.000 79.000
I/58 NA 78300 90.000
1/6C MA 94300 115700
I/8D M 145.900 165.200

Doplacila: prijava 1.50 EUR, turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domace Zivali 5.00 EUR
(na predhodno vprasanje), kavcija 100 EUR po apartmaju (kavcija se vrne ob odhodu v primeru, da v apartmaju ni bila
povzroc¢ena Skoda).

Cene vkljucujejo: parkirisce, zamenjavo posteljnine 1x tedensko, dnevno ¢iscenje.

Gost je dolzan pred odhodom podistiti apartma ne glede na kon¢no ¢is¢enje. Kuhinjske krpe in brisace je potrebno prinesti s
seboj. Otroska posteljica je mozna samo po predhodnem vprasanju. '

OB PRIHODU SE JAVITI V "ISTRA LINE”, PARTIZANSKA 4 (na levi strani glavnega parkiris¢a pred mestno trznico) OD
09.00 DO 21.00 URE!

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

ZASEBNI APARMAJI POREC: plaZa je kamnito-skalnata, nekaj tudi prodnate. 1/2 A: 24-30 m’; kuhinja, spalnica, kopalnica,
balkon ali terasa. 1/3 A: 30-40 m’; spalnica, kuhinjski kot (3. leZii¢e je lahko v sobi ali kuhinji), kopalnica, balkon ali terasa.
1/4 A: 35-45 m’; spalnica, kuhinja z dvema leZis¢ema kopalnica, balkon ali terasa (lahko tudi 3 leZi&a v spalnici in eno v
kuhinji). 1/4 B: 40-50 m’; dnevni prostor s kuhinjo, 2 spalnici, kopalnica, balkon ali terasa. 1/56 B: 40-60 m’; dnevni prostor s
kuhinjo, 2 spalnici, kopalnica, balkon ali terasa (5. lezid¢e v spalnici ali v dnevnem prostoru). 1/6 C: 55-80 m’; dnevni
prostor s kuhinjo, 3 spalnice, kopalnica, balkon ali terasa, moznost 1-2 pomoznih lezis¢. 1/8 D: 90-100 m’; dnevni prostor s
kuhinjo, 4 spalnice, kopalnica, terasa, moznost dodatnega lezisca.

ROVIN]

TURISTICNO NASELJE VILLAS RUBIN**

TIP STORITEV | 24.5.-7.6.In6.9.-20.9. 1.6.-28.6.
1/2 BGW PP 30.000 34.200
IN+18 NA 51.400 - 11700
13+1C NA 57.400 92.200
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TIP STORITEY 24.5.-7.6.1n6.9.-20.9. 1.6.-28.6.
1A+1D | NA 72.100 107.700
1242 E novi NA 87.000 119.200
IB+2Fnovi | NA 109.800 140.100
12+ st.novi NA 73.600 ~104.900

Doplacila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domace Zivali 1.000 SIT, otroska posteljica
1.000 SIT.

Popusti (veljajo za bungalov): otroci do 2. leta brez storitev gratis, otroci od 2. do 12. leta v sobi z dvema odraslima osebama
50%, odrasla oseba na pomoznem lezis¢u 25%, otroci od 2. do 12. leta v sobi z odraslo osebo 1. otrok 50% (od 12.07. do
23.08. 25%), 2. otrok 50%.

Cene vklju¢ujejo (v apartmajih): porabo elektrike in vode, posteljnino (menjava 1x tedensko), kuhinjske krpe (menjava 2x
tedensko), konéno ¢idéenje.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 15.00, ODHOD 10.00!

TN VILLAS RUBIN: 3 km od centra Rovinja. Do prodnato-skalnate plaze z vodnimi tobogani in bazeni, primerne za otroke, je
do 200 m. V restavraciji sta samopostrezni zajtrk in klasi¢na vecerja. V naselju so $e restavracija a la carte, grill, picerija,
konoba, trgovina, ambulanta, ... ter Sportni center (9 tenis igris¢, odbojka, koSarka, nogomet). BGW soba: preprosto urejena s
kopalnico, balkonom ali teraso. B 1/2+1: soba, dnevni prostor z leZi¢em in jedilnim kotom, kuhinjska nisa, kopalnica,
balkon ali terasa. C 1/3+1: 2 sobi, dnevni prostor z lezis¢em in jedilnim kotom, kuhinjska nisa, kopalnica, terasa ali balkon.
D 1/4+1: dnevna soba z dvema leZis¢ema, kuhinjska nisa, kopalnica, dve sobi, balkon ali terasa. E 1/2+2: soba, dnevni
prostor z raztegljivim kavéem, kuhinjska nida, jedilni kot, terasa, sat TV, telefon. F 1/3+2: ena dvoposteljna in ena
enoposteljna soba, dnevni prostor z raztegljivim kavéem, kuhinjska nisa, jedilni kot, terasa, sat TV, telefon. 1/2+1 studio:
dnevni prostor z 3. leZi&¢i, kuhinjska nisa, jedilni kot, terasa, sat TV, telefon,

TURISTIENO NASELJE MONSENA®* - FKK Od 12.7. do 26.7. 14=11, 7=6!
L STORTEV | 24.5.-7.6.in6.9.-20.9.
12D BGW PP 31.900
IN+HIB | M 57.800
In+1M NA 61.300
IN+2+IA5 | NA 60

Doplacila: turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domace Zivali 1.000 SIT, otro$ka posteljica
1.000 SIT.

Popusti (veljajo za bungalov): otroci do 2. leta brez storitev gratis, otroci od 2. do 12. leta v sobi z dvema odraslima osebama
50%, odrasla oseba na pomoznem leziséu 25%, otroci od 2. do 12. leta v sobi z odraslo osebo 1. otrok 50% (od 12.07. do
23.08. 25%), 2. otrok 50%.

Cene vkljucujejo (v apartimajih): porabo elektrike in vode, posteljnino (menjava 1x tedensko), kuhinjske krpe (menjava 2x
tedensko), konéno €iscenje.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 15.00, ODHOD 10.00!

TN MONSENA FKK: 4 km severno od Rovinja, samo za nudiste. V naselju so market, restavracija (samopostrezni zajtrk,
klasi¢na vederja s solatnim bifejem), restavracije, picerija, slad¢i¢arna, bazen, ... ter $portna ponudba (bazeni s toboganom,
tenis igri&¢a, odbojka, mini golf, izposoja koles). BGW soba: skromno opremljena soba, kopalnica, balkon. 1/2+1 A3: soba,
dnevni prostor z leZis¢em, kuhinjska ni%a, kopalnica, terasa. 1/2+2 A4: soba, dnevni prostor z dvema leziSCema, kuhinjska
nisa, kopalnica, terasa. 1/2+2+1 A5: dve sobi, dnevna soba z leZid¢em, kuhinjska nisa, kopalnica, terasa.

PULA - MEDULIN

ZASEBNI APARTMA]I |.E.M. TRADE

PJESCANA UVALA, PULA (DO 500 M)

TP | STORMEY | 14.6.-5.7.in23.8.-7.9. 5.7.- 1.7,
A NA 41700 48300
1A NA 50.000 58400
IN+12A NA 60000 68300
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L TP STORTEY | M.6-S.TnB8-19. | SI-RT.

1/ oM | 71700
1/5A NA 75,000 86.700
1A om 86700 %700
A NA 95.000 105.000
18 oM 03300 | 115,000
Do lfize w0 11000

Doplacila: prijava 1.50 EUR, turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR.

Cene vkljucujejo: kuhinjski in jedilni pribor, porabo elektrike in vode, posteljnino ter kon¢no Cis¢enje.

OB PRIHODU SE MORATE JAVITI V AGENCLJI J.E.M. TRADE D.0.0., II. OGRANAK BR. 36, PJESCANA UVALA, PULA!
MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 11.00, ODHOD 10.00 !

ZASEBNI APARTMAJI ).E.M. TRADE

MEDULIN, PREMANTURA, BAN]OLE, POMER (DO 500 M)

e STORITEV | 1.1.-7.6.n20.9.-3L12. | 7.6.-5.%.in13.9.-21.9.
2 NA 45,900 55,000
e om 51.300 §2300
In+24 NA 56.800 61,800
| 1/4A NA £2300 77,000
15 MO 13w 88.000
16 A NA 82500 99.000
1A NA 91,600 108.200
18 NA 100.800 117300
| Dodleiee 900 1

Doplacila: prijava 1.50 EUR, turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR.

Cene vklju¢ujejo: kuhinjski in jedilni pribor, porabo elektrike in vode, posteljnino ter kon¢no c¢iscenje.

OB PRIHODU SE MORATE JAVITI V AGENCLJI J.E.M. TRADE D.0.0., II. OGRANAK BR. 36, PJESCANA UVALA, PULA!
MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 11.00, ODHOD 10.00 !

ZASEBNI APARTMAJI J.E.M. TRADE: v privatnih hisah, od 100 do 500 m oddaljeni od kamnito-prodnate plaze, Pje5S¢ana
uvala 3 km od Pule, Medulin 10 km, Premantura 10 km, Banjole 7 km in Pomer 7 km od Pule. Vsi apartmaji imajo
opremljeno kuhinjo, kopalnico, ustrezno $tevilo sob, vefinoma so s teraso ali balkonom ter parkirisé¢em.

OTOK KRK - BASKA

HOTELI
I ~ OBJEKT SOBA | STORITEV | 24.5.- 14. 6. in 6.9.-20.9. 14.6.-5.7.
CORINTHIA [*** 172 TWC PP | 58.000 61.700
| [2TWCH PP 67.000 76.100
. 12 TWCBM PP 73.000 82.700
| CORINTHIA [11#*** | 172 TWC J_ _PI’_ 46.400 | 59.900
| INTWCB | PP 400 | 65900
(DERNONMRS® i | P | B0 s

Doplacila: turisti¢na taksa 1.23 EUR, otroci od 12. do 18, leta 0.62 EUR, otroska posteljica 1.300 SIT.
Popusti: otroci do 3. leta bivajo gratis, otroci od 3. do 7. leta kot 3. oseba v 1. in II. terminu 70%, v ostalih terminih 50%,
otroci od 7. do 12. leta kot 3. oseba v I. in II. terminu 50%, v ostalih terminih 30%, tretje lezisc¢e 20%.
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MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 15.00, ODHOD 09.00!

HOTEL CORINTHIA I, 11, I1I: v blizini centra Baske, tik ob prodnati plazi. Sobe Corinthia | imajo klimo, kopalnico, telefon,
sat TV, nekatere so z balkonom. Sobe Corinthia I in Il imajo kopalnico, telefon, sat TV, moZnost dodatnega lezis¢a, nekatere
so z balkonom. Zajtrk in vecerja sta samopostrezna, DEPANDANSA ZVONIMIR: nahaja se ob hotelih Corinthia, v lepem
borovem gozdicku ob plazi.

OTOK KRK - KRK

ZASEBNI APARTMA]I GABER (do 1.500 m) Za prijave do |.5. -10%!

Lo STORTEY | 5.5.-7.6.in 13.9.-4.I0. 1.6.- 1.1,
1R kg€ NA 58,000 61.900
IR kg NA 77300 85.000
IR kgh Mo % 104400
13 kig C NA 17300 87,000
BkgB | M| 960 | 104.400
13 kigh M 116,000 127,500
I/Akig € NA %600 108200
/4 kig B NA 116,000 125.600
Vdkgh | A 154600 | 170000
1/5 kg € A 116,000 135300
1/5 kg B NA 144.900 154.600
15 kigA LS S 11 S
/6 kigC N 139.100 162300
/6 kegB T 173,900 183.600
| 18kagh oo 197100 3190
kgt W 162300 189.400
I/ kg B M 202,900 29200
Mgh | M 29.900 210500
kgl | M 185.500 216.400
IBkgB | M 231900 243500
[ Blgh " 2080 w0

Doplacila: turisti¢na taksa 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, domace Zivali 1.100 SIT (na vprasanje), zajtrk 1.300
SIT, kosilo ali vecerja 2.900 SIT.

Cene vklju¢ujejo: ¢is¢enje apartmajev ob odhodu gosta (dodatno ¢is¢enje na Zeljo gosta se placa lastniku), tedenska menjava
posteljnine, menjava brisa¢ na 4 dni, in sicer 3 brisace za vsakega gosta.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00! Bivanje ni omejeno od sobote do sobote, ampak je mozno
koristiti tudi krajse bivanje (za 1 dan doplacilo 40%, za 2 dni doplacilo 30%, za 3 dni doplacilo 20%).

OB PRIHODU SE MORATE JAVITI V TURISTICNI AGENC1JI GABER, S. Radi¢a bb, KRK / KRK.

ZASEBNI APARTMAJI GABER: Tip C: klasi¢ni, manjsi apartmaji, oddaljenost od morja in centra mesta od 300 do 1500 m;
Tip B: novejsi, boljSe opremljeni apartmaji, oddaljenost od morja in centra mesta od 100 do 800 m; Tip A: luksuzni
apartmaji opremljeni s klimo, sat TV, dodatno opremo, oddaljenost od morja in centra od 70 do 500 m. Nudisti¢ne plaze so
v kampu Politin (za hotelom Koralj) ter za kampom JeZevac (naravni prodnati zalivi) — oddaljenost obeh je od 1200 do 1800
m od centra.
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OTOK KRK - SILO

ZASEBNI APARTMA]I ESTEE (do 1000 m)

TIP STORTEY | 14.6.-5.7.in30.8.-6.9. | 5.7.-26.7.in23.8.-30.6,

12 Mmoo 58.000 65700
s | m 50300 58,000
AN NA 1730 87.000
148 NA 61700 7730
| 176 NA 116.000 125.600
/6B NA 106300 116.000
me L m 135300 144900
I8A " 144900 164300
8B T 135.300 144.900
Dod. et 10.000 11500

Doplacila: prijava 1.50 EUR, turisti¢na taksa odrasli 0.90 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.45 EUR, klima 10%.

Cene vkljucujejo: parkiris¢e, porabo elektri¢ne energije, plina, posteljnino, uporabo posode, kuhinjskih krp, kon¢no ciscenje.
Domace Zivali so dovoljene samo po posebnem dogovoru!

OB PRIHODU SE MORATE JAVITI V TURISTICNEM BIROJU “ESTEE” d.o.0., Stara cesta 3, KRK / SILO!

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

ZASEBNI APARTMAJI ESTEE: Silo - majhno mesto za miren oddih z ve¢ restavracijami, dverna teniskima igris¢ema,
igriem za odbojko na mivki,... PlaZa je delno pesfena, prodnata oz. betonirana, skalnata. Namestitev je v urejenih
privatnih hisah, s teraso ali balkonom in s posebnim oz. samostojnim vhodom. 1/2 A: 25-30 m’; 2 lezié¢a v sobi, kuhinjska
niga v dnevnem prostoru, kopalnica. 1/2 B: 20-25 m’; prostor z dvema lezis¢ema in kuhinjsko ni$o, kopalnica. 1/4 A: 55-70
m’; 2 spalnici z dvema lezis¢ema, dnevni prostor s kuhinjsko nigo (lahko eno pomozno lezis¢e), kopalnica. 1/4 B: 50-55 m’;
spalnica z dvema lezis¢ema, dnevni prostor z dvema leZis¢ema, kuhinja, kopalnica. 1/6 A: 3 sobe z dvema leZid¢ema, dnevni
prostor s kuhinjo (lahko 1-2 pomozZni leZi$¢i), 2 kopalnici. 1/6 B: 75-85 m’; 2 spalnici z dvema leZig¢ema, 2 lezisci v
dnevnem prostoru, kuhinja, 2 kopalnici (pomozni lezii¢i v spalnicah ali v dnevnem prostoru).

OTOK MALI IN VELI LOSINJ

HOTELI
OBJEKT S0BA STORITEV | 31.5.-28.6.in6.9.-2.9. | 28.6.-1.7.
AURORA*** | 172 TWCBM P 0800 | 69600
| 12 TWCBP P 58,000 66,700
VESPERA***  I2TWGBM PP 57.000 60
nwep P 53,200 63800
BELLEVUE*** | 12 TWCBM PP 63.800 70.600
| inTWer PP 59.000 6.700
B +1 TWCBP P 63800 70.600
DHORTENSIA** | 12TWC P 6400 | 6l90
HELIOS* 12 TWEB o 31700 4400
IR TWEP PP 34800 250
Bwe e 3900 42500
HELIOS 1+ 12 WCesbgw PP 36700 47400
DEP.BIANCA® | I2,1BTWC | PP 36700 41.400
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Doplaédila: zavarovanje 0.20 EUR, turisti¢na taksa odrasli 1.20 EUR otroci od 12. do 18. leta 0.60 EUR, otroska posteljica
1.000 SIT.

Popusti: otroci do 2. leta brez storitev bivajo gratis, otroci od 2. do 12. leta na pomoznem leZis¢u v sobi z odraslimi 50%, na
osnovnem lezis¢u v sobi z najmanj eno odraslo osebo ali v svoji sobi 30%, odrasla oseba na pomoZnem leZiscu 20% (v
hotelih Aurora, Vespera, Bellevue in Helios pomoZno lezi$¢e ni primerno za odrasle oz. otroke nad 12 let).

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

HOTEL AURORA***: v zalivu Sun¢ana uvala, na vzpetini med borovci, ob skalnato-prodnati plazi s stopniCastim dostopom,
30 minut hoda od mesta Mali Losinj. Sobe imajo kopalnico, telefon, mini bar, sat TV (le v sobah na morsko stran), balkon. V
neposredni bliZzini se nahaja Sportno-rekreacijski center Vel Zal. Zajtrk in vederja sta samopostrezna. HOTEL VESPERA***:
neposredno ob hotelu Aurora, blizu nudisti¢ne plaze. Sobe imajo kopalnico, telefon, balkon. Gostje koristijo ponudbo hotela
Aurora. Zajtrk in vecerja sta samopostrezna. HOTEL BELLEVUE***: v zalivu Cikat, ob kamnito-prodnati plazi. Sobe so bile
lani prenovljene in imajo kopalnico, telefon, sat TV in balkon. Zajtrk je samopostreZni, vecerja je klasi¢na strezba s solatnim
bifejem. HOTEL HELIOS*: v zalivu Cikat, v pinijevemn gozdicku, 50 m od skalnato-pes$éene plaze, 200 m od hotela Bellevue.
Sobe so preprosto opremljene in imajo kopalnico, telefon, vecina so z balkonom. Zajtrk in vecCerja sta samopostreZna.

APARTMAJI
OBJEKT TP | STOREV | 31.5.-28.6.in6.9.-20.9. | 28.6.-IL1.
FLORA** n NA R 52200 80200
I3 NA 75.400 99.500
HORTENSIA®* | 112 NA 85.000 99,500
PUNTA*** 1242 | NA 125.600 154.600
Do lefiste | | 3500 | 13.500

Doplacila: zavarovanje 0.20 EUR, turisti¢na taksa odrasli 1.20 EUR otroci od 12. do 18. leta 0.60 EUR.
MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

ZASEBNI APARTMA|I PUNTARKA I. ktg.*** (do 200 m)

TP STORTEY | 1131 5.in 13.9.-31. 12 3.5.-5.7.in 3.8.- 3.9,
nAIR NA 46,600 $3300
BAA | M 3300 )
B2 | WA B 69.900 81500
\/5B20+1 M 84900 %500
1C3n NA s 111500
1C3R+ M 11,500 129.800

Cene v apartmajih vkljuéujejo: posteljnino, kuhinjske krpe ter kuhinjski in jedilni pribor.

ZASEBNI SOBE PUNTARKA (do 200 m)

TP STORITEV | L1-3L5.nf3.9.-3L12 | 315.-57.in23.8.-3.9.
2sobaTWClkig. | NO 15,000 16.700
2/ sobi na | TWC N | 13300 15,000

Doplacila: prijava 1.50 EUR, turisti¢na taksa odrasli 1.00 EUR otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR, zajtrk 1.200 SIT, za otroka
do 5. leta za korisCenje lezisca skupaj s starsi 1,200 SIT, domace Zivali 1.200 SIT.

Popusti: koriséenje pomoZnega leZista v sobi 30%.

OB PRIHODU SE MORATE JAVITI V TURISTICNI AGENCIJI PUNTARKA d.0.0., Trg Zagazinjine b.b., MALI LOSINJ!
MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 16.00, ODHOD 10.00!

ZASEBNI APARTMAJI PUNTARKA: apartmaji in sobe se nahajajo v novem delu Lodinja in so oddaljeni od morja do 200 m
ter od trgovine do 200 m. Apartmaji imajo eno, dve ali tri spalne prostore, kuhinjo, kopalnico ter balkon ali teraso.
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DRAMAL]

HOTELI

OBJEKT | SOBA | STORIEV |19.4.-3L5.in20.9.- 1110 31.5.-21.6.in6.9.-21.9.
TNKACAK* [ 12TWC | PP 2300 26,100
PAVRIVIJERA®® |12TWC | PP | w0 | 28.100

Dopladila: turisti¢na taksa 1.03 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.52 EUR, polni penzion 1.500 SIT, otroska posteljica 1.400
SIT (na vprasanje).

Popusti: otroci do 3. leta brez hrane in lezisCa gratis , otroci od 3 do 12 let 50% v 1. in 2. sezoni (v paviljonih v 1. sezoni),
50% na tretjem lezi&¢u v 3. sezoni (v paviljonih v 2. sezoni), 30% na tretjem leZi3¢u v 4. sezoni (v paviljonu v 3. sezoni),
odrasla oseba 20% v vseh sezonah na tretjem leZiS¢u, 20% v 1/4 sobi za 3. in 4. otroka.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

TN KACJAK: se nahaja v sredozemskem zelenju, 2 km od Crikvenice, ob lastni prodnato-betonirani plazi, prilagojeni tudi za
neplavalce, v bliZini je nudisti¢na plaza. Bungalovi imajo kopalnico, obrnjeni so na morsko stran, balkon ali teraso. Zajtrk in
vecerja sta klasi¢na strezba. V bliZini $portni center, igrii¢a za tenis, namizni tenis, .. ..

SELCE

HOTELI

OBJEKT | SOBA | STORIEV | 19.4.-31.5.in27.9.-25.10. | 31.5.-21.6.in13.9.-21.9.
|VARAIDIN®*¢ 12TWC | PP 27.100 33.800
:1 we | | 31.900 38700
| PAV.SLAVEN® | 122TWC PP 27.100 29.000
[SLVEN* 12TWC | pp 30000 | 31.900
SELCE*** IATWC | PP 32.900 38.700
:__ W | P 37,700 8500
PAV. JADRANKA® |12 TWCzg. | PP 21300 26100
NTWCs. | PP sa00 | 3190

Doplacila: turisti¢na taksa 1.03 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.52 EUR, polni penzion 1.500 SIT, otrogka posteljica 1.400
SIT (na vprasanje).

Popusti: otroci do 3. leta brez hrane in lezié¢a gratis , otroci od 3 do 12 let 50% v 1. in 2. sezoni (v paviljonih v 1. sezoni),
50% na tretjem lezic¢u v 3. sezoni (v paviljonih v 2. sezoni), 30% na tretjem lezis¢u v 4. sezoni (v paviljonu v 3. sezoni),
odrasla oseba 20% v vseh sezonah na tretjem lezi5¢u, 20% v 1/4 sobi za 3. in 4. otroka.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

HOTEL VARAZDIN: ob morju in prodnato-hetonirani plazi. Sobe imajo kopalnico, telefon, televizijo, balkon, nekatere so
povezane. Zajtrk je samopostrezni, vecerja je klasicna strezba. HOTEL SLAVEN: v srediscu Selc, 50 m od prodnato-
betonirane plaZe, v bliZini je nudisti¢na plaza. Sobe imajo kopalnico in balkon. Zajtrk in vecerja sta klasi¢na strezba. HOTEL
SELCE: v mestu, ob skalnato-prodnati plaZi, ob manjsem pristanis¢u. Sobe imajo kopalnico, telefon, televizijo, nekatere mini
bar. Zajtrk je samopostrezni, vecerja je klasi¢na strezba. PAVILJONI JADRANKA: v borovem gozdi¢ku, ob prodnati plazi.
Paviljonskega tipa z osrednjo recepcijo. Sobe imajo kopalnico, balkon. Zajtrk in vecerja sta klasi¢na strezba. PAVILJONI
SLAVEN: 2 km od Crikvenice, 50 m od prodnato-betonirane plaZe. Sobe imajo kopalnico. Zajtrk in vecerja sta kontinentalna.

CRIKVENICA

HOTELI

0Bkt SOBA | STORITEV | 5.4.-31.5.in20.9.-25.10. | 31.5.-21.6.in6.9.-20.9.
| PAV. AD TURRES® | 1/2 TWC PP 20300 )

__ A 24200 28.100
(PAV.OMORIKA®  IRTWC | PP 23200 21.100

1
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- 19.4.-31.5.in27.9.-25.10. | 31.5.-21.6.in 13.9.-27.9.
THERAPIA** | 1/2TWC PP 21.100 31900

_ B /2111 { G _ 0 | 41.600
IAGREB** 12 TWC PP 24200 28.000
I2TWCH | PP 29.000 32.900
CRIKVENICA** | 12 TWC PP 24200 29.000
i INTWEH PP 29.000 33.800
INTERNATIO** |12 TWC PP 26.100 30.000
I TWe PP 31900 36.700
KASTEL*** | 12TWC PP 34.800 39.600
C lpwen e 39.600 44,500
ESPLANADE*** | 112 TWC PP 33.800 39.600
InTWeH | PP 31700 43.500
OMORIKA*** | 12TWC P 34800 44500
12 TWCH PPl 38700 48300

Doplacila: turisti¢na taksa 1.03 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.52 EUR, polni penzion 1.500 SIT, otroska posteljica 1.400
SIT (na vprasanje).

Popusti: otroci do 3. leta brez hrane in leZis¢a gratis , otroci od 3 do 12 let 50% v 1. in 2. sezoni (v paviljonih v 1. sezoni),
50% na tretjem lezis¢u v 3. sezoni (v paviljonih v 2. sezoni), 30% na tretjem leziscu v 4. sezoni (v paviljonu v 3. sezoni),
odrasla oseba 20% v vseh sezonah na tretjem leziscu, 20% v 1/4 sobi za 3. in 4. otroka.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

HOTELSKO NASELJE AD TURRES: 1 km od centra mesta, 400 m od prodnato-kamnite plaZze. Sobe imajo kopalnico. Zajtrk
je samopostrezni, vecerja je klasi¢na strezba. HOTEL THERAPIA: v zelenju, v bliZini centra mesta in prodnato-betonirane
plaze. Sobe imajo kopalnico, balkon, nekatere telefon in sat TV, Zajtrk je samopostrezni, vecerja je klasi¢na strezba. HOTEL
ZAGREB: ob glavni promenadi, v centru mesta, blizu prodnate plaZze. Sobe imajo kopalnico, nekatere balkon. Zajtrk je
samopostrezni, vecerja je klasi¢na strezba. HOTEL CRIKVENICA: v sredi$¢u mesta, ob peSé¢eno-prodnati plazi. Sobe imajo
kopalnico, nekatere televizijo, telefon in balkon. Zajtrk je samopostrezni, vecerja je klasi¢na strezba. HOTEL
INTERNATIONAL: v mestnem srediscu, ob pristaniscu, 10 minut hoje do prodnate mestne plaze. Sobe imajo kopalnico,
balkon, delno na morsko stran. Zajtrk je samopostrezni, vecerja je klasi¢na strezba. HOTEL OMORIKA: na manjsi vzpetini, v
neposredni bliZzini peséeno-prodnate plaze. Sobe imajo kopalnico, nekatere telefon in balkon. Paviljoni imajo kopalnico,
nekateri telefon. Zajtrk je samopostrezni — samo v hotelu, vecerja je klasi¢na strezba. HOTEL ESPLANADE: v blizini centra
mesta, od prodnate plaZze ga loci cesta. Sobe imajo kopalnico, telefon, nekatere balkon. Zajtrk je samopostrezni, vecerja je
klasi¢na strezba. HOTEL KASTEL: 100 m od srediééa Crikvenice, ob lastni prodnati plazi. Sobe imajo kopalnico, telefon.
Zajtrk je samopostrezni, vecerja je klasicna strezba.

VODICE

APARTMA]JI VILLE GLORIETTE**

TIP STORITEV dob.6.inod13.9. | 7.6.-20.6.in30.8.-12.9.
A ¥mo W 52200 63.800
I7+1 3vm NA 58.000 85.000 '
15 65m NA 83.100 102.400
I/6  65m NA 92.800 121.800

Cene vkljucujejo: uporabo elektrike, vode, posteljnino, kuhinjske krpe, brisace, toaletni papir, vrecke za smeti, koncno
¢iscenje, zamenjava posteljnine, brisac in kuhinjskih krp.

Doplacila: otroska posteljica 1.100 SIT, turisticna taksa odrasli 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50 EUR.

KLJUCE PREVZAMETE V RECEPCLII VILLE GLORIETTE!

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 15.00, ODHOD 10.00!

VILLE GLORIETTE: v borovem gozdicku, v sklopu hotela Olympia, 100 m od skalnato-betonirane plaze. Apartmaji so
klimatizirani in imajo sat TV. 1/3 in 1/2+2 APP: 35 m’; spalnica, dnevni prostor z enim oz, dvema lezi$¢ema, kuhinjska nisa,
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kopalnica, telefon, balkon ali terasa. 1/5 in 1/6 APP: 65 m’; dve spalnici, dnevni prostor z enim oz. dvema leZis¢ema,
kuhinjska nisa, kopalnica, telefon, balkon ali terasa.

HOTELI
OBJEKT SOBA STORITEV | 31.5.- 13.6.in13.9.-26.9. | 14.6.-27.6.in30.8.- 12.9.
PUNTA*** | 12TW(B PP 48.300 54.100
OLYMPIA** | 12 TWC PP 44500 50.300
1/2 TWCH PP 48.300 B 54.100

Doplaéila: otroSka posteljica 1.100 SIT, enoposteljna soba 30%, turisti¢na taksa 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50
EUR.

Popusti: otroci do 5. leta brez storitev bivajo gratis, otroci od 5. do 12. leta v 1/2 sobi skupaj z odraslo osebo 20%, popusti za
tretje lezidée: odrasli 20%, otroci od 9 do 12 let 30%, otroci od 5 do 9 let 50%.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

HOTELI
OBJEKT SOBA STORITEV | 31.5.-13.6.in13.9.-26.9. | 14.6.-27.6.in30.8.-12.9.
DEP.PUNTA | 12 TWC PP 26.100 _ 33.900

Doplaéila: otroska posteljica 1.100 SIT, enoposteljna soba 30%, turisti¢na taksa 1.00 EUR, otroci od 12. do 18. leta 0.50
EUR.

Popusti: otroci do 5. leta brez storitev bivajo gratis, otroci od 5. do 12. leta v 1/2 sobi skupaj z odraslo osebo 20%, popusti za
tretje lezisce: odrasli 20%, otroci od 8 do 12 let 30%, otroci od 5 do 9 let 50%.

MENJAVA GOSTOV: SOBOTA! PRIHOD 14.00, ODHOD 10.00!

HOTEL PUNTA: v borovem gozdicku, na istoimenskem polotoku, v celoti obnovljen hotel, 100 m od pes$¢eno-prodnate plaze.
Sobe so prenovljene in imajo kopalnico, sat TV, mini bar, telefon, balkon, klimo. V hotelu je zunanji bazen z morsko vodo.
Zajtrk in vederja sta samopostrezna. HOTEL OLYMPIA: 300 m od centra Vodic v blizini plaze. Na plaZi so tusi in
samopostrezna restavracija. Vse sobe so klimatizirane.
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SPLOSNI POGOJI IN NAVODILA ZA TURISTIENE ARAN MAJE

1. SPLOSNA DOLOCILA

Ti sploéni pogoji in navodila za potovanje so sestavni del pogodbe / rezervacije, ki jo s podpisom skleneta GOST d.o.0. in
potnik, ki se prijavlja za dolofen turisti¢ni aranzma. V primeru, da je v posameznem programu glede katerekoli tocke teh
Splosnih pogojev in navoedil drugace dolo¢eno, velja navedba, navedena v programu.

2. PRIJAVA

Ob prijavi GOST d.o.o0. in potnik skleneta pogodbo / rezervacijo, ki velja kot potrdilo o potovanju in vsebuje podatke o
potnikovem aranzmaju ali pa se sklicuje na program potovanja, kjer so ti podatki navedeni. Ob prijavi je potnik dolzan
navesti vse podatke in predloziti dokumente, ki jih zahteva program potovanja ter vplacati varscino. V primeru, da potnik ne
navede pravilnih podatkov, je odgovoren za vse stroske oz. posledice, nastale zaradi napa¢nih podatkov.

3. PLACILO

Za dan placila se steje dan, ko potnik placa storitev v GOST-ovi poslovalnici oz. ko prispe placilo na racun podjetja GOST
d.o.0. Varscina, ki jo potnik vplaca ob prijav,i znasa 30% cene aranzmaja oz. toliko, kot je navedeno v programu potovanja.
Preostali del placa potnik 8 dni pred zacetkom potovanja, ¢e ni drugace navedeno. V primeru, da potnik preostalega dela
vrednosti aranZmaja ne placa v predvidenem roku, se Steje, da je odpovedal aranZma in GOST d.o.o. postopa po dolocilih o
potnikovi odpoved aranzmaja iz 6. tocke teh Splosnih pogojev in navodil.

4. CENE

Cene potovanja so dolo¢ene v programih potovanja, veljajo pa od dneva objave programa. GOST d.o.o. si pridrZzuje pravico
do spremembe cen v skladu z Zakonom o obligacijskih razmerjih. O morebitni spremembi cene potovanja GOST d.o.o.
potnika obvesti.

5. POTNI DOKUMENTI

Potnik, ki se prijavlja za potovanje v tujino, mora imeti veljaven potni dokument. Potnik si je dolzan pred potovanjem oz. do
roka, ki je v programu doloc¢en, pridobiti vizume za drzave, v katere potuje, ¢e je to potrebno.

6. POTNIKOVA ODPOVED POTOVANJA

Potnik ima pravico do pisne ali ustne odpovedi potovanja. V tem primeru ima GOST d.o.0. pravico do povracila stroskov
zaradi odpovedi potovanja, katerih visina je odvisna od ¢asa, v katerem je potnik predloZil odpoved:

- do 30 dni pred odhodom 5% cene

- od 29 do 22 dni pred odhodom 20% cene

- od 21 do 15 dni pred odhodom 30% cene

- od 14 do 8 dni pred odhodom 50% cene

- od 7 do O dni pred odhodom 80% cene

- na dan odhoda oz. po odhodu 100% cene.

7. ODSTOPNINA

Ce potnik ob prijavi predvideva, da se morda zaradi doloc¢enih okolis¢in potovanja ne bo udelezil, lahko vplaca odstopnino.
Vpla¢ana odstopnina velja le za primer vojaskega vpoklica, bolezni ali smrti v oZji druzini (zakonec, starsi, otroci) in se lahko
uveljavlja le ob predlozitvi ustreznega potrdila. Odstopnina znasa 3,5% od vrednosti aranzmaja + 6,5-odstotni davek od
zavarovalnih poslov.

8. ODPOVED / SPREMEMBA POTOVANJA

GOST d.o.o. si na podlagi veljavnih zakonskih predpisov pridrzuje pravico do odpovedi potovanja najkasneje 5 (pet) dni pred
odhodom, ¢e se za potovanje ne prijavi potrebno Stevilo potnikov, navedenih v programu.

9. REKLAMACLJE

Ce pride do nekvalitetne ali nepopolne izvedbe storitev, navedenih v programu, lahko potnik zahteva sorazmerno
odskodnino s pisno pritozbo po naslednjem postopku: v kraju bivanja mora reklamirati neustrezno storitev pri ponudniku
storitve. Ce vzroka pritoZbe ni mogoce odpraviti, mora potnik najkasneje v 8 dneh po povratku s potovanja posredovati svojo
pisno pritoZzbo v poslovalnici agencije GOST d.o.o. Organizator je dolZan izdati pisno odlo¢bo k navedeni pritozbi v 14 dneh
po njenem prejetju oz., ¢e potnik ni prilozil vseh potrebnih dokumentov v roku, potrebnem za njihovo pridobitev. Dokler
organizator ne izda sklepa, se potnik odrece posredovanju katerekoli druge osebe, sodnih ustanov ali dajanju informacij
javnim glasilom. Najved¢je nadomestilo po pritozbi lahko doseZe znesek cene aranZmaja. S tem se izklju¢uje pravica kupca do
nadomestila idealne Skode.

10. INFORMACLIE

Informacije, ki jih dobi potnik na prijavnem mestu, ne obvezujejo GOST d.o.0. bolj kot navedbe v ponudbi oz. programu
potovanja.

11. KATEGORIZACLJE

Kategorizacije namestitvenih objektov, navedene v katalogih oz. programih GOST-a d.o.o. so lokalne oz. nacionalne
kategorizacije in ne kategorizacije GOST-a d.0.0., zato GOST d.o.0. za njih ne odgovarja.

12. KONCNA DOLOCILA

V primeru spora med strankama je za vse spore pristojno sedisce v Celju.

POSEBNA NAVODILA

GOST d.o.0. ne odgovarja za storitve na potovanjih, kjer ne nastopa kot organizator potovanja, ampak zgolj kot posrednik pri
sklenitvi pogodbe o organizatorju potovanja. V takénih primerih odgovarja GOST d.o.o. zgolj za posredovanje.

GOST d.o.o. VELENJE
KERSNIKOVA CESTA 11, 3320 VELENJE
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V Solskem centru Velenje so konec avgusta lani prejeli
soglasje Ministrstva za Solstvo, znanost in Sport o
ustanovitvi MedpodjetniSkega izobrazevalnega centra,
28. februarja pa sta Solski minister in gospodarska
ministrica na Starem jasSku polozila
temeljni kamen novega centra.

Izgradnja centra naj bi bila konc¢ana
$e letos. Obsegal bo 2.800 m’ uénih
delavnic, vrednost investicije brez
opreme pa je 350 milijonov SIT. Inve-
stitorja sta poleg Solskega in gospo-
darskega ministrstva tudi
Premogovnik Velenje in MO Velenje.

To je prvi tovrstni center v Sloveniji, v
velenjskem Solskem centru pa so se za
njegovo ustanovitev odlo¢ili zaradi
potreb po bolj$em, u¢inkovitej$em
povezovanju prakti¢nega
izobrazevanja dijakov, $tudentov in
vajencev ter zaradi boljse izrabe
drage in zahtevne opreme za vzgojno
izobrazevalno delo.

Med temeljnimi nalogami centra so
$e priprava na mojstrske izpite, delno
tudi izpopolnjevanje in prekvalifikaci-
Jje zaposlenih in brezposelnih oseb ter
ugotavljanje spretnosti in znanj v cer-
tifikatnem izobrazevanju.

Po mnenju direktorja Solskega centra
Velenje Ivana Kotnika bo lahko sto-
ritve centra s pridom izkoristilo veliko
slovenskih podjetij, pri¢akujejo pa, da
se bo vanj najbolj vklju¢evalo lokalno
gospodarstvo. Center bo predvsem
razbremenil mati¢no Solo v Velenju,
kamor dnevno prihaja 3300 dijakov in
Studentov, obojim pa bo nudil upo-
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rabno znanje v sodobno opremljenih
ucnih delavnicah.

O pomenu znanja, njegovem povezo-
vanju z gospodarstvom in vliogi
novega centra so na prireditvi ob po-
laganju temeljnega kamna spregovo-
rili tudi Zupan MO Velenje Srec¢ko
Meh, direktor Premogovnika Velenje
dr. Evgen Dervari¢, ministrica za go-
spodarstvo dr. Tea Petrin in minister
za Solstvo, znanost in $port dr. Slavko
Gaber, vsebino in delovanje MIC pa
je predstavil njegov vodja Darko Liht-
ineker.

Dr. Evgen Dervari¢ je gradnjo sodob-
nega MIC na Starem jasku povezal z
zgodovino, kajti Stari jaSek oznacuje
zacetek industrijskega pridobivanja
premoga ob koncu 19. stoletja in v
naslednjih desetletjih so se na tem
obmodju razvile $tevilne dejavnosti, ki
so bile povezane s pridobivanjem pre-
moga - zunanji obrati, lesni obrati,
elektrostrojne delavnice.

Leta 1995 je bil ustanovljen Industri-
jski ekoloski muzejski izobrazevalni
center. Tu se razvija Institut za
ekoloske raziskave ERICo, leta 1999
pa je zacel delovati podzemni Muzej
premogovnistva Slovenije.

=i B en

Nato je dejal: “Z danasnjim simbol-
nim dejanjem - polaganjem temeljne-
ga kamna, dajemo temu prostoru
novo, za razvoj doline pomembno
vsebino. Premogovnik Velenje, kot
soustanovitelj Solskega centra Velen-
je in kot eden izmed nosilcev razvoja
Solstva v Velenju, je Ze na zacetku
podprl idejo ustanovitve Medpodjet-
niSkega izobraZevalnega centra, ki
vsebinsko zaokrozuje funkcionalno
opredelitev tega obmodja.

Za razvoj MedpodjetniSkega
izobraZevalnega centra smo prispevali
komunalno urejeno zemljisce, finan-
cirali izdelavo projektne dokumenta-
cije in od Solskega centra Velenje bo
nade héerinsko podjetje za svoj razvoj
odkupilo prostore sedanjih delavnic
za prakti¢ni pouk.

Te aktivnosti izvajamo v sklopu
uresni¢evanja naSih strateskih ciljev.
Prihodnost zase in tudi za dolino
namre¢ vidimo v sodelovanju
izobraZevanja in gospodarstva."

Diana JaneZié¢
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V Cetrtek, 13. februarja, je bila na Velenjskem gradu
slovesnost ob podelitvi priznanj in diplom Savinjsko-
Saleske obmocne zbornice inovacijam te regije za leto

2002.

Na razpis je bilo prijavljenih 21 inova-
cij z 58 avtorji oziroma soavtorji.
Ocenjevala jih je pet¢lanska skupina
in v kategoriji profesionalnih inovacij
dodelila 4 zlate, 2 srebrni in eno bro-
nasto priznanje, v kategoriji splosnih
inovacij pa 2 zlati, 2 srebrni in 7 bro-
nastih priznanj in tri diplome.

Nagrajence je nagovorila tudi pred-
sednica upravnega odbora Savinjsko-
SaleSke obmoc¢ne zbornice Velenje
Marija Vrtacnik. Takole!

“Vsi hodimo v sluzbo, veckrat pa si
zelimo svoje delovno okolje narediti
bolj prijazno, lepse, z znanjem Zelimo
izboljsati delo, narediti ve¢ in boljse.
LLahko smo kreativni, inovativni in
tako prispevamo k podjetju, v kate-
rem smo zaposleni. S svojimi zgledi
ste v svoje okolje prinesli nekaj vec,
dodali ste vrednost, in to je motor
podjetnistva. Tega, zal, ne zmore vsak,
saj za Lo je treba biti drzen, strokoven,
odgovoren.”

V poslovnem sistemu Premogovnik
Velenje taks$ne sodelavee imamo.

Tako sta srebrno priznanje v katego-
riji splodnih inovacij prejela Rado
Rednak in Stanko Zagorsek iz Pre-
mogovnika, in sicer za inovacijo
Vgradnja priklju¢kov za pnevmatske
stroje v Premogovniku Velenje. Pri
dosedanji uporabi prikljuckov je pri-
hajalo do poskodb prikljuc¢kov in
izpadanje teh iz vpenjalnega lezisc¢a in
s tem do poskodb delaveev. Pri izpadu
prikljuckov iz lezis¢a je prislo do
pnevmatskega udara cevi, zato se je
delavec pri delu poskodoval. Te pro-
bleme inovacija odpravlja, saj je
priklju¢ek na cevi samozaporen, zato
tudi prinasa pomembne financne
prihranke. Prikljucek se lahko upora-
blja na vseh pnevmatskih strojih in
predstavlja visoko raven tehni¢ne
resitve doma in v tujini.

Srebrno priznanje je prejel tudi Mitja
Brglez iz ERICa, in to za Magnetno
mesalo s Sestimi meSalnimi mesti. Ta
inovativni predlog pomeni za institut
finanéni prihranek in veliko racional-
nost pri organizaciji dela.
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Se eno srebrno priznanje je $lo v nas
poslovni sistem, in sicer v kategoriji
profesionalnih inovacij. Prejeli so ga v
IP HTZ, in sicer Bernarda Ostir,
Mira Sterk, Nina Druks in Anita
Kopusar za kolekcijo osebne varoval-
ne obleke “MODEQO” za razli¢na
podrocja dela.

S to inovativno kreacijo Zelijo, kot so
zapisali, stopiti iz sivega povpredja v
barvno prihodnost, upostevane pa so

tudi vse prednosti sodobnih materia-
lov in zahteve po varovanju zdravja
delaveev. Pas ima vlogo ledviénega
pasu. Kolekcija zagotavlja uporabnost
in priro¢nost, prakti¢nost in
razpoznavnost. Za varnost poskrbijo
odsevni trakovi na oblacilih, pou-
darjena sta atraktivnost delovne
obleke in moto, da urejen delavec
predstavlja urejeno podjetje.

Dragica Marinsek
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Magnetno mesalo s Sestimi
mesalnimi mesti - prva inovacija v
ERICu Velenje

Med prejemniki priznanj na leto$njem
razpisu Savinjsko-SalesSke obmocne
zbornice GZS je bil tudi Mitja Brglez,
sodelavec Instituta za ekoloske
raziskave ERICo Velenije.

Dobil je srebrno priznanje v kategoriji
splosnih inovacij. V tej kategoriji je
konkuriralo 11 predlogov 16 avtorjev
Mitja Brglez, prvi ERICov inovator,
je doma iz Kasaz pri Petrovéah. V
indtitutu je zaposlen od leta 1992,
Tako je bil v razmeroma mladem ko-
lektivu eden redkih, ki so lahko v
lanskem letu, ko je ERICo praznoval
deseto obletnico svojega obstoja, tudi
sami obelezili enak jubilej dela v tem
podjetju. Kot kemijski tehnik dela v
indtitutovem laboratoriju. Najvec se
ukvarja z analizami odpadnih vod.
Ugotavlja vsebnosti raznih oblik
dusika, ionov, fluoridov, koli¢ine or-
ganskih snovi v odplakah ... Svoje
delo ima rad, opravlja ga z zaniman-
jem, ne dopusca, da bi delo postalo
rutinsko, ampak v njem isce izzive. To
S0 gotovo tiste lastnosti, ki so botro-
vale njegovemu doseZku in verjetno
na sploh odlikujejo inovatorje.

V obrazlozitvi k priznanju, ki ga je
Mitja prejel, so zapisali: “V laborato-
rijih se meSanje veckrat izvaja z ma-
gnetnimi meSali. Pri nekaterih
analizah je treba mesati ve¢ vzorcev
hkrati skozi daljse ¢asovno obdobje.
Inovativen predlog mesala s Sestimi
meSalnimi mesti pomeni za institut
finan¢ni prihranek in veliko racional-
nost v organizaciji dela.”

Inovator pa nam je svojo izboljsavo
pojasnil malo bolj obsezno: “Pred
¢asom smo v nasem laboratoriju uva-
jali novo analizo, pri kateri je za vsak
vzorec potrebnih $est mest. Sicer smo
takrat pri nas ze uporabljali dve
mesali, eno z magnetnimi polji in eno
z motorcki, obe pa imata dolocene
pomanjkljivosti, kot sta na primer
pregrevanje in premajhna zaneslji-

vost, zaradi katerih je meSalo treba
nadzirati.

Za novo analizo bi tako pravzaprav
morali kupiti dvanajst novih mesal.
Izkazalo se je, da primernih sploh ni
enostavno dobiti oziroma, da bi lahko
dobili le vecja, kot jih potrebujemo, in
s tem seveda tudi drazja. Poleg tega
nova mesala pomenijo tudi nove na-
peljave, dodaten prostor... Pomemb-
no pa je tudi to, da je zanesljivost
rezultata analize odvisna od enako-
mernosti mesanja vzorca, ¢esar na
razli¢nih mesalih ne more§ zagotoviti.
Tako sem zacel razmisljati o boljsi
resitvi. Dogovoril sem se s sodelavka-
ma, raziskovalkama, ki delata pri
projektu, za katerega je potrebna
omenjena analiza, nato pa sem v
domaci delavnici kak$nega pol leta
poskusal, raziskoval, razmisljal. Sprva
se je kot enostavnejsa resitev ponujala
prilagoditev mesala z motorcki, a po-
trebni bi bili zelo kakovostni
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motorcki, kar je spet povezano z
visoko ceno."
Mitja ob delu Studira na Fakulteti za
kemijo in kemijsko tehnologijo v Ma-
riboru. Poleg kemije pa ga zanima Se
marsikaj. V prostem casu ga zapo-
slujejo predvsem astronomija, tehnika
in glasba. Igra v tamburaskem orke-
stru, pri rockovskem ansamblu “Cato
band”, s katerim gostujejo po celi Slo-
veniji, pa je bas kitarist. Priznanja
GZS je vesel, mi pa upamo, da mu bo
tudi v spodbudo za nadaljnje inovativ-
no delo.

Mojca Zevart

Inovacija, magnetno mesalo s sestimi mesalnimi mesti, je omogoéila
preskusno metodo za oceno konc¢ne aerobne biorazgradijivosti raztopljenih
organskih snovi v vodnem mediju oziroma njeno visoko zanesljivost. Metoda,
ki jo uvajajo v ERICovem laboratoriju, sledi zahtevam standarda EN ISO
9888:1999 in bo uporabna za analize odpadnih vod ter za monitoringe
cistilnih naprav, ki bodo kmalu zakonsko predpisani. Mefanje je eden od
osnovnih postopkov pri vrsti bioloskih in kemijskih analiz. Gotovo bi bilo
mesalo zanimivo tudi za druge laboratorije, saj ga odlikuje kar nekaj prednosti
pred mesali, ki so dostopna na trgu - je prakti¢no, zanesljivo in varéno.
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Osnovna organizacija RK v Premogovniku Velenje je 29.
januarja naredila obracun svojega dela v letu 2002 in si
zastavila aktivnosti za letos. Pri tem so jim bili v pomocC
tudi podatki in nacrtovane dejavnosti Obmocnega
zdruzenja RK Velenje, ki je analizo svojega dela opravilo

teden prej.

Poleg tega, da se je vodstvo OO RK
vklju¢evalo v aktivnosti OZ RK Ve-
lenje, so izpeljali tudi nekaj svojih.
Damjana Kricej, predsednica OO
RK, je na prvi redni leto3nji seji pove-
dala, da so med drugim podelili
priznanja in nagrade najbolj prizadev-
nim krvodajalcem, KO RK Ravne pri
Sostanju pomagali pri nakupu gluko-
metra in pri izvedbi srecanja starejsih
krajanov, izvedli izredno krvodajalsko
akcijo v Murski Soboti, na kateri je 33
krvodajalcev darovalo kri, obdarili so-
delavce, ki so vec kot leto dni v
bolniskem stalezu, pomagali KO RK
Sentilj in Drustvu invalidov Saleske
doline, predlagali priznanje za svoje-
ga aktivista Draga Kolarja za njegovo
vestno delo v RK ter sodelovali pri
organizaciji vsakoletnega srecanja
krvodajalcev v Ravnah pri Sostanju.

Krvodgja]stvu je dejavnost, na katero
smo v Saleski dolini lahko zelo po-
nosni. Lani je bilo na obmodju OZ
RK 4.971 odvzemov krvi, kar ga
uvrica glede na Stevilo prebivalcev v
ob¢inah Velenje, Sostanj in Smartno
ob Paki na prvo mesto v Sloveniji
(11,26 odstotka).

V primerjavi z letom prej je bilo lani
47 odvzemov ve¢ in med njimi tudi 95
prvih odvzemov krvi. Med vsemi
odvzemi krvi na obmo¢ju OZ RK Ve-
lenje so jih skoraj 39 odstotkov ali
1.936 prispevali krvodajalci nasega
podjetja.

Kako pa bo s krvodajalstvom v Slove-
niji v prihodnje — mimogrede, letos
bomo proslavili 50 let prostovoljnega
krvodajalstva -, bomo lahko ugo-
tavljali Ze med letom ob prvih organi-
ziranih akcijah, saj je nova
zakonodaja prinesla spremembe na
tem podrodju.

Novi zakon o delovnih razmerjih
namre¢ dolo¢a, da ima delavec v pri-
meru darovanja krvi pravico do od-
sotnosti z dela en dan, in to na dan,
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ko daruje kri. Nadomestilo place se
mu izplaca v breme zdravstvenega za-
varovanja. V skladu s 127. ¢lenom
Podjetniske kolektivne pogodbe pa je
krvodajalec v Premogovniku Velenje
$e vedno upravicen do dveh, pravilo-
ma zaporednih, prostih delovnih dni

vsakokrat, ko da kri. Lahko zato
pric¢akujemo, da vecjega osipa pri
krvodajalstvu med rudarji ne bo?

V februarju je direktor druzbe dr.
Evgen Dervari¢ podpisal sluzbeni
nalog, ki podrobneje doloc¢a te zadeve
in med drugim pravi:

“Druga dnina se obra¢una kot placan
izredni dopust — kri. StroSke za ta dan
krije delodajalec. Vrednost nadome-
stila vsebuje osnovno placo, pove¢ano
za vrednost minulega dela in jamske-
ga dodatka za tiste delavee, ki so do
njega upraviceni.

Druga dnina se praviloma izkoristi
naslednji dan po darovanju krvi ali pa

po dogovoru, in sicer, ¢e organizira
krvodajalsko akcijo transfuzijska po-
staja Ljubljana, mora delavec izkori-
stiti to dnino najkasneje v roku treh
mesecev, pri individualnem darovan-
ju krvi v Celju, Slovenj Gradcu ali
drugod pa najkasneje v roku enega
meseca.

Pravica do placila nadomestila place
(prva in druga dnina) za darovano kri
v naslednje leto ni prenosljiva."

In kaj bodo v OO RK podjetja e
delali letos? Vkljucevali se bodo v
akcije OZ RK Velenje, sodelovali z
vodstvom podjetja in sindikatom,
skusali v okviru svojih finan¢nih in
drugih moznosti pomagati druzinam
in posameznikom v socialni stiski,
izvajali bodo krvodajalske akcije po
koledarju, organizirali tradicionalno
ekskurzijo za svoje ¢lane in poskrbeli
za podelitev priznanj krvodajalcem z
dalj$im stazem. Ta prireditev naj bi
bila konec marca.

Leto 2002 je bilo za slovenski Rdeci
kriz prelomno. Posledice afere, ki jo
je zagresilo vodstvo republiskega RK,
so najbolj cutili aktivisti. Tudi v nasi
00 RK 50 lani s strahom pri¢akovali
tezave pri sodelovanju s ¢lani in izsto-
pe, vendar se kaj hujSega ni zgodilo.

So pa lani sprejeli sklep, da ¢lanarine
za leto 2002 ne odtegnejo spomladi,
kot je obi¢ajno, ampak smo jo ¢lani
RK placali v septembru. Letos naj bi
se vrnili v stare tirnice,
Clanarino RK, ki je tudi letos 400
SIT, bomo placali z aprilsko placo,
torej bo odtegnjena na kuverti, ki jo
bomo prejeli maja.

Diana Janezi¢



LetoSnji dan kulture smo v
Premogovniku Velenje obelezili 6.
februarja z odprtjem fotografske
razstave Antona Ajnika in prenovljene
scene s prikazom sodobnega nacina
pridobivanja premoga v Muzeju
premogovnistva Slovenije.

Za glasbeno spremljavo dogodka je
poskrbela harfistka Katja Skrinar, di-
jakinja velenjske glasbene Sole,
posluSalcem pa je na narodno zavest
potrkal Karli Cretnik s pridigo
Primoza Trubarja Slovencem.
Negovanje kulture v razlicnih oblikah
ter ohranjanje tradicije in izrocil iz ru-
darskega zivljenja in dela je osnovno
poslanstvo Muzeja premogovnistva
Slovenije. Leto$njemu prazniku kul-
ture v Cast so tako odprli fotografsko
razstavo Antona Ajnika, obiskoval-
cem pa ponudili tudi novo zgodbo o
sodobnem pridobivanju premoga.

Vodja muzeja Peter Pudnik je v
svojem nagovoru med drugim dejal:
“3. julija 1999 smo na Starem jaSku
odprli Muzej premogovnistva Slove-
nije, kar je pomenilo popolnoma pre-
novljeno zgodbo o slovenskem
premogovnistvu in ne samo prenos
zbirk iz Muzeja na gradu.

V dobrih treh letih smo postali
najbolj obiskani podzemni muzej v
Sloveniji, dobili pet prestiznih mu-
zejskih nagrad, vodili dva projekta
¢ezmejnega sodelovanja med
podzemnimi muzeji Avstrije, Italije in
Slovenije ter postali enakovredni
¢lani Skupnosti slovenskih muzejev in
Evropskega muzejskega foruma,
Nicesar od tega ne bi dosegli, ¢e ne bi
vodstvo Premogovnika Velenje v
muzeju prepoznalo nove razvojne
moznosti za podjetje in vedno podpi-
ralo razvoja muzeja. Pri tem ni 8lo
samo za finan¢na sredstva, ampak
preprosto za odlo¢enost, da je treba
zanamcem ohraniti bogato tehni¢no
in kulturno dedis¢ino slovenskega
premogovnistva.

Drugo veliko zahvalo dolgujemo
obiskovalcem nasega muzeja. Dali so
nam brez Stevila idej, kako muzej Se
izboljsati, znali so nas pohvaliti in tudi
povedati, kar jim ni bilo viec.
Moderno podzemno pridobivanje
premoga je zapleten tehnoloski post-
opek, ki ga lai¢cna publika tezko
razume brez uporabe modernih inte-
raktivnih metod.

V drugem delu ogleda muzeja smo do
sedaj obiskovalcem pokazali tudi film,
ki je pojasnil razvoj velenjske odkop-
ne metode. V zgodbi so uzivali
tehni¢ni strokovnjaki, laikom je na-
mesto odgovorov ponudila stevilna
nova vprasanja.

Sedaj smo zdruzili podatke iz treh
scen in $est minutna zgodba bo poja-
snila, kako premog najdejo, kako
zgradijo podzemne prostore in kako
pridobivajo premog. V filmu so upo-
rabljeni posnetki pridobivanja premo-
ga v Premogovniku Velenje.
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Najvecja pridobitev te scene je zago-
tovo racunalniska animacija, s
pomodjo katere bodo obiskovalci
spoznali procese, ki jih ni mogoce pri-
kazati s kamero.
Tako so nazorno prikazani delovanje
hidravli¢nega podporja, procesi
zaru$evanja povrsine za njim ter
socasno ugrezanje povrsine in nasta-
nek jezer."
Pod scenarij se je podpisal Ivan
Pec¢ovnik, univerzitetni diplomirani
inZenir rudarstva, reziser zgodbe je
Anton Ajnik, oblikovalska hisa AV
Studio iz Velenja pa je zamisli obeh
ozivila s pomocjo filmskega traku,
racunalniske animacije in izbora
glasbe.
Da si boste zgodbo ogledali, pa boste
morali v Muzej premogovni$tva Slo-
venije. Vabljeni!

Diana Janezi¢
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Spremembam v Premogovniku Velenje se ni izognilo
tudi Prostovoljno industrijsko gasilsko drustvo. Potem ko
je bil na zadnji strateski konferenci sprejet sklep o
njegovi ukinitvi, zdaj vendarle nadaljuje z delom, a bodo
tudi v njem potrebne Spremembe

Napoved njegovega nadaljnjega dela
je bila 71. letna konferenca drustva 8.
marca v restavraciji Jezero, na kateri
so pregledali minulo delo, si zastavili
nove cilje, konferenca pa je bila tudi
volilna.

V poro¢ilu o preteklem delu je pred-
sednik drustva Samo Zolger posebej
poudaril zadnjih pet let, odkar je
predsednik in ko je drustvo dozivelo
precej novosti. Najpomembnejsi sta
nakup novega gasilskega vozila v letu
2000 in posodobitev opreme — med
drugim imajo 8 izolirnih dihalnih apa-

ratov in 10 zas¢itnih oblek za gasilce -,

tako da so danes solidno opremljeni.
V tem ¢asu je drustvo razvilo tudi nov
prapor in uredilo drustvene prostore.
Drustvo Steje 42 ¢lanov, ki morajo biti
dobro usposobljeni, izobrazeni in ak-
tivni, da lahko vse naloge opravijo
pravocasno in kvalitetno.

»Delovanje drustva se je v sedemde-
setih letih njegovega obstoja vedno
prilagajalo potrebam Premogovnika
Velenje. Tudi sedaj bomo morali sle-
diti spremembam in potrebam v po-
slovnem sistemu Premogovnik
Velenje ter se z njegovim vodstvom
dogovoriti 0 nasih novih nalogah in
odgovornostih ter o financiranju
naSega delovanja,« je poudaril pred-
sednik.

Izvajanje operativnih nalog je povzel
poveljnik drustva Viktor Kralj. Lani
ni bilo v Premogovniku Velenje nobe-
nega pozara, so se pa gasilci 6 krat
odzvali na alarm in sodelovali v treh
intervencijah.

Opravljali so deZurstva in poZarne
straze na prireditvah v sklopu druzb
poslovnega sistema in izven njega,
opravljali preventivno delo in pregle-
de objektov druzb poslovnega siste-
ma, imeli vaje z jamsko re$evalno
¢eto v pozarnem rovu in takti¢ne vaje
z drugimi drustvi, vzdrzevali gasilski
dom in opremo.
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[zobrazevalnega nacrta niso izpolnili,
saj so pridobili le enega izprasanega
gasilca, zato bodo temu podrodju
morali posvetiti ve¢ pozornosti v
prihodnje. Uspesni so bili na tekmo-
vanjih z A in B tekmovalnima deseti-
nama ter skrbeli tudi za druzabno
zivljenje svojih ¢lanov.

V razpravi po porocilih so se oglasili
vsi gostje letne konference iz sosedn-
jih gasilskih drustev in iz zasavskih in-
dustrijskih drustev. Pozdravili so
sodelovanje s PIGD Premogovnika
Velenje in jim zazeleli uspedno delo.
Posebej se je za sodelovanje zahvalil
poveljinik GZS Velenje Joze Drobez
in poudaril, da premogovniski gasilci
prostovoljno opravljajo zelo odgovor-
no delo.

Kot Zze receno, je bila tokratna letna
konferenca tudi volilna. Clani so za
novega predsednika PIGD Premo-
govnika Velenje izvolili starega pred-
sednika Sama Zolgerja, izvolili pa so
novega poveljnika. To je za prihodnjih
5 let postal Branko Speh. Za podpo-
veljnika je bil izvoljen Robert Rotov-
nik. Izvolili so tudi nove ¢lane
upravnega odbora in nadzornega
odbora, nove ¢lane poveljstva in
¢astnega razsodisca.

Smernice delovanja drustva v
prihodnje je Samo Zolger nakazal ze

v svojem letnem poroéilu,
konkretizirati pa jih bo moralo
vodstvo Premogovnika Velenje. De-
lovni nacrt za leto 2003 je podal Se
prejsnji poveljnik Viktor Kralj. Pou-
daril je tedenska usposabljanja gasil-
cev in redne mesecne vaje ter
opravljanje vseh nalog, ki so jih
opravljali tudi lani. Ve¢ pozornosti
bodo letos posvetili izobraZevanju ga-
silcev, saj nacrtujejo, da se bosta 2
¢lana izobrazila za gasilska ¢astnika, 2
za nizja gasilska ¢astnika, 2 za strojni-
ka, 2 za nosilca izolirnih dihalnih apa-
ratov, trije se bodo udelezili tecaja za
poveljnika drustva in 2 za sodnika ga-
silskih disciplin.
Ob koncu letne konference PIGD je
bil ¢as za priznanja in Cestitke. Za 10
let dela je prejel priznanje Mitja Pri-
slan. Gasilski plamenici 3. stopnje sta
prejela France Grudnik in Marko Fri-
gelj, 2. stopnje pa Joze Zupanec. Joze
Pogorevc je napredoval v gasilskega
¢astnika 2. stopnje.
Ob koncu se je predsednik drustva
zahvalil za dolgoletno uspesno delo
dosedanjemu poveljniku drustva Vik-
torju Kralju, slednji pa je simboli¢no
predal zezlo poveljnika svojemu na-
sledniku Branku Spehu ter mu zazelel
uspesno delo.

Diana Janezi¢



V drustvu inZenirjev in tehnikov Premogovnika Ve-
lenje so si zastavili plan predavanj ter Sportnih in
druzabnih prireditev, ki jih bodo letos pripravili za
svoje ¢lane.

marec —

V petek,14. marca, je predvideno smucanje in de-
monstracija novih Elanovih smuci.

Konec marca nacrtujejo predavanje o odpiranju
trga z elektricno energijo in skupic¢ino DIT.

april -

V aprilu planirajo okroglo mizo za ¢lane DIT in za-
poslene v poslovnem sistemu  Premogovnik Velen-
je. Tema okrogle mize bo odkopavanje severnega
krila jame Preloge.

maj -

V maju bo tradicionalni DIT-ov izlet ter majske
Sportne igre, golf v Konjicah, raft, carting, paintball
in $e kaj.

junij -

V zacetku junija bosta pohod na Kavénikovo
domacijo in predavanje.

avgust -

Konec avgusta nacrtujejo del Sportnih iger, ki ne bo
izveden v maju, ali pohod v sodelovanju s Pla-
ninskim drustvom.

september -

Med 10. in 14. septembrom bodo tradicionalni
DIT-ovi dnevi.

oktober -

Oktobra nacrtujejo kostanjev piknik na Lukovi vili!
november -

V novembru bo tradicionalno Martinovanje.
december -

4. decembra bodo pripravili praznovanje ob rudars-
kem prazniku svete Barbare.

do konca marca

v razstava fotografij Antona Ajnika, kopalnica Muzeja

premogovnistva Slovenije

sobota, 22. marec,

¥ GOST Velenje, Goter-zur band, predstavitev nove
zgos¢enke z veliko veselico, veénamenska dvorana
Vinska Gora, od 19. ure dalje

v pohod po evropski peSpoti - E6, Planinska sekcija
Premogovnika Velenje, vodi Marjana Borovnik

sobota, 5. april,

v pohod na Slavnik, Planinska sekcija Premogovnika

Velenje, vodi Miha

OBVESTILA

Letos sta 1. marca sovpadli
delovna in pustna sobota. V
sindikatu podjetja so se do-
mislili drobne pozornosti
za vse rudarje in se odlodili,
da jih ob koncu vsake
izmene posladkajo s
pustnim krofom.

Maskari Jana
Lipnikar /na
fotografiji
levo/ in
Jozica Sa-
mobor
/desno/ 1z
GOST-a sta v vseh
treh delovnih
izmenah
knapom
razdelili kar
700 svezih,

toplih krofov in s tem poskrbeli za presenecene poglede.
So pa ¢rne obraze preleteli tudi nasmehi in nekateri ru-
darji so na glas povedali, da je to zelo lepa gesta in so je
veseli. Vecinoma so jo s krofi v vre¢kah mahnili v kopalni-
ce, nekateri pa so se posladkali kar takoj.
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VARNOST PRI DELU

Pozarna varnost 1/4

Pred vami je prvi od Stirih prispevkov o pozarni varnosti.
Govori 0 usposabljanju oseb, ki izvajajo vroca dela, In
pooblas¢enih oseb za varstvo pred pozarom ter

licencah.

Z vso gotovostjo lahko trdim, da danes v
nasi drzavi nimamo nobenega konkretne-
ga sistema za usposabljanje izvajalcev
vrocih del. Izjema so le nekatera dovolj
ozaveicena podjetja, ki zunanje izvajalce
pred zac¢etkom del seznanijo s pogoji dela
v svojem podjetju. Vodstvo teh podjetij se
zaveda, da lahko na tak nadin zmanjsa
tveganje, ki nastaja pri izvajanju vrocih
del, in s tem tudi posredno in neposredno
Skodo, ki bi nastala pri morebitnem
pozaru.

V nasem podjetju smo v ta namen na
osnovi zakona o varstvu pred poZzarom in
pozarnim redom Premogovnika Velenja

natan¢no izpisali pravila varnega dela v
navodilih $t. 374a za organizacijo in izva-
janje poZzarne straze.

Preden se lotimo teme, moramo dolo€iti,
kdo so osebe, ki izvajajo vroc¢a dela in
osebe, ki so v podjetju zavezane za
dolo¢anje in izvajanje preventivnih ukre-
pov varstva pred pozarom.

Vroca dela lahko izvajajo zunanji in no-
tranji izvajalci del.

Preventivne ukrepe varstva pred pozarom
lahko doloca le pooblai¢ena oseba za
varstvo pred pozarom.

Gasilci in za gasenje usposobljene osebe
so osebe, ki izvajajo oziroma nadzorujejo
izvajanje preventivnih ukrepov, ki jih
doloca pooblascenec.

Z nekaterimi preventivnimi ukrepi glede
izvajalcev del pa morajo biti seznanjeni
tudi ostali delavci v podjetju, med njimi
tudi oseba, ki najema zunanje izvajalce.

Usposabljanje pooblascenih oseb za

varstvo pred pozarom
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Pooblas¢ene osebe za varstvo pred

pozarom so lahko v skladu z dolo¢ili 14,

¢lena Pravilnika o usposabljanju zaposle-

nih za varstvo pred pozarom in o usposa-

bljanju odgovornih oseb za izvajanje

ukrepov varstva pred pozarom (Uradni

list RS, §t. 64/95) osebe, ki imajo:

¥ konc¢an program izobrazevanja najmanj
cetrte stopnje zahtevnosti in opravljen
preizkus znanja iz varstva pred poZarom
za vedstanovanjske objekte,

¥ kondéan program izobraZzevanja najmanj
pete stopnje zahtevnosti tehni¢ne ali ga-
silske smeri in opravljen splo$ni del
strokovnega izpita iz varstva pred
pozarom za poslovne in
industrijske objekte, kjer
obstaja  zelo majhna,
majhna ali  srednja
poZarna ogrozenost,

¥ konéan program izo-
brazevanja najmanj Seste
stopnje zahtevnosti
ustrezne tehniéne ali ga-
silske smeri in opravljen
splodni in posebni del
strokovnega izpita iz var-
stva pred pozarom za po-
slovne, industrijske in
druge objekte, kjer ob-
staja srednja do
povecana, velika in zelo
velika poZarna

ogrozenost.

V skladu z dolo¢ili 3. ¢lena istega pravil-
nika lahko te osebe tudi usposabljajo de-
lavee podjetja, v katerem izvajajo ukrepe
varstva pred pozarom.

Kot je Ze navedeno, mora oseba, ki Zeli
dobiti pooblastilo za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom, opraviti izpit. Po
opravljenem izpitu dobi od Uprave RS za
zaS¢ito in reSevanje licenco in v podjetju
deluje kot pooblaséenec za varstvo pred
pozarom.

Vabim vsa héerinska podjetja, ki e
nimajo pooblas¢enih oseb za izvajanje
ukrepov varstva pred pozarom s strokov-
nim izpitom, da se oglasijo v sluzbi var-
stva pri delu in prijavijo kandidate. Izpiti
so 8e brezplac¢ni in se opravljajo le dva-
krat letno.

Pri postavljanju pogojev za pridobitev li-
cence je drzava izhajala iz dejstva, da
imajo kandidati Ze dolo¢eno predznanje
iz poZzarne varnosti, ki so si ga pridobili
med svojim izobrazevanjem ali pa sami iz
razpolozljive literature in veljavnih pozar-

novarnostnih predpisov. To pomeni, da
drzava za pooblas¢ence ni predvidela no-
benega izobraZzevanja, ampak le pre-
verjanje njihovega znanja.

Ne glede na to pa se doloceno usposa-
bljanje vseeno izvaja, in sicer ga v obliki
tecajev izvajajo podjetja, ki imajo v skladu
z 8. ¢lenom pravilnika pooblastilo za izva-
jalce usposabljanja Uprave RS za zascito
in reSevanje. To usposabljanje ni obvezno
in ni pogoj za opravljanje izpita za varstvo
pred pozarom.

Lahko trdim, da se je v praksi pokazalo,
da imajo pooblas¢enci kljub opravljene-
mu izpitu premalo znanja za samostojno
in odgovorno delo v podjetju, saj so
njihova navodila za nekatere situacije
presplodna in nezadostna. V veliki veéini
primerov ugotavljam, da se pooblaséenci
ne zavedajo svoje odgovornosti in svoje
pomembne vloge pri zmanjsevanju tve-
ganja in s tem tudi pri zmanjSevanju
posredne in neposredne §kode, ki bi na-
stala pri pozaru.

Ker imamo pri nas Ze vpeljan sistem za
pridobivanje pooblastil za izvajanje ukre-
pov varstva pred pozarom, bi morali
iskati moznosti dodatnega izobrazevanja
pooblai&encev v okviru delavnic za
dolo¢eno vrsto industrije ali za dolo¢ena
dela, kot so dela z odprtim plamenom, in
pooblas¢ence na nek nacin prisiliti, da bi
se takih delavnic udelezevali.
Usposabljanje bi se lahko izvajalo v
okviru Centra za zas¢ito in reSevanje ali
Slovenskega zdruZenja za pozarno
varstvo. Od kakovosti tega usposabljanja
bi bila odvisna kakovost usposabljanj
drugih oseb, ki sodelujejo pri delih s pla-
menom, saj te osebe v ve€ini primerov
usposabljajo pooblas¢enci.

Pri nas pa v skladu s pozarnim redom
Premogovnika Velenje priblizna usposa-
bljanja izvajamo le v obliki izmenjayv in-
formacij in organizacije ter izvedbe
ukrepov enkrat letno le, da se teh preda-
vanj udeleZi dve tretjini pooblas¢encev.

Usposabljanje izvajalcev del z
odprtim plamenom

Dela s plamenom lahko izvajajo zunanji
ali notranji izvajalci. Z notranjimi izvajal-
ci so misljeni delavci podjetja, v katerem
se izvajajo dela s plamenom. Poleg tega
lahko trdim, da v vecini primerov
opravljajo varilska dela ali dela s kotnim
brusilnim strojem ljudje, ki so po osnovni



izobrazbi elektricarji, instalaterji, mehani-
ki...., ki nimajo opravljenega $e dodatne-
ga izobrazevanja oziroma izpita za
varilce. Torej se pri izobraZevanju za svoj
poklic niso §e dodatno izobrazevali za
tak$na dela.

sposabljanje notranjih izvajalcev -

vzdrzevalcey

Usposabljanje vzdrzevalcev se bi moralo
izvajati v okviru stalnega usposabljanja v
skladu z dolodili 6. ¢lena Ze navedenega
pravilnika. Ta ¢len predvideva usposa-
bljanje za delavce v podjetjih s srednjo ali
srednjo do pove¢ano poZarno ogroZeno-
stjo na vsaka tri leta, v podjetjih z veliko
ali zelo veliko pozarno ogrozenostjo pa
na vsaki dve leti. Drugega usposabljanja
teh ljudi praviloma ni.

Obicajno se v podjetju usposabljanje ne
izvaja posebej za vzdrzevalce, zato je
presplosno in se vzdrzevalci kljub temu
usposabljanju ne zavedajo nevarnosti, ki
jo povzrocajo pri svojem delu. Zato
predlagam, da se napiSe v skladu z
dolo¢ili 1. odstavka 4. ¢lena pravilnika
program, natan¢no doloéen za usposa-
bljanje vzdrzevalcev. V tem programu
morajo biti v skladu z dolo¢ili 2. élena
pravilnika zajete naslednje teme:

¥ delovne razmere, v katerih delajo
vzdrzevalci,

¥ nevarnosti za nastanek pozara, ki ga
povzrocijo s svojim delom,

¥ mozni preventivni ukrepi,

¥ zakonodaja, iz katere izhajajo njihove
obveznosti, in sicer predvsem Zakon o
varstvu pred pozarom in Pravilnik o
usposabljanju zaposlenih za varstvo
pred pozarom in o usposabljanju odgo-
vornih oseb za izvajanje ukrepov varstva
pred pozarom, pozarni red, navodila,
dovoljenje za delo z odprtim plame-
nom,

¥ sredstva za varstvo pred pozarom, ki se
morajo uporabiti kot preventivni ukrep
pri njihovem delu,

¥ uporaba teh sredstev.

Na podlagi tega programa naj se izvede

usposabljanje, ki se ga morajo udeleziti

vsi vzdrzevalci. V pozarnem redu so

dolo¢ne naloge in odgovornosti ter

ukrepi, da ne pride do pozara. Za ta

namen smo izdelali posebna navodila le

za organizacijo in izvajanje poZarne

straZe, za vzdrZevalce pa ne.

Te bi morali izdelati nosilci — izvajalci

pozZarno nevarnih del in jih izro¢iti

vzdrzevalcem. Vzdrzevalec mora s podpi-

som potrditi prejem navodil. Ker so ta na-

vodila splo$na, mora za posamezna dela s

plamenom pridobiti Se dovoljenje za delo

z odprtim plamenom, ki ga izvajalec dobi

pred za¢etkom del.

sposabljanje zunanjih izvajalcey
lel z odprtim plamenom
Tudi zunanji izvajalci so v vedini primerov
po osnovni izobrazbi elektri¢arji, mehani-
ki, inStalaterji in se niso $e dodatno
izobrazevali za dela, kot sta varjenje ozi-
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roma rezanje s kotnim brusilnim strojem.
Problem je tudi v tem, da nad njimi ni
takega nadzora kot nad vzdrZevalci, ki so
v poadjetju zaposleni.

Zato jih moramo $e pred vstopom v
podjetje in Se pred zacetkom del seznaniti
s pravili dela in jih obvezati, da se bodo
teh pravil tudi drzali in jih izvajali. Da to
dosezemo, moramo zahtevati ze od
osebe, ki najema zunanje izvajalce in z
njimi podpisuje pogodbo, da k sodelovan-
ju pritegne sluzbo za varstvo pred
pozarom.

Ta sluzba bo potem od sluzbe varstva
pred pozarom zunanjega izvajalca zahte-
vala, da dolo¢i ukrepe za zagotavljanje
pozarne varnosti za predvidena dela v
podjetju, kjer se bodo dela izvajala. Na
podlagi teh ukrepov obe sluzbi varstva
pred poZarom nato izdelata sporazum o
dolo¢itvi ukrepov za varstvo pred
pozarom, ki se jih mora drZati in jih izva-
jati zunanji izvajalec pri izvajanju del. S
pogodbo zunanji izvajalec prevzame od-
govornost, da bodo njegovi delavci te
ukrepe izvajali. Poleg tega bo sluzba var-
stva pred pozarom pred zacetkom del
seznanila tuje delavce z vsemi ukrepi, ki
so navedeni v pogodbi.
Stalno usposabljanje se
mora organizirati v okviru
mati¢nega podjetja.

Usposabljanje varilcey,
to je delavcev z izpitom
za varilca

Usposabljanje varilcev bi
bilo lahko organizirano v
okviru tecajev za varilce,
kjer bi jih lahko poleg dru-
gega seznanili tudi delovni-
mi razmerami, v katerih
bodo najveckrat delali, z
nevarnostmi, ki nastajajo
pri njihovem delu, s pre-
ventivnimi ukrepi,
dolznostmi in uporabo gasilnih sredstev.
Na tak nacin bi si varilci pridobili splosno
znanje varstva pred poZarom, ki ga potre-
bujejo pri izvajanju del. Konkretneja na-
vodila bi dobili na delovi§¢u-gradbiscéu v
obliki dovoljenj za delo z odprtim plame-
nom oziroma v obliki ukrepov, navedenih
V Sporazumu.

Stalno usposabljanje se mora organizirati
v okviru mati¢nega podjetja.

Usposabljanje oseb, ki najemajo zu-

nanje izvajalce

Usposabljanje oseb, ki najemajo zunanje
izvajalce, se mora izvajati v okviru stalne-
ga usposabljanja delavcev podjetja. Naj
poudarim, da se morajo delavci usposa-
bljati v skladu z doloéili 20. élena Zakona
o varstvu pred pozarom ob: nastopu dela,
premestitvi na drugo delovno mesto,
razporeditvi na drugo delovno mesto,
spremembi ali uvajanju nove delovne
opreme in nove tehnologije.

Pri njihovem usposabljanju bi moral biti
poseben poudarek na njihovi odgovorno-

sti pri sklepanju pogodb z zunanjimi
izvajalci.

Usposabljanje gasilcey

Usposabljanje gasilcev v klasi¢nem smislu
ni potrebno. Pri stalnem usposabljanju jih
mora pooblas¢enec seznaniti le s
pozarnim redom, to je z njihovimi naloga-
mi in odgovornostmi ter ukrepi, ki jih
morajo izvajati pri svojem delu. Z drugi-
mi temami usposabljanja bi morali biti
seznanjeni ze ob prihodu na svoje delov-
no mesto.

Ker pa je stalno usposabljanje zelo
splosno, pooblas¢enec za varstvo pred
pozarom v skladu z dolocili 37. ¢lena
Zakona o varstvu pred pozarom in z do-
voljenjem za delo z odprtim plamenom
dolo¢i konkretne naloge, ki jih morajo
izvajati pri delu z odprtim plamenom.

Usposabljanje za gaSenje usposoblje

nin oseb

Najprej se moramo vprasati, kdo so za
gasenje usposobljene osebe. Razlage tega
termina ne najdemo v nobenem veljav-
nem predpisu. Najveckrat sliSimo, da so
to osebe, ki imajo za sabo stalno usposa-
bljanje. Ce je to res, mislim, da jih noben

dober gospodar ne bo dal za pozarno
strazo, ker sem preprican, da je njihovo
strokovno znanje za izvajanje poZarne
straze premajhno.

Na koncu $e razlika med poZarno in ga-
silsko strazo. PoZarna straZa je preventiv-
na dejavnost - skrbi, da do pozara ne
pride. lzvajajo jo gasilci ali za gaSenje
usposobljene osebe.
Gasilska straza je straza, ki jo izvajajo ga-
silci po kon¢anem gadenju pozara. Njena
naloga je paziti, da ne bi ponovno prislo
do pozara.
In prav na koncu lahko reé¢em le to, da ni
dovolj le usposabljanje, ampak je treba
ljudi na kakrsen koli nacin obvezati, da
bodo ukrepe, ki so jim bili naloZeni, tudi
izvajali.
V prihodnjih stevilkah: 2/4 pozarna
straza, 3/4 gaSenje pozara pri
vzdrzevalnih delih, 4/4 predpisi, stan-
dardi in smernice, ki dolocajo
pozarno varnost pri vzdrzevalnih
delih

Milorad Sikman, SVD PV
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holniskih

O delu sindikata, delavskega sveta,

Da so se ze pred 50 leti v Rudniku lignita Velenje
ukvarjali s podobnimi tezavami kot danes, pricajo
porumenele strani Velenjskega rudarja. Znizevanje cene
premoga, var¢evanje z materialom, bolniski izostanki,
dejavnost delavskega sveta in sindikata. Tokrat dva
¢lanka iz februarske in marcevske Stevilke.

Sindikalna podruznica rudni-
ka je polozila obracun svojega
dela

V nedeljo, 8. februarja, so se zbrali
izvoljeni delegati k rednemu letnemu
ob¢nemu zboru na$e sindikalne
podruZnice, da pregledajo, kako je
delal in s kakSnimi tezavami se je
boril upravni odbor v lanskem letu.
Na ob¢nem zboru so tudi ugotavljali

Rudarske kopalnice, ambulanta in relevalna postaja

napake in pomanjkljivosti v delu
upravnega odbora, katere bo moral
novi odbor odobriti.

Ko je predsednik samokritiéno ugo-
tavljal napake o delu upravnega
odbora podruZnice, je poudaril, da
sklepi, kateri so bili sprejeti na zadn-
jem obénem zboru, niso bili vsi izve-
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deni. Posebno oni, ki so v zvezi z do-
prinosom sindikata v aktivizaciji de-
lavskega sveta in njihovemu
usposabljanju, da bi moral v redu
voditi in upravljati podjetje.
DolZnost nasega upravnega odbora
podruznice pa bi morala biti zasledo-
vati delo ¢lankov delavskega sveta in
njihovo redno prihajanje na zasedan-
ja.

Druga pomanjkljivost je bila v tem, da
sindikalni odbor ni znal pritegniti
¢lanstva, da bi se v redu in vecjem
Stevilu udelezevalo sindikalnih se-
stankov. Namen teh sestankov je bil
prenesti na celoten kolektiv sprejete
sklepe. Vsebina teh sestankov je
budila — ideolosko in politi¢no dvigati

¢lanstvo. Zal pa je udelezba ¢lanstva
bila slaba, kar potrjuje, da bo treba e
ve¢ posami¢nega dela med kolekti-
vom.

Del ¢lanstva je $e vedno midljenja, da
je to vse, ¢e placuje ¢lanarino, ne pa
to, da je zelo vazno delati v sindikatu
in se udelezevati sestankov.

Clani sindikata se morajo seznaniti s
problemi gospodarjenja, dajati svoje
misljenje in predloge ter se
zanimati za svojo organizaci-
jo. Nekateri ¢lani tudi govo-
rijo, da je sindikalno delo na
nasem rudniku slabo, da od
sindikata ni¢esar nimajo itd.

Pri tem je krivda tudi na sin-
dikalnih odbornikih, ker
taksnim ljudem ne znajo
obrazloziti, da so naloge sin-
dikalne organizacije danes
povsem drugacne, kot so
bile, da je sindikalna borba v
kapitalisti¢ni drzavi povsem
drugacna kot v socialisti¢ni
drzavi.

Nasa borba proti kapita-
lizmu, je bila uspesna, ker
smo ga unicili! Danes pa ob-
stoja nasa borba v tem, da
svojo svobodo in delavsko
drzavo ¢uvamo. Toda Se
mnogo vec!

Da si ustvarimo boljSe
zivljenje, o katerem so sanja-
li vsi tisti nasi borci, ki so v
borbi s kapitalizmom Zrtvovali svoje
Zivljenje. Sindikati pa so danes pokli-
cani tudi zato, da bdijo nad pravilnim
izvajanjem nasih ljudskih zakonov, ki
§¢itijo delovno ljudstvo.

Velenjski rudar, marec 1953



zmanjujejo zasluzke tovariem in
zivijo na njihov racun.

Vendar moramo priznati, da imamo
poleg gornjih primerov tudi mnoge
tovaride, kateri zaradi obilnih poljskih
del sicer ne izostajajo od dela, temve¢
po tezkem jamskem delu, opravljajo
Se poljska dela. Da to zmorejo, zgodaj
vstajajo in legajo pozno spat. Posledi-
ca tega je, da oslabe, postanejo za bo-
lezni manj odporni ter zato prav v teh
mesecih obolevajo. Ta utrujenost in
izérpanost se tudi v jami mo¢no pozna
ter se najlepse vidi na odkopnih
uc¢inkih. Ako primerjamo krivulje
uc¢inkov s krivuljami obolelih, vidimo,
da v istih mesecih, ko rase Stevilo
obolelih in Ze naStetih vzrokov, pada
jamski ucinek.

Najvecje ucinke dosegamo v jami v
mesecih, v katerih ni poljskih del, v
katerih imamo isto¢asno najve¢ bol-
nikov. Tako n.pr. je dosezen najvedji
odkopni uc¢inek najboljsih Stevilk v
mesecu juniju, in sicer 10.44 t na Siht,
najmanj pa v septembru z 8.51 t na
siht; ne dosti vedji pa v avgustu z 8.77
t na Siht. Razlika znasa vec kot 20 od-
stotkov.

Se eno dejstvo najodloéneje podpira
misljenje, da utrujenost delavcev na
ucinek in Stevilo obolelih. To je giban-
je Stevila nesre¢ v nasem rudniku. Iz
diagrama je lepo razvidno, kako v
sezoni poljskih del rase Stevilo bol-
nikov, pada u¢inek in mo¢no rase
Stevilo nesrec. V mesecih brez vedjih
poljskih del se suce Stevilo nezgodnih
bolniskih dni okrog 0,95 odst. In
narase v ¢asu poljskih del na 1,7 odst.
ali za 79%.

Tako ogromni porast nesre¢ v mese-
cih poljskih del pa si moramo razlaga-
ti deloma kot posledico
preutrujenosti in s tem zmanjsane
pozornosti rudarjev pri delu, deloma
pa kot posledico tega, da nekateri
tovari$i zaradi vsake najmanjSe
poskodbe zapuscajo delo, vzemajo
bolniske liste in nato opravljajo doma
poljska dela, si pripravljajo zimnico in
temu sli¢no...

RUDARJEVIH 50 LET

...1Z tu navedenega moremo povleci
naslednje zaklju¢ke: Predvsem si
moramo biti na jasnem, da dvema go-
spodarjema ni mogoce sluziti. Kdor je
rudar, naj ostane rudar, kmetovalec
pa naj obdeluje zemljo, zadruzno ali
pa svojo. Skoda, katero povzro¢ajo
skupnosti s takim nacinom Zivljenja
nekateri nasi tovarisi, je velika, in to:
izpad delovne sile zaradi bolezni,
zaradi preutrujenosti se zmanjsa
ucinek in se poveca Stevilo nesrec.
Dogodki zadnjih dni, ko smo bili
zaradi pomanjkanja kreditov in slabe-
ga odvzema premoga prisiljeni odpu-
stiti nekaj tovariSev, so nam nazorno
pokazali, da bomo dobro Ziveli, ¢e
bomo dobro gospodarili, in da nam v

“ od
proti severovihodu ca. 409 m dol- Za imvesticlje bo potreboo | milijon
pot, ki vodi do spublensgs bokmil- dinarjey

pobotic hriba v bo cmenjinem Ratiiritey ramontnegs
:.;,,.h - “:a‘ntlunl:lbﬂ.‘r =
verjelno i
nheno krakko Spiljo. = detavnice

primeru slabega dela z nase strani ne
bo nih¢e prisko¢il na pomoc.
Poleg gmotne $kode, ki jo povzroce
nezavedni tovari$i s tem, da brez po-
trebe nadlegujejo zdravnika, se
pretvarjajo in neupravi¢eno vlecejo
bolniske dnine, onemogocajo ti
tovarisi zdravniku izvrSevati njegovo
tezko dolznost. Samo enega zdravni-
ka imamo in ta je zaradi takih odno-
sov preobremenjen. V letu 1952 je slo
skozi njegove roke 4296 bolnikov, kar
pomeni, da je moral poleg svoje
sluzbe na obseznem terenu pregledati
dnevno 3e okrog 140 bolnikov. Ce bi
tovari§ doktor ordiniral 8 ur dnevno,
potem bi imel povprecno za vsakega
bolnika 3 minute ¢asa. Da je v tem
¢asu nemogoce izvriiti temeljit pre-
gled bolnika, je popolnoma razumlji-
VO in jasno.

i.J.F., Velenjski rudar, februar 1953

TOPLO SE ZAHVALJUJEMO
VSEM DAROVALCEM PRISPEVKOV |

e ® w [
za spominski Zebelj
na praporu nasega drustva

Naprosajo se Se ostali, da kupijo svoj Zebelj ® Prostov. gasilsko drusivo rudnika Velenje
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AVTO: “Ne vozim rada. Vozim, ¢e je
res nujno, sicer pa v tem ne uzivam.
Avto mi ne pomeni kaj dosti.”
BESEDE: “Besede imajo veliko mo¢,
so nacin za vzpostavljanje stika med
ljudmi. S prijaznimi besedami je
mogodce rediti veliko konfliktnih situa-
cij, tudi tistih pri delu, na katere po-
gosto naletim. Veliko ljudi pride k
meni — v kadrovsko sluzbo - s proble-
mi, nekateri nastopijo tudi agresivno,
a ko jim odgovorim s prijazno besedo,
se zlahka pogovorimo.”

CVETJE: “Najrajsi imam domace
roze, ki rastejo na vrtu. Nisem navaje-
na trgati roZ in jih nositi v stanovanje.
Vsec mi je cvetje v naravnem okolju
in lon¢nice.”

CAS: “Pravijo, da ga imamo vsi vsak
dan Stiriindvajset ur, lahko pa si ga
zelo razliéno razdelimo. Véasih se mi
zdi prav smesno, ko kdo pravi, da
nima ¢asa. Sama ga imam za tisto, kar
ho¢em, vedno dovolj. Zamujam? Ja,
na kavo ob dvanajstih, kar so moji so-
delavci Ze navajeni. Najveckrat imam
kaksno stranko, v€asih pa tudi kar po-
tegnem z delom.

Sicer pa ne zamujam. Sem jutranji tip
in ¢e je treba, lahko pridem v sluzbo
tudi malo prej, ob treh pa le rada
grem domov. Najlepsi ¢as dneva pa
mi je, ko pride zvecer ob osmih e h¢i
Nela iz Sole in se skupaj malo pogovo-
rimo. Tako smo navajeni."

DELO: “Delo je pri meni povezano s
kadrovsko problematiko, zaposlovan-
jem, razporejanjem delavcev, z odnosi
v podjetju, medsebojnim sodelovan-
jem. Delo vedno poskuSam opraviti
strokovno, posteno. Sem prej deloho-
lik kot ne. Viec pa mi je razgibano,
raznoliko delo, monotonija bi me
gotovo zelo motila. Zjutraj si v sluzbi
naredim nadrt, kaj vse bom naredila,
potem pa obi¢ajno opravim
najnujnejse, vse drugo pa so nepred-
videna opravila, povezana s stranka-
mi, ki prihajajo z najrazli¢nejsimi
problemi, zapleti, Zeljami. Veliko je
sprememb na zakonodajnem
podrodju.

Vcasih imam obcutek, da je ka-
drovsko podrodje v nasem podjetju
prevec na stranskem tiru. Najdejo se
tudi ljudje, ki recejo, le kaj delate, saj
ni¢ ne zaposlujete. Res sta najbolj od-
mevni deli kadrovske sluzbe sklenitev
in prenchanje delovnega razmerja,
vendar vmes je ogromno zadev, s ka-
terimi je veliko dela. In vse to delo v
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naSem podjetju poteka brez napak,
zapletov, marsikdo pa to jemlje kar
prevec samoumevno.”

ENERGIJA: “Energijo imam in mi je
ne zmanjka hitro Rojena sem v zna-
menju leva in sem res tipi¢en lev. Levi
smo radi v senci, ne izpostavljamo se
radi. Ce mi ne bi bila rubrika inter-
vjujev s sodelavci v Rudarju vseg, ¢e
ne bi verjela, da se med seboj
moramo poznati, se verjetno ne bi
odlocila za tale pogovor. Rajsi bi
predlagala koga od svojih sodelavcev,
sodelavk.”

FRIZERKA: “V¢asih tudi koga
ostrizem. Svoji frizuri pa ne dajem
posebnega poudarka, se ne ukvarjam
preve¢ z njo. Ce pa frizerko povezem
s friziranjem, lahko rec¢em, da znam
sfrizirati tudi kaj v pogovoru in stikih
z ljudmi. Nekaj mora biti tudi tega.”
GOSPODINJSTVO: “Vzdrzevanje
reda in ¢iS¢enje pri hisi obvladam,
kuhanja pa se z veseljem lotim le,
kadar imam ¢as. Sicer pa ne kuham
rada, na sre¢o mi tudi ni treba, ker to
med tednom opravi tas¢a, jaz pa se ji
malo oddolzim z drugimi opravili.«
HISA: “Z druzino zivim na Konovem,
pri hisi mozevih starSev sva si z
mozem naredila prizidek. Hisa mi
pomeni dom, pomeni mi zavetje in
toplo ognjisce. Tudi s sosedi se dobro
razumemo. Vedno sem Zivela v hisi,
zato si ne znam predstavljati, kako bi
bilo v bloku, v sredis¢u mesta.”
IZLET: “Rada se podam na izlete,
tako na organizirane in vodene kot
tudi na nade druzinske izlete, ki pa jih

» oddelka

v zadnjem ¢asu, ko je héi stara ze
osemnajst let in rada ¢as prezivlja
malo po svoje, ni vec veliko. Zadnjih
nekaj let imava z mozem potovalni
motor in z njim malo potujeva po Slo-
veniji, velikokrat v Prekmurje, kjer
Zivijo moZevi sorodniki.”

JEZA: “Zelo dolgo se brzdam, ne
vzrojim, res redko se mi zgodi, da se
res razjezim. Vem pa, da ni vedno
dobro predolgo zadrZevati jeze.”
KONOVO: “Na Konovem Zivim Ze
devetnajst let in mu re¢em kar moja
krajevna skupnost, ker sem veliko let
sodelovala v svetu krajevne skupnosti
in mi je bilo zelo prijetno. Zadeve
smo resevali v interesu kraja, kraja-
nov, ne v interesu politike. Nase
okolje je zelo dobro razvito, tako pri
infrastrukturi kot pri medsebojnih od-
nosih, na podrocju kulture,
druzabnega zivljenja. Sosedje smo si
ravno prav blizu, prevec pa se le ne
ukvarjamo drug z drugim. Na Kono-
vem je lepo in rada povem, da sem
tam doma.”

LJUDJE: “Ljudi imam rada. Ce jih ne
bi imela rada, ne vem, kako bi z njimi
delala. Pri tem mislim na stranke, ki
prihajajo v naso sluzbo. Zavedam se,
da jih moram razumeti, tudi takrat,
ko jim kaj ni prav, ko imajo probleme,
pri tem pa njim ni treba vedeti,
kak$ne probleme imam jaz. Imam pa
sodelavce, za katere lahko re¢em, da
niso samo to, temvec vec, saj so med
njimi tudi moji prijatelji.”

MIRAN: “Ze 23 let se poznava, devet-
najst let sva porocena. To Ze tako



dolgo traja, da lahko mirno re¢em, da
je z leti vse boljse. Miran je vedno
tam, kjer ga potrebujem, ni komplici-
ran, in veliko skupnega imava. V ma-
lenkosti se ne spus¢am in s svojimi
interesi ga ne posiljujem, ¢e vidim, da
nekaj njemu pac ni vsed.

On je tipi¢en praktik in kar dela,
naredi dobro. Jaz pa rada berem, se
ucim in tudi on meni pusti, da grem
svojo pot. Ne obremenjujeva se.
Imava navado, da greva ob petkih
takoj po sluzbi na kavo in tako s po-
govorom nekako zaokroziva teden.”

NELI: “Moje sonce, moje najvec,
moja h¢erka... Obiskuje srednjo Solo
za predSolsko vzgojo v Celju, dvomim
pa, da bo v to smer nadaljevala, saj bi
rada Studirala kriminalistiko. Ve, kaj
hoce, pridna je, zelo se razumeva in
zelo se razumemo vsi trije v nasi
druzini.”

OTROSTVO: “Kavée. Zelo lepo
otrodtvo sem imela, ¢etudi smo ziveli
skromno, ker je bil samo oce zapo-
slen. Zal pa je veliko prezgodaj, pri
mojih dvanajstih in bratovih desetih
letih, umrl in zaradi tega je bilo
najino otro§tvo drugacno kot pri
drugih otrocih. Je pa prineslo vecjo
povezanost med mamo, bratom in
mano. Se sedaj se zelo dobro razume-
mo, velikokrat grem domov v Kavce,
sliS§imo pa se vsak dan.”
PREMOGOVNIK: “Sem tretja gene-
racija naSe rodbine, zaposlena pri
Premogovniku. Do nedavnega je delal
tukaj tudi brat. Tako mi Premogovnik
ni samo delodajalec, ampak Ze nekaj
vet, Zelim si, da bi tako Premogovnik
kot tudi héerinska podjetja ¢im boljse
presli sedanje krizno obdobje prilaga-
janja, zavedam pa se, da smo za to
odgovorni vsi zaposleni, ne samo vod-
stva podjetij.

V Premogovniku delam od leta 1984,
ko sem se tudi prvi¢ zaposlila. Ves Cas
delam na kadrovskem podrocju, nekaj
Casa pri analiticnem delu, v glavnem
pa kot kadrovik in od leta 1991 kot
vodja kadrovskega oddelka."

RESNICA: "Boljse je mol¢ati, kot pa
se zlagati. Eti¢no je govoriti resnico,
karkoli drugega bi ¢lovek pocel, bi
bilo zame narobe."

SMEH: “Nasmeh se mi zdi povezan s
pozdravom. Tako pokaZes, da si
nekoga zaznal, pa ni nujno, da mu kaj
reces. Zelo me moti, ¢e ljudje hodijo
drug mimo drugega brez pozdrava.
Tako kot gre dan za dnem veliko za-
poslenih v naSem podjetju brez
pozdrava mimo receptorjev pri glav-
nem vhodu v podjetje. Kot da so re-

ceptorji sestavni del tiste hiSice, re-
cepceije, kot da niso ljudje.

Treba je nekaj dati, vsaj nasmeh,
znak, da si cloveka opazil. Vsak si to
zasluzi. Sicer pa se rada smejim,
v¢asih uporabljam smeh tudi kot va-
rovalo, ¢e se mi kaj ne zdi prav.
Takrat se pac rajsi nasmejim kot kaj
drugega in tako sprostim napetost."
SOLANJE: “To je nekaj novega v
mojem Zivljenju in je v mojem oseb-
nem interesu, ni bila zahteva podjetja.
Za Solanje sem se odlocila, ker sem
pri svojih dvainstiridesetih letih
spoznala, da bi rada e kaj ve¢ vedela
in Se kaj dosegla. Imam idealno
priloznost, da to naredim sedaj, ko je
h¢i Ze samostojna, Miranova staria
sta Se zdrava, jaz pa tudi $¢ imam
spomin za ucenje. Tako sedaj Studi-
ram ekonomijo, zacela pa sem s Studi-
jem lani.”

TORBICA: “Moja torbica... V torbici
imam tudi baterijo, to pa iz dveh
razlogov. Da si posvetim, Ce je treba,
in da sploh v torbico vidim. Moja tor-
bica ima obliko Zaklja, da gre v njo
veliko stvari. Majhna ne sme biti ze
zato, ker sem jaz velika Zzenska. Na
torbico se ¢ustveno navezem, jo
zlahka ne zamenjam za novo in tudi
po zamenjavi stare torbice za novo,
stare ne vrzem stran. Mislim, da
imam vse stare torbice ¢ vedno
shranjene.”

NA OBISKU

USPEH: “Uspeh je ze takrat, ko ni
neuspeha. Ni sicer vedno povsem
tako, a v dolo¢enih primerih se je
treba zadovoljiti tudi z majhnimi
uspehi. Jaz to znam.”
VZGOJA: “Moja vzgoja je bila malo
prevec usmerjena k temu, da bodo ja
Se drugi zadovoljni. Ces: ”Obleci si
bele nogavice." Vendar mi taksna
vzgoja ni pustila pretiranih posledic,
tako da sama mislim, da je vzgoja po-
govarjanje, reSevanje trenutnih zaple-
tov, ¢e so, in zanjo ni recepta. Vzgoja
je zgled, s katerim vplivas na nekoga,
pri tem pa mu pusti§ tudi, da izbira
svojo pot."
ZDRAVJE: “Zdravje mi dobro sluzi
in, seveda, si Zelim, da bi bilo $e dolgo
tako. Skrb za zdravije je zaenkrat 3e
malo na stranskem tiru, preloZena na
malo kasnejse obdobje, ko bo po-
trebna.”
ZELJE: “Zelim si, da bi Nela dosegla
svoje zastavljene cilje, da bi bili vsi
trije zdravi, da bi bili starsi zdravi, da
bi mi §tudij uspel. Sicer nimam po-
sebnih Zelja, saj menim, da si je treba
zelje in cilje postavljati realno. Kdor
si jih ne postavlja tako, jih najveckrat
ne more doseci in ne more biti zado-
voljen. Med moje zelje pa spada tudi,
da bi naSe podjetje uspesno preslo se-
danje obdobje in bi se vse dobro
koncalo za vse zaposlene.”

Dragica Marinsek

NAJEM VRTOV V LETU 2003

NAJEMNIKE VRTOV OBVESCAMO, DA BO V LETU 2003 SE
MOZNO KORISTITI VRTOVE, KI V NARAVI LEZIJO POD
»JASKOM SKALE« (POD KOROSKO CESTO), V STARI VASI, PESJU,

DRUZMIRJU IN SOSTANJU.

NAJEMNINA ZA LETO 2003 ZNASA 2.000,00 SIT

IN JO BO MOZNO PORAVNATI NA JASKU SKALE V BIVSEM
OBJEKTU SLUZBE RUDARSKIH SKOD V NASLEDNJIH

TERMINIH:

SREDA, 16. APRIL 2003 OD 8. DO 12. URE
CETRTEK, 17. APRIL 2003 OD 14. DO 18. URE

VSEM, KI NAJEMNINE V NAVEDENIH DNEH NE BOSTE
PORAVNALL BODO VRTOVI ODVZETI IN DODELJENI DRUGIM

INTERESENTON.
SRECNO!

SLUZBA RUDARSKIH SKOD
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SPORTNO DRUSTVO

O smucarskih tecajih same

pohvalne besede

Rogla je med letoSnjimi zimskimi solskimi pocCitnicami
ponudila odlicne razmere za smuko. Izrabili so jo tudi
nekateri nasi sodelavci in njihovi druzinski Clani, ki so se
udelezili smucarskih tecCajev.

Tecaje je med 17. in 21. februarjem
organiziralo Sportno drustvo poslov-
nega sistema in udelezba ni bila
skromna. Alpskega smucanja se je
ucilo 61 otrok in 9 odraslih, deskanja
na snegu pa 22 pretezno mlajsih ljubi-
teljev snega.

Njihovo smucarsko znanje so skusali
izboljsati ucitelji alpskega smucanja
Natalija Zajc, Ivo Grazer, Jani
Gorjanc, Alojz Zupanc, Drago Roser,
Vlado Berlot in Grega Justin, deskan-
je na snegu pa so ucili Jani in Andrej
Kos in Simon Lampret.

Organizatorji in izvajalci tecajev so
bili z opravljenim delom in pridoblje-
nim znanjem tecajnikov zadovoljni,
nenazadnje so ga uspesno preizkusili
na tekmi zadnji dan tecaja, kako pa so
bili zadovoljni tec¢ajniki? Dva smo
povprasali!

Bernard Pusnik, IP HTZ ESTO:
“Smucarskega tecaja smo se udelezili
vsi ¢lani nase druzine, to sta poleg
mene Se Zena Darinka in desetletni
sin Tim.

Uzivali smo. Vreme je bilo ¢udovito,
Rogla nudi dobre mozZnosti za

smucanje, organizacija tecaja je bila
odli¢na, nasa klapa “starejSih ciciba-

Bernard (tretji z desne) in Darinka Pusnik [ cetrta z leve)

sta obnovila svoje smucarsko znanje.
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nov” je bila prava, zato nimam slabe
besede za vse skupaj.

Z Zeno sva se tecaja udelezila zato, da
bi obnovila najino ze malo zastarelo
smucarsko znanje, sin pa se je prvic
postavil na smuc¢i in je bil navdusen.
Pravzaprav je Sc, saj vztraja, da
moramo zdaj na smucanje Se kak3en
konec tedna. Tudi midva sva spet
dobila veselje do smucanja, pa tudi s
¢lani nade skupine smo se dogovorili,
da se kdaj poklicemo in zapeljemo na
Roglo.

Midva z zeno sva bila v skupini vadi-
telja Grega Justina in lahko ga le
pohvalim. Odli¢no smo se razumeli,
lepo nas je udil. Sin je bil pri Alojzu
Zupancu in je bil tudi zadovoljen.
Organiziran je bil tudi tecaj deskanja
na snegu; bili sta dve skupini, mlajsih
in starejSih otrok. Mi se za to nismo
odlog¢ili; najprej se moram dobro
nauciti voznje po snegu na dveh
nogah...

Naj povem $e to, da sem zadovoljen,
da sem ¢lan Sportnega drustva. Viec
mi je, da smo ga ustanovili tudi v
nasem podjetju. Zena in sin gresta
vsaj enkrat tedensko plavati v
Topolsico, zdaj smo za ugodno ceno

Lampretu.

obiskovali smucarski te¢aj in Ze s tem
se nam je ¢lanarina vec kot povrnila.
V drugih letnih ¢asih pa bomo zago-
tovo koristili Se druge ugodnosti in
ponudbo.”

Miran Selan, Strojna dejavnost:
“Pocitniske dneve je na Rogli
prezivela cela nasa druZina: midva z
zeno sva smucala, otroka, Sestnajstlet-
na Ana in $tirinajstletni BlazZ, pa sta
bila v tecaju deskanja na snegu. Blaz
je zacetnik, Ana pa deska Ze tri leta.
Vsi smo sicer le rekreativni smucarji.
Otroka sta bila s te¢ajem zelo zado-
voljna, pa tudi midva z Zeno sva ugo-
tovila, da je bilo vse v redu.
Organizacija te¢aja je bila odli¢na in
zelim pohvaliti JoZzeta Grubelnika,
ker je vse tako dobro organiziral in
izpeljal. Vreme smo imeli zelo lepo,
glede na pocitniski teden tudi ni bilo
prevelike gnece na smudiScu.

Blaz je bil v skupini Simona Lampre-
ta, Ana pa v skupini ... Kosa. Posebej
naj pohvalim ucitelje. Imeli so zelo
lepe odnose z otroki, dobre uc¢ne
metode, bili so skrbni. Prepric¢an sem,
da lahko taksnim uciteljem starsi
mirne duse zaupajo svoje otroke v
varstvo in ucenje.

Blaz Selan se je deskanja na snegu udéil pri Simonu




SPORTNO DRUSTVO

— - ,

- 11. teniski turnir Zrebanih
dvojic

I. marca se je v Beli dvorani 35 moskih in 7 Zensk pomeri-
lo na 11. tradicionalnem teniSkem turnirju Zrebanih dvojic

Premogovnika Velenje. Najbolj$a mesta so si razdelili
takole!

Iim Pusnik z novimi prijatelji v skupini Alojza Zupanca.

Prav pa, seveda, je, da so otroci primerno opremljeni in
obleceni. Obvezno bi morali smudarji imeti éelade; naj
povem, da ju tudi moja otroka nista imela, ker pred
tecajem ustrezne ¢elade nismo nasli v nobeni trgovini v
Velenju. Sin se je s svojo desko kar moé¢no udaril v glavo in
v prihodnje bosta oba zagotovo nosila ¢elade.
Vsi v druzini smo ¢lani $portnega drustva. Do sedaj smo
izrabili le popuste pri kopanju v TopolSici in za ta
smucarski tecaj, ki je bil po res ugodni ceni. Clanstvo v
drustvu jemljemo kot spodbudo za rekreacijo in menim, da
je to tudi namen drustva. Prav gotovo vsak, ki je ¢lan
kakSnega drustva, Zeli nekaj dobiti povrnjeno za vpladano
¢lanarino. Popusti, ki nam jih omogoca ¢lanstvo, pa so ze
taksni, da se izplacajo."

Diana Janezié, vse fotografije Joze Grubelnik

Peterlin in Darja
anka Gomboec, 3.-

1ik, Stefka Lesjak in

Evgen Roskar in Viki Hrast, 2.
n in Branko Mlinsek, 3.-4.
avzina, Ales Zavbi, Oto

mesto pa s0

yskega smucanja so vsem pripravili lep teden il ity
Gradisnik in M:

Sportno drudtvo razpisuje
prvenstvo poslovnega sistema Premogovnik Velenje
v Sahu za leto 2003.

Zacelo se bo v cetrtek, 20. marca, ob 16. uri v restavraciji Jezero.

Tekmovanje bo potekalo po ligaskem sistemu (vsak z vsakim). Zrebanje ekip bo na dan tekmovanja ob 16. uri. Tista
ekipa, ki ne bo nastopala v prvem krogu, se potem v naslednjih krogih ne more vkljuéiti. Igralni ¢as je 10 minut na
igralca. Ekipa Steje Stiri igralce in dve rezervi, ki se vkljucujeta na zadnji deski. Igra se po pravilih §ahovske zveze Slo-
venije.
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V ¢asu bivanja in potepanja po
nasem planetu smo izpostavljeni
razlicnim vplivom, ki delujejo na
telo in duso. Tako kot se menja-
vata dan in noc, zima in poletje,
tako se tudi pri cloveku pojavija-
Jjo obdobja dobrega in slabega
pocutja.

So dnevi, ko se pocutimo mladostno
razigrani in dnevi, ko imamo obcutek,
da nas bremeni prevec krizev, da se je
ves svet in vse, kar je na njem, zaroti-
lo proti nam. Odvisno od trenutnega
stanja pa se tudi odzivamo na vplive
iz okolja.

Spremembe v okolju, ki potencialno
ali dejansko ogrozajo zivljenje, so
stres. Povzrocijo ga stresorji.
Poznamo fizioloske stresorje ( me-
hanske poskodbe, okuZzbe, operacije)
in psihogene stresorje (psihi¢ne obre-
menitve). S pojmom stres v anglescini
pojmujemo napetost, pritisk, obreme-
nitev. Sposobnost prilagajanja stresu
je mera vitalnosti vsakega cloveka.

Organizem se na stres, ne glede na
vrsto ogrozujocega dejavnika, odzove
vedno na enak nacin. Reakcija se
odvija v treh stopnjah. Pri¢ne z alar-
mom, sledi prilagoditev, ob neu-
streznem odzivu pa lahko pride tudi
do iz€rpanja.

Ko neko dogajanje zunaj ali znotraj
telesa prepoznamo kot potencialno
nevarno ali Skodljivo, moZgani
spodbudijo nadledvi¢ni Zlezi, da
zveclata izlo¢anje hormonov (adrena-
lina, noradrenalina in kortizola).

V obdobju alarma se telo pripravi na
“boj ali umik”. Srce za¢ne utripati hi-
treje in moéneje, dihanje se pospesi,
krvni tlak se zvec¢a. Zaradi pricakova-
nega dodatnega miSi¢nega dela se v
kri pospeseno sproscata krvni sladkor
in mad¢obne kisline.

Zivljenjsko pomembni organi in
miSice, ki jih potrebujemo za boj ali
umik, postanejo bolje prekrvljeni.
Zvecajo se budnost, previdnost in
usmerjena pozornost. Pomembno se
zviSa tudi prag za bolecino. Usklajene
reakcije pripravijo ¢loveka (telo in
duha) na u¢inkovito obrambo pred
grozeco nevarnostjo.

V obdobju prilagoditve dosezemo
ravnovesje med custvenim in racio-
nalnim, napetostjo in sprostitvijo,
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obremenitvijo in razbremenitvijo,
zahtevo in kontrolo, borbo in begom.

Ce trajajo neobvladljivi u¢inki stresa
predolgo in ne uspemo vzpostaviti
ravnovesja, nas to pripelje do
izérpanja, ko stvari enostavno ne
obvladujemo vec¢ in se sesujemo — te-
lesno in psihicno.

V razvoju ¢loveka je prav odziv na
krajse in obvladljive strese omogocal
nenchno ucenje, napredovanje in pri-
lagajanje na spremembe v okolju.
Povsem enaki mehanizmi, ki nam v
borbi z nevarnostjo omogocijo
prezivetje, pri kronicni izpostavljeno-
sti neobvladljivemu stresu vodijo v
bolezni.

Stres je neodvisni dejavnik tveganja
za nastanek sréno Zilne bolezni, poleg
tega pa poveca vpliv ostalih Ze prisot-
nih dejavnikov. Neugodno deluje na
krvne mascobe. Dviguje skupni in
slabi (LDL) holesterol ter trigliceride,
zve€a neobcutljivost tkiv na insulin,
povzroa nihanja srednjega krvnega
tlaka, nalaganje mascevja okoli pasu,
motnje menstrualnega ciklusa in po-
tence.

S stresom je povezan tudi sindrom
razdrazljivega Crevesja, pogostejsa
zgaga in ulkusna bolezen. Ob po-
navljajo¢em stresu se javljajo tudi
nezdravi vedenjski vzorei in razvade
(alkoholizem, kajenje, motnje
prehranjevanja...). Pogosteje se javlja-
jo dudevne tezave s sliko pani¢nih na-
padov, depresije, apatije, motenj
spanja, razdrazljivosti - vzkipljivosti,
slabse spominske funkcije, ob¢utka
stalne izérpanosti...

Poslabsa ali sprozi lahko zdravstveno
tezavo ali bolezen, h kateri smo
nagnjeni, pa se dotlej $e ni razvila
(astma, alergija, glavobol, sladkorna

bolezen, sindrom angine pektoris,
motnje sré¢nega ritma itd). Obcasno
lahko opaZamo nevrovegetativno di-
stonijo, ki nastane zaradi ponavlja-
jocih se psihi¢nih stresorjev, kot so
zalost, strah, zaskrbljenost in jeza.
Kaze se v nespecnosti, notranjemu
nemiru z drhtenjem, kroni¢ni utruje-
nosti, znojenju, slabSemu teku in
zmanjSanemu libidu. Tak$na oseba je
nemirna, razdrazljiva, ¢rnogleda, raz-
tresena ter pozabljiva. Pogosto jo pre-
plavljajo ob¢utki manjvrednosti,
preobremenjenosti in brezizhodnosti.
Custva lahko vplivajo na stevilne te-
lesne funkeije: sréni utrip, krvni tlak,
znojenje, spanje, ¢revesno gibaje.
Tako se pojavljajo razlicni telesni
simptomi, ne da bi ¢lovek imel prisot-
nost telesne bolezni. Depresija pogo-
sto zavira sposobnost imunskega
sistema, kar privede do pogostejsega
obolevanja za povsem enostavnimi
boleznimi, pri tezjih pa je potek
burnejsi in izhod slabsi.

Stres lahko povzro¢i tudi dolgotrajen
kr¢ misic. Posledi¢no se javljajo
bolecine v vratu, krizu ali drugje po
telesu, zaradi ¢esar lahko opravljamo
Stevilne preiskave, brez pravega rezul-
tata. Pogosto smo pric¢a situaciji, ko
hudo bolan bolnik zanika bolezen. Na
ta nacin zmanjsa strah in lazje
prenasa ogrozujoco situacijo.

Akutna stresna motnja se pojavi naj-
kasneje znotraj Stirih tednov po
zastraSujocem dogodku, traja pa 2 do
4 tedne.

Clovek v podzavesti podozivlja dogo-
dek, ga poskusa pozabiti, hkrati pa
bezi od vsega, kar bi ga nanj spomin-
jalo. Ves ¢as ¢uti hudo tesnobo ter
obc¢utek ¢ustvene otopelosti in od-
maknjenosti. Slabse se zaveda okolja.




Ima obc¢utek, da so stvari nerealne in
da tudi sam ni resni¢en.

Stres zahteva odgovor, prilagoditey
ali spremembo

Stres je sestavni del nadega zivljenja
in se mu je nemogoce izogniti. Od nas
zahteva odgovor, prilagoditev ali
spremembo.

Slednjo moramo vedno sprejeti kot
izziv in ne kot groznjo. Vedno znova
is¢emo nacin in pot, kako stres
ucinkovito obvladati in ukrotiti, da
nam bo sluzil kot izziv, pomo¢ pri
ucenju in bo ostal gibalo nasega
razvoja.

Klju¢ ucinkovitega obvladovanja
stresa je prav golovo v zmoZnosti in
pripravljenosti na vklju¢evanje v to,
kaj se dogaja okoli nas. Pomemben je
tudi ob¢utek in zavest, da lahko na
dogodke vplivamo z na¢inom Cutenja,
misljenja in delovanja. Zelo vazen je
izziv, ko pri¢akujemo spremembe, saj
je ve€ina sprememb dobrodoslih in
vodijo v osebni razvoj.

Kadar je le mogoce, poskusimo
najprej odpraviti vir tezav. Nauditi se
moramo ogibati konfliktnih do-
godkov, morebitne tezave pa bomo
reSevali sproti.

Stresorji velikokrat obstajajo neodvis-
no od nas. Dobro je poznati metode,
ki nam pomagajo preoblikovati nag
lastni odziv nanje. Okolis¢ine, ki
ustvarjajo stres, so enkratne in nepo-
novljive, tako kot je enkraten vsak od
nas. Kar je “stresno” za enega, je dru-
gemu lahko zabavno.

Pomembno je, kako se nase Zivéevje
in nasa osebnost odzoveta na razli¢na
dogajanja. Odgovor je odvisen od po-
dedovanih lastnosti (geni), vzgoje in
izkusenj. Nekateri se odzivajo s stra-
hom, nekateri razvijejo tesnobo, pri
tretjih se pojavi depresija.

Najve¢ lahko v borbi proti stresu sto-
rimo sami! Ze dalj ¢asa je znano, da
ljudje z dobro telesno zmogljivostjo
lazje premagujejo stres. Vzeti si
moramo ¢as za sprostitev. Nekajkrat
na teden, najbolje pa kar vsak dan.
Vcasih je lahko to dobra knjiga,
sprod¢ujoca zeliS¢na kopel, masaZa,
joga, meditacija, tek ali sprehod v
okolju, ki nas pomirja. S sprostitveni-
mi tehnikami lahko dosezemo harmo-
nijo telesa in duha. Upocasni se
dihanje in utripanje srca, sprosti se
misicje, zniza se krvni tlak. Clovek se
pocuti dobro, napolni ga prijeten
ob¢utek miru in harmonije.

Vse kulture, neodvisno od ¢asa, pro-
stora in filozofije, uporabljajo enake
sprostitvene tehnike. Prisotni sta dve

skupni znacilnosti. Uporabljajo po-
navljanje besed, zvoka, misli, fraz ali
gibalnega vzorca ali pa pasivno nezno
“odganjajo” druge misli tako, da se
osredotocajo na ponavljajo¢i vzorec -
meditacija, tai chi, molitev.

Zelo uc¢inkovita metoda sprod¢anja je
nasmeh. Z njim dosezemo takoj$nje
zmanjSanje napetosti in tezave
obcutimo manj ogroZujoce.

Preprosta tehnika spro$canja, ki jo
lahko uporabimo prav vsi, pa je osre-
dotocenje na dihanje. Umaknemo se
v miren Koti¢ek, zapremo oc¢i in blago,
mirno vdihnemo in izdihnemo. Pri
izdihu ramena pocasi spustimo
navzdol in nezno zravnamo hrbtenico.
Ob tem zacutimo blagodejno
sproscanje hrbteni¢nih misic. Se en
vdih in $e en izdih - brez prisile,
pocasi. In e in Se.

Ob dihanju posku$ajmo zacutiti celo
nase in ga napolniti z energijo. Nasa
pozornost je usmerjena le na dihanje.
Vse druge misli, skrbi, vprasanja in
dvome tiho odslovimo. V misli si
prikli¢emo svoj najljubsi kraj, cvetlico,
drevo ali osebo, ki jo imamo radi.
Zivljenje naenkrat postane lepo in
lahko se ga veselimo. Potrebujemo le
minuto ali dve, dosegli pa smo visoko
stopnjo umirjenosti, ve¢jega elana in
boljse ucinkovitosti.

Pomemben ¢len v borbi prosti stresu
je tudi ohranjanje druzabnosti,
druZenje in prijateljevanje. Zado-
voljstvo s spolnim Zivljenjem prav
tako ugodno vpliva na ¢loveka, ga
osrecuje in odganja stres.

V¢asih bomo potrebovali pomoc stro-
kovnjaka — psihologa ali psihiatra.
Sami ali v skupini bomo lazje nash
pot do u¢inkovitega spros¢anja. Lazje
bomo zaziveli s problemi in izzivi, ki
se pojavljajo okoli nas in nam vedno
znova dajejo moznost dokazovanja in
rasti.

Uspesnost nase borbe s stresom je od-
visna od nasega Zivljenjskega sloga.
Smo ze dosegli osebnostno celo-
vitost?

Se lahko pohvalimo z redno in dovolj
intenzivno telesno in dusevno dejav-
nostjo, osebnostno ter duhovno
rastjo, zdravo prehrano ter dobrimi
partnerskimi odnosi?

Ob doslednem izpolnjevanju teh
zahtev bo nasa borba s stresom do-
bljena, nase zZivljenje pa kakovostno v
vseh pogledih: telesnem, duhovnem
in socialnem.

prim. Janez Poles, dr. med.-internist

ZDRAV]JE

Ob smrti ofeta
Janeza Poljanska

se iskreno zahvaljujem sindikatu
Premogovnika Velenje in sodelav-
cem v Elektro dejavnosti — Pripra-
va dela za darovano cvetje in
izre¢ena soZalja.

Sin Joze

Ob boleci izgubi oceta, tasta in
moZa
Jozeta Bozita

se iskreno zahvaljujemo sodelav-
cem Rudarske projektive in poslov-
ne enote HSE v Velenju, sindikalni
podruznici Strokovnih sluzb ter
prijateljem soSolcem za izre¢ena
sozalja, darovano cvetje in svece
ter denarno pomoc.

Hvala vsem, ki ste nam v tezkih
trenutkih stali ob strani.
Sin Miran z druZino in Zena
Angela

Zahvala

Ob nenadni in nenadomestljivi
izgubi nasega dragega sina, moza,
oceta in zeta

Janeza Kotnika

izrekamo vodstvu in sindikatu Pre-
mogovnika Velenje, d.d., posebej
e dr. Evgenu Dervaricu, ter vsem
sodelavcem, prijateljem in znan-
cem, ki so nam bili v najtezjih tre-
nutkih v moralno in materialno
oporo in pomog, iskreno in globo-
ko zahvalo.

Zalujoci druzini Kotnik in Bozi¢

Ob smrti mojega oceta
Marijana Kneza

se iskreno zahvaljujem sodelavcem,
prijateljem in znancem ter kolekti-
vu IP HTZ za pisno in ustno
izrazena soZalja.

Marjana Fosner
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OBVESTILA tjtelek za razisk. dejavnost
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PREMOGOVNIK VELENIJE D.D.

VI SKLEPA KOLEG
VELENIEDD SENA - 2003
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Vrednost predpisanc stopnje davka gaa7es )0

i b e, 1.t 34 A0 e
blaga pri jaku Skale. COBISS @

Ogled osnovnega sredstva je moZen v trgovini nekurantnega blaga Skale.

Interesenti morajo vplacati var$¢ino en dan pred datumom licitacije na
racun St. 02426-0018871981. Vars¢ina znasa 10% izklicne cene. Na potrdilu
o placilu je treba navesti sklic na $tevilko. Na licitaciji bo lahko sodeloval le
tisti, ki bo s potrdilom o placilu dokazal, da je vplacal zahtevano vars¢ino.
Ce vplacnik variine odstopi od licitacije, izgubi pravico do njenega
povradila. Po zakljudeni licitaciji se var§¢ina vrne v roku 8 dni z nakazilom na
tekoci racun ali z osebnim dvigom.

Osnovno sredstvo bo prodano najboljsemu ponudniku po nacelu “videno-
kupljeno”, brez upostevanja kasnejsih reklamacij. Kupnino je treba placati
in blago odpeljati v 8 dneh po zakljuéeni licitaciji, v nasprotnem primeru se
licitacija razveljavi, pri tem pa kupec izgubi pravico do vradila vari¢ine.

Placilo stanovanjskih obveznosti za Habit, d.o.o.

Placila mesecnih obveznosti za stanovanija v objektih, kjer je upravnik Habit, d.o.o. lahko opra-

vite na veé nacinov.

Poleg klasi¢nega placila posebnih poloZnic na blagajni Habita oziroma pla¢ila poloZnic na ban-

ki ali posti, lahko najemniki in lastniki svoje obveznosti poravnate tudi prek:

v trajnika pri banki (pooblastilo banki za trajno meseéno nakazovanje ohveznosti iz osebnega
raéuna), kjer imate odprt svoj osebni racun ali

¥ prek odbitka pri pladi, ¢e ste zaposleni v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje.

Prednosti zadnjih dveh nacinov pladil so niZji stroski provizije, pravocasno poravnana

obveznost (brez zamudnih obresti, drugih morebitnih strofkov, kot so sodne takse, odvetnidke

storitve...), odpadejo tudi nepotrebni opravki na banki oziroma na nasi blagajni.

Postopki za ureditev navedenih nadinov placil so preprosti.

Ce ste zaposleni v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje in Zelite svoje obveznosti poravna-

vati prek odbitka od svoje plade, morate Habit o tem kratko pisno (elektronska posta, faks) ali

telefonsko obvestiti,

Ce pa Zelite svoje obveznosti poravnavati prek trajnika, se z zadnjim izpiskom Habitove

poloznice oglasite na banki, kjer imate svoj osebni (tekoci) ra¢un. Na okencu za urejanje zadev

v zvezi z osebnimi racuni boste podpisali pogodbo oziroma pooblastili banko za nakazovanje

obveznosti na Habit, d.o.0. Vse druge formalnosti bosta potem uredila banka in Habit.

Imetniki programa Proklik za elektronsko pladevanje obveznosti si zahtevek za trajno poobla-

stilo banki lahko uredite tudi prek Proklika.

Habit, d.o.o.

Resitev nagradne krizanke podjetja HTZ IP, PC ESTO, objavljene v Rudarju
1/2003, sta gesli: graviranje in servis elektromotorjev.

Nagrajenci so:

1. nagrada Darja Krasovec, Kidri¢eva cesta 57, 3320 Velenje,

2. nagrada Franc Krajnc, Sesée 78 A, 3312 Prebold,

3. nagrada Ekrem Caugevié, KoZeljskega ulica 2/25, 3320 Velenje.

Nagrajenci naj za dogovor o nagradi pokli¢ejo v tajnistvo PC ESTO, tele-
fonska Stevilka 03/899-6189.
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Rojstvo in smrt
si podajata roke.

Vmes pa je toliko lepega!

Ob boleci izgubi moZa in oceta
Matije Horvata

se iskreno zahvaljujemo sorod-
nikom, sosedom, prijateljem,
moZevim nekdanjim sodelaveem
rudarske projektive, sinovim sode-
laveem elektro projektive, vodstvu
Premogovnika Velenje in tajnistvu,
sindikatu Premogovnika Velenje,
dr. Francu Zerdinu za poslovilne
besede, gospodoma duhovnikoma,
rudarski ¢astni strazi, rudarski
godbi, peveem, Vinku Cujezu za
pomo¢ in vsem, ki ste ga pospremi-
li na njegovi zadnji poti, darovali
cvetje, svece, nam pomagali in
izrekli sozalje.
Zena Marija, sin Andrej in héerka
Jelka

Zahvala
Ob smrti moje mame
Alojzije Ledinek

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
Strojne montaze, vodovoda in
vzdrzevanja Jug za izrecena
soZalja, cvetje in denarno pomoc.
Hvala tudi sindikalni podruZnici
ESD.

Slavko Ledinek

Ob nenadni in nenadomestljivi

izgubi naSega moza, oceta, sina in

brata

Mirana Kozelja

se iskreno zahvaljujemo kolektivu

Premogovnika Velenje, sindikatu

Premogovnika Velenje, podjetju

GOST za vso izkazano pozornost

in pomoc.

Hvala vsem sodelavcem in prija-

teljem, ki ste nam ob tej boledi

izgubi stali ob strani.

Zena, héerki, mama, sestra in brat
z druZinama
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o | TEKOCINA | $TRCELY Nagradna krizanka
= s Premogovnika Velenje, d.d.
OBRAZA Skl | KUKAVICA |
VANIA 'ALBERTO Napisite geslo iz krizanke na dopisnico in jo do 15.
RADUS TOMBA aprila posljite na naslov:
KREATIVEC, Urednistvo Rudarja, Premogovnik Velenje, Partizanska
STVARITELJ 78, 3320 Velenje.
ZI::TI sml':"uen Premogovnik Velenje bo tri izzrebane resevalce nagradil
oo DVEMA s knjigami.
STROPOMA

TREVIRA poliestrsko viakno; PEKARI juznoameridka, svinji podobna Zival; TZARA, Tristan francoski pesnik

romunskega rodu, ATE grska boginja nesre¢e; OLT pritok Donave v Romuniji; AJAR, Emile francoski
romanopisec;
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COBISS o

Rudarii, delauci, kmetje, izobraZenci, mladina,
matere in ocetje!

| Neznosne razmere in stiska v ob-
stoje¢ih Solskih prostorih v Velenju
vplivajo na zdravje in uéni uspeh nasih
otrok. Matere so zahtevale od nas, da
zalozimo vse sile za izboljsanje teh pri-
lik in zgradimo moderno osnovno $olo
| in popolno gimnazijo v Velenju. Ta
gimnazija bo sluzila ne le Velenju, tem-
ve¢ bliznji in daljni okolici. Toda po-
manjkanje sredstev iz prora¢una nas je
napotilo na to, da razpisemo ljudsko
posojilo za gradnjo osnovne Sole in po-
polne gimnazije v Velenju.

| Zato poziva Obéinski ljudski od-
bor slehernega nasega prebivalca, da po
svojih zmoznostih vpiSe svoje posojilo
v ta namen. '

Kdor hitro da - dvakrat da! |

LJUDSKI ODBORMESTNE OBCINZ VELENJE




