SLAVNOSTNO ZASEDANJE OBCINSKE SKUPSCINE

Potrebujemo samozavest
 in zaupanje vase

Ob obé&inskem prazniku 21. juniju so se vsi zbori ob¢inske skup-
$¢ine Ljubljana Center zbrali ob spomeniku puntarjev na Ljubljan-
skem gradu na razdirjeno slavnosino zasedanje. Ob tej priloznosti |
so podeiili 5 nagrad obéine Ljubljana Center, ki so jih v letoénjem
letu prejeli: dr. Anton Hrastel], Blaz Mevielj-Matekovié, Ferdinand
Vreéar, Fani Zuiek Bab$ek in Narodna galerija. Slavnostni govor-
nik je bil predsednik obéinske skupséine Albin Vengust.
Udelezenka Zenskih demonstracij leta 1943 Marica Cepe je po-
drobno opisala potek vseh dogodkov v tistem &asu. Predstavnik
pobratene ob&ine Delnice je festital obéanom Centra k njlhovemu -
prazniku. .

Albig Vengust se je najprej spomnil slavnih dni nase revolucije in
opozofil na nezlomljivo mo¢ ljudskih mnozic, ki so kljubovale tako
okupatorju kot so tudi kasneja vztrajale v tezkih razmerah v povojni
izgradniji in ustvarile tisto, kar danes imamo. -

»Ne glede na danasnje krizne teZzave in malodusje, ki ga je &utiti tu
in tam, smo premalo ponosni na vse, kar smo ustvarili v nasi dezeli,«
je dejal Albin Vengust. »Pozabljamo, da smo 3e véeraj bili dravska
banovina, sedaj pa smo Ze §tiri desetletja republika z vsemi atributi
socialistitne drZave. Socialistiéno samoupravljanje je postalo se-
stavni del nadega vsakdana.« !

Danes nam je ponovno potrebna samozavest in zaupanje vase.
Grmada sklepov in programov ne pomeni dosti, &e ne bomo spreme-
nili obnasanja in delovnih navad. — Govoarnik je opozoril na nekatere
spremembe in omenil, da je danes v nadi obgini kar za 4.400 manj
zaposlenih kot leta 1980. Zato ni éudno, da pada obseg druZbenega
proizvoda, vendar pa je ob tem pomembno, da se popravija produk-
tivnost dela v proizvodnji In trgovini. Ponosni smo na zelo poveéan
izvoz v nasi obéini, ki je kar za 43% veéji kot v istem &asu lani.

Potem ko je opozoril na izreden pomen trgovine, ki zaposluje v
Centru kar 37% delavcev, in na pomen turizma in gostinstva, je
Vengust dejal, da se je izseljevanije iz Centra v zadnjem &asu ustavilo.
Stanovanja se ne spreminjajo vel v pisarne, zaceli pa smo graditi
tudi nova stanovanja. Pomembna je prenova hi% v starem mestnem
jedru. .

»Danes smo si ogledali sanacijo Zmajskega mostu in obnovo dela

* Trubarjeve ulice, ki bo v prihodnje peiteva povriina. Oba objekta sta
pomembna kulturna dediséina Ljubljane. Obogatili smo tudi cen-
tralno Zivilsko trznico. Zalostni pa smo, da se pri avtobusni postaji
ni¢ ne premakne na boljse, saj gre skozi to neugledno totko vsak
dan ve¢ kot 100.000 potnikov. Kar naprej trdimo, da ni denarni®
sredstev, pri tem pa ne pomislimo na neznanske koli¢ine denarja, ki
so v razdrobljenem gospodarstvu in lastniSko misleéih tozdih. Denar
je tudi v slabo izkoris&enem delovnem &asu, ki ni prilagojen &loveko-
vemu bioritmu. Samo z boljSo ekonomiénostjo dela na vsakem
delovnem mestu lahko ustvarimo sredstva za nova delovna mesto.
Skupé¢ina obéine mora nenehno ocenjevati in pomagati, da se
gospodarske in druge delovne organizacije dejansko spreminjajo v
delovno bogate organizme, ki so sposobni zastopati samoupravno
sgcialistiéno skupnost na svetovnih trgih.«

- Potem ko je Vengust opozoril na vse bolj 2ivo in pestro samou-

pravno povezanost in Zivijenje v krajevnih skupnosti, kjer imajo

1 osebnem Zivljenju, ki so bile nekoé zelo izrazite in ki
morajo postati tudi v prihodnje vodilo v na8i druZbi.

Ob praznovanju obd&inskega praznika je estital vsem ob&anom z
eljo, da bi vsi skupaj tudi v prinodnjem obdobju uspedno opravijali
svoje delo in naloge ter tako prispevali k napredku nase obéine,
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Ljubljane in vse nade socialistiéne druZbene skupnosti.
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Prazniéni samoupravni
trenutek

Pred $tirlintridesetimi letl smo uzakonili zamisel o samoupravijanju: 27.
junija 1950 smo v Skup#&&ini FLRJ sprejeli zakon o izro€itvi driav

nogospo-
darskih podjeti] in vlﬂl::.gtpodnlldh zdruden| v upravijanje delavcem,
delovnim kolektivom; i smo uresnilevatl veliko idejo marksizma
»tovarne delavceml«.
Dan samoupravijaicev - 27. junlj 1984:

- povezan naj ne bo le s prazniénim ponosom nad Stevilnimi pridobi-
tvami samoupravljanja;

— povezan naj bo s spoznanjera, da zmoremo zamisel o samoupravljanju
vsi skupaj bolj dosledno uresnidevati in da so s samoupravijanjem Zivljenj-
sko povezane vse nase pomembne odloéitve, dolZnosti, perspektive;

- opozarja, da sta stabilizacija in samoupravijanje neloéljivo povezana,
da smq prav vsi odgovorni za uresnitevanje stabilizacijskih ciljev, med
katerimi je gotovo v ospredju — dvig produktivnosti dela;

-~ opozarja, da morajo samoupravne, skupséinske odlocitve nastajati v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih, kjer se najbolj nepo-
sredno uresnicujejo drubenoekonomski in druZbenopolitiéni odnosi;

- opozarja, da sedanji druzbenoekonomski in druzbenopolitiéni odnosi
zahtevajo od vseh druZzbenih dejavnikov kar najve&je napore pri oblikovanju
politiénih odlofitev, pomembnih za doseganje naprednih ciljev nage
druzbe;

- opozarja na takdéno delo druzbenopolitiénih organizacij, ki bo vselej
priblizano ¢loveku, njegovemu neposrednemu interesu in njegovim kon-
kretnim problemom;

- opozarja, da postaja potasnost v preseganju nekaterih slabosti samo-
upravljanja in delegatskega sistema vse bolj obéutljivo politiéno vprasanje,
ki zahteva dosledno uresnidevanje sklepov in politike, sprejete v skupséi-
nah druzbenopolitiénih skupnosti;

— opozarja na ugotovitev, da se druzbenoekonomski poldZaj delavca
poslabsuje. Ta ugotovitev je povezana z veliko odgovornostjo subjektivnih
sil, da krepijo stike z ljudmi in mnoZicami. Brez njih ne bomo napredovali v
razvoju samoupravljanja, niti ne dosegali ciljev ekonomske stabilizacije;

— opozarja, da »pomo¢ delegatom v zdruZzenem delu s strani DPO $e ni
zadovoljiva, da moramo zato okrepiti politiéne predpriprave za proces
njihovega odlocanja v obcini, republiki in federacijil« (Andrej Marinc na 20.
seji obCinskega komiteja Lj. Center, 18. junija 1984).

-~ usmerja, »da se je treba ob analiziranju delegatskega sistema dosledno
izogibati zgolj grobemu nastevanju doseZenega in nedoseZenega; vse raz-
prave morajo sloneti na konkretnem iskanju boljsih resitev in boljSega
sistema dela, predvsem pa odgovorov na vpraanje: kako bomo preusmerili
negativno prakso v okvire ustavno zacrtanega delovanja delegatskega
sistema« (iz programa aktivnosti za vecje uveljavijanje delegatskega in
skup&&inskega sistema v obéini, sprejetega na 4. seji OK SZDL Ljubljana
Center, 26. 6. 1984) ~ fas zaupanja v perspektivo samoupravljalcev in
samoupravijanja! .
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SEJA OBCINSKEGA KOMITEJA ZKS LJUBLJANA CENTER

Gospodarjenje v srediSCu pozornosti

V marcu letos Je bila v $estih osnovnih organizaci-

jah zveze komunistov v nasi obéini na obisku delovna
skupina Centralinega komiteja ZKS, ki so jo sestav-
ljali: Ivan Godec, Marija Cigale, Lojze Fortuna, Marjan
Jelen, JoZe Kavéié, Stefan Korodec, Janez Krevs,
Cedo Mokole, Branka Prezelj, Franc Sifkovié& in Marija
Zupancié-Vicar. Na zadnji sejl ob¢inskega komiteja
18. junija pa je delovna skupina zaokroZila svoje delo
z obravnavo poroéila o obiskih ter z oceno aktuainih
idejno-politi¢ih razmer v obéini in uspesnosti dela

ob¢cinske organizacije zveze komunistov.

Temeljito spoznanje iz bo-
gate razprave na tej seji lahko
strnemo v ugotovitev, da Ste-
vilénost in zahtevnost vpra-
$anj, ki se vsakodnevno po-
javljajo v obéinski organizaci-
ji, zahtevajo zelo intenzivno
delo vseh organov komiteja in
predsedstva ter iskanje temu
ustreznih metod dela. Z za-
dolzitvami ¢lanov komiteja za
neposredno delo z osnovnimi
organizacijami ZKS in ob]j-
kovanjem delovnih skupin so
dosegli veliko akcijsko narav-
nanost komiteja. Vsak ¢lan
komiteja je zadolZen za po-
pre¢no deset osnovnih orga-
nizacij, oblikovanih pa je bilo
tudi ve¢ kot 200 delovnih sku-
pin, ki so poiskale prav toliko
osnovnih organizacij.

Clani komiteja in predsed-
stva posredujejo konkretne
probleme in vprasanja, s kate-
rimi se sreéujejo v osnovnih
organizacijah. S tem po-
membno prispevajo k uéinko-
vitosti dela obé¢inske organi-
zacije. Takéna vpetost komu-
nistov v razreSevanje aktual-

nih vprasanj ostri in konkreti-
zira naloge komunistov, z nji-
hovim uresni¢evanjem pa tu-
di veé¢jo idejnopolitiéno dife-
renciacijo med komunisti.
Aktualna vprasanja gospo-
darjenja so tudi v nasi obéini
v ospredju delovanja komuni-
stov. Pri tem si prizadevajo,
da se diferencirano lotijo te
problematike in usmerjajo
delo osnovnih organizacij,
predvsem pa razreSujejo idej-
nopoliti¢na vprasanja in tez-
nje na tem podroéju. Delovna
skupina je podprla zlasti ak-
tivnosti komunistov za dose-
ganje vedje integriranosti
zdruzenega dela. Kljub neka-
terim pozitivnim dosezkom
poteka zdruZevanje dela in
sredstev prepocasi. Se vedno
nekatera okolja Zivotarijo v si-
vini popreénih rezultatov,
malo nad mejo rentabilnosti
ter zavracajo odlo¢nejse pose-
ge v stare navade gospodarje-
nja, predvsem pa SirSe inte-
gracijske povezae. Te odpore
komunisti vse bolj uspeéno
idejnopoliti¢éno  razgrinjajo

predvsem z ekonomskimi
utemeljitvami, zlasti pa z od-
piranjem mozZnosti skupnih
dohodkovno uspesnih razvoj-
nih programov.

Pri samoupravnem organi-
ziranju delaveev v TOZD in
Sirsih oblikah zdruZevanja po-
nekod ne upostevajo nekate-
rih temeljnih doloéb zakona o
zdruZzenem delu. Sedanji po-
goji gospodarjenja zaostrujejo
odnose med delavci TOZD v
DO in v SOZD. To terja od
komunistov bolj zavzeto delo,
Se zlasti tam, kjer so teZnje
prevzemanja funkcij delovnih
organizacij v temeljnih orga-
nizacijah, pa tudi tam, kjer so
odpori, ker ne sprejemajo
sprememb, privilegiranih po-
zicij in pridobljenih monopo-
lov.

Obiski v osnovnih organiza-
cijah so bili po oceni delovne
skupine zelo dobro priprav-
ljeni in kaZejo tako na aktivno
delo komunistov v teh sredi-
nah kot tudi na trdnost med-
sebojnih povezav med osnov-
nimi organizacijami in obéin-
skim komitejem. V vseh so
opozorili na Stevilne perece
probleme, ob katerih pa je po-
trebno prvenstveno poiskati
moznosti in odgovornost ko-
munistov za njihovo razrese-
vanje v lastni sredini ter manj
nemodéno opozarjati na neo-
pravljene naloge drugih.
(Uvodni govor in razpravo s
seje komiteja objavljamo na 6.
in 7. strani).



