URADNE OBJAVE

SAMOUPRAVNI

o ustanovitvi obéinske

SPORAZUM

zdravstvene skupnosti

za obmoéje obéine Ljubljana BezZigrad

Na podiagl 58. ¢lena Usta-
ve SR -Slovenije in 10. lena
zakona o zdravstvenem var
stvu (Ur. list SRS 38/74)
sklenejo delovni ljudje in ob.
¢an{ skupaj s delavel organi
zacij, ki opravijajo zdravstve.
no dejavnost na obmodju ob-
¢ine Ljubljana BeZigrad, na
slednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanoviivi obéinske adrav-

stvens skupnosti za obmodje
ob&ine Ljubljana BeZigrad

L. SPLOSNE DOLOCBE

1. Glen

Delovni ljudje in ob&ani ne.
posredno in prek svojih te-
meljnih in drugih organizs-
clj adruZenega dela, krajev.
nih skupnosti ter drugih or-
ganizacij, skupnosti in dru.
Etev kot uporabniki zdrav-
stvenega varstva ter delavel
v zdravstvenih organizacijah
in v drughh za opravijenje
zdravstvene dejavnostl poob-
lastenih organizacijah in

jeio v obdinsko =drastveno
skupnost obéine Ljubljana—
Begigrad (v nadalinjem bese-
dilu: zdravstvena skupnost),
z namenom, da se v njef =
uresniéevanjem svobodne
menjave dela ter z zdrufeva-
njem dela in sredstev po na-
delih vzajemnosti in solidar
nosti zagotavlia neposredno
zdravsiveno varstvo in ob po-
gajih, ki jih doloda 2akon Ze
druge oblike socialne varno-
sti.
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2. élen

Dejavnost zdravstvene
skupnosti je dejavnost poseb-

Zdravstvena skupnost nsgo.
tavija uresnidevanje szdravst
vemega varstva po programu,
ki ga sprejme skupiZina
zdravstvene skupnosti.

Za uresnicitev programov
gdravstvenega varstva sdruiu.
jejo delovni ljudje potrebna
sredstva po nadelu vzajemno.
gti in solidamosti ter doloda-
jo nafin uporsbe teh sred.

stev.

3. éen

Deloymi ljudje in  obdéani
uresnidujejo svoje pravice in
dolZnosti iz podrodja zdrav-
stvenega varstva in drugib
oblik socialne varnosti Do
svojih organizacijah zdrude.

ter preko svojih delegatov v
zdravsiveni skupnosti, .

4. ¢len

Za uresniditev skupnth in.
teresov in nalog, za zagofo-
vitev enakih pravic in obvez
nosti iz enotnosti sistermna
zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja
ter za zagotovitev riziéne spo-
gobnosti in svobodne menje-
ve dela na ZirSem obmodiu,
se oblinska zdravstvena skup.
nost zdrufuje v skladu z do.
lo¢tbami zskona o zdravstve
nem varstvu in samouprav-
nim sporazumom v regional-
| no zdravstveno skupnost.

5. élen

Obéinsksa zdravsivena skup.
nost po delegatih in upoSte
vajoé nadela v regionalni
skupnosti vzajemnosti in so-
lidarnosti zlasti:

— doloda s samoupravnim
sporazumom enalte pravice
in obveznosti iz sdravstvene
ga varstva za obmotje regije
in v ta namen zdruZuje svoja
sredstva,

— oblikuje enotna merila
z& uresnicevanje svobodne
menjave dela na ovbmodju re.
glle,

— vsklajuje svoje progre-
me zdravsivenega varsiva in
sprgjema programe zdravst
venega varstva za obmodje
regije,

— skrbi za dodelitey dela

zmogliivosti m  materiainih
moZnosti obmodéja.

— uresnifuje skupne druz-
bene interese ne podrodju
zdravstvenega varstva, o ka-
terth se Jje sporazumela v
zdravstveni skupnosti Slove
nije,

— zagotavija skladen raw
voj teritorialne razporejenosti
zdravstvenih zmoglifvosti,

— zagotavlja moZnosti za
napredek gdravsivene dejav.
nosti ter za vzgojo in izobra-
Zevanje zdravsivenlh kadrov,

— vzpodbuje samoupravno
sporazumevanje in drufbeno
dogovarjanje v okviru regife
ter sklepa samoupravne spora.
gume {n druZbene dogovore
#a obmodje regije,

— sklepa z =zdravstvenimi
organizacijami’ samoupravne
sporazume o izvajanju adrav.
stvenega varstva,

— sodeluje z druZbenopoli-
tinimi in samoupravnimi
skupnostml,

— opravija 3e druge nﬂogc

veni skupnosti, pﬂo svojih
delegatov v zboru delegatov
mesta Ljubijana;

— sodelujejo prli oblikova.
nju enotne politike razvoja
m)

-~ wredﬁm m:lo za
zagotovitey
varstva ter maﬂmo zdrav-
stvene dejavnosti, ki so na
menjene neposrednemu  var.
stvu delovnih Hudl in abﬁa-
nov, ter preskrbi prebival
stva z azdrevill, kot tudi
spremljajo zdravsiveno sta-
nje in nigienske razmere, v
katerih Zive n delajo delov.
ai ljudje in obdani ter spreje-
majo ustrezne ukrepe,

— wzpodbujajo in pomaga-
jo pri delu ter dajejo pred-
loge za uspefnejie poslovanje
organizaclj, ki  opravijajo
zdravstveno dejawmnost,

— uresniéujejo preventivio
zdravsiveng varstvo s spreje.
manjem in  {zvrSevanjetn
predpisov za prepredevanje in
gatiranje bolezni, za adray-
stveno nadzorstvo nad Zivili

glede ter za zadeve hm
apidemioloske sluzbe,

7. &len
Delovni ljndje in m v
~ Slove.

podrodju zdravsivenege var
stva za uresnievanje skup-
nih interesov in n izvrie-
vanfe tistth nalog, ki pome-
nijo splofni interes prebival.
stva socialistiéne republike
Slovenije ne podroéju adrav.
stvenega varstva ter Oprav-
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Ijajo naloge, ki ferjajo Eiro
solidarnost #a hitrejgl razvof
zdravstvenegas varstva. Pri
tem zlasti:

— uresnitujelo .enotnost si-
stema zdravsivensgn varstva
in  zdravstvenegs zavarova

— zagotavijajo enotnost
najmanjega obsega zdravst
venega varstva in solidarnosti
med zdravstvenimi skupnost-
mi, .

— pospsiujejo {zenadevanje
POgojev za dresnicevanje pra-
vio iz zdravsiveniega varstva,

— zdrufujejo  sredstva za
pokrivanje rizikov, ki nasto.
pajo pri posameznih regional
nih zdravstvenih sktpnostih
kot posledica veljih elemen.
tarnih nesref, epidemij na.
legljivih  boleani in  drugih
mnoZifnih obolenf m  po-
Skodb all kot posledica iz
Jemno  vispkih strodkov za
najzahtevnejSe  zdravsivene
storitve, ki zaradl tega pre-
segajo rizifno sposobnost re-
gionalne zdravstvene skupno.
stl in jih razporejajo ne pod.
lagi sprejete politike n do.
govorjenih meril,
= zdmiZufejo sredstva za
izenadevanje moinosti za uve
ljavijanje pravie Iz zdravst
venega varstva po nacelih so-
lidarnosti med regijami in si-
cer na podlag sprejete poli.
tike in dogovorjenih meril,

— usklajujejo  « programe
razvoja zdravsivenega varstva
v zdravstvenih  skupnostih,
sprejemajp program zdravst
venega varstva v republiki
ter sodelujejo pri oblikovanju
politike druzbeno ekonomske.
ga razvoja socislistitne re.
publike Slovenije,

— sklepajo v okviru repub.
like druZbene dogovore in sa.
moupravne sporagume s pod-
rofja zdravstvenega varsiva
in dajejo pobudo za sporasu.
mevanje,

— skrbijo za izvajanje med.
narodnih sporagumov s pod-
rodja zdravstvenega varstva
in zdravstvenega zavarovenja
ter sodelujejo pri oblikova-
nju staliS€ pri sklepanju ten
SpOTaZuUmaT,

— programirajo razvo)
sdravstvenih zmogljivosti, ka-
terih delo pomeni skupni in-
teres vseh adravstvenih skup-
nosti in zdrufujejo sredsiva
za graditev tsh =zmogliivosti,

— usmerjajo in pospeluje-
jo manstveno raziskovalno
Studijsko in analitiéno razvoj-
no delo na podrodju zdrav-
stvenega varstva In zdravst

venega zavarovanja, ki fma
pomen za vso republiko ter
zagotavijajo sredsiva 22 op-
ravljanje tega dela,

— oblitujeio enotna merila
za uresnidevanje svobodne
menjave dela v zdravstvenih
skupnostih,

— oblikujejo enotna nadela
kadrovske politike na pod-
rotju adravstvene dejavnosti,

— usklajujejo in usmerja-
Jo zdravstveno deiavnost ob
naravnib in drugih hudih ne
sreéah in v drugih i{zrednih
razmerah ter v sisterau ljud
ske obrambe,

— sodelujejo =z druzbenopo.
litiénimi skupnostmi in dro-
gimi samoupraynimi skupno-
stmi,

£. &len

V oblinskl zdravstveni
skupnosti se lahko uporab-
nikl in izvajalei zdravstvene.
ga varstva zaradl kar naj-
bolj neposrednegs uresniéeva.
njo samoupravnih pravie in
interesov v okviru skupnosti
organizirajo v enote. Enote
se organizirajo po teritorial-
nem ali funkeionalnem prin.
cipu ob upostevdaniju nacela
racionalnosti, ekonomi¢nosti
in stnotrnosti m pod pogoji,
ki jih dolofa statut zdravst-
vene skupnosti.

4. ¢len

Enota zdravstvene sRupno-
sti zlasti:

— skrbi za  uresnifevanje
zdravstvenega varstva, zlasti
preventivnega zdravsivenega
varstva, ki obsega izvajanje
ukrepov, da se odvradajo in
prepredujejo nesrede pri de-
Iu In obolenja za poklicno
bolezntjo,

— sodeluje pri oblikovanju
obdéinskegn programa ndrav-
stvenega varstva,

— v  okvima zdravstvene
skupnosti uveljavlja poseone
potrebe po zdrsvstvenem var-
stvm,

— obravnava delo in prob-
lematiko zdravstvenih organi.
zacij, v katerih uveljavijajo
delovni ljudje in obfani svo-
je pravice iz zdravstvenega
varstva in predlags ustrezne
l;lérm zdravstvenih skupno-

10. dlen

Enota je prayna oseba,

§ samoupravnim aktom o
organiziranju enote In s sta-
tutom zdravstvene skupnosti
se podrobneje dolodijo nalo-
ge, pravice in organizacija

enote,

glonalnega programa zdravst
venega varstva opredeljeni
program edraystvenega varst.
va za cbmoljeobline n v
skladu p programom dolofajo
pravice in obveznosti iz zdrav-
stvenega varsiva ter dajejo
predloge za programe zdrav-
stvenega varstva za regijo‘n
SR Slovenijo.

— zdrufujejo sredstva za
uresnifevanje pravie iz zdrav.
stvenega varstva in 2a nje-
gov razvol,

— gkrbijo za neposredno
uveljavljanje in uresnitevanje
pravic iz adravstvenegas var-
siva, =

— skrbijo za vagojo In =
obrazevanje adravstvenih de-
delaveey,

— obravnavsjo  programe
in dejavnosti zdravstvenih or
ganizaciy 1n predlagajo po-
trebne ukrepe.

- | jo samoupravne
.pmm in drugbene dogo-
vore,

— uresnitujejo druge skup.
ne interese na podrodju
zdravstvenega varstva,

— sodelujejo z druZbenopo.
liti#nimi skupnostmi in samo.
upravnimi skupnostmi.

12. élen

Zdravstvena skupnost skle.
pa drufbene dogovore in sa-
MOUpPravne  sporazume za
uresniditey programov zdrav-
stvenega varstva ter daje po-
bude in mnenja za sklepa-
nje in uresniéitev programov
drugih samoupravnih interes-
nih skupnosti, ki so pomemb.
ni za zdravstveno varstvo de.
lovnih Hudi in ob&anov,

13. &len

Za opravljanje nslog #z de-
lownega podrodja zdravstvene
skupnosti sprejema zdravstv.
stvena skupnost srednjerocéne
in letne razvojne programe
zdravstvenega varstva, ki iz
hajajo iz analiz potreb delov.
nih ljudi in obCsnov in na-
mensko razpoloZljlvin sred.
stev,

14. flen
Zdravstveno varsivo obse.
ga neposredno  zdravsiveno
varstvo in druge oblike soci-
alne varnosti.

pravoéasno  in :
zdravljenje polezni, za reha.
bilitacijo obolelth in posko.
dovanih in za razvijanje in
utrjevanje vilalne sposcbno-
sti naroda.,

Zdravsiveno varsivo je se.
stayni del druibene repro.
dukeije in vafen dejavnik
produktivnosti dela ter ob-
rambne sposobnosti narods
ter sodi med Dbistvene ele-
mente socialne politike in Ziv-
ljenjeke ravni vseh delovnih
Hjudi in ob&anov.

111. SAMQUPRAVLIANJE

15. élen

Za uresnidevanje ciljev in
nalog zdravstvene skupnosti
odloéajo na zborih delovnih
Jjudl temelinih in drugih or-
ganizaclj zdrZenega dela ¥
krajevnih skupnostih in dru-
gih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, v organi-
zacijah zdruZenega dela in
drustvih na podrogju zdrav-
stvenega varstva ter preko
delegatoy v skupSéini zdrav-
stvene skupnosti,

16, ¢len

Na zborih delovnih Ljudi v
temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, v kra-
jevnih skupnostih in drugih’
organizacijah
in skupnostih, odlofajo o
zdrufevanju sredstev za ures-
ni¢itev programa zdravstyene
skupnosti, razpravljajo o stop-
nji prispevka za zdravstveno
skupnost, sklepajo o lem sa-
moupravne sporazume fer ob-
ravnavajo poroéila o izvaja-
nju _ sprejetega  programa
zdravstvene skupnosti ter po-
rofila o delu zdravstvene

skupnost!:

Samoupravid organi
gdraveivene skupnostl

17. élen

Organ upravljanjs
stvene skupnosti je:
— skup5¢ina,

zdrav.

2



— odbor za odlotanje o
pravicah 12 zdravstvenega
varstva.

IzvrEilni organ skupnost je
fzvrEnt odbor.

18. élen
Skupifina zdravstvene
skupnosti ima dva zbora:
— gbor uporabnikov in
— gbar izvajaleev.

gacij delaveev in delovnih 1ju.
di, ki delajo s sredstvi v la-
stnini obéanoy,

ZBOR IZVAJALCEYV sestav.
ljajo delegati delegacij delav-
cev v zdravstvenih organiza.
cljah ter delavcey v drugih
za opravljanje zdravstvene
dejavnosti 2z zakonom poob-
laséenih organizacl] sdrulene-
ga dela,

19. &len

Skupséina zdravstvene
skupnosti teje 55 Elanov.

Zbor uporabnikoy ima 41
delegatskih mest.

Delegatska mesta se raz
deli,jobako da pripada:

28 delegatskih mast — de-
iegacijam temeljnih orgnniza.
cij zdrufenega dela oz. delov.
nim skupnostim,

11 delegatskih mest — de-
gﬂﬂﬂm krajevnih skupno-

1 delegatsko mesto — delov.
nim ljudem, Id delajo v obrti
in drugih podobnih dejavno.
sti z delownimi sredstvi, na
katerih je lastninska pravica
skupaj z delavei, 8 katerbmi
zdrugujejo svoje delo in de-
lovna sredstva,

ra, ki enakopravno odlofata
na zasedanju obeh zhorov
predvsem o:

— sprejetju stafuta in dru

gih samoupravnth splodnih
aktov zdravstvene skupnost,

— oblikovanju
nadrta, sprejetju zakljuénega
raduna adravstvene skupnosti
in o letnem poroéilu,

— samoupraynih  sporazu.
mih glede programiranja
zdravstvenega varstva in
zdruZevanja sredstev ter dr-

glh rasmerij,

— opredelitvi elementov za
vrednotenja zdravstvenih
storitev v svobodni menjavi
dela,

— raamerjih s podroéja
svobodne menfave dela v iz
vajanju zdravstvenega var-
stva,

— sprejetfu splognih in po-
samiénih aktov glede razSir
Jene reprodukeije v okviru
zdravstvene skupnosti,

= favolitvi in odpoklicu oz.
razreSitvi organov zdravstve-
ne skupnosti ter imenovanju
in odpoklien oz. razreSitvl de-
legatov skupnosti v zvesl 2
miruZevanjem ali povezova.
njemn zdravstvene skupnostl,

— nadinu in wvsebini sode.
lovanja in soodloéanja z dru
gimi skupnostmi, organi in
organizacijami o stvareh, ki
so skupnega pomena,

— odlofa o praviesh v =
vajanju oblik socialne varno-
sti, zagotoyljenih z sdravstve.
nim zavarovanjem.

—ahravoava probleme
vzgoje in imobraZevanja zdrav.

delaveev.

22, dlen

Zbor wuporabnikov samo-
stojno in v okviru splofnih
aktov adravstvene skupnost!
ter skupnih odloSitev obeh
zborov:

_-oﬂuﬁnmﬂjm!um

finanénega’

2. Blen -

Zhor izvajalcev samostojno

na podlagi in v okvirib spio§

nih aktov zdravstvene skup

nosti fer skupnih odlocitey
obeh zborov:

— obravnava razvo) terito-
risine razporejenosti zdrav.

in organov zdravstvene skup-
nosti s podroéja neposredne.
ga zdravstvenega varstva,

— opravljs dmige posle, ki
s0 dolofeni s statutom zdrav.
stvene skupnosti.

4. dlen
Skups&ina zdravsivene
skupnosti enakopravno s pri-
stojnimi z’borl mzpdt‘.lnn ob-

spefevanja adra.menth de-
jawvnosti ter o naériih in pro-
gramih nienega vazvoja,

— o sistemmu  adravstventh
dejavnosti,

— 0 minimainih standar-
dih za opravijanje posamez-
nih oblfk zdravstvenega var-

 nem zasedanju obeh zborov.

Zbor je skleplan, de je na
sefi navzodih 2/3 delegatov
zbora. Sklepe sprejema z ve-

zhorov, glasuje vsak zbor
posebe].
Odlotiter je sprejeta, Se

sprejeta na obeh zborih.

Ce odloditev ni bila spre.
Jetn v enakem besedilu na
obeh zborih skupstine zdrav-
stvene skupnosti se pritne
usklajevalndi postopek med
zboroms, V komisijo za
uskladitev fzvoli wsak =hor

| izmed svojih delegatov dva

¢lana. Clan komislje Je tudi
nnmesinik predsadnika skup-

.&¢ine, ki vodi delo komisije

in i predseduje.
tudi v

na obfine na predlog njene.
ga lzvrinega sveta s svojo

odloditvijo zafasno uredi ta
kuma!m,j‘a._ | Fig



L e |

-

=——

i 8w

e T —

o

T

L S

nega

gdravstvene skupnost! pravi
loma izmed delegatov obeh
zborov.

Predsednik tma namestni
ks, ki ga volijo dani fvrs
nega odbora lzmed svojih

nekaterih pravicab iz adrav.
stvenega varstva, redevanje
prodenj oz, ugovorov in pri
todh iz zdravstvenega varstva
in zdravsivenega zavarovanja
0z, glede na ohlike socialne
varnosti,

Dol#nost v odboru traje
praviloma toliko éass, koll-
kor traja ¢lanstvo delegata v
delegaciii, ra katero je bi)
levalien.
Sestava in delo odbora se
uredita s statutom* skupno-

sti
32. 8len
Za cobravnavo oz. oprede

ljevanje In razreSevanje stro. |

kovne problematike In po
membnejiih zadev strokovne
narave skupitine zdravsivene
skupnosti lahko skupSéina
ustanovi strokovnd svet kot
pmtwnmiormshmumo

Clane strokovnega sveta

imenuje skupiina s sklepom
obeh zborov ustrezno Stevi
lo strokovnjakov s podrodie
zdravstveninh dejavnostl ter
organizseije In  izvajanja
zdravstvenega varstva o2. za
gotavljanje soclalne varnosts
Clanstvo v strokovnem sve

v okvirih te obfinske zdras.
stvene skupnosti se manifesti.
ra zlasti kotr

vstvenega
varsiva in zdravstveng dejav.
nosti, pri doloZanju politike
razvoja in  pospeSevania
zdravstvenih dejavnosti tar
usmerjanjun in namenski po.
rabl zdrufenth sredstev za
izvajanje programs zdravstve
nega varstva,

— skupno zbiranje potreb
nih sredstev za raszSirjenc
reprodukeijo v zdraystvent
dejavnost! ter odlofanje o
gdruZevanju in skupnih vla
ganjih na obmotin obline,
regije in republike,

SEMOUPravno

me_smje

njave dela med uporabniki in

H

— odlodajo na podiagi in
teresov in smernic temeljnib
samoupravnih organizacl) in
skupnosti, ki so jih imvolile,
upostevajoé pri tem (nterese
drugih samoupravnlh organi
zacl) In skupnosti ter sploSne
druZbene Interese in potre
be,

— redno porofajo  dalov-
nim ljudem in ob&anom v
svojih temeljnih samouprav.
nih organizacijah In skupno
stih o delovaniu adravsivene
skupnosti, stalisdih in skie

pih njenfh organov ter o svo.
jem dsha,
pravico dajati

— Imajo
predioge samoupravnih sk
tov in sprofiti vpradanja s
podroéia zdravstvenega var
stva, prediagat! skups&ini naj
obravnava vprafanja, ki se
nanasajo na delo fzvrdnega
otibora, odboroy, komisij in
strokovnih teles,

— imajo pravico zahtevati
od orgenov adravstvene skup
nosti ter od temeljnih samo.
upravnih organizacij skupno
sti, v katerih.so bill delegira
ni, podatke, ki so jim po.
trebni 28 njihovo delo v
zdravstvent skupnosti,

— 50 dolini spremljati ak.
tualne probleme zdravstvene
skupnosti in sodelovatl pri
delu organov, v katere so iz
voljeni.

V1. NACELA FINANCIRANJIA
ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI

37. 8len
Delavc! v temeljnih in druo

gih organizacijah zdruienega
'dﬁh.ter!d&lom.lhsmno

stih’ in delowni Ijudie, K e
osebnim delom s sredstvi ¢
lastnini obfanov opravijajo
gospodarsko ali negospodar.
sko defavnost pladujelo za
financiranje  dogovorjenega

programa gdravstvenega var.
stva prispevek v skladu s po.
sebnimi predpisi.

Visino prispevka, (zrafeno

pravno § pristojnimi  sbori
skupstine obine doiwod! vish
no prispevka, izraf#eno v stop.

‘upumb!jajo in razporejajo za:
— pokrivanfe strodkov
zdravstvenega varstva in dro.
gih pravic i =zdravstvenega




— rezerve,

— kritje stroSkov za oprav-
ljanje drugih nalog adravstve
ne skupnosti.

43. dlen

V svobodni menjavi dela

in vrednotenju opravijenega

uporabniki in izvajalei pose
bej dogovorijo na podlagl

ki Jih imenujeta zbor izvajal.
cev in sbor uporabnikov ter
delegat spornih strank.
Predsednilta arbitrage ime.
nuje skupSfina zdravstvene
skupnosti.

IX. STROKOVNE SLU2BE
ZDRAVSTVENE

B6l. &len

oblastila In  odgovornasti
zdravsivene skupnosti.

X. AKT1 SKUPSCINE
ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI IN NJENIH
ORGANOV

52. glen
Skupséina gdravstvens
skupnostt in njeni organt
sprejemajo skiepa ter druge
splodne akte v okviru svojih

pravic in dol#nosti.

53. élen

Sprejem sklepa all drge-
ga splofnega akte lahko pred-
laga vsak delegat na svojem
zboru oz. skupitina zdrav-
stvene skupnosti, skupidina
obdine, drufbene politiéne or-
ganizacije in druge samo-
upravyne organizacije ter kra
jevne skupnosti.

M. dlen

Pravice, obveznosti in od-
govornosti v medsebojnih
razmeriih v zdravstveni skup.
nosti urejajo samoupravni
sporazum 0 ustanovitvi zdrav.
stvene  skupnosti,  statut
zdravstvene skupnost! in dru-
gi samoupravni akti skupno-
stl.

55. &len
Zakonitost delas zdravsive.
pe skupnosti obélne Ljubljs-
na—BeZigrad nadzorujejo pri
stojni upravni organi skup-
£&ine obline Ljubljana—Reil
grad,

X1. PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

* 56, &len
Statut zdravstvene skupno-
sti in drugi splodni akti, ki
s0 bistvenega pomens za nje-
no poslovanje, morajo biti
sprejetl v 6 mesecth po uve
ljavitvi tega samoupravnega

57. &len

Ta samoupravni sporagum
je sklenjen, ko ga" sprejme
najmanj 3/4 &anov zdrav-
stvene skupnosti vy svojih te.

meljnih samoupravoih orgs
nizacijah in skupnostih ter
podpiSeic njihovi pooblasie
ni organi.
. 58. €len

Samoupravni Sporszum o
ustanovitvi sdravstvene skup-
nosti zafne veljatl, ko ga po-
trdi skupiéina obéine Liublje
na—BeZigrad.

50. &len

Sklenitev  samoupravnega
sporazuma in njegovo uve-
ljavitev objavi iniciativmi od-

bor pri skupS&ini obéine
Ljubljans—Befigrad.

60, glen
Skup$éina zdravstvene

skupnosti se konstituira In
pricne z delom najpozneje
do 31, 12, 1974,

Prvo sejo skupsdine wdrav.
stvene skupnost! sklife inicl
ativni odbor.

Iniciatlwni odbor vodi delo
nosti do njenega konstituirs.
nja, ¥ '

1. €len

Ne glede na to dolodilo zads
njega odstavka 18, Olena te-
A sAmmoupravnega sporazumns
potefe mandatna doba Da
prvib volitvah po zekoou &
gblikovanju in volitvah de.
legaci] ter delegiranju dele-
gatov v skupdfino samouprav.
nih interesnih skupnosti, ki
enakopravno odlodajo s pri-
stojnimi zbori skupdtin drus
beno politifnih skupnostl i
voljenih delegacij hkrati's po-
tekom mandata delegact), K

S ol o
na fo, & so
ni &lani favoljeni pozneje

mesto Glanoy delegacije, ki
jim je prenehal mandat pred
dobe.




