STEKL

Celje - skladisce
D-Per

545/1982

1119820632,

Glasilo 0ZD STEKLARNE ~BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE

Leto 10 Rogaska Slatina

T .
Ea@ht:

Devalvacija dinarja za 20%

Za izvoznike
dodatna spodbuda

Nekoliko nepricakovano smo v &etrtek, 21. oktobra, zvedeli, da
je nas dinar glede na konvertibilne ali zamenijljive valutev v pov-
preéju devalviral ali izgubil vrednost za 20 odstotkov. av se
ukrepa nismo nadejali, pa je bil potreben, saj smo Ze ugotavljali,
kako postaja dinar spet precenjen v primerjavi s konvertibilnimi
valutami... Devalvacija pomeni enostavno, da bodo izvozniki do-

bili v povpreéju za svoj izvoz 20% ve& kot prej. A vsi, ki tudi

uvazamo, pa bomo hkrati tudi za tolllto draZje plaéevall uvoZeno

hlago

Realen ali stvaren kurs —
najboljsi spodbudnik izvoza

Ze veékrat so nadi upravni organi
obljubljali, da bomo vodili za uresnice-
vanje sprejetih ciljev na podroé&ju go-
spodarskih odnosov s tujino politiko
realnega ali stvarnega tecaja dinarja. S
to, nedavno objavljeno devalvacijo,
smo tore]j sledili ciljem politike za nago
gospodarsko ¢évrstost. Ce bi tudi v pre-
teklosti vedno vodili politiko realnega
te¢aja dinarja, sedaj verjetno ne bi bili
v koéljivern polozaju. Ué¢inki te deval-
vacije pa bodo res dobra spodbuda
izvoznim prizadevanjem v bodoée le,
¢e tej devalvaciji spet ne bodo sledile
podrazitve. Le brzdanje cen ob real-
nem tec¢aju dinarja lahko pomeni zares
ustrezno spodbudo izvoznikom.

Tudi v nasi delovni organizaciji smo
Ze veckrat poudarili, da realnega teca-
ja dinarja kot instrument ekonomske
politike ne odtehta noben  drug
ukrep za spodbujanje izvoza. Dejan-
sko bomo sele v prihodnjih mesecih
videli, kaj nedavno objavljena deval-
vacija pomeni. Ce ji bodo sledili valovi
podrazitev, kot so sledili tisti v letu

1980, potem bodo njeni uéinki kaj hi-
tro izniceni.

Tudi v svetu so gospodarski stro-
kovnjaki pohvalili vse zadnje sprejete
ukrepe izvrinega sveta skupécéine
SFRJ za omejevanje porabe, za ohra-
njanje zunanje likvidnosti in za pove-
¢anje konkurenéne sposobnosti nase-
ga gospodartva. Toda ukrepi sami po
sebi niso dovol). Nujni bodo se teme-
ljiti premiki v nasem obnasanju, delu
in odgovornosti. Le tako bomo v nekaj
letih zopet prebrodili zdajinje gospo-
darske tezave.

Kaj pomeni nedavna
devalvacija dinarja za nas?

Kljub temu, da pomeni vsaka deval-
vacija priznavanje gospodarskih tezav,
upadanje Zivljenjske ravni prebival-
stva, nasa delovna organizacija kot
pretezna izvoznica pozdravlja taksno
odloditev zveznega izvrinega sveta.

Sedaj bomo imeli ve¢ manevrskega
prostora pri kalkuliranju in postavlja-
niu izvoznih een. Bolj realno bodo pla-
¢ani nasdi izdelki, namenjeni izvozu. Le
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pri realnem dinarjevem te¢aju morejo
konkurenéni izvozniki — to pa mi smo
— ustvarjati zadovoljivo akumulacijo.
Seveda bo to mogoce le, &e devalvaciji,
kar je sicer napovedano, ne bodo sledi-
le podrazitve.

Prav tako nam devalvacija omogoda,
da se mirno in odloéno posvetimo od-
pravljanju vseh nasih pomanjkljivosti,
oziroma da se Se bolj organiziramo in
izkoristimo notranje rezerve. To po-

Kako smo letos delali in poslovali do konca septembra?

meni takoj tudi, da lahko bolj smelo
pri¢akujemo prihodnje leto, ki pa bo
kljub temu hudo.

Morda bi veljalo dati nekoliko veé
svobode preteznim izvoznikom pri
razpolaganju z ustvarjenimi devizami,
kajti na ta na¢in bi laZje pritegnili so-
vlagatelje za svoje izvozne inwesticij-
ske projekte.

Nedavna devalvacija dinarja, ki je
sledila tisti v juniju 1980, je torej po-

Proizvodnja vecja od

Za nami je devet mesecev letosnjega leta in spet je napocil ¢as za
sirso obravnavo nasih delovnih uspehov in samoupravnih odloéi-
tev. Letos$nja proizvodnja v kosih je bila v devetih mesecih za 8%
veéja kot lansko leto v enakent obdobju, v primerjavi s planom za
leto$njih devet mesecev pa je bila vecja za 4,3%. Enako velja za
proizvodnjo v kilogramih, ki je bila letos veéja od lanske za 15,7%,
medtem ko je planirano za letos$nje devetmeselje presegla za
8,8%. Zato je bil tudi celotni prihodek letos precej vecji — kar za
49,5%, vendar v primerjavi s planiranim veé&ji »samo« za 12,6%. Zal
pa ugotavijamo, da je bil letos izvoz v ZDA dolarjih za 3,5% manjsi
. od lanskoletnega in za 8,9% manj$i od naértovanega za leto$njih
devet mesecev. Pa tudi obeti, da bi se v izvozu popravili do konca
leta, niso spodbudni. Tezak gospodarski poloZaj v svetu je Cutiti

tudi v nasi delovni organizaciji!

Stroski narascajo hitreje, kot
narascata celotni prihodek in
dohodek

Letos se je poraba surovin, energije,
ostalih materialov in prenesenih dele-
zev proizvodne opreme v primerjavi z
lansko povedala za 73,8%. To je, seve-
da, vplivalo tudi na rast nasega dohod-
ka, ki se je za delovno organizacijo
povecal za 42,1%, medtem ko je bil Se
ob polletju za 61% vedji od lanskolet-
nega ob polletju.

Nadpovpreéno rast porabljenih
sredstev ugotavljamo v tozdih Kristal
in Dekor. Tozd Kristal je zabelezil v
letosnjih devetih mesecih

17,660.997,70 dinarjev proizvodnih sto-
ritev iz novih tozdov v Vrgorcu in Kar-
deljevu, éesar pa v letu 1981 ni imel. V
tozdu Dekor v Kozjem obratujeta od
marca letos nova kislinska polirnica in
skladisée gotovih izdelkov... Obvez-
nosti iz dohodka so se v steklarni letos
povedale za 50,2%, zato se je €isti do-
hodek letos v primerjavi z lanskolet-

" nim poveéal v devetih mesecih samo

za 32%.

Steklarna spostuje druzbeni
dogovor!

Rast dohodka za 42,1 % nam dovolju-
je povedevanje sredstev za bruto oseb-

Tabela 1: Podatki o proizvodnji, prodaji, izvozu in uvozu steklarne »Boris Kidrié« za
obdobje januar-september 1982 in v primerjavi § planiranimi

- Dosezeno 1.-1X. § Indeksi
Kazalci 1982 1981 Planirano Dosezeno Dosezeno
I1-IX. 1982 1982/1981 82
A Plan 1982
E’rmzvud Ilji-._l v kosih 4,247.059 3,930.883 4,073.840 108,0 © 1043
Proizvodnja v kilogramih 1,077.428 931.269 890,230 115,7 108,8
Proizvodnja po prodajnih ;
cenah 518,343.193  334,721.624° 504,788.750 154,9 120,7
Prodaja v dinarjih 514,927.513  350,964.680 510,931.513 146,7 100,8
Izvoz v dinarjih 251,597.066 189,105.225  265,500.000 133,0 948
Izvoz v ZDA dolarjih 5,373.875 5,566.749 5,900.000 96,5 91,1
Uvoz repromateriala v S
ZDA dolarjih 760.523 655.626 1,900,000 1174 84,7

memben ukrep nase ekonomske poli-
tike, ki naj bi spodbujal izvoz na po-
vsem gospodarskih temeljih. Skupaj z
vsemi drugimi ukrepi, ki smo jih ne-
davno sprejeli, pa pomeni devalvacija
osnovo dolgoroéne politike ekonom-
ske stabilizacije, ki pa je brez boljSega
in bolj odgovornega dela, manjse pora-
be in odrekanja ne ba!

ZLATKO NOVAK

planirane

ne dohodke za 30,66%. In ker smo pre-
tezni izvozniki, s 57,1% izvoza v sku-
pen prihodku, nam to dovoljuje dodat-
no povecanje sredstev za bruto osebne
dohodek e za 19,03 odstotka, kar sku-
paj pomeni povedanje za 49,69%.

Ker so se naéi bruto osebni dohodki
oziroma sredstva zanje povecala letos

- za 45,9%, smo za doloé¢ili resolucije o
‘druzbenoekonomski politiki SR Slo-

venije za 3,79%. Seveda pa moramo ta
podatek jemati z dolod¢eno rezervo za-
radi neenotnega uporabljanja metodo-
logije izraéuna. Ce namreé uporablja-
mo metodologijo komiteja za planira-
nje skupééine obéine Smarje pri Jel-
Sah, smo za 1,39% pod resolucijo. Do
neenotnih metod obrad¢una prihaja za-
radi tozdovskih odnosov, ker se po
metodologiji komiteja celotni priho-
dek tozda Servisne dejavnosti dvakrat
uposteva. :

Sicer pa so nasi osebni dohodki Se
vedno pod republiskim povprecjem.

V okvirih resolucijskih zahtev bomo
v obsegu sredstev za bruto osebne do-
hodke bomo tudi konec letoinjega
leta,

Za izboljéanje materialne osnove de-
la smo namenili 12,9% ved sredstev,
kot smo jih namenili v lanskem devet-
mesecnem obdobju. In é¢e hodemo do-
biti stvarno predstavo o tem, moramo
primerjati izlo¢ena sredstva za repro-
dukcijo, ki zajemajo tudi amortizaci-
jo... V takem primeru so se naéi bruto
osebni dohodki poveéali za 41,7%.

To je le nekaj podatkov o nasih de-
lovnih uspehih v letodnjih devetih me-
secih. Omogo¢ili naj bi nam globlje
dojeti sedanje razmere na domacem
trziséu in na inozemskih trziséih.

Veé o poslovanju temeljnih’organi-
zacij bo mogoée prebrati v poslovnem
poro¢ilu za obdobje januar-september
1982. Za primerjavo nasih dosezkov v
sorodnih temeljnih organizacijah pa
preberite Se sestavek Zlatka Novaka
»Zadovoljivi dosezki«!

IVAN KORAZIJA
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Nam bo uspelo...

Dati raziskovanju pravo viogo

Gotovo ste seznanjeni s tem, da zadnjih nekaj let vse bolj
poudarjamo, kako moramo razvijati »domaco pamet, ki jo lahko v
razliénih izdelkih in storitvah ustrezno prodamo doma ali na tujem.
Tore] je znanje tisto blago, ki se ga da najbolj$e prodati opredme-
teno v popolnejsih, boljsih in kvalitetnej$ih izdelkih in storitvah.
Doslej smo bili in smo Se vse preveé odvisni od tujega znanja, od
tujih licenc in patentov, kar vse drago plaéujemo v devizah. Se nam
obetajo na tem podroé&ju boljsi ¢asi? :

Nova organiziranost
$e ni dovolj

Novi zakon o raziskovalni dejavno-
sti iz leta 1981 je doloéil normativne
okvire za urejanje raziskovalne dejav-
nosti v nasi republiki. Tako imamo ob-
¢inske raziskovalne skupnosti, po-
droéne in posebne raziskovalne skup-
nosti, na vrhu piramide vseh teh skup-
nosti je pa raziskovalna skupnost Slo-
venije. Tudi obéinska raziskovalna
skupnost Smarje pri Jelsah se je sa-
moupravno organizirala v skladu z no-
vimi predpisi in jim prilagodila svoje
samoupravne akte. _

Sedaj se opravlja posamezne razi-
skovalne naloge z neposredno svobo-
dno menjavo dela med uporabniki ra-
ziskave in izvajalcem raziskave. Prej
pa je bilo tako, da je zainteresirana
skupnost prijavila svojo raziskovalno
potrebo ustrezni strokovni oziroma
posebni raziskovalni skupnosti in
tak&no raziskavo ustrezno podprla. Na
tak nacin se sedaj financira le Se razi-
skovalne naloge splosnega druzbene-

Iz damotne moke in vode spretni modelarji
oblikujejo v kalupih razne izdelke - foto Z.
Novak )

' ga pomena. V republiski raziskovalni

skupnosti se uresnié¢uje medrepubli-
£ko sodelovanje, vkljuéevanje v med-
narodno znanstveno dogajanje, prena-
sanje raziskovalnih dosezkov v druz-
beno prakso, razvijanje raziskovalnih
kadrov, pospesevanje znanstvenega ti-
ska in informacijsko-dokumentacijske
dejavnosti. Od 1. januarja 1981 se zbira

sredstva tudi v obé¢inskih raziskoval-

nih skupnostih, ki sluzijo za pomoc¢ pri
raziskovalnih potrebah v obéinah.
Organizacijskopravni okviri so po-
stavljeni, toda kakovost delovanja je
odvisna predvsem od potreb in zainte-

resiranosti zdruzenega dela za vkljucde-

vanje inovacijske dejavnosti kot ena-
kopravne poslovne dejavnosti v vsak-
danje gospodarjenje.

V obg&ini spodbujanje

- raziskovalno-inovacijske

dejavnosti

Tudi nasa obéinska raziskovalna
skupnost je pripravila samoupravni
sporazum o temeljih plana in poskusa-

Z novimi telefonskimi linijjami sedaj pri po-
vezovanju s svetom ni veé tezav -
Novak

foto 2.

la zbrati raziskovalne potrebe. Kljub
tak$nim prizadevanjem pa je bil odziv
pic¢el. Postajalo je tudi jasno, da z zbra-
nimi srédstvi v enem letu ni mozno kaj
dosti storiti. Zato je prislo do odloédi-
tve, naj se zbrana sredstva porabi za
spodbujanje raziskovalno-inovacijske
zavesti, za razresevanje raziskovalne
problematike pa naj bi sproti doloé¢ali
sredstva na posameznih skupsc¢inah.
Sprejet je bil tudi pravilnik o podelje-
vanju nagrad in priznanj za inovacije v
obéini Smarje pri Jelsah. Temu je sle-
dil razpis v letu 1981. Vendar razpis ni
bil tak, kot je bilo pri¢akovati, saj se je
prijavila le delovna organizacija LIP
Bohor. Zaradi tega smo razpis podalj-
Sali, toda molk se je nadaljeval. Pa se
je ob¢inska raziskovalna skupnost od-
loé¢ila nameniti v letu 1981 zbrana sred-
stva za tele raziskovalne naloge:

1. Izkoris¢anje odpadne toplotne
pri talilnih agregatih.

2. Toplotna izolacija talilnih agrega-
tov.

3. Avtomati¢éna regulacija popolne-
ga izgorevanja.

Te raziskovalne potrebe je sporo¢ila
Steklarska sSola skupaj s steklarno
»Boris Kidri¢.« Vendar je spet ostalo
vse na papirju, tako da so bila sredstva
iz leta 1981 prenesena v leto 1982. Ka-
ze, da tudi delegatski sistem Se nika-
kor ne deluje, kot bi moral delovati.

V novi sestavi bolj delavno...

Prve seje skupi¢ine raziskovalne
skupnosti novega sklica so bile
sklep¢ne. Na pobudo odbora za pospe-
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gevanje raziskovalne in inventivne de-
javnosti so élani odbora sprejeli pred-
log za razpis akcije INOVATOR 82.
Prav tako je bil predlagan razpis za
raziskovalne naloge. Skupé#¢ina je
oboje sprejela in razpisa posredovala

javnosti. S

Na razpis so se odzvali:

- »Mizarstvo«, Rogaska Slatina, z
inovacijo

— LIP »Bohor«, Mestinje, z dvema
inovacijama

- Dom BIRO, z inovacijo in zdvema
raziskovalnima nalogama

- »Gorenje« TGO - Kondenzatorji,
Rogatec, z dvema inovacijama in z ra-
ziskovalno nalogo

- Steklarna »Boris Kidrié«, Roga-
ska Slatina, s tremi inovacijami

— Steklarna »Boris Kidri¢« ~ tozd
Dekor, Kozje, — z inovacijo in z razi-
skovalno nalogo

- Gozdno gospodarstvo »Boé«, Ro-
gaska Slatina, z raziskovalno nalogo

- ZGTP Ljubljana - tozd Atomske
toplice — z raziskovalno nalogo

— SCKIS Smarje -~ z raziskovalno
nalogo

- Vzgojno-izobraZevilna organizaci-
ja Smarje — z raziskovalno nalogo.

Nekatere vioge so nepopolne, zato
smo dopustili, da jih predlagatelji Se
dopolnijo do 20. oktobra letos, ko naj
bi se odbor spet sestal.

Socialistiéna zveza delovnega ljud-
stva je pohvalila raziskovalno skup-
nost, ker nam je nekako uspelo vzbu-
diti zainteresiranost inovatorjev.

O nadaljnjem poteku te akcije in o
njenih rezultatih vas bom sproti obve-
géal!

MILAN LEVSTIK

Primerjalni podatki o poslovanju steklarne in sorodnih temeljnih organizacij

Zadovoljivi dosezki

Po doloéilih zakona o zdruzenem delu morajo biti delavci sezna-
njeni, kako njihova temeljna organizacija zdruZzenega dela in de-
lovna organizacija posluje v primerjavi s posiovanjem sorodnih
temeljnih organizacij istovrstne dejavnosti. Zato smo po podatkih
sluzbe druzbenega knjigovodstva pripravill najbolj reprezentativne
podatke po 140. élenu omenjenega zakona in druge izvedene
kazalce za sorodne temeljne in delovne organizacije ter hkrati tudi
izraéunali povpredja za $tiri nase proizvodne tozde.

Iz prikazanih podatkov je poleg
uspeénosti poslovanja nasih temeljnih
organizacij moZno razbrati tudi osnov-
ne znadilnosti poslovanja in razvojne

smeri grupacije - to je proizvodnje,

ostalega stekla s $ifro dejavnosti 011-
219 - kamor spadajo nase temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela. Podatki se

nanasajo na poslovno obdobje januar-
~junij 1982, v obdelavi pa je zajetih 456
temeljnih organizacij'

Svetujem vam, da se skrbno zazrete
v tabelo, ki zajema osnovne kazalce
uspesnosti za 23 tozdov izmed 45 v
grupaciji. Izbrani so bili tisti, ki imajo
mnogo stiénih to¢k z nafo proizvod-

njo. Podatki so prikazani v dinarjih ali
v odstotnih deleZih, v oklepajih pa so
prikazani indeksi za primerjavo dosez-
kov letodnjega prvega polletja z dosez-
ki v prvem polletju 1981. Tako na pir-
mer pomeni indeks 153 pri dohodku
za povpredje proizvodnih tozdov ste-

klarne »Boris Kidri¢«, da se je letos

ustvarjeni dohodek na delaveca pove-
¢al v primerjavi z lanskim v enakem
obdobju (januar-junij) za 53%... V
zadnji koloni z opisom »Mesto v gru-
paciji« pa Stevilke kaZejo, katero me-
sto je kaksen tozd letos zasedel v &tirih
kazalcih: A - dohodku na delavea, B -
akumulaciji glede na povpreéno po-
rabljena sredstva, C - ¢istem dohodku

Primerjalni kazalci po 140. élenu zakona o zdruZenem delu in ostali izvedeni primerjalni kazalci za temeljne organizacije iz panoge
proizvodnja drugega stekia (periodiéni obrac¢un januar-junij 1982)

Podatki SDK:
Temeljna organizacija Dohodek nadelavea  Povpreéno Stevilo Povprecno uporabljena
(vdinarjih) zaposlenih postanju poslovna sredstva
konec meseca na delavca (din)
POVPRECJE GRUPACIJE £ 177.352 (128) 13.600(110) 776.680 (142)
POVPRECJE PROIZVODNIH
TOZD STEKLARNE ~BK« 258.517 (153) 1.089 (107) 486.525 (124)
Osnona izdelava, Rogaska Slatina 318.354 (166) 415 (102) 501.907 (124)
Roéna in polavtomatska predelava stekla Hrastnik 247.291 (156) 547 ( 99) 516.266 (145)
ISK Zaje¢ar, OOUR I.** 230.491 (151) 1.175(117) 1,549.423 (177)
Kristal Samobor, OOUR Oblikovanje 135.8N6 ( 88) 247(112) 258.888( 1)
OZT IS5V Skopje, Ruéno duvno staklo 157.449 (124) 341 (107) 907.431(739)
Ruéno trgov. staklo Paraéin 87.881( 94) 1.256 (104) 392.800(131)
Steklo Slovenska Bistrica 173.010(11T) 338(102) 566.666 (126)
Fabrika stakla UKRAS Alibunar 98.393 (110) 186 (100) 408.403 (110)
Kristal Rogaska Slatina* 225.837 (144) 363 (108) 364.264 (102)
Dekor Kozje, Rogaska Slatina 186.968 (136) 141 (122) 640.798 (217)
Dodelava Rogaska Slatina 232.041 (148) 170 (105) 347.981(112)
Oplemenjevanje Samobor 155.570(123) 396 (106) 393.671 (143)
ISK Zajecar, Dorada kristala 104.317(127) 793 (143) 112.985( 64)
ISK Zajeéar, OOUR Putina 120.128 (167) 456(118) 609.516 (170)
ISK Zajecéar, OOUR Sokobanja 109.029 (130) 275(110) 436.763 (131)
ISK Zajecéar, OOUR Kladovo 119.638 (140) 3521108) 519.092(172)
ISK Zajeéar, OOUR Pehéevo 95.559 (168) 187(113) 226.313 (402)
OZT ISSV Kristalogr. Skopje 101.281 (105) 160 (110) 223.874(114)
OZT ISSV Kristalogr. Kratovo 89.878(108) 100(114) 91.833( 93)
OZT ISSV Kristalogr. S. Izvor 92.010(144) 169 (135) 174.529 (142)
OZT 1SSV Kristalogr. Krugevo 110107 (111) 117 (107) 375.005 (231)
OZT ISSV Kristalogr. Debar 92:163 (115) 146 (116) 160.016 (143)
Tehnokristal Kardeljevo 88.627(119) 47( 96) 278.947 (102)
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na delavca in D - povpreéno porablje-
nih sredstvih na delavca!

Nasi tozdi so bili uspesni...

Ce primerjamo dosezke nasih &tirih
proizvodnih tozdov oziroma njihovo
povprecje z doseZki grupacije, ugoto-
vimo naslednje:

1. 4

V povpre¢ju smo ustvarili za 46%
vedji dohodek od povpredja grupacije,
hkrati pa je bila tudi rast dohodka na
delavca precej vedja kot v grupaciji. In
prav dohodek je tista novoustvarjena
vrednost, o razporeditvi katere odloc¢a-
jo delavei.

2
Ustvarjeni dohodek smo uspeli do-
sedi s precej manjsimi povpreéno upo-
rabljenimi poslovnimi sredstvi na de-
lavea od povpredja grupacije. To po-
meni, da smo z manj osnovnimi in
obratnimi sredstvi, ki smo jih v pov-
predju rabili, ustvarili vedji dohodek.
Povedano drugade: na dinar povpred-
no uporabljenih sredstev smo ustvarili
0,53 dinarjev dohodka, medtem ko je
povpredje grupacije le 0,23 dinarjev
ustvarjenega dohodka na dinar upo-
rabljenih sredstev.

3.
Tudi stopnja akumulacije v dohod-
ku in v primerjavi s povpreéno upo-
rabljenimi sredstvi je bila pri nas pre-
cej vedja od povpredja grupacije. To
pomeni, da za rezerve,.za razSiritev
materialne ali gmotne osnove dela in
za poslovni sklad izlo¢amo v nasih toz-
dih - tako v absolutnih zneskih kakor
tudi v odstotnih deleZih — precej veé,
kot velja to za povpredje grupacije. Po-

vedano z drugimi besedami: v nasih
tozdih je vsak zaposleni v povpredju v
letodnjem prvem polletju za te namne
izlo¢il 71.609 dinarjev, medtem ko je to
povpredje za grupacijo le 37.599 dinar-
jev.

Razumljivo je, da je tudi akumulaci-
ja z amortizacijo v primerjavi s pov-
pre¢no uporabljenimi poslovnimi
sredstvi vedja od povpredja grupacije.
4.

Za 18,1% so bili v nasih proizvodnih
tozdih veéji obra¢unani disti meseéni
osebni dohodki na zaposlenega od ti-
stega v grupaciji. V nasih tozdih se je
povpredni ¢isti mese¢ni osebni doho-
dek letos povedal za 41%, v grupaciji
pa se je povedal za 30%.

Osnovne znaéilnosti v
gospodarjenju grupacije

Prav gotovo v podatkih o gospodar-
jenju grupacije bodejo v oéi podatki o
visoki stopnji rasti zaposlenih. Letos
se je v prvem polletju delez zaposlenih
povecal za 10 odstotkov in v grupaciji
je bilo konec leto$njega junija zaposle-
nih 13.600 delaveev. Se nadalje je viso-

ka stopnja zaposlovanja v »Kristalu«
Zajecar (v vseh njegovih tozdih) in v |

Industriji stakla Skopje. V nasih toz-

najbolj poveéal v tozdu Dekor in sicer
za 22%, medtem ko je bil deleZ novih
zaposlenih pod povpreéjem grupacije,
saj se je v tozdu Kristal zaposlilo za 8%
veé delavcev, v tozdu Dodelava za 5%
in v tozdu Osnovna izdelava za 2% veé.
Tako je v povpreéju v vseh proizvod-
nih tozdih stopnja rasti zaposlovanja
7%.

Kot zanimivost velja omeniti, da ima
»Kristal« Zajeéar v brusilniskih tozdih
2036 delavcev, steklarna Skopje pa
ima 692 zaposlenih.

Druga znaéilnost je, da so se mo¢no
poveéala povpreéno uporabljena sred-
stva na delavea, pri tem pa je akumula-
cija naras¢ala po¢asneje od naras¢anja
osebnih dohodkov, saj se je letos do
polletja povec¢ala v primerjavi z lan-
skim prvim polletjem le za 9%.

Ceprav so osebni dohodki naraséali
hitreje od naras¢anj dohodka, so e v
mnogih tozdih - predvsem brusilni-
&kih - res zelo nizki, precej pod 10.000
dinarji na mesec. Pri tem je prav na
zadnjem mestu brusilnica v Kratovu, v
kateri je bil v leto&njem prvem polletju
povpreéni meseéni neto osebni doho-
dek na delavca samo 6807 dinarjev!

Z izgubo so poslovale letos nasled-
nje temeljne organizacije zdruZzenega
dela: Oplemenjivanje stakla Paradin,
Ruéno trgovacko staklo Paraéin, Ma-

“ginsko trgovacko staklo Paradin, Indu-

strija staklenih vlakna Baljenac na
Ibru, Industrija staklenih vlakna Go-
stivar, »Staklena Volna« Skopje in

Steklobrusac¢ko preduzede Kardelje-

vo. V povpredju je vsak zaposleni v
nadi panogi »prigospodaril« 6746 di-

. narjev izgube, kar je le 10% ved¢ kot v
dih se je dele? novih zaposlenih letos

lanskem prvem polletju.

+ Vsi tozdi za Kristalom, razen tozda Dodelava, so
brusilnice

** ISK Zajetar = Industrija stakla Zajecar

OZT 1SSV Skopje = Organizacija zdrufenega dela,
industrija stekla in steklene volne Skopje

*** A - Dohodek na delavea

B - Akumulacija proti povpre¢

uporabljenim’

sredstvom .
'C - Cisti osebni dohodek na delavea
D - Povpreéno uporabljena sredstva na delavea

Akumulacija  Akumulacija proti Akum. + dmort. proti  Celotni prihodekv  Povpre¢ni meseéni Mesto v grupaciji
dohodkov (v %) povp. uporabnim povpreé¢no upor. primerjavis neto osebni dohodek

sredstvom (v %) sredstvom (v %) porabljenimi sredstvi (v dinarjih) (A B (24 =
21,2(109) 48( 98) 7,3 (103) 162,9 ( 98) 10.747 (130) - - - -
27,1(134) 14,7 (165) 16,8( -) 270,2( -) 12.480 (141) - - - -
31,5(141) 16,9 (188) 19,6 (181) 281,6( 78) 13.743 (144) 7 3. TRy 1
27,2(313) 13,0 (333) 15,8 (263) 178,3 (108) 12.626(128)  13. Tl i R
31,1(116) 4,8(100) 7.7(112) 159,3( 99) 11.846(152) 15. 21. 14 7.
1,8( 18) 0,9( 21) 4,0( 60) 177,2( 80) 13.629 (159) 25. 35. 8. 38.
21,3 (402) 3,7( 687 4.4( 5,3) 127,8 (100) 9.203( 99) 23. 27. 30. 15.
- - 1,9(238) 187,0( 84) 10.451 (138) 43. - 23. 33.
23,4( 98) 7,1( 90) 9,7(101) 199,2( 94) 11.634(116)  22. 17. 15. 23.
5,5(220) 1,3(217) 4,9(245) 161,6( 91) 8.101 (131) 35. 33. 317. 31.
26,1 (149) . 16,1(212) 18,0 (205) 281,6( 78) 11.513 (133) 18. 4, 17. 35.
1L,3( 91) 3,2( 58) 3,9( 60) 446,0 ( 56) 11.533 (138) 20. 28. 16. 20.
28,3 (108) 18,8 (142) 20,8 (144) 249,3 (110) 10.617 (139) 16. ! B 21. 36.
10,0( 76) 3,9( 64) 5,3( 72) 4225( 97) 12.481 (164) 24, 26. 12. 32.
16,8( 82) 15,5(163) 16,1 (164) 121,9( 96) 7.911(134) 33. 5. 38. 44,
7.8( 73) 1,5( T1) 46(115) 145,4( 97) 8.213(138) 28. 29, 36. 21.
54( 98) 1,3 (100) 4,7( 98) 1453 ( 93) 8.954 (130) < 32. 32. 29.
6,1( 98) 1,4( 82) 3,5( 88) 148,1 (1086) 9.882 (134) 29, 31, 217. 286.,
14,6 (176) 6,1( 73) 6,6 ( 65) 140,9( 90) 7.304 (149) 36. 18. 44, 39.
2,0( 40) 0,9( 36) 1,6 ( 56) 176,1 (109) 10275(118) 34 34 15 40
9,2(119) 9,0(138) 9,7(141) 174,9 (104) 6.807(128)  41. 14. 45.  45.
10,1 (224) 5,3 (230) 6,5 (186) 150,1 (107) 7.830(133) as. 20. 39, 41.
14,7 (121) 43( 58) 5,2( 60) 152,6 ( 91) 7.562( 9T) 30. 22. 41. 34.
2,5( 36) 1,4( 29) 2,1( 36) 180,6 (104) 7.495(131) 31. 30. 43 42.
- - 4,4(169) 282,4 (175) 9.557 (150) 42, - 28. 37.
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Trdimo lahko, da dosega steklarska
industrija v primerjavi z ostalimi go-
spodarskimi dejavnostmi relativno ni-
zek dohodek na zaposlenega in nizko
stopnjo akumulacije ter nizke pov-
preéne mesecne neto osebne dohodke.
Kje so vzroki za to, to bi bilo zelo tezko
ugotoviti, saj nam manjka predvsem
ve¢ ostalih kakovostnih podatkov o

koli¢inski proizvodnii, o delezu izvoza
v celotnem ustvarjenem prihodku, o
cenah, o tehniéni opremljenosti itn.
Gotovo pa je to, da tako hitro narasca-
nje #ivljenjskih stroskov, kakrsni smo
pri¢e zadnja leta, Se posthe]j prizadeva
delovno intenzivne gospodarske pano-
ge, med katere spada tudi naSa grupa-
cija — proizvodnja ostalega stekla. Zni-

Deseti kongres Zveze sindikatov Slovenije

Veé in bolje delati..!

. V ponedeljek, 11. oktobra, to€éno ob 17. uri, se je v Cankarjevem
domu v Ljubljani zagel 10. kongres Zveze sindikatov Slovenije. 1z
nase obé&ine so se kongresa udelezili kot delegati Tone Coh,
Danica Dimitrovi¢, Metka Fenko, Trajko Sarafilovski in Edo Sovi¢,
kot gostje pa so se ga udelezili predsednik in sekretar obéinskega
sveta Zveze sindikatov Smarje pri Jel8ah ter nova €lanica republi-
skega sveta Zveze sindikatov Slovenije Zvezdana Dangubié.

Deseti kongres je zacel predsednik
RK ZSS Marjan Orozen, nakar smo
skupaj z zborom pevcev zapeli Inter-
nacionalo. Potem je Marjan OroZen v
uvodu spregovoril o velikanih nase re-
volucije Titu in Kardelju ter o nasi
pravici ter dolZnosti, da nadaljujemo
njuno zaértano pot poglabljanja socia-
listicnega samoupravljanja. Potem je
kongres izvolil svoja delovna telesa,
dolo¢il nadin svojega dela in dnevni
red, Sledilo je predsednikovo poroéilo
o delu zveze sindikatov v Sloveniji
med dvema kongresoma. Potem sta
kongres pozdravila predsednik CK
ZKS Andrej Marine in ¢lan predsed-
stva sveta Zveze sindikatov Jugoslavi-
je Dusan Bogdanov-Senka. Kongres je
pred koncem prvega plenarnega dela
odlo¢ilo &e, da bo v nadaljevanju, do
sklepne plenarne seje, delal v petih
komisijah.

V torek dopoldne in popoldne t.r
delno tudi v sredo je kongres delal v
petih komisijah. To so bile: komisija,
ki je obravnavala Zvezo sindikatov
Slovenije v boju za odloé¢ilno vlogo de-
laveev v politiénem sistemu sociali-
sti¢nega samoupravljanja; komisija, ki
je obravnavala Zvezo sindikatov Slo-
venije pri uresnicevanju socialistiénih
samoupravnih druZbenoekonomskih
nacel pridobivanja in razporejanja do-
hodka in ¢istega dehodka po delu in
rezultatih dela; komisija, ki je obrav-
navala Zvezo sindikatov Slovenije pri
uresnidevanju politike gospodarske
stabilizacije na socialistiénih samou-

pravnih druZbenoekonomskih teme--

ljih; komisija, ki je obravnavala Zvezo
sindikatov Slovenije pri uveljavljanju
politike zdruzevanja dela in sredstev
na socialisti¢nih samoupravnih druz-

benoekonomskih temeljih in komisija,
ki je obravnavala vprasanja politiéne,
organizacijske in kadrovske krepitve
ter statut Zveze sindikatov Slovenije.

Med razpravljalei:v komisijah sta bi-
la tudi delegata iz nase ob¢ine Trajko

zanje stroskov zivga dela na enoto pro-
izvodnje, vedja produktivnost, pri-
hranki na energetskem in surovin-
skem podrocju ter Se vedje vkljuceva-
nje v izvoz so verjetno tiste razvojne
komponente, ki jih bodo morali v nasi
grupaciji prav vsi upostevati!

ZLATKO NOVAK

zgrajenega na politiénem sistemu so-
cialistiénega samoupravljanja. :

Kongres nalaga organom in organi-
zacijam ‘Zveze sindikatov Slovenije,
da pri uresnid¢evanju gospodarske sta-
bilizacije dajo poudarek zlasti nasled-
njim nalogam:

1. Hitrejsemu, bolj kakovostnemu
in uéinkovitemu zdruzevanju dela in
sredstev, ki naj bi v pretezni meri te-
meljilo na dohodkovnih odnosih.

2. Utrjevanju delavéevega samou-
pravnega druzbenoekonomskega po-
lozaja pri obvladovanju pogojev za pri-

Sarafilovski in Edo Sovi¢. Sarafilov-
skega razpravo objavljamo v tej izdaji
¢asopisa, vendar smo jo delno povzeli!
V komisijah so delegati poudarjali
dokaj enotno, da zdruZeni, dohodkov-
no povezani in bolje organizirani lah-
ko postanemo bolj uéinkoviti pri izvo-
zu, zlasti na konvertibilna obmodja.
Odloéno si moramo prizadevati za hi-
trejSe razvijanje proizvajalnih sil, ker
je to podlaga za uspesno in uéinkovito
urejanje zapletenih gospodarskih, po-
litiénih, socialnih in drugih proble-
mov. Pri tem se moramo predvsem
opreti na lastne sile in sposobnosti.
Ob kar najvedji samoupravni druz-
beni zavzetosti ter odgovornosti vseh
delaveev in vseh nosilcev samouprav-
nega odlo¢anja v celotnem sistemu so-
cialistinega samoupravljanja pa si
moramo obetati bistveno hitrejse ure-
sni¢evanje nasih ciljev. Zato moramo
v zvezi sindikatov vztrajati, da bo od-
govorno in uéinkovito uresnic¢evanje
ciljev gospodarske stabilizacije glavna
naloga slehérne sindikalne organizaci-
je. Stabilizacijski ukrepi morajo posta-
ti na& vsakdanji na¢in dela in gospo-
darjenja, morajo pa biti tudi temeljna
in trajna naloga druzbenega razvoja,

dobivanje dohodka in za njegovo po-
rabo.

3. Skrbi za gospodarno in izvozno
usmerjeno proizvodnjo ter za proiz-
vodnjo, ki bo zagotavljala zadovoljeva-
nje osnovnih zivljenjskih potreb, ki bo
slonela na vedji perabi domadega zna-
nja in sodobne tehnologije, na dobrem
izkori&¢anju proizvodnih zmogljivosti,
delovnega ¢asa, ustrezni organizaciji
dela ter smotrni uporabi surovin in
energije.

4. Zaposlenosti, ki bo temeljila na
zagotavljanju vedje produktivnosti.

5. Realnemu in usklajenemu plani-
ranju z jasno dolod¢enimi razvojnimi
cilji, upostevajo¢ pri tem dane mate-
rialne moZnosti. N

6. Vodenju take investicijske politi- -
ke, ki bo zagotavljala potrebne struk-
turne ali sestavne spremembe v naSem
gospodarstvu.

7. Krepitvi odgovornosti za uresni-
¢evanje planskih ciljev in za uresnide-
vanje na¢rtovanih naloZb. -

8. Oblikovanju take porabe dohod-
ka, ki bo zagotavljala uresni¢evanje
druzbenih usmeritev in na podlagi te-
ga realen ali stvaren obseg skupne in
splosne porabe. _ 0
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9. Taki rasti osebnih dohodkov,; ki
ne bo odvisna le od nominalnega giba-
nja dohodka, temvec¢ od vioZzenega de-
la delavcev pri gospodarjenju s sred-
stvi v delovnem procesu in uéinkovi-

tosti naloZb, to je, od realno ustvarje-
nega dohodka in dviganja produktiv-
nosti dela. 5

Zase pa trdim in vztrajam pri tem,
da je edina in prava pot, edini izhod iz

Na kongresu je govoril tudi Trajko Sarafilovski

gospodarskih in drugih tezav: VEC IN
BOLJE DELATI, A SE HKRATI
MANJ PRITOZEVATT, pa bo 3lo brez
vedjih tezav!

ZVEZDANA DANGUBIC

O Steklarni in Steklarski soli

Na nedavnem kongresu Zveze sindikatov Slovenije je govoril
tudi Trajko Sarafilovski iz Steklarske Sole. Sodeloval je v komisiji,
ki je obravnavala Zvezo sindikatov Slovenije pri uresni¢evanju
socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih naéel o pridobi-
vanju in razporejanju dohodka ter Cistega dohodka ter delitve
sredstev za osebne dohodke po delu in delovnih rezultatih.

Tovaris$ predsednik, tovarisice in to-
varisi delegati!

Dovolite mi, da spregovorim o tre-
nutnem poloZaju na podrodju proiz-
vodnje in prodaje stekla, o vplivu si-
stema nagrajevanja na produktivnost
dela ter vkljudevanje novih kadrov v
steklarski poklic.

Takoj moram poudariti, da je bila

Sredi oktobra je bil v Cankarjevem domu v
Ljubljani 10. kongres Zveze sindikatov Slo-
venije

Steklarna »Boris Kidri¢« vsa povojna
leta proizvodno in prodajno preteZno
usmerjena v izvoz. Vztrajanje pri osva-
janju novih trZis¢ v mednarodnem
prostoru, ob prisotnosti modéne me-
dnarodne konkurence, pa ni bila lahka
naloga in je kot taka trajala desetletja.
Soodali smo se z najosnovnejsimi za-
konitostmi mednarodnega trga, kot
so: solidna in trajna kvaliteta, konku-
renéna cena, tocno izpolnjevanje ro-
kov in dobav in s tem povezano plani-

ranje, predvsem pa proizvajati tako
blago, kot ga zahodni trg Zeli in potre-
buje.

Navidezno je bila ta naloga enostav-
na in jasna. Za njo pa se je v bistvu
skrivalo ogromno naporov, zadensi s
spreminjanjem miselnosti vsakega po-
sameznika, s prilagajanjem celotnega
poslovanja — od oblikovanja prek pro-
izvodnje, ki je rocna, do spremljave v
tehnolosko tehni¢nem smislu organi-
zacije, pristopu do posameznih trgov
in celo do posameznih kupcev. Se en-
krat moramo poudariti, da pot iz ano-
nimnosti, ko se je nase steklo prodaja-
lo pod tujim znakom, imenom ali pa
celo brez imena, pa do danes, ko ga
lahko najdete v vseh boljsih in najbolj-
sih trgovinah zapadnih tr2is¢ kot iska-
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no blago Steklarne Rogaska, ni bila
lahka. Proizvajamo blago, ki je tipicen
potrogniski artikel in se prodaja v po-
trosniskih sistemih zahodnega trga,
kjer Zelijo biti prisotni vsi proizvajalci.
Na tej svoji poti pa nismo bili vedno
deleZni iste druZ?bene podpore in ne-
malokrat se je to odraZalo tudi na na-
Sih poslovnih rezultatih.

Visoka inflacija in prava stroskovna
eksplozija v zadnjih letih ne gre v prid
povedanju izvoza, ker slabi naso kon-
kurenéno sposobnost v primerjavi z
nasprotno umirjenostjo teh trendov na
zahodnih trzis¢ih, Trenutno proizvaja:
mo, cenavno gledano, srednje in drago
ro¢no izdelano steklo za dolo¢en naj-
sirsi krog potrosnikov. Kondni videz
ro¢nega dela, s katerim se resniéno
dosega najvisji nivo kvalitete, namera-
vamo tudi v bodode obdrzZati in nego-
vati. Pri tem pa ne bomo zanemarjali
koristi tehniéno-tehnoloskega razvoja
na podrodju proizvodnje stekla, ki bo z
novimi naloZbami v Steklarni in firje-
nju asortimenta, vplival tudi na poce-
nitev ro¢ne proizvodnje in s tem na
povecanje konkurencnosti ravno tam,
kjer je to najbolj potrebno, to je na
zahodnih trZiséih, ki kaZejo za to naj-
vedji interes.

Na podrodju nagrajevanja po delu;
kot elementa vzpodbude k visji pro-
duktivnosti dela, smo storili dolodene
korake, ki pa so vendarle zelo pocasni
in, ¢e temu tako lahko rec¢emo, previ-
dni. V praksi ugotavljamo, da imamo
na vsak predlog zelo veliko ugibanj,
veliko odprtih vprasanj, ki pa so obi-
d¢ajno identi¢na sedanjemu stanju. Na
primer: ko rangiramo dela, radi vpra-
$amo, kdo jih bo opravijal, ée smo na
primer vsi upravidenl do najbolje
ovrednotenega dela, ab tem pa pozab-
ljamo, da imamo Se vedno v veljavi
subjektivno razdeljene razrede ljudi za
osnove v pladevanju delavcev.

V praksi poznamo primere, ki so po-
snemanja vredni ali vsaj temeljite ana-
lize za morebitno posnemanje, toda ze-
lo neradi se posluZujemo domadih,
pristnih receptov, raje iS¢emo tujo pa-
met, da ne bi izpadli v domadem logu
krivolovei, deravno to veliko stane. Pri
nas lahko pokaZemo primer mladega
tozda Dekor v steklarski panogi, ki je
osvojil lasten model, ki je zrastel v last-
nem okolju in ki je prinesel revolucijo
v vzpodbudi k boljsemu delu in raz-
voju. V panogi, ki ni poznala indivi-
dualnih norm, kot v dasu izdelave,
kvalitete in gospodarnosti, so naredili
v lastni reziji vse normative. Model je
uspesna adaptacija nekaterih obstoje-
¢ih metod za razporejanje delavcev in
za nove vzpodbude za delo. Dela so
ovrednotena v ¢asu in teZavnosti, rav-
no tako so regulirani vsi kvalitetni kri-
teriji, pa tudi kolektivno delo.

V sistemu delitve so sli do kraja,
osvojen je cilj, da ne more biti niti eno
delovno mesto, ki ne bi bilo normira-
no, ali vsaj vezano na planske kazalce.
Taksen uspeh organizacije dela in na-
grajevanja po delu je potegnil za sabo
novost v kategoriji diste delitve dela,
kakor tudi potrebnih evidenc. V tozdu
Dekor v Kozjem so nasli sinteticno po-
vezavo med klasi¢no normo, do vre-
dnosti posameznega delavca, do vzaje-
mne odgovornosti, kakor tudi do go-
spodarnosti dela. Delavec je nagrajen
v odvisnosti od njegovega prispevka, v
obliki kolicine dela in ocenjenih tod-
kovnih vrednostih za to delo, od kvali-
tete dela in v povezavi s skupnim re-
zultatom tozda. Delavec je 5 svojimi
izkazanimi znanji razvréden v delovno
podrodje, ki pomeni prednostni vrstni
red v sprejemanju del, ki so razli¢no
ovrednotena, in to delovno podrodje
mu je vdolo¢enem odstotku osnova za
kvaliteto dela. Orientacija na nov na-
éin nagrajevanja in organizacija dela je
prispeval k dvigu produktivnosti dela;
kolektiv, ki je le Zivotaril, pa je napra-
vil vidni korak v svojem razvoju.

Tovarigice in tovarisi delegati! Ob
koncu bi Zelel $e nekaj spregovoriti o
uvajanju usmerjenega izobraZevanja
in o problemih pri vkljudevanju novih
kadrov v steklarski poklic.

Steklarska sola v Rogaski Slatini, iz
katere izhajam, deluje Ze 35 let in izo-
brazuje strokovne delavce za steklar-
sko industrijo. Do pred nekaj leti smo
de jzobraZevali udence za potrebe vseh
steklarn v Jugoslaviji, zadnje ¢ase pa
so zelo narastle potrebe slovenskih
steklarn, tako da izobraZujemo miade
zanje. Mi smo od samega zacdetka dela-
li tesno povezani s proizvodnjo; sku-
paj smo postavljali programe in nacr-
tovali potrebe; tako lahko trdimo, da
smo bistveno vplivali na uspeden raz-
voj roéne proizvodnje stekla, pred-

vsem pa smo vplivali na vkljudevanje

te industrije v izvoz na konvertibilni
trg.

V Soli imamo vseskozi ob izobraze-
vanju organiziran proizvodni del pou-
ka, kar nam omogoda tudi dodatno
delno sofinanciranje. Pri tak$ni pove-
zavi dela z izobraZevanjem in vzgojo
nam ni predstavljalo posebnega pro-
blema vkljudevanje v usmerjeno izo-
braZevanje. So pa, seveda ostali neka-
teri problemi $e vedno odprti, nekateri
pa nastajajo na novo.

Osnovni problem je v tem, da je Se
vedno premalo zanimanja mladih za
steklarski poklic in tudi za druge pro-
izvodne poklice nasploh. Ce smo nare-
dili reformo $ole, pa e nismo naredili
reforme miselnosti, saj se otroci e ve-
dno v veliki meri odlodajo za neproi-
zvodne poklice. Nasa Sola Ze v startu
nima enakih pogojev, kot jih imajo so-
le drugih usmeritev, kajti za naso $olo
se odlodajo otroci z zelo skromnimi
osnovnosolskimi uspehi in s temu pri- _
mernim znanjem. Ker so skupne osno-
ve v srednjem izobraZevanju za vse
dole enako zahtevne, je v nasem pri-
meru nemogoce dosegati enake uéne
uspehe kot v drugih usmeritvah.

Uvedli smo tudi skrajsan program
izobraZevanja; predvsem zato, da bi
tudi tistim otrokom, ki niso uspesno
konéali osnovne $ole, omogodili pot
do znanja. Program je zanje prezahte-
ven, pa tudi kriteriji sprejema niso pri-
merni glede na nedokondano osnovno
Solo. Mnogo mladih, ki bi imeli moz-
nost, da se v skrajsanem programu ne-
kaj nauéijo, se prav zaradi zahtevnosti
programa/odlodi za redno delo v proiz-
vodnji, kjer pa ne dobi nobenega dru-
gega znanja, kot je opravljanje doloceé-
nega delovnega opravila.

Stipendije se glede na uspeh uden-

To so delegati na nedavnem 10. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije, ki so zastopali
sindikalno ¢lanstvo iz nase obdine - foto
JoZe Planinc
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cev popravljajo enkrat letno in Se to za
nazaj, kar vsekakor ne deluje stimula-
tivno. Ko smo na nasi soli to hoteli
izvajati ob redovalnih konferencah,
smo doziveli hudo kritiko tako mla-
dinske organizacije kot tudi skupnosti
za zaposlovanje. Ta nasa korekcija sti-
pendij je bila bolj simboli¢na in ni ni-
komur ogrozila obstoja; dala je pozi-
tivne rezultate, ki pa so bili kljub temu
skritizirani.

Velik problem je tudi v fluktuaciji Ze

Po 11. kongresu Zveze socialisticne mladine Slovenije .

izSolanih kadrov. Mnogo miadih ljudi
menja poklic takoj po zacetku nastopa
dela, delno zaradi velike intenzivnosti
dela v steklarski stroki, deino pa zara-
di boljsih osebnih dohodkov drugje,
¢eravno tudi pri nas niso slabi.
Osebni dohodki marsikje pri nas ni-
so rezultat uspesnosti gospodarjenja
temvec¢ posebnega poloZaja delovne
organizacije, kar seveda povzroca pre-
seljevanje delavcev tja, kjer so pacd
boljse nagrajeni. Tako tri leta usposab-

lianja mladega c¢loveka delovna orga-
nizacija racuna na njega i1 za njegovo
izobrazevanje so bila porabljena izre-
dno velika sredstva, ucenec pa se ko
konéa &olo, raje odlo¢i za laZji poklic
oziroma delo.

Smatramo, da bi bilo treba temu
vprasanju nameniti veé¢ pozornosti Ze
pri vzgoji v osnovnosolskem izobraZe-
vanju. Vedji poudarek kot doslej bi
bilo treba nameniti poklicem, ki so de-
ficitarni!«

Smernice ne bodo ostajale
teorija na papirju!

Izteklo se je obdobje po desetem kongresu Zveze socialisti€éne
mladine Slovenije. Zaéenja se novo obdobje, ki nam poleg Ze
zastavljenih ponuja nove oblike dela. Torej imamo spet priloZnost,
da podrobneje kot sicer spregovorimo o dejavnosti mlade genera-
cije, o mestu in vlogi, ki se ji ponujata, oziroma ju ima v danasnjem
¢asu in v tej nasi druzbi. To pomeni tudi, da bomo vse dobro in
pozitivno iz preteklega obdobja dograjevali in da nam bodo dose-
Zeni rezultati spodbuda za podobno delo v prihodnosti. Vse tisto,
kar sta prerasla ¢as in trenutna situacija, pa moramo dati v novo
obleko, dopolniti z idejami, ki jih bomo lahko uresni¢evali v praksi.

$e bolj zavzeto vkljuéevanje v

druzbenoekonomske tokove!
Enajsti kongres Zveze socialisti¢ne
mladine Slovenije je tak$na hotenja
mladih prav gotovo izpostavil, hkrati
pa je nakazal, na katerih podroéjih, kje
se bomo morali najprej in najbolj zav-
zeti. Splosne druZbene razmere na-
mre¢ doloéajo specificen druZzbenoe-

Doklej de nered v skladidéu tujih skatel? —
foto Z. Novak

konomski polozaj mladih ljudi. To je,
rekli bi, Zareéa problematika, ki je Ze
postavila mlade pred povsem doloce-
ne naloge in ki je v delo miladinske
organizacije zarezala nove brazde. Ja-
sno je namreé, da je teZak gospodarski
poloZaj naSe druZbe prifel tudi v za-
vest mladih in da je nihanje Zivljenj-
skega standarda zajelo tudi mlado ge-
neracijo in da tudi stabilizacijska pri-
zadevanja niso 5la mimo nje.

Se holj kakor do sedaj se bomo mo-

rali ukvarjati z vprasanji o Stipendira-
nju, zaposlovanju, stanovanjski pro-
blematiki, kadrovski politiki itn, Sele
ob zaostrenih razmerah smo se zadeli
zavedati, kaj pomenita na primer
usmerjena &tipendijska in kadrovska
politika, kaj pomenita delovno mesto
in kruh! In ni nakljudje, da je proble-
matika, povezana z druZbenoekonom-
skim ' poloZzajemn mladih, zavzela v
sklepnih usmeritvah 11. kongresa
Zveze socialisti¢ne mladine Slovenije
najvidnej$e mesto. Seveda v smislu
boja za odpravljanje teZzav.

Pri delu upostevati posebnosti
nase obéine

Ko gre za posebnosti nade obéine, ne
smemo prezreti poloZaja mladih v
kmetijstvu, zlasti glede na njegovo
prednostno naravo zaradi zagotavlja-
nja hrane in zmanjSevanja njenega
uvoza. Zavzemali se bomo, da se bo
&im veé mladih odlo¢ilo za izobraZeva-
nje na kmetijskih Solah in tako poma-
galo pri zagotavljanju vedje kmetijske
proizvodnje. Se bolj bomo k delovanju
v Zvezi socialisti¢ne mladine Sloveni-
je poskugali pritegniti $tipendiste (Do-
lodene rezultate smo Ze dosegli, saj so
se tudi Stipendisti zateli zavedati, da
bo njihova druZbenopolitiéna aktiv-
nost vplivala na Stipendijsko politiko
in na politiko zaposlovanja). In zlasti
bo treba poglobiti sodelovanije Stipen-
distov in §tipenditorjev. Hkrati pa bo-
mo morali, seveda, razviti nove oblike
za organizirano preZivljanje prostega
&asa mladih, za njihovo vklju¢evanje v
kulturne dejavnosti, v druZzbene orga-
nizacije in drustva. Prav tako bomo
morali dose¢i vetjo delavnost ter tudi

veljavnost  osnovnih = organizacij
ZSMS, zlasti v zdruZzenem delu — seve

da tudi v steklarstvu.
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Minuli kongres mladih naj bo torej
nam vsem motivacija ali spodbuda, da
svoje delo piZzivimo in da dokaZemo,
kako res smo organizacija, ki zdruzuje
najdirée mnoZice mladih in usklajuje
njihove najsirse interese.

Kaj nam prinasa...

Trudili se bomo, da nam smernice
ali kongresne usmeritve ne bodo osta-
jale teorija na papirju. Ce nam zastav-
ljene naloge ne bodo v celoti uspele, se
bomo pri tem vsa)j ¢esa naudili. Seveda
pa se bomo pri tem zavedali tudi ¢asa

Novi obracun
osebnih dohodkov invalidov?

Na podlagi novega statuta skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja je bilo treba delovnim invalidom znova odmeriti
nadomestilo zaradi manj$ega osebnega dohodka na drugem delu.
Pri tem je prisio do mnogih nesporazumov in nejasnosti. Kajti pri
tej novi odmeri se je nekaterim invalidom nadomestilo upravi¢eno
pa tudi neupraviéeno zmanjsalo ali povedalo. Pri nekaterih pa je
ostalo nespremenjeno... Zakaj je prisio do tega?

Med letom le akontacija ali
napladilo

Novi statut skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja doloéa,
da je nadomestilo zaradi manj3ege
osebnega dohodka na drugem delu
enako razliki med osebnim dohod-
kom, ki bi ga delovni invalid prejel za
povpreé¢ne delovne uspehe, ¢e bi Se
delal na svojem delu, in med osebnim
dohodkom, ki ga prejme za povpreéne
delovne uspehe na ustreznem delu.
Pri tem so delovni rezultati delovnih
invalidov izenadeni; upostevani so sa-
mo normalni delovni uspehi!

Prav zaradi tega je med invalidi pris-

lo do nesporazumov. Invalidi, ki so
dosegli nadpovpreé¢ne delovne uspehe
na svojem delu, zaradi tega prejemajo
manjie nadomestilo osebnega dohod-
ka, invalidi, ki niso dosegali povpre¢-
nih delovnih uspehov, pa
prejemajo nadomestilo, ki ni sora-
zmerno njihovim delovnim rezultatom
na njihovem delu... To je sicer res,

vendar je tako odmerjeno nadomestilo .

le zadasno, torej akontacija, kajti v sta-
tutu je doloceno, da se bo tako odmer-
jeno nadomestilo ustrezno povecalo
ali zmanj8alo glede na invalidove de-
lovne rezultate na ustreznem delu za-
radi tega, da bi se zagotovilo veéjo de-
lovno storilnost in okrepil interes de-

Seminar za sodelavce ¢asopisa »Steklar«

in (druzbeno) ekonomske situacije, v
kateri Zzivimo. Vemo, da so naloge mla-
dinske organizacije enake nalogam
ostalih subjektivnih sil. Varéevanje, s
bolj pridne. roke kot doslej, boljge
delo...

MILKA DOBRAVEC

lovnega invalida za boljse delo. Rezul-
tate dela se bo po tej dolo¢bi ugotavlja-
lo po osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkkov, dolo¢enih v sa-
moupravnem splo$nem aktu organiza-
cije zdruZzenega dela.

Torej bi prislo po tej dolo¢bi do izra-
za nacelo o delitvi po delovnih rezulta-
tih. V tem pa se tudi razlikuje ta naéin
obra¢unavanja osebnih dohodkov de-
lovnih invalidov od prejénjega!

Po prejénjem nadinu odmerjanja na-
domestil je bila osnova za odmero na-
domestila razlika med povpreénim
osebnim dohodkom skupine delav-
cev, med katerimi (kjer) je invalid de-
lal pred nastankom invalidnosti, ter
osebnim dohodkom skupine delav-
cev, med katerimi (kjer) je invalid de-
lal po nastanku invalidnosti. Po tem
nacinu so bili osnova za odmero rezul-
tati dela drugih delaveev in ne invali-
dovi delovni rezultai. To pa tudi ni v
skladu z ustavo in z zakonom o zdruze-
nem delu.

Da bo nasa informiranost boljsa

Urednistvo Steklarja je pod okriljem osnovnih organizacij zveze
sindikatov steklarne organiziralo dvodnevni seminar za sodelavce
- poroéevaice in dopisnike. Seminar je bil v petek in soboto, 22, in
23. oktobra v prostorih delavske restavracije steklarne »Boris'

Kidri¢«.

Na seminar so bili povabljeni pred-
stavniki vseh temeljnih organizacij
steklarne, ¢lani sindikata, odgoverni
delavei, ¢lani Zveze socialistiéne mla-
dine Slovenije in ¢lani druzbenopoli-
ticnih organizacij, K sodelovanju so
bili povabljeni tudi udeleZenci iz dru-
gih organizacij zdruenega dela v Ro-
gaski Slatini ter njenega SirSega ob-
modja. Zal pa ni bilo zaYelenega odzi-
va, saj je bila udelezba nezadostna. In
prav tistih, ki bi predvsem morali priti
na seminar, ni bilo. Nekateri so izosta-
nek opravidili, drugi ga niso... Res

skoda, da vseh povabljenih ni bilo. Ne-
malokrat padajo, namre¢, pripombe,
¢ed da se v Steklarju pri objavljenih
sestavkih pojavljajo vedno ista imena.
Tisti, ki to oditajo, so imeli priloZznost,
da bi se poslej pojavljala tudi njihova!
In, ali ni dol2nost vsakogar med nami,
da po svojih zmoZnostih sodeluje pri
sestavljanju in urejanju naSega gla-
sila!?

Seminar je vodil oblikovalec infor-
macij za Steklarja - novinar Dusan Re-
bolj. V prvem, teoreti¢nem delu smo
se seznanili s tem, o ¢em naj bi pisali in

kako pisati. Drugi dan seminarja pa
smo zvedeli, kako nastane Steklar, in
tudi sami pomagali s svojimi prispevki
urediti to izdajo ¢asopisa.

Osnovni namen seminarja je bil,
usposobiti oziroma spodbuditi éim
ved novih porodevalcev Steklarja. Pre-
pridana sem, da je v nasi delovni orga-
nizaciji 2e mnogo zaposlenih, ki bi s
svojimi prispevki lahko popestrili na-
Ze glasilo, pa za to verjetno nimajo do-
volj poguma.

Zato mislim, da bi bilo prav, &e bi se,
vsak mesec sestali urednistvo Steklar-
ja in ¢im ve¢ porodevalcev ter skupno,
sestavili éasopis. Na ta na¢in bo infor-
miranost delaveev v nasi steklarni se
boljga!

VERA KODELIC
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Vprasanje, ki se vsiljuje

Zakaj se malo miadih
odloc¢a za steklarski poklic?

To je vprasanje, s katerim se nasi strokovnjaki ukvarjajo Ze vrsto
let! Tudi sam sem se Ze vprasal, zakaj zanimanje za poklic steklo-
pihalca ali za poklic steklobrusilca tako upada.

V steklamni delam Ze polnih 28 let in
moram redéi, da smo sprva delali v zelo
tezkih delovnih razmerah in ob veli-
kem pomanjkanju, toda delali smo 2z
volio in veseljem do dela. Ustvarili
smo podijetje, ki slovi po vsem svetu s
svojimi prekrasnimi izdelki, In mi-
slirn, da je lahko vsak steklar ponosen
na izdelke, ki nastajajo v njegovih ro-
kah, zato pozivam in vahim vse mlade,
ki so o svoji poklicni odloéitvi se v
dvomih, naj se odlodijo za steklarski
pokiic, vendar naj si najprej ogledajo v
nasi tovarni celoten delovni proces.
Prepric¢an sem namre¢, da se bo potem
prenekateri brez nadaljinjega pomislja-
nja odlo¢il za steklarski poklic.

Povedati pa moram tudi, da je ste-

klarski poklic naporen, da zahteva ve-
liko natanénost pri delu, vendar se da
s 8olo in s prakso pridobiti potrebno
znanje za opravljanie steklarskih del.

Omeniti velja tudi to, da imamo v
nadrtih razdiritev in povefanje nase
steklarne in da bodo predvserm miladi
delavci 8e kako iskani.

In menim, da je za steklarsko proiz
vodnjo pomembno, ¢e se izkuénje pre-
nasa iz roda v rod... Kolikor gre pri
temn Se za svojce oziroma otroke Ze
zaposlenih v steklarni, toliko boljse.
Kajti prav tega nam manjka; kakor da
so otroci nasih delavcev predobri za
steklarske poklice. .. Toda zadovoljivo
visoki osebni dohodki, beneficirana
delovna doba steklarjev, teZave pri za-

Usmerjeno izobrazevanje v praksi

Vsako uro pridohimo
nekaj novega znanja

Usmerjeno izobraZevanje se je v praksi uveljavilo leta 1981. To je
bil nov korak, tako za uéence kot za ucitelje. Mnogo teZje pa,
mislim, da so ga sprejell uitelji, ker so morall svo] naéin dela
popoinoma spremenitl. Za nas, uéence, to nl bllo tako tezko, ker
smo Iz osnovne Sole kar prestopili v usmerjeno izobraZevanje.
Usmerjeno lzobn!wanfe zajema teoretiénl in praktiéni del. Teore-
tiéni del poteka v vzgojnoizobraZevainih ustanovah, praktiéni del
pa poteka v delovni organizaciji, v naiem primeru sta to Steklarna

in Steklarska $ola.

Sredn]l in skradj§ani program

Solanje pri nas poteka v dveh pro-
gramih. V skraj$ani program so vpisa-
ni uc¢enci, ki nimajo Zelje po daljsem
golanju, saj traja ta program le 18 me-
secev. Ucencl, ki se §olajo po tem pro-
gramiu, dobijo po njegovemn dokonéa-
nju naziv pomozni steklar, Prakti¢ni
pouk opravljajo ti u¢enci po enolet-

, nem golanju.., V srednji program vpi-

treh letih, Po konéanem Solanju bodo
postall steklobrusilei ali pihalei. V

srednjem programu imajo uéenci za-
htevnejsi uéni naért, Tisti med njimi,
ki bodo v fem programu uspeéni, ima-
jo moznost, da nadaljujejo Solanje za
steklarskega tehnika, Glede te smeri
pa e ni vse urejeno, vendar upamo, da
se bomo udenci lahko e nadalje solali.

V prvem letniku prakti¢nega pouka
udenci nismo imeli, V drugem letniku
pa ga opravljamo vsak dan dve uri, To
ni veliko, ée vemo, da bomo morali
spoznati e veliko novega, Prakti¢ni
pouk poteka v Steklarni in Steklarski
goli, Vodijo: ga uéitelji prakti¢nega

poslovanju, ko je dela in s tem kruha
vendarle vse manj, poklic v domacem
kraju in Se fekatere druge prednosti
bodo prenekaterega sina, tudi prene-
katero héer nasih delaveev privabili v
nase vrste... Tega bomo res veseli
Kajti, nekako drugaden je obéutek, ée '
upokojenec steklarne ve, da dela na

. njegovem nekdanjem delovnermn me-

stu njegov otrok, ki je vezan na kraj, na
tovarno, na okolje in na obicaje svoje-
ga kraja... Ce bi dosegli, da bi se ¢im
ve¢ otrok nasih delavcev odloc¢alo za
stelddarske poklice, bi to bila dodatna
kakovost v zaposlovanju.

Ce pa ho¢emo v nase vrste pridobiti
¢im ved mladih, bo treba nase poklice
mladim bolj pribliZati. To lahko dose-
zemo le tako, ¢e bomo vsi prispevali
svoi delez za uresniditev tega cilja!

FRANC HREPEVNIK

pouka (mojstri). Poteka v dveh izme-
nah. V prvi izmeni delajo ugenci, ki
stanujejo doma, v drugi izmeni pa de-
lajo tako imenovani vozaéi. Ti dve uri
prakti¢nega pouka izkoristimo zelo
dobro, saj je program res natrpan. Da
osvojimo ¢im veé novega, nam poma-
gajo uditelji, ki nas kar naprej stojijo
ob strani s svojimi nasveti, Uéenec, ki
nima zelje po opravljanju prakti¢nega
pouka, mu tudi Se ne vern kakéni uéi-
teljevi napori ni¢ ne pomagajo, Torej
se morajo pri prakti¢nem pouku stap-
ljati udenéevi in uéiteljevi napori. Med
ucitelfi in udenci na delovnih mestih
viada dobro vzdusje, saj imamo take
uditelje, ki razumejo nas, mlade,

Praktiéni pouk zahteva celega
ufenca
V Steklarski Boli imamo uéenci svo-

jo uéno brusilnico, v kateri poteka
prakti¢ni pouk. V eni izmeni je osem

sani u¢enci bodo opravili Solanje v
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uc¢encev 2. letnika ter dve udenki 3.
letnika. U¢itelj nam prvino, ki jo hode-
mo izbrusiti, nariSe na tablo, hkrati pa
razlaga, kaks$ne napake se pojavljajo,
Igako Jih odpravimo itn. Nato nas pos-
lje za stroj in vsakomur posebej poka-
Ze, kako naj prvino izbrusi. Vsak ude-
nec po tej razlagi poskusa to prvino

Knjiznica Steklarske Sole

izbrusiti. Ker pa noben udenec takoj
ne more izbrusiti kvalitetnega izdelka,
mora mojster vloZiti veliko napora, da
nas naudi delati, &m bolj natanéno in
kvalitetno. Ko osvojimo princip bruse-
nja, izdelamo izdelek za oceno. Po
kondéanem dveurnem prakti¢nem ima-
mo nalogo, da brusilnico poéistimo.

To je sele zacdetek naSega praktiéne-
ga izobraZevanja in z vsako uro prak-
ti¢nega pouka pridebimo nekaj nove-
ga znanja. Upamo, da bomo ob koncu
drugega letnika osvojili Ze toliko zna-
nja, da bomo lahko delali tudi Ze za
prizvadnjo.

JOZICA KROPEC

Dobra knjiga najboljSi prijatelj

nem procesu na 3oli, zato jo nekateri angleski strokovnjaki upravi-
&eno imenujejo »duhovna centralna kurjava sodobne Sole«...

Kako pa je s tem pri nas?

Res je, da je tradicija Solskih knjiz-
nic na Slovenskem stara dobro stolet-
je. Razvoj knjiZnic pa je bil pofasen
zaradi pomanjkanja slovenskih knjiz-
nih del, saj so si pomagali lahko le s
knjigami Mohorjeve druzbe.

Danes daje novo mesto Solski knjiz-
nici tudi novi uéni program, iz katere-
ga je jasno sledi, da je naloga Sole
vkljueiti v vsa podrodéja ué¢novzgojne-
ga dela tiste oblike, ki vodijo k znan-
stvenemu nad¢inu misljenja. Knjiga je
pri tem pomemben medij.

Solska knjiznica posreduje uéencu

knjigo, ga nauéi uporabljati jo ~ dopol-
njuje delo na osnovi obveznega uc¢ne-
ga programa v razredu.

Vsi ti podatki povedo, kako velik
pomen imajo knjiZnice pri vzgoji in
izobrazevanju miadine. Knjiznica Ste-
klarske Sole pa ni namenjena zgolj
u¢encem, ampak je namenjena tudi
delaveem #ole in Steklarne »Boris Ki-
dri¢«, Nasi delavei v prostem casu
prav radi seZejo po dobri knjigi, ki jim
pomeni sprostitev po napornem de-
lovnem dnevu ali pa tudi naéin izobra-
Zevanja.

Zapoznel prispevek o pocitniskem delu

Knjiznica ima kar bogat knjiZni
fond. Precej je v njem strokovne litera-
ture, ki se ti¢e steklarstva, imamo pa
tudi precej leposlovnih del, med njimi
tudi dela sodobnih pisateljev.

Uéenci bodo obé¢asno v prostorih
knjiZnice pripravljali razstave knjig,
slik in tiskanega gradiva. Pripravljajo
ze gradivo za razstavo o Titu. Upajo, da
se bodo njihovih prireditev udelezili
tudi starsi ter ostali.

KnjiZnica Steklarske %ole je odprta:
@ ob ponedeljkih od 12.15 do 14. ure
® ob torkih od 13.10 do 14. ure

@ ob sredah od 12.15 do 14.30

® ob detrtkih od 12.15 do 14. ure.
Pridite v knjiznico - ne bo vamn Zal!

JUDITA DOSLER

Telefonistka v Steklarski Soli

Jesen je presla v zimo, zima v po-
mlad, pomlad v poletje in leto je bilo
nabkrog. Sola se je kondala za vse ve¢
ali manj uspesno. Redili smo se mno-
goterih skrbi in mislili smo ldhko le Se
na dneve, ki smo jih preziveli skupaj z
najdrazjimi - na morju, v planinah ali
pa kar doma. ..

Ti, pocitniski dnevi so nam prinesli

nova spoznanja, novo ljubezen, razo-
éaranje pa tudi marsikatero izkusnjo.
Dogodki, ki jih dozivimo med pocitni-
cami, se nam zdijo mnogo lepsi, ve¢
vredni in nam olajéajo naporne Solske
dni. :
Marsikdo pa je poletni in poditniski
das izkoristil predvsem v dober na-
men... Lotil se je kakspega dela in si
tako zasluzil denar, ki ga potrebuje za
to ali ono stvar.

Tudi jaz sem se odlocila za enome-
secno delo, ki sem ga opravljala tukaj,
v Steklarski soli kot telefonistka!

Morda vas zanima, kako sem se po-
cutila v vasi delovni organizaciji?

To medpoéitnisko delo opravijam Ze
drugo leto, zato pri tem delu nimam

posebnih tezav. Moj delovni dan se je
kar vedno hitro iztekel, saj poleg tele-
fonistkinih del opravijam Se razna dru-
ga drobna dela. In ker so tudi usluz-
benci zelo prijazni, saj mi pri vsakem
problemu hitro priskoéijo na pomoc,
sem z delom zelo zadovoljna.

Tako se je mesec mojega pocitniske-
ga dela iztekel in s tem je bilo konec
prakse! :

Upam, da sem prakso uspesno opra-
vila in da mi bo prihodnje leto spet
omogodeno opravljati isto delo med
pocitnicami!?

HERMINA POHARC,
uéenka PSC v Celju

Olimje s svojo, v svetu poznano apoteko in
dudovita narava privabljajo vse ved obisko-
valcev ~ foto Z. Novak
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Neodobreno stanovanjsko posojilo

Zakaj tako?

Zora in Stipe Pesi¢ sva Ze dolgoletna ¢lana nasega kolektiva, saj
delava v steklarni Ze trideset oziroma osemindvajset let. A kijub
temu nama ni bilo odobreno posojilo za stanovanjsko gradnjo. Pri
obravnavi najine prosnje za posojilo mnenja niso bila enotna. Eden
izmed vodilnih delavcev je zastopal tako staliS¢e, ki bolj ustreza
njegovim sodelavcem ter tistim, ki so mu bolj naklonjeni. Njihovo

mnenje je, Zal, previadalo.

Meniva, da sva bila izigrana! Res,
najina vloga v vseh pogledih, razen v
enem, izpolnjuje razpisne pogoje, Gre
pa za tisto vprasljivo doloéilo, da se
kredit za stanovanjsko gradnjo lahko
dodeli le delaveu, ki ni veé kot 20 kilo-
metrov oddaljen od steklarne.

Tej stvari pa Zeliva priti do dna, ker
nama ni vseeno, kak&ne govorice kro-
#ijo naokrog! Pri tem razpisu stano-
vanjskih posojil oziroma odobrenih
posojilih je bilo pri ved¢ vlogah krieno
doloéilo pravilnika, saj nekateri prosil-
ci svojih stanovanjskih objektov e ni-
so dogradili do zahtevane cetrte fa-
ze... Torej je bil samo pri naju tako
»nedlovedko« upostevan tisti pravilni-
kov élen o oddaljenosti najve¢ do 20

Kadrovske zanimivosti

kilometrov, vse drugo - tudi najina
delovna doba v steklami — pa kotdani
pomembno. Kot da ved kot trideset let
delati v kolektivu, v ¢asu, v katerem se
je bilo treba marsi¢emu odredi, ni¢ ne
steje!?

Z 2eno gradiva stanovanjsko hiso v
mojem domaédem kraju. Tam zato, ker
mi tam klima zaradi bolezni mnogo
bolj ustreza. Dogradila sva jo do éetrte
faze, ne da bi doslej steklarno prosila
za kakrino koli pomoé pri tem. Meni-
va pa, da sva si jo sedaj vendarle zaslu-
zila.

Lahko sicer trdiva, da je stanovanj-
ski pravilnik zastarel in neustrezen, saj
so taksne, kakrsen je nas, Ze dopolnili
v Zdravili¢u, pri Ingradu pa tudi v dru-

gih delovnih organizacijah. In ¢e se Ze
dosledno ravnamo po doloéilih seda-
njega pravilnika, naj velja to prav za
vse. Ce pa so dopustne doloéene izje-
me in ¢e se tudi pri naju neglede na
vse ni moglo upostevati izjeme, potlej
zahtevava, naj se zadevo dorede!

Pritozila sva se tudi na sodiSc¢e zdru-
Zenega dela, ker meniva, da sva po
krivici prikraj$ana.

In Zeliva, da ste vsi seznanjeni s to
zadevo. Hkrati pa tudi upava, da bova
dobila zado&denje!?

Z.e res, da so pravilniki zato, da odlo-
¢amo v njihovih okvirih, vendar po-
tem naj to velja za vse, brez izjeme! In
meniva, da je treba vsako zadevo gle-
dati tudi s tiste druge, ¢love¢ne plati,
ne pa samo iz pravne. Se posebej, de
ve¢ina delaveev meni, da je tako
prav... Toda, zal, imajo nekateri posa-
mezniki Se vedno premo¢an vpliv!

ZORA in STIPE PESIC

V septembru 1407 delavcev

Konec septembra je bilo zaposienih v steklarni »Boris Kidri¢«
1407 delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 424, v tozdu
Dodelava 167, v tozdu Kristal 371, v tozdu Dekor 152, v tozdu
Servisne dejavnosti 74, v tozdu Delavska restavracija 23, v tozdu
Nase steklo 12 in v delovni skupnosti skupnih sluZb 184. Med nas
je prislo 26 novih delavcev, zapustilo pa nas je 8 delavcev.

Bo postal steklarski poklie priviaden tudi za
otroke nasih delaveev - foto Z. Novak

k'

Prisli

V septembru so se zaposlili: v tozdu
Osnovna izdelava kot krogli¢arji:
Ivan Kidri¢, Franc Leskovar in Ivan
Zagoritak ter za odna3alce: Sandar
Borgié, Rudolf Govedié, Stefan Korez,

Folklorna skupina Minerali med plesom belokranjskih ...




STEKLAR

Veliinir Kubdr, Ivan Mikiauzie in Mir- -

ko Stih; v tozdu Dodelava kot brisalki
stekla Darinka Cajzek in Valerija Je-
dvaj ter za brusilca 111 v grob! brusiini-
ci Ivan Drogenik; v tozdu Kristal kot
steklobrusilei 1: Bozena Artic, Zdenk:

Cwrtila, Ivan Horvat, Mirjana Rebié,
Marjan Staroveski in Marjana Solman;
v tozdu Dekor Kozje kot stelklobrusile
I delovnega podroéja: Anica Hlapec,
Karl Kunsek, Stefica Mateus, Ivan Pa-
viekovi¢ in Josipa Posilovic; v tozdu
Servisne dejavmosti kot kljucavnicar
II Branko Kovaci¢ in v delovni skup-
nosti skupnih sluzb kot pripravnik Al-
bin Srimpf.

Vsem novim sodelaveem zelimo pri
delu in nasploh v steklarni mnogo de-
lovnih uspehov in osebne srece!

mir Krumpak, ki je bil izk!jucen, in
odnasaica Mladen Krivec ter Zvonko
Krsnik, ki sta bila izkljuéena; iz tozda
Dodelava vodja izmene v grobi brusil-
nici Stanko Plavéar, ki se je invalidsko
upokoiil; iz tozda Kristal ¢istilka sani-
tarij Marija Sprah, ki se je starostno
upokoilla; iz tozda Dekor Kozje steklo-
brusilec I1. delovnega podrocia Srec-
ko Kukovi¢ié po odpovedi; iz tozda
Servisne dejavnosti zidar-skupinovo-
dja Milan Zupane. ki se je invalidsko
upokolil: iz delovne skupnosti skup-
nib slugb referent prodaje Zora Kla-
dnik, ki se je starostno upokojila.

'V septembru so se rodili: Jozica Bek
— héi Angele in Franca, Valentina Bri-
lej - héi Bernardice, Gabrijel Gluhak -
sin Branke, Denis Gmajni¢ - sin Dra-

gice, Anamarija Haluzan - hé Ane,

Klemen Sedenik - sin Antona, Polon-
ca Sovi¢ —~ hél Danice, Darja Zb. - héi
Cecilije in Aleksandra Zekar — héi An-
gele in Aleksandra.

Vsem novarojencékom Zelimo mno-
go srefe v Zivijenju, starSem pa za pri-
rastek v svojih druzinah ¢estitamo!

Porodili sta se

V septeinbru sta se poroéili sodelav-
ki Marnka Laneger - poroGena Klevie

in Nevenka Vesligaj - porotena Volav-

SO

wielavicama zelimo na novi
zvilenysic pol mnogo srede in oseb-
rega mdovoljstval

Olperna

ZDENKA SITFR

Upokojila se Je...

Zora Kladnik

Petek, 13 avgust 1982, Dan kot vsi
povpreéni delovni dnevi. Za nag odde-
lek, 8e posebe] pa za tovarisico Zoro
Kladnik, je ta dan pomenil pomembno
prelomnico v njenem Zivljenju. Prelo-
mnico je ta dan dozivljal ves oddelek
komerciale, Zora je ta petek delala
zadnjie. ..

. V pogovoru sva »prehodila« vso nje-
na dolgo delovno dobo ... Rodila se je
29. septembra 1922 v Zagorju ob Savi,
v znani steklarski druzini kot druga
héi mojstra Maksa in gospodinje Pa-
vle. Petnajst let pozneje, leta 1937, se je
zaposlila meseca septembra v Paradi-
nu pri bratih Abel,

Vs

Ze leta 1941 so se Kladniki vrnili v
Zagorje. Oée je dobil delo v steklami
Hlastnik. Steklarji so se pred vojno in
med njo veliko selili, Tudi druzina
Kladnik se temu ni mogla izogniti, Pa
s0 tako leto pozneje prisli v Rogasko.
Zora je pri¢ela delati v nasi steklarni

leta 1942, leta 1944 je steklarna delno -

pogorela, proizvodnja je bila ustavlje-
na, usluzbenci pa so delali &e do pricet-
ka leta 1945, V tem ¢asu je bila poklica-
na v komando mesta Konjice za 8est
mesecev. Ko se je vrnila, je spet prisla
med nas in delala z nami do nedavne-
ga. Od kolektiva jo je za leto dni lodila
le bolezen, ki pa jo je Zora z moéno
voljo, naucena trdega dela, premagala.

Nasa dolgoletna sodelavka Zora Kladnik iz
komerciale se je upokojila...

Njeno bogato in dolgo delovno dobo
sestavlja mozaik zanimivosti, Ze na sa-
mem zadetku je Zora pricela svojo ka-
riero med usluZzbenci. Bili so samo
Stirje: Valerija Viéi¢, Hinko Drimel,
JoZe Mecilodek in nasa Zora. Vedji del
njene delovne dobe pri nas je povezan
skupaj z delom Hinka Drimla, Najprej
planski oddelek, potem oddelek kal-
kulacij.

Predno je leta 1964 prigla Zora v od-
delek komerciale za izvoz, je delala v
ra¢unovodstvu na osnovnih sredstvih.
Zadnji dve desetletji pa se ukvarjala z
izvozom, urejala zanj vso administraci-
jo, skrbela za odpreme, plan in vse
drugo, kar spada zraven.

Poleg hudih ¢asov v vojni je Zora
dozivljala vse tisto, kar je spadalo v
povojno obnovo in graditev nase poru-
Sene domovine. Bil je to éas poln odre-
kanja, udarniskih akcij in nadurnega
dela, Cesar vsega se Zora s ponosom
spominja. %

Zora Kladnik spada s svojo druzino
med generacijo »glaZarjeve, ki so bili
tesno navezani na steklarsko branzo,
med tiste ¢utede ljudi; ki so se veselili
vsakega, tudi najmanjsega uspeha ste-
klarne; ki jih je odlikovala in jih e
odlikuje 'skromnost ter velika pripa-
dnost delu, kolektivu in nasi druzbi.

Za svoje vzorno delo ter za prizade-
vanje v kolektivu je Zora prejela priz-
nanji nase druzbe, kot sta Medalja dela
s srebrnim vencem 26. novembra 1977
na slavnestni seji nasega delavskega
sveta in Medaljo za delo. Sodelovala je
v organih samoupravljanja. V zvezo
komunistov je bila sprejetaleta 1948 in
je bila tudi ¢lanica tovarniSkega komi-
teja. Sodelovala pa je tudi v sindikatu
ter bila ¢lanica disciplinske komisije
itn.

Rada se Zora spominja plesov in pri-
reditev po vojni. Med zanimivosti, ki
jih je dozivela, spada tudi ustavitev
vlaka na staro leto, katerega odgovorni
niso hoteli prikljuéiti vagonov z nalo-
zenim nasim blagom. Realizacija je bi-
la izjemno pomembna zaradi zakljué-
nega rac¢una. Vagoni bi morali biti od-
premljeni; morali bi iti, kot se to rece
pri nas. Pa se je Zora postavila pred
lokomotivo in strojevodjo, ki ni imel
ved izbire, Vagoni so £li. ..

Rada se Zora spomni tudi dobrega

14
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sodelovanija s poslovodiji v proizvodniji
«— od peéi in brusilnice do skladi&éa.
Dobro sodelovanje z izvozniki se je
odrazilo v njihovem polnostevilnem
obisku na poslovilnem pikniku, ki ga
je Zora v septembru priredila na Boéu.
Stevilna darila in pohvalne besede so
dokaz ne samo Zorinega dobrega dela,
temveé so tudi dokaz njenega osebne-

Sportno sre¢anje invalidov

ga odnosa do vseh, s katerimi je sode-
lovala.

« Iz vseh nasih src se pridrufujemo
Zorinim Zeljam za prihodnost. Zelimo
ji obilo zdravja in mirno Zivljenje. In
ker je obljubila, da se bo v oddelku Se
oglasila, upamo, da ne bo ostalo samo
pri obljubi!

F. J.

Se veckrat tako!

Drustvo invalidov »Straza« iz Huma na Sutli je organiziralo sre-

¢anje invalidov StraZe, paratinske steklarne in stekiarne »Boris
Kidri¢«, ki se ukvarjajo s $portom in rekreacijo. Pomerili so se v
sahu, streljanju, kegljanju in pikadu za Zenske. Ogledali so si tudi
film o steklarni v Strazi, ki prikazuje njeno zgodovino in razvojne

zelje.

Predstavnik steklarne Straza Vlado
Struhne je vse udeleZence srec¢anja po-
zdravil in dejal, da si vsi v tem kolekti-
vu Zelijo, naj to prvo sre¢anje steklar-
jev - invalidov ne bo tudi zadnje, mar-
ve¢ naj postane tradicionalno, saj ima-
jo invalidi veliko problemov in tezav,
ki so skupne vsem. Predlagal je, naj bi
se na ob¢asnih sre¢anjih o njih pogo-
vorili ter svojim sodelaveem v delov-
nih organizacijah svetovali, kako bi
mogli z bolj ustrezno zaposlitvijo svo-
jim kolektivom Se ve¢ dajati. V nekate-
rih delovnih organizacijah, je dodal in
navedel za primer Tekstilno industrijo
v’ Zutniei, so to uredili tako, da so.po-
stavili delavnico za invalide, v kateri
le-ti delajo v zares sebi ustreznih de-
lovnih razmerah.

Struhnetove besede so nase invalide
tudi nekoliko prizadele, saj delajo na
vseh mogoéih delovnih mestih v ste-
klarni - od kartonaZe do portirske
sluzbe, nekateri pa delajo tudi pono¢i.

Ceprav vsi invalidi nimajo ustreznih
delovnih mest, so med nasimi delegati
v organih samoupravljanja, ki omalo-
vaZujejo ter celo javno 2alijo invalide
ter jim ne priznavajo minulega dela,
¢eprav so delali v manj ugodnih in
slabsih delovnih razmerah, kot se dela
sedaj.

V Sportnem srecanju pa so udeleZen-

"ci zabelezili naslednje izide:

Streljanje: 1. Straza, 2. steklarna
»Boris Kidri¢«, 3. Steklarna Paracin.

Sah: 1. Straza, 2. steklarna »Boris
Kidrié«, 3. Steklarna Paracin.

Kegljanje: 1. steklarna »Boris Ki-
dric¢«, 2. Straza, 3. Steklarna Paradin.

Pikado (Zenske): 1. Straza, 2. Ste-
klarna Paradin.

Po koné¢anem tekmovanju sta nagra-

de za prva in za druga mesta razdelila
tovariga Aco in Viktor ter vsem invali-
dom zaZelela veliko delovnih uspehov.
STIPE PESIC

Dokonéal Solanje

Joze
Gorucan

Pred nedavnim smo zvedeli, da je
diplomiral na prvi stopnji Fakultete za
zunanjo trgovino v Zagrebu - smer
domadi trg - nas sodelavec Joze Goru-
¢an, vodja kontrole kvalitete.

JoZe se je rodil leta 1949, po osnovni
goli je hodil v Steklarsko dolo, ki jo je
dokoncal 1968, Dve leti je delal v de-
senski brusilnici, nakar je bil tekoéi
kontrolor. Potem je postal vodja kon-
trole kvalitete, S steklarno je imel
sklenjeno pogodbo o izrednem Sola-
nju. Studirati je zacel v §tudijskem le-
tu 1978/79, diplomiral pa je 28. septem-
bra letos in v svojem diplomskem delu
obdelal prodajo na domadem trgu.

Diplomantu éestitamo in mu Zelimo,
da bi svoje znanje s pridom uporabljal
v praksi!

B. N.

Presernova druzba ponuja...

Najcenejse knjige

Kakor vsako leto bo Presernova druzba tudi letos ob obletnici

rojstva dr. Franceta Preserna izdala svojo

REDNO LETNO

KNJIZNO ZBIRKO, ki jo v mnoziéni nakladi dvajset tisoé izvodov po
zares dostopni ceni prejmejo &lani in drugi naroénikli -~ bralcl

Presernove druzbe.

Naslednja redna letna knjiZzna zbirka
vsebuje:

® Presernov koledar za leto 1983 z
barvnimi reprodukeijami odliénega
slovenskega slikarja Nikolaja Omerse
in z raznovrstnimi drugimi zanimi-
vostmi

® Povest Polone Skrinjar »Pavla«

® Potopis Milana Ogrina »Po stopi-
njah Aleksandra Velikega«

® Roman Zivojina Gavrilovida »Ig-
manci« . -

@ Knjiga proti onesnaZevanju in za
varstvo okolja Mire Ruzié »Biti ali ne
biti«

Roman Aleksandra Cordellija »Mo-
nrtymerjevi«, ki je nagradna knjiga
(brezplaéno jo prejmejo Elani Preder-
nove druzbe, ki so poravnali élanarino

" do 30. junija 1982)

Cena za vseh Sest v platno vezanih
knjig je 850 dinarjev (skupaj z nagra-
dno knjigo) oziroma 700 dinarjev (brez
nagradne knjige). Cena za véeh Sest
knjig v mehki vezavi (brosirani) pa je
500 dinarjev (z nagradno knjigo) oziro-
ma 400 dinarjev (brez nagradne
knjige). :

Vsem, ki Presernove zbirke fe niste
narodili. pri poverjeniku Presernove
druzbe ali v knjigarni priporotamo, da
to éim prej storite!

Poverjenik Pregernove druzbe je v
steklarni »Boris Kidri¢« poslovodja
tozda Dodelava Obradovid,
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- Nagradna krizanka st. 99

Med resevalce nagradne krizanke st. 99 bomo z Zrebom razdelili za 370 dinarjev nagrad, in sicer prvo nagrado 150
dinarjev, drugo nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 100 dinarjev. Prosimo pa vse reSevalce, naj vsakdo odda le po eno
reditev. :

Resitev nagradne krizanke posljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za éasopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati
na pisemsko ovojnico z reditvijo: »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 99«!

Pri zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v nabiralnik za
¢asopis »Steklar« najpozneje do 12. novembra letos!

Za nagradno krizanko §t. 98, objavljeno v septembrski izdaji »Steklarja«, je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev
Malki Sket, drugo nagrado 120 dinarjev Mirku Trunkelju in tretjo nagrado 100 dinarjev Vinku Srbéiéu. Vsem nagrajencem
c¢estitamo!

Resitev nagradne krizanke &t. 98 — vodoravno: BRUSENJE IZD(DELKA ZA UVOZ), vrt, Jajce, KAKOVOST, 1,S B, IC,
peki, KK, Tokaj, pari, kri, Ebir, dete, Kluz, kid, INRI, Kreta, lirizem, mast, I, Atika, lakt, FZ, r, cakljati, pav, ni, r, remi, kolo,
Ant, usta, izraz.

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Zvezdana Dangubi¢, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatke Novak,
Franc Vehovar in Franc Zupanéié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Zlatko Novak. Tajnica uredniStva Cita Novak - Likovna zasnova in
oblikovanje Aljosa Rebolj - Urednistvo »Steklarja«: Steklarna -Boris Kidrié¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1,
telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidri¢« in Steklarska $ola - Rokopisov in fotografij urednistvo
ne vraca — Naklada 1800 izvodov - Tiska CGP ~Delo«, Ljubljana.




