St. 23.

V Zagorju, dne 2. decembra 1910.

Loads

RUDAR

Izhaja trikrat na mesec in sicer vsak
prvi, drugi in Eetrti Cetrtek v mesecu,
z datumom naslednjega dne. NaroZnina
zna3a za celo leto 4 krone, za pol leta
2 kroni in za fetrt leta 1 krono. Po-
samezne Stevilke po 10 vinarjev. Rekla-
macije so podtnine proste. Nefrankirana
pisma se ne sprejmejo. Rokopisi se ne
vratajo. Inserati po dogovoru. Urednistve
In upravnidtvo lista je v Zagorju ob Savi.

O delu in o pla¢i za delo.

Kakor znano, je plafa za delo tista vsota,
ki se plata za storjeno delo. Ali z drugimi be-
sedami: plata izraZa ceno dela, &e§, kolikor je
tvoje delo vredno, toliko si platan zanj. Vred-
nost kakega blaga pa lahko izrazimo z vredno-
stjo kateregakoli drugega blaga, na primer: tale
miza ima tisto vrednost kakor tile trije stoli ali
tale omara ali tale moja obleka. Vsakokrat je tu
vrednost mize izraZena na drug nadin. Prav tako
pa lahko izrazimo vrednost mize z denarjem, na
primer: miza je vredna dvajset kron,

Tako dobimo ceno mize. Ker torej beseda
»Cena“ ni¢ drugega ne pomeni kakor ,v denarju
izraZeno vrednost®, mora tudi delavska plata po-
meniti v denarju izrazeno ,vrednost dela®, ako
hode veljati za ,ceno dela“.

Videli smo, da vrednost sama ni ni¢
drugega kakor delo. Ni vsako delo vred-
nost, ali vsaka vrednost je delo. Toda potem
delo vendar nima nikake vrednosti in pojem
»vrednost (ali cena) dela® je nezmiseln! To bi
bilo prav tako, kakor ¢e bi dejali ,vrednost vred-
nosti* ali ,delo dela“, kar ocividno nima nika-
kega zmisla. Iz tega sledi z Zelezno nujnostjo, da
delavska placa ni cena dela, in da smo se zopet
dali voditi od dozdevnosti. Treba je spoznati,
kako je pravzaprav s to stvarjo.

Recimo, da je delavska plata res ,vrednost
dela“ in vprasajmo se, kako se vendar ta vred-
nost dolo¢i. Ta vrednost se dolo¢i po delu, ki
ga potrebuje, da se izdela. To se pravi z dru-
gimi besedami: vrednost dela je tista mnoZina
dela, ki ga je treba, da se delo izvrsi.

Vzemimo si za primer tvorniSko izdelova-
nje srajc in se vpraSajmo: Katero delo je po-
trebno, da se izvrsi delo za srajco? Odgovor je
lahak. Da more delavec izdelovati v tvornici
Srajce, mora se najpreje tega dela nauditi, kraj-
tega mora tudi skrbeti za svojo telesno moé in
zdravje, da lahko dela, kajti ako zboli, izgubi zmo-
Znost za delo. Za telesno mo¢ in zdravje pa po-
trebuje delavec Zivljenskih potrebs¢in, predvsem
hrane. Te Zivljenske potrebs¢ine dado delavcu
moc¢ za delo, zmoZnost za delo. Ako de-
lavec v tvornici za srajce vsak dan pouZije po-

trebno mnozino hrane, tedaj dob1 zmoZnost,
e = S
O koleri.
Pide dr. Zamik Tomo, Zagorje ob Savl.
(Dalje.)

Varstvene odredbe,

Ce se blifa kakemu kraju kolera, treba se
Je Ze naprej pripraviti, da se izpodkopljejo tla
straénemu sovrazniku, ne pa roke navskriZ dejati
in upati, da kolere ne bode. Ce niso ljudje Ze
vnaprej priprayljeni postanejo zmedeni in se vdajo
v usodo. Sploh pa kolera lahko pri danasnjih
prometnih  zvezah kar naenkrat nastopi v ka-
kem kraju, ki je na stotine kilometrov oddaljen
od epidemitnega kraja, Treba je torej gledati na
najveCjo snaZnost v higj in zunaj hise. Vse ceste
in pota naj se sproti ogis¢ujejo razliénih odpad-
kov Zivine, ostankov jedil, gnilih stvari itd. Ce-
stni jarki in kanali naj se popravijo, osnazijo in
urede tako, da se voda iz njih lahko odteka. Vse
grebeniéne in gnojne jame morajo biti zadelane
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da izdeluje srajce. ZmoZnost za delo seveda
pa Se ni delo samo; lahko, da delavec kljub
svoji mo¢i in zmoZnosti za delo ne dobi dela.
Zivljenske potreb¢ine, ki jih delavec rabi ne
izraZajo torej ,%e vrednosti dela*, ampak samo
vrednost delovne mo¢éi. Tako smo prisli do
pravega izraza.

Plata za delo je cena delovne moci
Plata za delo se da torej dolo¢iti ¢isto naravno
na tisti nac¢in kakor vrednost kateregakoli blaga:
namre¢ po vrednosti delovne moci, to se pravi
po tisti mnoZini dela, ki ga je potreba, da se iz-
delajo tiste Zivljenske potreb3¢ine, ki dajo de-
laveu mo¢ za delo.

Kar torej kapitalist kupi od delavca, ni delo,
kakor se sploSno misli, ampak je delovna
mo¢, zmoZnost za delo. To delovno moé&
uporablja skupno s stroji, surovinami itd. za iz-
delovanje, medtem ko delovna moc¢ dela, ustvarja
vrednost. Nikjer pa ne stoji zapisano, da je vred-
nost, ki jo ustvari delovna mo¢, prav tako velika
kakor vsota, ki se plafa za delovno mo¢. Ravno
nasprotno: bistvo dana$njega kapitali-
sticCnega druZabnega reda tvori ravno
dejstvo, da je vrednost vsakega blaga
ki se jeizdelalo, mnogo vecja, kakor
pa so stroSki za izdelovanje,

S tem je stvar razjasnjena in jasno kakor
beli dan, zremo izvor dobi¢ka: Tvorni¢ar lahko
proda trgovcu blago za manjSo ceno, kakor je
blago samo vredno, vendar pa je ta cena Se ve-
dno mnogo vedja, kakor pa so bili stro3ki, da se
je blago izdelalo; trgovec proda blago za tisto
vsoto, kakor je vredno. Tako imata obadva do-
bi¢ek, ¢eprav kupi kupec blago za resni¢no ceno.

Vendar pa ne ostane ves preostanek v ro-
kah tvorniCarjev in trgovcev, temved ti morajo
dati dele tega preostanka kot obresti, dividende,
rente itd. drugim kapitalistom. Dobiéek pa
imenujemo samo tiste dele preostanka, ki ostane
v rokah tvornifarjev in trgovcev. Ves preostanek
to je vso tisto vsoto, ki se jo dobi za blago veg,
kakor je veljalo izdelovanje, pa imenujemo po
znamenitem sociologu Marxu nadvrednost

In velika zasluga Marxova je, da je pojas-
nil nastanek nadvrednosti. Kapitalist plata de-
lavcu manj, kakor je vredna njegova delovna moc.
Kajti ako bi platal kapitalist delavcu tol:ko ko-
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in dobro prekrite. Treba jih je izprazniti, da ob
deZevju gnojnica vsled prenapolnjenosti ne od-
teka. Gnoj naj se odpravi iz dvori¢ in bliZine
stanovanj na polje. MlakuZe in stojeda voda blizo
hi§ naj se odvodi., Zupanstvo naj prepove vsako
onesnaZenje skozi ali mimo vasi teko¢ih voda,
studencev in vodnjakov. Iz straniS¢ se ne smejo
vpeljati kanali v tekoo vodo, ravno tako se ne
smejo metati smeti v teko¢o vodo, ki sluZi za
pranje, kuho ali celo za pijado. NajboljSe je, Ce
se smeti sproti seZgo. Vodnjaki morajo biti vedno
dobro pokriti in tako zaprti, da jih otroci ne mo-
rejo odpirati. Uporaba vodnjakov v neposredni
bliZini grebeni¢nih jam ali gnojnic naj se prepove.

Po gostilnah naj vlada najve¢ja snaZnost.
Tla, stoli in mize naj se umijejo dvakrat na te-
den z vrofo vodo in milom ali pa z razkuZevalno
tekoCino. Prah naj se obriSe povsod z mokro
cunjo, ki se potem izkuha. Najve&ja vainost naj
se posveti izpiranju in umivanju steklenic in kupic.
Zato naj se rabi ¢ista studenénica, katera naj se
pogosto premenjuje. KroZniki, vilice noZi naj bodo
najcistejSe osnaZeni. Vsaka obrisafa in vsak prt,
¢e se le nekoliko zamaZe naj se odda precej v

likor je vredna njegova delovna mo¢, potem bi
ne imel nobenega dobicka. Zato stremi podjetnik
za tem, da mu ustvarijo delavci mnogo vegjo
vrednost, kakor jo on plata. Delavec naredi ka-
pitalistu Ze v par urah toliko kolikor mu plada
kapitalist; ves ostali ¢as dela samo za kapitali-
stov dobicek. Delavci bi lahko delali polovico manj
Casa, kakor delajo dandanes, ako bi se jim njih
delovna moC tako placala, kolikor je v resnici
vredna. Sele tedaj, kadar se to uresnidi, kadar
bodo popokali okovi kapitalizma, kadar se ne be
delalo za dobi¢ek posameznega mogoénika, am-
pak za potrebo vse ¢loveSke druzbe, Sele tedaj
bo nastopilo ¢lovestvo svetlo cesto do svobode
in napredka. Za to pa je treba neutrudnega dela,
treba je postaviti nasproti mogoéno organizira-
nemu kapitalizmu mogoéno organizacijo vseh
tistih, ki jih je zasuznil kapitalizem. Sele tedaj
bomo lahko upali na zmago.

Nekaj glavnih pravil za stro-
kovno gibanje.

Mir, premisljenost in vztrajnost so glavni
stebreniki zdravega strokovnega gibanja. Te dobre
lastnosti so neobhodno potrebne za uspevanje
slehernega strokovnega gibanja. Kajti te last-
nosti preprecijo nepremisljene in Skodljive ukrepe,
odpravijo napake, jaméijo za uspeh in vodijo k
zaZeljenemu uspehu.

NepotrpeZljivost, prenagljenost in prevelika
razburjenost so delavstvu Ze &esto usodepolno
Skodovale. Zgodovina strokovnega gibanja nam
lahko navede lepo Stevilo primerov, ki jasno pri-
Cajo, da je delavstvo vsled pomanjkanja treznega
in zdravega prevdarka Ze pogosto doZivelo hude
poraze, ki so imeli dolgoletne zle posledice,
preden so se rane zacelile.

Te stavke smo zato napisali, da moremo
tem temeljiteje govoriti o zlu, ki ga Zalibog po-
gosto opazamo v strokovnem gibanju in ki po-
vzrota delavstvu obutno Skodo. Mi mislimo s
tem nepotrpeZljivost in vihravost, ki
ju pogosto opaZamo v raznih podruZnicah in
vplacevalnicah, zlasti v tistih, ki so se Sele pred
kratkim ustanovile. Ta vibravost in nepotrpezlji-
vost se opaia v tem-le polavu Delam hoéejo

v perllo Kruh zeml}e naj ne stoji v odprtih ko-
Sarah na mizi, ampak daje naj se raje sproti na
zahtevo v posameznih kosih. Ostanki jedil in
pija¢ naj se precej odstrahijo, odnosno pro¢ zli-
jejo. Muhe naj se preZeno iz gostilniskih prosto-
rov. Skrbi naj se za dobro ventilacijo gostilniskih
prostorov. Sploh bi take razmere morale vedno
biti po gostilnah ne pa samo, ¢e grozi kaka na-
lezljiva bolezen.

Gospodinje naj gledajo, da je doma po so-
bah, v kuhinji in v kletih vse &isto in snaZno.
Sadje, kruh, naj se ne puSajo na mizi ampak naj
bode vedno v omari zaprto. Ostanki jedil naj se
nemudoma odpravijo po jedi iz sobe, ravno tako
rabljeno jedilno orodje. V stanovanju naj se ne
trpi muh, v kuhinah ne kokosi.

Na stopnjicah, hodnikih, v veZi in dvori§¢u
naj se odpravi vsaka nesnaga sproti. Tla sob in
kuhinj naj se vsak teden po dvakrat umijejo z
vroto vodo in milom,

V okolici hise ni trpeti nobene nesnage.
Ravno {ako je gledati na snaZnost v hlevih svi-

njakih in kurnikih.
(Dalje.)



breobzirno naprej, medtem pa pozabijo na naj-
vaZnejSe stvari in ako zadenejo na ovire, tedaj
pa jih mahoma mine ves pogum, izgube veselje
do zdruZevanja in komaj razvijajoa se organiza-
cija priéne Zalostno razpadati.

To lahko opazujemo Se dandanes. Delavci,
ki so se zbudili iz svoje zaspanosti in se orga-
nizirali, stopijo takoj na dan s svojimi zahtevami
proti podjetniku, da se jim izboljSa njih Ziv-
ljenski polozaj. Delavci izjavijo glasno, da jih
mora organizacija podpirati v njih boju.

Tako postopanje se da duSeslovno prav
lahko razloZiti. Leta in leta izkoriSéani delavec
se je tupatam zavedel, da mu dela podjetnistvo
krivico. Zdaj pa mu je organizacija pokazala
pot, kako se lahko oprosti tega nepravi¢nega
zatiranja in stiskanja. Delavec se poprime z
obema rokama tega sredstva in se priklopi mo-
dernemu strokovnemu gibanju. Zdaj pa bi rad
prejkoprej olajal svojo tezko usodo in zato sili,
naj se s pomoc¢jo njegove organizacije podjetnik
prisili, da se ukloni njegovim zahtevam.

Tako ravnanje se torej da ¢isto lahko raz-
loZiti. Vendar pa je napacno in nepremis§-
ljeno in lahko delavstvu mnogo 3kodi. Kaijti ti
nepotrpezljivi so sicer ravnokar dobljeni za orga-
nizacijo, nikakor pa Se nimajo tistega izkustva in
tiste prepotrebne preudarnosti, kakor jo imajo
tisti delavci, ki so Ze dolgo vrsto let ¢lani stro-
kovne organizacije. K tej vihravi nepotrpeZzljivosti
se pridruZzi Se nevednost v strokovnih zadevah,
in na ta nacin se prav lahko dogodi huda ne-
zgoda in neprilika, ako ne poseZejo takoj vmes
izkuSeni in previdni moZje, ki zopet zvodijo voz
strokovne organizacije na pravi vozni tir.

Ako so delavci ustanovili podruZnico ozi-
roma vpladevalnico, to $e ni vse. To kaZe samo,
da so se delavci predramili iz svoje malobriZ-
nosti in da hogejo skupno s svojimi tovarisi
stremiti za izboljSanjem svojih Zivljenskih razmer.

Ako pa hole katerakoli organizacija pra-
vilno delovati, tedaj se nikakor ne sme zadovo-
ljiti samo z ustanovitvijo podruZnice oziroma
vpladevalnice, ¢e$, zdaj je pa Ze vse dobro.
Predvsem se mora uriti tudi vzajemnost
organiziranih delavcev. Treba je, da se vrste
delavstva tesno strnejo in da delajo posamezni
&lani drug za drugega. Organizirani delavci se
morajo strniti v eno mogoéno bojno vrsto, ustvariti
se mora edinost in sloga, edinost v mislih,
smotrih, namenih in dejanjih,

Zato pa je treba vztrajnosti. Kadar pa se
vse to doseZe, tedaj pa tudi lahko pri¢akujemo
pladila za trud. Kajti tedaj bomo gotovo dosegli
uspeh, ob prvi ugodni priliki!

Torej potrpeZljivost in ¢as sta pri stro-
kovnem gibanju neobhodno potrebna. Ako se
hote kaka podruZnica takoj po ustanovitvi udele-
Zevati boja za izboljanje Zivljenskih razmer svojih
€lanov, ravna jako nepravilno. Kajti treba je Se
dolgotrajnega pouka in izobraZevanja, preden de-
lavci vedo, kako je treba rabiti oroZje njih stro-
kovne organizacije.

Zgodi se tudi, da taka nanovo ustanovljena
podruZnica ne pozna niti najpoglavitnejSih pravil
ne, ki so potrebna za vodstvo gospodarskega
boja. Vsako gibanje, ki utegne provzro€iti gospo-
darski boj, se mora temeljito premisliti, ali bo
imelo uspeh ali ne, ali je uspeh sploh
mogoé Tu se mora tudi pretuhtati, ali so si
organizirani delavci svesti, da bodo stopili njih
neorganizirani tovaridi z njimi sloZno v boj
proti podjetniku. Da pa bi to spoznala pravkar
ustanovljena organizacija, pa je skoraj nemozno.
Nadalje pa je velike vaZnosti, da se raluna 7
gospodarskim poloZajem doti¢ne stroke. In tu
nikakor ne zadostuje, da se poznajo samo kra-
jevne razmere, treba je dobro poznati ves ob-
§imi trg v domadi drZavi kakor tudi v tujih.
Celo tedaj, ako se je vse to storilo, Scle tedaj
se sme upati na uspeh.

Konéno bi $e nekaj omenili. Vse podruZ-
nice ene in iste organizacije se nikakor ne
smejo istotasno udeleZevati boja. Treba je po-
gledati, ali so sredstva za boj zadosti velika.
Zato je potrebno, da se vplalevalnica pred bojem
posvetuje z osrednjim vodstvom skupne organi-
zacije. V osrednjem vodstvu morajo vedno imeti
jasen pregled o gibanju vseh svojih podruZnic.
To je potrebno Ze zategadelj, da se more teme-
ljito premisliti, ali je skupna blagajna zadosti
moéna, da prenese vse stroSke in izdatke.

Torej vidimo, da se mora pri plaéilnih gi-
banjih na marsikaj ozirati, kar je jako nujno, ako
se hoCe dose¢i uspeh. Zato pa je potreben mir,
hladno premiSljanje in vzitrajnost. Samo tako se
lahko doseZe trajen uspeh. To naj si zapomnijo
predvsem tiste podruZnice in vplaevalnice, ki
so se 3ele ustanovile; to jim bo v veliko korist.
Toda tudi marsikatera starejSa podruZnica in
vplacevalnica naj si zapomni ta pravila. Ako se
bodo ravnale vse podruZnice in vplatevalnice po
teh pravilih, potem bo tudi organizacija rastla,
cvela in uspevala; Zivljenski poloZaj svojih ¢lanov
bo izboljSala pocdasi, toda gotovo.

Delajte torej tako, kakor smo dejali: mirno,
premisljeno in vztrajno! Zakaj, to so glavna
pravila, ki morajo prevevati slehrnega strokovno
organiziranega delavca! Ta pravila so v korist
vsakemu delavcu in obenem pospeSujejo razvoj
organizacije.

Kapitalistiéni poskusi.

Pred kratkim bi bil kmalu izbruhnil v
Nem¢iji ogromen gospodarski boj, ki bi imel
vsled svoje velike obseZnosti silne posledice. V
nem3ki kovinski industriji bi bilo namre¢ kmalu
prislo do velikanskega izpora in sicer zato, ker
niso hoteli stavkujoéi delavci v ladjedelnicah na
delo. Naért nameravanega izpora je bil tako-le
izdelan: izmed vsakih sto delavcev naj bi se jih
izprlo Sestdeset in sicer samo tistih, ki so ¢lani
socialnodemokratskih delavskib organizacij, med
tem ko naj bi se prizaneslo kr3¢anskim in na-
rodnim organizacijam. Vendar pa se je ta razpor
sedaj pomiril in tako ni priSlo do bojs, ki bi
nudil naravnost velikanski prizor; saj bi stalo v
boju ni¢ manj kakor 420.000 delavcev s svojimi
druZinami, tako da lahko Stejemo okoli en mi-
lijon ljudi, ki bi bili prizadeti v tem ogrom-
nem gospodarskem boju. Kakor Ze reCeno, se je
za enkrat stvar pomirila; gotovo pa je, da lahko
priakujemo v najbliZji bodognosti takih bojev
in ne le v Nemdiji, ampak po vseh drZavah z
razvito industrijo, torej tudi v Avstriji.

Ceprav se je stvar pomirila, vendar ne
smemo vsega pojava prezreti, ne da bi si ga na-
tanéneje ogledali. Kajti tudi bojni naért pod-
jetnikov je zanimiv. Ta naért ni nov; pod-
jetniki so ga zadnje ¢ase uporabljali, kjerkoli so
ga mogli. Ta naért pa je, da bi zlomili in
strli mo¢ delavcev ter da bi unicili
strokovne organizacije Ta nart nikakor
ni osamljen v sedanjih gospodarskih bojih;
vedno in vedno prihajajo porodila iz raznih
strok, da podjetniki povsod stopajo s tem sred-
stvom. Namen podjetnikov je seveda jasen;
radi bi popolnoma uniéili delavce in njih orga:
nizacije ter jih uklenili v najhujSo kapitalisticno
suznost, To je namen podjetnikov; kdor pa bi
morda Se vedno dvomil o tem namenu, temu
bode za vedno razprdila te dvome izjava pred-
sednika nemdke kovinske industrije Vorsiga.
V Berliny, glavnem mestu Nemdije, izhaja list
.Berliner Tagblatt“, ki je najuglednejsi nemski
meS€anski list. In temu listu se je izjavil Vorsig
takole:

Jzpor je samo vpraSanje moéi, ali
bolje reeno, izpor je denarno vpradanje.
Skupna zveza podjetnikov kovinske industrije
namerava z izporom izprazniti blagajne
strokovnih organizacij. Da premoZenje
organizacij ne bo dolgo zadostovalo, je razvidno
iz tega, ker bode izprtih 420.000 delavcev. Ver-
jetno je, da se bodo delavci preje vdali, ako jim
bodo posla sredstva. Seveda bode imel izpor tudi
tezke gospodarske posledice, delavci in podjet-
niki bodo imeli veliko $kodo. Kljub temu
pa moramo tako delati, kakor smo
storili, da delavcem pokaZemo, kaj
smo.*

To priznanje je vredno, da si ga od vseh
strani dobro ogledamo; kajti izjava je odkrito-
sréna in nam kaZe v jasni ludi vse misljenje or-
ganiziranega podjetnistva. Malokateri podjetnik
govori tako odkritosréno in izda vse svoje tajne
nacrte, kakor je to storil predsednik podjetnikov
nemske kovinske industrije.

Dokler so se delavci borili proti podjetnikom
v majhnih krajevnih stavkah, so skoro vedno do-
segli vet ali manj uspehov. Kajti podjetniki so
bili tedaj osamljeni; podjetnik se je bal konku-
rence in zato se je pobotal z delavci, kakor hitro

je mogel. Tudi so stavkujogi lahko dobivali pre-
cejSnjo podporo od drugih delavcev, ki niso bili
v boju. Tedaj se je tudi ratunalo z dejstvom,
da mali in srednji podjetnik nimata skupnih ko-
risti z velikim podjetnikom, da se torej ti ne
morejo sloZno boriti proti delavcem, kar je zopet
bilo jako ugodno za delavce. Dandanes so se te
razmere popolnoma izpremenile. Vsled nara$ca-
jote moci delavstva so bili podjetniki prisiljeni
zdruZiti se in gojiti med sabo najtesnejSo vza-
jemnost, Delavstvo mora ra¢unati z dejstvom, da
se iz majhnega krajevnega gibanja razvije veli-
kanski izpor. Oglejmo si stvar ¢isto po domace!
Recimo, da bi se pojavilo v Trbovljah ali pa kje
drugje plagilno gibanje in bi delavci priceli
stavkati. Trboveljska premogokopna druZba pa bi
izjavila, ako se ne vdaste bomo izprli vse rudarje,
nasih rudnikov. Obenem pa bi izjavili tudi pod-
jetniki vseh ostalih avstrijskih rudnikov, * da
izpro vse rudarje, ako ne gredo trboveljski ru-
darji na delo. In zakaj to? Podjetniki dobro vedo,
da so avstrijski rudarji organizirani v skupni
organizaciji ,Uniji“; ako bi torej naenkrat bili v
gospodarskem boju vsi ¢lani Unije, tedaj bi v naj-
krajSem Casu posla denarna sredstva in delavci bi
imeli jako teZko staliS¢e, tako da bi se morali
najbrze vdati. Toda to Se ni vse! Vsi avstrijski
delavci vseh strok so zopet zdruZeni v skupni
strokovni organizaciji, ki mora v najhujsi sili
podpirati delavce s takozvanim vzajemnim skla-
dom. Obenem pa bi tudi delavci drugih strok
podpirali te avstrijske rudarje. Da bi podjetniki
onemogotili to dvojno podporo, izpro vse avstrij-
ske delavce vseh strok. Sedaj so vsi avstrijski
delavci v boju, ne morejo pomagati drug drugemu,
organizacijam bodo sredstva kmalu po$la in de-
lavci se morajo vdati. Torej: od majhnega kra-
jevnega boja — do sploSnega avstrijskega izporal

Marsikdo bo neverjetno zmajeval z glavo,
¢e§, to je neverjetno. Toda to dejstvo, ki se je
do picice enako zgodilo ob Svedskem izporu in
sedaj ob nameravanem izporu v Neméiji. Podjet-
niki se organizirajo bolj in bolj. Dejstvo je, da
bomo morda v par letih ali pa e preje, obéutili
boje kakor so bili na Svedskem, v Nemdiji in
drugje.

Podjetniki gredo 3e dalje. Ni dolgo od tega,
ko so prinesli €asopisi vest, da so izproZili itali-
janski kapitalisti misel, naj bi se ustanovila med-
narodna, po vsem svetu delujofa organizacija
podjetnikov vsega sveta. To misel so kapitalisti
pozdravili jako radostno. In prav ni¢ neverjetno
ni, da bo boj proti delavstvu zdruZil kapitaliste
vsega sveta. In zakaj to? Kapitalisti hocejo s tem
preprediti, da bi se delavci raznih deZel in drZav
med sabo podpirali, ¢e8, izprimo Se ved delavcev
v raznih deZelah in drZavah, samo da zlomimo
delavsko mo¢.

Tako si bodeta stala nasproti dva mogo¢na
razreda. Kateri bo zmagal? Odgovor je jasen.
Tisti, ki bo mo¢nejSi. In kdo bo moénejsi? Tisti,
ki bo krepkeje organiziran, ki bo bolje preskrb-
ljen z denarnimi sredstvi. Mnogo je delavcev,
ki se ne zavedajo tega. Gotovo in nedvomno pa
je, da se bodo prejalislej zavedli potrebe po
krepki organizaciji. Samo, da bi se ne zavedli
prepozno, namre¢ tedaj, — ko bodo Ze Cutili
Zelezni pritisk mogo¢nega kapitalizma.

Strokovni pregled.

Naznanilo unijskega vodstva podruZnicam in
vplacevalnicam,

Sodrugom blagajnikom podruZnic in vpla-
Cevalnic naznanjamo, da so se dolocbe glede
zglaSevanja in odglasevanja bolnikov, brez-
poselnih in tistih, ki gredo k vojakom, spre-
menile s 1. decembrom t. 1. Zglasevanje z
belimi in odglaSevanje z rdecimi listki (tisko-
vina §t. 10 in 11) poneha s koncem no-
vembra t. 1. Od tistega dne se pri¢ne
zglasanje in odglasanje za vsak mesec skupno.
V ta namen se uvede nova tiskovina St. 20,
Nova tiskovina ima vse potrebne predelke, iz
katerih vsak blagajnik lahko razvidi, kako se
vpisuje. Vse je tiskano v tiskovini: zaletek
in konec bolezni, brezposelnost in sluZbena
doba pri vojakih, Treba je samo navestl imena
posameznih ¢&lanov, ¢as in Stevilo prostih
znamk, ki jih dotiénik dobl. Zaraditega bo
vodstvo gotovo Stevilo prostih znamk posiljalo
blagajnikom vnaprej in ne za nazaj kakor
doslej.

PodruZniéna vodstva pa izrecno opozar-
jamo, da bodo prispevkov oprosfeni samo



tisti Clani, ki so zglaSeni vsak mesec pri
unijshi centrali. Izkaz prostih znamk se mora
vposlati vsak mesec unijski centrali. Pred-
tiskane izkaze in proste znamke ter vsa do-
ticna pojasnila dobe blagajnikl. S to uredbo
bomo prihranili podruZnicam in centrali mnogo
postnih stro$kov in tudi mnogo ¢asa.
Sodrugi naj si Stejejo v dolZnost,

ravnajo natan¢no po tem mnavodilu,
Predstojnistvo.

s Nems&ko-CeSki prepir. V sredi meseca
novembra so se vriila pogajanja med drZavno in
CeSkoslovansko strokovno komisijo, ki pa so se
na predlog sodr. dr. Adlerja preloZila do 1. de-
cembra. V nedeljo dne 27, novembra se je vrila
drzavna konferenca vseh centraliziranih organi-
zacij. Konferenca je pooblastila komisijo za na-
daljno pogajanje, upati je, da pride do spo-
razuma.

s Demostrativni shodi na Dunaju. Celo
vrsto shodov je bilo zadnji teden pred otvorit-
vijo drZavnega zbora. Dan pred otvoritvijo pa se
je vrsil shod pod milim nebom pred fobcinsko
hiSo, ki je bil nad vse pri¢akovanje dobro obiskan.
Na shodu je govorilo 13 drZavnih in deZelnih
poslancev. Shod je sprejel ostro resolucijo proti
draginji. Zahtevalo se je otvoritev mej in odstra-
nitev carin. Delavstvo postaja povsnd nemirno
in ¢e vlada ne bo upoStevala tudi delavstva, se
pal utegne tudi pri nas v Avstriji kdaj zgoditi
kaj izrednega.

s Mestna pekarna v Budimpe$ti. Ker so
vladale v ogrski pekovski obrti slabe kupéijske
in gospodarske razmere, je ustanovila mestna
oblina v Budimpe$ti mestno pekarno, ki naj bi
predvsem skrbela za potrebe mestnih zavodov,
kakor na primer bolnic, obenem pa naj bi tudi
zadoS€ala posameznim zahtevam. Zaradi zadnje
naloge je stopila mestna pekarna v hudo na-
sprotje s posameznimi peki ter jih je prisilila,da
so pekli boljsi in cenejsi kruh. Vsak dan se iz-
dela do 28.000 kilogramov kruha in sicer po naj-
novejSem obratu, Dela se s stroji, ki rabijo le
malo delavskih mo¢i. -Pekarna je zidana v 3tiri
nadstropja in je ena najmodernej$ih v Budim-
pesti. Poleg pekarne se nahaja skladi¢e kruha,
od koder se prodaja kruh posameznim osebam.

e prve dni potem, ko se je ustanovila pekarna,
so bili peki prisiljeni cene zniZati, Tudi delavci
so v mestni pekarni mnogo boljie placani kakor
drugi, ter jim ni treba tako dolgo delati. V za-
sebnih pekarnah se dela po Stirinajst ur, v mestni
pa po osem do devet ur. Na ta naédin bi se dale
ustanoviti tudi oblinske mesnice, kjer bi se pro-
dajalo meso ceneje kakor drugod. S tem bi se
povzrotilo, da,bi mesarji morali zniZati svoje cene.

s Mednarodna zveza loncarjev. Kako se
delavstvo vedno bolj zdruZuje v mednarodnih
zvezah, o tem pri€a mednarodna zveza loncarjev.
vaza obseza loncarje iz Nemdije, Anglije, Av-
strije, Danske, Francozke in Italije in skuSa za-
sejati misel mednarodnega zdruZevanja v vedno
nove deZele. Ustanovilo se je mednarodno taj-
nistvo, ki daje pojasnila o vseh deZelah, kako
se razvija loncarska obrt. V slufaju stavke pod-
pirajo Clani vzajemno drug drugega, zaradi Cesar
se lahko mnogo uspesneje bore proti podjetni-
kom. Leta 1908. je stela nemSka zveza 14.704
Clane, angleSka 7000, avstrijska 6000, danska
985, francozka 3000 in italijanska 1529 €lanov.
Y s PoloZaj v nem3kih rudnikih. Stara resnica
Je, da rudarji po kaki gospodarski krizi le polagoma
zalutijo izboljSanje pri svojih platah. Medtemko
delavci drugih strok zopet dobivajo boljSo plado,
trpe rudarji Se dolgo potem zaradi prejsnjih
slabih gospodarskih razmer. To se kaZe sedaj
tudi v Nemdiji. Ker se je mislilo, da je kriza Ze
minila, so jemali tuje delavce. Nato pa so se
razmere Se poslabsale, in pricelo se je s praz-
novanjem. Sicer so se plade izboljSale za tri
fenige, toda kaj je to v primeri s sedanjo dra-
ginjo. Delavci so zasluZili po sto ali osemdeset
mark; toda kaj je to ob taki draginji. Tako je
bilo v nem$kih rudnikih Se pred kratkim. Zdaj
pa so se razmere malo izbolj3ale, vsaj ne praznuje
se ve¢. Nasprotno: rudarji se naravnost silijo, da
naj opravljajo c¢ezurno delo (Uber-
schichte). In sicer se silijo proti njih volji, Pri-
Cakuje se, da se bodo rudarji uprli temu pocetju.
Ako bodo kuptijske razmere v premogokopni in-
dustriji ugodne, bodo obenem zahtevali tudi iz-
boljanje plac.

s Napredki v angleSki rudarski zvezi.
Zanimivo dejsivo je, da se angleske strokovne
ZVeze, ki so bile neko¢ utiteljice drugega evrop-
skega delavstva, dandanes dado vplivati od nek-
danjih u€encev,’ To se vidi zlasti pri rudarjih,
kjer se kaZe vpliv mednarodnega rudarskega gi-
banja, ki ga vodijo socialni demokrati. seji
dne 5. Oktobra v Edinburgu (Angleska) je prvi¢
sprejel tamkaj zborujo¢i kongres rudarjev na
Angleskem resolucijo, ki zahteva uvedbo od de-
lavstva voljenih delavskih nadzornikov. To je ne-
dvomno uspeh mednarodnih rudarskih kongresov,
kjer se vedno poudarja ta zahteva. Resolucijo je
predlagal podpredsednik angleske rudarske zveze,
sodrug Smillie, ki je l]_';?rom‘.‘e\.'al zadnji das de-
lavsko nadzorstvo ma Francoskem, kjer se je ta
naredba jako dobrp ‘Obnesla, Resolucija se glasi:
»Delavski nadzorniki naj se imenujejo, kakor se

da se

zahtevajo v manjsinskem poro€ilu kraljeve komi-
sije 0 nezgodah v rudnikih. Delavski nadzorniki
naj se volijo od rudarjev tistega okraja, ki je
prideljen nadzorniku. Nadzornik naj posveti ves
¢as nadzorovanju jam, Volitveno opravi¢ene osebe
naj imajo pravico, da nadzornika potom glaso-
vanja lahko odpuste.“ Porocdevalec je dejal, ko-
like vaZnosti je, da tisti ljudje, ki dobro poznajo
jamo jin njene nevarnosti vsak kraj temeljito
nadzorujejo. Sedanje nadzorovanje, ki ga oprav-
ljajo vladni uradniki, pravzaprav ni nikako nad-
zorovanje v pravem smislu besede. Sedanji rud-
niski nadzorniki sami priznavajo, da so utegnili
pregledati le par jam in so potem sklepali na raz-
mere v drugih jamah. Rudarji zahtevajo, da naj
imajo rudarji vefjega rudnika ali ve¢ manjsih
rudnikov pravico izvoliti si iz svoje srede tova-
riSa, ki bo posvetil ves ¢as pregledovanju jame
in ki bo sporocal slehrno nerednost viadnemu
uradniku. Nikakor ni praviéno, ako se zahteva,
da naj si delavstvo samo plada te nadzornike;
stroSke tega nadzorstva morajo placati podjetniki
ali pa drzava. Ta zahteva je sicer nova na An-
gleSkem, toda na Francoskem obstoji delavsko
nadzorstvo Ze 20 let in se je jako dobro obneslo.
Na Francoskem so delavski nadzorniki mnogo
storili, da so se preprefile razne nezgode. An-
gleSki rudarji se morajo zavzeti za to zahtevo z
vso odlo¢nostjo in vztrajnostjo, da doseZejo svoj
smoter, kajti vsi nasprotniki se bodo z vso silo
upirali temu naértu. Druga pomembna resolucija,
ki se je sprejela prav tako enoglasno kakor prva,
se nanaSa na ustanovitev tedenskega lista. Sicer
se izdajanje Se ni sklenilo, toda pricelo se je vsaj
s pripravami za strokovno glasilo, ki je nujno
potrebno za vsako moderno gibanje. Doslej so
bili angleski rudarji bolj konservativni. Zdaj pa
so se priceli nagibati k socialni demokraciji in
je jako verjetno, da bodo neko&¢ Se jedro an-
gleske socialne demokracije.

s Skoi za nedeljski potitek obrtnih
uceffcev. Socialnodemokradki odsek pomocnikov
v Toplicah na Ceskem se je obrnil na Skofa
Grofia v Litomericah, kaj sodi o popolnem ne-
deljskem poéitku. Skof je odgovoril, da je za po-
polni nedeljski potitek obrtnih [uéencev. Dejal je,
da je to velikega druZabnega pomena in da bo
on sam deloval za uvedbo popolnega nedeljskega
pocitka za ucence v trgovini in obrtu, kolikor
mu bo mogoce.

s Placilni boji nem$kih strokovnih dru-
Stev-v letu 1909. Gibanja v tem letu so stala
pod viisom gospodarske krize. Vsega vkup je
bilo v letu 1909. 6796 gibanj s 480.205 ude-
leZenimi osebami; v letu 1908. pa je biio
5838 gibanj s 576.317 osebami. Torej je bilo
v letu 1909. Stevilo gibanj vedje, Stevilo ude-
lezenih oseb pa manjSe. — [Dve tretjini vseh
sluajev pladilnega gibanja sta se poravnali
mirnim potom, ena tretjina pa je povzrocila
stavke. Stro§kov za vsa ta gibanja so imele stro-
kovne organizacije 6 milijonov mark. In uspehi?
66.794 delavcev bo na teden delalo
po3Y, ure manj; 243400 delavcev bo
zasluzilo na teden po 183 mark
veé&; 136203 oseb je doseglo razna
drugaizboljSanja. Z boji strokovnih dru-
Stev pa so se zabranili naslednji napadi na de-
lavstvo : za 15858 oseb podaljsanje de-
lovnega €asa pribliZno po 3 %, ure na teden;
poslabSanje plate za 66213 oseb po
210 mark na teden; druga poslabdanja za
1150 oseb. Poleg tega se je sklenilo 1913 ce-
novnih pogodb in so se s tem zagotovile pri-
dobljene delavske koristi za 159.628 oseb in
sicer za delj ¢asa. Vse to so uspehi enega sa-
mega leta strokovnega dela. Kdor bo §e dvomil,
da strokovie zveze ne pospelujejo izboljSanje
delavskega poloZaja in s tem ne vrSe velikega
kulturnega dela? Tako €&lani strokovnih drustev
v Nem¢iji lahko mirno gledajo in z zadovoljstvom
zro na uspehe leta 1909. Vkljub neugodnim go-
spodarskim razmeram so povzpeli zopet bliZe k
ludi delavske svobode. To pot bodo tudi na-
daljevali, kakor jo mora nadaljevati delavstvo
vseh deZel in narodov, ako se hofe osvoboditi
okov kapitalizma.

Dopisi.

d Trbovlje. Ko sem ¢ital v vaSem cenje-
nem listu v $tevilki 21, da se namerava od strani
podjetnikov preosnova sluZbenega reda, sem zacel
premiSljevati, kaj bo s trboveljskimi rudarji, ce
se jim res vsili sluZbeni red, s katerim bi se iz-
ro¢ilo delavce na milost in nemilost nasim
uradnikom in paznikom, ne da bi tudi za nje
veljale v sluzbenem redu dolotbe, ki predpisujejo
kaj jim je pripui¢eno ali dovoljeno, kaj smejo in
kaj ne smejo. V dosedanjem sluZzbenem redu, so
dolZnosti in pravice za paznike in uradnike vsaj
deloma dolocene, a vendar nam delajo razni
mozZakarji, posebno klerikalno pobarvani, vedne
krivice. Mislimo si lahko, kako bo pozneje, ko
bodo lahko storili vse, kar se jim bo poljubilo,
ne da bi jih mogli poklicati na odgovornost. Ze
sem menil, da bo naSe rudarje vaSe obvestilo
vsaj nekoliko izdramilo iz njihove brezbriZnosti,
ali zmotil sem se. Namesto, da bi se brigali za

nevarnost, ki jim preti, se pa raje prepirajo med
sabo. Zaraditega se mi je zdelo potrebno, da se
oglasim ter opozorim rudarje, naj se pravo¢asno
pobrigajo za tako vaZno vpraSanje, ker pozneje
ne bo ni¢ pomagalo, feprav bo kdo zabavljal
¢rez delegate rudarske zadruge. V. A

d Koflach. Iz Koéflacha nam piSejo, da so
tamosnji slovenski rudarji popolnoma brezbriZni
in se ne brigajo za niCesar, da starejSi rudarji
grozovito trpe in mirno trpe izkorid€anje po ka-
pitalu. Izkoris€anje olajSuje tudi ptujski nemcurski
.Stajerc*, ki ga tam, kakor se nam piSe, prav
radi berejo. Poro¢a se nam, da je rudnisko pod-
jetje izrabilo leto$njo slabo konjunkturo v svojo
korist ter potrgalo plade pri pogojnem delu
(Akord) in odtegnilo tudi druge ugodnosti, ki so
jih imeli poprej. Zalostno je za nas Slovence,
da so ravno nadi delavci oni, ki z njimi lahko
ravnajo kapitalisti kakor hotejo. Da se dajo iz-
rabljati kot konkurenca delavcem drugih narodov,
tega seveda niso krivi delavci sami, temve¢ do-
maca navada, zakaj nade delavce Ze od zibelke
ule vedno le, naj bodo poniZni, ubogljivi, po-
boZni, da se jim bo na onem svetu bolje godilo.
Kako pa Zivijo potem delavci v {tujini, kjer si
iS¢ejo kruha pa je naSim uiteljem reda deveta
briga. Navedeni slu¢aj kaZe jasno, da so si mar-
sikje krivi delavci slabih gmotnih razmer sami,
ker so topi za vsako pametno besedo. Ni¢ ne
znajo drugega, nego hoditi zjutraj na delo kakor
suZnji in ko pridejo z dela pa se brezbriino
naspe. Slovenskim rudarjem {amo3njega revirja
svetujemo, da pristopijo v Ze obstoje¢o organi-
zacijo in se s tamosnjimi tovarisi rudarji bojujejo
za boljSi gmotni obstanek.

d Kocevje. Pri naSem rudniku nas vedno
bolj preganjajo. Plafe se nam trgajo ob vsaki
priliki. Draginja pa nara$fa tako, da ¢e ima
rudar le majhno druZino, ne more veé izhajati.
Pribili bi lahko nekaterega uradnika in paznika
zaradi njihove o3abnosti, toda nadi rudarji so
tako zatirani, da se tudi tega bojijo. Mnenja so
vetinoma, da ¢e povemo javnosti, kako so oSabni
in pretirano utrgavajo pri pogojnem [delu placo,
da jih bodo pozneje Se bolj izkoris¢ali. Med de-
lavei se pa nahajajo tudi kledeplazci, ki znosijo
delovodji vse na nos, kar slifijo med delavstvom.
Organizacijo imamo, ali jako slabo. Zato pa se
nam tudi tako godi. Najbolj Zalostno je, da
imamo med delavstvom samim nasprotnike naSe
organizacije. Otresajo namre¢ jezik proti organi-
zaciji ljudje, ki Se niso bili nikoli organizirani,
da organizacija niCesar ne stori. Pri organizaciji
sami pa nam delajo poboZne Zenice vedno za-
preko, namesto da bi gledale na to, da bi bili
organizirani in si z organizacijo izboljSali svoje
Zivljensko stanje. Rudarji, ako hocete, da ne bo
vedno slabeje, potem se ne ozirajte na par na-
jetih in nevednih nasprotnikov, ki Skodujejo sebi
In vam po svoji neumnosti, orgunizujte se in
stopite kot en moZ k naSi organizaciji.

Opazovalec.

Razne stvari.

r DrZavni zbor. Dne 24, novembra se je
pri¢elo jesensko zasedanje drZavnega zbora. Ravno
tisti dan je imel sejo draginjski odsek, ki je sklenil
predlagati uvaZanje argentinskega mesa za leto
1911, Dne 26. novembra je bila seja socialno-
politiécnega pododseka, ki se je bavil z zavaro-
vanjem rudarjev proti nezgodam. Odsek je sklenil
nacelno, da je zavarovati rudarje pri splosSnih za-
varovalnicah z drugimi delavci.

r Velika nesreca na Zeleznici. Dne 14. no-
vembra se je pripetila velika nesre¢a na Zelez-
nici pri postaji Budweis. Sest vozov se je razbilo,
kurja¢ je bil na mestu mrtev. Osem oseb pa
ranjenih.

r Katoli¢ani na Ogrskem proti soclalnim
demokratom. Pred kratkim se je vrdil deZelni
kongres ogrskih katolianov, pri katerem je grof
Apponyi hujskal svoje vernike proti socialnim
demokratom. Rimska KkatoliSka cerkev in njeni
pripadniki so pa¢ govsod enaki. Ce pa bo imela
od grofovskega zabavljanja in hujskanja kaj do-
bi¢ka, je drugo vprasanje.

r PoboZni Kklerikalcl proti rimskemu
#upanu. V nedeljo dne 20. novembra so sklicali
klerikalci v dvorani ,Union* v Ljubljani protestni
shod, ter se pecali z Zupanom v Rimu kakor da
bi ne imeli niéesar drugega opraviti. Povabili so
na protestni shod poleg tercijalk tudi nekaj mez-
narjev. Za reveze doma se Suster§i¢ in njegovi
pajdadi ne brigajo, Ce ravno jim obetajo pred
vsakimi volitvami vse mogocge in nemogole. Ra-
dovedni smo, kdaj se spametujejo zaslepljeni
volilci klerikalcev. Sedanje naraS¢anje draginje
in revi¢ine, ki vedno bolj nara3¢ata, jim morda
odpreta odi.

Lev Nikolajevi¢ Tolstoj. V nedeljo, dne
20. novembra ob 6. uri zjutraj je umrl Lev Niko-
lejevi¢ Tolstoj v Astapovem. MoZ je bil najslav-
nejdi mislec naSe dobe. Zato pa je pretresla vest
na milijone ljudi o njegovi smrti. Ceravno je bil
po svojem delovanju dober kristjan, ga je vendar
ruska pravoslavna cerkev izobtila. Seveda bi se mu
pri nadi katoliki cerkvi najbrie zgodilo isto.
Tolstoja je vodilo prepri€anje o neskonéni ljubezni



do ¢loveka, ki je bila nekdaj nauk in jedro kr-
§¢anstva. Njegova ljubezen do ¢loveka je odse-
vala v popolnem zatajevanju samega sebe. Tolstoj
je vedno trdil, da je brezverstvo, poveliavati
cerkev in ne ravnati se po njenih naukih. Pripo-
vedoval je vedno, kako bi naj ravnalo ¢lovestvo
po naukih krS¢anskega siromaStva. Tega pa se-
veda nobena cerkev ne prenese. Zato pa je bil
tudi pokopan v Jasni Poljani brez vsake cerkvene
ceremonije na onem mestu, ki si ga je izbral sam.
Tolstoj je bil pisatelj in umetnik, najveéji literat
nase dobe. Izgubila ga ni samo Rusija, temveé
¢lovestvo sploh.

r Za odstranitev smrtne kazni. V Petro-
gradu se je vrSil dne 22, novembra veliki shod
dijakov, ki so zahtevali odstranitev postave, s
katero je doloena smrina kezen,

r SoZalje za Tolstoja prepovedano. Ruska
vlada je prepovedala v ve¢jih mestih zborovanja,
ki so bila nameravana v sozalje rajnemu Tolstoju.

r Poraz kri¢anskih socialcev na Dunaju.
V drugem dunajskem volilnemu okraju se je
vrsil pred par tedni velikanski volilni boj za mandat,
ki ga je imel rajni Lueger. Kri¢anski socialci so
delali s terorizmom, prignali vse svoje dunajske
drZavne in deZelne poslance v okraj, da so po-
magali agitirati. Volilne komisije, v katerih so
imeli kri¢anski socialci vedino, so pomagale sle-
pariti pri glasovanju. Ali delavska volja je mo-
cnejsa kakor vsa kr3¢anskosocialna lumparija.
Socialni demokrat sodrug Schuhmaier je zmagal
z 12.760 glasovi proti krS¢anskemu socialcu Pre-
yerju; ki je dobil le 11.663 glasov. Kri¢ansko
socialni steber na Dunaju se podira. Slovenski
klerikalci se v svojem listu zvijajo, kakor kace,
da bi zakrili poraz svojih bratcev ali tudi pri nas
pride ¢as, ko bo klerikalcem odklenkalo.

r Po boZji milosti. Kralj Manuel, ki je v
starosti 18 let zasedel prestol portugalskega dvora
po milosti boZji, je dne 4. oktobra na podlagi
boZje milosli pobasal culico, ko so mu njegovi
podloZniki na nedvoumen nalin povedali, da so
ga siti do grla. Portugalci so majhen obmorski
narod, ki se preZivlja ve¢inoma s _poljedelstvom.
Ta narod je vzgojen strogo katolisko, ker je Por-
tugalska drZava najklerikalnejsa v Evropi in za-
raditega ni ni¢ ¢udnega, da je od 6 milijonov
brojeega naroda 80°o analfabetov, torej takih
ljudi, ki ne znajo pisati ne brati. Njih trgovina
je tako brezpomembna, da ne prihaja v svetovni
trgovini prav ni¢ v posStev. Narod je torej reven.
Razko3no Zivljenje portugalske dinastije in tam-
kajSnjih katolikih duhovnikov, menihov, usmi-
ljenih sester pa je tiralo narod 3e v ve&jo bedo.
DrZavni dolgovi so naras¢ali in dosegli konno
tako viSino, da mora drZzava oddajati polovico
vseh dohodkov za obresti. O&e izgnanega Ma-
nuela in njegova stara mati, kraljica vdova, sta
napravila drZavi 27 milijonov dolga, ki ga mora
placati narod, ki je Ze itak popolnoma izmozgan.
Umevno je, da so take razmere povzroCile ogor-
cenje v vseh slojih naroda. Le ¢udno je bilo, da
je mogel narod mirno prena3ati toliko &asa to
izkoriS¢anje. Nejevoljo naroda pa je povzrocil
revolucijonarni  duh, raditega je bilo precej
ugodno staliS¢e Siriti republikanske ideje in anti-
klerikalno agitacijo. Povod za izbruh krvave re-
volucije pa je dal umor protiklerikalnega zdrav-
nika Bombarda, ki ga je umoril neki od kleri-
kalcev naproden poro¢nik. Ko so v mestu Liz-
boni zvedeli o umory, se je takoj jelo pojavljati
neko izredno gibanje. Poznavalci razmer so takoj
opazili, da kmalu odbije ura mladeni¢u Manuelu
in da je bil umor posledica klerikalne nadvlade
in njih nasilja. Tudi v vi§jih krogih je bila situ-
acija jasna. Preden je padel prvi strel, so si bili
jasni, da je revolucija na pragu, ki napravi kleri-
kalni dinastiji konec. Mesto Lizbona je bilo od-
rezano od vsakega brzojavnega prometa. Zelez-
nice so zasedli revolucionarji. Ravnotako vsa
javna poslopja. To pa zato, da so prepretili
vsako Skodo somescanom. Mesto pa je bilo ob-
koljeno z revolucionarnim vojastvom, ki so mu
poveljevali castniki mornarice. Ob 2. uri ponodi
je jelo brodovje bombardirati kraljevo palaco,
kjer so se ravno pripravljali k ¢astnemu sprejemu
kraljevega gosta predsednika braziljske republike.
Naenkrat se je zacela streha podirati nad njihovo
glavo in kralj jo je popihal v klet. Revolucio-
narji seveda niso stregli po njegovem Zivljenju;
dali so mu priliko, da se je vkrcal na ladjo
pred Lizbono. Revolucionarci pa so razglasili
republiko, kar je napravilo med narodom ne-
popisno veselje. Narod pa se je reSil pijavk v
obliki dinastije in rimskega klerikalizma. Zasijalo
mu svetlo solnce svobode.

r Otrok v svinjaku. V obéini Petennbach
na Gornjem Avstrijskem je imela mati Kiesenobner,
ﬁrav poboZna kmetica, ki gre vsako leto veckrat

spovedl, prlpovcduje se tudi, da rada hodi na
misijone in obiskuje boZja pota, zaprto svojo
héerko 14 let v svinjaku zraven swnj Tudi hrano

Priporoéamo naéxm
gospodinjam -

je imel otrok s svinjami. Otrok je zacel hoditi v
solo, ker pa ni bil popolnoma sposoben, ga je
sirova mati zaprla k svinjam. Njen moZ, ki je bil
otroku ofem, pa je tudi, Ceravno je vedel, da je
otrok pri svinjah, mol¢al in nikomur povedal o
tem. Pred kratkim pa je zvedlo oroZnistvo, ki je
pozneje reSilo otroka tega Zivijenja. Mati se bo
morala zagovarjati pri sodniji, enako tudi njen
moZ. Krivo je pa tudi varstveno sodisce, ki se je
tako malo brigalo za otroka, ki je bil brez pra-
vega oleta.

r Eksplozija v rudniku! Trinidat v Kolo-
radu je 10. novembra v rudniku nastala eksplo-
zija jamskih plinov. Ponesreilo je 70 rudarjev
do smrti, mnogo pa jih je bilo tudi ranjenih.

r Prvo predavanje in tolma(':enje novega
obdinskega in volilnega reda, ki je postal z naj-
vi§jim potrjenjem zakon, se pri¢ne v soboto dne
3. decembra t. 1. ob 9. uri zvecer v prostorih
rudarskega drudtva v Idriji. Potreba vsakega 24
letnega Slovenca je, da pozna to postavo.

r Revolucija v Meksiki. V Meksiki je na-
stala revolucija. Po vsej deZeli je vstaja. Ves boj
je naperjen proti predsedniku Porfirio Diaz.

r Razstrelba smodnika. Pri rudniku rov
Juri v Peitheu se je pri prevaZanju uZgal smodnik
v predoru. Dva rudarja sta bila takoj mrtva, dva
teZko ranjena in ve¢ lahko ranjenih,

r Zasedanje avstroogrske delegacije za-
klju€eno. Avstroogrska delegacija se je zaklju-
¢ila, ko je dovolila molohu militarizmu ogromne
vsote. Avstrijski narodi naj le plagajo, kaj briga
to vlado, da si le napolnijo blagajne za vojastvo.
Narodi naj le placajo. Ce stradajo, to jim ni mar.
Saj se tudi meScanski gospodje delegati ne me-
nijo za to, saj nismo sliSali razen socialnih de-
mokratov ne enega, ki bi se bil v delegaciji
spomnil na svoje volilce. Kako dolgo bomo 3e
prenasali mirno to breme in stradali, je odvisno
od bodoénosti. Upati je, da se enkrat vendar
odpro volilcem o¢i.

r Kako je razdirjeno strankino &asopisje
na Stajerskem. Dne 30. oktobra se je vrSila na
Stajerskem v Gradcu deZelna konferenca socialno-
demokraske stranke. Na konferenci je porocal
upravitelj socialdemokraSkega dnevnika ,Arteiter-
wille“, da ima list med tednom 15.900 narocnikov,
ob nedeljah 23.100, da so lanskega leta pridobili
skupaj 3587 novih naroénikov. Ce se pomisli, da
je razdirjeno na Stajerskem poleg politi¢nega
lista tudi strokovno <&asopisje, potem se mora
smafrati, da so tam delavci res vneti za Citanje,
Sodrugi, ali ne bi bilo tudi pri nas mogoée raz-
Siriti  strankino glasilo_ ,Rde¢i Prapor®. Da, da,
samo ¢e bi hoteli. Na Sta]erskem imajo Sest soci-
alnodemokraSkih drZavnih poslancev in pet de-
Zelnih poslancev. Kaj pa imamo pri nas? Nic.
Krivda je to, ker premalo razSirjamo svoje ¢aso-
pisje. Kdor ho¢e napredek naj pomaga tudi raz-
Sirjati naSe strankino glasilo ,Rdeé¢i Prapor*.

Obc¢no konsumno
druStvo v ldriji

priporo¢a svojim ¢lanom bogato zalogo
vsakovrstnega blaga. Drustvo ima na
izbiro moske narejene obleke po
najnovej§i modi, Zemskega blaga

vsake vrste, slammike za moske in
otroke itd. Vse po jako nizki ceni. Pri-
dite in kupujte, kajti v lastni prodajalni
ste najbolje in najcenejSe postreZeni!
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Kosumno drustvo rudarjev

~ EEXrastnilzwu

priporoca 1

svojo bogato zalogo
Specerijskega In  manufaktur-
nega blaga, kakor tudl Cevlje
za otroke In odrasle,
Vee po jalkeo nizki csni.

Delavci! DolZnost Vasa je, da podpirate
svoje podjetje. Clan lahko postane vsak.
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Obcno konsumno
drustvo v Trbovljah

se priporofa svojim ¢lanom

za nakupovanje vseh
Zivljenskih potrebs¢in
kakor tudi manufak-
turnega blaga po naj-
. niZjih cenah. ..
g I T S i

~rrillze,

Leskovic & Meden

Ljubljana, Juréicev trg $t.1

naznanja slavnemu obc¢instvu, osobito
delavskim slojem, da je prevzela glavno
prodajo in izdelovanje staroznanega likerja

o Ariglaves,
Proizvaja tudi Ima veliko

zalogo raznih opojnih pijaé, vina in spe-

- Pelinkovac.

' cerijskega hlaga.
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Prva Zgalnica ! z
{
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Brata Wortmann
Susak
priporocata svoje lastne izdelke.
SS\SSSS\SS\SS\NSY
Ljubljana,
Dunajska cesta §t. 17

Narocila na Zganje, likerje, |y
konjak se vrSe ceno in takoj.
Zastopnik: 8—6

Franc Remic, Ljubljana.
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priporoca svojo
bogato zalogo

Sivalnih stro;ev

za rodbino in obrt,
Pigalnl strojl Al dlex“,
Wozna Ixolesa.

Ceniki zastonj in franko.
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KOLINSKO CIKORIJO!

iz EDIN}:‘ Slovenske Tovarne Vv Ljubljani.

Izdajatelja in zalagatelja Ignacij Sitar in Martin Repovs. — Odgovorni urednik M. Cobal v Zagorju. — Tiska Ugiteljska tiskarna v Ljubljani.



