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Urejuje uredniski odbor: Cve-
blar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vra¢un Viljem, Gec Rado,
Gerhard JoZe.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZze

Uredni$tvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v .mesecu. —

Naslov: =Steklar« glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t.
81-622 — interno 19. — Tisk in

Kliseji CP »Celjski tiske Celje.

Z.acrtane naloge i1zvesti do kraja

Delovni kolektiv nasega pod-
jetja se je v popolni meri zave-
dal odgovornosti, ki jih postav-
lja gospodarska reforma pred
vse zaposlene ¢lane kolektiva, Sa-
moupravni organi so takoj v za-
¢etku sprejeli nekaj vaznih ukre-
pov, ki so bili najbolj problema-
ticni in ze danes se kaze, da iz-
vajanje teh pozitivho vpliva na
uspeh, red in disciplino v kolek-
tivu, kar nam tudi pri¢ajo dose-
danji uspehi in ugled podjetja
Vse sprejete naloge — ukrepe so
obravnavali odgovorni ljudje v
podjetju, samoupravni organi,
brigadirji, kakor tudi ¢lani Zve-
ze komunistov v nasem podjetju.
Vsi smo odlo¢no podprli spreje-
ta staliS¢a, v razpravah pa dopol-

danjem delu ¢lanov ZK pri izva-
janju ukrepov. Ugotovilo se je,
da je vecina ¢lanov ZK pravilno
razumela postavljene naloge ter
se je aktivno vkljucila'v razpra-
ve na CDS-u, sindikatu in eko-
nomskih enotah, dajali so kon-
kretne predloge za odpravljanje
napak in resevanje problemov v
proizvodnji. Smatra se pa, da je
treba Se ostali del ¢lanstva ZK
aktivizirati za uspes$no delo v
kolektivu.

Ko je tovarniski komite ZK
razpravljal o ze realiziranih skle-
pih in nalogah, je pozitivho oce-
nil njih izvajanje. V razpravi so
¢lani ZK opozorili le na nekate-
re bistvene probleme, ki so se
pojavili pri dosedanjem delu.

razprave pa je bil, da je pravil-
nik o diseciplinskih odgovorno-
sti ¢lanov kolektiva dosegel svoj
namen — pravilnik pa naj posta-
ne akt, s katerim se bodo uvajali
boljsi tovarnis$ki odnosi med za-
poslenimi v podjetju. Pravilno je
da se najstrozje ukrepa proti
vsem skrajno nediscipliniranim
¢lanom kolektiva.

Nadaljnja razprava je pokaza-
la, da bodo morali samoupravni
organi od tehni¢nih sluzb zahte-
vati, da se dosledno izvedejo vsi
sprejeti sklepi, predvsem gle-
de boljse organizacije dela, in da
se do kraja izvrsi temeljita ana-
liza in opis delovnih mest v pod-
jetju. ;

Vsi komunisti smo si bili edini

Postavitey prvega Zeleznega opornika na novi hali avtomaticne proizvodnje, s katero zakljucuje-
mo rekonstrukcijo steklarne Hrastnik,

hjevali in dali nove konkretne
predloge.

Na enem zadnjih sestankov to-
varniS$kega komiteja ZK steklar-
ne, kasneje na sestankih osnov-
nih eorganizacij ZK v podjetju
smo temeljito analizirali iz spre-
Jetih nalog samoupravnih orga-
nov v zvezi z gospodarsko refor-
mo, danih je bilo tudi neSteto
predlogov in sklepov kakor tudi
napotila za bodoce naloge d¢la-
nov ZK v podjetju.

Tovarniski komite ZK je pri
pravyil tudi krajs$o analizo o dose-

Predvsem so opozorili, da so se
disciplinski ukrepi, veckrat v do-
sedanji praksi le enostransko
uveljavljali, ukrepi se izvajajo
samo v nekaterih oddelkih, do-
¢im drugi vodje enot in sluzb ne
kazejo dovolj iniciative, da velja
pravilnik tudi za njihove oddel-
ke, »kajti smoter pravilnika je,
da se uvede bolj$i red in organi-
zacija dela v vseh oddelkih.« Za-
radi odgovornosti pa naj se u-
krepa tudi zoper odgovorne lju-

“di v podjetju, v kolikor ne izva-

jajo danih nalog. Zakljucek te

da bomo dosegli najvecji gospo-
darski uspeh, ¢e uredimo orga
nizacijo proizvodnje in zmanjSa-
mo odpadek. To je mozno uredi-
ti, vendar bo treba veéjega truda
vseh sluzb v proizvodnji. Ugo-
tovljeno je bilo, da nekateri od
delki dosedaj niso ni¢ ali zelo
malo napravili za resitev tega
problema. V tej smeri nas prav
gotovo caka najvec dela, pokaza-
telji gospodarskega efekta pa bo-
do najve¢ vplivali na dohodek v
kolektivu. ]

Glede zaposlenosti v kolektivu
ni bojazni, da bi se $lo na kakrs-
no koli odpuséanje zaposlenih
clanov kolektiva. V kolikor bi se
pokazal viSek zaposlenih ima-
mo vedno tolik odtok — fluktu-
acijo delovne sile da se avtoma-
ti¢no zniza stalez.

Najbolj pomembni zakljucek
je pokazal, da so ¢lani kolektiva
mnogo premalo seznanjeni s ci-
ljem in nalogami gospodarske
reforme, da je dosedaj bilo pre-
malo sestankov po sindikalnih
pododborih, in bo v bodoée naj-
bolj vazna naloga ¢lanov ZK v
sindikatu in samoupravnih orga-
nih, da Se bolj aktivno sodeluje-
jo v razpravah na sestankih sa-
moupravnih organov, sindikatu
in ekonomskih enotah, da s kon-
kretnimi predlogi za realizacijo
sklepov in nalog najved prispe-
vamo k boljfemu in ekonomié
nejsemu gospodarskemu uspehu

“v'naSem podjetju.

Racki Viktor
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Prekinitev delovnega
razmerja daljSa od
“treh dni

Po doloéilu 62. ¢lena Temeljne-
ga zakona o delovnih razmerjih
pridobi delavec pravico do letne-
ga dopusta po enajstih mesecih
nepretrganega dela in ima pra-
vico izrabiti ga v vsakem letu,
¢e v delu ni imel, presledka, Ne
smatra se, da je delavec imel
presledek, c¢e je neposredno ali
s presledkom do treh dni presel
z dela na delo iz ene delovne or-
ganizacije v drugo. ;

Glede na to, e je delavcu lpsred
potekom nepretrganega dela e-
najstih mesecev prenehalo delov-
no razmerje in je zacasno neza-
poslen dalj kot tri dni in se za-
posli v istem letu v drugem pod-
jetju, se mu prej$nja zaposlitev
ne ra¢una za letni dopust, ¢eprav.
se je redno javljal Zavodu za za-
poslovanje delavcev. 7

Cas trajanja nezaposlenosti, ki
traja vec kot 3 dni, se vracunava
v delovni staz pod pogojem, da
se je delavec ta ¢as redno jav-
ljal Zavodu za zaposlovanje in
da sprejme zaposlitev, ki se mu
ponudi brez ozira, da mu za ta
¢as pripada denarno nadome
lo zaradi za¢asne nezaposleno:

| Susin Viktor.
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ZAGREBSKI VELESEJEM JE TUDI ZA NAS
DOBRA MANIFESTACIJA

Kot vsako leto smo tudi letos
razstavljali na ZagrebSkem vele-
sejmu z zelgo. da sodelujemo na
tej razstavi jugoslovanskega go-
spodarstva, predvsem pa, da z
na$imi poslovnimi partnerji iz-
menjamo svoja misljenja in raz-
¢istimo vrsto pomembnih stvari
za dokonéno oblikovanje plana
prodaje. Iz tega, kar sem sedaj
) omenil, se vidi, da ni na$ primar-
ni cilj, narediti ¢im ve¢ zakljud-
nic, ker te lahko narede tudi nasi
predstavniki na terenu. Trdim,
da je udelezba na tej manifesta-
ciji gospodarstva za nas potreb-
na, gledano s katerega koli vidi-
ka, pe ¢eravno ne stane malo de-
narja. Tezko bi si predstavljali
jugoslovansko steklarstvo brez
Steklarne Hrastnik, ker ona ne-
dvomno daje v dolocenih asorti-
manih ton in barvo kvalitete na-
Se steklarske industrije.

Organiziranje naSega razstav-
nega prostora in izbira expona-
tov je bila skoraj povsem komer-
cialna, kar smatram, da je abso-
lutno pravilno. Predstavi}ah Smo
zakljuceno proizvodno celoto, ki
nudi posameznim potro$nim pod-
ro¢jem dovolj bogat asortiman
_in pestro izbiro izdelkov za zado-
voljitev potros$nidkih zelja. Sam
- ragzstavni prostor je bil dobro
- urejen, le redki so bili, ki z neka-

terimi malenkostmi niso bili po-
- vsem zadovoljni. Te bomo lahko
uspeéno odstranili naslednje leto

Kaj smo na sejmu prikazali?
Razstavil bom asortiman tako.
- kot mislim, da se nasa celotna
i a_usmerja. Steklo za
stvo in s‘.lroko potroénjo
tavlja in bo tudi v bodoce
1jalo zelo mocan steber
ip yizvodnji. Izde].kl ki so
razstavljeni, so prikazali ti-
kar trenutno zmoremo, naka-

za g:okumshm in &iroko potros-
-de.kor_]l Obllke

cene ptewso«
‘i so samo spraSeva-
h stvari ni v trgovi-
jubljali smo, da se bodo

skoraj pojavile in mislim, da mo-
ramo to obljubo tudi drzati. Zelo
dobro je bila tudi sprejeta nova
stiskana garnitura za gostinske
obrate.

Drugo podrocje, kateremu smo
dali enako mocan poudarek, je
steklo za lestence in stropne sko-
dele. Trdim, da smo tukaj odsli
nekoliko predale¢ za potrebe ju-
goslovanskega trga, zal pa smo
to morali narediti, ker se pa¢ ve-
lika vecina tega stekla proda v
tujino in moramo iti v korak z
modo v zahodni Evropi. Mislim,
da predvsem dobro uspevamo v
stropnih skodelah, kjer je celo-
ten asortiman bil izredno dobro
sprejet. Tu mislim tudi izjave
mimoidoc¢ih, ki so si v razgovo-
rih z nami prav zeleli taksna

stekla v svojih stanovanjih. To
podrocje
razvijati naprej,

moramo Konstantno
saj bi bila ne-

< Nekaj novih izdelkov z razstave na ZagrebSkem velesejmu.

popravljiva $koda, doziveti kakr-
sen koli spodrsljaj.

Zadnja zvrst nase proizvodnje
pa je embalazno steklo za farma-
cevisko in kozmeti¢no industrijo.
Namenoma nismo razstavili niti
ene steklenice za kozmetiko, ker
smo imeli tu pripravijenih vrsto
vprasanj za naSe poslovne part-
nerje. Tu je slo za standardizaci-
jo asortimana te industrijske ve-
je in rzoZevanje asortimana Vv
taks$ne okvirje, da bomo lahko
pristopili k avtomatski proizvod-
nji. Razgovori so se dokaj uspes-
no razvijali, do konca pa jih bo-
mo pripeljali na skupnem sestan-
ku s strankami v Hrastniku v za-
cetku oxtobra. Pri farmacevtski
industriji je bilo nekoliko lazje

in so se pogovori vrteli le okoli

koli¢in in asortimana za leto
1966, upostevajo¢ naSe nove ka-
pacitete.

Kako pa sejem glede poslovno-
sti? Nasa skupna ocena tistih, ki
smo bili tam — vsaj za 309, in-
tenzivnejée in boljse kot minulo
leto. To je presenetljiva ugotovi-
tev, saj tega nismo pricakovali

%'I:}Ide na reformo v gospodarstvu.

ko trdimo, da je blaga Siroke
potrodnje prodano Se nekaj vec
kot do lJ(onca leta, da so pogodbe
za letosnje leto v industrijskem

~ steklu aktualne v celoti in da je

majhen zasto; v prodaji razsvet-
ljavnega stekla

Razgovori za prihodnje leto da-
jejo dokaj optimisti¢no sliko. Iz-
gleda, da bomo lahko celotno av-
tomatsko proizvodnjo embalaz-
nega stekla prodali in zakljuéili
pogodbe do konca novembra. To
ni malo, saj bomo v letu 1966
razpolagali z okoli 140 milijoni
razli¢énih steklenic v beli in rjavi
barvi.

Pojavilo se je dokaj novo vpra-
sanje zakljucevanja pogodb s tr-
govskimi hisami. Te si zele svojo
preskrbo zagotoviti, pa cetudi s
tem prevzamejo dolo¢en nov po-
slovni riziko. Ta predlog se in-
tenzivno proucuje in ne bi moge!
ze sedaj dati odgovor. Stvar je po
svoje zanimiva, ima pa nekatere
pomanjkljivosti. Ze iz tega je
razvidno, da bo blago Siroke po-
tro$nje mozno tudi v naslednjem
letu uspesno prodajati.

Razsvetljavno steklo je pokaza-
lo najslabsi poslovni rezultat na
sploh. Tu so glavni vzroki refor-
me, ki ima velik poseg v indu-
strijo, drugi pa, postavila je
majhna proizvodna podjetja ar-
matur v neugodno situacijo. V
tem asortimanu nam preostane
modéna orientacija na izvoz.

Kaj smo izvedeli o izvozu? Bo-
doca avtomatska proizvodnja ko-
zarcev je zanimiva, zal je §e tako

odmaknjena, da so povsem kon

kretni razgovori $&e nemogodi.
Oblika kozarcev, dekorji in naci-
ni pakiranja so zelo sprejemljivi,
Tudi cene, za katere pa moramo
reci, da so kopija svetovnih cen
za enake izdelke, zaenkrat nc
predstavljajo prevelike prepreke.

Pokazalo se je, da bo pri proda-
ji teh izdelkov treba razpolagati
z zadostnim prospekinim materi-
alom.

Plasman razsvetljavnega stekla
ima tudi v naslednjem letu pre-
cejsnje moznosti. Vse ozivitve v
asortimanu, ki jih pripravljamo,
bodo dale brez dvoma pozitivne
rezultate.

Na kratko bi rad povedal, da
je sejem dal zelo optimisti¢no
perspektivo. Za njeno ostvaritev
pa bomo morali imeti zelo zelo
dobro proizvodnjo. Tu nas ¢aka-
jo velike naloge.

Za zaklju¢ek bi samo $e rad
omenil vtise, ki sem jih dobil pri
ogledu razstavnih prostorov dru-
gih steklarn. Steklarna Straza je
uspeino prikazala celoten asorti-
man embalaznega stekla, kjer je
dosegla nekatere zelo lepe rezul-
tate. Nekoliko neprijetno sem bil
presenecen z razstavo Paradina, in
to ne zaradi kvalitete, kot pa" za-
radi izbire asortimana. Ta tovar-
na prikazuje v glavnem steklo
tipa »Muranog, kelihe v barvah,
kristalne vaze in nekaj tudi stroj-
no dekoriranih kozarcev., To me
je zacudilo, saj njihova glavna
proizvodnja lezi v drugacnem
asortimanu. Skoda, da razen
Skopja, ki je dalo glavni povda-
rek stekleni volni, ni bilo drugih
steklarn, saj bi tako lahko Se
bolj uspesno prikazali vzpon ju-
goslovanske steklarske industri-
je, ki pa v zadnjih nekaj letih ni
majhen.

Mlinar Martin

POTOVANJE PO JUGOSLAVIJI

V drugi polovici avgusta je Iz
vrini odbor Poéitnidke zveze ob-
c¢ine Hrastnik skupno z druzino
Pocitniske zveze Steklarne Hrast-
nik organiziral 13-dnevno poto-
vanje po Jugoslaviji. Potovanja
se je udelezilo tudi 10 mladincev
— c¢lanov Poditniske zveze dru-
zine Steklarne Hrastnik.

Mlade ferialce je pot najprej
vodila v prestolnico Bosne in
Hercegovine v Sarajevo. Tu so
ostali 2 dni in si med tem casom
ogledali mesto in njegove znacil-
nosti. Med drugim so si ogledali
Ilidzo, kjer izvira reka Bosna,
Posebno pozornost so posvetili
ogledu Gradske vjecnice, kjer je
velika mestna- knjiznica. Pot jih
je nato vodila iz starega dela
mesta Bascarsije v novi del, kjer
je impozanten zemeljskl muzej,
ki prikazuje zivljenje in navade
prebivalcev tega podrolja v pre-
teklosti. Po ogledu muzeja Gav-
rila Principa in Se nekaterih za-
nimivosti so zapustili mesto ob
Miljacki in se popeljali z ozko-
tirno Zeleznico proti Dubmv'_niku

Poleg kopanja tudi tu niso po=
zabili, da je Dubrovnik mesto
zgodownsklh zanimivosti in le-
pot. Posebno lepo verme je ustva-
rilo $e lepSe vtise na to lepo me-
sto, katerega so po 4 dnevnem
bi-vanju zapustili in' zapluli proti
Makarski. Ceprav jih je motilo
slabo vreme, so se vseeno lepo
pocutili v Taboru Pocitniske zve-
ze iz Celja. Ogledali so si tudi
mesto. Potovanje se je blizalo h

koncu, zopet so morali na pot
proti Reki. Tudi v Reki bi ostali
dan ali dva, vendar %jih je slabo
vreme napotilo domov.

Udeleznici potovanja so po
povratku povedali, da so bili vse-
povsod lepo sprejeti in Zzele, da
bi tudi drugo leto potmall in
tako spoznali Se ve¢ lepot nase
domovine.

Janez Strgarsek

OBVESTILO

Obvescéamo ¢Elane kolek-
tiva, ki se vozijo na delo
z avtobusom na relaciji
Brezno — Marno — Dol —
Steklarna in obratno, da
bo s 1. novembrom 1965
odprta poslovalnica »Sap
-a« v Kklubskih prostorih
na Dolu (pisarna Krajevne
skupnosti).

Odprta bo predzadnji in
zadnji ter prvi dan v na-
slednjem mesecu, in sicer
v casu od 11. dopoldne do
14. popoldne.

Mese¢na vozovnica se
placa v gotovini.

. Poslovalnica SAP
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-~ REGENERATIVNO PREKLAPANJE

V zadnji Stevilki Steklarja smo
pri aviomatskem vodenju novih
pec¢i tudi omenili regenerativno
preklaplanje. Danes bomo ta del
vodenja novih pec¢i podrobno o-
pisali.

Tehni¢na zahteva pri regenera-
tivnem = preklapanju (menjavi
bobna) je hitrost in sigurnost.
Preklaplanje se mora izvr$iti hit-
ro, tako da je kurjenje pe¢i samo
za kratek cas prekinjeno, razen
tega pa mora tlak v pe¢i ostati
¢imbolj konstanten. Preklaplanje
mora potekati tudi sigurno — to
se pravi brez motenj, ker vsaka
motnja pomeni izgubo na pro-
dukeiji in vedkrat tudi na kvali-
teti stekla.

Princip menjalnega postopka
je pri vseh regenerativno kurje-
nih peceh isti. Izvedba peéi (Ste-
vilo komor), $tevilo gorilcev in
gorivo pa narekujejo razne po-
sebnostl in variante. V naSem
primeru bodo obe peéi kurjene
s pre¢nim plamenom, dvakrat po
tri skupine gorilcev in to z ma-
zutom. Menjavo kurjenja z leve
strani pe¢i na desno stran bomo
pri novo zgrajenih peceh lahko
sprozili na 4 razli¢ne macine:

1) posami¢no ro¢no krmarje-
nje;

2) centralno roéno krmarjenje;

3) centralno krmarjenje glede
na cas;

4) centralno krmarjenje glede
na temperaturo.

1) Posami¢no ro¢no krmarje-
nje

Pri tem postopku se vsak me-
njalni organ uporablja tako, da
s tasterji dajemo potrebne im-
pulze. Pri roénem krmarjenju
moramo posebno paziti na vrstni
red zapiranja oziroma odpiranja
loput. Cas menjalnega postopka
se lahko poljubno dolo¢i — se-
veda samo tisti, ki bo najbolj
ugoden za pec¢. Nepogresljiv pri-
pomocek za tako obratovanje je
svetlobna shema.

2) Centralno roéno krmarjenje

Tu gre za polavtomatski potek
krmilnega postopka. Topilni¢ar
uporablja stikalo in to v doloce-
nih ¢asovnih intervalih, To stika-
lo daje impulz programski stikal
ni napravi, ki po dolo¢enem kr-
milnem vrstnem redu obrne kr-
milne organe ter avtomatsko pre-
stavi kurjenje z ene strani peci
na drugo stram.

3) centralno krmarjenje glede
na cas.

To je popolnoma avtomatizi-
ran postopek. Casovni faktor do-
loca tu trenutek, v katerem se
naj krmilni postopek izvrsi avto-
matsko. V ta sistem sta vkljuce-
na dva casovna releja, ki doloca-

ta ¢as gorenja na levi ali pa na -

desni strani peci. Potreba po
vgraditvi dveh casovnih relejev
Je v tem, da lahko z njima ize-
na¢imo nesimetrije v komorah,
ki jih zelo dobro poznamo.
Kurjenje z desne strani peci
traja odgovarjajoée casu, ki je
nastavljen, na desnem casovnem
releju. Po poteku c¢asa, ki je na-
Stavljen, dd4 desni ¢asovni rele
impuls programski stikalni na-
pravi, ki avtomatsko prestavi
kurjenje na levo stran peéi. Po
breteku krmilnega postopka do-

bi levi ¢asovni rele od program-
ske stikalne naprave impulz za
zagon. Na levem c¢asovnem re-
leju je nastavljen ¢as gorenja le-
ve strani peci. Po poteku nastav-
ljenega casa, dd levi ¢asovni re-
le impulz programski stikalni na-
pravi, ki avtomatsko prestavi
kurjenje na desno stran peci. Ta
menjava se ponavlja v dolo¢enih
c¢asovnih intervalih.

4) Centralno krmarjenje glede
na temperaturo.

Casovni faktor lahko zamenja
temperaturni faktor, ki doloca
trenutek preklaplanja krmilne
naprave. V naSem primeru je ta
faktor dolo¢en na najvisjo tem-
peraturo, ki je dovoljena v ko-
morah. Temperaturo v komorah
merimo s pyrometri in jo pelje-
mo preko regulatorja, ki daje
impuls za preklop programski
stikalni napravi. Preklaplanje
kurjenja z leve na desno stran
pec¢i in obratno je pa isto kakor
pri centralnem krmarjenju glede
na cas.

Tako smo opisali vse §tiri na-

- ¢ine regenerativnega preklaplja-

nja. Pri vsakem preklaplanju pa
se Se vrsijo naslednje operacije:

Med preklaplanjem kurjenja
z leve na desno stran peéi ali

Zelim si
Zelim si spet
pomladnih dni.
mladosti srece
smel korak.

vro¢ pogled,

objem mehak.

Odsla mladost je.
s0nce zame
vrocCi sij je

- izgubilo,

sreca. radost —
vse se je v morje utopilo.

Le valovi zdaj

mi pesem nezno

v noCi jasni

vcasih Sepetajo.

da o¢i otozne mi

v solzah vztrepetajo.

R. Marica

obratno se blokirajo vse tri re-
gulacije za temperaturo, mesani-
co oljezrak in regulacija tlaka v
peci. ;
Pozicija krmilne lopute, kurje-
nje na levi strani pedi, pa bo raz

MLADINA HRA

Mladina Hrastnika se je obve-
zala, da bo s prostovoljnim de-
lom zgradila cesto na odseku od
Turja do Kopitnika. Glavni orga-
nizator te akcije je Obcinski ko
mite Zveze mladine Hrastnika,
kjer je formirana posebna delov-
na komisija, ki vodi celotno ak
cijo.

V nedeljo, 26. septembra je bi-
lo predvideno, da bo na tej ak-
ciji sodelovalo ckrog 40 mladin-
cev in mladink, vendar se jih je
odzvalo ve¢ kot sto. Zaradi sla-
bega vremena in prenatrpanosti
kamiona, ki je vozil na delovisce,
pa so nekateri ostali doma in jih
je delalo 74. V tej akciji so so-
delovali mladinci iz vseh akti-
vov, med njimi je bilo tudi vec
mladih iz Steklarne Hrastnik.
Ceprav je bilo slabo vreme, je
akcija vseeno odlicno uspela,
Vzdus$je na delovi§éu je bilo bri-
gadirsko, saj so se tu zbrali tudi
nekateri mladinci, ki so sodelo-
vali Ze na zvezni mladinskih ak-
cijah in so dali temu delu e po-
sebno vzdusje.

Dela na dograditvi tega objek-
ta se bodo Se nadaljevala. Pri-
hodnje nedelje bo brigada zopet
delala in ¢e bo zopet takSen od-
ziv mladine, bodo dela konéana
ze v naslednjih dveh nedeljah,
seveda, ce ne bo vreme prevec
nagajalo. Potrebno bi bilo dodati
samo Se to, da naj bi organiza-
cije, ki posojajo orodje in drugo,
imele ve¢ razumevanja in podpr-
le akcijo miladine.

Iz tega izhaja, da je mladina
zainteresirana za delovne akcije
ki so tudi zelo koristne, saj se tu
spoznava kmecka, delavska in
studentska mladina, ki s skupni-
mi napori resuje naloge, ki jih
nalaga druzba.

Koliko dasa bo most ¢ez Savo v Hrastniku Se kljuboval vodni
stihiji? Tako se sprasujejo Hrastnicani,

TNIKA

- nove naloge, ki jih mora refevati

NOVIH
PECI

vidno na svetlobni shemi, ki bo
poleg komandne plosce.

Prikaz svetlobne sheme za na-
So pe¢ pa bomo objavili v pri-
hodnji stevilki Steklarja.

NA DELOVNI
AKGIJI

Prepri¢ani smo, da bo na pri-
hodnjih akcijah obisk $e. veéji,
da bomo lahko zadano nalogo
koncali v rekordnem casu.

Janko Strgarsek

VTISI 1Z
PRAKSE

Kot  Stipendist  »Steklarne
Hrastnik« sem opravljal svojo
enomesecno pocitnisko prakso v
tehniénem sektorju »Pripravi
proizvodnjec. Tu sem se seznanil
z delom in pomenom tega vazne-
za oddelka v nasdi tovarni, ki skr-
bi za pripravo orodja in strojev
za izdelavo steklenih izdelkov.
Orodja se. izdelujejo po zelji
kupcev ali pa tudi po lastnih za-
mislih. Poglavitna naloga tega
oddelka je pripraviti naérte za
orodje. modele in stroje, ki v teh-
noloskem postopku izvedejo ope-
racijo delovnega procesa. To se
odraza v mnogih problemih in
nalogah. ki jih ta oddelek resuje
po sodobnih nacelilh industrij-
skega razvoja. Sama organiza-
cija »Priprave proizvodnjec te-
melji na koordinaciji med po-
sameznimi enotami v podjetju,
ki preko posameznih faz na kon-
cu tvorijo celoto, to je od osnutka
pa do konénega naérta za delo
v strojnih delavnicah.

Bistveni faktor uspesnega dela
sPriprave proizvodnje« pa je v
elastiénem in razumnem vodenju,
v sodelovanju med Elani tega od-
delka. Zraven tega pa na&rtno in
terminsko izvajanje delal Tu
vsak ¢lan oddelka dobro pozna
svoje delovno mesto od inZenirja
pa vse do tuSerjev, obenem pa
spoStujejo delovno disciplino., ki
je osnovni faktor za uspeh neke
gospodarske organizacije. V za-
¢etku je moral ta malostevilni od-
delek prebroditi mnoge teZave,
ki so znaCilne za preporodne
substance. Danes pa Ze igra zelo
vazno vlogo. saj si enostavno ne
moremo zamisliti napredne me-
hanizirane proizvodnje brez ob-
stojetega oddelka »Priprave pro-
izvodnje«. Njeni tehnologi in
konstruktorji budno bdijo nad so-
dobno proizvodnjo, ki se razvija
s sorazmerno hitrim tempom.

Radovedno oko. ki z beznim

pogledom obiste ta oddelek. lah-
ko +idi mlade tehnike. kako
skrbno motrijo in ocenjujejo svo-
ja dela na risalnih mizah. Vsak
tak pogled pove neznancu, da se
tu poraja nov mlad kader stek-
larskih strokovnjakov. ki so se

spoprijeli z zastarelim naéinom
proizvodnje ter se spuidajo v

(I4adaljevanje na 4. strani) i

g, 1t
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(Nadaljevanje s 3. strani)

kolektiv »Steklarne Hrastnike
na svoji razvojni poti. Ti mladi
ljudje Zzelijo z boljSo mehaniza-
c¢ijo in sodobnim nac¢inom pro-
izvodnje olajsati delo proizva-
jalcem, obenem pa dvigniti fi-
nanéno plat ]Jodjetja po vzoru

in na¢inu, ki ga Ze imajo Jndu-.

strijsko razvite dezele,

Od nedavnega pa' / je po-

leg »Priprave proizvodnjec tudi
razvojni oddelek, ki se ukvarja
v tesnem sodelovan_iu z ostalimi
komponentami v tovarni z re-
konstrukecijo, z investicijami, z
novo mehanizacijo, odklanja ozka
grla delovnih procesov v obra-
iih, predlaga izboljsave ‘Eer ureja
nove stroje. Obenem pa »Pri-
prava proizvodnje in razvojac
skrbi. da prihajajo na delovna
podro¢ja strokovno izobrazeni
mladi ljudje, ki vidijo perspek-
tivo tovarne v sodobni mehanizi-
rani proizvodnji. To je edina pra-
va pot. ki pelje do moZnosti
skrajSanega delovnega casa ter
da ohrani stabilnost nasega pod-
jetja na domacem in tujem tr-
7ziséu v izredno moc¢ni konku-
renci med proizvajalei steklenih
izdelkov drugih drzav.

Delo moje prakse je potekalo v
prijetnem vzdu$ju med clani te-
ga oddelka. ki so mi nudili vse-
stranskn pomo¢ pri mojem delu,
za kar se jim zahvaljujem fer
jim Zelim v njihovem nadalj-
njem delu mnogo uspehov. ki
hodo tovarni doprmesh nove ide-
je. izboljsave in lepoto prihod-
njih dni.

Tvan Surina

 POZDRAV IZ JLA
- Spostovani sodelavei.
sodelavke in uprava!

- Namenil sem se, da se tudi jaz
javim, kakor vsi moji nekdanji
sodelavei, ki sluzijo sedaj kad-
Tovski rok, ki tudi njim posilja-
te ta prlljubljem list. Najprej
pozdravljam celoten kolektiv in
uredni$tvo, ki mi posilja ta list.

Zelo sem bil vesel, ko sem do-
bil Steklarja, saj v njem najdes$
zfneraj kaj novega in zanimive-
ga, zato ga z velikim veseljem ci-
tam, saj je on edini, ki me se-
znanja in obvesca o vasem mar-
ljivem delu ter napredku celot-
nega kolektiva,

Zmeraj se spominjam vseh ti-
stjh ki smo se v tezkem delu
muéili za &im boljéi napredek na-
Sega kolektiva. Najbolj me pa
veseli od uprave in urednistva.
da se tudi spominja na nas vo-
Jatke in da jim posilja ta priljub-
ljen list in da objavlja njihova
pisma v listu.

Uredni$tvu cestitam za trud,
ki ga polaga v list, da bi bili de-
lavci bolj seznanjeni o delu in

napredku celotnega kolektiva.

Vsem sodelavcem in sodelav:

 kam #elim v nadalje ¢imvet us.

peha v proizvodnji.

‘Se enkrat — prav lepo vas
ﬁ)zdravlja nekdanji sodelavec,
: \sedaj sluil kadrovski rok v Si-

Halzer Vili
Bl . . V. P. 4336/6
, Berri-— b : ~ Sibenik

RAZPOREDITEYV

Nas pregled problematike o skrajsevanju delov-
nega ¢asa nadaljujemo z najbolj interesantno te-
mo, tj.z nac¢inom skrajSevanja delovnega ¢asa

V nasih anketah smo dobili najve¢ pripomb in
predlogov za taksno skrajsevanje delovnega. Casa,
katero bi omogocalo prosto soboto.

Danes imate ptlloznost se seznaniti z nasimi
teoreticnimi 1n07110<:im1

Osn-uvna nEFcela

Pri izbiri oblike skrajsanja delovnega casa so
podjetja, ki so ze uvedla 42-urni delovni teden,
upostevala predvsem moznosti ostvaritve plana
proizvodnje in zagotovitve boljsih zivljenjskih in
delovnih pogojev ‘delavca. Te moznosti so v pxw
vrsti odvisne od porasta produktivnosti dela in iz-
boljsanja zdravstvenega stanja delavcev, to pa od
naslednjih pogojev in faktorjev:

1. da se tedenski ¢asovni fond dela strojev ne
zmanjsuje, ampak se po moznosti poveca;

2. da se ne povecuje Stevilo zaposlenih, ampak
se izkoristijo nezadostno zaposleni delavci na dru-
gih delovnih mestih in izboljSa organizacija in me-
hanizacija dela; Sele ko so izrabljene vse notranje
rezerve, naj se smotrno zaposlujejo novi delavei —
v nobenem primeru pa ne sme priti do povecanja
nadurnega dela;

3. da se ne zmanjsuje polurni odmeor, ker znat-
no vpliva na zboljsanje delovnih pogojev in zmanj-
$anje utrujenosti delavcev ter bi bilo zato potreb-
no proucevati moznosti, da se poveca trajanje
odmorov — poleg glavnega Se krajsi vmesni od-
mori — posebno tam, kjer se lahko prekine delo
v izmeni;

4, da je zaletvek delovnega ¢asa v prvi izmeni
produktivnost dela, ob 5. ali 6. uri zjutraj neugoden
za delavca in za produktivnost dela, ker delavci
prihajajo na delo neprespani, posebno ¢e stanujejo
dale¢ od delovnega mesta.

Za razporeditev delovnega casa so torej vazna
naslednja vprasanja:
— razporeditev

dneh,

— zacdetek in konec delovnega dne posameznih
delovnih izmen,

— delo v izmenah,

— nocno delo,

— nadurno delo.

Ta vprasanja pa so V.zZvezi z osnovnim vpra-
ganjem, ali skrajSevati delovni teden ali delovni
dan.

Razporeditev delovnega casa

Podjetja, ki so 7e presla na 42-urni delovni te-
den so si z nekaterimi izjemami izbrala predvsem
dva nac¢ina ureditve delovnega casa:

1. 8urni delavnik s tremi prostimi sobotami v
mesect,

2, 7-urni delavnik _

Ve¢ kot devet desetin slovenskih podjetij in ves
kot polovica hrvaski hpodjetij, ki so uvedla skraj-
Sani delovni c¢as, se je odlocilo za skrajsanje delov-
nega tedna tj. za proste sobote.

Za izbiro s staliséa produktivnosti dela med

delovnega ¢asa po delovnih

_skrajSanjem delovnega tedna in delovnega dneva

bi bilo potrebno primerjati kolicino proizvodnje
in stroS$kov v zadnji umi delovnega dne skozi vse

dni delovnega tedna in zadnji dan v tednu — v

soboto. :
Odlog¢iti se moramo torej za tak nacin skraj-

$anja delovnega ¢asa, da odpade delovni ¢as, ko je.

produktivnost dela na}mams}a in obenem da je ta
éas éim km}st :

- Prvo vprasanje v primerjavi je, kolikSen je
izpadli ¢as pri skrajsevanju delovnega tedna in pri
skrajéevanju delovnega dne?

Ce skrajsujemo delovni teden, imajo posa-
mezni delovni tedni v mesecu nasledmje §tev110 ur:

delovnih ur

Stevilo Stevilo >
delovnih ur efektiv.ur = odmor
I. teden A 3750 T ah
II. teden - 40 3a 25
116 teden . - 40 375 2.5
IV. teden : ARH S As o)
povprecéno ur 42 394 26

0y skrajSevanja

delovnega casa 1439, 1429,

V' primeru skrajsevanja delovnega dne, pa
imajo posamezni delovni tedni enako Stevilo ur

2o 2=
5 o
>f\% >Lﬂ§ g
< ) 2
I. teden 42 39 3
11. teden 42 39 3
I11. teden 42 39 3
IV. teden 42 3 3
povprecno ur 42 39 3
Uy skrajSanja casa 13,39, 15409,

Iz primerjave delezev skrajsanja efektivnega
delovnega c¢asa je razvidno, da se pri skrajsanju
delovnega dne za okoli 1Y, skupnega fonda
delovni ur bolj zmanjia efektivni delovni ¢as kot
pri skrajsanju delovnega tedna.

S stali§¢a trajanja efektivnega casa je torej
smotrnejse skrajSevati delovni teden.

Skrajs“;arljr: delovnega tedna ima naslednje
prednosti:

— zagotavlja boljse pogoje za hu[ll:.’ll]lZa(,l_}O de-
la, in boljée delovne in zivljenjske pogoje zaposle-
nih Zzen,

— nudi ve¢jo mozZnost za rekreacijo — daljsi
poéitek in sprostitev ter strokovno izpopolnjeva-
nje,

— na prosti dan odpadejo prevozi in stroski za
prevoze na delo, kar je vazno predvsem, ¢e so de-
lavei iz uddal]emh krajev,

— delavci pridobijo prncm prostega casa, ki bi
ga porabili za pot v sluzbo in iz sluzbe,

— izbolj8a se organizacija tekofega in investi-
cijskega vzdrzr_\»an]a ter pregled delovmh naprawv,

— zelijo si ga delavoi,

— uvedlo ga je ze ve¢ kot devet desetin slo
venskih podjetij.

— uvaja se, ali je Ze uveden,
evropskih zemljah in ZDA
in naslednje pomankljivosti:

— moznost porasta dela izven podjetja,

_— nizki osebni dohodki ne zagotavljajo rekre-
acijo.

Uvedbo 7urnega delovnega dela pa zagovar
ja predvsem naslednje:

— najnizja produktivnost in ekonomic¢nost dela
je v zadnji delovni uri,

— najvec nesre¢ je tudi v zadmjih urah,

— dnevno se lazje nadomesti izpad ene ure z
vecjo intenzivnostjo dela,

— ulrujenost se Vv Vecji meri zmanjsa, ker je
najvec¢ja utrujenost v zadnjih urah dela,

— laZje se ugotovi kontinuiteta dela.

Skrajsevanje delovnega dne ima tudi pomanj-
kljivosti predvsem, ker ne nudi moZznosti, ki jih
ima skrajSani delovni teden. Upadanje produktiv-
nosti dela se bo verjetno preneslo na zadnjo de-
lovno uro, stimulativnej$e nagrajevanje, ali pa

tudi v zahodno-

moznosti, ki jih nudi skrajSani delovni teden pa‘

lahko povzroc¢i obratno, to je, da se produktivnost
v zadnji uri obdrZi na potrebni ravni.
Zakljuc¢imo! lahko, da ima skrajSevanje delov-
nega tedna pri urejenih pogojih organizacije po-
slovanja in prostega casa prednost pred
skrajSevanjem delovnega dneva tako z vidika iz-
pada delovnega efektivnega casa, kot z vidika Ziv-

ljenskih pogojev delavcev in pmdukhwn0<;11 dela.

Prednost skrajSevanja delovnega tedna je
poudaril zvezni sekretar za delo v ekspozem [o]
skrajSevanju delovnega Casa. Enako mnenje ima
tudi komisija za delovni ¢as pri zveznem izvrsnem
svetu.

Vedina ]JDd]etlj se ukvarja samo s to dilemo:
7urni delovni dan ali 5-dnevni delovni teden. Raz-
licnih moznosti za skrajsevanje delovnega casa pa
je $e neomejeno Stevilo, Nekatera podjetja so bila

~ prisiljena, da poiééejo svoje specifiéne resitve za-

radi nadina Drmzwodn]e druga pa so z analizami
ugotovila, da jim bo poseben na¢in skraj$evanja
prinesel ngo-dnnewe rezultate.

Navajam samo nekatere primere, ki naJ ilustri-
rajo pestrost te problematike:

— kontinuirano delo 6 + 2 (6 dni dela po 8 ur,
2 prosta dneva);

— kontinuirano delo 34 1;

T
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DELOVNEGA CASA

— brigadni nadin dela v treh izmenah po 8 ur,

vendar za 4 brigade (ne 3 brigade kakor je dose-
danja praksa);

— razlicno razporejen delovni ¢as (kombinaci-
je) itd.

Vsi ti razlicni nacini in mozZnosti ‘opozarjajo
vsako podjetje, da problematika okrog skrajSe
vanja delpvnega casa ni enostavna in da je treba
skrbno prouditi vse prednosti in slabe strani enega
ali drugega macina. Le tako bomo lahko dosegli
zastavljeni cilj.

UREDITEV ODMORA

Nekatera podjetja so se pri prehodu na skrajsa-
ni delovni ¢as odlocila, da skrajsajo odmore med
delovnim dnevom na 15 ali 20 minut, oziroma da
prestavijo odmor na zacetek ali konec delovnega
¢asa, ali ga povsem odpravijo, kar je z dolo¢ilom
110 ¢lena Zakona o delovnih vazmerjih posebej
prepovedano.

Pri organizaciji odmorov je vazna razporeditev,
oblika in ¢as trajanja odmorov. Polurni odmor je
namenjen za malico in za pocitek, tako da lahko
delavei v drugi polovici delovnega ¢asa bolj inten-
zivno delajo.

Zato ne bi bilo smotrno prestavljati polurnega

odmora iz 'sredine delovnega dneva ali gal celo

skrajsati.

ORGANIZACIJA PROSTEGA CASA,

Z uvedbo 42-urnega delovnega tedna se bo 'za
12,59/, skrajsal celotni delovni &éas. V primeru, da
se odpravi nadurno delo, pa se bo dosedanji delov-
ni ¢as $e bolj skrajsal. Z uvedbo treh prostih so-
bot bodo delavei imeli 410, ve¢ prostih dni: 52
nedelj, 9 praznikov, 14—30 dni rednega dopusta in
35 prostih sobot.

Z uvedbo 7-unega delavnika bi vpraSanje pro-
stega casa ne bilo tako teZavno, ker bi se prosti
¢as enakomerno razporedil po delovnih dneh.

Ce preidemo na proste sobote, bo potrebno or
ganizirati prosti ¢as, kajti nesmotrno izrabljen pro-
sti ¢as bi negativno vplival na delaveca in na pod-
Jetje.

N aloga podjetja bo, da predvsem z organiza-
cijo izobraZevanja, izletov, §portne in kulturne ak-
tivnosti ter letovanja zagotovi, da povecani prosti
Cas ¢im bolj koristno vpliva na psihofizi¢no kon-
dicijo in delovno sposobnost delavcev.

NASE TEORETICNE MOZNOSTI

Za skrajsanje dc!m»mga ¢asa v na$i tovarni ne
preostaje mnogo alternativ, Verjetno bomo morali
iti na tzv. razliéno (kombinirano) Sklajsanje delov-
nega casa z ozirom na karakter dela in zaradi kon.
tinuitete dela . ..

Razen navedenih dveh metod, t. j. 7-urni delav-
nik in 8aurni delavnik s 3 prostimi sobotami mese:
¢no, kar bo mogoce le tam, kjer se dela v eni iz-
meni in tisto delo ni neposredno vezano na proiz-
vodnjo, obstoje Se naslednje metode:

1) za delavee, ki delajo na tri izmene (brigade
s0 oznacene s ¢rkami A, B, in C, delovni dnevi v ted-
nu: P = ponedeljek, T = torek, S = sreda itd.

1. teden 11. teden JIT. teden
PTSCPSN PTSCPSN . PTSCPSN

od 5—13ure = AAAAAA— BBBBBB— CCCCCC—
od 13—21 ure 'CCCCC—— AAAAA—— BBBBB
od 21—5ure ' BBBBB——CCCCC— AAAAA

To pomeni, da bi vse brigade v dopoldanski iz-
meni delale od ponedeljka do sobote, brigade po-
poldanske in no¢ne izmene pa od ponedeljka do
petka. S tem je povprecje ur znasalo 42. Vse bri-
gade (izmene) bi tako imele enakomerno proste
sobote. Slaba stran tak$ne razporeditve je ustavi
tey proizvodncg'a procesa v soboto popoldne, po-
noc¢i in nedeljo ves dan. Tak$na razporeditev bi
eventuelno odgovarjala dodelavnim enolam V. pri:
meru, da delajo na 3 izmene. .

2) 'V primeru, da se zeli izkoristiti delovni dan
v tednu, z vsemi  izmenami in da vsaka izmena
dela samo 42 ur in da ima isto $tevilo prostih dni
predvsem sobot in nedelj, je potrebno postaviti 4

brigade na eno delavnico, odnosno 4 ljudi na 3 iz
mene za eno delovno mesto.

Ako brigade, odnosno delavnice, oznadimo s érka-
mi ABC in D, potem bi bil razpored naslednji:

Z ey =i g2
= A7) L %)
Uy ol =T oo AL
=13 30 =) £x0
So el 2 2
— — Ay —a A
od 513,
ure AAAAAAA  BBBBBBB CCCCCCC  DDDDDDD
od 13—
21, ure _ CCDDDDD  DDAAAAA  AABBBBB  BBCCCCC
od 21—S5.
ure BBBBCCC  CCCCDDD ' DDDDAAA '  AAAABBB

1z tega sledi, da vsaka brigada 'dela v izmeni
7 dni po 8 ur zaporedoma, potem pa ima 2—3 pro-
sta dneva. Ce pogledamo konkretno brigado »A« 1.
teden dela vseh 7 dni v popoldanski izmeni, nato
je dva dni prosta (ponedeljek in torek) nakar na-
daljuje z delom v sredo in dela Zze zopet 7 dni za-
poredoma; sledita dva prosta dneva (sreda in ¢e-
irtek), nadaljuje v noéni izmeni v petek in dela Ze
zopet 7 dni zaporedoma, potem je pa prosta tri
dni in sicer petek, soboto in nedeljo, S tem se krog
konca. V petem tednu pricne brigada »A« ponovno
delati v jutranji izmeni.

V istem poloZaju so tudi brigade B, 'C in D.

3) Tam, kjer se dela v 2 izmenah, ali pa 2 osebi
na enem delovnem mestu, je situacija najslabga,
MoiZen je edini naslednji razpored:

I. teden PTSCPSN

PTSCPSN: /114 (1. fede
od 5--13 ure AAAAAA— BBBBBB— |
od 13—2lure © BBBBB__ AAAAA——

V tem primeru se ne dela 42 temvet 44 ur in
ostane sobota popoldne vedno neizkori$cena.

Navedeni trije primeri skupaj s 7-unim delavni-
kom in 8-urnim delavnikom s 3 prostimi sobotami
so okvirne teoretidéne moznosti, katere so nam
na razpolago pri izbiri skr ajsanega ddovne;:a casa.

Kaj bomo izbrali, je stvar analiz_in dl‘ikll%l_]
Prvenstveno moramo imeti v vidu zavarovanje kon-
tinuitete dela. Kral Boris

Mmmmwmﬂmmm\m W

- SPLOSNI P.ZI.-

V smislu doloéhl 1. odstavka 48. Llena Zakona o na.ro,dm .'
obrambi (Ur. 1. FLRJ st. 30/55 in precisceno besﬁdllo SFRJ,

POZDRAVI 17 JIA

Backa Topola, 24. 8. 1965
Preteklo je nekaj mesecev, od-
kar smo_ se poslovili od domacega
kraja, ki nam je ostal in bo tudi
v nadalje v svetle¢em spominu,
Res lepo se je spominjati na dne-
ve civilstva, katerega smo preje
toliko za.ncmarjah zato ga pa bo-
mo bolje cenili, ko se vrnemo
nazaj domov. Zavedamo pa se,
da tudi tako sluzimo ' narodu
SFRIJ, éeprav so dnevi v JNA ne
koliko bolj zahtevni in nam na-
lagajo vse zahtevmejSe naloge,
katere pa je treba tudi opraviti.
Zivimo sredi zlatorodmh po-
lja pSenice, koruze in drugih vaz-
nih pridelkov, ki dajo nasemu
nacionalnemu . dohodku velike
doprinose. Sluzimo v ¢asu nove
gospodarske reforme in nas zelo
zanima, kako v na$i komuni pri-
stopate k novim gospodarsklm
ukrepom, ki bodo dali nasemu
gospodarstvu velik pomen na zu-
nanjem in domacem frziséu.
Zelo se zanimamo, kako delu-
jejo nase gospodamke organiza-
cije, kakor tudi organizacije ZK,
ZM in druge organizacije v- nasl
komuni.

Zato bi zeleli, da nam redno
posiljate nase glamlo »Steklare,
ker smo v roke dobili sIuca_an
eno Stevilko, v kateri so res za-
nimive de]avnobtl ste‘k]arsklh de~
lovnih ljudi.

Na kraju zelimo vsem delov:
nim ljudem Hrastnika veliko us-
pehov in mmogo prizadevanja za
vse vedjimi ‘proizvodnimi rezulta-
ti in za boljsi stand’xrd hra&lm«
skih ljudi.

Prejmite najlepse pozdrave od
hrastniskih pripadnikov JNA, ki
sluzimo v Badki Topoli. 0 -

Kugar Alojz, Korbar Ivan, So-
§tar Ivan, Vabi¢ Andrej, Kaste
lic Anton, Kuk Alojz, Mihalié Fri-
derik, Dolindek Stanko, Brilej
Drago, Cinzar lvan, Zhndra Bc»
ris in Gosn]ak Alojz.

iy Sostar Ivan
V, P. 5920/13 B
5 Bac':ka. Topola

’

§t. 32/65), pozivamo vse obveznike — mnabornike rojene v | P
letu 1947, stalno ali zacdasno stanujeode na obmocju obcine

Hrae.tmk ki iz kakrsnih koli razlogov niso prejeli poziva za:
nabor, da se dne 14, oktobra 1965 javijo naborni komisiji,

katera bo pricela z delom ob 7. uri zjutraj v:prostorih Doma

PV v Hrastniku st. 220. Ta poziv velja ttudi’ obveznikom —
nabornikom starejsih letnikoy, ki iz kakrgnih koli razlctgmr y
do sedaj niso bili regrutovani, ter obveznikom — naborm‘ At
kom zacasno neposebnim, katerim je naborna komisijaodre.
dila, da se zglase ponovno pri naborni komisiji za_oceno, e

sposobnostl letu 1965,

‘Rawvno tako velja ta poziv VO] obveznlkom ki S0 s pri-

E obvezmkom nabormkom |

5]

‘glasili naborni komisiji za oceno sposobnosti v letu. 1965--.'_' : e

‘Tisti obvezniki — naborniki, ki zelijo Odlagau sluzenje
kadrovskega roka v JLA zaradi §tudua, mnaj prinesejo § se-
boj vloge in ustrezna potr\dxla iz $ol, da S0 redm dljakl OZ.

. Studenti.

Kdor se temu pozwu ne odzove ga bomo predlaﬂah
kazenski postopek po ¢lenu 339 Kazenskega zakonika.
bdseka za narodno obrambo

V. d. Sefa
Dr-ago Milinovi¢ 1. r. ol

M oary
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~ KRSITVE DELOVNIH DOLZNOSTI

Komisija za izrekanje ukrepov
zaradi krsitve delovnih dolznosti
je po opravljenih javnih obrav-
navah z dne 26. 8. 1965, 2. 9. 1965,
9. 9. 1965 in 16. 9. 1965 po postop
ku, ki je dolocen z zacasnim skle-
pom o odgovornosti delavcev iz-
rekla zoper ¢lane kolektiva na-
slednje ukrepe:

Zoper GRICAR Ernesta, zapo-
slenega v notranjem obratu, je
bil izrecen ukrep opomina, ker
je dne 14. 8. 1965 neopraviceno
izostal z dela. Dolzan je tudi po-
vrniti s tem povzroeno premo-
zenjsko Skodo, in sicer v viSini
akontacije osebnega dohodka,
kar znasa 4.000 din.

Zoper CUDOVAN Zlatka, zapo-
slenega v notranjem obratu, je
bil izre¢en ukrep javnega opomi-
na, ker je dne 16. 8. 1965 neopra-
viceno izostal z dela. Ta ukrep
je bil izre¢en zato, ker je enako
tezko krsitev storil v bliznji pre-
teklosti in izreceni ukrep opomi-
na nanj ni vzgojno vplival. Dol
7an je povrniti materialno $kodo
zaradi neopravicenega izostanka
v visini 6.000 din. Imenovani se
tudi ni odzval vabilu komisije,
kar se je Stelo kot obtoZevalna
okolnost. :

Zoper CESNOVAR Darinko, za-
posleni v brusilnici, je bil izre-
éen ukrep opomina, ker je dne
16. 8. 1965 neopraviceno izostala
z dela. Dolzna je povrniti premo-
zenjsko Skodo v visini 2.000 din.

Zoper LIPEC Venceslava, zapo-

slenega v notranjem obratu, je
bil izre¢en ukrep opomina, ker
je dne 16. 8. 1965 neopraviceno
izostal z dela. Dolzan je povrniti
premozenjsko Skodo v viSini
8.000 din.

Zoper LUKMAN Dusana, zapo-
slenega v notranjem obratu, je
bil izre¢en ukrep opomina, ker
je neopraviceno izostal z dela
dne 16. 8. 1965. Dolzan je povrni-
‘tji. materialno $kodo v visini 2.000

in.

Zoper KORITNIK Mileno, za-

posleni v notranjem obratu, je
bil izrecen ukrep opomina, ker
je dne 14. 8. 1965 neopravi¢eno
izostala z dela, obenem pa je dol-
zna povrniti materialno $kodo v
vigini 1.600 din.

Zoper KOVAC Ano III, zapo-
sleni v notranjem obratu, je bil
zaradi neopravitenega izostanka
dne 26. 8. 1965 izrecen ukrep opo-
mina, isto¢asno pa je dolZna po-
vrniti materialno $kodo v visini
1.800 din. Ta ukrep nanjo ni vpli-
val vzgojno in je v dnevih 28. 8.
in 2. 9. ter 3. 9. 1965 ponovno ne-
opravi¢eno izostala. Njen zago-
vor, v katerem poudarja, da je
bila zapeljana od druZbe, komi-
sija ni upostevala kot opravicljiv
razlog in je zaradi tega dne 9. 9.
1965 sprejela sklep, da se pred-
laga zoper Kovaé¢ Ano, da se iz-
re¢e ukrep izkljuditve, ker gre
v poslednjem primeru in v tako
kratkem roku za dve laZji in eno
huj$o krsitev. - :
- Zoper KRALJ Rudolfa, zapo-
slenega v zmesarni, je bil izrecen
ukrep opomina, ker je dne 16. 8.
1965 samovoljno zapustil delo.
Za cas odsotnosti je dolzan po-

vrniti povzroéeno $kodo v visini

- osebnega dohodka.

" _"__Zoper GRUM Jozeta, zaposle-

nega v notranjem obratu, je bil
izre¢en ukreg opomina, ker je
dne 21. 8. 1965

stil delo brez odobritve. DolZzan
je za Cas odsotnosti povrniti pre-
mozenjsko $kodo v visini 2.800
din. ;

Zoper KNEZ Milana, PIKELJ
Alojzije, KOTAR Ane in PILIH
Nado je bil izrecen ukrep opo-
mina, ker so neupraviteno izo-
stali z dela. Njihovega zagovora
da so zaspali, da so imeli osebni
opravek, komisija ni mogla upo-
Stevati. Dolzni so tudi povrniti
premozenjsko Skodo v §ini akon-
tacije na osebni dohodek za cas
odsotnosti z dela.

Zoper PALVIC Franca, za po-
slenega v notranjem obratu, je
bil izre¢en ukrep opomina, ker
je neopraviceno izostal z dela
dne 23. 8. 1965. Kljub temu, da
ima PAVLIC Franc v leto$njem
letu ze ve¢ neopravi¢enih jzo-
stankov, je bil izostanek dne 23.
8. 1965 prvi po uveljavitvi zacas-
nega sklepa. Dolzan je tudi povr-
niti premozenjsko $kodo v visini
akontacije osebnega dohodka za
¢as odsotnosti, kar znasa 1.500
din.

Zoper SVAJGER Antona, zapo-
slen v slikarnici, je bil izrecen
ukrep javnega opomina, ker mi
uposteval naloga predpostavlje-
nega vodje enote in je dne 28.
8. 1965 dvakrat zapustil delovno
mesto brez odobritve.

Zoper PEKLAR Ota, ROSKAR
Rudolfa, BAJDA Angelo, SPITA
LER Emila, MLADENOVIC Slo-
bodana, PUST Hedo, IMSIRO-
VIC Hamdija je bil izre¢en ukrep
opomina, ker so neopraviceno iz-
ostali z dela ali pa samovoljno
brez odobritve zapustili delo.
Dolzni so tudi za ¢as neopravice-
ne odsotnosti povrniti premo-
Zenjsko Skodo v visini akontacije
osebnega dohodka.

Zoper STRAZAR Nado, zapos-
leno v notranjem obratu, je bil
izreéen ukrep zadnjega javnega
opomina, ker je 12,, 23. in 25. 8.
1965 neopraviceno izostala z dela,
istocasno pa je hotela s falsifika-
cijo zdravstvene knjizice prikriti
neopravicene izostanke. Dolina
je povrniti premozenjsko $kodo v
visini 4.500 din.

Zoper SPEGLIC Karla, zapos-
lenega v notranjem obratu, je bil
izrecen ukrep zadnjega javnega
opomina, ker je neopraviceno iz-
ostal z dela dne 26. in 30. 8. 1965,
upostevala pa se je obtoZevalna
. okolnost, da je v leto$njem letu
napravil ze vecje Stevilo neopra-
viéenih izostankov. Kot olajseval-
na okolnost se je upostevalo dej-
stvo, da je tovari§ Spegli¢ Karl
zaposlen v Steklarni Hrastnik 30
let in da drugih kréitev ne pov-
zroca. Dolzan je za ¢as neopravi-
dene odsotnosti z dela povrniti
premozenjsko $kodo v visini
8.000 din.

Zoper STRAZAR Karolino in
JUGOVAR Rika je bil izrecen
ukrep javnega opomina zaradi
dveh  neopravicenih izostankov.
Strazar Karolina je bila posebej
opozorjena, da bo v primeru po-
novnega neopravicenega izostan-
ka komisija predlagala izkljuci-
tev, ker ima v tekocem letu Ze
ve¢ neopravicenih izostankov.
Strazar Karolina je dolina povr-
niti premozenjsko $kodo v viSini
3.000 din.

JUGOVAR Rihard je za dva ne-

- opravicena izostanka dolzan po-

samovoljno zapu- vrniti $kodo v visini 8.000 din.

Centralni delavski svet je dne

28. 7. 1965 potrdil predloge komi-
sije za izrekanje ukrepov za iz-
kljuc¢itev Zukic Mesuda, Titov-
Sek Vlada, Kljuceviek Rafaela,
Bizjak Jozeta, Slonecki Franca,
medtem ko je za Dragoje Nikola
predlog prekvalificiral in sam iz-
dal ukrep zadnjega javnega opo-
mina. Komisija je odlo¢itev CDS
ponovno pregledala in ugotovila,
da je za odlocitev CDS glede iz-
reka ukrepa zoper Dragoje Ni-
kola pravilna, da pa je ta dolzan
za Cas odsotnosti z dela oziroma
zaradi nezmoznosti za delo povr-
niti premoZenjsko $kodo v visini
3.000 din.
- Komisija ima v postopku e 11
primerov. Vi$ja komisija $e ni
prejela nobenega ugovora zoper
odlocitev prvostopnega organa.
Ugovor Voveko Viljema bo ob-
ravnaval CDS, ker je o zadevi od-
lo¢al UO.

Ugovor delavcev zunanjega ob-
rata glede povracila premozenj-
ske $kode zaradi stojnine v visi-

ni 113.000 din je CDS zavrnil kot
neutemeljen. Ce imenovani ne
bodo hoteli $kode sporazumno
poravnati, se bo zadeva predlozi-
la sodi&céu.

Odlocbe o izrecenih ukrepih so
bile dostavljene krsiteljem, sin-
dikalni organizaciji-in ustreznim
strokovnim sluZbam s povdar-
kom, da lahko vloZijo ugovor v
roku 15 dni na visjo komisijo po
prejemu odlocbe.

Popravek

V »STEKLARJU« §t. 7 je
bilo pomotoma objavljeno,
da se nadaljuje zoper UCE-
SANEK Ludvika postopek
glede premozenjske Skode,
ker brigada Prah Jozeta ni
delala.

Praviloma pa se glasi, da
je bil uveden postopek zo-
per KJUCEVSEK Rafaela,
da povrne premozenjsko
skodo, ker brigada Prah
Jozeta ni delala.

OBLIKOVNI RAZVOJ
razsvetljavnega stekla

Pri steklih za elektrién raz-
svetljavo (in o njih govori ta

-prispevek) sicer ne moremo go-

voriti o nekem ¢asovno dolgem
razvoju, ker poznamo elektri¢no
razsvetljavo Sele dobrih 60 let.
Znacilno pa je. da je do konca
druge svetovne vojne bil senc-
nik iz stekla. svile. porcelana.
posebnega papirja ali kovine le
neke vrste zaslon, ki naj pre-
preci. da bi bil viden okov zar-
nice in ki naj zadrzuje direktno
sevanje zarilne nitke v élovesko
oko.

Prevladovala je nekaka stroj-
na miselnost, ki je elemente stro-
ja skuSala prenesti iz tovarne
%udi v druga okolja (ambiente).
Ta miselnost je zal Se globoko
ukoreninjena tudi pri nekaterih
intelektualeih in je povzrocila
veliko materialno in = kulturno
skodo.

Posledice se izrazajo v izena-
¢eni lupini zgradb, kjer ni upo-
Stevana funkcionalnost in kjer se
tola na zunaj ne razlikuje od
tovarne ¢evljev. Podobne tenden-
ce so bile prenesene tudi v pro-
izvodnjo potro¥nih predmetov in
s to miselnostjo se morajo obli-
kovalei boriti e zdaj.

Do konca druge svetovne voj-
ne tudi ni bilo moZno govoriti
o kakrsnem koli slogu v oblikah
razsvetljavnega stekla. ker je
pa¢ risal in rezal oblike iz pa-
pirja. kdor je le mogel. Ko go-
vorimo o slogu in posamezni
slog zasledujemo skozi stoletja,
lahko vedno znova ugotovimo, da
je bil vsak slog v svojem zadet-
ku enostaven. strog in zadrZan,
njegove znaé¢ilnosti so bile ostre
in jasne. V nadaljnjem razvoju
se je z raznimi domislicami in
dekorativnimi elementi obogatil,
konéno pa je postal prenatrpan
tako. da osnovne oblike véasih ni
mozno veé spoznati. V zgodovini
je enostavnemu strogemu dorske-
mu slogu sledil jonski slog. nje-
mu pa korintski slog, da navede-
mo le najbelj znaé&ilen primer.

Prenatrpanemu baroku je sle-
dil klic po vrnitvi k naravi po
enostavnosti in ¢istosti brez ne-
potrebnih okraskov. Oblika brez
vsake dekoracije je postala sim-
bol vsega oblikovanja v kipar-
stvu, arhitekturi, slikarstvu in
oblikovanju potroinih  dobrin
trajnejsega znacaja.

To je bil resniéen napredek
stil naSega casa in zaetek no-
in lahko rec¢emo, da je to dorski
vega obdobja. Tej miselnosti se
je pridruzila tudi steklarska in-
dustrija. ki proizvaja razsvet-
ljavna stekla. kar ji je prineslo
nesluten vzpon. in to drzi tudi
za nase tovarne, razvoj, ki je tu
opisan, je razviden tudi pri nas,

vendar gremo dostikrat mimo
njega in ga ne vidimo.
Prva zares lepo oblikovana

razsvetljavna stekla so izdelali
in prinesli na trg Skandinavei:
Svedi in Finci. ki sploh vodijo
v vsej izdelavi notranje opreme.
Vzrok temu so dolge hladne nor-

dijske zime. ko clovek veéino

c¢asa prebije v svojem domu in
va skusa urediti ¢imbolj estetsko
in funkcionalno. Nasprotje njim
so juznjaski narodi. ki Zive v top-
i klimi, 1jubijo sence pod dre-
vesi. zato na opremo doma ne
mislijo dosti. ker v njem le malo
bhivajo.

Spominjamo se Se nordijskih
tulp iz opala, voluminozne, v geo-
metrijskih oblikah, dajale so
kot sencniki preko Zarnic lepe.
bele. mirne svetlobe, razprieno

‘skoro enakomerno po vsem pro-

storu. Razmerja oblik matematié-
na. geometrijska. lepo so se
vkljuéila v vsak ambient.

Vendar opazimo 7ze nekaj let,
da prehaja tudi tu razvoj v dru-
go stopnjo. Intelekiualne, hladne,
geometrijske ostre oblike, prav-
zaprav njih povriina postajajo
bolj =zrahljane, razélenjene z
raznimi bolj ali manj domisel-
nimi reliefi in tehnikami. kot so

(Nadaljevanje na 7. strani)
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V mesecu oktobru
ﬂ()\’d]l rojstni dan:

Anderli¢ Stanislava, Bajda Hil-
da, Bari¢ Alojzija, Biglez Brigi-
ta, Bratusa Karolina, Bregar Ma-
rija, Deli¢ Karolina, Drnoviek
Dragica, Dusak Antonija, Galun
Terezija, Ganza Marija, Glavaé
Franci$ka, Gosler Nada, Grab-
nar Marija, Grmadnik Lidija,
Grohar Ivana, Grum Mihaela,
Guna Hedvika, Haberl Cirila, Ha-
berl Karolina, Haberl Marjana,
Hoc¢evar Franciska, Hrovat Tere-
zija, Hrup Herta, Jakopi¢ Marti-
na, Janezi¢c Pavla, Javornik Olga,
Kamnikar Karolina, Klopotan
Friderika, Kolenc Stefanija, Ko-
stanjevsek Stelanija, Kova¢ Ana
1I1., Kova¢ Martina, Krasek Te-
“rezija, KraSovec Angela, Krejan
NVanda, Laneger Pavla, Lazar
Kristina, Leskovsek Vera, Lisec
Terezija, Logar Terezija, Majcen
Aleksandra, Majer Antonija, Mi-
hali¢ Marija, Mrak Stefanija,
Mraz Ljudmila,
Musar Erika, Ovirk Marta, Oro-
7en Hedvika, Perpar Magdalena,
Peterlin Leopoldina, Podlesnik
Franc¢i$ka, Poto¢an Martina, Po-
tocan Stefanija, Povse Pavla, Po-
zarsek ‘Amalija, Dusnik Ema,
Rancinger Ana II., Sacer Kata,
Sencar Marija, Slapsak Stanisla-
va, Stvarnik Miroslava, Sentjurc
Marija, Spec Olga, Tacar Fran-
¢iska, Umek Nada, Urbajs Karo-
lina, Varovi¢ Terezija, Vodisek
Stanislava, Vrbnik Stefanija,
Zajc Franci$ka, Zalokar Marija,
Zore Jozefa, Znidar Ljudmila,
zveplan Slavica, Bajda Martin,
Barakini Ferdinand, Bendina
Emil, Bizjak Karel, Cepus JoZe,
Cadej Ivan, Caki¢ Ljubo, Dezelak

bodo praz

Ivan, Dragar Karl, Frankovic
Avgust, Gabri¢ Edvard, Godicelj
Joze, Golob Martin, Gorisek

Alojz, Gogler Ivan, Haberl Adoll
I., Hauptman Drago, Hodcevar
Ivan, Jamsek Bogomir, Jazbec
Ernest, Jelen Bogomir, Kapelar
Franc, Kavzar Aléksander, Kav-
sek Karl II., Kirn Adolf, Klan-
sek Rado, Klenovsek Franc II.,
Kodrun Vlado, Korbar Stanislav,
Krsti¢ Djordje, Kumlanc Roman,
Laznik Ivan, Leskovsek Joze,
Majcen JoZe, Marinkovi¢ Dimit-
rij, Markelj Franc, Matko Franc,
Munda Stanko, Petri¢ Viljem, Pi-
kelj Andrej, Plazar Franc, Pla-
zar Pavel, Podlesnik Ivan, Pokla]r,
Milorad, Poto¢in Joze, Prvulovié
Nikola, Pucelj Janez, Razpotnik
Franc, Rizvic Omer Rodosek
Karl, Rot Franc II., Roter Ma-
ks.i-rni]jan, Salmi¢ Franc, Sene-
gacnik Franc, Sotlar Maksimi-
ljan, Stopin$ek Albin, Stopingek
Joze, Strmljan Anton, Span
Alojz, Spegli¢ Karl, Tom$e Mar-
. tin, Veber Franc, Vodeb Stojan,
Zajc Bogomir, Zatler Alojz, Zma-
zek Stanko, Zorec Miroslav, Zor-
ko Teobald, Zupanc Franc, Dre-
mel Oto, Kirn Stanislav, Kozole
Drago, Alauf Silva, Oplotnik Vik-
torija, Potusek Slavica, Proji¢
Terezija, Pufler Ivan, ME:jac Fer
dinand, Kundek Ivan in Drak-
sler Viljem,

Iskreno destitamo!

Prirastek so dobili:

Tansek Matilda — sina, Zupan
Rudolf — sina, Krizaj Mirko —
sina, Dolezalek Dragica — hcer-
ko, Hrsti¢ Kasan — héerko, Pa-
-.pe% Franc II. — sina, Ostrovrs-
nik Klotilda — hé¢erko.

Mujagi¢ Nurka,.

Porodili so se:
Dolanc Stamislava — Kukovig,
Hrup Zdenka — Kamber,

Prisli v podjetje:

— delavci, usluzbenci:

Koren Marija, Koritnik Alojz,
Kapelari Stanko, Deti¢ Terezija,
Bruncek Joze, Rancinger Sanda,
Brecko Franc, Rebov Alojz, Zajc
Joza, Kova¢ Sonja, Grlica Bojan,
Sostar Martina, Tusek Stanisla-
va, Jost Branko, Babi¢ Jozefa,
Jost Pavla, Pavli¢ Viktorija, Ko-
ritnik Matija, Kotar Alojzija,
Knez Rihard, Zagar Franc, Zalo-
kar Anton, Gracnar Joze, Pufler
Ivan, Ing. Kaviek Nikolaj, Guzaj
Joze, Meja¢ Ferdinand, Cepus
Alojz, Bretko Franc, Kosec Vik

tor, Koritnik Hubert, Vidmar
Fr&m Hauptman MllLI‘la, Kram-
zar Alojz, Tosi¢ Nikola, Smid
Ludvik, Mesi¢ek Ivan, Rotar
Rajmund, Smid Ludvik, Zidai
Franc, Zagar Viktor, Bicani¢ Vi-

da.

Vajenci:

Razdevsek Ivan, Kreze Drago,
Kunsek Ivan, Klemen Zoran,

Sentjurc Bruno, Koritnik Bojan,

Straus Bojan, Pilih Drago, Pust

Vojko, Sentjurc Boris, Strgarsek

Bojan in Draksler Viljem.
0dsli iz podjetja:

Na lastno Zeljo:

Slenc Vasilij, Dobrani¢ Marija,
Cre$novar Terezija, PovSe Heda,
Bracun Alozija, Ferle Alojz, Ja-
kop Friderik, Polsak Ana.

0DSLI V POKOJ

SOVIOZZI ANTONITJA

Rojena 2. 1. 1910 v Hrastniku.
Po koncani osnovni $oli se je le-
ta 1925 zaposlila v steklarni

Hrastnik. Z manjs$imi prekinit-
vami je delala v nasem kolekti-
vu vse do svoje zasluzene upo-
kojitve.

Pri svojem delu je bila vest-
na delavka, zato pa tudi cenjena
od svojih predpostavljenih. S
svojimi sedelavci, s katerimi je
delala vrsto let, se je odli¢no ra-
zumela; vsi so jo imeli radi, ker
je bila vesela in vedno priprav-
ljena za zdrav humor.’

Ko se poslavljamo od tovarisi-
ce Toncke, ji zelimo Se mnogo
srece in zdravih let.

SKETAKO AVGUST

Rojen 20. 8. 1910 v Hrastniku.
Izhaja iz delavske rudarske dru-
zine., Po kon¢ani osnovni 8oli se

ZAHVALA

Iskrena hvala Sindikatu Ste}-i-

‘larne kakor tudi godbi, ter vsem

ostalim, ki so mi stali ob strani
in mi nudili pomo¢, ob izgubi
mojega moza Stefana Sebjana.
Hvalezna sem tudi vsem c¢la-
nom kolektiva brusilnice za pri-
spevke, ter se jim tem potom
iskreno zakvaljujem.
Helena Sabjan
delavka v brusilnici

je kot 15 letni decek zaposlil v
steklarni Hrastnik. Ker je 1mel
veselje do steklarskega poklica,
je tudi zacel hitro nap:‘cdovati.
Tovaris Gustl je delal v nasem
podjetju pri najtezjem delu na
pipah in to pri izdelavi 50-litr-
skih balonov ves c¢as, dokler so
se pri nas Se delali. Vzoren in
marljiv pri delu je bil priljub-
ljen pri vseh tistih, ki so delali
pri njem v brigadi. Leta 1950 mu
je bilo zaupano vodenje brigade,
ki Jo je vodil z veliko vestnost-
jo in veseljem, kakor tudi z us-
pehom vse do svoje zasluzene
LlpO]\()ltl'_VC Tovaris Sketako pa
ni bil vesten samo pri svojem
delu v tovarni, njegovo delo se
je cdrazalo tudi na kulturno pro-
svetnem podrocju, saj je bil
Gustl 7e od svoje rane miadosti
clan »Svobode I«. V njej dela
tudi Se danes kot akliven clan
godbe na pihala. Ko odhaja v
pokoj, mu njegovi nekdanji sc-

delavei Zele $e mnogo’ zdravja in
let zivljenja.

Gerha rd Joze

PREKLIC

Spodaj podpisana DUH
Pavla, zaposlena v steklar-
ni Hrastnik, preklicujem
neresni¢ne in obrekovalne
besede ki sem jih izrekla
zoper cast tovarisice JON-
TES Majde in se ji zahva-
ljujem, ker je odstopila od
tozbe pri sodiscu.

DUH Pavla
Cece 86
Hrastnik

industrija. odkoder so pr

- svetljavnega stekla

Upokojeni:

Saviozzi Antonija, Sketako Av-
gust.

Invalidsko upokojen:

Najdeni¢ Franc I.

Odsli v JLA:

Zagorc Stefan I1., Abram Ivan,

Soba Viktor, Vidmar Karl, Knez

Jakob, Premec Joze, Grisek

Franc, To$i¢ Peter, Lukjamowé'
Jovan, Blagajéevié Flkret Ramié

Va.hld Staut Anton, ‘Rogkar
Franc, Orsag Rado, Koro$ec Mir-
ko, @poljar JUSl'p, Plesa Tomo,
BCI"d'LlS Rudolf.

Samovoljno zapustili delo:

Cesnovar Darinka, Rakar Joze,
Zaletel Justi, Zuki¢ Mesud in
Kirn Zdravko.

Izkljuceni iz podjetja:

Bizjak Joze, Kljucaviek Rafa-
el in Slonecki Franc.

Neopraviceno so izostali:

Enkrat: Pikelj Alojzija, Knez
Milan, Rilih Nada, Kotar Ana,
Rogkar Rudolf, Peklar Oto, Baj-
da Angela, Tacer JoZefa, Mlade-
novi¢ Slobodan, Pust Heda, Im-
sirovi¢ Handija, BradaSevi¢ Pe-
ter, Gnjidi¢ Spiro, Kupec Zden-
ka, Habajec Marjan, Grum JoZe,
Po;:a{,mk Malrma Mustaé Via-
sta.

Dvakrat: Kovac¢ Ana [III., Pawv-
li¢. Framc, Smit Marija, Strazar
Karolina;

Stirikrat: Kirn Zdravko.

B

(Nadaljevanje s 6. strani)

OBLIKOVNI RAZVO)
razsvelljavnega stekla

kristalni led in izpuSéene neo-
barvane prozorne povrsine. Stek-
lo na svetilki ni veé¢ samo senc-
nik. ampak ]mq{aja bolj dekora-
fivno in vnasa v stanovanje vet
topline in domacnosti. Po;aw]o-'
se- celo popolnoma prozornd, sti-
skana stekla z debelimi moénimi
reliefi. ki svetlobo Zzarnic moéno
lomijo in s svojim leskom vzbu-
jajo v prostoru nekasno sveéano
vzdusje. So ¢len v razvoju kri-
stalnega (stekla) lestenca z obe-
ski in postajajo vse bolj pnl_]ub- s
ljena. S tem prehaja razvoj raz-
svetljavnih' stekel v druge faze,
kjer postajajo manj hladna in
bolj domiselno oblikovana siekla
dekorirana z raznimi rasiri. s
kontrasti gladke in motne povr-
sine. s kombinacijo raznih mate-
rialov. vendar tako, da ostane
ohranjena osnovna oblika, ki ji
je dekor podrejen. Se pred leti
so arhitekti nadelno t}dkTanJ_I
taka stekla, vendar je Sel razvoj
svojo pot. Danes obllkuje_]o Te-
liefna stekla. porcelan in ker,
miko vodilni oblikovalei, kar
trjuje pravilnost tega razyoj
so dekorirana z raznimi rastn
Ves ta razvoj je viden tudi
nasi tovarni. od starih. krogel
p]afﬂnjer preko Svedskih wset‘.i{h-

ne plitve reliefe v obliki ve
kalnih ertie, ki so presle s v izr
zite., moéne reliefe, ki jih je
pnéela izdelovati  pore

industrijo razsvetljavnega stek-
la. Razvoj osnovnih oblik raz-

zakljugen in bi stag
oblike ne dobile novih i
z reliefno razélenitvijo po

s
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Danes ob]av]_]amo osmo na-
gradno krizanko. Med resevalce
s pravilno resitvijo bomo z Zre-
‘bom razdelili tri nagrade:

" 1. nagrada 2.000 din

2. nagrada 1.500 din

. 3. nagrada 1.000 din

Resitve posljite do sobote 16.
na naslov: Urednistvo STEKLAR-
JA, kadrovski oddelek, STEK
LARNA HRASTNIK. Na ovitek
%i_glifte NAGRADNA KRIZAN

NAGRAJENCI SEDME NAGRA

~ DNE KRIZANKE

'V navzoénosti komisije iz vrst

resevalcev in uredni$tva, smo v

soboto 18. septembra izzrebali tri
nzéeva ce.

:l.l nagrado 2.000 din prejme

Ferla\A’I()]z,
2. nagrado 1.500 din prejme

BornSek Heda;

3. nagrado 1000 din prejme
Km_'a Ljuba ' B

CUDNO, A RESNICNO

@ V Ceskoslovaski so poleg
hisnih Stevilk na hisah $e Stevil-
ke, ki kazejo starost zgradbe. Ta
»racunica« se vodi od osnovanja
mesta, kjer so dvojne Stevilke.

@ Pred Sestimi meseci je bila
na' plazi Miamija proslavljena po-
roka nudisticnega para Narrow.
Kakor je pisalo takrat v mest-
nem ¢asopisju, je telo zenina po-
krivala samo senca bliznje pal-
me. Pred nekaj dnevi pa sta za-
konca obletena zahtevala na
mestnem sodi$¢u loéitev zakona.

@ Prebivalci Evrope so trenut-
no najstarej$i na svetu, a tudi
povprecna zivljenjska doba je
vedno daljSa, obvesca eden iz
med raportov Zdruzenih naro-
dov.

Danes je v Evropi 989, prebi-
valcev, ki so starejsi od 65 let; a
predwdeva se, da se bo ta pro-
??}t do leta 2000 povecal na

. Razlika med naSimi sindikati
in drugimi je pomembna. Drugi
Smdlkatl ‘ne plaéujejo €lanarine
in ne hodijo na sindikalne izlete.
Cudni sindikati?

Zﬂkﬂ]‘ pa ti tako pocasi, ali ne
ves. zamudil bo§? Potem te bodo

pa_ zaplsah‘

Saj ni potrebno da grei pri

vratarju v tovarno!

V Severni Ameriki je .samo
‘IJ”." ljudi, ki so starejsi od 65
et.

@ Stefano Marchisio, postar iz
Cunca, je bil odpuscen iz sluzbe,
ker sta bili v njegovem stanova-
nju najdeni dve polni vreéi pi-
sem. Mescani Cinca so se prito-
7zevali, da ne prejemajo pisem,
ki so jim poslana priporoceno,
pa so po$tne oblasti, ki so osu-
mile Marchisia, prléeie z preiska-
vami. Leni poStar se je opravi-
¢eval, da mu je bilo tezko po po-
letni vrocini raznasati po odda-
ljenih ulicah, Glede na to, da je
bil v nekaterih pismih tudi de-
nar, bo preiskava pokazala, ¢e je
bil postar samo len.  Argus

PRESEJANA
CVETKA

Marjetica lepa

cvetka

ti mila.

zakaj sem te s trate
na vrt presadila?
Sem zase hotela

e OTHL

lost imeti,

nikar mi zdaj prosim

ne daj «

Skrbno
bom.

wveneti.

te ¢uvala

zalivila,

morda bos vendar

pri men

1 ostala?

Marjetica skloni

lepo gl

VO

vrni me logu,

tam je

lepo«.

R. Marica

Hrastnik

dohodklh podjetja.

razglasijo

naslednja delovna mesta kot prosta:

1. DOSTAVLJALEC ZMESI IN POBIRALEC CREPINJ

2. ODNASALEC ZMESI DO PECI
3. UPRAVLJALEC ZERJAVA

Razglas velja do zasedbe delovnih mest.
‘Osebni dohodek se dolo¢a po pravilniku o osebnih

0GLAS PROSTIH DELOVNIH MEST

Na podlagi 18. ¢lena Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih v zvezi z za¢asnim sklepom se v steklarni




