
Urejuje uredniški odbor: Cve- 
blar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Gec Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože 
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji ČP »Celjski tisk« Celje.

Z ačrtan e  naloge izvesti do k ra ja
Delovni kolektiv  našega pod­

je tja  se je v popolni m eri zave­
dal odgovornosti, ki jih  postav­
lja  gospodarska refo rm a pred 
vse zaposlene člane kolektiva. Sa­
m oupravni organi so tako j v za­
četku spreje li nekaj važnih uk re­
pov, ki so bili najbo lj p rob lem a­
tični in že danes se kaže, da iz­
vajanje teh  pozitivno vpliva na 
uspeh, red in disciplino v kolek­
tivu, k ar nam  tudi pričajo  dose­
danji uspehi in ugled p o d je tja  
Vse sp reje te  naloge — ukrepe so 
obravnavali odgovorni lju d je  v 
podjetju , sam oupravni organi, 
b rigadirji, k akor tud i člani Zve­
ze kom unistov v našem  pod je tju . 
Vsi sm o odločno podprli sp reje­
ta  stališča, v razpravah  pa dopol­

njevali in  dali nove konkretne 
predloge.

Na enem  zadnjih  sestankov to­
varniškega k om ite ja  ZK stek lar­
ne, kasneje na sestankih  osnov­
nih organizacij ZK v p o d je tja  
smo tem eljito  analizirali iz spre­
jetih  nalog sam oupravnih  orga­
nov v zvezi z gospodarsko refo r­
mo, danih  je  bilo tudi nešteto 
predlogov in sklepov kakor tudi 
napotila za bodoče naloge čla­
nov ZK v podjetju .

Tovarniški kom ite ZK je p ri 
pravil tudi k ra jšo  analizo o dose­

danjem  delu članov ZK p ri izva­
ja n ju  ukrepov. Ugotovilo se je, 
da je  večina članov ZK pravilno 
razum ela postavljene naloge te r 
se je  aktivno vk ljučila v razp ra­
ve na CDS-u, sind ikatu  in  ek o ­
nom skih  enotah, daja li so kon­
kretne  predloge za odprav ljan je 
napak  in reševanje problem ov v 
proizvodnji. S m atra  se pa, da je 
treba še ostali del članstva ZK 
aktiv izirati za uspešno delo v 
kolektivu.

Ko je  tovarniški kom ite ZK 
razprav lja l o že realiziranih  skle­
pih in nalogah, je pozitivno oce­
nil n jih  izvajanje. V razpravi so 
člani ZK opozorili le na nekate­
re b istvene problem e, ki so se 
pojavili p ri dosedanjem  delu.

Predvsem  so opozorili, da so se 
disciplinski ukrep i, večkrat v do­
sedanji p raksi le enostransko  
uveljavljali, ukrepi se izvajajo 
sam o v nekaterih  oddelkih, do- 
čim  drugi vodje enot in služb ne 
kažejo dovolj iniciative, da velja 
praviln ik  tudi za njihove oddel­
ke, »kajti sm oter praviln ika je, 
da se uvede boljši red  in organi­
zacija dela v vseh oddelkih.« Za­
rad i odgovornosti pa naj se u- 
krepa tudi zoper odgovorne lju ­
di v podjetju , v kolikor ne izva­
ja jo  danih nalog. Zaključek te

razprave pa je  bil, da je  pravil­
n ik  o d isciplinskih odgovorno­
sti članov kolektiva dosegel svoj 
nam en — praviln ik  pa naj posta­
ne akt, s katerim  se bodo uvajali 
boljši tovarniški odnosi m ed za­
poslenim i v pod je tju . Pravilno je  
da se n a js tro ž je  ukrepa p ro ti 
vsem  sk ra jno  nediscip lin iranim  
članom  kolektiva.

N ad a ljn ja  razprava je  pokaza­
la, da bodo m orali sam oupravni 
organi od tehničnih služb zah te­
vati, da se dosledno izvedejo vsi 
sp re je ti sklepi, predvsem  gle­
de bo ljše organizacije dela, in  da 
se do k ra ja  izvrši tem eljita  ana­
liza in  opis delovnih m est v pod­
je tju .

Vsi kom unisti smo si bili edini

da bom o dosegli največji gospo­
darsk i uspeh, če uredim o orga 
nizacijo proizvodnje in zm anjša­
mo odpadek. To je  možno ured i­
ti, vendar bo treb a  večjega truda 
vseh služb v proizvodnji. Ugo­
tovljeno je  bilo, da nekateri od 
delki dosedaj niso nič ali zelo 
m alo napravili za rešitev tega 
problem a. V tej sm eri nas prav  
gotovo čaka največ dela, pokaza­
te lji gospodarskega efek ta pa bo­
do največ vplivali na dohodek v 
kolektivu.

Glede zaposlenosti v kolektivu 
ni bojazni, da bi se šlo na kak rš­
no koli odpuščanje zaposlenih 
članov kolektiva. V kolikor bi se 
pokazal višek zaposlenih im a­
mo vedno tolik  odtok — fluk tu ­
acijo  delovne sile da se avtom a­
tično zniža stalež.

N ajbolj pom em bni zak ljuček 
je  pokazal, da so člani kolektiva 
m nogo prem alo  seznanjeni s ci­
ljem  in nalogam i gospodarske 
reform e, da je  dosedaj bilo p re ­
m alo sestankov po sindikalnih  
pododborih, in bo v bodoče n a j­
bolj važna naloga članov ZK v 
sind ikatu  in sam oupravnih  orga­
nih, da še bolj aktivno sodeluje­
jo  v razpravah  na sestankih  sa­
m oupravnih  organov, sind ikatu  
in ekonom skih  enotah, da s kon­
k retn im i predlogi za realizacijo 
sklepov in  nalog največ p rispe­
vam o k bo ljšem u in ekonomič- 
nejšem u gospodarskem u uspehu 
v ■ našem  pod je tju .

Rački V iktor

P r e k in it e v  d e lo v n e g a  
r a z m e r ja  d a ljša  o d  

t r e h  d n i
Po določilu 62. člena Temeljne- 

ga_ zakona o delovnih razm erjih  
pridobi delavec pravico do letne­
ga dopusta  po en a js tih  m esecih 
nepretrganega dela in im a p ra­
vico izrab iti ga v vsakem  letu, 
če v delu ni imel, presledka. Ne 
sm a tra  se, da je  delavec imel 
presledek, če je  neposredno  ali 
s p resledkom  do treh  dni p rešel 
z dela na delo iz ene delovne or­
ganizacije v drugo.

Glede n a  to, če je  delavcu pred  
potekom  nepretrganega dela e- 
na js tih  m esecev prenehalo delov­
no razm erje  in je  začasno neza­
poslen dalj kot tr i dni in se za­
posli v istem  le tu  v drugem  pod­
je tju , se m u p re jšn ja  zaposlitev 
ne računa za le tn i dopust, čeprav 
se je  redno jav lja l Zavodu za za­
poslovanje delavcev.

Cas tra ja n ja  nezaposlenosti, ki 
tra ja  več kot 3 dni, se vračunava 
v delovni staž pod pogojem , da 
se je  delavec ta  čas redno jav­
ljal Zavodu za zaposlovanje in 
da sp rejm e zaposlitev, ki se m u 
ponudi brez ozira, da m u za ta  
čas p rip ad a  denarno  nadom esti­
lo zaradi začasne nezaposlenosti.

Sušin V iktor

Postavitev prvega železnega opornika na novi hali avtom atične proizvodnje, s katero zaključu je­
m o rekonstrukcijo  steklarne H rastnik.



ZAGREBŠKI VELESEJEM  JE  TUDI ZA NAS
DOBRA M ANIFESTACIJA

Kot vsako leto sm o tudi letos 
razstav lja li na Zagrebškem  vele­
se jm u  z željo, da sodelujem o na 
te j razstav i jugoslovanskega go­
spodarstva, predvsem  pa, da z 
našim i poslovnim i p a rtn e rji iz­
m enjam o svoja m išljen ja  in raz­
čistim o vrsto  pom em bnih  stvari 
za dokončno oblikovanje p lana 
prodaje . Iz tega, k a r  sem sedaj 
om enil, se vidi, da ni naš p rim ar­
ni cilj, nared iti čim  več zaključ­
nic, ker te  lahko narede tud i naši 
p redstavn ik i na terenu. Trdim , 
da je udeležba na te j m an ifesta­
ciji gospodarstva za nas p o treb ­
na, gledano s katerega koli vidi­
ka, pe čeravno ne stane m alo de­
n arja . Težko bi si p redstavljali 
jugoslovansko stek larstvo  brez 
S tek larne H rastn ik , ker ona ne­
dvom no daje v določenih asorti- 
m anih ton in  barvo kvalitete na­
še stek larske industrije .

skoraj pojavile in  m islim , da mo­
ram o to ob ljubo  tud i držati. Zelo 
dobro  je  bila tud i sp re je ta  nova 
stiskana g arn itu ra  za gostinske 
obrate.

Drugo področje, katerem u smo 
dali enako m očan poudarek , je  
steklo  za lestence in  stropne sko­
dele. Trdim , da sm o tukaj odšli 
nekoliko p redaleč za po trebe ju ­
goslovanskega trga , žal pa ' smo 
to m orali nared iti, ker se pač ve­
lika večina tega stek la p ro d a  v 
tu jino  in m oram o iti v korak  z 
m odo v zahodni Evropi. Mislim, 
da predvsem  dobro  uspevam o v 
s tropn ih  skodelah, k je r je  celo­
ten  aso rtim an  bil izredno dobro 
sp reje t. Tu m islim  tudi izjave 
m im oidočih, ki so si v razgovo­
rih  z nam i p rav  želeli tak šna  
stekla v svojih stanovanjih . To 
področje m oram o konstan tno  
razv ijati napre j, saj bi b ila ne-

N eka j novih izdelkov z razstave na Zagrebškem  velesejm u.

O rganiziranje našega razstav­
nega p ro s to ra  in izbira expona- 
tov je  bila skoraj povsem  kom er­
cialna, k a r  sm atram , d a  je  abso­
lu tno  pravilno. P redstav ljali smo 
zaključeno proizvodno celoto, ki 
nudi posam eznim  po trošn im  pod­
ročjem  dovolj bogat asortim an  
in  p es tro  izbiro izdelkov za zado­
voljitev  po trošn išk ih  želja. Sam 
razstavni p ro s to r  je  bil dobro 
urejen , le redki so bili, ki z neka­
terim i m alenkostm i niso bili po­
vsem  zadovoljni. Te bom o lahko 
uspešno odstran ili naslednje leto

Kaj sm o na sejm u prikazali? 
R azstavil bom  aso rtim an  tako. 
kot m islim , da se n aša  celotna 
proizvodnja u sm erja . Steklo za 
gostinstvo in  široko po trošn jo  
p red stav lja  in  bo tud i v bodoče 
p redstav lja lo  zelo m očan steber 
v naši proizvodnji. Izdelki, ki so 
bili razstavljeni, so prikazali ti­
sto, k a r tren u tn o  zm orem o, naka­
zali p a  so novo področje, v k a te­
rega bom o v bodoče m očno zako­
rakali. Tu m islim  n a  nove kozar­
ce za gostinstvo in  široko po troš­
n jo  s s tro jn im i dekorji. Oblike 
kozarcev so b ile  zelo dobro spre­
je te, enako tud i dekorji, p red ­
vsem  zaradi živosti barv. Sploš­
na ocena kupcev je  bila, da je  to 
blago, ki se bo dalo dobro  pro­
daja ti, če ne bodo cene previso­
ke. M im oidoči so sam o spraševa­
li, zakaj teh  stvari ni v trgovi­
nah. O bljubljali smo, da se bodo

popravljiva škoda, doživeti kak r­
šen koli spodrslja j.

Zadnja zvrst naše proizvodnje 
pa je^em balažno steklo za farm a­
cevtsko in  kozm etično industrijo . 
N am enom a nism o razstavili n iti 
ene steklenice za kozm etiko, ker 
sm o imeli tu  p rip rav ljen ih  vrsto  
vprašan j za naše poslovne p a r t­
nerje . Tu je  šlo za standard izac i­
jo  aso rtim ana  te  industrijske  ve­
je  in zoževanje aso rtim ana  v 
takšne okvirje, da bom o lahko 
pristop ili k av tom atsk i proizvod­
nji. Razgovori so se dokaj uspeš­
no razvijali, do konca p a  jih  bo­
m o p ripelja li n a  skupnem  sestan­
ku  s strankam i v H rastn ik u  v za­
četku ok tobra. P ri farm acevtsk i 
in d u striji je  b ilo  nekoliko lažje 
in so se pogovori v rteli le okoli 
količin in aso rtim ana  za leto 
1966, upoštevajoč naše nove ka­
pacitete.

Kako pa sejem  glede poslovno­
sti? N aša skupna ocena tistih , ki 
sm o bili tam  — vsaj za 30 %  in­
tenzivnejše in boljše kot m inulo 
leto. To je  p resenetljiva  ugotovi­
tev, saj tega n ism o pričakovali 
glede na reform o v gospodarstvu. 
Lahko trd im o, da je  blaga široke 
po trošn je  prodano  še nekaj več 
kot do konca leta, da so pogodbe 
za le tošn je leto v industrijskem  
steklu  ak tualne  v celoti in  da je  
m ajhen  zastoj v p ro d aji razsvet- 
ljavnega stekla.

Razgovori za p rihodn je  leto  da­
je jo  dokaj optim istično  sliko. Iz­
gleda, da bom o lahko celotno av­
tom atsko  proizvodnjo  em balaž­
nega stek la  p rodali in  zaključili 
pogodbe do konca novem bra. To 
ni malo, saj bom o v le tu  1966 
razpolagali z okoli 140 m ilijoni 
različnih steklenic v beli in rjav i 
barvi.

Pojavilo se je  dokaj novo vpra­
šan je zak ljučevanja pogodb s tr ­
govskim i hišam i. Te si žele svojo 
p resk rbo  zagotoviti, pa četudi s 
tem  prevzam ejo  določen nov po­
slovni riziko. Ta predlog se in­
tenzivno p rouču je  in  ne bi mogel 
že sedaj dati odgovor. S tvar je  po 
svoje zanim iva, im a p a  nekatere  
pom anjk ljivosti. Že iz tega je 
razvidno, da bo blago široke po­
tro šn je  možno tudi v naslednjem  
le tu  uspešno p ro d aja ti.

Razsvetljavno steklo je  pokaza­
lo na js labši poslovni rezu lta t na 
sploh. Tu so glavni vzroki refor­
me, ki im a velik  poseg v indu ­
strijo , drugi pa, postav ila  je  
m a jh n a  pro izvodna p o d je tja  a r­
m a tu r  v neugodno situacijo . V 
tem  aso rtim anu  nam  preostane 
m očna o rien tac ija  n a  izvoz.

Kaj sm o  izvedeli o izvozu? Bo­
doča av to m atsk a  pro izvodnja ko­
zarcev je  zanim iva, žal je  še tako 
odm aknjena, da so povsem  kon 
k re tn i razgovori še nem ogoči. 
Oblika kozarcev, dekorji in nači­
ni p ak ira n ja  so zelo sp rejem ljiv i, 
Tudi cene, za  katere  pa m oram o 
reči, da so kop ija  svetovnih cen 
za enake izdelke, zaenkrat ne 
p redstav lja jo  prevelike prepreke.

Pokazalo se je, da bo p ri p ro d a­
ji teh  izdelkov treb a  razpolagati 
z zadostn im  prospek tn im  m ateri­
alom.

Plasm an razs ve tl javnega stek la 
im a tu d i v nasledn jem  le tu  pre­
ce jšn je m ožnosti. Vse oživitve v 
aso rtim anu , ki jih  p rip rav ljam o, 
bodo dale brez dvom a pozitivne 
rezultate.

N a k ra tk o  bi rad  povedal, da 
je  sejem  dal zelo optim istično 
perspektivo. Za n jeno ostvaritev  
pa bom o m orali im eti zelo zelo 
dobro  proizvodnjo. Tu nas čaka­
jo  velike naloge.

Za zak ljuček bi sam o še rad  
om enil vtise, ki sem  jih  dobil p ri 
ogledu razstavnih  p rosto rov  d ru­
gih stek larn . S tek larna S traža  je  
uspešno prikazala  celoten aso rti­
m an em balažnega stekla, k je r  je 
dosegla n eka te re  zelo lepe rezul­
ta te . N ekoliko nep rije tn o  sem  bil 
presenečen z razstavo Paračina, in  
to n e  zarad i kvalitete, ko t pa* za­
rad i izbire asortim ana. Ta tovar­
na p rikazu je  v glavnem  steklo 
tipa  »Murano«, kelihe v barvah, 
k rista lne  vaze in  nekaj tud i s tro j­
no dekoriran ih  kozarcev. To me 
je  začudilo, saj n jihova glavna 
pro izvodnja leži v drugačnem  
asortim anu. Škoda, da razen 
Skopja, ki je  dalo glavni povda- 
rek  stekleni volni, n i bilo drugih 
stek larn , saj bi tako  lahko še 
bolj uspešno prikazali vzpon ju ­
goslovanske stek larske industri­
je, ki p a  v zadnjih  nekaj le tih  ni 
m ajhen.

M linar M artin

POTOVANJE PO JUGOSLAVIJI
V drugi polovici avgusta je  Iz­

vršn i odbor Počitniške zveze ob­
čine H rastn ik  skupno z družino 
Počitniške zveze S tek larne H rast­
n ik  organiziral 13-dnevno po to­
vanje po Jugoslaviji. P o tovanja 
se je  udeležilo tud i 10 m ladincev 
— članov Počitniške zveze d ru ­
žine S tek larne H rastn ik .

M lade ferialce je  po t na jp re j 
vodila v presto ln ico  Bosne in  
H ercegovine v Sarajevo. Tu so 
ostali 2 dni in  si m ed tem  časom  
ogledali m esto  in  njegove značil­
nosti. M ed drugim  so si ogledali 
Ilidžo, k je r  izvira reka Bosna. 
Posebno pozornost so posvetili 
ogledu G radske vječnice, k je r  je  
velika m estna  knjižnica. Pot jih  
je  nato  vodila iz sta rega dela 
m esta  B aščaršije  v  novi del, k je r 
je im pozanten  zem eljski m uzej, 
ki p rikazu je  življenje in navade 
prebivalcev tega p o d ro čja  v p re­
teklosti. Po ogledu m uzeja Gav­
rila  P rincipa in  še neka te rih  za­
nim ivosti so zapustili m esto ob 
M iljacki in  se popeljali z ozko­
tirno  železnico p ro ti D ubrovniku.

Poleg kopan ja  tud i tu  niso po­
zabili, d a  je  D ubrovnik m esto 
zgodovinskih zanim ivosti in  le­
pot. Posebno lepo verm e je  ustva­
rilo  še lepše vtise na to lepo m e­
sto, katerega so po 4 dnevnem  
b ivan ju  zapustili in zapluli p ro ti 
M akarski. Čeprav jih  je  m otilo 
slabo vrem e, so se vseeno lepo 
počutili v T aboru  Počitniške zve­
ze iz Celja. Ogledali so si tudi 
m esto. Potovanje se je  bližalo h

koncu, zopet so m orali na pot 
p ro ti Reki. Tudi v Reki bi ostali 
dan ali dva, vendar *jih je  slabo 
vrem e napotilo  domov.

Udeležnici po tovan ja so po 
pov ra tku  povedali, da so bili vse­
povsod lepo sp re je ti in žele, da 
bi tu d i drugo leto potovali in 
tako spoznali še več lepot naše 
domovine.

Janez S trgaršek

OBVESTILO
Obveščam o člane kolek­

tiva, ki se vozijo na delo 
z avtobusom  na relaciji 
Brezno — M arno — Dol — 
S tek la rna  in  obratno , da 
bo s 1. novem brom  1965 
o d p rta  poslovalnica »Sap 
-a« v k lubsk ih  p ro sto rih  
na Dolu (p isarn a  K rajevne 
sk u p n o sti) .

O dprta  bo predzadn ji in 
zadnji te r  prvi dan v na­
slednjem  m esecu, in sicer 
v času od 11. dopoldne do 
14. popoldne.

M esečna vozovnica se 
plača v gotovini.

Poslovalnica SAP



T ušar ing. Jože REGENERATIVNO PREKLAPANJE NOVIH
P E Č I

V zadnji številki S tek la rja  smo 
pri avtom atskem  vodenju  novih 
peči tu d i om enili regenerativno 
preklaplanje. Danes bom o ta  del 
vodenja novih peči podrobno  o- 
pisali.

Tehnična zahteva p ri regenera- 
tivnem  p rek lap an ju  (m enjavi 
bobna) je  h itro s t in sigurnost. 
P rek lap lan je se m ora  izvršiti h it­
ro, tako da je  k u rjen je  peči sam o 
za k ra tek  čas p rek in jeno , razen 
tega pa m ora tlak  v peči osta ti 
čimbolj konstan ten . P rek lap lan je 
m ora po tekati tudi sigurno — to 
se prav i brez m oten j, k er vsaka 
m otn ja pom eni izgubo na p ro ­
dukciji in  večkrat tud i n a  kvali­
teti stekla.

Princip m enjalnega postopka 
je p ri vseh regenerativno k u rje ­
nih pečeh isti. Izvedba peči (šte­
vilo kom or), število gorilcev in  
gorivo pa nareku jejo  razne po­
sebnosti in  varian te. V našem  
prim eru  bodo obe peči ku rjene 
s prečnim  plam enom , dvak ra t po 
tri skupine gorilcev in  to  z m a­
zutom. M enjavo k u r je n ja  z leve 
stran i peči n a  desno s tran  bom o 
pri novo zg ra jen ih  pečeh lahko 
sprožili n a  4 različne načine:

1) posam ično ročno k rm arje ­
nje;

2) cen tralno  ročno k rm arjen je ;
3) cen tralno  k rm arje n je  glede 

na čas;
4) cen tralno  k rm arjen je  glede 

na tem peratu ro .

1 ) Posam ično ročno k rm arje ­
nje

Pri tem  postopku  se vsak m e­
njalni organ up o rab lja  tako, da 
s ta s te rji dajem o po trebne im ­
pulze. P ri ročnem  k rm arje n ju  
m oram o posebno  paziti na v rstn i 
red zap iran ja  ozirom a odp iran ja  
loput. Čas m enjalnega postopka 
se lahko po ljubno določi — se­
veda sam o tisti, k i bo najbolj 
ugoden za peč. N epogrešljiv p ri­
pom oček za tako obratovan je je 
svetlobna shema.

2) C entralno ročno k rm arjen je
Tu gre za po lav tom atsk i po tek

krm ilnega postopka. Topiln ičar 
uporab lja  stikalo  in to  v določe­
nih časovnih intervalih . To stika­
lo daje im pulz p rogram sk i stikal 
ni napravi, ki po določenem  k r­
m ilnem  v rstn em  redu  obm e k r­
milne organe te r  av tom atsko  p re ­
stavi k u rjen je  z ene s tra n i peči 
na drugo stran .

3) cen tralno  k rm arje n je  glede 
na čas.

To je  popolnom a avtom atizi­
ran postopek, časovni fak to r do­
loča tu  trenu tek , v katerem  se 
naj k rm iln i postopek  izvrši avto­
m atsko. V ta  sistem  sta  vključe­
na dva časovna releja, ki določa­
ta čas goren ja  n a  levi ali p a  na 
desni s tran i peči. P o treba po 
vgraditvi dveh časovnih relejev 
je v tem , da lahko z n jim a ize­
načimo nesim etrije  v kom orah, 
ki jih  zelo dobro poznam o.

K urjen je z desne s tran i peči 
tra ja  odgovarjajoče času, ki je  
nastavljen, na desnem  časovnem  
releju. Po po teku  časa, ki je  na­
stavljen, da desni časovni rele 
impuls p rogram sk i stikaln i na­
pravi, ki av tom atiko  prestav i 
kurjen je na levo s tran  peči. Po 
preteku krm ilnega postopka do­

bi levi časovni rele od  p rog ram ­
ske stikalne naprave im pulz za 
zagon. Na levem časovnem  re­
le ju  je  nastav ljen  čas goren ja  le­
ve s tran i peči. Po po teku  nastav­
ljenega časa, da levi časovni re­
le im pulz p rogram sk i stikaln i na­
pravi, ki av tom atsko  prestav i 
k u rjen je  n a  desno s tran  peči. Ta 
m enjava se ponavlja v določenih 
časovnih intervalih.

obratno  se b lok ira jo  vse tr i re­
gulacije za tem peratu ro , mešdni- 
co olje-zrak in regulacija tlaka  v 
peči.

Pozicija k rm ilne lopute, k u rje ­
n je  na levi s tran i peči, pa bo raz­

vidno na svetlobni shemi, ki bo 
poleg kom andne plošče.

Prikaz svetlobne sheme za na­
šo peč p a  bom o objavili v p ri­
hodnji številki S tek larja .

MLADINA HRASTNIKA Mn!
4) C entralno k rm arje n je  glede 

na tem peraturo .
Časovni fak to r lahko zam enja 

tem pera tu rn i fak tor, ki določa 
trenu tek  p rek lap lan ja  krm ilne 
naprave. V našem  p rim eru  je  ta  
fak to r določen na najv išjo  tem ­
pera tu ro , k i je  dovoljena v ko­
m orah. T em peratu ro  v kom orah 
m erim o s pyrom etri in jo  pelje­
m o preko regu la to rja , ki daje 
im puls za preklop program ski 
stikaln i napravi. P rek lap lan je 
k u rjen ja  z leve n a  desno s tran  
peči in obratno  je p a  isto  kakor 
pri cen tralnem  k rm arjen ju  glede 
na čas.

Tako sm o opisali vse š tiri na­
čine regenerativnega p rek lap lja­
n ja . P ri vsakem  prek lap lan ju  pa 
se še v ršijo  naslednje operacije:

Med p rek lap lan jem  k u rjen ja  
z leve na desno s tran  peči ali

Želim si
Želim si spet 
pom ladnih dni. 
m ladosti sreče 
smel korak, 
vroč pogled, 
objem mehak.

O dšla mladost je,
sonce zame
vroči sij je
izgubilo,
sreča, radost —
vse se je  v m orje utopilo.

Le valovi zdaj 
mi pesem nežno 
v noči jasni 
včasih šepetajo, 
da oči otožne mi 
v solzah vztrepetajo .

R. M arica

M ladina H rastn ika  se je  obve­
zala, da bo s p rostovoljn im  de­
lom zgradila cesto na odseku od 
T u rja  do K opitnika. Glavni o rga­
nizator te akcije je  Občinski ko 
m ite Zveze m ladine H rastn ika , 
k je r je  fo rm irana  posebna delov­
na kom isija, ki vodi celotno ak 
cijo.

V nedeljo, 26. sep tem bra je  bi­
lo predvideno, da bo na tej ak­
ciji sodelovalo okrog 40 m ladin­
cev in m ladink, vendar se jih  je 
odzvalo več kot sto. Zaradi sla­
bega vrem ena in p ren a trp an o sti 
kam iona, ki je  vozil na delovišče, 
pa so nekateri ostali dom a in jih  
je  delalo 74. V te j akciji so so­
delovali m ladinci iz vseh ak ti­
vov, med njim i je bilo tudi več 
m ladih iz S tek larne H rastn ik . 
Čeprav je  bilo slabo vrem e, je 
akcija  vseeno odlično uspela. 
Vzdušje na delovišču je  bilo b ri­
gadirsko, saj so se tu  zbrali tudi 
nekateri m ladinci, ki so sodelo­
vali že na zvezni m ladinskih  ak­
cijah  in so dali tem u delu še po­
sebno vzdušje.

Dela na dograditvi tega objek­
ta  se bodo še nadaljevala. P ri­
hodnje nedelje bo brigada zopet 
delala in če bo zopet takšen od­
ziv m ladine, bodo dela končana 
že v naslednjih  dveh nedeljah, 
seveda, če ne bo vrem e preveč 
nagajalo. Potrebno bi bilo dodati 
sam o še to, da naj bi organiza­
cije, ki posojajo  o rodje in drugo, 
imele več razum evanja in podpr­
le akcijo  m:ladine.

Iz tega izhaja, da je  m ladina 
za in teresirana za delovne akcije 
ki so tud i zalo koristne, saj se tu  
spoznava km ečka, delavska in 
š tuden tska m ladina, ki s skupni­
mi napori rešu je  naloge, ki jih 
nalaga družba.

K oliko  časa bo m ost čez Savo  v H rastn iku  še kljuboval vodni 
stihiji?  Tako se sprašu jejo  H rastničani.

Prepričan i smo, da bo na p ri­
hodnjih  akcijah  obisk še. večji, 
da bom o lahko zadano nalogo 
končali v rekordnem  času.

Janko S trgaršek

V T IS I IZ  
PRA K SE

Kot štipendist »Steklarne 
H ras tn ik ; sem op rav lja l svojo 
enom esečno počitniško prakso  v 
tehničnem  sek to rju  »P ripravi 
proizvodnje«. Tu sem se seznanil 
z delom in pomenom tega važne­
ga oddelka v naši tovarni, k i sk r­
bi za prip ravo  o rodja in stro jev  
za izdelavo steklenih  izdelkov. 
O rod ja  se izdelu jejo  po želji 
kupcev ali pa tudi po lastn ih  za­
mislih. Poglavitna naloga tega 
oddelka je  p rip rav iti načrte  za 
orodje, modele in stro je , k i v teh ­
nološkem postopku izvedejo ope­
racijo  delovnega procesa. To se 
odraža v mnogih problem ih in 
nalogah, ki jih  ta oddelek rešu je  
po sodobnih načelih in d u s trij­
skega razvoja. Sama organiza­
cija  P rip rave proizvodnje« te ­
m elji na koord inac iji med po­
sameznimi enotam i v pod je tju , 
ki preko posameznih faz na kon­
cu tvorijo  celoto, to je  od osnutka 
pa do končnega načrta  za delo 
v stro jn ih  delavnicah.

Bistveni fak to r uspešnega dela 
»Priprave proizvodnje« pa je  v 
elastičnem  in razum nem  vodenju, 
v sodelovanju med člani tega od­
delka. Zraven tega pa načrtno  in 
term insko izvajan je  dela! Tu 
vsak član oddelka dobro pozna 
svoje delovno mesto od inžen irja  
pa vse do tušerjev , obenem pa 
spoštu jejo  delovno disciplino,, ki 
je  osnovni faktor za uspeh neke 
gospodarske organizacije. V za­
četku je  m oral ta  m aloštevilni od­
delek prebroditi mnoge težave, 
ki so značilne za preporodne 
substance. D anes pa že ig ra  zelo 
važno vlogo, saj si enostavno ne 
moremo zam isliti napredne m e­
hanizirane proizvodnje brez ob­
stoječega oddelka P rip rave p ro ­
izvodnje . N jeni tehnologi in 
ko n stru k to rji budno bdijo  nad so­
dobno proizvodnjo, ki se razv ija  
s sorazm erno hitrim  tempom.

Radovedno oko, ki z bežnim 
pogledom obišče ta oddelek, lah ­
ko Midi m lade tehnike, kako 
skrbno m otrijo  in ocen ju je jo  svo­
ja  dela na risaln ih  mizah. Vsak 
tak pogled pove neznancu, da se 
tu p o ra ja  nov mlad kader stek ­
la rsk ih  strokovnjakov, ki so se 
spoprije li z zastarelim  načinom 
proizvodnje te r se spuščajo v 
nove naloge, ki jih  m ora reševati

(N adaljevanje na 4. s tran i)



V T IS I 
IZ PRAKSE

(N adaljevanje s 3. s tran i)
ko lek tiv  »Steklarne H rastnik« 
na svoji razvojn i poti. Ti m ladi 
lju d je  želijo z boljšo m ehaniza­
cijo  in sodobnim načinom  p ro ­
izvodnje o la jša ti delo pro izva­
jalcem , obenem pa dvigniti fi­
nančno p la t p o d je tja  po vzoru 
in  načinu, k i ga že im ajo indu ­
strijsko  razvite, dežele.

Od nedavnega pa je  po­
leg »P riprave proizvodnje« tudi 
razvojni oddelek, ki se u k v a r ja  
v tesnem  sodelovanju z. ostalim i 
kom ponentam i v tovarn i z re ­
konstrukcijo , z investicijam i, z 
novo m ehanizacijo, odk lan ja  ozka 
g rla  delovnih procesov v ob ra­
tih, p red laga izboljšave te r  u re ja  
nove stro je . Obenem pa »Pri­
prava proizvodnje in  razvoja« 
skrbi, da p r ih a ja jo  na delovna 
področja strokovno izobraženi 
mladi ljud je , ki v id ijo  p erspek ­
tivo tovarne v sodobni m ehanizi­
ran i proizvodnji. To je  edina p ra ­
va pot, k i pe lje  do možnosti 
sk ra jšanega  delovnega časa te r  
da ohrani stabilnost našega pod­
je t ja  na domačem in tu jem  t r ­
žišču v izredno močni kon k u ­
renci med p ro izva jalci steklenih 
izdelkov drugih  držav.

D elo m oje p rakse  je  potekalo  v 
p rije tn em  vzdušju  med člani te ­
ga oddelka, k i so mi nudili vse­
stransko  pomoč p ri m ojem  delu, 
za k a r  se jim  zahvalju jem  ter 
jim  želim v njihovem  n a d a lj­
njem  delu mnogo uspehov, ki 
bodo tovarni doprinesli nove ide­
je, izboljšave in lepoto p rihod ­
n jih  dni.

Ivan Surina

POZDRAV IZ JLA

S p o š to v a n i s o d e la v c i ,  
s o d e la v k e  in  u p r a v a !
N am enil sem  se, da se tud i jaz 

javim , kakor vsi m oji nekdan ji 
sodelavci, ki služijo sedaj kad­
rovski rok, ki tudi n jim  pošilja­
te  ta  p rilju b ljen i list. N ajprej 
pozdrav ljam  celoten kolektiv  in 
uredništvo, ki m i pošilja  ta list.

Zelo sem  bil vesel, ko sem do­
bil S tek larja , saj v n jem  najdeš 
zm eraj kaj novega in  zanim ive­
ga, zato ga z velikim  veseljem  či­
tam , saj je on edini, ki m e se­
znan ja  in  obvešča o vašem  m ar­
ljivem  delu te r  napredku  celot­
nega kolektiva.

Z m eraj se spom injam  vseh ti­
stih, ki sm o se v težkem  delu 
m učili za čim  boljši napredek  na­
šega kolektiva. N ajbolj me pa 
veseli od uprave in uredništva, 
da se tud i spom inja na nas vo­
jake in da jim  pošilja  ta  p rilju b ­
ljen  list in  da ob jav lja  njihova 
p ism a v listu.

U redništvu čestitam  za trud , 
ki ga polaga v list, da bi bili de­
lavci bolj seznanjeni o delu in 
nap redku  celotnega kolektiva. 
Vsem  sodelavcem in sodelav­
kam  želim  v nadalje čimveč us 
peha v proizvodnji.

Še en k ra t — prav  lepo vas 
pozdrav lja  nekdanji sodelavec, 
ki sedaj služi kadrovski rok v Ši­
beniku. H alzer Vili

V. P. 4336/6 
Šibenik

R A Z P O R E D I T E V
Naš pregled problem atike o sk rajševan ju  delov­

nega časa nada lju jem o  z najbo lj in te resan tno  te­
mo, tj. z n a č i n o m  sk rajševan ja  delovnega časa

V naših  anke tah  sm o dobili največ pripom b in 
predlogov za takšno sk rajševan je  delovnega. časa, 
katero  bi om ogočalo p rosto  soboto.

Danes im ate priložnost se seznaniti z našim i 
teoretičnim i m ožnostm i.

O s n o v n a n a č e l a
Pri izbiri oblike sk ra jšan ja  delovnega časa so 

pod je tja , ki so že uvedla 42-umi delovni teden, 
upoštevala p redvsem  m ožnosti ostvaritve p lana 
proizvodnje in  zagotovitve bo ljš ih  živ ljenjskih  in 
delovnih pogojev delavca. Te m ožnosti so v prvi 
v rs ti odvisne od p o ras ta  p roduk tivnosti dela in iz­
b o ljšan ja  zdravstvenega s ta n ja  delavcev, to pa od 
nasledn jih  pogojev in  fak torjev :

1. da se tedensk i časovni fond dela stro jev  ne 
zm anjšu je, am pak  se po m ožnosti poveča;

2. da se ne povečuje število zaposlenih, am pak  
se izkoristijo  nezadostno zaposleni delavci na d ru ­
gih delovnih m estih  in izboljša organizacija in  m e­
hanizacija  dela; šele ko so izrab ljene vse n o tran je  
rezerve, naj se sm otrno  zaposlu jejo  novi delavci — 
v nobenem  p rim eru  pa ne sm e p riti do povečanja 
nadurnega dela;

3. da se ne zm an jšu je  po lurn i odm or, k e r  zn a t­
no vpliva na zbo ljšan je  delovnih pogojev in zm an j­
šan je u tru jen o sti delavcev te r  bi bilo zato po treb ­
no proučevati m ožnosti, da se poveča tra ja n je  
odm orov — poleg glavnega še k ra jš i vm esni od­
m ori — posebno tam , k je r  se lahko p rek ine delo 
v izmeni;

4. da je  začetvek delovnega časa v prv i izmeni 
p roduk tivnost dela, ob 5. ali 6. u ri z ju tra j neugoden 
za delavca in  za : p roduk tivnost dela, ker delavci 
p rih a ja jo  na delo neprespani, posebno če s tanu je jo  
daleč od delovnega m esta.

Za razporeditev  delovnega časa so to rej važna 
nasledn ja  vprašan ja:

— razpored itev  delovnega časa po delovnih 
dneh,

— začetek in konec delovnega dne posam eznih 
delovnih izmen,

— delo v izm enah,
— nočno delo,
— nadurno  delo.
Ta v p rašan ja  p a  so v zvezi z osnovnim  vpra­

šanjem , ali sk rajševa ti delovni t e d e n  ali delovni 
d a n .

R a z p o r e d i t e v  d e l o v n e g a  č a s a
P odjetja , ki so že p rešla  n a  42-urni delovni te ­

den so si z nekaterim i izjem am i izbrala predvsem  
dva načina ured itve delovnega časa:

1. 8-urni delavnik s trem i p rostim i sobotam i v 
mesecu,

2. 7-urni delavnik
Več ko t devet desetin  slovenskih pod je tij in ver 

kot polovica hrvašk i hpod je tij, ki so uvedla s k ra j­
šani delovni čas, se je  odločilo za sk ra jšan je  delov­
nega t e d n a  tj. za p ro ste  sobote.

Za izbiro s sta lišča p roduk tivnosti dela m ed 
sk ra jšan jem  delovnega tedna in delovnega dneva 
bi bilo po trebno  p rim e rja ti količino proizvodnje 
in stroškov v zadnji u ri delovnega dne skozi vse 
dni delovnega tedna in  zadnji dan v tednu  — v 
soboto.

Odločiti se m oram o to rej za tak  način  sk ra j­
šan ja  delovnega časa, da odpade delovni čas, ko je 
produk tivnost dela na jm anjša  in  obenem , da je  ta 
čas čim  krajši.

Prvo vp rašan je  v p rim erjav i je, kolikšen je 
izpadli čas p ri sk ra jševan ju  delovnega tedna in  p ri 
sk ra jševan ju  delovnega dne?

Če sk rajšu jem o  delovni t e d e n ,  im ajo  posa­
mezni delovni tedni v m esecu naslednje število ur: 

delovnih u r

Število Število 
delovnih u r  efektiv, u r  odm or

I. teden 40 37,5 2,5
II. teden 40 37,5 2,5

III . teden 40 37,5 2,5
IV. teden 48 45 ‘ 3
povprečno u r 
% sk rajševan ja

42 39,4 2,6

delovnega časa 14,3% 14,2 %

V p rim eru  sk ra jševan ja  delovnega d n e ,  pa 
im ajo  posam ezni delovni tedn i enako število u r
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I. teden 42 39 3
II. teden 42 39 3

III . teden 42 39 3
IV. teden 42 39 3

povprečno u r 42 39 3
%  sk ra jšan ja  časa 13,3 % 15,4%

Iz p rim erjave deležev sk ra jšan ja  efektivnega 
delovnega časa je  razvidno, da se p ri sk ra jšan ju  
delovnega d ne za okoli 1 %  skupnega fonda 
delovni u r  bolj zm an jša  efektivni delovni čas kot 
p ri sk ra jšan ju  delovnega t e d n a .

S sta lišča tra ja n ja  efektivnega časa je  to rej 
sm otrne jše  sk rajševa ti delovni t e d e n .

S k ra jšan je  delovnega t e d n a  im a naslednje 
p r e d n o s t i :

— zagotavlja bo ljše pogoje za hum anizacijo  de­
la, in  boljše delovne in  živ ljenjske pogoje zaposle­
nih žen,

— nudi večjo m ožnost za rek reacijo  — daljši 
počitek  in  sp rostitev  te r  strokovno izpopolnjeva­
nje,

— na p ro sti dan odpadejo  prevozi in strošk i za 
prevoze n a  delo, k a r  je  važno predvsem , če so de­
lavci iz oddaljen ih  krajev,

— delavci p ridob ijo  precej p ro stega časa, ki bi 
ga porabili za po t v službo in iz službe,

— izboljša se o rganizacija tekočega in  investi­
cijskega vzdrževanja te r  pregled delovnih naprav,

— želijo š i ga delavoi,
— uvedlo ga je  že več ko t devet desetin  slo­

venskih pod je tij.
— u vaja  se, ali je  že uveden, tud i v zahodno­

evropskih zem ljah in ZDA
in naslednje p o m  a n k 1 j i v o s t  i :

— m ožnost p o ras ta  dela izven pod je tja ,
— nizki osebni dohodki ne zagotavljajo  rekre­

acijo.
Uvedbo 7-urnega delovnega d e l a  p a  zagovar­

ja  predvsem  naslednje:
— najn iž ja  p roduk tivnost in ekonom ičnost dela 

je  v zadnji delovni uri,
— največ nesreč je  tud i v zadnjih  urah ,
— dnevno se lažje nadom esti izpad ene ure z 

večjo in tenzivnostjo  dela,
— u tru je n o st se v večji m eri zm anjša, ker je 

največja u tru je n o st v zadn jih  u ra h  dela,
— lažje se ugotovi kon tin u ite ta  dela.
S kra jševan je  delovnega d n e  im a tud i pom anj­

kljivosti predvsem , ker ne nudi m ožnosti, k i jih  
im a sk ra jšam  delovni teden. U padanje p roduk tiv ­
nosti dela se bo verje tno  preneslo  na zadnjo  de­
lovno uro. stim ulativnejše nagrajevanje, ali pa 
m ožnosti, ki jih  nudi sk rajšan i delovni teden pa' 
lahko povzroči obratno, to je, da se p roduk tivnost 
v zadnji u ri obdrži na po trebn i ravni.

Zaključim o lahko, da im a sk rajševan je  delov­
nega tedna p ri u re jen ih  pogojih organizacije po­
slovanja in  p ro stega časa p r e d n o s t  pred  
sk rajševan jem  delovnega dneva tako z v id ika iz­
pada delovnega efektivnega časa, k a t z v id ika živ-
1 jensk ih  pogojev delavcev in produk tivnosti dela.

P rednost sk rajševan ja  delovnega t e d n a  je 
poudaril zvezni sek re tar za delo v ekspozeju o 
sk ra jševan ju  delovnega časa. E nako m nenje im a 
tud i kom isija  za delovni čas p ri zveznem izvršnem  
svetu.

Večina podjetij se u k v arja  sam o s to  dilemo: 
7-urni delovni dan ali 5-dnevni delovni teden. Raz­
ličnih m ožnosti za sk rajševan je  delovnega časa pa 
je  še neom ejeno število. N ekatera p o d je tja  so bila 
p risiljena, da poiščejo svoje specifične rešitve za­
rad i načina proizvodnje, d ruga pa so z analizam i 
ugotovila, da jim  bo  poseben način skrajševanja 
prinesel ifgodnejše rezultate.

N avajam  sam o nekatere  prim ere , ki naj ilustri­
ra jo  p es tro s t te  problem atike:

— kon tinu irano  delo 6 +  2 (6 dni dela po 8 ur,
2 p ro s ta  dneva);

— kontinu irano  delo 3 +  1;
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— brigadn i način  dela v treh  izm enah po 8 ur,

vendar za 4 brigade (ne 3 brigade kak o r je  dose­
d a n ja  p rak sa );

—• različno razpore jen  delovni čas (kom binaci­
je )  itd.

Vsi ti različni načini in  m ožnosti opozarjajo  
vsako pod je tje , d a  p rob lem atika  okrog sk ra jš e ­
v a n ja  delovnega časa ni enostavna in da je  treb a  
skrbno  p roučiti vse p rednosti in  slabe s tran i enega 
ali drugega načina. Le tako bom o lahko dosegli 
.zastavljeni cilj.

UREDITEV ODMORA
N ekatera  p o d je tja  so se p ri p rehodu  n a  sk ra jša ­

ni delovni čas odločila, da sk ra jša jo  odm ore med 
delovnim  dnevom  n a  15 ali 20 m inut, ozirom a da 
p restav ijo  odm or n a  začetek  ali konec delovnega 
časa, ali ga povsem  odpravijo , k a r  je  z določilom 
110 člena Zakona o. delovnih razm erjih  posebej 
prepovedano.

P ri organizaciji odm orov je  važna razporeditev, 
oblika in čas tra ja n ja  odm orov. P o lurn i odm or je  
nam enjen  za m alico in  za počitek, tako da lahko 
delavci v drugi polovici delovnega časa bolj in ten ­
zivno delajo.

Zato ne b i bilo sm otrno  p restav lja ti po lurnega 
odm ora iz 'sred ine delovnega dneva ali ga celo 
sk ra jša ti.

ORGANIZACIJA PROSTEGA CASA
Z uvedbo 42-urnega delovnega ledna se bo za 

12,5 % sk ra jša l celotni delovni čas. V prim eru , da 
se Odpravi nadurno  delo, p a  se bo  dosedanji delov­
n i čas še bolj Skrajšal. Z uvedbo tre h  p ro stih  so­
bot bodo delavci im eli 41 %  več p rostih  dni: 52 
nedelj, 9 praznikov, 14—30 dni rednega dopusta  in 
35 p rostih  sobot.

Z u v ed b o . 7-unega delavnika bi vp rašan je  p ro ­
stega časa ne bilo tako  težavno, k e r b i se p rosti 
čas enakom erno razporedil po delovnih dneh.

Če preidem o na p ro ste  sobote, bo po trebno  or 
ganizirati p rosti čas, k a jti nesm otrno  izrab ljen  p ro ­
sti čas bi negativno vplival na delavca in na pod­
je tje .

N a l o g a  p o d je tja  bo, da predvsem  z organiza­
cijo  izobraževanja, izletov, športne in  ku ltu rne ak­
tivnosti te r  le tovanja zagotovi, da povečani p rosti 
čas čim bolj ko ristno  vpliva na psihofizično kon­
dicijo in delovno sposobnost delavcev.

NAŠE TEORETIČNE MOŽNOSTI
Za sk ra jšan je  delovnega časa v naši tovarni ne 

p reosta je  m nogo alternativ . V erjetno bom o m orali 
iti na tzv. različno (kom bin irano) sk ra jšan je  delov­
nega časa z ozirom  na k a ra k te r  dela in zaradi kon­
tinu itete  dela . . .

Ražen navedenih dveh m etod, t. j. 7-urni delav­
n ik  in 8-urni delavnik s 3 p rostim i sobotam i m ese­
čno, k a r  bo mogoče le tam , k je r se dela v eni iz­
m eni in tis to  delo ni neposredno vezano na proiz­
vodnjo, obsto je še naslednje m etode:

1) za delavce, ki delajo na tr i izm ene (brigade 
so označene s črkam i A, B, in C, delovni dnevi v te d ­
nu: P =  ponedeljek, T =  torek, S =  sreda itd.

I. teden 
PTSCPSN

II. teden 
PTSCPSN

TTT. teden 
PTSCPSN

od 5—13 ure AAAAAA— BBBBBB— CCCCCC—
od 13—21 ure CCCCC------ AAAAA------ BBBBB
od 21—5 ure BBBBB------CCCCC— AAAAA

To pom eni, da bi vse brigade v dopoldanski iz­
meni delale od ponedeljka do sobote, b rigade po­
poldanske in nočne izmene p a  od ponedeljka do 
petka. S tem  je  povprečje u r  znašalo 42. Vse b ri­
gade (izm ene) bi tako  imele enakom erno proste  
sobote. S laba s tran  takšne razporeditve je  ustavi­
tev proizvodnega procesa v soboto popoldne, po­
noči in nedeljo  ves dan. T akšna razporeditev  bi 
eventuelno odgovarja la  dodelavnim  enotam  v p ri­
m eru, da delajo na 3 izmene.

2) V prim eru , da se želi izkoristiti delovni dan 
v tednu, z vsem i izm enam i in da vsaka izm ena 
dela sam o 42 u r  in da im a is to  število p ro stih  dni 
predvsem  sobot in nedelj, je  po trebno  postav iti 4

brigade na eno delavnico, odnosno 4 ljud i n a  3 iz­
m ene za eno delovno m esto.
Ako brigade, odnosno delavnice, označim o s črka­
mi ABC in D, po tem  bi bil razpored  naslednji:
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n 
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od  5—13. 
u re AAAAAAA BBBBBBB ccccccc DDDDDDD
od 13— 
21. u re CCDDDDD DDAAAAA AABBBBB BBCCCCC
od 21—5. 
ure BBBBCCC CCCCDDD DDDDAAA AAAABBB

Iz tega sledi, da vsaka b rigada dela v  izm eni 
7 dni po 8 ur. zaporedom a, po tem  pa im a 2—3 p ro ­
sta  dneva. Če pogledam o konkretno  brigado »A« 1. 
teden dela vseh 7 dni v popoldanski izmeni, nato, 
je dva dni p ro s ta  (ponedeljek  in  torek): n ak a r na­
dalju je  z delom  v  sredo in dela že zopet 7 dni za­
poredom a; sled ita  dva p ro s ta  dneva (sred a  in  če­
trtek ), nada lju je  v nočni izm eni v petek  in  dela že 
zopet 7 dni zaporedom a, potem  je  p a  p ro s ta  tr i 
dni in  sicer petek, soboto in nedeljo. S tem  se krog 
kunca. V petem  te d n u  p rične b rigada »A« ponovno 
delati v jutranji- izmeni.

V istem  položaju  so tudi b rigade B, C in D.
3) Tam, k je r  se delà v 2 izm enah, ali p a  2 osebi 

na enem  delovnem  m estu , je  s ituac ija  najslabša. 
Možen je  edini naslednji razpored:

I. teden ■ 
PTSCPSN

PTSCPSN
II. teden

od 5—13 ure 
od 13—21 ure

AAAAAA— 
BBBBB-----

BBBBBB- 
AAAAA—

V tem  p rim eru  se ne dela 42 tem več 44 u r  in 
ostane sobota popoldne vedno neizkoriščena.

Navedeni tr ije  p rim eri skupaj s 7-unim delavni­
kom  in 8-urnim delavnikom  s 3 p rostim i sobotam i 
so okvirne t e o r e t i č n e  m ožnosti, k a te re  so nam  
na razpolago p ri izbiri sk rajšanega delovnega časa.

Kaj bom o izbrali, je  stvar analiz , in diskusij. 
P rvenstveno m oram o im eti v vidu zavarovanje kon­
tinu itete  dela. K ral Boris

POZDRAVI IZ JLA
Bačka Topola, 24. 8. 1965

Preteklo je  nekaj mesecev, od­
k ar sm o se poslovili od  dom ačega 
kraja , ki nam  je  ostal in  bo tudi 
v nadalje  v svetlečem  spominu. 
Res lepo se je  spom injati n a  dne­
ve civilstva, katerega smo p reje  
toliko zanem arjali, zato ga p a  bo­
mo bolje cenili, ko se vrnem o 
nazaj domov. Zavedam o pa se, 
da tudi tako  služim o narodu 
SFRJ, čeprav so dnevi v JNA ne 
koliko bolj zahtevni in nam  na­
lagajo vse zahtevnejše naloge* 
katere  pa je  treba tudi opraviti.

Živimo sredi z latorodnih  po­
lja  pšenice, koruze in drugih  važ­
nih pridelkov, ki dajo  našem u 
nacionalnem u dohodku velike 
doprinose. Služim o v času nove 
gospodarske refo rm e in  nas zelo 
zanim a, kako v naši kom uni p ri­
stopate k novim gospodarskim  
ukrepom , ki bodo dali našem u 
gospodarstvu velik pom en na zu­
nan jem  in dom ačem  tržišču.

Zelo se zanim am o, kako delu­
je jo  naše gospodarske organiza­
cije, k ak o r tudi organizacije ZK, 
ZM in druge organizacije v naši 
kom uni.

Zato bi želeli, da nam  redno 
pošiljate  naše glasilo »Steklar«, 
ker sm o v roke dobili slučajno 
eno številko, v kateri so res za­
nim ive dejavnosti stek larsk ih  de­
lovnih ljudi.

Na k ra ju  želimo vsem delov­
nim  ljudem  H rastn ika  veliko us­
pehov in mnogo prizadevanja za 
vse večjim i proizvodnim i rezulta­
ti in  za boljši s tandard  hrastn i- 
ških ljudi.

P re jm ite  naj lepše pozdrave od 
h rastn išk ih  pripadnikov JNA, ki 
služimo v Bački Topoli.

K ušar Alojz, K orbar Ivan, šo ­
š ta r  Ivan, Vabič Andrej, K aste 
lic Anton, Kuk Alojz, M ihalič F ri­
derik, Dolinšek S tanko, Brilej 
Drago, Cinžar Ivan, Ž lindra Bo­
ris in G ošnjak Alojz.

š o š ta r  Ivan 
V. P. 5920/13 B 
B ačka Topola

S P L O Š N I  P O Z I V
obveznikom  - nabornikom

V sm islu določil L odstavka 48. člena Zakona o narodni 
obram bi (Ur. 1. FLRJ št. 30/55 in  prečiščeno besedilo SFRJ 
št. 32/65), pozivam o vse obveznike — naborn ike ro jen e  v 
letu  1947, stalno ali začasno stanujeoče na obm očju občine 
H rastn ik , ki iz kakršn ih  koli razlogov niso prejeli poziva za 
nabor,, da se dne 14. ok tob ra  1965 jav ijo  naborn i kom isiji, 
k a te ra  bo pričela  z delom ob 7. u ri z ju tra j v p ro sto rih  Doma 
PV v H rastn iku  št, 220. Ta poziv velja  tu d i obveznikom  — 
nabornikom  sta re jš ih  letnikov, k i iz kak ršn ih  koli razlogov 
do sedaj niso bili regrutovani, te r  obveznikom  — naborn i­
kom  začasno neposebnim , katerim  je  naborna kom isija  odre­
dila, da se zglase ponovno pri naborn i kom isiji za oceno 
sposobnosti v letu  1965.

Ravno tako  velja ta  poziv voj. obveznikom , ki so se p r i­
glasili naborn i kom isiji za oceno sposobnosti v letu  1965.

Tisti obvezniki — naborniki, k i želijo odlagati služenje 
kadrovskega roka v JLA zaradi štud ija , naj prinesejo  s se­
boj vloge in ustrezna  po trd ila  iz šol, da so rčdni d ijaki oz. 
študenti.

K dor se tem u pozivu ne odzove, ga bom o predlagali v 
kazenski postopek po členu 339 K azenskega zakonika.

odseka za narodno  obram bo
V. d. šefa

Drago Milinovič 1. r.



K R Š I T V E  D E L O V N I H  D O L Ž N O S T I
K om isija za izrekanje ukrepov 

zarad i k ršitve delovnih dolžnosti 
je  po  oprav ljen ih  javnih  obrav­
navah z dne 26. 8. 1965, 2. 9. 1965,
9. 9. 1965 in 16. 9. 1965 po p ostop  
ku, ki je  določen z začasnim  skle­
pom  o odgovornosti delavcev iz­
rek la  zoper člane kolektiva na­
slednje ukrepe:

Zoper GRIČAR E rnesta , zapo­
slenega v  no tran jem  obratu , je 
bil izrečen ukrep  opom ina, ker 
je  dne 14. 8. 1965 neopravičeno 
izostal z dela. Dolžan je  tud i po­
vrn iti s tem  povzročeno p rem o­
ženjsko škodo, in  sicer v višini 
akontacije  osebnega dohodka, 
k a r  znaša 4.000 din.

Zoper CUDOVAN Zlatka, zapo­
slenega v no tran jem  obratu , je  
bil izrečen ukrep  javnega opom i­
na, ker je  dne 16. 8. 1965 neopra­
vičeno izostal z dela. Ta ukrep  
je  bil izrečen zato, ker je  enako 
težko kršitev  sto ril v bližnji p re 
tek losti in izrečeni uk rep  opom i­
na nanj ni vzgojno vplival. Dol­
žan je  povrn iti m ateria lno  škodo 
zaradi neopravičenega izostanka 
v višini 6.000 din. Im enovani se 
tud i ni odzval vabilu  kom isije, 
k a r  se je  štelo kot obtoževalna 
okolnost.

Zoper ĆEŠNOVAR Darinko, za­
posleni v brusilnici, je  bil izre­
čen ukrep  opom ina, ker je dne 
16. 8. 1965 neopravičeno izostala 
z dela. Dolžna je  povrn iti p rem o­
ženjsko škodo v višini 2.000 din.

Zoper LIPEC Venčeslava, zapo­
slenega v no tran jem  obratu , je 
bil izrečen ukrep  opom ina, ker 
je dne 16. 8. 1965 neopravičeno 
izostal z dela. Dolžan je  povrniti 
prem oženjsko škodo v višini
8.000 din.

Zoper LUKMAN Dušana, zapo­
slenega v no tran jem  obratu , je 
bil izrečen ukrep  opom ina, ker 
je  neopravičeno izostal z dela 
dne 16. 8. 1965. Dolžan je  povrni­
ti m ateria lno  škodo v višini 2.000 
din.

Zoper KORITNIK Mileno, za­
posleni v n o tran jem  obratu , je  
bil izrečen ukrep  opom ina, ker 
je  dne 14. 8. 1965 neopravičeno 
izostala z dela, obenem  p a  je  dol­
žna povrn iti m ateria lno  škodo v 
višini 1.600 din.

Zoper KOVAČ Ano III , zapo­
sleni v no tran jem  obratu , je  bil 
zarad i neopravičenega izostanka 
dne 26. 8. 1965 izrečen ukrep  opo­
m ina, istočasno p a  je  dolžna po­
v rn iti m ateria lno  škodo v višini 
1.800 din. Ta ukrep  nan jo  ni vpli­
val vzgojno in je  v dnevih 28. 8. 
in 2. 9. te r  3. 9. 1965 ponovno ne­
opravičeno izostala. N jen zago­
vor, v katerem  poudarja , da je 
bila zapeljana od družbe, kom i­
sija  ni upoštevala ko t opravičljiv 
razlog in je  zarad i tega dne 9. 9. 
1965 spreje la  sklep, da se p red­
laga zoper Kovač Ano, da se iz­
reče ukrep izključitve, ker gre 
v poslednjem  p rim eru  in v tako 
k ratkem  roku  za dve lažji in eno 
hu jšo  kršitev.

Zoper KRALJ Rudolfa, zapo­
slenega v zm esam i, je  bil izrečen 
ukrep  opom ina, ker je  dne 16. 8. 
1965 sam ovoljno zapustil delo. 
Za čas odsotnosti je  dolžan po­
vrn iti povzročeno škodo v višini 
osebnega dohodka.

Zoper GRUM Jožeta, zaposle­
nega v n o tran jem  ob ra tu , je  bil 
izrečen ukrep  opom ina, k e r je

stil delo brez odobritve. Dolžan 
je  za čas odso tnosti povrn iti p re­
m oženjsko škodo v višini 2.800 
din.

Zoper KNEZ M ilana, PIKELJ 
Alojzije, KOTAR Ane in  P ILIH  
N ado je  bil izrečen ukrep  opo­
m ina, ker so neupravičeno izo­
sta li z dela. N jihovega zagovora 
da so zaspali, da so im eli osebni 
opravek, kom isija  ni m ogla upo­
števati. Dolžni so tud i povrniti 
prem oženjsko škodo v šini akon­
tacije  n a  osebni dohodek za čas 
odso tnosti z dela.

Zoper PALVIČ Franca, za po- 
slenega v no tran jem  obratu , je 
bil izrečen ukrep  opom ina, ker 
je  neopravičeno izostal z dela 
dne 23. 8. 1965. K ljub tem u, da 
im a PAVLIČ F ranc v letošnjem  
le tu  že več neopravičenih  izo­
stankov, je  bil izostanek dne 23.
8. 1965 prvi po uveljavitvi začas­
nega sklepa. Dolžan je  tud i povr­
n iti prem oženjsko škodo v višini 
akon tac ije  osebnega dohodka za 
čas odsotnosti, k a r  znaša 1.500 
din.

Zoper ŠVAJGER Antona, zapo­
slen v slikarnici, je  bil izrečen 
ukrep  javnega opom ina, ker ni 
upošteval naloga p redpostav lje­
nega vodje enote in  je  dne 28.
8. 1965 dvak ra t zapustil delovno 
m esto  brez odobritve.

Zoper PEKLAR Ota, ROŠKAR 
Rudolfa, BAJDA Angelo, SPITA 
LER Em ila, MLADENOVIČ Slo­
bodana, PUST Hedo, IMŠIRO- 
VIČ H am dija  je  bil izrečen ukrep  
opom ina, k e r so neopravičeno iz­
ostali z dela ali p a  sam ovoljno 
brez odobritve zapustili delo. 
Dolžni so tud i za čas neopraviče­
ne odso tnosti povrn iti p rem o­
ženjsko škodo v višini akontacije 
osebnega dohodka.

Zoper STRAŽAR Nado, zapos­
leno v no tran jem  obratu , je  bil 
izrečen ukrep  zadnjega javnega 
opom ina, ker je 12., 23. in  25. 8. 
1965 neopravičeno izostala z dela, 
istočasno pa je  ho te la  s falsifika- 
cijo  zdravstvene knjižice p rik riti 
neopravičene izostanke. Dolžna 

je  povrn iti p rem oženjsko škodo v 
višini 4.500 din.

Zoper SPEGLI Č K arla, zapos­
lenega v n o tran jem  obratu , je  bil 
izrečen ukrep  zadnjega javnega 
opom ina, ker je  neopravičeno iz­
osta l z dela dne 26. in  30. 8. 1965, 
upoštevala pa se je obtoževalna 
okolnost, da je v le tošn jem  letu 
naprav il že večje število neopra­
vičenih izostankov. K ot olajševal­
na okolnost se je  upoštevalo dej­
stvo, da je  tovariš Špeglič K arl 
zaposlen v S tek larn i H rastn ik  30 
let in da drugih  kršitev  ne pov­
zroča. Dolžan je  za čas neopravi­
čene odso tnosti z dela povrniti 
prem oženjsko škodo v višini
8.000 din.

Zoper STRAŽAR K arolino in 
JUGOVAR R ika je bil izrečen 
ukrep  javnega opom ina zaradi 
dveh neopravičenih izostankov. 
S traža r K aro lina je  bila posebej 
opozorjena, da bo v p rim eru  po­
novnega neopravičenega izostan­
ka kom isija  p red lagala izključi­
tev, ker im a v tekočem  le tu  že 
več neopravičenih izostankov. 
S traža r K aro lina je  dolžna povr­
n iti p rem oženjsko škodo v višini
3.000 din.

JUGOVAR R ihard  je  za dva ne­
opravičena izostanka dolžan po-

C entraln i delavski svet je  dne 
28. 7. 1965 po trd il predloge kom i­
sije za izrekanje ukrepov za iz­
k ljučitev  Zukič M esuda, Titov- 
šek Vlada, K ljučevšek Rafaela, 
B izjak Jožeta, Slonecki Franca, 
m edtem  ko je  za D ragoje N ikola 
predlog prekvalificira l in  sam  iz­
dal uk rep  zadnjega javnega opo­
m ina. K om isija je  odločitev CDS 
ponovno pregledala in ugotovila, 
da je  za odločitev CDS glede iz­
rek a  u k rep a  zoper D ragoje Ni­
kola pravilna, da pa je  ta  dolžan 
za čas odso tnosti z dela ozirom a 
zarad i nezm ožnosti za delo povr­
niti p rem oženjsko škodo v višini
3.000 din.

K om isija im a v postopku  še 11 
prim erov. V išja kom isija še ni 
p re je la  nobenega ugovora zoper 
odločitev prvostopnega organa. 
Ugovor Vovčko V iljem a bo ob­
ravnaval CDS, ker je  o zadevi od­
ločal UO.

Ugovor delavcev zunanjega ob­
ra ta  glede povračila p rem oženj­
ske škode zarad i sto jn ine v viši­

ni 113.000 din je  CDS zavrnil ko t 
neutem eljen . Če im enovani ne 
bodo hoteli škode sporazum no 
poravnati, se bo zadeva predloži­
la sodišču.

Odločbe o izrečenih uk rep ih  so* 
bile dostavljene kršite ljem , sin­
dikalni organizaciji in u strezn im  
strokovnim  službam  s povdar- 
kom , da lahko vložijo ugovor v  
roku  15 dni na višjo  kom isijo  p o  
p re jem u  odločbe.

Popravek
V »STEKLARJU« št. 7 je  

bilo pom otom a objavljeno, 
da se nada lju je  zoper UČE- 
SANEK Ludvika postopek  
glede prem oženjske škode, 
k e r  b rigada P rah  Jožeta ni 
delala.

P ravilom a pa se glasi, da 
je bil uveden postopek  zo­
p er KJUČEVŠEK Rafaela, 
da povrne prem oženjsko 
škodo, ker b rigada P rah  
Jožeta ni delala.

O B L IK O V N I R A Z V O J  
r a z s v e t l j a v n e g a  s t e k l a

dne 21. 8. 1965 sam ovoljno za p u -v rn iti škodo v višini 8.000 din.

Pri stek lih  za elek tričn  raz­
svetljavo (in o n jih  govori ta  
•prispevek) sicer ne morem o go­
voriti o nekem  časovno dolgem 
razvoju, k e r  poznamo električno 
razsvetljavo  šele dobrih 60 let. 
Značilno pa je. da je  do konca 
druge svetovne vo jne bil senč­
nik iz stekla, svile, porcelana, 
posebnega p a p irja  ali kovine le 
neke vrste zaslon, ki na j p re ­
preči. da bi bil viden okov ža r­
nice in ki na j zadržu je  d irek tno  
sevanje žarilne n itke v človeško 
oko.

P revladovala je  nekaka s tro j­
na miselnost, k i je  elem ente stro ­
ja  skušala p renesti iz tovarne 
Tudi v d ruga okolja  (ambiente). 
Ta m iselnost je  žal še globoko 
u ko ren in jena  tudi p ri neka te rih  
in te lek tualcih  in je  povzročila 
veliko m ateria lno  in ku ltu rno  
škodo.

Posledice se izražajo  v izena­
čeni lupini zgradb, k je r  ni upo­
števana funkcionalnost in k je r  se 
šola na zunaj ne raz lik u je  od 
tovarne čevljev. P.odobne tenden­
ce so bile p renesene tudi v p ro ­
izvodnjo potrošnih  predm etov in 
s to m iselnostjo  se m orajo obli­
kovalci boriti še zdaj.

Do konca druge svetovne v o j­
ne tudi ni bilo  možno govoriti 
o kakršnem  koli slogu v oblikah 
razsvetljavnega stekla, k e r  je  
pač risal in rezal oblike iz p a ­
p irja , kdor je  le mogel. Ko go­
vorim o o slogu in posamezni 
slog zasledujem o skozi stoletja, 
lahko vedno znova ugotovimo, da 
je  bil vsak slog v svojem začet­
ku enostaven, strog in zadržan, 
njegove značilnosti so bile ostre 
in jasne. V nad a ljn jem  razvoju 
se je  z raznim i domislicami in 
dekorativnim i elem enti obogatil, 
končno pa je  postal p ren a trp an  
tako. da osnovne oblike včasih ni 
možno več spoznati. V zgodovini 
je  enostavnem u strogem u donske­
mu slogu sledil jonsk i slog, n je ­
mu pa ko rin tsk i slog, da navede­
mo le najbo lj značilen prim er.

P renatrpanem u baroku  je  sle­
dil k lic  po v rn itv i k narav i po 
enostavnosti in  čistosti b rez n e ­
potrebnih  okraskov. O blika b rez  
vsake dekoracije  je  posta la sim ­
bol vsega ob likovanja v k ip a r­
stvu, a rh itek tu ri, s likarstvu  in 
oblikovanju  potrošnih dobrin  
tra jn e jše g a  značaja.

To je  bil resničen nap redek  
stil našega časa in začetek no- 
in lahko rečemo, da je  to dorski 
vega obdobja. T ej m iselnosti se 
je  p rid ruž ila  tudi s tek la rsk a  in ­
d ustrija . k i p ro izva ja  razsvet- 
Ijavna stekla, k a r  ji je  prineslo  
neslu ten  vzpon, in to drži tudi 
za naše tovarne, razvoj, ki je  tu 
opisan, je  razviden tudi p ri nas, 
vendar gremo dostik ra t mimo 
n jega  in ga ne vidimo.

P rva  zares lepo oblikovana 
razsvetljavna stek la so izdelali 
in prinesli na trg  Skandinavci: 
Švedi in Finci, ki sploh vodijo 
v vsej izdelavi n o tran je  opreme. 
Vzrok tem u so dolge h ladne n o r­
d ijske zime, ko človek večino 
časa p reb ije  v svojem domu in 
ga skuša u red iti čim bolj estetsko 
in funkcionalno. N aspro tje  njim  
so ju žn jašk i narodi, k i žive v top ­
li klim i, lju b ijo  sence pod d re ­
vesi, zato na oprem o dom a ne 
m islijo  dosti, k e r  v n jem  le malo 
bivajo.

Spominjamo se še nord ijsk ih  
tu lp  iz opala, volum inozne, v geo­
m etrijsk ih  oblikah, d a ja le  so 
kot senčniki p reko  žarnic lepe, 
bele. m irne svetlobe, razpršeno 
skoro enakom erno po vsem p ro ­
storu. R azm erja oblik m atem atič­
na. geom etrijska, lepo so se 
v k ljuč ila  v vsak am bient.

V endar opazimo že n ek a j let, 
da p reh a ja  tudi tu razvoj v d ru ­
go stopnjo. In te lek tua lne , hladne, 
geom etrijske ostre oblike, p ra v ­
zaprav n jih  površina p osta ja jo  
bo lj zrah ljane , razčlen jene z 
lažnim i bolj ali manj  dom isel­
nimi reliefi in tehnikam i, ko t so
(N adaljevanje na 7. s tran i)



ZANIMALO VAS BO, ZANIMALO VAS BO
V m esecu ok tob ru  bodo praz 

novali ro js tn i dan:
Anderlič S tanislava, B ajda H il­

da, B arič Alojzija, Biglez Brigi­
ta, B ra tu ša  K arolina, B regar Ma­
rija , Delič K arolina, D rnovšek 
Dragica, Dušak A ntonija, Galun 
Terezija, Ganza M arija, Glavač 
F rančiška, G ošler N ada, G rab­
n a r  M arija, G rm adnik  Lidija, 
G rohar Ivana, G rum  M ihaela, 
G una Hedvika, H aberl Girila, H a­
b e r l K arolina, H aberl M arjana, 
H očevar F rančiška, H rovat Tere­
zija, H rup  H erta , Jakopič M arti­
na, Janežič Pavla, Javorn ik  Olga, 
K am nikar K ardlina, K lopotan 
F riderika , Kolenc Š tefan ija , Ko- 
stan jevšek  Š tefanija, Kovač Ana
111., Kovač M artina, K rašek Te­
rezija, K rašovec Angela, K rejan  
Vanda, Laneger Pavla, Lazar 
K ristina , Leskovšek Vera, Lisec 
Terezija, Logar Terezija, M ajcen 
A leksandra, M ajer A ntonija, Mi­
halič M arija, M rak Štefanija, 
Mraz L judm ila, M ujagič Nurka,- 
M usar E rika, Ovirk M arta, Oro­
žen Hedvika, P erp ar M agdalena, 
P eterlin  Leopoldina, Podlesnik 
F rančiška, Potočan M artina, Po­
točan Š tefanija, Povše Pavla, Po- 
zaršek  Am alija, Dušnik Ema, 
Rancinger Ana II., Sačer K ata, 
Senčar M arija, S lapšak S tan isla­
va, S tvarn ik  M iroslava, Š en tju rc  
M arija, Spec Olga, T acar F ran­
čiška, Um ek Nada, U rbajs K aro­
lina, V arovič Terezija, Vodišek 
S tanislava, V rbnik Štefanija, 
Zajc F rančiška, Zalokar M arija, 
Zore Jožefa, Žnidar L judm ila, 
Žveplan Slavica, B ajda M artin, 
B arak ah  Ferdinand, Benčina 
Emil, B izjak K arel, Cepuš Jože, 
Cadej Ivan, čak ič  Ljubo, Deželak 
Ivan, D ragar K arl, Frankovič 
Avgust, G abrič E dvard, Godicelj 
Jože, Golob M artin, Gorišek 
Alojz, G ošler Ivan, H aberl Adolf
1., H aup tm an  Drago, H očevar 
Ivan, Jam šek  Bogom ir, Jazbec 
E rnest, Jelen Bogom ir, K apelar 
Franc, K avzar A leksander, Kav­
šek K arl IL , K irn Adolf, Klan- 
šek Rado, Klenovšek F ranc II., 
K odrun Vlado, K orbar Stanislav, 
K rstič D jordje, K um lanc Rom an, 
Laznik Ivan, Leskovšek Jože, 
M ajcen Jože, M arinkovič Dim it­
rij, M arkelj Franc, M atko Franc, 
M unda S tanko, Petrič  Viljem , Pi- 
kelj Andrej, P lazar F ranc, Pla- 
zar Pavel, Podlesnik Ivan, Pokrajc 
M ilorad, Potočin Jože, Prvulovič 
Nikola, Pucelj Janez, R azpotnik 
Franc, Rizvič Omer, Rodošek 
Karl, Rot F ranc II., R o ter Ma­
ksim iljan , Salm ič F ranc, Sene­
gačnik Franc, S o tlar M aksim i­
ljan, S topinšek Albin, S topinšek 
Jože, S trm ljan  Anton, Špan 
Alojz, Špeglič K arl, Tom še M ar­
tin, V eber Franc, Vodeb S tojan , 
Zajc Bogom ir, Z atler Alojz, Zm a­
zek S tanko, Zorec M iroslav, Zor­
ko Teobald, .Zupanc Franc, Dre- 
mel Oto, K irn S tanislav, Kozole 
Drago, Alauf Silva, O plotnik Vik­
torija, P otušek Slavica, P rojič 
Terezija, Pufler Ivan, M ejač Fer­
dinand, K unšek Ivan  in D rak­
sler Viljem.

Isk reno  čestitam o!

Prirastek so dobili:
Tanšek M atilda — sina, Zupan 

Rudolf — sina, K rižaj M irko — 
sina, Doležalelk D ragica — hčer­
ko, H rstič  K asan — hčerko, Pa­
pež F ranc II. — sina, Ostrovrš- 
nik K lotilda — hčerko.

Poročili so se:
Dolanc S tanislava — Kukovič, 
H rup  Zdenka — K am ber.

Prišli v  podjetje:
— delavci, uslužbenci:
K oren M arija, K oritn ik  Alojz, 

Kapelani Stanko, Detič Terezija, 
B runček Jože, R ancinger Sanda, 
Brečko Franc, Rebov Alojz, Zajc 
Joža, Kovač Sonja, G rlica Bojan, 
šo š ta r  M artina, Tušek S tanisla­
va, Jo št B ranko, Babič Jožefa, 
Jošt Pavla, Pavlič V iktorija , Ko­
ritn ik  M atija, K o tar Alojzija, 
Knez R ihard, Žagar Franc, Zalo­
k ar Anton, G račnar Jože, Pufler 
Ivan, Ing. K avšek N ikolaj, Guzaj 
Jože, M ejač Ferdinand, Cepuš 
Alojz, Brečko Franc, Kosec Vik-

SOVIOZZI ANTONIJA 
R ojena 2. L 1910 v H rastn iku . 

Po končani osnovni šoli se je  le­
ta  1925 zaposlila v steklarni

H rastn ik . Z m anjšim i p rek in it­
vami je delala v našem  kolekti­
vu vse do svoje zaslužene upo­
kojitve.

Pri svojem  delu je  bila vest­
na delavka, zato pa tudi cenjena 
od svojih predpostavljenih . S 
svojim i sodelavci, s katerim i je 
delala v rsto  let, se je  odlično ra ­
zum ela; vsi so jo  imeli rad i, ker 
je  bila vesela in vedno p rip rav ­
ljena za zdrav hum or. '

Ko se poslavljam o od tovariši­
ce Tončke, ji želimo še mnogo 
sreče in zdravih let.

ŠKETAKO AVGUST 
Rojen 20. 8. 1910 v H rastn iku . 

Izha ja  iz delavske rudarske  d ru ­
žine. Po končani osnovni šoli se

Z A H V A L A
Isk ren a  hvala S indikatu  S tek­

larne kakor tudi godbi, te r  vsem 
ostalim , ki so m i stali ob stran i 
in  mi nudili pomoč, ob izgubi 
m ojega moža Š tefana Šebjana.

Hvaležna sem  tud i vsem čla­
nom  kolektiva brusiln ice za pri­
spevke, te r  se jim  tem  potom  
iskreno zakvaljujam .

H elena Šabjan 
delavka v brusiln ici

tor, K oritn ik  H ubert, V idm ar 
Franc, H aup tm an  Milena, Kram- 
žar Alojz, Tošič Nikola, Šm id 
Ludvik, M ešiček Ivan, R o tar 
R ajm und, Šm id Ludvik, Zidat 
Franc, Žagar V iktor, Bičanič Vi­
da.

Vajenci:
Razdevšek Ivan, Kreže Drago, 
K unšek Ivan, K lem en Zoran, 
Š en tju rc  Bruno, K oritn ik  Bojan, 
Š traus Bojan, Pilih Drago, Pust 
Vojko, Š en tju rc  Boris, S trgaršek  
Bojan in D raksler Viljem.

Odšli iz podjetja:
Na lastno željo:
Šlenc Vasilij, D obranič M arija, 

Črešnovar Terezija, Povše Heda, 
B račun Alozija, Ferie Alojz, Ja­
kop Friderik , Polšak Ana.

je  kot 15 letni deček zaposlil v 
'steklarni H rastn ik . K er je imel 
veselje do stek larskega poklica, 
je  tudi začel h itro  napredovati.

Tovariš Gusti je  delal v našem  
po d je tju  pri najtežjem  delu na 
pipah in to pri izdelavi 50-litr- 
skih balonov ves čas, dokler so 
se p ri nas še delali. Vzoren in 
m arljiv  p ri delu je  bil p rilju b ­
ljen pri vseh tistih , ki so delali 
pri n jem  v brigadi. Leta 1950 m u 
je bilo zaupano vodenje brigade, 
ki jo  je  vodil z veliko vestnost­
jo  in veseljem , kakor tudi z us­
pehom  vse do svoje zaslužene 
upokojitve. Tovariš Šketako pa 
ni bil vesten sam o p ri svojem  
delu v tovarni, njegovo delo se 
je  odražalo tudi na ku ltu rno  pro­
svetnem  področju , saj je  bil 
G usti že od svoje rane m ladosti 
član »Svobode I«.. V njej dela 
tudi še danes kot ak tiven  član 
godbe na pihala. Ko odhaja  v 
pokoj, mu njegovi nekdan ji so­
delavci žele še m nogo’zdrav ja in 
let življenja. G erhard  Jože

PREKLIC
Spodaj podpisana DUH 

Pavla, zaposlena v stek lar­
ni H rastn ik , preklicujem  
neresnične in obrekovalne 
besede ,ki sem jih  izrekla 
zoper čast tovarišice JON- 
TES M ajde in se ji zahva­
lju jem , ker je  odstopila od 
tožbe p ri sodišču.

DUH Pavla 
Čeče 86 

H rastn ik

Upokojeni:
Saviozzi A ntonija, Šketako Av­

gust.
Inva lidsko  upokojen:
N ajdenič F ranc I.
Odšli v JLA:
Zagorc Š tefan II., A bram  Ivan, 

Šoba V iktor, V idm ar Karl, Knez 
Jakob, Prem ec Jože, Grišek 
Franc, Tošič Peter, Lukjanovič 
Jovan, Blagajčevič F ikret, Ram ič 
Vahid, Š tau t Anton, R oškar 
Franc, Orsag Rado, Korošec M ir­
ko, Š poljar Josiip, P leša Tomo, 
B eraus Rudolf.

Sam ovoljno zapustili delo:
Česnovar D arinka, R akar Jože, 

Zaletel Justi, Zukič Mesud in 
K irn Zdravko.

Izk ljučen i iz. podjetja:
Bizjak Jože, K ljučavšek Rafa­

el in Slonecki Franc.
Neopravičeno so izostali:
E nkrat: Pikelj Alojzija, Knez 

Milan, Plilih Nada, K o tar Ana, 
R oškar Rudolf, Peklar Oto, B aj­
da Angela, T acer Jožefa, M lade­
novič Slobodan, Pust Heda, Im- 
širovič H andija, B radaševič Pe­
ter, G njidič Spiro, Kupec Zden­
ka, H abajec M arjan, Grum  Jože, 
Pogačnik M arjana, M ustač Vla­
sta.

D vakrat: Kovač Ana III., Pav­
lič Franc, Šm it M arija, S traža r 
K arolina;

Š tirik ra t: K irn  Zdravko.

(N adaljevanje s 6. s tran i)

OBLIKOVNI RAZVOJ 
r a z s v e l l ja v n e g a  s te k la

krista ln i led in izpuščene neo- 
barvane prozorne površine. S tek­
lo na svetilki ni več samo senč­
nik. am pak p o sta ja  bolj dekora­
t ivno in vnaša v stanovanje več 
topline in domačnosti. P o jav ijo  
se- celo popolnoma prozorna, sti­
skana stekla z debelim i močnimi 
reliefi, ki svetlobo žarnic močno 
lom ijo in s svojim  leskom  vzbu­
ja jo  v prostoru nekašno svečano 
vzdušje. So člen v razvoju k r i­
stalnega (stekla) lestenca z obe­
ski in posta ja jo  vse bolj p rilju b ­
ljena. S tem prehaja razvoj raz- 
svetljavn ilr stekel v druge faze, 
k je r  posta ja jo  manj h ladna in 
bolj domiselno oblikovana stekla 
dekorirana z raznim i rastri, s 
kon trasti gladke in m otne povr­
šine. s kom binacijo  raznih m ate­
rialov. vendar tako. da ostane 
ohran jena osnovna oblika, ki ji 
je  dekor podrejen . Še pred leti 
so a rh itek ti načelno odklanjali 
taka stekla, vendar je  šel razvoj 
svojo pot. D anes ob liku je jo  re ­
liefna stekla.' porcelan in k e ra ­
miko vodilni oblikovalci, k a r po­
t r j uj e  pravilnost tega razvoja, 
so dekorirana z raznim i rastri, s 

Ves ta razvoj je  viden tudi v 
naši tovarni, od starih  krogel in 
p lafon jer p reko švedskih visečih 
tu lp  do malih gladkih  tulpic, ki 
se potem dobivale prve skrom ­
ne plitve reliefe v obliki verti­
kalnih črtic, ki so prešle v izra­
zite, močne reliefe, ki jih  je  prva 
pričela izdelovati porcelanska 
industrija , odkoder so prišli v 
industrijo  razsvetljavnega s tek ­
la. Razvoj osnovnih oblik raz­
svetljavnega stek la je  nekako 
zaključen in bi stagniral, če bi 
oblike ne dobile novih imkulsov 
z reliefno razčlenitv ijo  površine.

Papež Franc

O D Š L I  V P O K O J



Danes objavljam o osm o na­
gradno križanko. Med reševalce 
s pravilno rešitv ijo  bom o z žre­
bom razdelili tri nagrade:

1. nagrada 2.000 din
2. nagrada 1.500 din
3. nagrada 1.000 din
Rešitve pošljite  do sobote 16. 

na naslov: U redništvo STEKLAR­
JA, kadrovski oddelek, STEK 
LARNA HRASTNIK. Na ovitek 
nap išite NAGRADNA KRIŽAN 
KA 8.

NAGRAJENCI SEDME NAGRA
DNE KRIŽANKE

V navzočnosti kom isije iz v rst 
reševalcev in uredništva, sm o v 
soboto 18. sep tem bra izžrebali tri 
reševalce.

1. nagrado  2.000 din p rejm e
Ferie Alojz;

2. nagrado 1.500 din p rejm e
B om šek Heda;

3. nagrado  1.000 din p rejm e
Kočica Ljuba.

ČUDNO, A RESNIČNO
•  V Češkoslovaški so poleg 

hišnih številk na h išah  še števil­
ke, ki kažejo s ta ro s t zgradbe. Ta 
»računica« se vodi od osnovanja 
m esta, k je r so dvojne številke.

®  Pred šestim i m eseci je bdla 
na plaži M iam ija proslav ljena po­
roka nudističnega p a ra  N arrow . 
K akor je  pisalo ta k ra t v m est­
nem časopisju , je  telo ženina po­
krivala sam o senca bližnje pal­
me. P red nekaj dnevi pa sta  za­
konca oblečena zahtevala na 
m estnem  sodišču ločitev zakona.

O  Prebivalci Evrope so tren u t­
no n a js ta re jš i na svetu, a tudi 
povprečna živ ljen jska doba je 
vedno daljša, obvešča eden iz­
m ed rapo rtov  Združenih naro ­
dov.

Danes je  v E vropi 9,8 % preb i­
valcev, ki so s ta re jš i od 65 let, a 
predvideva se, da se bo ta  pro­
cent do le ta  2000 povečal na 
13,1 %.

V Severni Ameriki je  . sam o 
9 %  ljudi, ki so s ta re jš i od 65 
let.

@ S tefano M archisio, p o š ta r iz 
Cunca, je  bil odpuščen iz službe, 
ker s ta  bili v njegovem  stanova­
n ju  najden i dve polni vreči pi­
sem. M eščani Cinca so se p rito ­
ževali, da ne p re jem ajo  pisem , 
ki so jim  poslana priporočeno, 
pa so poštne oblasti, ki so osu ­
mile M archisia, pričele z p reiska­
vami. Leni p o š ta r  se je  opravi­
čeval, da m u je b ilo  težko po  po­
letni vročini raznaša ti po odda­
ljenih  ulicah, Glede na to, da je  
bil v nek a te rih  p ism ih  tud i de­
nar, bo preiskava pokazala, če je  
bil p o š ta r sam o len. Argus

PRESEJANA
CVETKA

M arje tica lepa 
cvetka ti mila, 
zakaj sem te s tra te  
na v rt presadila?
Sc m zase hotela 
te v radost imeti, 
n ika r mi zdaj prosim  
ne daj oveneti.

Skrbno te čuvala 
bom. zalivala, 
m orda boš vendar 
p ri meni ostala? 
M arjetica skloni 
lepo glavo: 

vrni me logu. 
lam je  lepo«.

R. M arica

H U M O R
V alorizirane pokojnine in p r i­

stojbine so prim erne samo za po­
kojnike.

lisočaki niso več v modi. Iz ri­
nili so jih  pettisočaki. D va tiso­
čaka je  kupi l  m uzej z namenom, 
da vidijo poznejši rodovi, kakšen  
denar (ne dinar) so imeli n jiho ­
vi predniki!

Razlika med našimi sindikati 
in drugimi  je  pomembna. D rugi 
sindikati ne p laču je jo  članarine 
in ne hodijo na sindikalne izlete. 
Čudni sindikati?

Zakaj pa ti tako počasi, ali ne 
veš. zam udil boš? Potem te bodo 
pa zapisali!

Saj ni potrebno da greš pri 
vrat ar j u v tovarno!

OGLAS PROSTIH DELOVNIH MEST
N a p od lag i 18. č lena T em eljn eg a  zakona  o delovn ih  

ra z m e rjih  v zvezi z začasn im  sk lepom  se v s te k la rn i 
H ra s tn ik

r a z g l a s i j o
n a s le d n ja  de lovna  m e sta  k o t p ro s ta :

1. D O STA V LJA LEC  ZM ESI IN  PO B IR A LEC  Č R E P IN J
2. O D NA SALEC ZM ESI DO PEC I
3. U PR  A V LJA LEC  Ž E R JA V A

R azg las v e lja  do zasedbe d e lovn ih  m est.
O sebni dohodek  se določa po p ra v iln ik u  o osebn ih  

d ohodk ih  p o d je tja .


