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Gradis
{rziscu
Konéno se bo ime »Gradisc
pojavilo tudi izven meja naSe
domovine. Ob koncu maja smo
podpisali pogodbo, s katero smo
revzeli delo v Zvezni republiki
eméiji, in to v Giessenu pri
Frankfurtu. Osredji delavski
svet je Ze sklenil, da bo poslal
tja 20 zidarjev in 30 tesarjev ter
strokovni kader, da bi prevzete
obveznosti v roku in predvsem
kvalitetno izpopolnili. 5
Zgodovina nasih prizadevanj,
da bi prevzeli delo v tujini, nam
je Ze znana. Bilo je Ze vei po-
tovanj v tujino, tako na Bliznji
kot na Srednji Vzhod. Podrobno
smo proucevali trziSa v severni
‘Afriki, se zanimali za dela ¥
Indiji ter seveda tudi v Evropi.
Predvsem je treba vedeti, da
glede tega nimamo nikakrsnih
izkuSenj in je zato taka odloci-
tev zvezana z dolotenim tvega-
njem, zlasti zato, ker obstajajo
po svetu velika podjetja, oprem-
ljena z moéno mehanizacijo,
ki jim marsikdaj nismo bili kos,
samo dobri politicni odnosi z
drzavo, za katero smo bili zain-
teresirani, pa so bili pri dogovar-
janju o morebitnem poslu dosti
premalo, ¢e nismo tudi po reno-
meju in po svojih proizvodnih
zmogljivostih konkurenéni fujim
tvrdkam. Zraven tega velja Se
povedati, da so imela nekatera
nasa podjetja z delom v tujini
kaj slabe izkusnje in je bila
previdnost marsikje zelo nmest-
na.

Tokratna na3a odlocitev je

plod podrobnega proutevanja
razmer mna frziséu in c¢e sSmo

dobili delo v Zvezni republiki
Neméiji, je to vsekakor rezultat
in le spretnega dogovarjanja,
skoraj bi dejal modre diploma-
cije, ampak tudi rasti naSega
podjetja, ki smo jo dosegli zad-
nja leta, ko smo ne le po kako-
vosti ampak v marsi¢em tudi po
produktivnosti sposobni spustiti
se v tekmovanje z najbolj zna-
nimi svetovnimi firmami. Pogod-
bo smo sklenili z gradbeno fir-
mo Holzmann, ki zaposluje okrog
25.000 ljudi, kar je petkrat toli-
ko, kot jih zaposluje naSe pod-
jetje. Pogajanja, ki so trajala
skoraj en mesec (od 24, aprila
do 22, maja letos) je pripeljal
uspesno h koncu nas glavni di-
rektor ing. Hugo Kerzan, ki je
ta ¢as z ing. Gricarjem bival v
Zahedni Neméiji. V pogajanjih
sta iskala predvsem delo, ki bi
ustrezalo nasi moéi, in ob ka-
terem bi zasluzili konvertibilne
devize. da bi se ¢imbolj moder-
nizirali, Z gradbenim podjetjem
Helzmann sta se navsezadnje
dogovorila, da bo nase podjetje
prevzelo v Giessenu nekaj ob-
(Nadalj. na 2. strani)
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Spremembe statuta

Po izidu zakona o volitvah delavskih svetov in organov
upravljanja v delovnih organizacijah

Ze ob sprejemanju naSega statuta smo predvidevali, da bo
potrebno v kratkem spremeniti doloéila, ki zadevajo postopek

pri izvolitvi organov upravljanja. V pripravi je bil namreé novi
zakon o volitvah delavskih svetov in drugih organov upravljanja
v delovnih organizacijah, ki je bil nato objavljen v Uradnem
listu SFR], 5t. 15/1964 z dne 8. aprila z veljavnostjo od 16. aprila

1964 dalje.

Po dolo¢ilih omenjenega zakona,
ki je razveljavil dosedanji zakon o
volitvah delavskih svetov gospodar-
skih podjetij iz leta 1952 in kasne-
je izdana navodila za volitve de-
lavskih svetov in upravnih odbo-
rov gospodarskih podjelij, se v mar-
sitem spremeni nacin izvolitve or-
ganov upravljanja v delovnih or-
ganizacijah.

Temeljna nacela za volitve de-
lavskih svetov in drugih erganov
upravljanja v delovnih organizaci-
jah ima 7e ustava, V teh so vazna
dolo¢ila o funkeiji organov uprav-
ljanja in o tem, da so to voljeni
organi, Dalje je osnovno dolocilo,
da ima vsak ¢lan delovne skupno-
sti pravico voliti in biti izvoljen v
organe upravljanja delovne orga-
nizacije, pravico dolo€ati kandidate
za c¢lane, se volijo v te organe,
in sam kandidirati, predlagati odpo-
klic in odlotati o odpoklicu ¢lanov
organov upravljanja. Clane delav-
skega sveta in svetov enot volijo
¢lani delovne skupnosti neposredno
s tajnim glasovanjem, in sicer za
dobo dveh let, vsako leto za se iz-
voli polovica ¢lanov delavskega sve-
ta in svetov enot. Vsakega ¢lana
kateregakoli organa upravljanja je
mogole odpoklicati tudi pred izte-
kom njegove mandatne dobe,

Temeljna dolotila ustave so upo-
Stevana v doloc¢ilih naSega statuta.
Ni bilo pa mogoce pred izidom nove-
ga zakona o volitvah delavskih sve-
tov in drugih organov upravljanja
v delovnih organizacijah sestaviti
tudi doloc¢ila v statutu tako, kot to
sedaj predpisuje omenjeni zakon
glede razpisa volitev, predlaganja
kandidatov in izvolitve ¢&lanov or-
ganov upravljanja,

Komisija delavskega sveta podjet-
ja za sestavo statuta je us{:!adiia
besedilo posameznih Elenov nolega
statuta z zakonitimi doloéili in pred-
laga naslednje spremembe in dopol-
nitve v obravnavo ¢lanom kolektiva,
nakar bo te popravke sprejel de-
lavski svet podjetja,

Katere so spremembe in
dopolnitve statuta?

Kandidatno listo za ¢lane delav-
skega sveta podjetja in svetov v
enotah predlagajo zbori delovnih
ljudi in doloceno Stevilo volivcev.

Sedanja dolotila v naSem statutu
glede predlaganja kandidatov pred-

videvajo, da predlagajo kandidatne
liste sindikalne podruznice. Ker to
ni v skladu z novim zakonom, po-
pravljamo besedila posameznih Cle-
nov,

Spremeniti je potrebno besedilo
tretjega odstavka 34. &l. statuta, ki
govori o predlaganju kandidatne li-
ste za delavski svet podjetja, tako
da pravilno glasi:

»Kandidatno listo za volitve pred-
lagajo zbori delovnih ljudi in do-

lo¢eno Stevilo voliveev. Na kandi-.

datnj listi, ki jo predlagajo zbori
delovnih ljudi, mora biti najmanj
toliko kandidatov, kolikor ¢lanov se
voli v delavski svet podjetja. Na
kandidatni listi, ki jo predlaga do-
lo¢eno Stevilo volivcev, je lahko tu-
di manjse S3tevilo kandidatov, kot
je stevilo €lanov, ki se volijo v de-
lavski svet podjetja.c

Enako se spremenijo tudi dolo&i-
la 92, ¢lena, ki govorijo o predla-
ganju kandidatov za c¢lane delav-
skega sveta poslovne enote, ¢lena
113, ki govori o predlaganju kandi-
datne liste za ¢lane sveta samostoj-
ne obrafunske enoie, icr 121. ¢lena
in 125, &lena v zvezi s predlaganjem
kandidaine liste sveta obracunske
enote v poslovni enotj in sveta de-
lovne enote na centrali podjetja.

Crta se v celoti prvi odstavek 3S.
¢lena statuta, ki govori o funkeiji
sindikalne organizacije v zvezi 2
izvolitvijo organov upravljanja.

Delavski svet podjetja volijo ¢la-
ni kolektiva po volilniki enotah.

Zakon dovoljuje tak naéin voli-
tev, ¢e je tako tudi doloc¢eno v sta-
tutu podjetja. Nas statut doloca,
da se delavski svet podjetja voli po
volilnih enotah, ki tvorijo poslovne
enote, samostojne obracunske enote
in delovne enote strokovnih sluzb
na centrali.

Tudi delavski svet poslovne eno-
te se voli po volilnih enotah, ki pa
tvorijo obra¢unske enote v .poslov-
nih enotah. Zato se dopolnjuje v tem
smislu 90. ¢len naSega statuta,

Katere enote tvorijo volilno eno-
to, dolo¢i delavski svet ob razpisu
volitev. Vel enot skupaj tvori lah-
ko eno volilno enoto.

V vsaki volilni enoti se voli to-
liko ¢lanov delavskega sveta od skup.
nega Stevila ¢lanov, kolikor jih od-
pade na volilno enoto v sorazmerju
med Stevilom ¢&lanov celotnega ko-

(Na_l(_lalj. na 2. strani)

Tudi gradisovci se pridruzujemo Cestitham predsednifu Titu
ob njegovem 72. rojstnem dnevu

S SINDIKALNEGA POSVETOVANTA

Ali homo pripravijeni?

Ze se odpirajo gradbiica, primerna za industrijsko
gradnjo

V naSem pocitniskem domu v Ankaranu je bilo v sredo 20.

maja siroko posvetovanje o kooperaciji in integraciji v gradhe.

nistvu. Posvetovanje je sklical Republiski odbor sindikata grad-

benih delaveev.

Posvetovanja se je med drugim
udelezil pomoénik sekretarja za in-
dustrijo SRS Vladimir ing, Cadez,
Albert Antolovié, predsednik RO
sindikata gradbenih delavcev SR
Hrvatiske, ing. Pavel Hafner, pred-
sednik sveta za gradbeniitvo pri
gospodarski zbornici SRS, vsi pred-
sedniki delavskih svetov, direktor-
ji podjetij in drugi vodilni delav-
ci, Odsotnega glavnega direktorja

djetja je zastopal ing. Branko
{?gsle, nadalje je bil prisoten pred-
sednik sindikalnega odbora Ppodjet-
ja Lojze Zorec in ‘drugi. Med refe-
rati in koreferati je bilo tudi po-
rocilo »O nekateriill izkusnjah ko-
operacije in medsebojnega sodelo-
vanja pri gradnji naselja VLAE v
Skopjuc Sefa poslovne enote Jese-
nice I'ranca Vovka.

Tako v uvodnem referatu pred-
sednika Lojzeta Capudra kot v Ste-
vilnih referatih in dokaj plodni raz-
pravi je bilo ugotovljeno, da so se
procesi kooperacije pri nas ze za-
¢eli, Ceprav lahko ugotavljamo, da
so prvi zaletki poslovnega sodelo-
vanja v raznih oblikah Se precej
skromni, Vendar pa razvoj povsod
v sveiu in tudi pri nas (v drugih
republikah) kaZe na to, da posta-
je poslovno sodelovanje v raznih
oblikah, torej povezovanje sil. ne-
izbezna nujnost. Povezovanje v raz-
nih oblikah kooperacije je namrec
smotrna koncentracija finanénih
sredstev, strojnega parka in kadrov,
racionalno izkorisanje vseh naste-
tih éiniteljev.

Seveda pa so vsi udeleZenci tega
posvetovanja tudi soglasno pouda-
rili, da je treba za pospeSitev ko-
operacije ali integracije prej ustva-
riti objektivne pogoje. Predvsem je
treba pri nas ustvariti stabilnejsi
sistem gospodarjenja nasploh, tre-
ba je podjetjem odpreti dolgoroé-
nejso, trdnejSo perspektivo, Zivlje-
nje iz dneva v dan, iz rok v usta,
ne nudi pogojev za velikopotezno
kooperacijo ali celo integracijo. Ta
stabilnost, ki si jo vsi Zelimo —
gradbineci sami smo najbolj proti
stalnim nihanjém gor in dol, pro-

Tesarji, zidarji in Zelezokrivei iz
poslovne enote
davno polozili
~ Clani komisije
pite ter Sef poslovne enote Vovk
so bili

Jesenice so ne-
strokovni izpit.
za strokovne iz-

z znanjem te¢ajnikov
zadovoljni

ti mneprestanim oscilacijam, proti
dobam visoke konjunkture in tem
sledeim recesijam — ho podjetjem
odprla dolgorotno perspektivo, Ob
tak$ni sumiritvic nasega celotnega
gospodarskega Zivljenja bomo lah-
ko resili nekatera kljuéna vprasa-
nja celotnega gradbenistva, pred-
vsem vprasanje velikih kompleksovy
za gradnje, velikih serijskih naro-
¢il. kakor tudi pametnih kreditov
za nabavo moderne mehanizacije,
kreditov za modernizacijo industrije
gradbenega materiala in podobna.

Kljub temu, da je posvetovanje
opozorilo, da je treba za 3irokopo-
tezno kooperacijo ustvariti mekate-
re objektivne pogoje, pa je vendarle
tudi nasa naloga. da pregledamo in
kriti¢no presodimo, kaj vse bi Iah-
ko e danes storili z nadimi moé€mi,
da mnas prihodnost ne bi nasla ne-
pripravljenih. Danes opazamo v na-
Sem celotnem gospodarstvu zanimi-
ve premike (poudarek od investicij-
ske na osebno potroinjo, poudarek
na gradnjah za standard namesto
na industrijski gradnji itd.). kar bo
nedvomno vplivalo v prihodnosti
tudi na gradbeno operativo. Slisa-
li smo na posvetovanju tudi o mar-
sikaterem uspehu, ki so ga dasegla
pri razvijanju naprednih gradbenih
sistemov druga podjetja (npr. grad-
nja [l):J »Jugomontoveme sistemu pri
celjskem »Ingraduc in zadnje Case
tudi v mariborskem »>Stavbarjue),
nadalje formiranje ve¢jega poslov-
nega zdruZenja za industrijsko
gradnjo na Vi¢u in podobno.

Gre za to, da nas ti pojavi ne bi
smelj pustiti brezbriznih ter da se
ze danes temeljito pripravimo na
case, ki se blizajo, Vsa leta doslej
smo gradbinci metali o¢itke na ur=-
baniste. &e5 ne morete nam pripra-
viti velikih gradbenih kompleksorv.
Ze letos pa sta se samo v Ljublja-
ni odprla dva tak3na velika kom-
pleksa (Sifka in Fuzine-Studenec).
Morda ni veé daiet ¢as, ko hado ti
urbanisti¢ni problemi reZeni. la-
krat pa bo poklicana gradbena o-
perativa, da pokaze, kje ima in kai-
lahko tudi nudi, Vsekakor je zdaj
fe dovolj ¢asa, da te probleme te-
meljito analiziramo, da se usposo-
bimo s projekti.- mehanizacijo, ka-
dri, kooperanti in drugimi stvarmi
na bodoée naloge, da bamo takoj
sposobni nuditi v velikih serijah
tiste - proizvode, ki jih bo trziste
od nas terjalo.



i

Pomoénik glavnega direkforja ing.
Joiée Ursié razlaga studentom grad-
bene srednje Sole bodoce naloge

podjetja

B Ljubljana — V Ljublja-
ne je prispela v maju delega-
cija iz BiH, v kateri so bili
¢lani GO SZDL BiH, predsiav-
niki zavoda za zaposlovanje
ter podpredsednik republiske-
ga odbora sinadikata gradbe-
nih delavcev BiH. Clani dele-
gacije so si med drugim ogle-
dali tndi samske domove, v
katerih sianujejo nasi delav-
ci, ter se zanimali predvsem
za mnacin izobraZevanja ter
zivljenjske pogoje delaveev.

® Maribor — Na 1. seji no-
voizvoljenega izvrinega odbo-
ra sindikalne podrinice PE
Maribor, 24, aprila. je bil iz-
voljen za predsednika Ludvik
Javornik, za tajnika pa Ancka
Kavéi¢. Prav tako so na tej
seji sklemili, da se bodo pri-
pravili za razpravo o delun in
sklepih V. kongresa ZS]. Po-
recilo o tem bo pripravil Mar-
iin Zajsek.

® Kranj — sindikalna {md-
ruznica je imela svoj obéni
zbor 14. aprila. Na zboru so
predvsem poudarili nadaljnjo
skrb sindikalne podruznice za
boljsi standard delovnega ¢lo-
veka, nagrajevanje po delu
in prehod na meseéni obra-
cun. Novoizvoljeni odbor je na
prvi seji izvolil za predsedni-
ka Simona Petrovica, za taj-
nika pa Janeza Santaka,

B Ljubljana — Na sestanku
sekreiariata SOP in sekretari-
ata aktiva ZK skupno s pred-
sedniki sindikalnih podruinie
in sekretarji osnovnih organi-
zaeij dne 21. maja v Ljubljani,
so razpravijali o odgovorno-
sli politiénih organizacij za-
dober izbor kandidatov za de-
lavski svet podjetja. delav-
ske svete PE in svete obra-
c¢unskih enot. strukinro kan-
didatov, kjer ne bi smelj po-
zabiti predveem na mladino
in zenske

,Grad sov vestn k™

sGradisov vestnike izdaja delavsky
svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

niski  odbor. Odgovorn;  urednik
Lojze Cepus — Tiska tiskarna
»Toneta lomé&éae v Ljubljam —

— lzhaja mesecno

00

Anfon Martinsek. glavni inZeanir za
mehanizacijo tolmadéi novim stroj-
nikom, kako se s strojem ne ravna.
Mesalec je bil kupljen pred Stirimi
leti. Zaradi nepravilnega dela stroj-
nika bodo popravila na stroju stala
najmanj 400.000 dinarjev

Informiranost Kolektiva

V socialistiéni druzbi z razvitim
samoupravljanjem, kakrine je pri
nas, si ne moremo misliti brez na-
Crinega razvijanja metod informira-
nja. :

1. Okvirne informacije dobiva nas
kolektiv preko éasopisov, to je Gra-
disov vesinik, kaierega meseéno
prejema vsak ¢&lan kolekiiva. Ta
obvescevalec kolekiiva je central-
nega znactaja za obveS¢anje o skle-
pih centralnega delavskega sveia ter
druzbenih politiénih organizacij in
o posomeznih dogodkih v okviru
podjeija.

2. Oglasna deska. V nasem obratn
imamo nameicenih ved oglasnih
desk. in sicer pri vhodu v menzo in
garderobo je oglasna deska, na ka-
teri tedensko menjamo oglase. Da-
lje so razmestene oglasne deske v
vseh obracunskih enotah.

3.V nafem obratu se posluzuje-
mo tudi zvoénega obveitanja. ki je
med odmaori zelo prahti¢no in néin-
kovito,

4. Sestanki, nujna obvestila. ob-
vestamo preko svetov obracunskih
enot. Obitajno ohveitamo vodjo
OE, ki nato obvesti ¢lane svetov
OE tako, da je preko njih najholj
hitro in v preprostih besedah ob-
vesten celoten kolektiv,

5. Mnoziéni sestanki so bolj redkij
tudi zaradi tega. ker delamo v raz-
liénih izmenah,

Navedel sem nas na¢in informira-
nja kolektiva. Trdim, da je ta nacin
vsekakor uspesen.

Pizent Martin

Bivsi predsednik mladinske
organizacije Frane Horvat
pise iz JLA

Nahajam se na odsluzenju ka-
drovskega roka. Imam se dobro in
mnogo mislim na kolekiiv. v ka-
terem sem prezivel polnih pei let.

Mislim. da ne ho odved, ée vam
na kratko opifem moje zivljenje v
JLA. Tu 7ivimo in delamo kot ena
sama velika druzina. vse delo je
sirogo planirano in navodila se mo-
rajo dosledno izvrievati,

Ob 430 vstanemo, nato
lura in jutranje umivanje,
je ob 6.00 uri, nato pregled orozja
m opreme, Ob 7.00 uri se zaénejo
politiéna predavanja. nato pa vaje
in vezbanje 7 orozjem, kajti vsak
vojak mora svoje orozje temeljito
obvladati ter z njim pravilno rav-
natli. Po konéanih vajah &istimo
qr:ni;e. ob 13.00 imamo kosilo. po ko-
situ pa dveurni pocitek. Popoldan-
sko delo se zaéne ob 16.06 uri. ka-
terega v glavnem porabimo za pre-
davanja ali ¢iscenje in urejanje
okolice. Ob 1800 uri je vederja. po
veterji pa obvezno poslusanje ra-
dijskega dnevnika Veckrat na te-
den imamo tudi interne filmske
predstave, Spanje je obh 21.00 uri.
Kot vidite. gre vse po doloéenem
programu,

Lep pozdrav vsem mladincem in
celotnemu kolekiiva,

Frane Horvat
V. P. 107W14 Krusevae

fizkul-
Zajtrk
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lektiva in Stevilom ¢lanov kolekTi-
va enot, ki ivorijo volilno enoto.

Tako so popravljena tudi ustrez-
na dolo¢ila v naSem statutu. .

O nadomesinih volitvah predpi-
suje zakon, kdaj se razpifejo na-
domestne volitve delavskega sveta
podjetja oziroma enot.

Zato se dopolnjuje 36. ¢len na-
Sega statuta takole:

sNadomesine volitve razpise de-
lavski svet podjetja v primeru, &e
se zaradi prenehanja delovnega raz-
merja, odpoklica, smrti ali iz dru-
gih vzrokov Stevilo élanov delavske-
ga sveta podjetja zmanjSa na tret-
Jino, V-3 .

Delavski svet razpiSe nadomesi-
ne volitve tudi v posamezni volil-
ni enoti, ¢e se Stevilo ¢lanov delav-
skega sveta podjetja, ki jih. voli ta
volilna enota, zmanjsa za polovico
ali ve¢ kot za polovico,

Mandat ¢lana delavskega sveta
podjetja, izvoljenega na nadomesi-
nih volitvah, iraja do preteka ¢a-
sa, za katerega je bil izvoljen ¢lan
delavskega sveia podjeija, namesto
katerega je bil na nadomestnih vo-
litvah izvoljen novi ¢lan.c

Postopek pri odpoklien

Kot je Ze omenjeno, je mogole
¢lana delavskega sveta odpoklicati
tudi pred potekom mandaine dobe,

Ing. Borat Maisfer se je fudi enkrat
prisréno nasmejal

¢e je izgubil zaupanje volilnega te-
lesa, ki ga je izvolilo,

Taksno je tndi doloéilo v nafem
statuto, ; :

Po novem zakonu pa je postopek
za odpoklic drugace predpisan, kot
pa to doloéa nas statut. Zato se po-
pravijajo ta dolocila in se besedilo
48 ¢lena statuta spremeni tako. da
pravilno glasi:

2Defovm kolektiv lahko odpoklice
vse ¢lane delavskega sveta pred po-
tekom mandatne dobe. ¢e izgubijo
zaupanje volilnega telesa, ki jih je
izvolilo,

Pustopek za odpoklic ¢lanov de-
lavskega sveta podjetja lahko pred-
laga zbor delovnih lyudi tistih enot
podijetja. ki tvorijo volilno enoto po
34 {lenu lega statuta. oziroma naj-
manj petno veeh voliveev te enote
vendar ne many kot deset.

Predlog. naj se zaéne postopek
za odpoklic ¢lana delavskega sveta
podjetja. je sprejet, ée se zanj iz-
javi ve¢ina delovnih ljudi na enem
ali ve¢ zborih, ki zajemajo najmanj
petino vseh voliveev v enoti, ki tvo-
ri volilno enoto,

Sklicanje zbhora delovnih ljudi, na
katerem naj se zaéne postopek za
odpoklic ¢lanov delavskega sveta
podjetja. lahko predlaga najmanj
desetina vseh voliveev v enoti, ki
tvorijo volilne enoto, ne sme jih
pa biti manj kot deset.

Predlog za sklicanje zbora delov-
nih ljudi se viozi pri predsedniku
delavskega sveta podjetja.c

Tako kot je doloéeno za edpoklic
tlana delavskega sveta podjetja,
se postopa todi v primeru. ¢e gre
za odpoklic ¢lana delavskega sveta
ali drugega sveta v enotah, s tem
da se predlogi za sklicanje zbora
delovnega kolektiva predlozijo pred-
sednikn sveta enot,

Ce je odpoklicani é¢lan delavske-
ga svela podjetja oziroma delav-
skega sveta enote tudi &lan uprav-
nega odbora, mu preneha tudi man-
dat ¢lana upravnega odhora pod-
jetja oziroma mandat &lana uprav-
nega odbor enote.

Tudi naéin odpoklica ¢lana uprav-
nega odbora je preciziran v temelj-
nem zakomu o veolitvah delavskih

sveiov in drugih organih upravlja-
nja v delovnih organizacijah in je
potrebno vskladiti doloé¢ila v naSem
statutu.

Tako se spremeni besedilo druge-
ga odstavka 59, &lena siatuia, ki
pravilo glasi:

>Utemeljeni predlog za odpoklie
predlaga najmanj tretjina ¢lanov
delavskega sveta podjetja.«

K istemu ¢lenu se doda novi od-
stavek:

>Clan upravmega odbora podjetja
je odpoklican, ¢e sta za odpoklic
glasovali majmanj dve tretjini éla-
nov delavskega sveta podjetja.c

Doloé¢ila glede direktorja

Po naSem statutu imenuje skladne
z dolocili ustave SFR] glavnega di-
rektorja delavski svet podjetja na
predlog javnega razpisa.

Postopek o imenovanju in raz-
resitvi glavnega direktorja pred
preiekom Casa, za katerega je ime-
novan, predpisuje omenjeni novi
zakon o volitvah delavskih svetov
in drugih organov upravljanja v
delovnih organizacijah.

V iem smislu dopolnjujemo tudi

.~dolot¢ila v nafem statutu v ¢élenu 63,

take da se pravilno glasi njegovo
besedilo takole: g :
»Glavnega direkiora imenuje de-

. lavski svet podjetja za Stiri leta in

je lahko ponovno imenovan na ta
polozaj.

Najmanj tri mesece pred pote-
kom ¢asa, za katerega se glavni di-
rektor imenuje. mora biti mesto
glavnega direktorja razpisano,

Doba, po kateri se opravi ponov-
no imenovanje glavnega direktorja
podjetja, zacéne teé¢i od 16. aprila
1964 dalje.

Glavni direktor podjetja je lah-
ko razreSen, Se preden potece cas,
za katerega je bil imenovan, ven-
dar samo pod pogoji in po postop-
ku. ki so predpisani z zakonom.

O razreditvi glavnega direktorja
odlo¢a delavski svet podjetja, na
predlog komisije zapresojo zahte-
ve za razreSitev glavnega direktor-
f\a Nac¢in 1menovanja ite komisije,
cakor tudi druge pogoje za razresi-
tev glavnega direkiorja doloca za-
kOll.(

V koncénih delocbah statuta se
dopife Se naslednje besedilo:

»Volitve organov upravljanja v
{)odje:ju so v zacetku lela, Eravi-
oma potem, ko je sprejet zakljué-
ni racun in sicer v roku, ki ga do-
lo¢a republidki predpis.c

Clani kolektiva naj na svojih zbo-
rih razpravljajo o predloZenih spre-
membah naSega slainta v zvezi z

bradisna
zahodnem trziSu

(Nadalj. s 1. strani)
jektov, moZnosti pa so Se za
nadaljnje plodno sodelovanje s
tem podjetjem. Vsekakor E)ﬂ v
prihodnosti ne homo ostali le
ori tem. Za zacetek je za nas
vseks' ar ngodnejSe, da stopi-
mo v .oosperacijo. pri éemer bo-
mo pridobili izkuinje, se do po-
slednjih podrohnosti seznanili z
razmerami na fujem trziSéu ter
konéno morda sami prevzeli tu-
di vec¢ja dela. Treba je Se po-
sebej omeniti. da sta pri zakljué-
nih pogajanjih sodelovala tudi
tovari§¢ Polak in ing. Bleiweiss.
ko je bilo treba doloéiti podrob-
nosti v pozodbi,

Zacetek je tu. ki seveda ne bo
tekel brez tezav, marsikje bode
fesarje in zidarje moéno pogre-
Sali na nasih gradbiséih doma.
Toda prav v tem je naSa per-
spektiva tako glede nakupa pre-

ofrebne mehanizacije kot glede
se hitrejSe rasti naSe proizvod-
ne. moci. Podrobnosti o tem po-
slu bomo objavili lahko Ze v
naslednji Stevilki nafega glasila.

Spremembe statuta podjetja

uskladitvijo z zakonom o volitvah
delavskih svetov in drugih organev
upravljanja v delovnih organizaci-

Komumnisi
bradisa pred
kongresom ZK)

V predkongresni aktivnesti se ta-
di komunisti »>Gradisa niso zaprli
ozko v reSevanje tekocih problemoyv,
Sklicanih je bilo veé konferene in
sestankov. Sekretariat aktiva pod
vodstvom Antona Martinska pa je
imel Se poseben sestanek z vodilni-
mi komunisti podjetja. Aktiviest
komunistov se je pokazala tudi v
pripravah na volitve v delavske sve-
delavske svete,

Po sklepu delavskega sveta %)od-
jetja bomo jumija t. L. izvelili v
centralni delavski svet in svete pe-
slovnih in obraéunskih enot 52
proizvajalcev — torej armada novih
upravljaveev. Ko bodo nove izve-
ljeni organi delavskih svetoy pri-
hodnji mesec prevzeli upravljanje
podjetja. bodo naleteli na bogate
tradicije sedanjega dela in moéi pre-
izvajalcev. kajti delavsko samou-
pravljanje je v podjetju Ze utrje-
no. Uspehi na gospodarskem pod-
roé¢ju pa nam potrjujejo, da smeo
na pravilni poti. Ekonomski pokaza-
telji nam kaZejo nalgo narasc¢anje
realizacije in dvig produktivnosti
dela, Tako smo v letn 1959 napra-
vili za 8.318,480.000 — v letu 1964
12.002,524.000. lansko leto pa zZe
14.021,935.000 dinarjev, Ce vzamemo
za merilo produktivnost dela raz-
merje med neto produktom in Ste-
vilom zaposlenih, vidimo. da se je

roduktivnost dela narly dvigala.

d 937.000 v letu 1959 na 1.058.000
din v letu 1961 do 1.146.000 din v
letn 1963, Tudi vsi ostali pokazate-
Iji nam prikazujejo nagel porast
proizvodnje, gospodarskih in finané-
nih uspehov. Zato bodo nove izve-
ljeni ¢lani - upravijalei laije sle-
dili in delovali v smeri hitrejSega

in uspesnejSega razvoja podjetja
ter gospodarskega in druzbenega
napredka.

Nadalje so komunisti razpravlja-
li o VL. plenumu CK ZK]J ter ana-
lizirali gospodarske in politiéno sta-
nje v podjetju, Mnogo je bilo gove-
ra tudi o raznih upraviéenih in ne-
upravi¢enih napadih na podjetje,
ker neobjektivne razprave ter pi-

sanje ¢&lankov samo kvari ugled
podjetja. Razpravljali so tudi o
razmerah v gradbenistva, cenah,

integraciji itd, Skratka, komunisti
se v predkongresni dejavnosti ndej-
stvujejo na vseh podroéjih,

Komunisti podjetja se torej de-
bro zavedajo velikih druZzbenih
sprememb in dejstva. da sedanja
stopnja druzbenega razvoja in zah-
teve jutriSnjega c¢asa bistveno spre-
minjajo sedanjo obliko dela komu-
nistov, tj.. da ne nastopajo s sub-
jektivnimi hotenji in lastnimi Ze-
ljamis temveé da neposredno ope-
rativo in vsakrino dirigiranje od
7zgoraj prepuscéajo organom delav-
skega samoupravijanja. Zavedajo
se, da je dolznost kemunistov, da
kot enakopravni élani delavskega
samoupravljanja akfivne delujejo
ter se fu borijo za najnaprednejse
reitve z demokraticnim bojem
mnenj in zagovarjanjem vsega. kar
je boljSe in naprednejie.

ZAHVALI

Vsemu kolektiva Obrata eradbe-
nih polizdelkov; upravi in delav-
skemu svetu podjetja >Gradisc se
za.h_va!]niom za vso pomoé, ki so
mi jo nudili ob smrti moZa, pri po-
grebu in sploh kakorkoli pomagali,

Marija Logar

Podpisana Kristina Kavéi¢ se za-
hvaljujem delavskemn svetu in

upravi >Gradisac«. Ljubljana za na-
kazano mi denarno pomoé ob iz-
gubji mojega moZa.

Kristina Kavéié

Seznanjanje z razme.rami v _drugih kolekfivih je vedno koristno. —
Mariboréani na strokevni diskusiji




Tokrat vse o »nasih jeklenih rokahe

Limuzina »Fiat-Zastava 1300« drvi proti Stajerski.

Ura je nekaj minut ¢ez pet. Kazalec na brzinomeru

niha med 100 in 120 km. Trzin, Domzale, Lukovica...

Jutranje sonce zlati svezo okolico. Vmes nekaj pasov

megle. In spet sonce. Avto naglo pozira kilometre ...

Smer potovanja: Celje, Maribor, Ptuj. In spet na-

zaj v Maribor, pa Se mimogrede na avstrijsko mejo,

potem pa naprej proti Koroski, v Ravne. In nato skozi

Mislinjsko dolino v Sostanj, Velenje, Ljubljano. Na-

slednji dan pa po Ljubljani in Gorenjski.

Namen potovanja: na licu mesta videti, sliSati in

izvedeti vse probleme o mehanizaciji. Kaksna je, koli-

ko jo je, kako je izkoris¢ena? In 5e marsikaj dru-

gega...
Celje — Pred é&rpalko na
ljubljanski cesti premakne

sofer rocico v tretjo, nato v
drugo, Se nekaj metrov in za-
vijemo proti otoku. Tu sta v
gradnji dve stolpnici za trg.

Kazalec na uri kaZe 6.10.
Sredi gradbis¢a velik zerjav.
Liebherr s Stevilko 20.572.
Strojnih pravkar pleza nav-
zgor v kabino., Pod Zerjavom
velik betonski meSalec. Stoji
in moléi,

»Danes ne bomo betonirali,
ker se bomo preselili na dru-
go stavbos, pojasnijo na grad-
biscu.

530 ur na zerjava — ni to le
prehudo?

Poprasamo $e o tem in
onem, seveda po problemih.
Strojni referent Juvanéi¢ po-
tozi, da mo¢no primanjkuje
strojnikov, predvsem kvalifi-
ciranih in visoko kvalificira-
nih. 'Na gradbis¢cu v Rade-
c¢ah Zerjavist Zze nekaj dni
nima namestnika, Zato je mo-
ral vcasih precepeti v svoji
kabini nepretrgoma tudi po
ST

Hm, 350 ur? Ali ni to ven-
darle nekoliko prevec? No, 12
ali 14 ur dela dnevno, to bi
Se nekoliko slo, ceprav je Ze
to mnogo. Toda — 30 ur na
zerjavu? Se dobro, da tega
ne zve kakSna inSpekcija za
delo, si mislimo, In Ze jo ure-
zemo mnaprej. Do Turnisc¢a,
kjer grade veliko farmo za
50.000 bekonov,

Turnis¢e — Opazujemo
marljivo gradbiiée, pridne Ze-
lezokrivee, zidarje, betoner-
je. Samo velik tovornjak tam
sredi polja nas moti. Zakaj
stoji, zakaj ne vozi?

»Sofer se Se ni vrnil na de-
lo. Ni iz tega kraja. Prisel bo
verjeino okrog 11, ure,c do-
bimo pojasnilo, In e dodajo,
da je ze tako z voZnjami pre-
segel svoj plan,

Potem sko&imo e proti Haj-
dofsam. Tu odkrijemo blizu
brega Drave nakladaé Lieb-
herr, Tu bo kopal mivko in
jo posiljal na gradbisée v
Turniséu, Strojnik v nakla-
da¢u manevrira sem in tja,
verrdar brez haska, ker e ni
Soferja s kamionom, ki naj
bi odvaZal mivko.

Dovolj smo tu videli, Zdaj
v Maribor,

5 ur delam, 5 ur éakam

Maribor — Ura kaZe 10.15.
V Mariboru zvemo vse pro-
bleme najprej na centrali.
Strojni referent Frane Vese-
njak na kratko obrazloz fe-
zave: manjka vibromaksov
srednje teze (300 kg), primanj-
kuje vibratorjev, igle v vibra-
torjih so sploh kriti¢na toc-
ka, Nova, domaca mehaniza-
cija, je slaba. Ni rezervnih
delov. Mehanizacija ni tipi-
zirana. Povsod ena in ista pe-
sem. Dovolj — gremo na grad-
bisca!l

Najprej se ustavimo na
gradbiséu novega samskega
doma. Tu je v akciji Zerjav
LM-25, ki so ga Ze jeseni pri-
peljali semkaj iz tovarne in
je tu prezimil. Od 25, marca
pa dela. Zerjavist Martin Vi-
dovi¢ pravi, da dela pribfiz-
no 10 ur dnevno.

»Pa delo dobro te¢e?: ga
vprasamo. V odgovor se malo
nasmehne in pravi: »Seveda
gre. No, takole 5 ur delam, 5
ur pa c¢akam, da mi na Zer-
Jav kaj obesijo...c

V centralnih obratih nas

pred vrati spozdravic velik
Zerjav, ki lezi, Zdaj je konéno

prepleskan, 13. aprila so ga
zaceli Cistiti in pleskati, zdaj
(11. maja) je nared. Strojnik
Frane Misi¢ pravi, da mu je
ze moc¢no dolgtas. »To je smrt,
brez dela ¢akati.« pravi in Se
doda, da komaj ¢aka, da bo
sel na gradbisce.

V centralnih obratih smo
videli ¢ marsikaj. Med dru-
gim 7 betonskih meSalcev in
10 konzolnih dvigal, ki ¢éaka-
jo popravila. In sliSimo $e to,
da bi marsikateri ~mesalec
ostal S¢ precej dlje pri Ziv-
ljenju, ¢e bi se strojniku ne
smilila olje in mast. Tako pa
se stroj. ves suh in slabo ne-
govan, prehitro postara. In
gre v staro Saro. Stroj, ki ve-
lja tezke milijone...

Na gradbiséu »Avtoobnovec
c¢aka Zerjav, da ga bodo po-
stavili, En del je ze tu, druga

dinarjev, ostali pa le 400 din.
Z znizano dnevnico 900 din
ne moremo ziveti,c se prito-
zZujejo strojniki.

do ima prav? Res, 35000
din za posteljo je veliko, zla-
sti ¢e so 4 ljudje v eni sobi.
Toda strojniki “so zamol&ali,
da dobe za hrano po 250 din
povrnjenih. In konéno — mar
ni dnevnica po 900 din e ved-
no precej ve¢ kot pa najvis-
ja terenska, ki znasa {4 tiso-
cakov. Potem bi se lahko pri-
tozevali tudi tesarji, zelezo-
krivei in ostali delavei, ki do-
bivajo samo terensko? Mar ni
res tako?

Otiski vth — Ura je Se 18,
vendar dva stroja — majhen
burldozer in naklada¢ — 3e
krepko brencita. Strojnik po-
ve, da ima nakladaé slabe le-
zaje. Dnevno dela po 12ur,
vendar vcasih zaradi popra-
vil tudi po 14 dni poéiva.

Yelenje — V srediséu mesta
opazimo ze v veCernih urah
naklada¢ Liebherr, Poistemo
nase ljudi in zvemo. da na-
klada¢ danes ni delal.

In Zze zdrvimo v no&¢ — pro-
ti Ljubljani.

Manjka 26 strojnikov

Ljubljana — Ura kaze 5.50.
Smo pred objektom ljubljan-
ske toplarne. Ceprav se >urad-
no« delo Se ni zacelo, je na
gradbii¢u ze vse polno ljudi.
Nekateri delovodje %e zapi-
sujejo prisotne in jih razpo-
rejajo na delo. Nedale¢ vstran
7ze brni buldozer,

Potem skoCimo %e v stroj-
no-prometni odsek., Tovaris
Brgez stresa kar iz rokava
pred nas vse perefe proble-

Blizu Drave smo naletili na bager Liebherr — tu ho kopal
mivko

polovica pa bo prisla iz Ljub-
ljane.

Hm, =zakaj iz Ljubljane,
premisljujem. Mar ni dober
tisti zerjav v centralnih obra-
tih? Ali bo le-ta 3el v Ljub-
ljano? Toda ni¢ ne vprasam
— morda %e mora tako Dbiti.

Sladki vrh — Ura je 13.15.
Ob tovarni in na. bodofem
gradbiscu stanovanjskega blo-
ka stojita po en Zerjav, Toda
tisti pri bloku stoji. In zra-
ven betonski me3alee, ki tudi
— molée trobenta.

sZe 14 dni je Zerjav postav-
ljen,c razlaga delovodja, »to-
da ni nikogar, da bi Zerjav
pregledal in dal dovoljenje za
delo. Morda bomo =zaceli ta
teden .. .c

Morda, si mislimo, In zdrvi-
mo proti Ravnam.

Ali so strojniki res

zapostavljeni?

Ravne — Na skapijic je
vratar zelo uraden, Kdo ste?
»Gradisovei,e  odgovarjamo.
Toda moZ ne pokaze prijaz-
nejSega lica, Hm, ali bo zdaj
ze vratar kuhal jezo ‘na nase
podjetje zaradi »visokihe cen?
Zahteva, naj se vpiSemo v de-
7zurno knjigo. Tovari§ Lojze,

ki je blize vratarja, skoéi
ven, toda livrirani »Cerbers

ni zadovoljen. Sofer naj se
vpise, zahteva,

Na tem velikem gradbiséu
je tudi veliko mehanizacije.
Vecéinoma je v gibanju. Samo
velik- mehaniéni skreper Za-
lostno potiva. Ze neckaj ted-
nov, Zvemo, da je vlagilee
pokvarjen., Ni nadomestnega
dela, Tudi en demper stoji.

Potem posluSamo pritozbe
strojnikov, Zakaj smo neena-
kopravni z ostalimi? Zakaj
platujemo za prenociiée 5000
din mese¢no? In za hrano 650

me. - Primanjkuje vibromak-
sov, ne dobis nobenih lezajev,
ni tipizacije. Vsi stroji so do-
trajani, domac¢a roba je draz-
ja kot inozemska in vrh vse-
ga Se zani¢, Rezervnih delov
ni. In primanjkuje Se kadrov.
vpraSujemo. »Strojnik je zbo-
lele, nam pojasnijo.

»Primanjkuje nam vsaj 26
kvalificiranih strojnikov,c ra-
zlaga tovari§ Brglez.

Vmes naenkrat zabrni tele-
fon. Nato sledi pojasnjevanje
in véasih skoraj razburljivo
kricanje. Nato zvemo. za kaj
gre: velik Zerjav >Weitze, ki
so ga véeraj pono¢i vlekli pro-
ti Mariboru, je blizu Slov. Bi-
strice nenadoma obti¢al. Po-
¢ile so gume, In zdaj bo tre-
ba Zerjav razstaviti, razloziti,
ponovno nalozili in kdo ve
kaj Se vse. Zamuda, veé sto
nepredvidenih ur. In spet pla-
¢ilo za ljudsko milico, ki mo-
ra te kompozicije spremljati
in tako dalje. Visja sila? Mor-
da? Ali pa tudi ne?

»Vidite, ko bi imeli vsaj en
mocan vlacilec pri hiSi,c raz-
laga tovaris Brglez

Medno — Na novem odseku
gorenjske - ceste, med Sent-
vidom in Mednim, se ustavi-
mo za nekaj minut. Sest stro-
jev — dva mesalca, dva vibro-
maksa. bager in buldozer —
vse je v pogonu.

Bistrica — Ustavimo se ob
naselju. Sonce pripeka. je rav-
no c¢as, ko delavei malicajo.
Zanima nas. ¢e so vsi stroji v
redu in zaposleni,

»Samo en MAZ stojic, nam
pojasnijo. »Ima zamaseno 3%o-
bo.«

»Pa Se to zapisite, da bi lah-
ko nam strojnikom dali na
gradbiséu malo tople vode.
se vmesa unckdo v pogovor.

Imamo premalo
strojev — in Se ti
so v glavnem iz-
rabljeni ali slabi
— Tudi izkorisc¢e-
nost mehanizacije
ni vedno stood-
stotna — Kako bi
zainteresirali de-
lavce, da bi stroje
bolje vzdrzevali?

Zares predlog ni pretiran, saj
ima strojnik zveCer roke vse
mastne, nedvomno jih tezje
o¢isti kot na primer zidar ali
zelezokrivec. Konec koncev
— velik bojler bi temu hitro
odpomogel in tudi strodek ni
tak, da ga ne bi zmogli.

Strojniki naj boedo
povezani s kolektivom

Jesenice — Potem se zapo-
dimo mimo novih objektov pri
Ljubnem proti Bevikemu po-
Iju, na Jesenice. V novi zele-
zarni seveda kar mrgoli tezke
mehanizacije, bagrov, tezkih
kamionov, nakladacev in dru-
gih strojev. Pred barako na
Bevikem polju naletimo rav-
no na buldozer, ki ga bodo
po 5 dnevih spocitkae, ¢ez ne-
kaj minut odpeljali v Ljub-
ljano. V popravilo. Nedalec
vstran svoji novi tovornjak
MAZ, ki ima preluknjan >ke-
sonz. Gred, ki dviguje prekuc-
nik, je na lepem pogledala
skozi »pehc...

V pisarni Sefa jeseniske po-
slovne enote, tovarisa Vovka,
nacnemo Se zanimiv pogovor
o strojnikih, o disciplini, o
zavesti, Jeseniski Sef ni za

“to, da"bi ljudi preved »scar-

talie,

»Tudi strojnik je ¢lan na-
Sega kolektiva, ni¢ veé¢ in nié
manj vreden kot kak tesar,
zelezokrivee ali zidar, Vsak
opravlja svoje delo, drug brez
drugega ne more ni¢. Tudi
strokovnjaki morajo biti ve-
zani na skupne interese grad-
bista, na skupno disciplino.
Se nobenemu strojniku ni-
sem skrivil lasu, stari Soferji
me imajo radi. Toda ne trpim
tistih, ki bi se radi izmikali
disciplini, ki ne poznajo dolz-
nosti in vidijo v podjetju le
molzno kravo...c

Potem zvemo 3e marsikaj
zanimivega o strojih in stroj-
nikih. Na primer o bagru, za
katerega so vsi trdili, da je
zrel samo Se za generalno. To-
da »3efc se je temu uprl, In
bagra niso poslali v »general-
noc in Se danes lepo dela. In
je od takrat naredil 7e za
dobrih 30 milijonov...

»Ce navaden delavee uni-
¢i pol kubika gramoza, zaze-
nemo vik in krike, pravi to-
vari§ Vovk, »Kaj pa ¢e malo-
marno ravna s strojem, ki je
vreden ve¢ milijonov? Ali pa
¢e stroj, ki ustvarja na uro
desetisote vrednosti, stoji dve,
tri,” Btiri ure’...%«

Domov grede napletemo po-
govor in premisljujemo o
marsicem. O starih in izrab-
ljenih strojih, o pomanjka-
nju rezervnih delov, o nekva-
litetni domadéi proizvodnji, In
Se o strojnikih, ki si zapiSejo
ve¢ ur, kot so jih naredili
(kako pa naj delovodja, ki
podpise nalog na 10 dni sku-
paj, ve za vsak dan in za vsa-
ko uro, koliko je kdo delal?).
In o tistih, ki znajo »dokaza-
tie, da je stroj neuporaben
(zlasti ob sobotah, ¢e se ko-
mu mudi domov ali pa ¢e ga
v gostilni ¢aka zarotenka). Pa
¢ o tem, zakaj pravilniki o
delitvi dohodkov ne spodbu-
jajo (z veé tisocaki) strojni-
kov k vestnemu vzdrzevanju
strojev? In zakaj jih tudi ne
udarijo prav krepko po de-
narnici, ¢e po lastni keivdi
stroj pred¢asno onesposobijo?

Zares, dovolj je Se tezav in
problemov v naii mehaniza-
ciji. In dovolj bo dela, ée jih
bomo hoteli — vsaj glavne —
resitil

Zerjavist Franc Misi¢ je svoj Zerjav Ze olepSal in komaj
caka, da bo Sel na gradbisce

Zerjavist Martin Vidovi¢ s svojim Zerjavom na gradbiséa
samskega doma v Mariboru
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Yprasanja in odgovori

. KAKSNA ]JE ZAKONITA POT, CE JE Z ODLOCBO
O ODPOVEDI KRSENA PRAVICA DELAVCA?

Po 304. ¢lenu zakona ¢ delovnih razmerjih ima delavec zoper
odlocbo o odpovedi, ki jo izda direktor oziroma pooblastena oseba
na podlagi sklepa komisije za sklepanje in odpovedovanje delov-
nih razmerij, pravico ugovera na upravni odbor. Ta ugovor je
treba vloziti v treh dneh od vrotitve odlotbe o odpovedi.

Ce pa izda odloébo o odpovedi direktor na podlagi sklepa
upravnega odbora, se vlozi ugovor na delavski svei gospodarske
organizacije, 3

Delavec, ki ni zadovoljen z dokonino odlotho visjega organa
gospodarske organizacije, ima po 342. ¢lenu pravico, da se obrne
s tozbo na pr-istodino redno sodisée za uveljavitev svoje pravice,
za katero misli, da mu je kriena. To7ba se vlozi pri prisiojnem
obCinskem sodis¢u. Sodii¢e je v takem delovnem sporu pristojno
obravnavati odol¢bo o odpovedi le glede njene zakonitosti, o je,
de ni bil krien postopek in ¢e je odlotha protizakonita. Sodiica
pa niso pooblaséena ugotavljati upravicenosii, oziroma primernosti
dane odpovedi,

Prvenstveni pﬁﬁj, da bo sodis¢e reSevalo toibo, je, da je
delavec izérpal redno pravno pot v samem jetju v smi‘s{u
304. élena zakona o delovnih razmerjih. Ce ia pogoj ni izpolnjen,
sodidte zavrze tozbo, Nezakoniia je tudi tista odlo¢ha o odpovedi,
ki me vsebuje resni¢nih podatkov. To se zgodi, ¢e je delaven
odpovedano delovno razmerje zaradi ukiniive njegovega delov-
neéga mesta, pa se nato postavi drugi delavee na to izpraznjeno
delovno mesio. Pri sodis¢u je treba vloziti torbo v 30 dneh od
dneva prejema konéne odloche visjega orgama upravljanja go-
spodarske organizacije. Ce pa zahieva delavee z isto tozbo tudi
odskodnino ali pa kakSen drugi maderialni zahtevek, je pa tozbo
vlekiti v rokm 2 let od dneva prejema konéne odlofbe viijega
organa upravljanja gospodarske organizacije,

ALl JE ODLOCBA O ODPOVEDI, KI JO 1ZDA GO-
SPODARSKA ORGANIZACIJA BREZ PISMENE OBRAZ-
LOZITVE, NEZAKONITA?

Po stalis¢u Vrhovnega sodiica Srbije, 5. Rev. 2970/65 z dne
12. oktobra 1965 je odlocba o odpovedi, ki na zahtevo delavea ni
obrazlozena ali pa so njene navedbe laZne in nepravilne, zaradi
katerih se odpoved daje, nezakonita, ker je v nasprotju z doloéili
¢lena 303. 2. odstavek zakona o delovnih razmerjih, Po tem zako-
nitem dolo¢ilu mora biti odloéba o odpovedi pismena, oziroma
mora dati gospodarska organizacija delaven na njegovo zahievo
}zl‘smetno obrazlozitev odpovedi. Zaradi tega je odlofbha o odpovedi,

i na zahtevo delavea ni pismeno obrazloZena, nezakoniia,

ALI IMA DELAVEC, KATEREMU JE BILA IZDANA
. NEZAKONITA ODLOCBA O ODPOVEDI, PRAVICO NA
OSEBNI DOHODEK?

Eno izmed osnovnih nafel o pravicah in dolznostih iz delov-
nega razmerja, je nacelo, da se osebni dohodek dobi za izvrieno
delo. To nacelo je pudarjeno v ¢lenu 2 in 10 zakona o delovnih
razmerjih, Delavec, ki ni delal, lahko zahteva nadomestilo v vi-
§ini osebnega dohodka le v slucajih, ki jih dolo¢a zakon in ki so
predvideni v ¢lenih 40 in 42 zakona o delovnih razmerjih, Zaradi
tega delavec za tisti ¢as, ko ni bil na delu, ne more dobiti oseb-
nega dohodka, pa¢ pa ima pravico na povracilo dejanske Skode,
ki jo je uirpel zaradi nezakonitega postopanja gospodarske orga-
nizacije.

Delavec, ki mu je bila dana nezakoniia odpoved, lahko torej
zahieva za tisti &as po poteku odpovednega roka pa do ponovnega
nasiopa dela pri gospodarski organizaciji le dejansko $kodo, to je
razliko med prejemki, ki jih je imél v tem asu in osebnim do-
Imd‘lr..om. ki bi ga imel, ée bi bil na delu pri gospodarski organi-
zaciji. Delavec se ne more s pridom sklicevati. da mu gre celoten
osebni (]0hl>dek, ker v tem kriti¢nem €asu ni bil nikjer v delovnem
razmerju. Ob prenehanju delovnega razmerja je namreé delavec
prejel pri gospodarski organizaciji svojo delovno knjizico in se
je bil dolzan v ¢rsu, ko je tekel postopek zaradi ngotovitve ne-
zakonitosti odloZbe. zaposliti, V nasproinem primern bo namreé
moral dokazati sodi¥¢n, da je naredil vse, kar je bilo v njegovi
moti, da pa kljub iemu dela ni nasel. ¢

MALI INTERVJU

Kier ho SOS -
fja na pomoc

Ce se dandanes Soferju pripeti na
cesti kaj takSnega, da njegov »fic-
ko« ali s>spatek« nole ve¢ ubogati
in trmasto obstane na cesti, se voz-
nik hrepenece ozira, da bi videl, ¢e
se morda nekje v daljavi svetlika
znano vozilo rumenkaste barve —
>letedi servisc¢ ali »Pomoc-informa-
cijec. Ce pa se je tu in tam kaj
zataknilo nasSim strojnikom, Zerja-
vistom, bageristom in delavcem pri
drobilnih strojih, ni bilo pomo¢i od
nikoder,

Pred kratkim pa se je tudi tu
nekoliko izboljsalo. Prav te dni —
ali toneje: 12. maja — smo prvié
opazili na cesti avtomobil-kombi, na
katerem je pisalo, da je to mekak-
Sen »lete¢i servisc nafega podjetja.
Bilo je na gradbi3¢u nove ljubelj-
ske ceste nad Bistrico, kjer smo So-
ferja omenjenega vozila, tovarisa
Branka Trseli¢a, za pet minut po-
stavili pred novinarsko beleZnico.

»Ravno danes sem Sel prvié sploh
na ieren.c je pripovedoval tovaris
Tréeli¢, ki je star gradisovee, saj
je v mnaSem kolektivu 7e od leia
1949, Tzudil se je sicer za strojnega
kljuéavni¢arja, vendar 7e vrsto let
dela kot avtomehanik. sNamen te
vrsie servisa je v tem, da bi kro-
zil od gradbiiéa do gradbiséa in po-
pravljal najnujnejSe stvari.«

»Kako boste potovali po Sloveniji?
Kar na slepo sreéo?«

NA OBISKU PRI PIONIRSKEM ODREDU »FERDO

>To pa ne,« je odvrnil tovaris
Branko. »Sli bomo tja., od koder bo
prigel klic SOS, klic na pomoé. Ver-
Jetno bo takih klicev precej, saj so
okvare na nasih precej izrabljenih
strojih dovolj pogoste.«

»In kaj vse bhosie popravljali,«
sem vprasal,

>Predvsem manjsa popravila,c je
odvrnil Sofer »leteCega servisaec.

Pojasnil je, da bo za veéja po-
pravila stroje Ze vedno treba peljati
v delavnice. v Ljubljano ali v Ma-
ribor. Paé pa bodo lahko ‘kar na
lica mesta, na gradbii¢u, popravili

manjSe okvare. Vsekakor bo servis

ahko s svojim delom precej kori-
stil. saj ne bo veé treba strojev za
vsako malenkost voziti v Ljubljano
ali Maribor. In kar je glavno: upaj-
mo. da bo pomoé¢ prigla hitro in o
pravem casu. tako da pokvarjeni
stroji ne bodo dolgo mirovali.

:Kaj pa, ¢e bo nastala okvara na
elekiricnih napravah?«

»Potem bo seveda Sel z menoj
elekiromehanik.c je pojasnil tova-
ris Branko.

Pogledali smo %e v avio, v nje-
govo notranjost. V prostorni kabi-
ni je bil komplet orodja, majhen
kompresor in nekaj pribora. ki ved-
no prav pride.

>Precej dela bosie imeli?«< sem
pobaral Branka.

sZato pa tudi imamo ta nas le-
teéi servis.« se je odrezal. >Sicer
a naj povem, da je moje podrocje
e ljubljanski bazen in Gorenjske
in delom Stajerske do Celja. Mari-
borski bazen — od Raven tja do
Radencev in Rogaske Slatine — pa
bo kmalu dobil svoje vozilo. ki bo
imelo iste naloge kot moje — po-
magati strojnikom na gradbi%¢ih v
prvi stiski, pri najnujnejsih popra-
vilihe. je zakljucil razgovor tovaris
Branko.

Sreéno voznjo. na$
obilo uspeha pri delu!

sleteti<! Im

GODINA«

LAD

S

|

Ze nekaj let ima naSe podjetje patronat nad pionirskim odre-
dom Sole »Ferdo Godina« v Prekmurju. No, enkrat je tudi mene
doletela sre¢a, da sem bila dolo¢ena, naj jih obis¢em za njihov

odredni praznik.

Prekrasen sonCen dan se je na-
pravil kot nalas¢, da vidimo Prek-
mursko ravnico ter da se spoznamo
z oiroki, katerih pokrovitelj je na-
e podjetje. S tovarifem Martin-.
gkom in Soferjem, oba poznata ze
vse kraje, je prijetno potovati, Ta-
ko sem lahko marsikaj videla in
spoznala, Sedaj si tudi lahko pred-
stavljam, kje gradimo: Slatina Ra-
denci, Kapela itd.

Z lepe asfaltirane ceste smo za-
vozili na prasnato vasko cesto ob
Muri. To je Srednja Bistrica. Ko
smo se blizali foli, mi je srce hi-
ireje utripalo. Imela sem tremo —
kako nas bodo otroci sprejeli? Ze
od dale¢ smo videli otroke na trav-
niku pred :%olo¢ (naj povem, da fo-
le sploh nimajo. udijo se v mali
stavbi. ki je ostala e za ¢asa mad-
zarske okupacije)., ki so telovadili
pod vodstvom tov. JoZeia. Ko smo
pristali z naSo sladjo<. smo se spo-
znali z upravileljem Skobernetom,

Za 3olo, kjer stoji lipa, ki jo je

zasadil pred leti na$ direktior, so
otroci pokazali, kaj znajo. Pozdrav-
ni govori, recitacije in pesmi na-
§ih malih so nam segale globoko v
dufo. To so nepokvarjena mlada
srca, ki zivijo tako dale¢ od mest-
nih razvajenih otrok v prosirni
ravnici Prekmurja. Zal so Sporine
igre zaradi tehni¢nih ovir odpadle
ter so bile pozneje za delavski pra-
zhik 1. maj.
..-Po slavnosti so bile razdeljene
nagrade mnajbolj$im wucencem za
uspeh v Soli ter za uspeh na Sport-
nem polju, 3

"Po slavnosti so nas povabili se-
veda tudi na slavnosino kosilo. V u-
¢iteljskem zboru, ki ga predstavija
mlad in simpaticen kader, in sicer:
Slavka, Cvetka, Vera, Albina. Hele-
na, Anica, Qlga in Vilma. Joze ter
upravitelj Slavko smo se odlicno
pocutili. Ti mladi ludje, ki Zivijo

PRE

skem podro¢ju nepoznajo zabave
in razvedrila, kot ga imamo v me-
stih. Prav tako imajo tezave s sta-
novanji, ker imajo skoraj vsi prav
slaba, neugodna stanovanja,

Dne 9. maja t. l. so nas najboljsi
uc¢enci, ki so bili izbrani za tradi-
cionalni tek okrog okupirane Ljub-
ljane, obiskali na centrali podjetja
pod vodstvom tov. JoZeta. Vsi plahi
mm bojeéi so se posedli, vendar
otroske zgovornosti niso pokazali.
Tudi s sladkarijami jih nismo mo-
gle podkupiti. Verjetno so bili utru-
jeni od dolge poti in ogleda nase

ele Ljubljane, saj so nekateri bili

rvié na tako dolgem potovanju.
Enmro mesto so v tekmovanju za-
sedli. Zal ne vemo. upam pa. da so
se dostojno uvrstili v prve vrste,

Se dolgo mi bo ta prijeten obisk
v spominu. Nekje na severu naSe
lepe domovine Zivi pionirski odred
z dobrimi otroci in prav je. da se
jih ve&krat spomnimo,

Se enkrat se vsem otrokom. po-
sehno pa uéiteljskemu zboru zahva-
ljujemo za vso prijaznost in gosto-
ljubnost, katero so nam izkazali,
otrokom pa #Zclimo. da se pridno

njezovo prijazno zeno Slavke ter odrezani od mestnih sredisé, si prav ucijo, ‘1?_ nas bodao ob koncu leta
- e predsednikom Solske skupnosti Stan- Zelijo sprememb. saj razen pounka razveselili z dobrimi uspehi,
Pla"skl barnmeler Za aﬂril kotom, na Soli ter dela izven ponka na 3ol- NP
A.Uspeh podjetja : A
V mesecu aprilu 1964 je izvrilo A. Gradbis¢a PREGLED REALIZACIJE PO POSLOVNIH ENOTAH ZA APRIL 1964
podjetje skupni plan 134 %, grad-
benal dela 141 %, obrtnifka dela pa S o z . ©
111 %/, = =3 = 2 5 = @ = L
Skupnega letnega plana je izvr- "55 52 E 2 = E : % = s
seno 26,43 %, ali za 6,80%, vec, kot B T = = o o L el = BEEd
je planirano, leinega gradbenega Realizacija v % skupna dela 134 138 106 136 179 145 163 113 180 68
plana je izvrieno 2597 ali za za april 1964 gradbena dela 141 150 135 127 186 153 172 141 164 93
7,59 % veé, kot je planirano, letnega komulativno obriniSka dela 111 111 78 177 168 85 150 50 217 44
plana obrtniskih del pa je izvrsemo : 3
2851 % ali za 2,75 % ved, kot je pla- Letni plan: plan v % 39,03 19,45 20.8 21 18 18 16 21 18 19
nirano za to obdobje. a} skup. dela rcahzagua v ¥, 26,43 26,94 22,1 28,4 32.8 26 26,9 23,7 32.4 13
Pri realizaciji je wupostevana el 6, B0SEE A0 E PRI AR b4 A + 8 + 109 suhi 2.5 bt e i —6
vrednost 93 milijonov din gradbenih pian v %, 18,38 17,57 13 21 18 183 16 21 18 13,9
del v Skopju, ki niso zajeta v letos- b) grad. dela realizacija v 9/, 2597 26,41 18,2 26,6 33,9 27,9 27.8 29,6 295 12,9
njem planu podjetja. e + — v, = 750 8B4 =50 Eh b ceel 150 + 9.6 + 11,8 +86:- <+ 115 =i
Podrobnejsi podatki so razvidni . . ,
pri obdelavi posameznih enot in iz hriniikad plan v % 25.76 BS'Z(’ 43’ =1 . 16,2 16 2t 18 30
posehiie tabele: c) obrtniska dela realizacija v 9%, . 2851 28,51 % 1o 37 30.4 13.8 24.1 10,5 39 13.1
5 + —v% = 2:75 S =Eud Ao ae— i () +16 + 12,4 —2.4 +81 —1i15 e — 169
B.Uspeh gradbenih enot Produkiivnost plan 792 650 655 744 510 685 728 610 513 460
Gradbiita so kot celota izvrsila za april 1964 realizacija 1032 902 728 824 979 1223 1007 746 975 439
skupni mesecni plan 138 %, gradbe-
1‘111];!‘111 150 °/s, obrtniska dela pa plan_aI %, posamczna gradbis¢a so  B. Obrati PREGLED REALIZACIJE PO POSLOVNIH ENOTAH ZA APRIL 1964
Skupni letni plan pa so gradbis¢a g hiagys i v %
izvrsila 26,94°, ali za 749°%, vec, C.Uspeh obratov g 8 © = £
kot je planirano, gradbeni letni : iy S & = 5 = E =
plan 26,419, ali za 8.84%, vet, kot  Obrati so kot celota izvriili me- e eE = = 3 o= i
je planirane, in obrtniska dela Seéni plan 1249, letnega plana pa 5 e 25 gs G &5 £
28,51 % ali za 2,75 Y/ ved, kot je pla- So dosegli 25/, ali za 4,87 %/s ve¢, kot Realizacija plana v % za april 1964 - z : ST :
nirano za to obdobje, Je planirano za to obdobje. Meseéni (komulat.) 124 122 106 129 156 123 104
Mese¢ni gradbeni plan so presegla Plan so presegli vsi obrati, odstotek plan v 20,13 16 21 22 23 20 33
vsa gradbis¢a razen Kranja, ki je Preseganja plana se gibkje od 4% do Letni plan realizacija v %/ 2500 19,5 22.6 283 36 25.1 29 4
doseglo le 93%, Odstotek presega- 56 . +— v T4 HEi A +4.6 '+ 63 +13 + 5.1 =
nja gradbenega plana pri ostalih Podrobnejsi podatki ostalih plan- :
gradbiscih se giblje od 27 % do 86 %. skih pokazevalcev so razvidni iz Produkiivnost plan 1353 2139 1250 1290 1242 1112 1309
Podrobnejsi podatki preseganja tabele. za april 1964 realizacija 1541 3540 1056 1347 1652 1270 1545
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Sklepi organov
samoupravljanja

nov upravljanja v delovnih organizacijah

.
DelaVSkl svet razpisuje delavski svet podjetja »Gradis«

podijetja

SKLEPI

volitve ¢lanov delavskega sveta podjetja,
delavskih svetov poslovnih enof, svetov sa-
mostojnih obrac¢unskih enot, svetov obrafun-
skih enot v okviru poslovnih enot in svetov
delovnih enot na centrali in na upravah

MX. rednega zasedanja delavskega svela  osradbenih vodstev. Volitve v navedene or-

pedjetia, ki je bilo dne
centrali v Ljubljani

1. Skiepi - zadnjega
vrieni, ali pa so Vv

0 voliive

zasedanja so bili jz-
postopku.
2. V smislu 16. ¢lena

15. V. 194 na gane upravljanja bodo dne 15. junija 1964.

3. V' smislu gornjega sklepa in po ¢lenu
25, temeljnega zakona o volitvah delavski
svetov in drugih organov upravljanja v
lovnih organizacijah, dolo¢a delavski svet

temeljnega zakona podjetja naslednje volilne enote podjetja in
h delavskih svetov in drugih orga- £tevilo ¢lancv, ki se volijo:

a) za delavski svet podjetja skupno Stevilo ¢lanov 40

Yolilne enote

1. Gradheno vodstvo
Ljubliana

2. Gradbeno vodstvo
Maribor

3. Gradbeno vodsivo

Ravne

Stevilo &lanov delavskega
sveta podjetja, ki odpade
na "“jlllil] ol

Poslovne cnote. obraé. enote in
gluzbe, ki tvorijo volilno enoto

za dve leti za cno leto

obrac¢un. enote: 3 (2) 2 (3)
8igka, NA-MA, Vodmat Toplarna,

avto-cesta, betonarna, servisna

delavnica, komunala, Zelezokriv=

nica, sluZzba na upravi GV

obradun. enote: 4 (3) 3 M)
Ruge, Kidritevo, TVZ, ilimo

Maribor, Metalna in Avtoobnova.

IMPOL Slov, Bistrica, STP Sladki

vrh, vinska klet Ljutomer. farma

bekonov Ptuj, zdravilisce

Slatina-Radenci, livarna Maribor,

dom politié. org. Maribor,

Marles Maribor, Mestna hranil.

Maribor, vinska klet Ormo:z.

samski dom II, Zelezokri
Maribor, betonarna
DUR in naselje Maribor,
gramoznica

obrafun. enote: 2 (1) 1 (2)
kapitalna, Celevje, Zerjav,
delavnice, sluzbe uprave GV




Volilni enote

4. Gradbeno vodstvo
Jesenice

5. GradbiSte Kranj

6. Gradbeno vodstvo
Celje

7. Gradbis¢te Koper

8. Gradbiite Lj.-okolica
9. Kovinsﬁci obrati
Ljubljana

10. Kovinski obrati
Maribor

11. Lesni obrat
Skofja Loka

12. Obrat gradbenih
polizdelkov, Lj.

13. Strojna-'prometni
obrat, Ljubljana

14 Centrala podjetja
Ljubljana

Poslovne enote, obra®. enote in
sluzbe, ki tvorijo volilno enoto

vsi sektorji in sluzbe GV 1.(2)
vsi sektorji in sluzbe GR ST
obradun. enote: 1(2)
Celje, So3tanj, Velenje, Vitanje, £
RogasSka Slatina, baza in naselje

Celje, Radele

vsi sektorji in sluZbe gradbisScéa 1 (1)
vsi sektorji in sluZbe gradbiséa 1 (2)
obratun. enote: 1 ()
remontna, novogradnja in

_strugarska, kleparska, sluibe na

upravi in reZijska skupina

obracun. enote: 1 (1)
novogradnja, kleparska,

strugarska, remont, strojna,

sluzbe uprave obrata

vse delavnice in sluZbe 5 ()
‘na upravi obrata

11 obragunskih  enot ee17(1)
celotni kolektiv 1)

Biro za projektiranje, Studij in 1 (1)
razvoj, centrala podjetja (vse 3

sluzbe)

Stevilo tlanov delavskega
sveta podjetja, ki odpade
na volilno enoto

sa dve leti

za eno leto

2 (1)

1
2 (1)

1 (1)~
i
1)

1 (1)

1 (1)
1 (1)
1)

1 (1)

Opomba: Stevilo €lanov v oklepaju pomeni Stevilo, ki se dolo¢a za naslednje

volitve, 3

b) za organe upravljanja v enotah podjetja

Enota

Gradbeno vodstvo
Ljubljana

Vrsta enote

poslovna enota

Obratunska enota:
Siska

NA-MA, Vodmat
Toplarna

Avto cesfa
komunala

Zelezokrivnica

uprava GV
betonarna in servis, delav.

18

Organ upravljanja

delavski svet
poslovne enote
svet obracd. enote

svet delovne enote
svet obrad. enote

Stevilo lanov,

ki se voli
za dve za eno
leti leto
13 13
[ 6
3 3
4 4
4 4
3 3
3 3
3 3

vsi ¢lani enot



Stevilo élanoy,
ki se wvoli
za dve za eno
leti leto

Enota Vrsla enole Organ npravljanja

Gradbeno vodsivo
Maribor

poslovna encta

obrac¢unske enote:
Tovarna duSika Ruse
Tovarna glinice in alumini-
ja Kidricevo

TVZ in HIMO Maribor
Metalna in Avtoobnova
IMPOL, Slov. Bistrica
STP Sladki vrh

farma .bekonov Ptuj
vinska klet Ljutomer
zdravilis¢e Slating Radenci
livarna Maribor

dom pol. org. Maribor
Marles Maribor

MH Maribor

vinska klet Ormoz

sam dom II., Maribor
Zelezokrivei Maribor
betonarna Maribor
DUR in naselje Maribor
Eramoznica

uprava GV

delavski svet
poslovne enote
svet obrac. enote

svet delovne enote

delavski svet

15

LEE

L A N R

15

e

LR T N A A Y T NN

vsi €lani enot
4

Gradbeno vodstve poslovna enota 9 9
Ravne poslovne enoie
obratunska enota: svet obrad. enote
kapitalna & 5
Cecevje 5 5
Zerjav 4 4
delavnice 2 2
Gradbeno vodstve poslovna enota delavski svet 16 10
Jesenice poslovne enote
Gradbiiée poslovna enota delavski svet 8 8
Kranj poslovne enote 3
Gradbeno vodstvo poslovna enotg delavski svet 12 12
Celje poslovne enote
obracunska enota: svet obrad. enote
Celje 3 3
So&tanj 3 3
Velenje 2 2
Vitanje 3 3
RogaSka Slatina 2 2
baza in naselje - 2
Radece 3 3
uprava svet delovne enote 2 2
Gradbiice Koper poslovna enota delavski svet 10 10
poslovne enote
GradbiSce poslovna enota delavski svet & 8

Ljubljana-okolica
Zalog

poslovne enote
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Fuota

Koviaski ebrat
Lijubljana

Koviaski obrat
Maribor

~
Lesni obrat
Skofja Loka

Obrat gradbeaih
polizdelkov,
Ljubljana

Strojno-prometni
obrat, Ljubljana

Biro za

projektiranje, Studij
in razvoj, Ljubljana

Centraia podjetje,
Ljubljana

4. Na podlagi 5. ¢lena temeljnega zakona o

Vrsta enole

poslovaa enota

obratunska enota:
remontaa
novogradanja in
strugarska
kleparska

uprava in reZija skupaj
poslovna enota
obrat¢unska enota:
novogradnja
kleparska
strugarska
remont

strojna

reZija

poslovna enota

poslovna enota

obraé. enota:
11 obradunski enot

samostojna obrac, enota

poslovna enota

centrala — sluzbe:

Stevilo éanav,

iy ki se voli
Ocgan upravijanja za dve 4 eRQ
leti leio
delavski svet 8 L
postovne enote
svet obral. enot= 5 3
4 EY
3 3
3 3
delavskt svet 3 3
poslovae eaote
svet obral. enole
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
delavski svet 8 8
poslovine enote
delavski svet 10 0
poslovne enote
svet obrad. enote
po 3 po 3
svet sam. obraé. 8 8
enote
nima sveta — wvsi

Clani kolekbiva
predstavljajo svet

svet delovne enote

a) gospodarsko fin, sluzba 2 2
b) komere. sluzba in ope-

rativna sluzba 2 2z
c) sploSna sluZba, analitsko-
razvoj. in kadrovska sluZba 2 %,

Volitvah delavskih svetov in drugih orga-

nov upravljanja v delovnih

organizacijah

Sprejme delavski svet naslednji sklep o ime-
hovanju komisije za volilni imenik.

Gradbeno vodstvo Ljubljana:

tov. Grile Ivan kot predsedniic
tov, Peternel Minka kot &lan
tov, Lisjak Marija kot ¢lan

Gradbeno vodstvo Maribor:

L. V komisijo za volilni imenik se

imenujejo:

tov. Kumer Franc kot predsednik
tov. Lombar Draga kot ¢lan

tov, ing. Prihoda Mihael kot &lan

2. Za enote se imenujejo posebne komisije

za volilni imenik:
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tov, Gajst Ivan kot predsednik
tov. Vogrin Lojzka kot &lan
tov, Ozvaldi¢ Jelica kot &lan

Gradbeno vodstvo Ravne:

tov. Lihteneker Ludvik kot predsednik
tov. HriberSek Justin kot ¢lan
tov. Takat Magda kot &lan



Gradbeno vodstvo Jesenice:

tov. Tarman Ljuba kot predsednik

tov. Kramar Marija kot ¢lan

tov, Baloh Cilka kot &lan
Gradbiste Kranj:

tov. Marolt Ciril kot predsednik

tov. Senk Pavel kot élan

tov, Jeklin Silva kot ¢lan
Gradbeno vodstvo Celje:

tov. Pogatnik Ivanka kot predsednik

tov. Praprotnik Vida kot €lan

tov. Sever Cecilija kot &lan
Gradbiste Koper:

tov. Pevec Matija kot predsednik

tov. Mrak Marija kot Clan

tov. HadZzi¢ Sinam kot ¢lan
Gradbiste Ljubljana-okolica:

tov. Trplan Evgen kot predsednik

tov. Umek Marija kot tlan

tov. Kocjanéi¢ Marija kot ¢lan
Kovinski obrati Ljubljana:

tov. Kogoviek Sfane kot predsednik

tov. Ogorevec Anton kot &lan

tov. Rebolj Adela kot ¢lan
Kovinski obrat Maribor:

tov. Rizmal Ludvik kot predsednik

tov, Stancar Marija kot ¢lan

fov. Petar Emil kot &lan

Lesni obrat Skofja Loka:

tov, Kocjanéi¢ JozZi kot predsednik

tov. Potoénik Milka kot ¢lan

tov. KriZnar Tatjana kot &lan
Obrat gradbenih polizdelkov:

tov. PiZzent Martin kot predsednik

tov. Grubadevi¢ Marta kot ¢lan

tov. Suster Ivan kot &élan
Strojno-prometni obrat:

tov. Urdi¢ Ludvik kot predsednik

tov. Pucelj Metod kot ¢&lan

tov. Zavirsek Marija kot &lan

Za centralo in biro za projektiranje, studij
in razvoj so ¢&lani isti kot za komisijo za
volilni imenik pod 1, tofko tega sklepa.

5. Na podlagi 18. in 19. &lena temeljnega
zakona o volitvah svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih organizacijah se
imenujejo:

1. V volilno komisijo:

tov. Kunej Peter kot predsednik

tov. ing. Sircelj Milivoj kot &lan

tov. Novak Otilija kot ¢lan
2. V posebne volilne komisije za enote:
Gradbeno vodstvo Ljubljana:

tov. Stubljar Stanko kot predsednik

tov. Pantur Janez kot ¢lan

tov. Herzog Marjeta kot &lan
Gradbeno vodstvo Maribor:

tov. Stajneker Albert kot predsednik

tov. Volk Edvard kot ¢lan

tov. Sekol Oto kot &lan

Gradbeno vodstvo Ravne:

tov. Grabner Ana kot predsednik

tov. Knap Janez kot &lan

tov. Vecej Vida kot Cian
Gradbeno vodstvo Jesenice:

tov. Makovec Janez kot predsednik

tov. Ambrozi¢ Marija kot ¢lan

tov. Skerlec Franc kot élan
‘Gradbis¢e Kranj:

tov. Petrovi¢ Simon kot predsednik

tov. Kogej Rajko kot ¢lan

tov. Svectak Drago kot ¢lan
Gradbeno vodstvo Celje:

tov. Kopusar Marjan kot predsedaik

tov. Aleksi¢ Milivoj kot ¢lan

tov. Zdole Ela kot ¢lan
Gradbis¢ée Koper:

iov. Hajdinjak Ludvik kot predsednik

tov. Jakomini¢ Mila kot ¢lan

tov. Cenadi Joze kot &lan
Gradbii¢e Ljubljana-okolica, Zalog:

tov. Repovz Franc kot predsednik

tov. Breznik Franjo kot ¢lan

tov. Kuret Ljubo kot ¢élan
Kovinski obrati Ljubljana:

tov. KoSir Miro kot predsednik

tov. Zajc Anton kot ¢lan

tov, Seligo Jana kot ¢lan
Kovinski obrati Maribor:

tov. Hermec Marjan kot predsednik

tov. Ros Zdenko kot é&lan

tov. Malek Nada kot ¢lan
Lesni obrat Skofja Loka:

tov. Gaber Anton kot predsednik

tov. Bogataj Maks kot ¢lan

tov. DemSar Milena kot é&lan
Obrat gradbenih polizdelkov:

tov. Stovitek Jenda kot predsednik

tov. Troben Marija kot ¢lan

tov. Mikuli¢ Stefan kot ¢lan
Strojno-prometni obrat:

tov. Zontar Avgust kot predsednik

tov. Kopa¢ Albin kot ¢lan

tov. Novinec Vinko kot &lan

Za volilno enoto centrala in Biro za pro-
jektiranje, $tudij in razvoj se imenujejo v
posebno volilno komisijo isti €lani. kot so
dolodeni pod 1. totko tega sklepa.

6. V smislu 29. in 30 ¢lena temeljnega za-
kona o volitvah delavekih svetov in drugih
organov upravljanja v delovnih organiza-
ciiah. bodo sklicani zbori delovnih ljudi za
predlaganie kandidatne liste za izvolitev de-
lavskega sveta podietia po volilnih enotah,
in sicer najkasneje do 5, junija 1964.

Zbore vodijo do izvolitve predsedstva na-
slednji ¢lani delavskega sveta podjetja po
volilnih enotah:

Ljubljana: ZorZz Ivan, Kolar Martin, Pri-
moZi¢ Marjan, Janudié Drago, Zelezen Zol-
ten, Kapelj JoZe
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Ravne: Berci¢ Marjan, Sijanec Franc, Ka-
lisnik Ferdo

KO Ljubljana: Kofir Janko

KO Maribor: Nipi¢ Franc
- OGP Ljubijana: Blatnik Cveto, ing, Skulj
Saga

Ljubljana-okolica:
Janez

Jesenice: Kramar Stane, Plemelj Valentin,
Luka¢ BoZo, Kenda Ignac

Koper: Bilas Dragi, Hajdinjak Ludvik

Kranj: Svedak Drago

Celje: Pecéovnik Martin,
Kersié Ivan

Maribor: ZajSek Martin, Veit Vinko, Jan-
%ekovit Lado, Zupanc¢i¢ Borut, Sinko Alojz,
Treplak Joze, Stingel JoZe

Skofja Loka: Cegnar Franc, ml.

SPO Ljubljana: Martinéi¢ Janez

Centrala: ing. Marko Bleiweis (v primeru
odsotnosti ing. Kiler Mitja)

Doloc¢eni ¢lani delavskega sveta, ki zalne-
jo in vodijo zbore delovnih ljudi do izvo-
litve predsedstva, bodo opravili zbore de-
lovnih ljudi po obradunskih enotah v okviru
poslovne enote,

Vsi zbori delovnih ljudi, ki bodo sklicani
za volilno enoto za predlaganje kandidatov
v delavski svet podjetja, predlagajo eno
samo kandidatno listo, ki jo sestavljajo kan-
didati, predlagani na vsakem posameznem
zboru.

7. Poslovne enote naj pri investitorjih ta-
koj ukrepajo glede zagotovitve tehni¢éne do-
kumentacije in gradbenih dovoljenj, pred-
vsem pa glede zavarovanja platil, V nobe-
nem primeru ne nadaljevati del, ce sredstva
niso zagotovljena.

Kolikor bo druZbena kontrola v zvezi
prekriki odredbe o zavarovanju pladil na-
sproti podjetiu in odgovornim usluzbencem
izvajalo konsekvence, se iste razSirijo na
poslovne enote.

8. Glede zahtevanih razlik v cenah zaradi
povedanja minimalnih osebnih dohodkov na
25.000 din je sku3ati dosedi z investitorji
sporazume v realnih okvirih, Glede na ne-
katere pojave, ko so poslovne enote posta-
vile neutemeljeno visoke zahteve, smatra
upravni odbor, da taki pojavi Skodujejo
ugledu podjetja. Ker so nekateri dnevni ta-
sopisi pisali o teh zadevah, naj upravne
sluZbe zberejo konkretne podatke.

9. Glede na sprememte, ki so in Se bodo
v zvezi z event. ustavitvami nekaterih ob-
jektov in spremenjenimi startnimi osnova-
mi osebnih dohodkov, naj strokovne sluZbe
pripravijo rebalans letnega plana, Poslovne
enote bodo nato uskladile staleZ zaposlenih
s planom, pri ¢emer je zlasti paziti na pra-

Kralj Ivan, Plemelj

Herman Drago,

22

. zdruZujejo pri

vilno razmerje med kvalificirano in nekva-
lificirano delovno silo.

10. Za nekatere najvaZnejie objekie ob-
staja bojazen, da ne bodo dovrseni v ustrez-
nih rokih. ‘Zato je izvrsiti koncentracijo
kapacitet, da bi do tega ne prislo. Zaenkrat
se to nanasa na objekte Zelezarne Jesenice
in Toplarne v Ljubljani. Operativni sluzbi
se narota. da okrepi kapacitete tesarjev in
zelezokrivcev v Toplarni in na Jesenicah in
se pooblas¢a, da stori ustrezne ukrepe.

11. Glede na predvideno zmanj$anje obse-
ga kapitalne izgradnje ter veéji poudarek
objektom druzbenega standarda naj stro-
kovne sluZbe in poslovne enote proud¢e po-
sledice in predlagajo ustrezne ukrepe,

12 Ker so zaloge v podjetju moéno na-
rasle, naj se opravi pregled porasta po vred-
nosti. artiklih in poslovnih enotah.

13. DSP potrdi predracun Centra za 1zobra-
Yevanje za leto 1964 v znesku 103.544.200 din s
tem, da se predvideni stroSki za druZbeno-
politi¢no-ekonomsko 1zobraZevanje v znesku
3,480.000 din krijejo iz sklada skupne porabte,

Dodatno se predvidi v predrat¢unu stroike
za izobraZevanje elektri¢arjev in strojnikov
(redno 3olanje), strokovne ekskurzije in te-
¢aj v okviru mednarodne tehni¢ne pomodi
(Francija) znesek 3,480.000 din,

Sprejme se popravek 33. ¢lena pravilnika
o &tipendijah podjetja po tabeli. ki je pri-
loZzena 2z veljavnostjo od 1 junija 1964.
dalije. Center za izobraZevanje pa pripravi
predlog dopolnitve tabele za dolocitev &ti-
pendij v smislu 33. ¢lena tako, da bodo
predvidene osnove 2za visino S§tipendije za
posamezne $ole tudi za osebe, ki stopajo v
Solo iz rednega delovnega razmerja in po
sedanjem nadelu obdrzijo visino osebnih
prejemkov, kot so jih imele pred odhodom
v .Solo (glej 32. ¢len pravilnika o Stipendi=
jah).

Za zdruZevanje sredstev za gospodarske
kadre se nameni za izgradnjo tehniSke Sole
v Ljubljani do 40 milijonov din, ki se
Biroju za gradbenistvo Vv
Ljubljani, za kar se sklene potrebna po-
godba.

Za I. trimesetje se plata 1 odstotek od
izplatanih osebnih dohodkov.

14. Na predlog UO podjetja se potrdi po-
pravek k zakljuénemu radunu za leto 1963
s tem, da se s potrebno dokumentacijo in
obrazlofitvijo dostavi sluibi druZbenega
knjigovodstva in nameni ostanek ¢istega
dchodka v viini 08978.045 din v poslovni
sklad, enako vrnjen prispevek iz dohodka
v znesku 33,569.728 din za investicijske po-
trebe podjetja.

15. Na vlogo hi¥nega sveta Maribor. Go-
sposvetska 31 se odobri koristenje do



2,425,644 din za nabavo in vgraditev tovor-
nega dvigala v stanovanjskem bloku (stolp-
nici) Gosposvetska 31. (Gornji znesek pred-
stavlja vplatano amortizacijo HS, ki pripa-
da podietju). =

16, V smislu uredbe, ki je izSla v Uradnem -

listu SFRJ, 8t. 26/63, se nadomestilo za upo-
rabo telefonov v stanovanjih delavcev ne
priznava med materialne stro3ke.

Dosedanji sklep za ing. Skaberneta in Bo-
zica se preklicuje. Ce imenovana pristanefa,
da nadaljnje plactevanje bremeni osebne do-
hodke, — ostane sklep v veljavi,

17, Odobri se nakup 3tedilnika v znesku
763.000 din za potrebe delavske menze grad-
bis¢a Kranj.

13. Za potitnitke domove se doloéijo stop-
nje za nevidni lom:

— 40 odstotkov v breme odgovornih oseb,

— 60 odstotkov v breme materialnih stro-
Skov pocitnidkih domov.

19. Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov
delaveev podjetja, poslanih na izvajanje in-
vesticijskih del v ZR Nemctijo, se soglasno
sprejme z dopolnitvijo v poglavju X, »Dru-
ga in zaklju€na dolotilar, da mora biti vsak
delavec zdravniko plegiedan

20, Odobri se nabava nasledn]th investicij
iz poslovnega sklada podjetja:

din

g8 transportnih polZev za cement

po 398.000 din . . . . 3,164,000
6 tovornih avtomobilov klperjev

MAZ po 8,300.000 din ., ., 49,300.000
35 dvigal za drsne opaZe iz Itahje 4,200.000
1 struZnica TS-2 za OGP . . . . 3,500.000
6 hidravlinih dvigalk, nosilnosti 8

A0 0. LoD E G S i e e e e 466,000
1 parni kotel, ki se reaktivira . . 918.000
Oprema za servisne letece delavnice

Ljubljana—Maribor . . . . 1,500.000
1 filter za udva;anje vlage v ce-

mentu TP e ey A M, 377000
2 konitna ventlla. Za wrak et 21.600
1 telefonska centrala za Ravhe . . 1,500.000
1 varilni transformator VKA-200 . 401.800
1 fleB. za-Toto. aparatic . o« s 75.000
3 telefonski aparati . . . . « . 42.000
2elrahelyanan . a otk et 10,000.000
prosto zrafna transformatorska 2

postaja 250 KVA . . s . . . . 1,600.000
I ) e e R T T7,565.408

21. Delavski svet podjetja potrjuje predlog
komisije za investicije in odebrava nasled-
nje nabave iz sredstev skladov enot:

Gradbeno vodstvo Maribor:

din

raéunski stroj Facit — elektr. : . 1,100.000
2 ratunska stroja Zagreb , ., . ., . 330,000
10 merilnih trakov po 18.000 din . . 180.000
los¢ilec za parket G TR i 120.000
skupaj 5 Thiyaniia s [pnete et X Senlep s VI DD

Gradbeno vodstvo Ravne:
ratunski stroj — seStevalni . . ; . 400.000
ratunski stroj s 4 operacijami . . 1,200.000
pisalni stroj — srednji valj . . . . 280.0C09
10 pisalnih miz po 40.000 din wvkij.
20 odstotkov , . . et e SR 480.000
skupaj e e e e s d w0 s o3 2,360.00

Gradbeno vodstvo Celje:
pisalni stroj s kratkim valjem . . . 220.000
OGP Ljubljana:
ura za vratarja s kontrolnim Zigosa-

njemy kartic oo o 00T o ms s o S aTiio)

22, Dopolni se Ze sprejeta sprememba 19.
¢lena pravilnika o potnih stro3kih delavecev
podjetja »Gradis« v naslednjem: Strodki za
prevoz na delo in z dela se povrnejo v vi-
§ini dejanskih stro$kov 2z javnim prevoznim
sredstvom po odbitku 600 din tudi osebam,
katerih stalno bivaliS¢e je oddaljeno od de-
lovnega mesta manj kot 4 km, vendar samo
pod pogojem, da uporabljajo javno prevoz-
no sredstvo ter predloZijo izpla¢ilni blagaj-
ni ustrezno potrdilo o pladani voznini,

23. V smislu 228. ¢lena statuta podjetja iz-
daja delavski svet podjetja po predlogu
upravnega odborez podjetja naslednjo od-
lo¢bo:

»Enota v Skopju preneha delovati. Likvi=-
dacijo enote je treba opraviti do kolavda-
cije, zato se imenuje v likvidacijsko komi-
sijo NuSo Selinger in Majdo Ocepek. De-
lovno silo, osnovna in obratna sredstva se
razporedi po dispoziciji operativne sluZbe
v podjetju, V tej enoti tudi prenehajo de-
lovati organi upravljanja.«

24, V smislu 192. &lena statuta podjetja
osnuje delavski svet podjetja samostojno
obra¢unsko enoto »srednja Dravax in jo
prikljutuje k poslovni enoti Maribor,

Vse poslovanje za to obratunsko enoto
vodi poslovna enota Maribor, s tem, da po-
sebej zasleduje strofke in realizacijo. Orga-
ni upravljanja se izvolijo kot v drugih ob-
radunskih enotah v okviru poslovne enote
Maribor.
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25. V. oKviru predraéuna 2za Sporine igre
podjetia sGradis« se odobri 810060 din iz
sklada skupne porabe in sicer iz Ze razpo-
rejenih sredstev v ta namen po zakljutnem
radunu za leto 1963.

28. Zavrne se pritozba Viktorja Susa glede
izplatila viSka osebnih dohodkov za leto
193 kot neutemeljena.

27. Dopolni se sklep o vigini penzionskih
uslug v pocitnitkih domovih za leto 1964
tako, da imajo do penzionskih usiug v visini
1260 din na dan pravico tudi starsi ¢lana ko-
Jektiva,

Na gornje se regres ne odobrava,

Fred=ednik DSP:
Vinko Veit

Overovatelja:
Ing. Mitia Kiler
Snajder Ludvik

Upravni odbor
‘Ljubljana

1X. redne seje upravnega odbora
gradbenega vedstva Ljubljana
z dne 27, IV. 1964

1, Ugotovi se, da so sklepi II. in III .jz-
redne seje upravnega odbora izvrseni.

2. V naselju Smartinska se dolo¢i najem-
nina od 2000 do 3560 din,

3. Clanom kolektiva, ki so nastanjeni v
naseiju Tomadevo v sobah, kjer so predvi-
dena 4 leZzis¢a, pa je zaradi polrebe po sta-
novanjih postavljenih 5 leZis¢ se najemnina
zniZza od 2500 na 2300 din za leZisce,

4. PritoZbo na odpoved delovnega razmer-
ja tov. Nasié ‘Ismeta se kot neutemeljeno
zavrne: pri prouditvi pritoZbe se je ugoto-
vilo, da je tov, Nasi¢ Ismet nezainteresiran
za delo in da je njegova storilnost pri delu
nizka.

5. PritoZbi na obrac¢unsko postavko tov,
Kmeti¢ Vinka in Miskovié Vujadina se od-
stopita v reSevanje strokovnemu svetu sek-
torja SiSka oziroma NA MA.

6. Za pripravo ocene delovnih mest v ser-
visni delavnici se imenuje komisija v se-
stavi: tov: Grile Ivan, Oblak Pavel in 1 &lan
iz KO,

7. Proénii tov, Omerzela Antona za odobri-
tev posojila za gradnjo stanovanja v visini
30.000 din se nafeloma ugodi in se imeno-
vanemu sporo€i, da naj zbere potrebno do-
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kumentaeijo in zadevo uvreja preke radvno-
vodsiva gradbenega veodsiva,

8. Proénjem za nabavo materiala tov. Ba-
liz Franea, Indof JoZeia in Pirnat Franca se
ugodi,

9 Odobri se nabava aluminijastih drogov

za zastave v samskem domu Misljeva 3.

Predsednik UO gradb, vodstva Ljubliana
Krageli Edo

Delavski svet
gradbenega
vodstva Celie

ZAPISNIK

X1il, redne seje DS gradbenega vodstva
Cclje, Ki se je vrsila dne 2. II1. 1964 ob 15, uri
v sejni sobi uprave v Celju

Prisotni: Martin Pecéovnik, ing Dragovan
Sever, Ivanka Pogaénik, Ivan Kersi¢, Alpert
Praprotnik, Katica Volavsek. Frane Juvanc,
Ferdo Cvikl, JoZe Zalik, Stanke Krajnc,
Drago Herman in Franc Arnus

Zapisnik vodil: Franc Juvanc,

Opraviéeno odsotni: Martin Bezja

Predsednik tov. Martin Pefovnik je otvo-
ril sejo in predlagal tale dnevni red:

1. Osebni dohodki za leto 1964,

2. Zakljuéni ratun za leto 1963,

3. Razno

V celoti se sprejme in potrdi sklep glede’’
osebnih dohodkov.

Upravni odbor predlaga, da se nagradi
spodaj imenovane za vesino izvrieno inven-
turo v letu 1963:

TeAlojzs Hieh & S ceigieles 15.040 din

2. Drago Herman A oes = 0.000" iy

3. Martin Peéovnik . . . , . 10.000 din

Sklep: Predlog za dodelitev nagrad se v
celoti sprejme.

Sklep: 1800 din se povrne tov., Hermanu iz
osebnega dohodka GV

V bodote se podobnih malic ne bo pla-
tevalo.

Slusatelji delovodske £ole v Ljubljani pro=-
sijo, da se nabavi tri zvezke norm za vi-
scko gradnjo.

Skiep: Odobri se nabava norm s tem, da
se jim da isle na reverz.

Predsednik DS:
Mariin Pefovnik



Specializacija,
kooperacija,
Integracija

Dolga vrsta let poizkusop p raznih panogah gospodar-
stva so privedla strokoonjake do zakljucka, da podjelje
ne sme bili podobne zaketni trgovini z mesanim blagom.

V proem povojnem obdobju so bile potrebe po naj-
razliénejiih proizoodih ogromne, podjetij pa je bilo zelo
malo, Zalo so si podjelja v tej proi fazi razvoja izdelala
razlicne proizoode, predvsem reprodukcijski material, za
svoje koncne izdelke. Ko pa so se razmere na demacem
frgu uredile, so povecini ti stranski obrati obstali, ker
niso bili ve¢ rentabilni. Podjelja so s tem upidela, da se

je treba omejiti le na nekaj, ali pa samo na eden finalni

roizvod in se zanj specializirati., Zaradi nenehne rasti
goukur-ence na domacem in tujem trziséu, je proizvod
moral postati konkurencen. Zalo so poleg stalnega do-
polnjevanja in modernizacije strojnega parka in delovnega
okolja izpodrivali ée zastarele novi tehnoloski postopki
in znanstvene metode. Specializacija je zahtevala speciali-
zirano delovno silo, popelno priprave in kontrole dela,
specializirano nabavne in prodajno sluzbo in uvedbo
dolgoroénih proizoodnih programov, Vse to pa je vodilo
do vpisje produktionosti, nizanja cen, konkurenénosti,
dobrega dohodka in zadovoljstva p kolektiou.

Vendar pa se je pokazale, da tudi specializacija ni
bila pselej koristna. Posebno pa ne tam, kjer so opustili
spoj prooten proizood in zaceli novega brez primerne
opreme, kadra in prosloroo. Ta preusmerifep ie ponavadi
veljala veé, kot so to predvideli, zato se je kaj pogosto
dogajalo. da so podjetja priila sna bobenc ali pa vpsaj v
zelo neugoden poloiaj.

Razumno gospodarijenje terja specializacijo podjetij.
Te pa ne moremo doseci le z delitvijo dela. Potrebno je
psesiransko sodelovanje oziroma kooperiranje. Kooperacija
se je v praksi pokazala kot zelo pozitiven pojap, posebno
¢e inleres med partnerjema niso deljeni ali pa omejeni.
Poleg stvarnih cen pa je zaupanje in trajnost kooperacij-
skih odnosop nadpse paien cinitelj za koalitefo in izpol-
njevanje rokop.

Tretja pot k specializaciji podi tudi delna integracija,
oziroma prenos osnoonih sredstev. To pa je prakii¢no iz-
vedljivo le v nasem gospodarskem sistemu.

Ce pogledamo stanje v gradbenistou, vidimo, da b
preteini_meri dela se zelo enostavno. Notranja delitep
dela je Se zelo slabo razoita. zato se predvsem p pedjih

podjetjih poraja teinja, da uvpedejo notranjo delitep dela
in spoje osnovne dejapnosti specializirajo. lz prakse vidi-
mo, da se morajo nasi delavci posameznh strok kaj po-
gosto prilagajati delu po dejanski polrebi, kar pa seveda
ne vodi k dobremu deloonemu uéinku. Tako nasi zaposleni
postajajo nehote delavci sploine prakse, kar pa je zelo
zgreseno. Taksen delavec ne bo mogel postati nikeli dober
poznavalec svoje stroke, posebnoe pa ne, ker ga silimo na
dela, ki ga ne veselijo. Posledica pa je, da po nepotrebnem
izgubljamo ure in uni¢ujeme material. V nasi stroki bi
se specializacija izraZala o tem, da bi posamezne skupine
strogo specializirali po strokah (fasaderji, opazarji itd.),
da bi opravljali izkljuéno samo dela, ki so zanje predpi-
dena. Vendar pa bo formiranje in zaposlitep teh speci-
aliziranih skupin $e stvar vsesfranskega itudija. Ekonom-
sko gledano, pa te specializirane skupine ne bodo mogle
driali posamezne posloone enote podjetja. paé pa se bodo
morale prestavljali po potrebi. Po izkuinjah o inozemstou
se pidi, da specializirane skupine hitro in kvalitetno pri-
pravljajo in sestavljajo dele v centralnih delavnicah, ki
Jik z malim $tevilom delavcep monlirajo oziroma postap-
ljajo na terenu. Vse te elemente, ki se vgrajujejo na terenu,
pripravlja in kontrolira skupina specializiranih strokoo-
njakov, tako da se le v zelo mali meri resujejo problemi
na gradbiiéu. Pri nas pa delo teée tako, da pa se vse na-
vedeno odvija v glabnem na gradbiséu, kar pa ni per-
spektiono in ekonomsko utemeljeno. Nasi sirokovnjaki
pa se Se poleg operalive ukvarjajo $e z adminisiracijo.
politiko itd., strokopno pa le peloviéne. Ce nofranje or-
ganizacije v gradbeniitpu navedenih hib p doglednem
roku ne bodo odpravile, tolike casa bo nas napredek
oviran,
Ludvik Lihtineger

Ravne

Pred odhedom iz Ru$ na novo gradbiiée:

delovodja Bezjak s svojo

skupino. — Del novega objekta (razpon srednje ladje je 20 m, beton
klasi¢en, nosilci votli). — Objekt je surovo zgrajen. — Skupina, ki je

gradila podaljsek drobilnice in sortirnice v RuSah

Bsem let

nradisac« v Rusah

Z likofa ob zakljuéku gradbenih del

Ob zakljucku gradbenih del v RuSah smo priredili tradicionalni
»likof«. Tega likofa so se udeleZili tudi predstavniki Tovarne dusika
Ruse, tehniéni direktor ing Srecko Kotnik, predstavnik poslovnega zdru-
Zenja BRUS in Sef poslovne enote »Gradisc Maribor ing. Borut Mai-
ster. V okraseni dvorani so se zbrali vsi zaposleni in gostje, Tudi za

jedato so poskrbele naSe pridne kuharice.

LS

Sef obratunske enote tov. Rofkar je
Pozdravil vse navzote in jim zaZelel pri-
Jeten popoldan, Na kratko je opisal delo
kolektiva skozi polnih sedem lef. Osmo
leto tele, odkar so gradisovi delavel
Prvit zasadili lopate in krampe v ledino.
Med drugim je dejal:

»Stara je navada, da so se ob zakljué-
kih glavnih gradbenih del prirejali li-
kofi, Ta navada nas spremlja povsod, in
to je skromno priznanje kolektivu za

~njegov trud pri izpolnjevanju nalog. Z
navzotnostjo predstavnikov investitorja
In Zefa poslovne enote ste dokazali, da
Ba cenite in je s tako pozornostjo po-
faifen, Gradbinei delamo in %ivimo
Skromno, tako je skromen tudi slikof«,
ki ga prirejamo.«

»Veselimo se delovnih uspehov, ki smo
Jih dosegli zadnje mesece, Talilnica ko-
Tunda I. in I sta v grobem zakljudeni,
Sortirnica korunda IL. pa je gradbeno
kongana, S temi nalogami, ki smo jih
V glavnem izvr#ili, smo trenutno zaklju-
%li vetia dela v RuZah. Ze nas takajo
Nova gradbiiéa in kolektiv, ki je skoraj
8 let skupaj delal, bo ta tovarigki duh
Drinesel na nova gradbiita, Dokler se ne

0 pricelo z izgradnjo nove tovarne
fosfora, ni predvidenih vetjih gradenj.
t-"'Da:mc" da nas bo investitor takrat po-
Zval in nam zaupal to gradnjo.

Dosti je spominov, dosti je objektov,

Smo jih zgradili, ki ostajajo za nami
¥V dokaz, da je tukaj Zivel in delal ko-
lektiv »Gradisa«. Leta 1957 smo priteli z
Bradnjo v Ru%ah. Takrat smo pod sla-
imi pogoji Ziveli in delali Volja, trud
8" tﬂ\{ari?:t\ro je rodilo uspehe. tako da
g:;-o si Zivljenjske pogoje znatno izbolij-
tpn o roda s tem se ne zadovoljuiemo.
*udili se bomo. da bomo pogoje grad-
O;;‘lh.delavcex- izboljSali, da bodo stroji
bix avili telka dela, da bo na nagih grad-

¢h ve# mehanizacije in manj ljudi.

Stroji so tisti, ki nam bodo olajsali delo,
ki bodo odstranili Zulje z rok gradbin-
cev, ki bodo Zivljenjski standard grad-
bincev dvignili. Dosti je bilo tefav pri
gradnji, dosti prelitega znoja, vendar
danes pozabljamo na teZave in se vese-
limo uspehov,

S ponosom gledamo objekte, ki jih je
gradil na$ kolektiv: sortirnica in dro-
bilnica korunda I in II, talilnica ko-
runda I. in II. apnenica, telovadnica,
pekarna, 130 drufinskih stanovanj, ceste,
kanali in vrsta drugih manjiih objektov,
Vsi ti objekti v vrednosti preko 1.600,000.000
din so bili zgrajeni v teh osmih letih.
Preratunana danaZnja vrednost teh ob-
jektov presega dve milijardi dinarjev.

To Je bilanca nafega dela. Zazidana
povriina industrijskih objektov zna%a
18.068 m*, pod streho je 172.962 m' pro-
stora. Cena za 1! zazidane povriine zna-
Za 35.000 do 60.000 din. Stanovanijskih ob-
jektov je zazidane povriine 4621 m?, eta¥na
povriina stanovanjskih prostorov pa je
11.361 m?, pod streho pa je 44.907T m* sta-
novanjske povriine. Cena stanovanj, ki
smo jih gradili, je od 50.000 do 100.000 din
za 1m?! Velikost stanovanj ie od 50 do
72 m* stanovanjske povriine

Se bi lahko govorili o &tevilkah, vendar
nam Ze te povedo, da smo tastno zasto-
pali kolektiv »Gradisa«. Upamo. da je bil
investitor z nami zadovoljen, da ima
zaupanje v na¥ kolektiv in da se bo tudi
v prihodnje obragal na kolektiv, ki je
pripravljen izpolniti vse postavljene na-
loge.

Vsem skupaj se zahvaljujem za vloZeni
trud in Zelim. da bi ime »Gradis« ostalo
vedno v zgodovini nafega gradbeniftva
kot svetel vzor dobrega kolektiva «

Se pozno v noé ie traialo veselo raz-
polazenie in tovariftva Tako je delal in
Zivel &len v verigi Gradisovih enot sko-
raj 8 let. -ton

Gradimo

cesto v nas

Nedaleé¢ od prijazne gorenjske vasice Ljub-
no, ki lezi le dober streljaj juzno od Podbrezij,
je v prvih dneh aprila zazivelo nove gradbisce,
Tu gradijo nasi delavei nove objekte za bodoco
gorenjsko magistralo. Konkretna naloga, ki je
pred nasimi ljudmi, je izgradnja treh velikih
mostov, po katerih bo verjetno Ze prihodnje
leto stekla trasa nove gorenjske magistrale, so-
dobne ceste, ki bo domaée in tuje turiste po-
popeljala v narocje jugoslovanske Svice,

Trenutno {e na tem gradbi$¢u zaposlenih 70 naSih
delavcev, ki betonirajo velika stebra za most &ez
Ljubeljsko grafw. la most bo dolg 122 m in bo slonel
na dveh stebrih. Na koncn mosta se bo turist, ki bo
iz Ljubljane potoval proti Gorenjski po novi trasi,
znaSel v 220 m dolgem tunelu, ki so ga tudi Ze zaceli
graditi delavei podjetja »Slovenija cestec. Takoj na
izstopu iz tunela se bo pred nami odprl dolg most,
Se precej daljsi od tistega Cez Ljubeljsko grapo. Tu
bo stal most &ez Peracico, ki bo dolg ni¢ manj kot
420 m. Pravzaprav bo to Ze cel viadukt, saj bo most
slonel na 6 visokih stebrih (najvi§ji stebri so visoki
kar 62 m). Obenem pa se potniku, ki jo bo ubiral
proti Gorenjski, pred vstopom na most odpre ¢udovit
pogled na vrhove Julijcev in naravnost na kralja
nasih sivih otakov — na Triglav.

sk

Po napornem delu se prilefe kos kruha s slanino.
Tesarji v ljubeljski grupi

Na Gorenjsko bo vodila moderna
cesta skozi najlepSe pokrajine
tega predela Slovenije
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Kot receno, je glavno delo trenutno osredotodeno
v Ljubeljski grapi, prva pripravljalna dela pa so se
zatela ze tudi v Peracici, medtem ko bo most ¢ez
Lesnico (dolg okrog 180 m) prisel na vrsto nekoliko
pozneje, ko bodo 1zdelani vsi potrebni naérti. Ce pri-
Stejemo k omenjenim trem mostovom fe most fez
Bistrico, ki je bil zgrajen 7e lani, bo imela potemta-
kem bodoca gorenjska magistrala samo med Bistrico
in Podvinom kar $tiri mostove in en tunel, kar Ze
samo po sebi govori o zanimivosti in privlatnosti te
ceste, ki bo vsekakor dovolj atraktivna za domadce in
inozemske turiste. Na vrhu bodo Siroki mostovi 8m
(dvopasovno cestiite)., Jekleno konsirukcijo za vse
omenjene mostove 7e pripravlja >Metalnac v Mari-
boru. Na konstrukeijo bodo polozene armirane be-
tonske ploice.

Ljudje, ki delajo v Ljubeljski grapi in Peraéiei,
so kar zadovoljni, saj delajo v lepi okolici in na sve-
Zem gorenjskem zrakn. Ce ne bo poleti preved de-
Zevja, bo delo kar prijetno. Prve dni je hilo nekoliko
tezav, dokler niso spravili vse mehanizacije na
brecejinje strmine. Zlasti tezak je bil prevoz velikega
compresorja na poboc¢je Peraéice, kjer daje kompre-
sor potrebno elektriéno energijo za razsvetljavo im
pogon raznih strojev. Nekoliko nevie¢nosti je trenut-
no e tudi s prenosiséi. ker %e niso postavljene vse ha-
rake, Vendar bo tudi to vprasSanje v nekaj dneh za-
dovoljivo refeno, tako da ho to gradbiée urejenn,
kot je treba. :

Pri gradnji avio ceste Bistrica
Stran 5 % >GRADISOV VESTNIKe¢



OB VOLITVAH DELAVSKIH SVETOV

Kai bi moral vedeti

vsak clan

delavskega sveta?

Ko analiziramo delo
¢lanov delavskega sve-
ta, lahko iz dosedanjih
izkusenj ugotovimo, da
obstajajo tudi dolocene
pomanjkljivosti, V an-
ketah, ki so jih izpolni-
li tecajniki in uprav-
Ijavei, je bilo med dru-
gim tudi postavljeno
vpradanje: Kaj menite,
kje so vzroki, da delav-
sko samoupravljanje Se
ni dovolj uspesno?

Odgovori so bili po
vrstnem redu naslednji:

1. ¢lani delavskega
delavskega sveta niso
dovolj sposobni oziro-
ma nimajo ustreznega
znanja,

2, nprava podjetja oz.
vodstva poslovnih enot
vedino stvari sami redu-
jejo,

3. premajhna zainte-

resiranosti  samouprav-
ljavcev,
4, sklepi delavskega

sveta se me izvrsujejo
dovolj oz, se premalo
kontrolirajo,

5. ni dovolj casa za
samoupravljanje itd.

Tokrat bi se dotakni-
li prvega odgovora, tj.
sposobnosti in  znanja
tistih, ki so izvoljeni v
delavski svet, in izvre-
fujejo v imenu kolekti-
va in vseh proizvajalcev
odgovorno in pomembno
funkcijo. Iz Studija ana-
lize o druzbeno ekonom-
skem znanju v podjetju
posnemamo, da bi mo-
ral imeti &lan delavske-
ga sveta naslednje zna-
nje in sposobnosti. Se-
§tevek znanja bi lahko
imenovali tudi profil
¢lana delavskega sveta,
le-ta pa se sestoji iz:

1. Splosni poda‘ki:

a) clan delavskega
sveta in raznih komisij.

2. Delovno podroéje:

a) aktivno sodelova-
nje v raznih organih
upravljanja in druzbe-
nth organizacij.

3. Naloge in dolZnosti:

a) poznavanje dela
organov upravljanja in
druzbenih organizacij v
podjetju in enoti;

b) tolmadenje raznih
predpisov in navodil;

¢) pravilno prenaSa-
nje sklepov organov sa-
moupravljanja in druz-
benih organizacij ter
pravilno prenasanje in
zastopanje obradunske
poslovne enote v orga-
nih samoupravljanja in
v druzbenih organizaci-
jah; :

¢) proucCevanje in o-
cenjevanje predlogov;

e) skrb za formiranje,
konstatiranje in zako-
nitost dela organov s -
moupravljanja in druz-
benih organizacij,

4. Sposobnosti:

_.a) objektivnost in kri-
tiénost;

b) sposobnost pravil-
nega ocenjevanja gra-
diva, predlogov, proble-
matike, idej in pobud;

c) sposobnost pravil-
nega tolmacenja in za-
govarjanja idej, ponud,
predlogov in sklepov
organov samoupravlja-
nja in druzbenih orga-
nizacij;

¢) logiéno misljenje in
sposobnost  pravilnega
sklepanja.

5. Znanje:

a) splosno znanje:

— konc¢ana osemletka
(po moznosti),

— dolo¢ena kulturna
in polititna razgleda-
nost,

b) strokobno znanje:

— formalno (strokov-
na Sola, kvalifikacija,
poklic),

— neformalno (funk-
cionalno znanje, ki se
ga pridobi s tecaji, se-
minarji itd.).

¢) druzbeno - ekonom-
sko in idejno-politicno
znanje:

— upravljanje in vo-
denje podjetja,

— organizacija obra-
¢éunske, poslovne enole
in podjetja kot celote,
. — delovna zakonoda-
Ja,

— ustvarjanje dohod-

‘ka podjetja, obratunske

poslovne enote,
— delitev dohodka v

podjetju, obradunski in
poslovni enoti,

— sredstva podjetja,

— statuti, pravilniki
in poslovniki podjetja,

— produktivnost,
— ekonomicénost,
— rentabilnost,

— poznavanje urad-

nih predpisov,
— delo z ljudmi,

— vodenje sestankov
in razgovorov,

— analiza problemov
v praksi,

— komuniciranje in
obveic¢anje kolektiva,

— kadrovska politi-

ka,
— poslovna politika,
— delovna morala,
— razvoj druzbe,

— nastanek in borba
proletariata,

— naloga in pomen
posameznih druzbeno
politiénih organizacij,

— vkljuéevanje pod-
jetja v gospodarstvo ko-
mune, okraja, republi-
ke in drzave,

— primerjava uspeha
in ostalih pokazovalcev
lastnega podjetja na-
primeri z drugimi pod-
jetji itd.

Ta profil je resda pre-
cej obsiren in lahko bi
rekli idealen, toda, ¢e
bi se postopoma in s
prakti¢nim usposablja-
njem in izobrazevanjem
dopolnjeval do neke
stopnje, se bomo kmalu
priblizali profilu in bo-
mo lahko v prihodnje
govorili Se o uspeinej-
sem delu élanov delav-
skega sveta in delavske-
ga samoupravljanja
sploh.

Stran 6 % >GRADISOV. VESTNIK«

S STUDIJSKEGA
POTOVANJA
PO POLJSKI

V okviru Studijskega potovanja po Poljski je bila osrednja
totka zanimanja mesto Varsava. Najprej zaradi tega, ker je
v njej najved institucij, ki se ukvarjajo s psihosociologijo oz.
s kadrovsko problematiko, drugi¢ pa zaradi tega, ker je bilo
mesto po vojni na novo zgrajeno.

Kar se ti¢e obiska v institucijah, ki se ukvarjajo s temi
dejavnostmi, je poudaril, da Poljaki sedaj intenzivno resujejo
probleme, ki se ti¢ejo organiziranega dela na delovnem mestu.
to je 3tudija dela, delovnega &asa itd. Tako imajo Ze za vrsto
strok kot tudi za gradbeniStvo izraéunane delovne standarde
— norme — s tem tudi vse elemente nagrajevanja. Zal pa
tudi pri njih, kot je bilo razvidno in razgovorov, Se niso
uspeli izdelati najbolj stimulativnega nacina nagrajevanja. Zelo
veliko pozornost posve¢ajo delovnim pogojem in njihovem
vpliva na storilnost. Precej so razvili vedo »ergonomijoc in je
skoraj obvezen predmet na univerzah vseh strok. Ergonomija
zajema poleg 3tudije dela in delovnih pogojev tudi vse
aspekte storilnosti. Industrijska psihologija je v primeri s
sociologijo #ele v razvoju, vendar kaZe, da vse holj dobiva
svoje mesto v sodobno organiziranih podjetjih, kjer ni veé

VARSAVA 1945 in 1962

toliko tehnoloskih problemov, ki so v pripravi dela ze toéno
dolodeni, pat pa je veé¢ problemov, ki se ticejo ¢loveka in nje-
govega delovnega okolja.

Razen strokovnih zapiskov smo morali prav vsi brez izjeme
potrditi, da je bilo v VarSavi izvrieno edinstveno delo, ko so
obnovili skoraj v celoti poruseno ve¢ kot milijensko mesto.
Poudariti je treba, da so obnovili cele predele mesia — pred-
vsem starejie, ki so zgodovinsko pomembni — v istem stile,
gradbenem materialu in barvi, kot so bili poprej. Velikokrat
je bilo potrebno posamezne stavbe rekonstruirati iz starih
fotografij, skic ali iz opisa po spominu prezivelih prebivalcev.
Posamezne porusene gradbene elemente so z vso natanénostjo
zbrali in sestavili ter ohranili sebi in potomcem. Obnoviti
niso mogli le >Getae, ki je bil v celoti do tal porusen. Ostala
je samo ena stavba. Ko so ugotovili, da se lokacija stavbe ne
ujema  z urbanisticnim naértom, je niso enostavno porusili
{kot vtasih to delamo pri nas), pa¢ pa so jo s pomo&jo »va-
ljarjeve prestavili za nekaj metrov, da je lahko stekla tra-
sirana cesta, Kar se ti¢e ohranjevanja zgodovinskih siavb,
bi se lahko mi v tem mestu marsikaj nauncili. M. S.

TV stolp na Avali

Nage podjetje sodeluje s podjetjema Rad iz Beograda in Slo-

venija ceste iz Ljubljane

Ker na nekaterih najvaznejsih objektih obstoja bojazen, da zaradi
pemanjkanja tesarjev in Zelezokriveev objekti ne bi bili gotovi do
dolotenega roka, smo morali manjkajode strokovnjake nujno iskati
v okviru kooperacijskega procesa tudi v drugih podjetjih. Na pomo¢é

sta nam priskoéila Slovenija ceste in podjetje Rad iz Beograda.

V razgovoru med predstavniki na-
fega podjetja in podjetja Rad smo se
dogovorili za dve skupini Zzelezokriv-
cev, ki bodo 25. maja premes¢eni na
poslovno enoto Jesenice, Ob tej prili-
ki smo si ogledali tudi poslovanje pod-
jetja Rad, nekatere objekte na Novem
Beogradu itd, Ta dan so v podjetju
sRad« ravno koncali gradbena dela na
visokem televizijskem stolpu na Avali.
Ker je to eden izmed najviSjih objek-
tov v Evropi, ga bomo bolj podrobno
opisali.

Ceprav smo o gradnji televizijskegza
stolpa 7e pisali, je danes stolp postal
stvarnost in v vsej svoji veli¢ini stoji,
kot ga vidite na sliki.

Ta vitki in elegantni Zzelezobetonski
kolos je visok 200 metrov. Stoji na treh
snogahe« ki so vkopane v zemljo. To
je ogromna masa betona, nekaj cez
5000 ton. Na vrhu trioglatega betonske-
ga stebra, katerega robovi so ojaceni
s centrifugiranimi cevmi, je naprav-
ljena petnadstropna Zestoglata gondola,
povrsine 180 m?.

V gondoli bodo namei¢ene naprave
za UKV vezo in televizijo. rastavracija,
bar in prostor za razgled. Specialne na-
prave za aklimatizicijo sluzijo, da se
bodo obiskovalei éim bolj pocutili, Na
vidini 135 metrov se bo gondola pri br-
zini vetra od 110km na uro gibala do
30 cm, vrh stolpa pa tudi do 1 metra.
Stolp bo ponoé&i razsvetljen z velikim
$tevilom reflektorjev in bo viden iz
Beograda, Srema, Sumadije in Banata,
torej najvetja turisticna atrakeija

V sami konstrukeiji je ugrajeno 1600
m? visoko kvalitetnega betona in pre-
ko 160 ton betonskega Zeleza. Televi-
zijski stolp na Avali ho sluzil kot te-
levizijski oddajnik ter kot releina po-
staja za telefonsko zvezo med Evropo
in Afriko kot tudi Evropo in dezelami
Bliznjega vzhoda.

[ a avy

Leto dni je Ze, odkar si podjetje moc-
neje prizadeva, da bi dvignilo koaliteto
spojih izdelkoo.

Ta prizadevanja so na posameznih sek-
torjih sprejeta na razlicne naéine — po-
nekod je proti temu odpor, drugoed so brez-
briini, nekateri pa so spoje prizadepanje
za c¢im koalitetnejie delo podvojili. Pri
le-teh uspeh seveda ni izostal in bi bilo
prao, da bi temu sledili tudi ostali,

Kot izrazit primer lepega dela in dobro
organiziranega ler vzdrievanega gradbi-
i¢a bi omenili gradbii¢e p Soitanju. kjer
gradi gradbeno vodstvo Celje plavalni ba-
zen. Ceprap so bila Ze njihova dosedanja
dela dobra, pa lahko pri tem objektu ugo-
tovimo. da se je kolektio v Sostanju pri
plavalnem bazenu tako potrudil, da je
odli¢no izdelal ta objekt. Lahko pooemo,
da je njihoo beton gladek kot steklo, da
so pse trdnosti betonop dobre. Pri vsem
tem pa je na gradbii¢u v psakem casu vse
pospravoljeno in ocii¢eno.

Nasprotno pa imamo gradbiica, kjer ni
opaziti nobene spremembe, kjer niti ne
vedo, - kaksno marko betona so vgradili.
Mislim pri tem na $olsko poslopje na se-
vero-vzhodu nase oZje domovine. kjer so
gradbena dela e skoraj gotova Kljub te-
mu, da je betonska konstrukcija grajena iz
zahteonih betonoo, ni na razpolage niti
ene preiskave betonskih kock, ki predstao-
ljajo osnooni podatek o kovaliteti pri nas
najoe¢ uporabljenega materiala — betona.

Navedeni primer je res edini p nasem
podjetju in prapzaprav nerazumljio.
splosnem se gradbii¢a zavedajo pomemb-
nosti preiskap osnoonih gradbenihh mate-
rialov in tako danes konfrolna sluzba le se
redkokdaij zasled slucai. da se za betonske
kocke pripravi boljii beton. kot je beton,
ki se pgrajuje v konstrukcijo, Tako para-
nje samega sebe prinasa podjetiu nesoraz-
merno veliko skodo. zato bi bilo prav. da
vsa nasa gradbiica vedo za geslo gradi-
teljep o Sostanju, ki pravijo:

Solidno delo je najeenejie delo.

Televizijski stolp na Avali je dozrajen.
Skupna viSina je 2002 metra. Od fepa
je 135 metrov armiranega betona. druv-
zo pa je jeklena konstrukecija. Na vi-
sini 120 metrov se nahaia bar za 50
goslov. Zastava na vrhu stolpa nam
potrjuje, da je res dograjen



REPREZENTANINI
FOND

Adijo, pa zdrava ostani

0 0
GRADIMO
@TM@MA&% |

Odpiraj dekle kamrico .. .

ZP
TR&

1

{1

% Keanjski b Kopersks”

?md:'s eVrC

Stran 7 % >GRADISOV VESTNIE

Po Dolenjski cesti je furan fajn . ..




R RS AR

Na gradbiséu Avtoobnove v Mariboru

e

Y Mariboru gradimo nov samski dom za 250 lezis¢, Dela na
objekiu hitro napredujejo

Roéna mehanizacija v kamnolomu Crni kal

Jeseniske perspektive

Nase gradbisce ob skraj-

ni severni meji Sladki

vrh — objekt stoji tik
ob Mari

Spodaj:

Absolventi ~radbene sr,
Sole v Ljubljani so si
ogledali nase objekte na
Jesenicah. avto cesti ter
postopek del v nasi be-
tonarni. V obratu grad-
benih  polizdelkov je
absolvente pordravil sef

ing, Vasle

Desno spodaj:

Nasvidenje
v Ljubljani!

Mariborska menza ima velik in lepo urejen vrt. Kuharice
pri nabiranju solate

Tako je uskladien material v eni izmed nadih poslovnih
enot. — Pst!




