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Delovna konferenca komunistov
V sredo, 11. decem bra so 

se zbrali kom unisti na  delov
n i konferenci, k jer so  pregle
dali oprav ljeno  delo v pre
teklem  letu. Delovne konfe
rence so  se poleg članov ZK 
p o d je tja  udeležili še  H enrik 
P eternelj, sekretar kom iteja 
občinske konference ZK 
K ran j, dosedanji glavni di
re k to r  D ušan H orjak , direk
to r  Triglav konfekcije Janez 
V ran ičar te r  predstavniki 
s trokovn ih  služb in  družbe
n o p o litičn ih  organizacij pod
je tja .

Po izvolitvi delovnega pred
sedstva  je  sekretar Sveta ZK 
p o d je tja  Franc Koporec po
d a l obširno  poročilo, ki je  
zajem alo  tr i  glavna področja: 
delo organizacije ZK za ob
d o b je  od  zadnje konference, 
izvajan je  ustavnih določb in 
izpolnjevanje akcijskega p ro 
g ram a stabilizacije. Poročilo 
se k re ta r ja  je  preveč obširno, 
d a  b i ga objavili v  celoti, za
to  sm o  pripravili le  k ra tek  
izvleček, v katerem  bomo 
skušali podati važnejšo vse
b ino  poročila.

Uvodom a je  v poročilu na
vedeno, kako  se  je  organiza
c ija  ZK prilagodila ustavnim  
sprem em bam  in s tem  novim 
sam oupravnim  odnosom v 
p o d je tju . Ciani ZK so  pove
zani v š tiri osnovne organi
zacije tem eljn ih  organizacij 
združenega dela, ustanovili 
p a  so tu d i skupni organ — 
Svet ZK, ki povezuje člane v 
eno tn ih  akcijah  v okviru o r
ganizacije združenega dela.

P r i  naštevan ju  pom em bnej
ših  nalog, k i so jih  izpolnje
vali člani ZK, pa je  zelo k ri
tično ocenil sodelovanje z 
m lad in sko  organizacijo. Po
u d a ril je , da bo m orala po 
s ta ti  v p rihodnosti ena n a j
važnejših  in  sta ln ih  nalog 
p rav  pom oč članov ZK p ri 
u trd itv i m ladinske organiza
c ije  pod je tja , k a jti le na ta  
nač in  bom o pridobili m ladin
ce, s tem  p a  tud i pom ladili 
organ izacijo  s člani.

V  nadaljevan ju  poročila se 
je  sek re ta r dotaknil ted i pe
rečega vprašan ja  kadrovske 
poliitike v občini K ran j, p ri 
čem er je  predvsem  zaskrb lju 
jo č  podatek , da je  stopnja  za
poslovan ja  v  9 mesecih letoš
n jeg a  le ta  dosegla 5,8 %. 
P o u d aril je , d a  bo  po trebna 
od točna akcija v občinskem 
m erilu , ki m ora n a jti oporo 
p redvsem  s stran i članov ZK.

'V poročilu  je  sekretar po
d ro b n o  opisal tud i aktivnost 
o rganizacije ZK p r i uresniče
v an ju  ustavn ih  dopolnil, no
ve u stave in  sm ernic obeh 
kongresov  ZK, k je r  je  bilo  
op rav ljeno  veliko pom em bno 
in  predvsem  odgovorno delo. 
V  TOZD delavec lahko nepo
sred n o  vpliva s svojo odlo
č itv ijo  na  gospodarjenje, po

slovanje in d ruga  dogajanja. 
P ostal je  v nekam  sm islu go
spodar nad  svojim  delom  in 
delitvijo rezu lta ta  tega dela. 
Cuti se bolj odgovornega, 
vendar se od njega zahteva 
večja p reudarnost, prizadev
n o st it'd. Rezultati vsega prL

rov po  TOZD pa so že raz
vidni v  uspešnem  devetm e
sečnem finančnem  rezu lta tu .

T retji del poročila je  za je
m al naloge in  izpolnjevanje 
akcijskega program a. N a po
budo organizacije ZK v pod
je t ju  je  bito v  zadnjih  letih  
sp re je tih  več akcijiskih p ro 
gram ov, k a te rih  cilj je  ne
nehno izboljševanje gospo
da rsk e  situacije v p o d je tju . 
P ri tem  sm o prišli tu d i do 
dragocene izkušnje, da  se je 
treba  opreti predvsem  n a  la
s tn e  sile te r  znotraj p o d je tja  
po iskati vse m ožnosti za  na
predek , k a jti pričakovanje  
učinkovitejše pom oči od zu
na j običajno ni uspešno. 
K ljub  pozitivnim  p rem ikom  
na vseh področjih  našega de
la» p a  ugotavljam o, da  še ni
sm o izkoristili vseh m ožnosti 
za nadaljn ji napredek. Z uva
jan jem  zahtevnejšega a so rti
m en ta  proizvodnje b o  treb a  
še več naporov vlagati v  iz
boljševanje kvalitete proizvo
dov. Surovine itn d ru g i po 
trebn i m ateriali za proizvod

n jo  se nenehno dražijo. Zato 
je  treba še  vnaprej že p r i na
kupih  paziti, d a  ne bomo 
predrago plačevali, p o  drugi 
s tran i p a  čimbolj racionalno 
izkoristiti vse m ateria le  s 
čim m an j sim  'izm etom v ce
lo tnem  proizvodnem  procesu.

Tudi vso investicijsko de
javnost smo usm erili v na
slednje cilje:

— zm anjševanje števila za
poslenih,

— avtom atizacija proizvod
n je  in  zviševanje produktiv
nosti,

— izboljševanje asortim en
ta in  kvalitete proizvodov,

— zam enjava iztrošenih 
stro jev  s sodobnim i

— odprava ožkih grl.
Posebej lahko pohvalimo

tu d i dejstvo, d a  nobena opre
m a ni sta la  dalj časa  nemonu 
tirana  ali neizkoriščena, pač 
p a  je  b ila  v  čimlkrajšem ča
su  aktivirana, k a r  je  rezultat 
dobrih  p rip rav . T udi nadalj- 
n a  usm eritev investicijske 
dejavnosti, ki bo  realizirana 
v liete 1975 predvideva, da se 
bo ob nezm anjšan i proizvod
n ji znižalo števfflo zaposle
n ih  za p reko  70 oseb, izbolj
ša la  se bo  kvalite ta  proizvo
dov te r zm an jšala  količina 
ostankov. U sm eritev je torej 
pozitivna, k a r  nam  bo omo
gočilo nada ljn i gospodarski 
napredek.

V zaključnem  delu poroči, 
la  je  navedel nekaj finančnih 
pokazateljev gospodarjenja 
pod je tja  za prv ih  devet m e
secev letošnjega leta.

Poročilu sek re ta rja  je  sle
dila razprava. V im enu m la
dinske organizacije je  delov
no konferenco pozdravil 
MARJAN OJSTERŠEK, ki je  
povedal, da  se  tu d i m ladin
sk a  organizacija pripravlja 
na  konferenco. Opozoril je, 
da bo po treb n o  v prihodnje 
več skupnega sodelovanja z 
organizacijo ZK, ki b i m ora
la nuditi m lad im  več podpo
re  v p rizadevanju  za izpol
njevanje skupn ih  nalog.

BORIS PERTOT je raz
prav lja l o  zask rb lju joči fluk- 
tuaoiji delovne sile. Podatki 
sicer izkazu jejo  številčno iz
boljševanje, v resnici pa ni 
tako. V TOZD predilnica je 
nam reč več ddlavcev zapusti
lo  delo z 10—25 letno prakso. 
Take delavce v kratkem  času 
n i moč nadom estiti, zato bo
m o m orali p rep rečiti nada
ljevanje podobne prakse in 
se o tem  problem u pogovori
t i  v  občinskem  merilu.

DUŠAN HORJAK je  v  raz
pravi nanizal v rs to  nalog, ki 
jih  bom o m orali dosledno in 
vestno izpolnjevati, če bom o 
hoteli še nadalje  k rep iti eko
nom ski položaj podjetja. Vse

naloge so zajete v akcijskem  
program u podjetja, tki naj 
postane skupna  obveza celot
nem u kolektivu. Prvenstvena 
sk rb  pa  naj se v bodoče po
sveča izobraževanju zaposle
nih in  p raviln i nagrajevalni 
politiki, k i naj zagotovi de
lavcem izboljšanje življenj
skega standarda. Ob koncu 
je zaželel, d a  b i tud i novemu 
d irek to rju  organizacija ZK 
mudila vso podporo p ri vode
n ju  p o d je tja , celotnem u ko- 
ldktivu p a  je  zaželel še mno
go uspehov in  srečno novo 
leto.

ZVONE ČERNE se je  uvo
dom a zahvalil dosedanjem u 
d irek to rju  tovarišu H orjaku 
za vse, k a r  je  storil za  naš 
kolektiv . Saj sm o pod  njego
vim  vodstvom  prem agali naj- 
večje težave, v  k a te rih  smo 
se naha ja li p red  leti.

Tov. č e m e  se je  v nadalje
vanju  razprave dotaknil tudi 
naše nadaljne  investicijske 
dejavnosti in  opozoril n a  vr
sto  nalog, k i so postavljene 
p red  nas prihodnje  leto . Pri 
tem  je  om enil tudi integra
cijo  tekstilne industrije , saj 
nas tu d i v  zvezi s tem  ča
k a jo  odgovorne naloge. Opo
zoril je  tud i na zaskrbljujoče 
podatke o ^brem enitvi gospo
darstva«, k i je  doseglo v le
tošn jem  le te  že k ritično  me
jo. Če se bo v tem  sm islu 
po litika še nadaljevala, bo 
posta l vprašljiv  naš nadaljn ji 
razvoj, obenem  p a  nas taka 
po t pe lje  v vedno večjo in
flacijo. O tem  m oram o spre
je ti trd n o  stališče predvsem  
član i ZK.

H E N R IK  PETERNELJ je 
v  im enu Občinske konference 
ZK pozdravil našo delovno 
konferenco in izrekel pohvalo 
za uspešno delo v preteklem  
letu. O pozoril je, da tu d i p ri
hodn je  le to  sto jijo  p red  na
m i velike naloge, sp re je te  n a  
10. seji predsedstva ZK Slo
venije, predvsem  na  področ
ju  stabilizacije gospodarstva 
in  odp rav ljan ju  nelikvidnosti 
te r  nadaljn jem  razvijanju 
ustavn ih  odnosov. Pohvalil 
je  naše uspehe p ri uresniče- 

(Nadaljevanje na 2. str.)

Sekretar Franc Koporec podaja poročilo

zadevanja in vloženih napo



Delovna konferenca komunistov
(Nadaljevanje s 1. str.)

vanju našega razvojnega p ro 
gram a, pri čem er je  poudaril 
še posebej njegovo usm eritev 
v tem  smislu, d a  ne poveču
jem o števila zaposlenih. K ri
tično pa je  ocenil dejaivnost 
organizacije ZK p r i sp rejem a
n ju  novih članov v vrste  ZK. 
Poudaril je, da bo potrebno 
na tem  področju  povečati 
aktivnost, predvsem  v sm eri 
sodelovanja z m ladinsko or
ganizacijo.

Pod 4. točko dnevnega re
da  je  bilo n a  v rs ti poročilo 
'komisije za p rip rav o  akcij
skega program a, k i ga je  po
dal PETER TULIPAN. Uvo-

1. Skrb za realizacijo go
spodarskega načrta podjetja 
(protiinflacijskih ukrepov, 
varčevanja), naj hi bila 
usmerjena predvsem v siste
matično spremljanje in ana
liziranje dosežkov na podla
gi poročil iz ustreznih virov.

Nosilci naloge: Svet ZK
podjetja, sindikat, odbor za 
gospodarstvo pri DS podjet
ja.

2. S sprejetjem gospodar
skega načrta nastanejo za 
vse zaposlene obveznosti in 
odgovornosti, pa  tudi proble
mi in  situacije, |s katerimi 
morajo biti delavci v  TOZD 
dobro seznanjeni. Le tako bo 
moč pričakovati uspešno iz
vrševanje delovnih nalog na 
vseh področjih, če bo vsak 
vsaj v glavnih potezah poznal 
zahtevnost gospodarjenja in 
ekonomskih odnosov v ožjem  
in širšem obsegu, in bo 
ustrezno temu lahko tudi pri. 
speval svoj osebni delež, še 
posebej kot član ZK.

Nosilci naloge: OOZK v
TOZD-ih, sindikat, gospodar
ski odbor pri delavskem sve
tu TOZD.

3. V tem eljnih organizaci
jah združenega dela je po
trebno: krepiti prizadevanja 
za večjo in rentabilnejšo pro
izvodnjo, boljšo kvaliteto ter 
donosnejši asortiman izdel
kov, doseči večjo delovno 
storilnost in boljše izkorišča-

dom a je  povedal, da je  ko
m isija  pri sestav ljan ju  akcij
skega p rog ram a izhajala iz 
podatkov, razvidnih  iz 9-me- 
isečnega poročila  o  poslova
n ju  'podjetja. Poudaril je , da 
predlagani akc ijsk i program  
p redstav lja  le okvirni del na
log, katere p a  bo potrebno 
'dopolniti v tem eljn ih  organi, 
zacdjah združenega dela s še 
'bolj konkretn im i nalogam i in 
zadolžitvam i. Opozoril je , da 
bom o m orali z nalogam i ak
cijskega p rog ram a tem eljito 
inform irati celotni kolektiv, 
obenem pa  tu d i sp ro ti sprem 
lja ti njegovo uresničevanje, 
‘k a jti le tako  ga bom o lahko 
uspešno realizirali.

nje delovnih zmogljivosti ter 
delovnega časa, povečati je 
treba napore pri uvajanju in 
izpopolnjevanju znanja na 
vseh področjih, racionalizaci
ji proizvodnje, izboljšati eko. 
nomičnost poslovanja, upo
rabljati sodobnejše metode 
pri zmanjševanju stroškov 
poslovanja, doseči večjo stop
njo dohodka, ter v  praksi iz
vajati sm otrnejše zaposlova
nje delovne sile.

Nosilci naloge: OOZK v
TOZD-jih in  sindikat, gospo
darski odbor pri delavskem 
svetu TOZD ter obratovod- 
stvo v posameznih TOZD.

4. Krepiti gospodarsko so
delovanje m ed posameznimi 
TOZD-ji znotraj organizacije 
združenega dela, kakor tudi 
izven nje. To naj bi dosegli z 
združevanjem dela in  sred
stev, s (poslovno tehničnim 
sodelovanjem in  sodobnejšo 
organizacijo dela v smislu ti. 
stih nastajajočih novih kvali
tetnejših, stabilnejših, pa tu
di dolgoročnejših medseboj
nih odnosov, ki temeljne na 
ustavnih načelih, po katerih 
nastopa v  Združenem delu 
nujna zahteva za koordinira
njem razvoja in  sporazume
vanja, po odprtem  planira, 
nju in proučevanju interesov 
in možnosti okolice, kakor 
tudi posameznika v  tej okoli
ci, ne pa p o  izoliranju od

vsega tega ali samo konfron
taciji.

Nosilci naloge: Svet ZK 
podjetja, sindikat, odbor za 
gospodarstvo pri DS podjet
ja.

5. Skrb za razvojno politi
ko podjetja naj bi se uresni
čevala v obsegu in možno
stih, k i jih  predvideva širši 
program razvoja panoge v re
publiki in  federaciji in po iz
delanih lastnih investicijskih 
programih.

Nosilci naloge: Delavski
svet in  odbor za gospodar
stvo podjetja ter družbeno
politične organizacije pod
jetja.

6. Gospodaski razvoj posa, 
meznih TOZD naj bi teme
ljil na njihovih poslovnih re
zultatih, k i naj bi zagotovili 
take materialno-tehnične 
možnosti, s katerimi bi se 
najprej krile potrebe znotraj 
organizacije združenega dela, 
ob tem  pa naj bi se krepile 
težnje po izagotavljanju in 
večanju tistega dela doseže
nega dohodka, s  katerim  
TOZD razpolaga in ga lahko 
razporeja v skladu s spreje
timi samoupravnimi doku. 
menti.

Nosilci naloge: Odbor za 
gospodarstvo podjetja in 
TOZD-ov ter družbeno-politič- 
ne organizacije podjetja in 
TOZD-ov.

7. Realizacija nalog na ši
rokem področju neposredne, 
ga in  zavestnega odločanja 
delavcev v posameznem  
TOZD-u, ter krepitev sa
moupravnih odnosov med 
TOZD-i in delovno skupno, 
stjo skupne službe je dolgo
trajen proces, zato bomo 
člani /odgovorno spremljali 
ta proces. Po potrebi oziroma 
najmanj dvakrat letno bodo 
OOZK in  svet ZK analizirale 
to področje dejavnosti.

Nosilci naloge: Sekretarji 
OOZK, sekretar sveta ZK in 
predsedniki sindikalnih orga
nizacij.

8. V izvrševanje predstoje- 
čih nalog moramo v bodoče 
še aktivneje vključiti mladin
sko organizacijo, zato se  mo. 
rata po potrebi sestati vod
stva mladinske organizacije 
in organizacije ZK. Mlade 
člane ZK konkretneje zadol
žiti, da je  njihova glavna ob
veza delovanje v mladinski 
organizaciji.

N osilci naloge: sekretarji 
OZZK in sekretar Sveta ZK, 
ter mladinska organizacija.

Predlog akcijskega 
programa je naslednji:

Člani ZK podjetja na delovni konferenci

Na delovni konferenci je sekretar ZK podjetja Franc Koporec 
slavnostno izročil članske izkaznice 4 novim članom: Skubic 
Brankotu, Hlebec Rudiju, Ojsteršek Marjanu in Mencinger 
Jožetu

9. Aktivnost mladinske or
ganizacije je tudi odvisna od 
števila mladih članov ZK. To 
število je  v  našem podjetju 
zelo nizko, zato bomo v po
vezavi z mladinsko organiza
cijo sprejeli v  naslednjem ob
dobju najmanj 10 mladih v 
članstvo ZK.

Nosilci naloge: Svet ZK
podjetja.

10. Uspešno delovanje čla
nov ZK je odvisno od idejno 
politične in  ekonomske raz
gledanosti, zato bomo v na
slednjem  obdobju organizira
li seminarje. Najprej za 
predvidene nove člane ZK in  
po določenih temah za vse 
člane ZK.

Nosilci naloge: Svet ZK 
podjetja.

11. Na novo organizirana 
samoupravna delavska kon. 
troia ima v  našem sistemu  
pomembno, široko in odgo
vorno področje dela. Zato bo 
potrebno občasno vsaj dva
krat letno seznaniti celotno 
članstvo s problemi in ugo
tovitvami delovanja tega or
gana. Po potrebi bomo izpo
polnili imenovani organ s 
sposobnimi člani ZK.

N osilci naloge: Svet ZK
podjetja in  sindikalna orga
nizacija.

12. Samoupravni sistem, ki 
so ga sprejeli delavci v na
šem  podjetju, to je delitev 
na 4 TOZD-e in delovno skup
nost skupne službe, ter pred- 
stoječe gospodarske naloge 
zahtevajo polno in  učinkovi
to angažiranost vseh odgo
vornih delavcev, predvsem pa 
od preddelavca in  posamez
nih vodij. Zato bodo morali 
najprej le-ti upoštevati teh
nološko in  delovno discipli
no ter samoupravno smer. 
Nesposobnost, nerazumeva
nje, neizpolnjevanje gospo, 
darskih nalog in oviranje sa
mouprave pomenijo v seda
njem  času ogrožanje ekonom
skega položaja podjetja, zato 
mora biti budnost članov ZK 
povsod stalno prisotna. Ob 
takih ugotovitvah bodo 
osnovne organizacije predla
gale odgovornim organom po. 
trebne disciplinske ukrepe in  
zahtevale tudi kadrovske 
spremembe.

N osilci naloge: Osnovne
organizacije ZK, Svet ZK 
podjetja in  sindikalna orga
nizacija.

13. Učinkovitost družbeno
politične m  ekonomske aktiv
nosti je odvisna tudi od te
koče informiranosti, zato 
bomo po  potrebi oziroma 
najmanj dvakrat letno sklica, 
vali delovno konferenco za 
celotno članstvo ZK podjet
ja. V poročilu za (delovno 
konferenco je  potrebno v 
sodelovanju z osnovnimi or
ganizacijami ZK pripraviti 
družbeno-politično ekonom
sko analizo izpolnjevanja na
log, ter kritično primerjati 
rezultate svojega dela s  skle
pi in stališči višjih partij
skih organov in akcijskega 
programa ZK podjetja.

Nosilci naloge: Svet ZK 
podjetja in  osnovne organi
zacije ZK.

14. člani ZK podjetja bo
mo podpirali integracijske 
procese združevanja tekstilne 
industrije predvsem bombaž, 
ne panoge in  se zoperstavlja
li zapiranju trgov.

Nosilci naloge: Svet ZK 
podjetja in  samoupravni or
gani.

15. Splošne (naloge in  od
govornosti članov ZK so  
jasno začrtane v številnih do
kumentih in  resolucijah par. 
tijskih vodstev, zato bomo 
osnovne organizacije ZK na 
vseh svojih sestankih te šir
še naloge obravnavale in  jih  
zavzeto prilagodile svojim  
osnovnim dejavnostim v 
TOZD in delovni skupnosti.

Nosilci naloge Osnovne 
organizacije ZK in Svet ZK 
podjetja.

R .S .

TEKSTILEC — glasilo de
lovnega kolektiva Tekstil- 
indus K ranj — U reja: 
glavni in  odgovorni u red 
nik K atarina  Sm odej in 
odbor za in form iran je , ki 
ga sestavljajo: M etka Fri- 
škovec — predsednik , Pe
te r Jekovec — p o dp red 
sednik, in  člani: Iv ica Ko
blar, S lavka Rojina, Pavla 
Blažič, Alenka ing. Letinič 
in K rista M auser. Tisk: 
ČP »Gorenjski tisk« v 
K ranju. Oproščen p ro m et
nega davka po p ris to jn em  
m nenju štev.: 421-1/72
POŠTNINA PLAČANA V 
GOTOVINI



Uspešno leto TOZD
TOZD Predilnica

Leto 1974 je  ‘balo za p red il
nico zelo pestro . Ce ob za
ključku leta naredim o č rto  in  
pregledam o, kaj smo letos 
naredili — lahko  z zadovolj
stvom  ugotovimo, da zelo 
veliko.

Ce naštejem o glavne zna
čilnosti kot so:

a) Preselitev predilnice iz 
Obrata II  v o b ra t I. To delo 
je  b ito  opravljeno sam o  z 
lastnim i ljudm i brez pom oči 
od zunaj, in  v glavnem z an
gažiranjem  v prostem  času 
(po delu, p ro s te  sobote, ne
delje ipd.). Selitev in  ponov
ni zagon so bili izvršeni v 
predvidenem  času.

b) V prvi polovici le ta  so 
bili dan i v pogon novi rniikal- 
nilki in  raztezalke, tekom  
m eseca decem bra pa  b o  za
ključena m ontaža p rezrače
valne naprave Luwa v čistil
nici.

c) V teku so vse p rip rave 
za m ontažo nove čistilnice in  
česalnice, k a te ra  se b o  za
čela postavljati takoj po  no
vem  letu.

d) Pred k ra tk im  je  b ila  iz
vršena tudi preselitev tu r 
b inskih  stro jev  (pritličje — 
I. nadstropje) in  s tem  izvrš- 
šana prip rava za m ontažo

novih iprevijalmh strojev.
Ko bodo stavljeni v  pogon 

novi previjalni stro ji, bo do
končno izvedena koncen tra
cija  previjalnice, ka te ra  je  
sedaj še de lno  v ob ra tu  II.

Poleg stro jev  je  b ila  u re 
jena  tudi nova garderoba s 
sanitarijam i.

K oncentracija p rediln ic in 
izvajanje program a rekon
strukcije  s ta  vplivala n a  iz
boljšanje rezultatov tako  v 
produktivnosti kot tu d i kva
liteti.

Tako sedaj zaposlujem o 40 
ljudi m anj kot začetkom  
leta. Sm atram o, da to  ni 
končna številka in se štud ije  
n a  tem  področju  še n ad a lju 
jejo .

K valiteta p re je  je  b ila  v 
veliki odvisnosti od  p o rab lje 
n ih  surovin, vendar so  dose
ženi boljši rezu lta ti k o t v 
času p red  rekonstrukcijo .

Problem zase so k ra tk e  p a r
tije, saj smo v povprečju 
morali vsak mesec m enjati 
vsako od naših m ešanic.

S koncentracijo predilnic, 
oziroma rekonstrukcijo  ni 
bila predvidena večja  zmog
ljivost v  proizvodnji preje. 
Prav zato  je  bilo tekom  ce
lega leta prisotno pom an jka
n je  preje, katere  n i bilo 
možno nabaviti od drugih 
predilnic. Tu so  delavke in 
delavci predilnice pokazali 
veliko m ero razum evanja in  
so z delom ob p ro s tih  sobo
tah  ogrom no prispevali tako  
da so tkalnice nem oteno 
obratovale.

Ob te j priliki jim  vsem iz
rekam  priznanje in  zahvalo.

Letošnje leto pa  n i značil
no sam o po velikih delih  na 
tehnološkem področju , am
pak je bila tud i n a  področju  
sam oupravljanja živahna de
javnost.

Že od novega le ta  dalje  po
slujemo ko t tem eljna organi
zacija združenega dela, od
nosno sm o se organizirali na 
novo v smislu nove ustave. 
Ker orjem o ledino V te h  od
nosih, iseveda še ni vse tako, 
kot je  zamišljeno. Zavedati 
se m oram o vsi nalog in  od
govornosti, k a te re  se postav
lja jo  p red  proizvajalce in bi

m orali tu d i vsi, bodisi di
rektno ali pa  preko  delega
tov zastopati t is te  cilje, ka
tere nam  bodo zagotovili 
boljše uspehe.

V tem  je  tren u tn o  tud i 
naša naloga, da  se vsak po
sameznik resnično zaveda, 
kaj lahko prispeva tu d i sam. 
Ko si bomo v  tem  enotni 
tudi p ri delu, bom o lahko 
trdili, da smo našo  ustavo 
dobro razum eli in  jo  tud i 
uveljavili.

Leto 1975 b o  za nas vse 
pomem ben m ejn ik , ker v tem  
letu končujem o našo  prvo in 
drugo fazo rekonstrukcije , 
saj bom o is tem  posta li eden 
najbolj sodobno urejenih 
obratov. Sm atram , d a  bomo 
na to  lahko vsi ponosni in k 
tem u vzdušju tu d i čim  več 
prispevali.

Ob zaključku k o ris tim  p ri
liko, da vsem  sodelavcem

v TOZD Prediln ica zaželim v 
novem  letu  1975 obilo uspe
hov pri de lu  predvsem  pa 
zdravja in  osebne sreče.

B oris Pentot

TOZD Tkalnica
'Večina pozitivnih kazalcev 

g ibanja proizvodnje  po za
ključku  ena js tih  mesecev je 
sorazm erno ugodna in  tudi 
od raz prizadevanj sodelavcev 
v TOZD.

V DE I je  količinski osnov
n i p lan tkan in  v  m etrih  pre
sežen za 7,7 %, v votkifa za 
6,4'%. Izkoristek  kapacitet je  
porasel za 0,3 % in znaša
93.8 %. S topnje  kvalitete su
rovin  tkan in  je  porasla iz 
lanskoletnih 90,5'% n a  91,7 % 
medtem , ko je  delovna storil
nost porasla za  3 %.

Uspešno so  realizirane 
planske zahteve tud i v p ro 
izvodnji p letenin.

DE II je  količinski osnovni 
p lan  tikanin preseg la  za  7,3 % 
v m etrih, v  votk ih  pa  za
4.8 %. Izkoriščanje tkalniških 
kapacitet je  93,4 % in  je  od 
preteklega le ta  poraslo za
1.6 %. S topnja  kvalitete suro
vih tkanin je  v celoti porasla 
za 0,5 %, n a  92,9; p r i zahtev
n e jš i skupini a rtik lov  (sraj- 
čevini) p a  za 2,7 % in sicer 
na 85,8%. Pom em ben je pre
m ik v asortiim anu proizvod
nje, saj je  v  p re tek lem  letu 
znašal delčž srajčevin le 
13%, v le tošn jem  pa že 
dobro  če trtino  celotne proiz
vodnje. D okaj ugodno, za
8.6 % je p o ras la  tu d i p roduk
tivnost.

Značilen za preteklo  ob
dobje je  občuten  po ras t bol
niškega staleža v obeh DE, 
saj v posam eznih  obdobjih  
presega 9 % zaposlenih.

'Delovne dosežke lahko' oce
nim o ko t spodbudne, saj ka
žejo določen p o ras t, vendar 
■bi bil ta  znatno  večji, če de
lovni proces ne  b i b il m oten 
z nekaterim i že kroničnim i 
problem i zunaj in znotraj 
tehnološkega (področja.

T renutno je  še  problem a
tičn a  kvalite ta  posam eznih 
v rs t p re j, k je r  ugotavljam o 
veliko neizenačenost v stop
n ji kvalitete. P rip rav a  m ate
rialov, k rižn ih  navitkov ne 
ustreza dogovorjenim  in 
iskustveraim norm am . Pose
bej prob lem atičen  je  votek 
izdelan n a  Pc pred iln ih  stro 
j a .

'M anipulacijski postopki in 
s tem v zvezi, označevanje 
tran sp o rtn ih  eno t ne zago
tav lja  m ožnosti doslednega 
upoštevanja  oznak m ateria
lov te r  kon tin u ite te  proizvod
n je . Navedena in  še nekatera 
pom anjkljivo  u re jen a  področ
ja  im ajo določene negativne 
vplive na  delavne rezultate. 
Izražajo se predvsem  v zni
žan ju  sto p n je  izkoristka de
lovnih sredstev , stopn ji kva
litete, povečanem  obsegu 
dela na enoto  proizvoda te r  
v  nezaželjeni p reusm eritv i 
aktivnosti operativno  vod
stvenega o seb ja  v  reševanje; 
za  ure jen  'delovni proces, tu 
jim  m alenkostn im  proble
mom. V o b dob ju  p retek lih  
enajist m esecev ismo dokaj 
intenzivno p rip rav lja li reo r
ganizacijo k ap ac ite t in vk lju 

čitev novih  delovnih sredstev 
v proizvodnjo.

R eorganizacija kapacite t 
vključuje izločitev ozkih 
RÜTI sta tev  v delovni enoti 
I, prem estitev  145 statev ko- 
vo iz DE I v  DE II, ki se 
bodo m on tira le  v  tkalnico A 
(bivša predilnica).

V tkaln ici A bo organizira
na tu d i tkaln ica z brezčolnič- 
nirni s ta tv am i DIEDEERICHS 
in navij a ln ica votka s  čišče
njem  cevk.

V delovni enoti I bo  ob 
predvideni rekonstrukciji 
s trehe v le tu  1975 izvedeno 
prem eščanje statev s čim er 
bo om ogočena rekonstrukci
ja, is točasno  p a  izvedeno 
grup iran je  is tov rs tn ih  stro 
jev.

■Zaradi uskladitve tehnolo
ških kapac ite t je  že v izvaja
n ju  rekonstrukc ija  p rip rav 
ljalnice v DE II, k je r  bo  na 
novo vključeno v proizvod
njo snovalo in  škrobilni 
stro j. V o k to b ru  smo v DE 
II  V ključiti v  obra tovan je  36 
stro jev  TTM z unifili, k i so 
zam enjali iztrošene Schön- 
cher statve.

P ri reorganizaciji kapacite t 
tkalnice in  v I. fazi m oderni
zacije delovnih naprav smo 
zasledovali predvsem  sledeče 
cilje:

— sm o trno  koriščenje raz
položljivih p ro s to rsk ih  kapa
citet

—- un ific iran je  proizvodnih 
naprav po  DE

— usklad itev  tehnoloških 
kapacite t

— sm o trn a  povezava toka 
m ateria la

— angažiran ju  minim alnih 
m ožnih finančnih  sredstev.

V kolikor b o  celotna re
kon stru k c ija  potekala sklad
no is predvidenim i program i; 
za navedena in  še druga po
gojena dela, obseg proizvod
nje in  aso rtim an  ne b o sta  bi
stveno sprem enjena.

C elotna dejavnost v zvezi 
z reko n s tru k c ijo  in I. faza 
m odernizacije se bo odvijala 
do m eseca Oktobra 1975. I. 
faza vk ljuču je  tud i delno re
šitev m odernizacije tran s
po rta .

V pre tek lem  obdob ju  smo 
p riprav ili program  za II . fa
zo m odernizacije delovnih na
p rav . Ta vključuje  zam enja
vo širok ih  ROTI sta tev  s 
istatvaimi TTM z unifili, 
oprem o 80 kom  obstoječih 
stro jev  picanol z unifili v  DE 
I, v  DE I I  p a  zam enjavo sta

tev UTAS, p rav  tako s s ta t
vam i TTM z unifili.

P ri opredelitvi tehničnega 
nivoja investicije sm o se 
predvsem  odločali m ed pora
stom  stopnje produktivnosti 
in  po k ritja  investicije.

V preteklem  obdobju  smo 
opravili sila pom em bno in

obsežno delo tudi na področ
ju  sam oupravne organizira
nosti v sm islu uresničevanja 
dopolnil in  nove ustave.

Sodelavci TOZD so v na
vedenih in še  nekaterih  ne 
najbo lj ugodnih okoliščinah 
u sm erja li vso dejavnost in 
p rizadevanje v realizacijo v 
akcijskem  program u postav
ljen ih  ciljev, k a r je  omogoči
lo tud i ustrezno povečanje 
OD in  sicer za 23,7'%.

M nenja smo, da bo  zaklju
čena rekonstrukcija prediln i
ce predvsem  pa u re jen  mani
pu lativn i postopek in  previ
jan je  preje, pa  tudi 'delna re
konstrukcija  tkalnice, dopri
nesla določeno m ožnost or
ganiziranja uspešnejšega pro
izvodnega procesa, z vidika 
kvalitete, p roduktivnosti in 
ostalih  kazalcev, ki oprede
lju je jo  uspešnost poslova
nja.

Članom sam oupravnih or
ganov, članom  družbeno po
litičnih  organizacij, sodelav
cem  v TOZD in ÖZD se za
hvalju jem  za sodelovanje in 
želim  srečno in uspešno No
vo leto 1975.

V odja TOZD tkalnica 
Ostanek Edvard

TOZD
Plemenitilnica

Proizvodnja tkan in  v TOZD 
plem enitilnica je  znašala v 9 
m esecih letošnjega le ta  17 m i
lijonov 681.482 m etrov ta  je  
ostala  n a  istem  n ivo ju  ko t v 
le tu  1973. Proizvodnja ople
m eniten ih  p letenin p a  se je 
povečala za približno dva
k ra t in  je  znašala 346.106 m e
trov. K valiteta se je  sicer po
slabšala od 8,1 % v le tu  1973, 
na  9,7 % v letošn jih  9 mese
cih, delovna sto rilnost pa  se 
je  povečala za 7,6%. Dosežen 
dohodek v TOZD plem enitil- 
nica je  znašal v tem  obdobju 
45.827.309 N din.

V le tu  1974 je TOZD ple- 
m enitiln ica 'doživljala različ
ne sprem em be ki so se moč
no odražale v zgoraj navede
n ih  rezu lta tih  dela. Kadrov
ske sprem em be, predvsem  v 
strokovnem  vodstvu tem elj
ne  organizacije in  s tem  po- 

(Nadaljevanje na 4. str.)

5. decembra smo volili delegate v samoupravne interesne 
skupnosti

TTM stroji z unifili v obratu II



Uspešno leto TOZD
ostalimi 'tem eljnim i organiza-(Nadaljevanje s 3. str.j

vezane reorganizacije so bile 
vzrok velikim n ihan jem  re
zultatov dela. To se je  odra
zilo predvsem  n a  področju 
kvalitete in  v  izpolnjevanju 
načrtovane proizvodnje. K 
tem sprem em bam  so se p ri
družili še p rem ik i v  samem 
asortim anu izdelkov, kot npr. 
vpadanje zahtev po  ro lo  des- 
senih in vedno večji pritisk  
na ro tacijsk i tisk  artiklov z 
več nam em bnostm i te r  k ra j
šanje dolžin v a ria n t in  des- 
semav, predvsem  p r i  večbarv
nih vzorcih. Svoj pečat so 
rezultatom  dela da li tudi zu
nan ji fak torji, k o t npr. ne
nehno naraščan je  cen barvi
lom in kem ikalijam  te r  ved
no daljši dobavni rok i ome
njenih  m aterialov.

Z novo investicijo  v rota- 
oijski tiskarsk i s tro j firme 
»Zimmer«, z intenzivnejšim  
izkoriščanjem  n o tran jih  re
zerv in  z reorganizacijam i, 
ki smo jih  začeli v  1. 1974 in 
ki bodo polno zaživele v p ri
hodnjem  letu, bom o v bodo
če Skušali čim  bo lj slediti 
novim sprem em bam  in za
htevam  v asortim anu , ki jih  
kolektiv te r ja  od nas. Popol
nom a pa nam  b o  to  uspelo 
v p rihodnjih  obdobjih  z m o
dernizacijo našega  zastare
lega stro jnega p a rk a  in z isto
časno uskladitv ijo  naših  ka
pacitet.

V preteklem  le tu  1974 so 
plem enitiloica I, plemanditil- 
nica II in g ravu ra  zaživele 
skupno kot tem eljna organi
zacija združenega dela. Po 
novi ustavi začrtana  oblika 
sam oupravnega združevanja 
in dogovarjanja se  je  torej 
pri nas začela v  polni meri 
uresničevati. S tem  je  bil v 
veliki meri dosežen tud i 
osnovni nam en načela sam o
upravljanja, d a  p r i vseh po
mem bnejših odločitvah, kot 
so npr. izpolnjevanje delov
nih nalog, u stv a rjan je  in  de
litev osebnega dohodka, in
vesticijska v lagan ja  in  dogo
varjan je  v okviru  sam ouprav
n ih  interesnih skupnosti, so
delujejo vsi člani delovne 
skupnosti p rek o  svojih delav
skih svetov, svetov delovnih 
enot, odborov, zborov delov
nih  ljudi in p re k o  svojih de
legatov. V p rihodn jem  ietu 
se bo ta  oblika sam ouprav
ljan ja  nadaljevala še naprej 
in se izpopolnjevala s po
globljenim sodelovanjem  z

cijam i v okviru  podjetja. Na 
ta  način se  bom o še bolj pri
bližali cilju , k i ga je  začrtala 
naša  nova ustava.

Vsem članom  kolektiva, te
m eljnim  organizacijam  zdru
ženega dela  in  delovnih enot 
želim srečno in  uspehov pol
no  novo le to  1975 z željo, da 
bi v p rihodn jem  ietu  dosegli 
čim  bolje in  čim  kvalitetneje 
vse naloge, k i jih  p red  nas 
postavlja d ružba.

T.Z.

TOZD Prehrana
IN ODDIH

Ko ob koncu leta podaja
m o  obračun svojega dela, ne 
smemo m im o izredno po
m em bnih dogodkov, k i so se 
zvrst®  v tem  letu ozirom a 
so izrednega pom ena, tako za 
našo TOZD ikot za ostale 
TOZD te r pod je tje .

Kot nam  je  znano, smo z 
začetkom  le ta  prešli na po 
slovanje p o  TOZD. Med n ji
m i je bila tu d i TOZD p reh ra
na  in oddih . Z novo samo
upravno o rganiziranostjo  smo 
■pridobili v rs to  novosti in pri
stojnosti.

Kljub tem u, d a  je  bivša 
delovna eno ta  prehrane in  
oddiha (DEPO) im ela več p ra 
vic ozirom a p risto jnosti kot 
ostale delovne enote, pred
vsem glede poslovanja navz- 
vzven, te r  svoij ž iro  račun, pa  
m oram o posebno  poudariti, 
da je z ustanovitv ijo  TOZD 
bistvena sprem em ba. Ta spre
m em ba se  izraža v tem , d a  
sm o dobili več pravic in pri
sto jnosti, ta k o  v  odločanju 
ikot gospodarjen ju  v TOZD 
p rehrana  in  oddih, im am o 
večje število delegatov v de

lavskem svetu podjetja, po 
enega delegata v vseh izvršil, 
nćh organih  podjetja  te r  svo
jo delegacijo  v  zboru združe
nega dela  in delegacijo za 
skupščino sam oupravne inte
resne skupnosti pri skupšči
ni občine K ranj. Ker je  v 
naši TOZD 56 zaposlenih, 
lahko trd im o, da vsi sodelu
jejo talko v organih sam o
uprav ljan ja  TOZD ali pod je t
ja, delegacijah zbora združe
nega dela  jn  Skupščinah sa
m oupravne interesne skupno
sti p ri skupščini občine 
K ranj ali v organ®  družbe- 
no-poliltienih organizacij v 
pod je tju .

Tudi sistem  gospodarjenja 
je v naši TOZD bistveno dru
gačen. N a osnovi sam o
upravnega 'sporazuma o zdru
ževanju si tudi naša TOZD 
u stvarja  svoj dohodek na 
osnovi cen opravljenih s to ri
tev, to je  kosil, malic, veče
rij in nočitev ter penzionov 
v naših počitniških domovih.

K ljub izredno razgibanemu 
tržišču je  TOZD zaključila 
poslovanje v devetih mese
cih z dokaj ugodnim finanč
nim rezu lta tom . Le ta  p a  se 
v zadnjem  času, predvsem  
po zadn jih  podražitvah, bi
stveno zm anjšuje. K tem u  so 
pripom ogli še: povečanje
osebnih dohodkov zaposlenih 
v sorazm erju  s povišanjem  v 
ostalih TOZD in  DS Skupne 
s'užbe, delo ob nedeljah  in 
državnih praznikih te r p ro
stih sobotah  v poslovalnici 3 
ter še nekateri stroški v zve
zi z novim  prizidkom  delav
skega dom a in dodatn ih  za
konskih  obveznosti. Toda 
k ljub  tem u  upam o, da bo  na
ša TOZD, katere nam en je, 
■da si u stvari le toliko 'dohod
ka, da  p o k rije  vse zakonske 
obveznosti, osebne dohodke 
zaposlenih te r  za enostavno 
reprodukcijo , uspešno zaklju
čila poslovno leto.

Realizacija p o  poslovalnicah za 9 mesecev je  naslednja:

leto 1973 le to  1974 % odnos

poslovalnica 1 1,270.747,75 2,284.237,85 180
poslovalnica 2 870.348,05 1.324.485,10 152
poslovalnica 3 1,050.185,30 837.128,95 80
poslovalnica 4 1,140.446,20 1,469.859,35 129
poslovalnica 5 5.021,00 8.360,00 167
poslovalnica 6 779,00 2.123,00 273
poslovalnica 7 589.801,20 100
pralnica 21.856,90 100

4,337.527,30 6,537.852,35 151

Rotacijski tiskarski stroj »Zimmer« v plem enitilnici I.

Za dan republike smo v Stražišču slavnostno otvorili prizidek 
delavskega doma. Na posnetku je Franc Istenič, predsednik 
sindikalne organizacije, ki je prerezal vrvico pred vhodom.

V zrok za tako visoko pro . 
cen tno  stopnjo je ta, da smo 
povišali cene našim  sto ri
tvam ,.pa ‘tudi sam oupravni o r
gani pod je tja  so se odločili,

da regresirajo  sam o malico. 
Kosila, večerje in  artik le , ki 
jih  p rodajam o v bifejih , pa 
prodajam o po ekonom skih 
cenah ozirom a po p re j nave
deni utem eljitvi.

Izdani obroki v prim erjav i s p rejšn jim  letom  pa so sledeči:

posl. 1 posl. 2 posl. 3 skupaj — %

leto  1973 217.488 152.650 155.207 525.345
leto  1974 203.511 125.555 89.532 418.598 80

R azlika napram
le tu  1973 — 13.977 — 27.095 — 65.675 ■-106.747

(Nadaljevanje na 5. str.)

Mladinec Marjan Ojsteršek je  slavnostno otvoril klubske pro
store v novem prizidku delavskega doma v Stražičšu, katerih 
pokrovitelj bo mladinska organizacija.



Uspešno leto TOZD
(Nadaljevanje s 4. str.)

Dnevno povprečje:

leto  1973 1.087 767 581 2.435
leto 1974 1.018 628 403 2.049 84

Razlika napram
letu  1973 — 69 — 139 — 178 — 386

— posl. 4 leto 1973 ■leto 1974 razlika % odnos
nočnine 15.599 15.074 — 525 97
zajitrki 17.897 17.391 — 506 97
kosila 22.967 23.931 +  964 104
večerje 20.460 19.152 — 1308 94

— posl. 5,6 
nočnine

P/5 'Bohinj iP/6 — Krvavec

leto 1973 794 159
leto 1974 732 106

Razlika napram
letu  1973 — 62 — 53

Iz zgoraj navedenih p o d a t
kov je razvidno, d a  se je  
število obrokov nekoliko zni
žalo. To pa  predvsem  kosil 
in  sicer v vseh poslovalnicah. 
Vzrdk za to  znižanje je  p red
vsem  podražitev, k a r se opazi 
še posebej v poslovalnici 3, saj 
je  p ri p re jšn jih  dvojnih  ce
nah  za kosila bilo nem ogoče 
ugotavljati upravičenost do 
regresirane cene kosila.

Delno znižanje obrokov ozi
rom a penzionov je  opaziti 
tud i v počitniških dom ovih. 
To p a  predvsem  zarad i uki
nitve šotorašev, kam p priko 
lic in  v sezoni tu jih  gostov.

Eden najpom em bnejših  do
sežkov v letošnjem  le tu  je  
vsekakor nov prizidek delav
skega doma. Dobili sm o do
datnih  96 ležišč za zaposlene. 
O tem je bilo že nap isano  v 
p re jšn ji številki Tekstilca.

Tudi kočo na  Krvavcu smo 
adaptirali, talko da je  biva
n je  v njej p rav  prije tno .

V erjetno je  veliko članov 
kolektiva, ki ne vedo, kako 
se počutiš v  takih 'kočah v

V sestavu DS skupne služ
be deluje tud i vzdrževalno 
energetska služba. N jen  se
stav  je  dokaj širok in  pester. 
Tu je  p rip rava  dela za vzdrže
vanje, energetsko osebje, ma- 
zalci, vzdrževalci vseh pokli
cev te r zaboj a r  ji in  razkla
dale! prispele robe in  končno 
še čistilke te r  vodstvo. Vsa 
ta  pestra  družba je  p riso tn a  
v obeh obratih . Naloge so ob
sežne, delovne sile p a  okrog 
11 % od vseh zaposlenih v to 
varni. Poleg vzdrževanja, ki 
se pojav lja  v  odstran jevan ju  
okvar, izvajam o tu d i p reven
tivne preglede ozirom a re
m onte in  opravljam o redni 
le tn i rem ont na energetskih  
in  plem enitilniških napravah . 
Ne m ajhno p a  je  naše  sode
lovanje tu d i pri m ontažah  
novih stro jev  in p reselitvah  
stro jev  in  oprem e. V tak ih  
prim erih  sm o p riso tn i o d  iz
kopa za tem elj do adap tac ije  
p rostora , sodelovanje p ri 
m ontaži in  izvedbi instalacij. 
K er pa te  dejavnosti v  letu

hribih, k jer je  svež zrak  in 
za sm učanje v zimsikem času 
dobra smuka.

Pristopili sm o k  ureditvi 
nove, m oderne jedilnice z bi
fejem, ki bo v p ro s to rih  tkal
nice. Ta dela bodo  opravlje
na vzporedno z izdelavo no
ve strehe v tkalnici. To bo 
vsekakor pom em ben dosežek, 
saj bodo zaposleni v teh 
TOZD imeli m ožnost do kul
turne postrežbe in  boljše 
prehrane.

Torej lahko ugotovim o, da 
si je  TOZD p reh ran a  in  od
dih opravičila svoj obstoj. 
Tako upamo, da bo tudi v 
bodoče. Če bo naša  prehrana 
dovolj kvalitetna, tak o  v re
stavracijah v K ran ju  ko t po
čitniškem  dom u v Noviigradu, 
bo prav  gotovo v  zadovolj
stvo vseh naših  gostov oziro
ma zaposlenih. To je  vseka
kor naš cilj in  nam en, da 
TOZD prehrana in  oddlih nu
di zaposlenim dobro  iin cene
no prehrano te r  udobno po
čutje v naših  počitniških 
domovih.

1974 n i bilo m alo, m oram o 
priznati, da je  trpe lo  redno 
vzdrževanje in  da  nekateri 
TOZD niso bili v  dovoljni me
ri deležni naše  prisotnosti. 
O pravljena dela ne  bom  na
števal. V glavnem so bila de
la v redu oprav ljena in  na
prave v roku stav ljene v obra
tovanje.

Število delavcev po spisku 
in n a  delu se  vsakodnevno 
precej razlikuje. D opusti — 
redni, izredni, š tud ijsk i, bo
leznine pa tu d i neopravičeni 
izostanki — m očno zm anjšu
jejo  število delavcev na  delu. 
Pogrešamo tu d i vajence. Že 
nekaj let ni odziva na  razpis 
za u k  v k ljučavničarski in  m i
zarski stroki. O dsotnost va
jencev zm anjšu je  naš efekt. 
Mislim, da b i bilo  le po treb
no omogočiti u k  v teh  stro 
kah tud i učencem  z nepopol
no osem letko, saj še tistih  
nekaj, ki se izučijo, slej ali 
prej nadalju je  šo lanje  in  po 
končani šoli logično teži za 
drugim  delovnim  m estom .

Delovni p ro s to ri vsaj v 
ob ra tu  I ne  odgovarjajo po
trebam  in zahtevam . O grad
n ji cen traln ih  delavnic v  obra
tu  I  govorimo že vrsto  let, 
tu d i načrt ob sto ja  že od leta 
1968. V endar tega denarja ni. 
Za razliko od p re jšn jih  let 
sm o v le tu  1974 nabavili vsaj

13. decem bra je  sklicala tu 
di m ladinska organizacija 
organizacija svojo letno kon
ferenco. G lavna točka dnev
nega reda je  b ila  reorganiza
c ija  m ladinske organizacije in 
sicer v tak i obliki, ki bo omo
gočala delovanje m ladih v 
širšem  obsegu. V vsaki TOZD 
b o  nam reč delovala osnovna 
organizacija ZSMS kot baza, 
v  kateri bodo m ladi uresni
čevali naloge in  akcijski p ro 
gram  m ladinske organizacije. 
Z novo organiziranostjo  in 
delovanjem  m ladine v našem 
pod je tju  si m ora  m ladinska 
organizacija p ridob iti pomen, 
k i ji  bo zagotovil uspešno 
delovanje in  enakopravno so
delovanje z ostalim i družbe
nopolitičnim i organizacijam i 
v podjetju . Le tako  bo nam 
reč možno p ritegn iti m lade 
za delo v osnovnih organiza
cijah  in jih  zainteresirati za 
aktivno delo.

M ladinska organizacija im a 
k o t stalno nalogo sodelovati 
z organizacijo ZK p ri spreje
m anju  novih članov v Zvezo 
kom unistov. P ri izpolnjeva-

Iz poročila o gospodarskih 
gibanjih občine K ranj za p r
vih 9 m esecev letošnjega le
ta  in  d rug ih  virov je  razvid
no, ida je  zaposlovanje na  
obm očju občine K ranj in  na  
Garanjiskem nasp loh  eden iz
med o sredn jih  problemov.

Iz podatkov  je  nam reč raz
vidno, d a  je  s to p n ja  zaposlo
vanja v  9 m esecih letošnjega 
leta dosegla v  zadnjih le tih  
najv išji nivo, in  sicer kar
5,6 %, p o  podatk ih  iz drugih 
virov p a  5,8 % in  tud i več, 
oziroma k a r  za  najm anj 40 % 
več, k o t p a  ‘je  bilo  planirano 
zaposlovanje v  letošnjem  le
tu . Izgleda tako, d a  ta  dose
žena s to p n ja  še  n i dokončna

nekaj delovnih priprav pa 
tudi za  po trošn i inventar so 
bila sredstva  na razpolago.

V upan ju , da bomo tu d i v 
letu 1975 uspešno sodelovali, 
želim vsem u kolektivu srečno 
in uspešno novo leto.

V odja VE službe

n ju  te  naloge smo m ladinci 
dosegli sicer nek napredek, 
vendar bom o m orali b iti v 
p rihodnje  še bolj aktivni, pri 
čem er p a  bom o m orali na jti 
tudi več podpore s stran i or
ganizacije ZK, s katero  smo 
dosedaj prem alo  sodelovali.

Poleg te  stalne in  glavne 
naloge pa  je  m ladinska orga
nizacija sp re je la  na konferen
ci tud i okvirni program  dela 
za p rihodn je  leto, ki zajem a 
naslednje naloge:

— izvedbo m ladinske delov
ne akcije  v  podjetju ,

— organiziranje sem inarja, 
na katerem  se bodo obravna
vali dokum enti IX. kongresa 
in njihovo uresničevanje, ter 
p redlaganje kandidatov za 
sp re jem  v  ZK,

— povezovanje in sodelova- 
z d rugim i družbenopolitični
mi organizacijam i v podjetju ,

— ustanovitev kluba v mla
dinskih prostorih novega pri
zidka delavskega doma in do
ločitev vodstva kluba; obe
nem  se povezati z osnovno or
ganizacijo Stražišče in ostali-

bo priče la  upadati oziroma 
zniževati, p a  je  vprašan je  v 
narekovaju .

P roblem  zaposlovanja, s 
ka te rim  se srečujem o, p a  ni 
sam o v K ranju , tem več je 
več aii m anj priso ten  tudi v 
ostalih  občinah n a  Gorenj
skem . V prašanje sedanjega 
in  nadaljn jega  zaposlovanja 
se postav lja  predvsem  zara
di tega, ker n i mogoče pri
k riva ti po treb  z naravnim  
p rirastkom , tak o  v K ranju , 
k ako r tu d i n a  G orenjskem  
nasp loh  in  še to , da  se  tega 
zaenkra t ne m ore pokrivati 
n iti s prelivom  od drugod.

m i m ladinskim i aktivi na 
desnem  bregu Save,

— novosprejete mladince 
seznan jati z delovanjem mla
dinske organizacije na  uvajal
n ih  sem inarjih ,

Milan PERNE je razpravljal 
o novih ustavnih odnosih

— sprem lja ti problem atiko 
m lad ih  v njihovem delovnem 
okolju, itd .

To so okvirne naloge, spre
je te  na  konferenci, vsaka 
osnovna organizacija ZSMS 
p a  jih  bo m orala po potrebi 
dopolniti oziroma prilagoditi 
svojim  potrebam .

N a m ladinski konferenci je  
bilo izvoljeno tudi novo vod
stvo m ladinske organizacije, 
in  sicer: za predsednika — 
M arjan  O jsteršek, za sekre
ta r ja  Dragica Arhar, kot čla
ne predsedstva pa še Milana 
P erne in  Perota Stojkovič. 
P redsedstvo bodo ko t člani 
sestavljali tudi vsi predsedni
k i osnovnih organizacij m la
dine v TOZD, in  sicer: v 
TOZD predilnica — M arjeta 
Lukanec, TOZD tkalnica — 
Zorica Jovanovič, TOZD ple- 
m enitiln ica — Ranko Miloj- 
kovič, TOZD PO in DS skup
ne službe p a  Ančka Sm rečjak.

Izvoljeni so bili tu d i pred
sednik i kom isij, in  sicer: za 
ide jno  politično delo — Pavel 
Kržič, za  splošni ljudski od
p o r — Vili Klenovšek, za 
šp o rt in  kulturo  — Brane 
Skubic te r  za inform iranje 
— M atejka Soklič, ki bo obe
nem  zastopala tud i naše pod
je tje  v kom isiji za inform ira
n je  p r i občinski konferenci 
ZSMS K ranj.

D. A.

Predvideva se nam reč, da 
bo tu d i v  letu 1975 tako v 
K ran ju , k a t  v  Gorenjski re 
giji s to p n ja  'rasti zaposlova
n ja  na jm an j na  is tem  nivoju, 
to rej n ad  planiranim , kar 
pom eni, da ne bo  mogoče 
m anjikljaja delavcev pokriti 
z naravn im  prirastkom , am 
pak  b o  treba del potreb  po- 
k riti s  prelivom delavcev iz 
d rugih  območij in  republik 
in  to  okoli 2.500 do 3.000. Z 
naravnim  prirastkom , ki zna
ša za  celo Gorenjsko na  le
to  okoli 2.400 oseb, se lahko 
p ok rije  le  okoli 35 % potreb  
po  delavcih v G orenjski re
giji, dočim  preostanek, ki 

(Nadaljevanje na 6. str.)

Vzdrževalna 
energetska služba

Mladina
in njene nalnge

V počastitev 29. novembra je mladina pripravila lep kulturni 
program

Problem zaposlovanja v občini Hrani
da b o  še naraščala, k d a j pa



Problem zaposlovanja v
(Nadaljevanje s 5. str.)

znaša .kar 65 %, pa  je  po
trebno  pokrivati iz d rugih  
območij. To nesorazm erje 
povzroča tud i to , da se je  v 
obdobju 1966 d o  1974 organi
zirano zaposlilo v inozem stvu 
preko 3.200 delavcev z Go
renjske, v  zadnjem  obdobju 
številčno res m an j. Koliko 
pa znaša neorganizirana za
poslitev, p a  v erje tno  nihče 
točno ne ve. P ri tem  je  po
trebno  upoštevati še to, da 
so eventualne rezerve delav
ne sile na G orenjskem  že 
zdavnaj izkoriščene.

Iz podatkov je  razvidno, 
da stopn ja  zaposlovanja 
predvsem v zadn jih  treh  le
tih  izrazito n arašča , saj je  
ugotovljeno, d a  je  b ila  v  ob
dobju  1960 ido 1970 v povpreč
ni višini 2 % letno, dočim  v 
republiki S loven iji pa pov
prečno 1,2 %. O bčuten porast 
pa se  že zasledi v  le tu  1971, 
saj de-ta znaša že 3,9 % in  je  
od tega časa naraščala  tak a  
da je  v letonšjem  letu dose
gla že 5,8 %. P ri tem  je  po
trebno  še p rip o m n iti tudi to , 
da so  nekate ra  p o d je tja  ob
čutno zm anjšala število za
poslenih in ikakšen p rim anj
k ljaj oziroma p o ra s t b i se 
pojavil, če tega n e  bi bilo. 
Vse izgleda tako , da im a raz
širjena  rep rodukcija  za osno
vo ekstenzivno zaposlovanje, 
ne pa  obratno. Dejavnost, ki 
potrebuje veliko delavne si
le, bi m orali p renesti tja , 
k je r  je  na razpolago še (do
volj proste delavne sile, ne 
pa obratno.

Da bi bila razširjena  rep ro 
dukcija u tem eljena, se pona
vadi prikazuje le z nekateri
m i enostranskim i pozitivni
m i kazalci, ne  pa  z vsemi- 
ker bi se s  te m  razvrednotili 
p rvotni ozirom a 'bi bil kon
čen negativen. Takšna eno
stavna računica pa  ni točna, 
k e r izkazuje tren u tn o  sam o 
nekatere elem ente in  top red - 
predvsem  sam o iz vidika 
stroškov neposrednega inve
s tiran ja  v  stro je , naprave in 
delovne p ro s to re  te r  zaposli
tve kot gole številke. Kaj pa 
ostalo kar k  tem u  še spada, 
naj rešuje »kdo ve«? Tu je 
m išljeno predvsem  n a  tiste  
stroške, k i j ih  'Slej ko  prej 
potegne s seboj zaposlitev. 
To je  stanovanje in  vse osta
lo kom unalno u re jan je  od 
šol vrtcev, uslužnostn ih  de
javnosti in  drugo. Te stroške 
ponavadi ob idem o in se z 
n jim i kasneje srečujem o. Le
ti znašajo nek je  od 30 do 70 
m ilijonov S din n a  zaposle
nega. Ta dodatn i strošek je  
po vsej v erje tnosti velikokrat 
večji kot pa  znaša strošek 
s tro ja  in delovnega prosto
ra  na  zaposlenega. Ge bi na
črtovalci to  upoštevali, bi 
bile odločitve po  vsej verjet
nosti tudi drugačne.

Takšno naraščajoče  zapo
slovanje v K ran ju  v zadnjem  
obdobju, posebno  v pre tek 
lem  in le tošn jem  letu, nam 
dela v K ran ju  vsem  obilico 
težav in problem ov, saj se je  
v tem  času po jav lja la  velika 
fluk tuacija  delovne sile, ki 
resno ogroža norm alno  pro
izvodnjo, vpliva n a  kvaliteto, 
povečuje s tro šk e  izobraževa
n ja  itd .

K ako je  p o teka lo  zaposlova
n je  v enoletnem  obdobju v 
K ranju, n am  prikazujejo  na
slednji podatk i.

— avgust 1973 24.435

—■ decem ber 1973 24.719

— jan u ar 1974 24.716

— februar 1974 24.955

— marec 1974 24.920

— april 1974 25.338

— utaj 1974 25.437
— junij 1974 25.578

— julij 1974 25.777

— avgust 1974 26.085
Razlika za ito obdobje zna

ša  torej 1.650 delavcev, s top 
n ja  porasta  p a  je  v tem p ri
m eru 6,8 %; le tn i naravni .pri
rastek p a  je  verje tno  okoli 
900 oseb.

Če bi to re j mogli zaposli
ti še m an jkajoče  delavce po 
zgornjih podatk ih , tedaj bi 
znašala s to p n ja  zaposlenosti 
v občini K ran j že preko 
11 % .

M nenja sm o, da je  doseda
n je  in  tu d i perspektivno za
poslovanje z vsemi posledi
cam i eden izm ed osrednjih  
problem ov v naši občini, za
to  sm atram o, da bi m orali

občini Kranj
Občina K ranj im a tu d i n a j

višjo s topn jo  zaposlovanja 
na G orenjskem , kar nam  do
kazujejo naslednji podatki:

Občina
št. zapo

slenih 
za 9 me

secev

indeks
1974/73

Jesenice 13.481 104.3
Kranj 27.163 105,8
Radovljica 11.077 103,6
Škofja Loka 12.325 102,7
Tržič 5.251 101,1

Skupaj 69.290 104,2

O bčina K ranj odstopa za
1,6 °/o ozirom a za okoli 38 % 
nad povprečjem  zaposlova
nja n a  Gorenjskem.

Koliko delavcev nam  še 
m anjka v K ran ju  in na  Go
renjskem  področju, nam  pri-

odogovm i organi, tako v ob
čini, k ak o r tudi v podjetjih , 
posvetiti tem u problem u po
sebno pozornost in  sprejeti 
ustrezne ukrepe.

N a splošno se nam reč ugo
tav lja  da znamo lepo pisati 
ozirom a zapisati v resoluci
jah ali program ih, tega  pa 
se n a jvečk ra t ne  držim o ozi
rom a verje tno  velja isamo za 
nekatere.

T .R .

Po stezah 
partizanske 

Jelovice
Kakor vsako leto dosedaj, 'bo tud ; 12. jan u arja  1975. leta 

organizirana velika proslava v Dražgošah, Iki bo posvečena 30. 
obletnici zm age nad  fašizmom in 33. obletnici legendarne 
Dražgoške b itke. Nemci so januarja  1942. leta doživeli velik 
poraz, k i je  imel velik pom en za n ad a ljn i razvoj NOB na 
G orenjskem  in  sploh v Sloveniji.

Prireditve »Po stezah partizanske Jelovice« razvijam o in 
nadalju jem o z namenom , d a  m ladi ro d  iz le ta  v  leto privab
ljam o v Dražgoše in  na  pobočje Jelovice, na zimSko-šporitna 
tekm ovanja v spom in na junaške dni NOB. Zato so prire
ditve živ in  tra jen  spom enik, ki ga vsako leto znova oživimo.

Za p rired itev  v letu 1975 bo o rganiziran  pohod članov 
ZZB-NOV in m ladine G orenjske iz Rudnega v Dražgoše pod 
geslom »Prenašajm o tradicije NOB n a  mlade«.

Pohod bo 12. januarja  1975 ob 10. u r i iz  Rudnega s priho
dom v Dražgoše olb 12. u ri, k je r  bo  ob 13. u ri osrednja 
proslava v spom in na veliko Dražgoško b itko  pred  33 leti.

Aktiv ZB NOV organizira oziroma vabi k  sodelovanju borce 
NOB in m ladince, ki im ajo svoja vozila, da se tega pohoda 
udeleže. Aktiv ZB NOV našega p o d je tja  p rosi borce NOB 
in m ladince ozirom a vse tiste, ki b i s i želeli udeležiti tega 
pohoda, da sporoče svojo udeležbo predsedniku ak tiva ZB 
tovarišu M iju  K rizm aniču najkasneje do 6. januarja 1975.

Odbor »Po stezah partizanske Jelovice« bo udeležencem za
gotovil značke prireditve in  embleme (znake) za vozila in 
vetrovke. P ark iran je  vseh vozil bo n a  Rudnem . V Dražgošah 
bo  udeležencem  pohoda zagotovljeno kosilo. Po končani pro
slavi se bodo  udeleženci organizirano vrn ili v  Rudno.

Vabimo vas, da  se pohoda polnoštevilno udeležite!
M. K.

kazujejo naslednji podatki:

za obdobje I.—IX. 1974

potreb pokritih  m anjka

— za vso G orenjsko 9.931 7.318 2.613
— K ranj (od gor. podat.) 4.116 2.918 1.198

OD za
november 1974

V mesecu novem bru je  bilo plačanih 200 
ur. Povprečno izplačani osebni dohodek na 
zaposlenega pa je znašal 2.565,69 dinarjev za 
184 ur.

Po posameznih delovnih enotah pa je  
povprečno izplačani osebni dohodek na za
poslenega in prim erjava z istim  mesecem 
preteklega leta naslednja:

Delovna enota novem ber november 1973 
100 %

Predilnica 2.330,34 129,4
Tkalnica I 2.369,01 130,1
Tkalnica II 2.397,96 130,8
Plem enitilnica I 2.516,99 128,5
Plem enitilnica II 2.504,73 128,0
Gravura 2.883,19

3.102,33
132,2
128,8Skupnč slu.zil-)c



Novi predpisi 
o porodniškem dopustu

Splošna obrazložitev
V teku m eseca decem bra 

t . l .  m oram o sp re je ti ndka>- 
tere sprem em be sam ouprav
nega sporazum a o m edseboj
n ih  razm erjih  delavcev v 
združenem delu. Gre p red 
vsem  za sprem em bo določil 
o porodniškem  dopustu, o 
ukrep ih  za kršitev delovnih 
obveznosti te r o prenehanju  
lastnosti delavca zaradi sa
m ovoljne zapustitve dela.

In  zakaj sedaj sprem in ja
n je  tega sam oupravnega spo
razum a, katerega smo sp reje
m ali v mesecu m arcu t. L? 
Skupščina SR Slovenije je  
nam reč v m esecu ap rilu  1 .1. 
sprejela republiški zakon o 
m edsebojnih razm erjih  delav
cev v združenem delu in o 
delovnih razm erjih  m ed  de
lavci in  zasebnimi delodajal
ci, ki je  bil objavljen  v 
Uradnem  listu  SRS št. 18/74. 
Zvezna ustava določa, da se 
u re ja jo  z zveznimi p redp isi 
sam o tem eljne pravice in ob 
veznosti delavnih lju d i v 
združenem delu, to je  p red 
vsem neodtujljiva pravica, 
da delavec dela s sredstvi, ki 
so družbena lastnina, da 
skupno in enakopravno z 
drugim i odloča o delu in  po 
slovanju organizacije zdru
ženega dela, da  odloča o re
zulta tih  svojega dela, to  je  o 
delitvi dohodka in še pose
bej: da  skupno in enakoprav
no z drugim i delavci u re ja  
m edsebojna razm erja  p ri 
delu. To so tem eljne pravice 
in  obveznosti delovnih lju d i 
v združenem delu. V p ris to j
nost republik  pa spada  n a 
tančnejša ureditev posam ez
nih vprašanj s tega področja .

Predvsem pa je  konkretno  
določanje in u re jan je  m edse
bojnih razm erij delavcev v 
združenem delu sam ouprav
na pravica in dolžnost de
lavcev.

Iz navedenega razlaga re
publiški zakon v glavnem ne 
povzema določil zveznega za
kona, m arveč z oz. n a  zgoraj 
navedena načela natančneje 
določa ureditev posam eznih 
vprašanj. Vendar se p ri tem  
izogiblje podrobnosti, kate
re  prepušča sam oupravnem u 
sporazumevanju. Tem eljno na
čelo naše ustave je, da p ra 
vice in  obveznosti iz m edse
bojnih razm erij v združenem  
delu u re ja jo  in  u resničujejo  
neposredno delavci sam i v 
tem eljnih organizacijah zdru
ženega dela. S icer pa  bo s 
prihodnjo  zakonodajo u re ja
n je  m edsebojnih delavnih 
razm erij še v večji m eri pre
puščeno sam oupravnem u spo
razum evanju delavcev. Tov. 
Kardelj je  rekel p red  k ra t
kim naslednje: »Ni potrebe, 
da bi federacija podrobno 
urejala vprašan ja  iz medse
bojnih razm erij delavcev v 
združenem delu in  tu d i re 
publike naj bi sprej eie samo 
nekatera tem eljna določila. 
K ajti m i smo v dosedanjem  
zakonskem ohraivnavanju de
lavnih odnosov v določeni 
kontradikciji s sam oupravlja
njem . Po eni s tran i delavci 
upravljajo  to v arn e  po drugi 
strani p a  velja za potrebno, 
naj bi jim  predpisovali, ali 
lahko koga odpustijo  ali ne, 
in podobne stvari. Mislim, da 
je  to  nemogoče. V n o tran ja  
delovna razm erja  se po mo

jem  m nenju  ne b i bilo po
trebno  podrobno  vmešavati 
ne zveznemu, ne republiške
m u zakonu. Tudi po ustavi 
tega ne m orem o delati. Mi
slim, da je  to  ostanek  sta
rega stališča, zaščitne vloge 
sindikatov v kapitalistični 
družbi. V p raksi to  pomeni, 
da obstoječi zakon o medse
bo jn ih  razm erjih  delavcev v 
združenem delu — grobo re
čeno — m anj ščiti delavce, 
kot parazite, škodljivce,itd.«. 
To so  vsekakor zelo tehtne 
in pom em bne besede in se z 
n jim i brez dvom a strin ja jo  
vsi, ki jim  je  p ri srcu dejan
sko sam oupravljanje na eni 
s tran i ter re d  in  disciplina v 
pod je tju  n a  drugi strani.

Nova določila 
o porodniškem 
dopustu

Pa se vrn im o  k  republi
škem  zakonu ozirom a k  ti
stem u njegovem u delu, /ki je  
predm et tega članika.

Po zveznem zakonu im a 
delavka m ed nosečnostjo in 
porodom  pravico do porod
niškega dopusta  105 dni, za 
tem  pa  im a pravico delati po 
4 u re  na dan, dokler otrok 
■ne dopolni 8 mesecev sta
rosti.

Sedaj pa  je  (z republiškim  
zakonom) d an a  delavki — 
m ateri nova pravica do po
daljšanega porodniškega do
pusta  in im a  n a  izbiro na
slednji 2 m ožnosti:

1. da  po  p re tek u  porodni
škega dopusta  105 dni NA
DALJUJE izrabo  porodniške
ga dopusta še 141 DNI. Med 
tem  časom im a pravico do 
nadom estila osebnega do
hodka po  posebnih predpi
sih. Ali p a

2. da  p o  p re teku  porodni
škega d o p u sta  105 dn i nat- 
stop i delo s skrajšanim  de
lavnim  časom  in DELA PO 
4 URE NA DAN, dokler

(Nadaljevanje na 8. str.)

Solidarnost v nesreči
Oto p rilik i hude nesreče, ki je  doletela članico 

našega kolektiva tovarišico Ivano K odelja iz tkal
nice II, ko ji je čez noč pogorelo vse im etje, se je 
ponovno pdkazala p rip rav ljenost delavcev Tekstil- 
indusa — pom agati bližnjem u v nesreči.

K er je  tovarišici Kodeljevi in  n jenem u šoloob
veznem u sinu  po požaru ostalo  le to, k a r  s ta  imela 
n a  sebi, smo ji tako j nakazali 2.000 dinarjev za na
bavo najnu jnejših  o b la č i in  p e r l a  in  sicer iz 
sredstev  sindikalne organizacije 1.000 dinarjev, po 
500 dinarjev pa  sta nakazala izvršni odbor sindika
ta  tkalnice II  in pa Občinski sindikalni svet.

K er sm o se zavedali, da je  te h  sredstev več k o t 
prem alo , sm o se odločili, da organiziram o med čla
n i kolektiva nabiralno akcijo za pom oč prizadeti 
delavki. Akcija je  zelo dobro uspela. Tako so p ri
spevali delavci v

TOZD predilnica 3.455 dinarjev
TOZD tkalnica 4.326,5 dinarjev
TOZD plem enitilnica 3.677 dinarjev
DS skupne službe 5.182 dinarjev in
TOZD prehrane in  oddiha 560 dinarjev.

Skupno torej 17.200,50 dinarjev

Da b i se tako zb rana  sredstva koristila  v namene, 
za k a te ra  so bila zbrana, sm o se na  seji s predsed
niki SO domenili, da bi ves zbrani den ar vložili v 
h ran ilno  knjižico in  b i ga tov. Kodeljeva .imela za 
nabavo oprem e za stanovanje, ki j i  ga je  'treba čim- 
p re j preskrbeti, ker je  sedaj b rez  njega.

Vsem članom kolektiva, M so tu d i to k ra t poka
zali visoko zavest in  občutek  'pomagati sodelavcu 
v  nesreči, se v im enu  predsedstva sindikalne kon
ference, iskreno zahvaljujem  za izvršeno plem enito 
dejanje.

Želimo, da bi b ilo  takih  akcij čim  m anj, če pa  
že do nesreče pride, bomo tu d i v bodoče opravili 
svojo dolžnost in  nesebično priskočili prizadetem u 
v pom oč.

Upam , da se bo tak ra t odzvalo tu d i še tistih  ne
kaj članov kolektiva '(ki bi jih  lahko preste! na 
p rste), Iki so pri tej akciji s ta li ob strani in  niso 
»mogli« prispevati n iti d inarja  za svojega sodelav
ca. N ihče n i izjema, da >ga ta k a  ali podobna nesreča 
ne b i mogla doleteti, in vsakem u je  ob taki priliki 
kakršnakoli pomoč še kako  po trebna in dobro
došla. p .Is ten ič
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Novi predpisi...
(Nadaljevanje s 7. str.)

otrok ne dopolni dvanajst 
mesecev s ta ro s ti. V tem  p ri
m eru im a delavka pravico do 
osebnega dohodka v svoji 
tem eljni organizaciji za 4 ure  
na dan, za ostale 4 u re  pa  
pravico do nadom estila oseb
nega dohodka po posebnih 
predpisih.

Novi zakon daje  posebno 
možnost, da lahko v sk ladu 
s sam oupravnim  sporazum om  
o m edsebojnih delovnih raz
m erjih izkoristi podaljšani 
dopust n am esto  m atere tudi 
oče o troka , če o tro k a  neguje 
An če s ta  se rod ite lja  tako  
laporazumela. Seveda pa bo 
potrebno p red ložiti potrdilo , 
da m ati tega podaljšanega 
porodniškega dopusta  ne bo 
koristila. B ilo p a  bi tu d i 
um estno, d a  se  p reko  social
ne službe izvaja potrebna 
kontrola, d a  n e  b i prišlo  do 
zlorabe te  pravice s stran i 
kakega alkoholika in  po
dobno.

Nova so določila za p rim er 
sm rti o tro k a  ali m atere. Če 
se o tro k  ro d i m rtev  ali če 
um re p re d  pretekom  porod
niškega d opusta  ,ima delavka 
pravico o s ta ti na dopustu  še 
toliko časa, kolikor ji  je  po 
zdravniškem  izvidu potrebno, 
da si opom ore od poroda in  
duševnega s tan ja  zaradi iz
gube o tro k a , vsekakor p a  
najm anj še 42 dni. Če p a  
um re m ati, p ridobi pravico 
do preostalega, to je  še neiz
koriščenega dopusta  oče 
otrbka oz. tisti, k i o troka  
neguje.

In  še  glede dela s sk ra jša 
nim  delovnim  časom po dva
najstem  m esecu otrokove 
starosti. Ko je  o trok  s ta r  12 
mesecev, im a  delavka — 
m ati p rav ico  delati po 4 u re  
na dan, dokler ni o trok  s ta r  
3 leta, če m u je  glede n a  
njegovo splošno zdravstveno 
stanje po trebna sk rbnejša  
m aterina nega. Torej lahko  
uveljavlja delavka to  pravico 
le, če p redloži ustrezno po
trdilo zdravstvene službe, da 
je  iz zdravstvenih  razlogov

to za o troka  potrebno. Ne 
m ore p a  te  pravice uveljav
ljati zgolj iz razloga, ker 
nim a urejenega varstva za 
o troka. V času, ko de la  s 
sk ra jšan im  delovnim časom 
po dopolnjenih  12 mesecih 
o trokove starosti, im a de
lavka pravico le do osebnega 
dohodka p o  dejanskem  delu; 
nim a p a  pravice do nadom e
stila osebnega dohodka za 
preostale  4 ure, ko ne dela.

Ostala določila 
o varstvu matere

Pom em bno je  še določilo, 
ki u re ja  zaščito m ater, kar 
se tiče nočnega dela. Po 
zveznem zakonu ne sm e de
lati ponoči delavka m ed  no
sečnostjo  ali če ima otroka, 
starega do enega leta. Po no
vem republiškem  zakonu pa 
je določeno podaljšanje var
stva delavke z o trokom  od 
enega do sedm ega leta, oz. se 
sme razpored iti na nočno 
delo delavka, ki im a otroka, 
m lajšega od sedem let, le  če 
s tem  soglaša. Do enega leta 
o trokove sta ro sti to rej NE 
SME delati ponoči za tem 
pa lahko , če s tem  SOGLAŠA.

In  od kdaj veljajo  nova 
določila? Določila 48. in  50. 
čl. republiškega zakona (ki 
u re ja jo  podaljšan je  porodni
škega dopusta  in porodniški 
dopust ob sm rti otroka) se 
začnejo  uporab lja ti 1. janu
a r ja  1975 in  se uporabljajo  
tud i za delavke, ld so  tega 
dne na  porodniškem  dopu
stu. To se pravi, da im ajo 
m ožnost izbire m ed podalj
šanim  porodniškim  dopu
stom  še 141 dn i in sk ra jša
nim  delovnim časom  po 
4 u re  dnevno do dvanajst 
m esecev otrokove sta ro sti ne 
le tis te  delavke, ld bodo ro
dile p o  1. 1. 1975, marveč 
tud i tiste , ki so  rodile v letu 
1974, p a  so na dan 1. 1. 1975 
še n a  porodniškem  dopustu.

Ta nova določila predstav
lja jo  vsekakor pomem bno 
p ridob itev  na  področju  var
stva m atere  in  otroka.

Uspešno leto 
za naše športnike

športna aktivnost naših 
članov kolektiva je bila v le
tošnjem letu izredno uspeš

na in vsestranska. Predvsem 
je treba poudariti, da smo 
pridobili za razne športe no

ve člane (predvsem za košar
ko, vaterpolo itd.), ki pre
tekla leta niso kazali poseb
nega interesa, da bi se vklju
čevali v športno aktivnost v  
podjetju. Še vedno pa je v 
naših vrstah premalo žensk 
in  bo zato potrebno v prihod
njem  letu več naporov vložiti 
v smeri pridobivanja žensk 
k raznim vrstam športa. Po 
posameznih vrstah športa se 
je naša aktivnost odvijala 
takole:

Smučanje:
iNaši sm učarji so se udele

žili XVI. zimske tekstiliade 
9. 2. 1974 na Soriški planini 
in  občinskega sindikalnega 
prvenstva  v M ojstrani. Doseg
li so solidne rezultate, m ed 
najbo ljš im i pa je  Lapuh Ma
rinka , k i je  na  tekstiiiadi za
sedla 3. mesto. Aktivno se 
u k v arja  s sm učanjem  okoli 
30 članov kolektiva. Ta v rs ta  
špo rtne  aktivnosti bi se v 
p rihodn jem  letu  m orala raz
š ir iti, vendar razm ah te  de
javnosti zadržujejo visoki 
s tro šk i za oprem o itd.

Mali nogomet:
Mali nogomet in  nogom et 

je  v  našem  kolektivu najbolj 
popularen . Tudi letošnje leto 
sm o  potrdili, da smo n a j
b o ljš i v  K ranju, saj sm o v 
okviru  občanskih letnih iger 
zasedli 1. m esto. Naša B 
ekipa pa je  zasedla v skupi
ni C 5. mesto. V posam eznih 
o b ra tih  p a  so se v rekreacij
ske nam ene pom erile med se
bo j izmene ( v tkalnici I in 
II). Tako se je v  letošnje o r
ganizirane tekm e v nogome
tu  vključilo 60 članov kolek
tiva , seveda pa je  aktivnih 
p ristašev  neprim erno več, ta 
ko  da  bo treba v prihodnjem  
le tu  organizirati več m edse
bo jn ih  srečanj. N aša izbrana 
reprezentanca se je  pom erila 
tu d i z reprezentanco BPT 
Tržič in  jo  prem agala s 3:0.

Kegljanje:
T udi naši kegljači so letos 

spet dokazali, da so nepre
magljivi. To dokazuje prvo 
m esto  na 7. kegljaški tek s ti
iiadi v  Celju in  Žalcu in p rvo  
m esto  v okviru letnih špo rt
n ih  iger ObSS K ranj. Med 
najuspešnejše spe t sodi M ar
te lanc, Jenkole, Zvršen in 
Cvirn, med ženskam i pa Čes
nova, Farčnikova in  M očni
kova. Poleg om enjenih dveh 
tekm ovanj se naši kegljači 
udeležujejo srečanj na keg
ljišču  »Triglav« dvakra t te

Miro Jenkole, eden najuspešnejših kegljačev

Napeti prizori na naših nogometnih tekmah so bili pogosti

densko. Redno tre n ira  in 
tekm uje 20 članov kolektiva.

Balinanje:
Naši balinarji se ukvarja jo  

s tem športom  bolj v  rekre
acijske namene. Udeležili so 
se tekm ovanja v ba linan ju  v 
Okviru letn ih  iger ObSS 
K ranj in zasedli 3. m esto s 
p u n t razliko 105:61. Pod 
vodstvom  tovariša Škraba 
redno  balina 10 članov kolek
tiva.

Rokomet:
V rokom etu sm o se letos 

prvič pom erili n a  tekm ovanju  
v  okviru letnih iger ObSS 
K ranj. Zasedli sm o sicer 5. 
m esto, k a r ni zadovolju jo
če, vendar če upoštevam o 
dejstvo, d a  dosedaj tega 
športa  nism o razvijali, smo 
‘lahko zadovoljni. V p rihod
njem  letu bomo m orali na
šim  rokom etašem  omogočiti 
več treninga talko, d a  tudi 
p lasm an ne  bo izostal.

Šah:
Tudi naši šahisti pod  vod. 

stvom  tov. Podgornika že več 
let nosijo prvo m esto  v ob
čini K ranj. Tudi letos so po
trdili svojo kvaliteto, n a  let
n ih  igrah ObSS K ran j, k je r 
so zasedli ekipno p rvo  m esto, 

^med posamezniki p a  je  bil 
najboljši Vojičič R atko. Po
leg občinskih tekm ovanj za 
državne in republiške prazni
ke se udeležujejo tudi 
republiških ekipnih in posa
m ičnih tekm ovanj. 'Na re
publiškem  sindikalnem  prven
stvu v Bohinju so zasedli so
lidno 11. mesto, posam ičnega 
prvenstva v Rogaški S latini 
pa  sta se udeležila 2 člana 
kolektiva.

Košarka:
Naši košarkarji so letos 

prvič nastopili v  občinskem

m erilu  v okviru letnih šport
n ih  iger. Pod vodstvom  tova
riša Skubica so izredno pre
senetili k ran jsko  občinstvo 
in  zasedli odlično 2. m esto 
na presenečenje vseh ostalih 
ekip, ki že več le t tekm ujejo 
v košarki. E k ipa  je  bila iz
redno borbena in požrtvoval
na tako, da zasluži vso po
hvalo. Z m alo več sreče bi za
sedli prvo m esto . V prihod
n jem  letu upam o, da  nam  v 
tako sestavljeni ekipi še bolj
ši uspeh  ne bo izostal.

Plavanje:
Tudi letos uspeh  naših  pla

valk n a  občinskem  prvenstvu 
spom ladi in  jeseni ni izostal. 
Prem očno so zm agale v ekip
ni uvrstitv i s  140 točkam i 
p red  (Planiko, IB I iitid. Med 
posam eznicam i je  bila naj
bo ljša  Bajželjmova, Štrom a
je r jeva, m ed m oškim i pa 
Završnik. V p rihodn jem  letu 
bo potrebno p ritegn iti več 
članov kolektiva, posebno v 
m oški ekipi p rim an jku je  kva
lite tn ih  plavalcev, ki jih  v 
kolektivu ni m alo. Po potre
bi bom o organizirali rekrea
cijsko plavanje v  zimskem 
bazenu.

Vaterpolo:
N aši najbolj vneti plavalci 

so se pom erili letos tudi v 
vaterpolu pod  vodstvom  to
variša Hlebca. V občinskem 
m erilu  so zasedli solidno 4. 
-mesto. V p rihodn jem  letu se 
bo m orala naša vaterpolo 
ekipa še m očneje angažirati 
v Občinskem m erilu, tako da 
uspeh  ne b o  izostal.

Streljanje:
Pod vodstvom  tov. Novaka 

so naši strelci letos spet or
ganizirano tekm ovali n a  ob
činskem  prvenstvu, k je r  so 
zasedli solidno 3. m esto. Ta.

(Nadaljevanje na 9. str.)



Uspešno leto..
(Nadaljevanje z 8. str.)

ko so se p o  nekajletnem  
m rtvilu  spet aktivno vključi
li v to pom em bno športno  
dejavnost, ’ki im a poleg 
športnega tudi obram bni 
značaj in  bom o m orali v  p ri
hodnjem  letu  vložiti vse na
pore, da bom o to športno  de. 
javnost še razširili. S to  de
javnostjo  se ukvarja  okoli 
10 članov koldktiva.

Športna kom isija je  v 
okviru sindikalne organizaci
je  pritegnila v športno-rekre. 
ativno dejavnost okoli 250 
članov kolektiva. Talko smo 
v kran jskem  m erilu  m ed 
prvim i delovnimi organizaci
jam i, ki sm o z o rganizirani
m i tekm ovanji dosegli, da 
smo v štirih  disciplinah prvi,

v ostalih pa m ed najboljširni. 
V prihodnjem  letu  bo v S tra
žišču dograjen  TRIM kabi
net, tako  da bom o m orali na 
tem področju  v  letu  1975 po
spešeno organizirati rekre
ativno dejavnost s ka tero  v 
letošnjem  le tu  k ljub  uspe
hom ne m orem o še b iti za
dovoljni.

Na koncu le ta  želim v ime
nu športne kom isije vsem 
aktivnim  članom  naše  šport
ne dejavnosti, vodjem  šport
nih sekcij in  ne nazadnje 
sindikalni organizaciji naše
ga podjetja  s predsednikom  
tov. Isteničem , 'ki je  skozi 
celo leto aktivno  podpirala 
našo športno dejavnost — 
SREÖNO NOVO LETO 1975.

A. Omejc

Tudi na občinskem prvenstvu 
kegljači prvi

V okviru občinskih letnih 
iger je  bilo  Izvedeno od 
27. 11. do 5. 12. 1974 tekm o
vanje v kegljanju na  keglji
šču »Triglav«. Prvo m esto  
m ed m oškim i ekipam i je  za
sedla naša  s 492 podrtim i 
keglji. Ženske so tekm ovale 
v disciplini 3 x  100 lučajev 
ekipno. N aša ekipa v postavi 
Česen, Peternelj, M očnik, je  
zasedla 3. m esto s 1.159 keg
lji. Med posam eznicam i pa je 
izmed 30 tekm ovalk dosegla 
Česnova 5. m esto in  Močni
kova 6. m esto.

Rezultati: m oški ekipno
1. Tekstilindus 492 k., 2. 

M erkur 451 k., 3. Sava 449 k.,

4. IB I 448 k ., 5. Isk ra  425 k. 
itd. Skupno je  nastopilo  21 
ekip.

3 X 100 lučajev ženske:
1. K okra 12213 k„ 2. Iskra  

1.209 k., 3. Tekstilindus 1.159 
k. itd. Skupno je  nastopilo 
10 ekip.

ženske posam ezno:
1. Žumer (Kokra) 452 k., 2. 

Podboršek (K om . servis) 426 
k., 3. Ivanetič (Iskra) 423 k., 
. . .  5. Česen (Tekstilindus) 
408 4., 6. M očnik (Tekstilin- 
duis) 392 k ., . . .  18. Peternelj 
(Tekstilindus) 359 k.

A. O.

Sladice za Silvestrovo
POMARANČNA SK U TA Z 
VATEL PALČKAMI 
4 pomaranče razpolovim o, 

odvzam em o rezine in  jih  zre
žemo na kocke. N ato  250 gr 
sku te  zm ešam o in dodam o  
po okusu odgovarjajoče ko
ličine Sladke tekočine. S  to  
maso napolnimo izpraznjene  
pomarančne lupine. Za eno 
porcijo pripravim o po 2 po
lovici. V  vsako že pripravlje

korja, 2 žlici kakaa in zavi
tek vaniti sladkorja  ter vse 
to 5 m inut kuham o. Ohlajeno 
om ako vlijem o preko  breskev 
in po želji vse skupaj lahko 
še poškropim o z vinskim  
likerjem .

LAHKA JABOLČNA  
KREM A Z  B E LIM  VINOM  
750 gr olupljenih in očišče

nih jabolk dušim o skupaj z

no polovico v ta kn em o  še 
vafel palčko in vse skupaj 
poškropim o s pom arančnim  
ali m areličnim  likerjem .

B RE SK O V  D E SE R T  
S ČOKOLADNO KREM O  
En liter vloženih breskev  

odcedimo in porazdelim o v 
4 posodice. N a to  vzam em o  
1 čajno skodelico pom aranč
nega soka, 1/2 skodelice slad-

1 2 del belega vina, sokom  
1 limone, noževo konico ing- 
w erja 20 m inu t. Nato m aso  
odstavim o, spasiram o in ohla
dimo. N ato  vzam em o 2 be
ljaka, jih  m alo osolimo in  
stepem o v trd  sneg, ki ga 
dodamo jabolčnem u pireju, 
prim ešam o še 2 žlici slad
korja in nalahno zm ešam o  
ter stresem o v  stekleno  
skledo. Vse sku p a j garniramo

s češnjam i in na tanko na
rezanimi pom arančnim i re
zinami.

KREM A Z M ANDARINAM I
Sok enega litra vloženih 

m andarin segrejemo. Doda
m o  2 lista že prej namočene 
Želatine in pustim o, da se 
razpusti. 250 gr suhe skute, 
sesekljane mandarine, sok

1/4 lim one in sladkorja po 
želji vm ešam o, tem u pa do
damo še trd  sneg 1 beljaka. 
Zm es polnim o v kozarce in 
garniramo z m andarininim i 
rezinami, na sredo pa do
damo po  1 češnjo ali jagodo.

MaK

Zahvale
Ob boleči izgubi dragega 

očeta se iskreno  zahvaljujem  
za izrečeno sožalje, cvetje in 
'Spremstvo n a  njegovi zadnji 
poti.

B oris Per to t z družino

Vsem članom  kolektiva in 
sindikalni organizaciji se n a j
topleje zahvalju jem  za veliko 
denarno pom oč, ki so m i jo 
•izkazali v težki nesreči, ko mi 
je  pogorelo stanovanje. Vsem 
skupaj isk ren a  zahvala.

Ivana K odelja 
tka ln ica  II

Ob odhodu v pdkoj se 
iskreno zahvaljujem  sodelav
kam  in  sodelavcem  tkalnice 
I te r izvršnem u odboru sin
d ikata  za  prelepa darila, ki 
me bodo spom injala na  pod
jetje.

Vsem želim  še veliko 
zdravja in  uspehov te r  jim  
želim srečno novo leto 1975.

Jožefa Likozar

Ob nenadni sm rti naše 
drage m am e

FRANČIŠKE NASTRAN
se isk reno  zahvaljujem o 

vsem sodelavkam  in sodelav
cem prediln ice in  tkalnice I 
za podarjene  vence, cvetje, 
izraze sožalja  te r  sprem stvo 
na n jen i zadnji poti. Vsem še 
enkra t isk rena  hvala. 

Žalujoče hčedke:
M arija  Š tirn  
F rancka Kozina in  
Ani Sleme

N agradni razpis novoletne 
križanke:

1. nagrada: 60,00 din
2. nagrada: 50,00 din
3. nagrada: 40,00 din

R ešitev oddajte  najkasneje 
do 20. 1. 1975 p ri v ra ta rju  ali 
pa  jo  pošljite  po pošti na 
u redništvo  Tekstilca

V sako le to  p ro ti koncu leta 
b rskam o  p o  trgovinah in  iz
b iram o  m ateriale za sveča
no novoletno obleko. Težko 
je  izbirati. No, ko sm o konč
no blago izbrale, je  treb a  iz
b ra ti k ro j. Če im a blago 
kakršenkoli vzorec, n a j bo 
m odel čim bolj enostaven. Za 
m lade m alo bolj svobodni in 
d rzn i m odeli z velikim i de
ko lte ji spredaj ali na hrbtu .

Za dam e srednjih  le t naj 
b o  m ateria l predvsem  kvalite
ten  in  v ne preživih barvah. 
T udi modeli zanje n a j bodo 
bolj um irjen i. Vedeti p a  m o
ram o, da vsakem u p ros to ru  
ne odgovarja vsaka obleka.

Če boste  praznovale v hotelu 
ali k ak i restavraciji, potem  
naj b o  tu d i vaša obleka sve
čana. Če p a  boste praznovale 
v h rib ih  v kakšni koči, pa  
lahko Oblečete k a r hlače in 
k akšen  lep pulover ali pa  
dolgo športno  k rilo  z  lepo 
bluzo. Pazite, da se bodo b a r
ve m ed seboj ujem ale, to so 
d oda tek  k obleki. Sicer p a  
je  pravzaprav m alo  žensk, k i 
si za novoletno praznovanje 
lahko privoščijo popolno 
toaleto. Mislim, da  je  važna 
predvsem  vesela družba in 
talkrat obleka pravzaprav ni 
več pom em bna. Lepo se za
bavajte!

INA
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