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NASA KOMUNA

misli

Na zadnfi seji obdinskega sveta Z85 so se Clani
posvetili predvsem pripravam na 10. kongres ZSS
in nalogam ZSS v izvajanju tekodih stabilizacij-
skih ukrepov.

Republiiki svet ZSS je sprejel osnutek porocila
republidkega sveta o delu Z5§ med 9. in 10,
kongresom in ga dal v javno razpravo vsem svo-
jim ¢lanom, organizacijam in organom.

Namen tega porocila, so poudarili na omenjeni
seji OS Z55, o katerem bo javna razprava tekla
tja do 15, septembra, je, da v vsaki 00 Z8§
vzpodbudi razpravo o razmerah v svoji sredini in
oblikovanje ocene, koliko je ta sredina na posa-
meznem podroéju v zadnjih Stirih letih napredo-
vala. Ne gre torej za sploSne razprave, so poudari-
li obéinski sindikalni delavei, saj imamo splodnih
razprav, lepih misli in fraz Ze dovolj. Gre za
konkretno ugotavljanje stanja in iskanje refitev
za vnaprej. -

In kaksna je vsebina tega porocila? Zveza sin-
dikatov se ni v nobeni politiéni in gospodarski
situaciji pustila potisniti v vlogo le socialnega
zasdcitnika delaveev ampak je uveljavljala svojo
celovito funkcijo. Ta pa je, mobilizirati delavee za
uresnifevanje oblasti pri ustvarjanju in razpolaga-
nju s pogoji in rezultati svojega dela. Omenjeno
porodilo pa govori prav o tem, kako smjo to svojo
funkcijo uresnicevali, koliko smo hili uspesni in
kakine teZave so se ob tem porajale. Naj omeni-
mo le glavna poglavja tega porodila: krepitev
vloge in poloZaja delaveev v druZbenockonom-
skih odnosih in v politiénem sistemu socialistiéne-
ga samoupravljanja; prizadevanja za razvoj proi-
zvajalnih sil, krepitev materialne podlage dela in
stabilizacije; prizadevanja za razvoj druzbenega

OBCINSKI Sﬁ’ET ZVEZE SINDIKATOV

Dovolj je lepih

in fraz

in osebnega standarda, za kulturno Zivljenje ter
smotrno izrabo prostega Casa; SLO in DS; me-

N

( O rezultatih poslovanja OZ.D v 1. éetrt-
letju in nalogah ZS pri izvajanju tekocih
stabilizacijskih ukrepov, o osnutkih gradiv
za 1) kongres ZSS, o izvajanju Sa8 o
financiranju izgradnje PST in nckaterih
drugih a8 ter o prehrani med delom so

60 in 17, junija razpravljali na razgo-
\-l\rlh Sirdega aktiva sindikalnih aktivistov-
predsednikov 10 OO0 758 in élanov OS

\-_ZSS_ - _J

dnarodna dejavnost sindikatov, utrjevanje orga-
niziranosti Z8 in kadrovsko usposabljanje.

Ceprav so se na obéinskem svetu ZSS domenili,
da si vsaka osnovna organizacija sama dolodi po-
droje, o katerem ho razpravljala in ocenila nje-
gov razvoj, pa so s¢ kljub temu strinjali, da mora
biti razprava le nekako usmerjena, zato so sprejeli
pobudo, da bo dvajset delovnih sredin obravnava-

lo iste teme kot ob pripravah na 3. kongres samo-
upravljalcev. Zakaj? Prav zato, da bomo lahko
ugotovili premike, ki so bili s:urjeni oziroma ki bi
morali biti, pa niso bili. Kot pomoé pa bi organi-
zatorjem teh razpray sluzil delovni pripomoéek za
obravnave usmeritev in tez za X, kongres ZSS, ki
vsebuje nekatere osnovne ugotovitve in vprasa-
nja, na katera naj bi na teh razpravah nasli odgo-
vOre,

Clani obéinskega sveta ZS so sprejeli tudi akcij-
ski program priprav osnovnih organizacij ZS in
obtinskega sveta ZS na 10). kongres ZSS.

Ob ugotavljanju dejstev in vzrokov za nastalo
ckonomsko situacijo so se obéinski sindikalni de-
lavel v OS ZSS domenili, da bodo v najkrajsem
roku sklicane v vseh OZD raziirjene seje delav-
skih svetov, na katerih bodo pristopili k analizi
stanja v njihovi OZD. Na teh sejah bodo in so
dolini sodelovati tudi poslovodni organi s poja-
snili in odgovori na morebitna vpradanja.

V vsaki TOZD, so se na omenjeni seji domeni-
li, je potrebno pripraviti stabilizacijski program.
Osnova tega programa mora biti temeljita sezna-
njenost vseh delaveev o vseh problemih iz Cesar
mora slediti veéja stopnja produktivnosti, boljsa
izraba delovnega €asa, repromateriala, energije,
vedji izvoz na konvertibilno padrodje, .. . Veé po-
zornosti je pﬂlrebnn posvetiti tudi In\'L\UL‘IJJITI in
paimensko navesti odgovorne za zaceto investici-
jo in tudi koncano, predvsem, ko predvideni cfek-
ti niso bili realni in se mocno razlikujejo od
dejanskih. Taksne odgovorne osehe je treba, so
poudarili na seji, razrediti dosedanjih dolinosti.

Nasploh pa morajo biti programi stabilizacij-
skih ukrepov konkretni in s poimenskimi zadol#i-
tvami, . 7 W =5

TEKMOVANIJE KOVINARJEV

Prispevek boljsemu gospodarjenju

I8, in 19, junija je odbor za inovacijsko dejuav-
nost pri obéinskem svetu Z88 na pobudo obéin-
skega odbora sindikata delaveev proizvodnje in
predelave kovin organiziral delovno tekmovanje
kovinarjev, drugo v nadi obéini.

Tekmovanje sekacev

Gordni delavei sekadi so se 4. junija zbrali na e

- tradicionalnem tekmovanju, Tokrat na Mokrecu. Tek-

movanje je organiziralo GG Ljubljana oz. TOZD Gogz-

dni obrat Skofljica. Tekmovanja se je udelezilo 35 tek-

movalcev iz sedmih TOZD Gozdnega gospodarstva

Ljubljana, letos pa 50 se jim prvié pridrufili tudi kmetje
kooperanti-lastniki gozdoy.

Tekmovanje je hilo organizirano v sedmih disciplinah,
v katerih so tekmovalci [ahko pokazali vse svoje znanje v
veicinah dela z motorno Zago,

Tega tekmovanja se je udelezilo tudi osem tekmoval-
cev iz nade obdine, najholjia med njimi pa sta bila Tvan
Likavi¢, ki se je kasneje udeleZil tudi republiskega tek-
movanja na Jezerskem in Anton Strle, kmet kooperant iz
TOK élmfljica.

Na tekmovanju, katerega pokrovitel) je bil obéinski
svetl Z58, je prva ekipa prejela prehodni pokal, prvi trije
sekadi zlato, srebrno bziroma bronasto priznanje, prav
vsi sodelujoti pa praktiéne nagrade. A
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Najboljsi sekaé iz nase obdine je bil Ivan
Likovit¢

Delovna wekmovanja, ki smo jih v zadngib letib
#aceli ponovno oFivljati, prirejamo v pocastitev
27, junija, dneva.samoupravljalcev, dneva, ko
smo pred 32 leti zaceli ustanavljati delavske svete
in tako stopili na pot samoupravnega socializma,
na pol, ki naj vsakemu delovnemu Sloveku zago-
tavi odlocujoé vpliv pri razpolaganju z rezultati
njegovega dela ter sre¢nejie, wobmine'y-c Fivlje-
nje.

Delovna tekmovanja imajo v danasnjem ¢asu
puleg razvijanja tekmovalnega duha, zanosa ter
merjenja modi, strokovnih znanj in spretnosti,
namen prispevati tudi k zbliZevanju in spoznavi-
nju ljudi, izmenjavi delovnih izkuienj, razvijanju
tovariskih medsebojnih odnosov ter prispevati k
nadaljnjemu dvigu produktivnosti in boljfemu in
stabilnejiemu gospodarjenju organizacij zdruZe-
nega dela.

Delovno tekmovanje kovinarjev je vsebovalo
teoretiéni in prakticni del. V okviru teoretiénega
dela tekmavanja so bila paleg vprasanj iz stroke
in varstva pri delu tudi vprasanja iz samoupravlja-
mnji.

Praktiéni del tekmovanja pa so prevzele, po
posameznih panogah — Stiri so bile — naslednje
OZD: strugarji so vrieli stroje v Tovilu, rezkalci
s0 se pomerili v Iskri — TOZD Proizvodnja me-
hanskih delov, varilei v [GO, kljuéavnicarji pa v
Tehni¢ni srednji 3oli.

Tekmovanja se je udelefilo 43 tekmovalcev.
Najboljsi pa so bili: med strojnimi kljuavnicarji
Marjan Donosa, Miro Prek in Miro Jamnik; med
varilei Josip Hajdarovié, Boris Kos in JoZe Pinter;
med strugarji so prva mesta zasedli Slavko Blasig,
Vaojislav Ljubi¢ in Vinko Gorenjec, med rezkalei
pa Franc MoZina, Franc Stefandié in Rudi Svaj-
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(Kje in kako

nasi delavci
prezivljajo
letni dopust

Bliza se »glavna sexona« letnih dopustov in
mnogo nadsih delaveey se prav sedaj pripravlja
#a odhod na morje in v gorske predele. Kako
so organizacije adruzencega dela poskrbele za
. kaj jim nudijo in kakSne so
cene smo poizvedeli v delovnih organizacijah
Hirija-Vedrog, v Tobaém tovarni in v Hoji,

V¥ Niriji- Vedrogu imajo za svoje delavee na
voljo 24 prikolic vzdolz cele Istre in tudi na
otokih ter 9 poditmiskih stanovanj. § tems
rmogljivostmi pokrijejo cetrting svojih potreb
delaveey po letovanju, Za letovanje se luhko
prijavi vsak, dolofeni pa so tudi kriteriji, po
katerih imajo prednosti drofine s Soloobvez-
nimi otroki, potem vsi tisti, ki ¢ niso nikoli
letovali v njthovih cnotah, nato druZine s
prediolskimi otroki ter starcjii in nato fist,
katerih zakonski parinerpi so zaposleni v pro-
sveti. Glede na vse te kriterije je velik pouda-
rek na delaveth iz neposredne profzvodnge, ki
se zaradh zelo mekih cen v najved)i men odlo-
Cajo za letovanje. Delaveem je dodeljen re-
gres 2a letmi dopust po progresivin lestvicl,
delavee 2 najmizjim QD dobi regres v vising
JNH000 din, placati mora ke mimmalno
akontacijo, #a ostalo pa mu je omogoceno, da
placuje v obrokih

Drugacne pogoje imajo pri letovanju delav-
ci v Tobaéni tovarni, ki ruzpolagajo s 153
lefisci v poditnitkem naselju v Dajli ter s 24
lezisci v poditniSkem domu na Lovrencu ter ¢
z dvema prikolicama. Tudi tu imajo pri leto-
vanju prednost delave s Soloobveznimi otro-
ki, nato delavei 2 nizjimi dohodki na drufin-
skega Clana, potem delaver, ki delajo na de-
loviiem mestu, kjer so izpostavijesni vedjim
skodljivostim za zdravje ter delavet, za katere
se¢ po mnenju zdravnika priporoéa letovanje v
obmorskem kraju.

Cene za letovanje so razliéne v sezoni in
izven nje, stroske za letovanje mora koristnik
poravnati deset dni pred letovanjem v celoti,
Vsem delavecem je dodeljen regres v vidini
2.900,00 din, glede na prej nastete kriterije pa
tudi ved in tako dobi delavec v povpreéju nad
snt tisod din regresa, kar lahko pamensko
uporahi za letovanje. Zaradi povecanih prijav
nacrtujejo ureditev skupnih prostorov in do-
graditev naselij, za kar pa jim primanjkuje
finanénih sredstev.

Tega problema pa nimajo v HOJ kjer ima-
jo vsi delavei moZnost letovati. V tej delovm
organizaciji je mnogo delaveev zaposlemih iz
drugih republik, ki v ¢asu letnih dopustov
odhajajo domov in se pofitniskih hisic ne
posluiujejo, teh pa je najved vzdolZ slovenske
obale, Prakti¢no nobena prosnja za letovanje
ni zavrnjena, fe ostanejo prazni prostori
sprejmejo celo ostale goste, ki niso Clani ko-
lektiva,

Nekje torej ostajajo prazna mesta, drugje
se teZzko odlotajo, kdo naj bi ! bolj upravi-
€en letovati. Vsekakor pa je pohvalno to, da v
delovnih organizacijah ne pozabljajo na de-
lavce iz neposredne proizvodnje, saj oni koli-
kor smo izvedeli, najpogosteje koristijo poéit-
niske hisice, domove in prkolice, ki so na
voljo v delovaih organizacijah.
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Na morju ali
v hribih vsak
drugi delavec

Delavei Kovinske imamo moZnost, da prebi-
jemo poletne poditnice v 6 razlicnih pI:}CIl[!I\IEIh
krajih vse od Podljubelja, Fiese, Cervarja, Stoj,
Premanture do Malega Losinja. S temi zmoglji-
vostmi lahko postreZemo Zeljam vseh zaposle-
nih delaveev. Vendar vsem prosilcem ne more-
mo ustredi, saj ¢ zmeraj velika vedina delavcey
hoée in Zeli preZiveti svoj dopust v tako imeno-
vani konici sezone, to jeod 1. 7. do 20. B. V
bodoce bi kazalo omiliti naval v sezoni s tem, da
bi dali v juniju in septembru popust na obi¢ajno
ceno. Od skupno 204 zaposlenih delavcev bo
letos letovalo v zgoraj omenjenih krajih 92 de-
laveey z oZjimi drufinskimi ¢lani in 3 upokojen-
ci ali veé kot polovica zaposlenih skupaj s Clani
drufine, ki so nekateri tudi zaposleni v nasi
kdekwm organizaciji. Glede cen se ne merejo

pritoZevati, saj smo letos iz sklada skupne pora-
be za poditnice namenili precejénja sredstva ta-
ko da delavei le delno krijejo strodke najemnine
v kampih in stroike vzdrievanja v pocitniskih
domovih. Poglejmo, koliko bodo letos »kigov-
cle platevali za svoja letovanja:

V Podljubelju 150 din na dan, v Fiesi 90 din
na dan, v Cervarju 150 din na dan, v Premanturi
55 din za manjio prikolico in 75 din za vedji
prikolici, Stoje pri Pulju 110 din in v Malem
Losinju 110 din na dan.

Poudariti velja, da so vse »kigovske« zmoglji-
vosti od 1, 7. do 20. 8. popolnoma zasedene in
da je samo v pred in po sezoni moZno dobili §¢
prosta leZisca.

V 204-flanskem kolektivu ki ga si Ze vsa leta
moéno prizadevamo, da za ¢imbolj organizira-
no, smotrno in poceni preZivlijanje poéitnic de-
lovnega cloveka, Za kar skrbi od osnovne orga-
nizacije sindikata dolo¢ena posebna komisija za
rekreacijo. Letos smo obnovili poéitnidki dom v
Fiesi, tako da bomo v njem lahkoe prefivljali
pocitnice v veliko bolj&ih pogojih kot prejinja
leta.

V bodode naértujemo v Kovinski industriji g
povecanja pocitniskih zmogljivosti v okviru da-
nih moinosti, redno vzdrievanje 7e -obstojecih
in morebitne izmenjave z drugimi delovnimi
organizacijami nafega obmocja (morda Mizar-
stvo lg ali Silvoprodukt).
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