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PRAVICE ZAPOSLENIH
NA PODROCJU VZGOJE
IN IZOBRAZEVANJA

Y Mag. Domen Petelin, univ. dipl. pravnik

Mag. Domen Petelinje univerzitetni diplomirani pravnik in magister pravnih znanosti. V
Didaktinem sklopu Solstvo in pravo odgovarja na Stevilna odprta vprasanja s podrocja $olskega prava.

Pri svojem dolgoletnem delu na podrocju vzgoje in izobrazevanja si je pridobil bogato specializirano
pravno znanje znotraj Solskega podrocja, zato se lahko glede zelenih vsebin prihodnjih prispevkov
ali dilem vsakokratnega aktualnega prispevka obrnete nanj na e-naslov: petelindomen@gmail.com

PRAVICE ZAPOSLENIH NA PODROCIU VZGO3JE
IN IZOBRAZEVANJIA

V predmetnem prispevku si bomo poblize pogle-
dali nekatere od pravic, ki jih imajo zaposleni v slo-
venskih vrtcih in Solah. Pravice izhajajo iz dolo¢b
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izo-
brazevanja, Zakona o delovnih razmerjih, Kolektiv-
ne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja
v Republiki Sloveniji, Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive, itd.!
Vseh pravic, ki jih imajo zaposleni, je precej veg,
dolznostnih ravnanj in obveznosti zaposlenih pa
Vv tem prispevku namenoma ne izpostavljam, saj
verjamem, da vas delodajalci o njih seznanjajo do-
sti bolj pogosto kot o pravicah.

PRAVICA DO SODELOVANJA PRI UPRAVLIANJU
Vsakemu delavcu mora vzgojno-izobrazevalni za-
vod omogoditi sodelovanje pri upravljanju.
Delavec kot posameznik ima pri izvrSevanju pravi-
ce do upravljanja pravico:

- do pobud, ki se nanasajo na njegovo delovno
mesto, delovno ali organizacijsko enoto, in od-
govorov na te pobude,

- biti pravoCasno obves¢en o spremembah na
svojem delovnem podrodju,

- povedati svoje mnenje o vseh vprasanjih, ki se
nanasajo na njegovo delovno mesto ali organi-
zacijo dela,

- zahtevati da mu ravnatelj ali od njega poobla-
SCeni delavec pojasni vprasanja s podroc¢ja plac
in drugih podrocij delovnega razmerja.

Pravica do sodelovanja pri upravljanju je imple-
mentirana tudi v pravico strokovnega delavca za-
voda, da ima kot ¢lan vzgojiteljskega ali uciteljske-
ga zbora pravico, da

- obravnava in odloCa o strokovnih vprasanjih,
povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- daje mnenje o lethem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti,

- odloca o posodobitvah programov vzgoje in izo-
brazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravna-
telja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih de-
lavcev in mnenje o predlogih ravnatelja za na-
predovanje strokovnih delavcey,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih in

- opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

PRAVICA DO OBVESCANJA
Delavec mora biti s strani ravnatelja obvescen o:
- spremembah dejavnosti oziroma programov
zavoda,

1Vecina zapisanih pravic izhaja neposredno iz norm nastetih predpisov. Menim, da stevilke ¢lenov konkretnega predpisa za bralce niso tako relevantne, zato

jih v prispevku nisem vkljucil v besedilo oziromna med opombe.



- spremembah organiziranosti, organizaciji dela
in delovnih postopkih,

- letnih programih dela in poslovanja in njiho-
vem uresnicevanju,

- spremembah veljavnih zakonov, o novih zako-
nih, drugih predpisih in splosnih aktih, ki zade-
vajo delavce v dejavnosti,

- predvidenih kadrovskih spremembah (novo
zaposlovanje, prerazporejanje, kolektivho od-
puscanje) in razlogih zanje,

- letni razporeditvi in obcasnih prerazporeditvah
delovnega ¢asa,

- ukrepih za zdravo in varno delovno okolje,

- predlogu letnega delovnega nacrta,

- sistemizaciji delovnih mest.

Ravnatelj mora obves¢ati delavce tudi o drugih
zadevah, ki vplivajo na pravice ter obveznosti de-
lavcev iz dela in delovnega razmerja. O vseh na-
Stetih zadevah se delavce pisno obvesti najkasne-
je osem dni pred sprejemom odlocitev ravnatelja
ali sveta zavoda.

PRAVICA DO DOPUSTA

Delavci v vzgojno izobrazevalnih zavodih ima-
jo pravico do najmanj 20 delovnih dni letnega
dopusta, ki ga praviloma izrabijo v ¢asu Solskih
pocitnic. Dolzina lethega dopusta je odvisna od
delovne dobe, zahtevnosti delovnega mesta, de-
lovnih pogojev, psihi¢nih obremenitev, socialnih
in zdravstvenih razmer ter starosti.

Delavcu, ki dopolni 50 let starosti, se letni dopust
poveca za 5 dni.

Delavec ima pravico do letnega dopusta, ne gle-
de na to ali dela polni ali krajsi delovni ¢as od pol-
nega. Ce delavec ne izpolni pogoja nepretrgane-
ga dela sestih mesecev, ima pravico do sorazmer-
nega dela dopusta. Sorazmerni del dopusta se
doloci tako, da se Stevilo pripadajocih dni letnega
dopusta deli z dvanajstimi meseci in pomnozi s
Stevilom mesecey, Ki jih je delavec ze izpolnil v za-
vodu.

Delavec ima pravico izrabiti ves letni dopust, ki ni
bil izrabljen v tekoCem koledarskem letu oziroma
do 30. junija naslednjega leta zaradi odsotnosti za-

radi bolezni ali posSkodbe, porodniskega dopusta ali
dopusta za nego in varstvo otroka, do 31. decembra
naslednjega leta.

Delavec ima pravico dva dni letnega dopusta izrabi-
ti na tista dneva, ki ju sam doloci, pri Cemer mora o
tem obvestiti zavod tri delovne dni pred izrabo. De-
lavec teh dveh dni ne more koristiti v istem tednu.
Izjava, s katero bi se delavec odpovedal pravici do
letnega dopusta, je neveljavna. Neveljaven je tudi
sporazum, s katerim bi se delavec in delodajalec
dogovorila o denarnem nadomestilu za neizrablje-
ni letni dopust, razen ob prenehanju delovnega
razmerja, ko je dogovor o denarnem nadomestilu
dopusten.

PRAVICA DO DNEVNEGA ODMORA

Delavci imajo pravico do dnevnega 30 minutnega
odmora. Odmor se ne sme organizirati na zacetku
ali ob koncu delovnega ¢asa. Izraba dnevnega od-
mora za pedagoske delavce se uredi z razporeditvi-
jo delovnega ¢asa v okviru zavoda.

PRAVICA DO ODSOTNOSTI S PRAVICO DO NA-
DOMESTILA PLACE

Delavec je lahko odsoten z dela najvec 7 delovnih
dni s pravico do nadomestila place v posameznem
koledarskem letu, in sicer:

- sedem dni zaradi nege ozjega druzinskega cla-
na (zakonec, otroci, posvojenci in pastorki) v pri-
merih, ko nima pravice do nadomestila place
za odsotnost zaradi nege druzinskega ¢lana po
predpisih o zdravstvenem zavarovanju, in sicer
na podlagi zdravniSkega potrdila,

- pet dni zaradi aktivhega sodelovanja pri kultur-
nih, Sportnih in podobnih prireditvah na drzavni
ali mednarodni ravni in v primeru elementarnih
nesrec,

- tri dni zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva
otroka, smrti ozjega druzinskega ¢lana in star-
Sev, selitve v drugo stanovanje,

- dva dni za poroko otroka,

- en dan zaradi smrti bliznjih sorodnikov (stari
starsi, brat, polbrat, sestra, polsestra, vnuk, vnu-
kinja, tas¢a in tast), zaradi vpoklica k vojaskim
vajam, ki trajajo nad 5 dni.

Pravi naslov za vasa pravna vprasanja
Nna podrocCju vzgoje in izobrazevanja

Kontakt: info@kurikulum.si

www.kurikulum.si
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V nastetih primerih delavcu odsotnosti ni mogoce
zavrniti, ne glede na potrebe delovnega procesa.
Na osnovi predloga medicine dela ima delavec
pravico do odsotnosti 10 delovnih dni z nadome-
stilom osebnega dohodka za medicinsko progra-
mirano zdravljenje.

Prostovoljni krvodajalci imajo pravico do dveh za-
porednih prostih delovnih dni vsakokrat, ko dajo
kri. Prosti dnevi se jim racunajo, kot da so na delu.
Delavec sme biti odsoten z dela ob nadomestilu
place zaradi iskanja nujne zdravniske pomoci, ven-
dar najvec tri ure za posamezen primer in ne vec¢
kot 20 ur na leto. To velja tudi v primeru, ko dela-
vec is€e zdravnisko pomoc za ozjega druzinskega
¢lana.

PRAVICA DO ODSOTNOSTI BREZ PRAVICE DO
NADOMESTILA PLACE

Delavec je lahko odsoten brez nadomestila place
do 30 delovnih dni v posameznem koledarskem
letu pod pogojem, da odsotnost ne bo bistveno
motila delovnega procesa. Delavcu se odobri od-
sotnost zaradi:

- zasebnega potovanja,

- nege druzinskega ¢lana, ki ni medicinsko indi-
cirana,

- zdravljenja na lastne stroske,

- strokovnega izpopolnjevanja, kadar delavec
nima pravice do odsotnosti z nadomestilom
osebnega dohodka,

- sodelovanja na kulturnih in Sportnih priredi-
tvah,

- sodelovanja na kongresih, konferencah politic¢-
nih strank in drugih organizacij,

- drug neodlozljiv osebni opravek.

V primeru odsotnosti delavca z dela brez pravice
do nadomestila osebnega dohodka, delavcu pra-
vice in obveznosti iz delovnega razmerja mirujejo.
Za razliko od pravice do odsotnosti s pravico do na-
domestila place se mora o odsotnosti delavca brez
pravice do nadomestila place strinjati delodajalec,
ki lahko predlog delavca za koris€enje tovrstne od-
sotnosti zavrne brez kakrsnihkoli pravnih posledic.

PRAVICA DO STALNEGA STROKOVNEGA 1Z0O-
BRAZEVANJA, IZPOPOLNIJEVANJA IN USPOSA-
BLJANJA

Delavci imajo pravico do stalnega strokovnega iz-
obrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja. V ta
namen mora zavod delavcem na delovnih mestih,
za katere se zahteva najmanj srednja izobrazba,
omogocditi letno najmanj 5 dni strokovnega izo-
brazevanja oziroma 15 dni na vsaka 3 leta, ostalim
delavcem pa najmanj 2 dni letno oziroma 6 dni na
vsaka tri leta.

Stroske strokovnega izobrazevanja, izpopolnjeva-
nja in usposabljanja, vklju¢no z nadomestilom pla-
Ce, placa zavod.

PRAVICE STAREJSIH DELAVCEV

Vzgojitelju, pomocniku vzgojitelja, ucitelju s 35
leti delovne dobe oziroma s 30 leti delovne dobe
za zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let
V Vzgoji in izobrazevanju za Zzenske, se u¢na obve-
znost ali vzgojno delo zmanjsa za 2 uri, ob tem de-
lavec prejema placo za polni delovni ¢as.
Delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil starost
58 let ali delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za
starostno upokojitev manjka do pet let pokojnin-
ske dobe, brez njegovega pisnega soglasja odpo-
vedati pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga,
dokler delavec ne izpolni pogojev za pridobitev
pravice do starostne pokojnine.

PRAVICE STARSEV

Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zapo-
slitvi delavki v ¢asu nosecnosti? ter delavki, ki doji
otroka do enega leta starosti, in starSem, v ¢asu, ko
izrabljajo starSevski dopust v strnjenem nizu v obli-
ki polne odsotnosti z dela in Se en mesec po izrabi
tega dopusta.

Delavka, ki doji otroka, ki Se ni dopolnil 18 mesecev
starosti, in dela s polnim delovnim ¢asom, ima pra-
vico do odmora za dojenje med delovnim ¢asom,
ki traja najmanj eno uro dnevno.

PRAVICE INVALIDOV

Delavec, ki je bil na podlagi sklepa pristojne inva-
lidske komisije razporejen na drugo ustrezno delo,
ker zaradi zmanjSane delovne zmoznosti in nepo-
sredne nevarnosti za nastanek invalidnosti ni mo-
gel vec opravljati svojega dosedanjega dela, ima
pravico do nadomestila razlike zaradi zmanjsane

2 Ce delodajalec ob izreku odpovedi oziroma v &asu odpovednega roka ne ve za nose¢nost delavke, velja posebno pravno varstvo pred odpovedjo, &e delavka
takoj oziroma v primeru ovir, ki niso nastale po njeni krivdi, takoj po njihovemu prenehanju, vendar ne po izteku odpovednega roka, obvesti delodajalca o

svoji nosec¢nosti, kar dokazuje s predlozitvijo zdravniskega potrdila.



plac¢e na drugem ustreznem delu. V osnovo za iz-
racun razlike place se uposteva placa, ki jo je dela-
vec prejel za polni delovni ¢as.

PRAVICA DO SOLIDARNOSTNE POMOCI
Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidar-
nostna pomoc¢ v naslednjih primerih:

- smrt delavca ali ozjega druzinskega ¢lana,

- tezja invalidnost,

- daljsa bolezen,

- elementarne nesrece ali pozari.

PRAVICA DO SAMOSTOJINEGA PREDLOGA ZA
NAPREDOVANIE V NAZIV

Kot vemo lahko strokovni delavci napredujejo v
nazive mentor, svetovalec in svetnik. Pridobljeni
nazivi mentor, svetovalec in svetnik so trajni.
Napredovanje strokovnega delavca v naziv pre-
dlaga ravnatelj v soglasju s strokovnim delavcem.
Ravnatelj lahko vlozi predlog za napredovanje pri
MIZS tekom celega leta.

Ce ravnatelj ne vloZi predloga za napredovanje
strokovnega delavca, ki izpolnjuje pogoje po tem
pravilniku, do vklju¢no zadnjega dne oktobra, ja-
nuarja oziroma maja, lahko strokovni delavec sam
predlaga napredovanje v mesecu novembru, fe-
bruarju oziroma juniju.

PRAVICA DO DELOVNEGA RAZMERJA ZA NE-
DOLOCEN CAS

Ta pravica seveda ni absolutna, kar pomeni, da de-
lodajalec seveda lahko sklepa pogodbe o zaposli-
tvi za dolocen &as, vendar zgolj in samo v primerih,
kadar gre za:

- izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolocen
cas,

- nadomescanje zacasno odsotnega delavca,

- zacasno povecCan obseg dela,

- pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno
organizirano,

- predajo dela3.

Delovno razmerje se lahko sklene tudi s kandida-
tom, ki ne izpolnjuje zahtevanih pogojev, za dobo
najveC enega leta, ¢e nihce od prijavljenih kandi-
datov ne izpolnjuje zahtevanih pogojev in je taka
zaposlitev potrebna zaradi nemotenega opravlja-
nja dela.

Pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as se lahko, poleg
zgoraj nastetih primerov, ki so dovoljeni na podla-
gi veljavnega Zakona o delovnih razmerjih, sklene
tudi v primeru, ¢e gre za predvideno zmanjsanje
obsega vpisa ucencev oziroma dijakov v solo ali za
spremembo javno veljavnih programov vzgoje in
izobrazevanja oziroma predmetnikov.

Delodajalec ne sme skleniti ene ali ve€ zaporednih
pogodb o zaposlitvi za doloCen Cas za isto delo, ka-
terih neprekinjen Cas trajanja bi bil daljsi kot dve
leti#

Pomembno je vedeti, da se za isto delo Steje delo
na delovhnem mestu oziroma vrsti dela, ki se de-
jansko opravlja po doloceni sklenjeni pogodbi o
zaposlitvi za dolocen Cas, ter da trimesecna ali kraj-
Sa prekinitev ne pomeni prekinitve zaporednega
sklepanja pogodb o zaposlitvi.

Ce je pogodba o zaposlitvi za dolocen &as sklenje-
na v nasprotju z veljavnimi predpisi ali ¢e ostane
delavec na delu tudi po poteku Casa, za katerega je
sklenil pogodbo o zaposlitvi, se Steje, da je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en &as.

PRAVICA DO PREPOVEDI DISKRIMINACIJE
Delodajalec mora delavcu v ¢asu trajanja delovne-
ga razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o
zaposlitvi zagotavljati enako obravnavo ne glede
na narodnost, raso ali etni¢no poreklo, nacionalno
in socialno poreklo, spol, barvo koze, zdravstveno
stanje, invalidnost, vero ali prepri¢anje, starost,
spolno usmerjenost, druzinsko stanje, ¢lanstvo v
sindikatu, premozZenjsko stanje ali drugo osebno
okolis¢ino v skladu z veljavnimi predpisi.

Enako obravnavo glede na osebne okolis€ine mora
delodajalec zagotavljati delavcu zlasti pri zaposlo-
vanju, napredovanju, usposabljanju, izobrazeva-
nju, prekvalifikaciji, placah in drugih prejemkih iz
delovnega razmerja, odsotnostih z dela, delovnih
razmerah, delovnem &asu in odpovedi pogodbe o
zaposlitvi.

PRAVICA DO PREPOVEDI SPOLNEGA IN DRU-
GEGA NADLEGOVANJA TER TRPINCENJA NA
DELOVNEM MESTU

Prepovedano je spolno in drugo nadlegovanje.

3 Drugi malo manj pogosti primeri na podro¢ju vzgoje in izobraZzevanja so doloceni v 54. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

4Izjema so primeri, doloc¢eni z zakonom (npr. projektno delo) in kadar gre za nadomescanje zacasno odsotnega delavca, zaposlitev tujca, poslovodne

osebe (ravnatelja).
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Spolno nadlegovanje je kakrsna koli oblika ne-
zelenega verbalnega, neverbalnega ali fizicnega
ravnanja ali vedenja spolne narave z u¢inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti ka-
dar gre za ustvarjanje zastrasevalnega, sovrazne-
ga, ponizujoega, sramotilnega ali zaljivega okolja.
Nadlegovanje je vsako nezeleno vedenje, poveza-
no s katero koli osebno okolis¢ino, z u¢inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustva-
riti zastrasSevalno, sovrazno, ponizujocCe, sramotilno
ali zaljivo okolje.

Prepovedano je trpinéenje na delovhem mestu.
Trpincenje na delovnem mestu je vsako ponavlja-
jocCe se ali sistematic¢no, graje vredno ali o¢itno ne-
gativno in zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno
proti posameznim delavcem na delovnem mestu
ali v zvezi z delom.

PRAVICA DO VARNIH DELOVNIH RAZMER, DO
VAROVANJA DELAVCEVE OSEBNOSTI IN VARO-
VANJA DOSTOJANSTVA DELAVCA PRI DELU
Delodajalec mora zagotavljati pogoje za varnost in
zdravje delavcev v skladu s posebnimi predpisi o
varnosti in zdravju pri delu.

Delodajalec mora varovati in spostovati delavéevo
osebnost ter upostevati in Scititi delavCevo zaseb-
nost.

Delodajalec je dolzan zagotavljati takSno delovno
okolje, v katerem noben delavec ne bo izposta-
vljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali tr-
pinCenju s strani delodajalca, predpostavljenih ali
sodelavcev. V ta namen mora delodajalec sprejeti
ustrezne ukrepe za zascito delavcev pred spolnim
in drugim nadlegovanjem ali pred trpin¢enjem na
delovnem mestu.

PRAVICA DO VARSTVA OSEBNIH PODATKOV
Osebni podatki delavcev se lahko zbirajo, obde-
lujejo, uporabljajo in posredujejo tretjim osebam
samo, Ce je to doloceno z veljavnimi predpisi ali ¢e
je to potrebno zaradi uresnic¢evanja pravic in obve-
znosti iz delovnega razmerja ali v zvezi z delovnim
razmerjem.

Osebne podatke delavcev lahko zbira, obdeluje,
uporablja in posreduje tretjim osebam samo delo-
dajalec ali delavec, ki ga delodajalec za to posebej
pooblasti. Osebni podatki delavcey, za zbiranje ka-
terih ne obstoji veC zakonska podlaga, se morajo
takoj zbrisati in prenehati uporabljati, kar velja tudi
za osebne podatke kandidatov za zaposlitev.

PRAVICE OB PRENEHANJU DELOVNEGA RAZ-
MERJA

Delavec in delodajalec se lahko dogovorita o ustre-
znem denarnem povracilu namesto dela ali celo-
tnega odpovednega roka.

Ce odpove pogodbo o zaposlitvi delodajalec, ima
delavec v Casu odpovednega roka pravico do od-
sotnosti z dela zaradi iskanja nove zaposlitve s pra-
vico do nadomestila place v trajanju najmanj dve
uri na teden.

Ne glede na prejsnji odstavek mora delodajalec v
primeru odpovedi iz poslovnega razloga ali razlo-
ga nesposobnosti, ki delavcu ne ponudi sklenitve
nove pogodbe o zaposlitvi in o odpovedi pogodbe
obvesti zavod za zaposlovanje, omogociti delavcu
odsotnost z dela najmanj en dan na teden za vklju-
¢evanje v ukrepe na podrod¢ju trga dela v skladu s
predpisi o urejanju trga dela.

Ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi je delodaja-
lec na zahtevo delavca dolzan vrniti delavcu vse
njegove dokumente ter mu izdati tudi potrdilo o
vrsti dela, ki ga je opravljal. Delodajalec ne sme v
potrdilu navesti ni¢esar, kar bi delavcu otezilo skle-
panje nove pogodbe o zaposlitvi.

Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz po-
slovnih razlogov ali iz razloga nesposobnosti, je
dolzan izplac¢ati delavcu odpravnino. Do odpravni-
ne je upravicen tudi delavec, ki mu preneha po-
godba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as®.

Delavcu ob upokojitvi pripada odpravnina.

5 Pravice do odpravnine nima delavec v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, ¢e gre za nadomescanje za¢asno odsotnega delavca,
v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as za opravljanje sezonskega dela, ki traja manj kot tri mesece v koledarskem letu, ter v primeru
prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen €as za opravljanje javnih del oziroma prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as, ki je bila sklenjena zaradi
vkljucitve v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v skladu z zakonom. Delavec nima pravice do odpravnine tudi v primeru, ko delavec in delodajalec v ¢asu
trajanja ali po poteku pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as skleneta pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as oziroma ¢e delavec nadaljuje z delom na podlagi
pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as ali Ce delavec ne sklene pogodbe o zaposlitvi za nedolocen Cas za ustrezno delo, ki mu ga je ponudil delodajalec po

poteku pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as.



