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STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
'ni urednik Stane Ocvirk — Ured-
niski odbor: Janez Barborlt, Du-
gan Burnik, Friderik JernejSek,
Anton Mackogek, Rajko Markovig,
Stane Ocvirk, Stane Sotler, Niko
Zakonjfek in Ivan Zmahar ==
Tiska GP »Celjski tiske Celje.

V nedeljo, dne 13. februarja je bila v veliki dvorani kultur-
nega doma delovna konferenca komunistov Storske Zelezarne.
Na njej so razpravljali o akiualnih problemih, ki so jih nakazale

leine konference osnovnih organizacij in vsakdanje delo pred-
vsem v fasu po gospodarski reformi. '

»Nasa skupna naloga na danas-
nji konferenci je z ozirom na ¢as,
v katerem se vrsi, izredno teika
in odgovorna. Iz mnoZice proble-
mov, ki se nenehno pojavljajo
pri delu, gospodarjenju in Zivlje-
nju zaposlenih v kolektiva, mo-
ramo dzlusciti tiste, ki bodo v bo-
dode predstavljali glavno breme
in- dajali ton delu organizacije
Zveze komunistov...«

Tako se pricenja uvodni refe-
rat sekretarja TK ZKS ma delovni
konferenci. V referatu je nakaza-
no veliko problemov, ki se pora-
jajo v podjetju in so posebej pe-
reci po gospodarski reformi.

Obravnavana problematika je
jedro razprav na leinih konferen-

cah OO. Obsirno gradivo, ki ga
zajema referat je razdeljeno Vv
Stiri dele: pripombe in razpoloZe-
nje &lanov kolektiva po reformi,
investicijska politika in perspek-
tiva podjetja, delovanje notranje-
ga sistema delitve in samouprave
in stanje ter idejni procesi v Zve-
zi komunistov in med komunisti.

Vsako izmed podroij je tako
obSirno in izérpno obravnavano,
da lahko sluZi ne le kot uvod v
plodno diskusijo, temveé kot sa-
mostojna 3tudija razmer in pro-
blemov ali pa kot trdna osnova
za sestavo takega programa dela,
ki zagotavlja uspeSno udejstvo-
vanje komunistov na vseh tori-
§¢ih.

KOLEKTIV IN REFORMA

Osnovna in hitro opazna zna-
¢ilnost stanja in dogajanj v pod-
jetju je velika krititnost zaposle-
nih. Razlike med pricakovanji
pred reformo in dejanskim sta-
njem po njej silijo k razmisljanju
o vzrokih in moZnostih, ki jih
imamo za hitro odpravljanje ob-
stojetih pomanjkljivosti.

Delovne ljudi zanimajo sedanja
dinami¢na dogajanja, z zaupa-
njem jim sledijo, aktivho se
vkljutujejo na delovnem mestu
in si po svojih moceh prizadeva-
jo tvorno sodelovati. Zaradi tega
ne preseneca dejstvo, da cesio-
krat precej krititno razpravljajo
o strokovnosti zaposlenih stro-
kovnjakov ter pravilnosti funk-
cioniranja strokovnih sluib. Po-
gosta, glasno izraZena razmiSlja-
nja o odgovornosti posameznikov

ali sluib, so otiten dokaz zani-
manja za dogajanja in pravilno
delo v podjetju. Vsekakor ho tre-
ba wvskladiti hotenja in teZnje
sirokovnih sluZb, neposrednih or-
ganizatorjev proizvodnje in pro-
izvajalcev, €e hotemo, da bo na3e
delo tudi v bodote tako uspeino
kot dosedaj. ;
.V referatu je poudarjeno, da
moramo v tem obdobju posvetiti
posebno pozornost samoupravlja-
nju, organizaciji dela in dosled-
nemu izvajanju sprejetih skle-
pov. To narekuje med drugim tu-
di potreba po odkrivanju in iz-
koris¢anju obstojetih notranjih
rezerv, viSanju produktivnosti
dela in ekonomitnejSem poslova-
nju.

Obravnava- individualne in ko-
lektivne odgovornosti zadeva

vprasanje, pravilne, pravocasne
in utinkovite intervencije posa-
meznikov, predvsem strokovnja-

kov in sluib, ker je od njihove
aktivnosti odvisen delovni uspeh
in Zivljenjski standard neposred-

_ nih proizvajalcev. Ponekod opa-

Zeno skrivanje za kolekiivno od-
govornostjo postaja prevec pro-

zorna pretveza, da bi jo bilo mo-.

- radi

gote dalj €asa uporabljati. Z nuj-
nostmi pogojeno forsiranje selek-
cije strokovnih delavcev bo po-
spedilo udinkovito odpravljanje
takih anomalij. Gospodarske re-
forme ni mogoéfe uresnititi samo
s spremembami v preizvodniji,
ampak tudi s preobrazbo misel-
nosti €lanov kolektiva.

V analizi pomanjkljivosti, ki so
bile Cestokrat predmet krifizira-
nja, je sekretar poudaril pred-
vsem delo strokowmih. siuZb. Ob-
jektivio kritiko opravituje veli-
ko in opraviteno pritakovanje
kolektiva, da bodo strokovnjaki
proizvodne probleme redevali ne
pa s svojo pasivnostjo -pov{mEa-
li. Navedel je 3¢ nujnost obrav-
navanja in reSevanja wvpraSanj,
ki so v zvezi z delovno zastito
in hitrej$im spreminjanjem orga-
nizacije ter delifve dela. V bodo-
e bo delavski svet podjetja mo-
ral posvetiti vet¢ pozornosii tudi

amosvajanju delovnih enot.

Prvi del referata je zakljugen
z mislijo, da moramo navedena
aktualna zapaZanja izoblikovati
v samoupravne odlo€itve, ki bo-
do temeljile na principih moralne
in' materialne edgovornosti ter

resni¢ne strokovnosti.

Perspektiva podjetja

Ena izmed znacilnosti, posebno

" iizraZena po gospodarski reformi,
-~ je-odlotno poudarjanje poirebe

po prehodu od ekstenzivnega na
intenzivno gospodarjenje. Sprico
dejstva, da se na§ kolektiv naha-
ja v dokaj neugodni situaciji za-
spremenjene investicijske
politike, ki jo take teinje pogo-
jujejo, nastaja vpraSanje, kako

(Nadaljevanje na 2. strani)
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{Nadaljevanje s 4. strani)

orientirati; poiranjé. delevanje o

ozirom na sedanje stanje, da bo-
. mo.zmogli nadaljevati zaéeto re-
konstrukcijo.
Ena izmed velikih nalog orga,
nov delavskega samoupravljanja

in. vsega kolektiva je doloéitev -
sjasnih ssmernic. za, bodote delo. :

¢ $e, morajo biti;osnovane na real-
ik moZnostih, ker bodo temelji
nadaljnega ra:wnja, od katerega
je odvisna, z ozirom na sredstva,
ki jih bemo dajali za nadaljeva-
‘nje zatete inveslicijske izgradnje,

tudi Zivljenjska raven zaposlenih
v podjetju. Dejstvo je, da mora-
mo snovati vse vrste planov per-
spekfivnega razvoja,
na osnovi lastnih moZnosti, ker
nam le ta sredsiva zagotavljajo
resni¢en vir za enakomerno in
plansko izvrSevanje zastavljenih
nalog.

O «tem vprasanju je govorilo
vet diskutantov, med njimi tudi
predsednik IO sindikalne podrui-
nice in -bomo o fem porotali v
naslednji Stevilki.

DELOVANJE SISTEMAUDEILITVE
~IN SAMOUERAWE

V podjetju.smo velikokrat raz-
pravljali o notranji. delitvi -do-
hodkov. Kljub temu pa obravna-
_wan in sprejet pravilnik e ne po-
meni realnega nagrajevanja po
‘delu in vsestransko pravilne de-
litve sredstev med ekonomskimi
enotami, Sistem notranje delitve
. je treba izpopolnjevati tako, da
bomo lahko nagrajevali po delov-
pem utinku tudi strokovne in ad-
‘minisitativne slufbe, ki so Se
vedno platane po &asu brez ozira
na resnitno vrednost opravljene-
. ga 'dela.
1_Jasno je, da sedanji nadin na-
ﬂ{&]gv%‘l}i ni stimulativen. Zara-

tega tudi ovira optimalno iz-
koristanje kadrov, katerih' ugin-
‘kovito delovanje je osnova hiire-
- ga. nadaljnega razvoja.
«. Po analizi- zaelega vpraSanja
+ jewireferatu-ugotovijeno, da-smo
#a  izboljfanje - sedanjega -stanja
~opdgevorni - vsi: &lani.- kolektiva,
predvsem ;. pa za. to.zadoliene .
strokovne. sluibe, : Clani : ZK- amo-
rajo biti pobudniki konstruktiv-

.nibi obravnavanjjiapopolnjevanja
icsistema cnotranje cdelitveé odoliod-
ko, povsod, kjer se ta vpirasinja
iwhatenjajo.: Pritem -morar pritic do
wwpolne: veljave ddejna in akcijska
wenotnost - vseh' €lanov kolektva,
wpfedvsem pa Ctlanov ZK,
V:¥sa:navedena vprafanja in Se
iz’ drugih  zahtevajo suvereno
viodlo€anje samoupravnih organov.
¢ Njihova dosedanja uspe3nost je
revetokot otitna. V bodoée pa bo-
ipde- morali reSevati verjetno: Se
«wkompleksnejie naloge, ki jih na-
w:laga gospodarska situacija in spe-
iicifiéno stanje v naSem - ju.
v V:uspesnost bodotega delamih-
+&e-ne-dyomi. Vseeno;pa bodomo-
zrale.vser druibene in politiéne or-
aganizacije aktivno sedelovati,; da
sobo mjihovo delo, Ee ne-Ze laije,
i pas vsaj omogo€eno. Spomnimo se
;aSamo;-da:- je pred nami-nadalje-

‘uvanje  rekonstrukcije, decenirali-

. zacija- samoupravljanja; dopolnje-

. vanje samoupravnih aktov, izpo-

- polnjevanje sistema noiranje de-
litve osebnih dohodkov itd.

KOMUNISTI IN STVARNOST

Cetrti del referata obravnava
. -stanje ter idejne procese v Zvezi
.komunistov - in .med komunisti.
. Sekretar v-referatu med drugim
-pravi: -»Postavlja se- vpralanje,
~%ako komunisti spremljamo vsak-
-danja dogajanja, kako reagiramo
v razliénih situacijah, kaj nam je
.Jjasno, Cesar ne razumemo, kate-
_Ta_nova spoznanja bi bilo treba
" wsidrati v zavest komunistov in
“katerih starih nazorov bi se bilo
, ireba osvoboditi.«
Nadalje govori o enotnosti, po-

rpojava dvotirnosti med delom sa-
+ moupravnih organov in osnovnih
organizacij. DolZnost vseh ¢lanov
kolektiva je, da odlotno nastopa-
~jesproti samovolji posameznikov
in proti poizkusom, da se samo-
upravni organi spremenijo Vv

orodje, skupine ali posameznikov.

Zasledki takih negativnih poj-
movanj in tefenj povzrofajo pa-
sivizacijo, zaradi katere ne izvr-
Sujemo sprejetih sklepov in ne
zagovarjamo skupnih stalisé,

Ob koncu je poudarjeno, da ni

pqus \,_.m;tm;qmu =-Damen. referataanalizirati dose-

L-hedososnova za . sprejetje-ustrez-

predvsem’

“Iz ekonomskih enot

Aktivnost DSE v mesecu januarju leto$njega leta je bila
v glavnem usmerjena v analizo rezultatov proidvodnje za me-
sec december lanskega leta. Na osnovi temeljite analize so DSE
sprejemali ukrepe za poslovanje v letoénjem letu. S tem v zvezi
so pa tudi razpravljali o osnutku pravilnikov o izobrazevanju,
delovnih odnosih in o tehnig¢nih izbolj$avah in racionalizacijah.

CLIMARNA SIVE LITINE

Posebno aktiven je bil DSE si-
ve litine, saj je aa svoji 7. redni
seji pregledal dospela narodila
za leto 1966, Po tej tocki dnev-
nega reda je ‘bila zivahna razpra-
va, katera je osvetlila mnoge ob-
jektivne in tudi subjektivne teza-
ve, katere tako: ali drugace vpli-
vajo na uspeh enote. ClanisDSE
so 'wobjektivno in samokriticno
ocenili lastne moZmnosti tako gle-
de cene izdelkov, kvalitete, do-
bavnih rokov, konkurence in dru-
gem, kar vse wpliva na zadovo-
ljitev -narotnikov, kateni stalno
iscejo  ugodnejse  proizvajalce.
Od tod tudi dejstvo, da nekateri
narocniki mnarocajo sorazmerno
majhne kolicine, kar povzroca pni

DSE dn vodstvu obrata zaskrblje- -

nost. Zaradi vsega tega bo po-
trebno, da prav vsi tako livarji,
adjustaza, OTK, mehanic¢na de-
lavnica in odprema storijo wse,
da kupec dobi odlitek v dobav-
nem  roku ali §e prej,-ker s tem
tudi -njegova proizvodnja napre-
duje, Livanji bodo storili vse, da
bo kvaliteta kateni se Steje mimo
kemi¢ne analize in mehanskih
lastnosti Se estetski izgled odlit-
ka v redu in.da bo’ kupec zado-
voljen. S programiranjem proiz-
vodnje je DSE zadovoljen mi pa
v celoti zadovioljen z izdelavo in
kontrolo modelov, katere je po

mnenju DSE v bodote izboljgati.

JEKLARNA

Na 'svoji 9. redni seji je DSE
jeklarne obravnaval osnutek pra-
vilnika o izumih in tehni¢nih iz-
boljsavah’za katerega ni imel pri-
pomb. V obravnavi tehnitnega
porotila jeklarne za mesec de-
cember lanskega leta je obrato-
vodja seznanil DSE o izvrSevanju
proizvodnega programa in o pro-
blematiki s tem v zvezi. S poro-
¢ilom je.bil DSE zelo zadovoljen
saj je kljub izostanku tekocega
viozka skozi ves mesec in izpa-
du TH plina od 15. decembra da-
lje bil mesecni plan preseZen za
228.170kg. K temu je potrebno

cje rliene uspehe, femvet dati le-na- “+ododati, d je bilo 63 zelo zah- ,
p-potke. za -usmerjanje diskusij, ki

~tevnih kvaliteinih- sarzev. V. na-
daljevanju zasedanja je DSE raz-

copravijal $e o proizvodnii inpro- .
sizvodni problematiki za leto 1965, -

< produktivoost.
‘praviogotovo $é bolisi, éetne bi

litetni program § pogoji obrato-
vanja ‘jeklarne. Program ‘dela
miora biti postavljen za 15 dni v
haprej za prihodnji mesec.

— DSE je postavil vprasanje

‘Romeroijalni sluzbi glede zalog,
¢ ki sow Samcu, ¢e je moZno da se
< te wdprodaje vonasprotnem pri-

meru pa naj se te kwvalitete crpa-
]0 iz zalog.

— Livaim - vodjem pa je DSE
postavil zahtevio po wvecji pozor-
nosti pri odpremi bu¢ (svinj). Tu-
di tu se da prihramiti.

Na koncu je DSE obravnaval
Se nekaj tekocih wprasanj, ki so
tudi vaZna za nemoteno delo ob-
rata.

LIVARNA VALJEV

DSE je ma svoii 7. seji razprav-
ljal o wosnutku pravilnika o fz-
umih in tehni¢nih Yizbolj§avah na
katerega niimel drugih pripomb,
kot da se naj odSkodnina za dz-
ume in tehni¢ne izboljsave Po-
dalja od 3 leta ma 6 let, tako da
bi se ta linearno ezniZevala od
100 % do 50 % . Na konou- so se
€¢lani DSE zavzeli za ¢impréjdnjo
izdelavo internega pravilnika o

-delitvi «dohodkowv.

VALJARNA

V wvaljarni je DSE imel v janu-
arju letos kar dve seji. Na svo-
jih sejah fje obravnaval porocilo
o proizvodnji za mesec december
land, dalje porotilo o poslovanju
za leto 1965 in osnutka pravilni-
lkov o izumih in tehni¢nih izbolj-
Savah inh o izobrazevanju. Obe
porodili, ki sta zelo zanimivi je
podal obratovodija -dipl, met. ing.
Urbanci¢ Joze. V obeh porocilih
je porocevalec obdelal vse mo-
mente, ki so vplivali na tako ido-
ber uspeh enote saj je plan pre-
sezen ne samo po kolitini pro-
izvedenega blaga ampak tudi fi-
nan¢no je plan presezen. K fi-
nané¢nemu uspehu fje pripomogla
povetana proizvodnja specialnih
profilov. Na tako dober rezultat
je vplival nizek izmecek I. pove-
canje izplenov in pa povecana
‘Reézultati” bi' bili

imeli-nekaj tezav @ napravami kot

“/Na osnovi razprave o item poro- -

jai je 'DSE sprejel-maslednja sta-

lisea: ;
—= Ddgovorne’ Ma shajeza 0=Wﬁtw¥zmvm
prprogramy: profzvodnjessurevega Siitheli posebnih pripomi

rso<okvara ha ‘Bavijalni “Bapravi,
‘menjawi Jer:mena zd pogon prog,
: cpopravilo “reduktonja” indfuga
cilu katerega je podal-obratovod- - M

vecj-_a in Mmanjsa Mw#uw na va-

hiso

i=jekla-pri narotiluvskladijo kva- +jili potrdili
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danju je DSP najprej poslusal po-
rofilo predsednika glavne inven-
turne “komisije o izvrSeni inven-
turi ob zakljutku poslovnega leta
1965, Inventura, ki je bila zelo
vesino opravljena, je pokazala
celotno stanje naSega poslovanja.
Na osnovi porocila, razprav in
priporocil upravmnega odbora je
DSP sprejel dolotene sklepe, ki
naj v bodofe stanje 3e zboljsajo
posebno glede tofnosti evidence
tehtanja in obratuma. Vsi sklepi
so zajeti v Sestih obseZnih toc-
kah, -DSP je potrdil inventurno
porodilo in z/njim v zvezi tudi
vse preknjiibe tako, da ta doku-
ment sluZi za izdelavo zakljuéne-

Iz opisa dela delavskega sveta
podjetja je razvidno, s kak3no
problematiko so se organi uprav-
ljanja sretevali v minulem ob-
dobju in jo reSevali ma svojih
sejah.

Med;najbolj pomembne proble-
matiko w letu 1965 lahko poleg
vsega-ostalega uvritame na prve
meste: problematiko v zvezi z re-

konstrukeijo podjetja in v zvezi ..

ga rafuna za leto 1965,

Na tem zasedanju je DSP spre-
jel sklep, da se poirdi VI. poglav-
je osnutka pravilnika o delovnih
razmerjih, v katerem se dolo&a
urejanje odmorov, dopustov in
drugih odsotnosti z dela. To po-
glavie bo vkljué¢eno v celoini
osnutek pravilnika o delovnih
razmerjih, kateri je fe v cbrav-
navi v ekonomskih enotah.

Dalje je DSP sprejel »Pravilnik
o izobrafevanju« 's katerim' je

obraievanja v in izven podjetja’

za potrebe pedjetja.’S tem akiom

je urejeno financiranje in druge.
Na tem zase&anpn je DSP skle-

nil, da preloZi razpravo in odlo-
<¢anje o najetju dodatnega kre-
dita za osnmovna sredstva v zvezi
z rekonstrukcijo do prihodnje
seje z zahtevo, da uprava osnov-
nih sredstev pripravi vso doku-
mentacijo v zvezi z rekonstruk-
cijo.

DSP je Se sklenil, da potrdi do-
polnitve pogodbe z UJZ z vsemi
spremembami, ki so po Uradnem
listu 'SFRJ 10/65 zakomite. Za

podpisnika pogodbe je DSP po-.
urejeno vpralSanje celotnega iz-

Na tem zasedanfu je DSP'Fe

sprejel sklep o izstopu iz peslov- v
‘nega zdruZenja »Rude i metali«,
ker to zdmimje za mnase potrebe
“ne odgovarja.

‘ ggisamwnravlganja v letu 1965

133 ZASEDANJA DSP’

Na ‘svojem rednem 13. zase- "

Na tem zasedanju je DSP
odobril nabave nekaterih osnov-
nih sredstev potrebmih za neme-
teno proizvodnjo, isto&asno pa je
razhodoval tisia osnovna sred-
stva, ki so iztroSena in dotrajala.

Na koncu je DSP sklenil, da

W

L

dopolni 18. ¢len Pravilnika o ob-

likovanju in delifvi osebnih do-
‘hodkov tako, da omogoci delov-
nim invalidom IIL kategorije pre-
jemanje razlike osebnih dohod-
kov, katere jim je komunalni za-
vod za socialno zavarovanje ne-
*¢hal izplatevali po reformi. S tem

85 po Stevilu, sprejemali razliko
“iz mase osebnih dohodkov pred
delitvijo na enete.

spodasslﬂ M Ki bo nujne na- © gramom, ki ga bo izdelal Institut ' ‘direkinih ‘pa 47 %. Na zasedanjih-
stalalzaradi - omej!‘hre investicij~ ' za sociologijosv:Ljubljani.

skih sredstewv o

V pogledu kvalitete dela orgas J@navzo&ih povprefno 53

delavskega sveta podjetja je bilo

Tekony leta se je tor vprafanjecienovi samoupravijanjacje bil de-£¢nih proizvajalcev,

izboljSalo ov. toliko| 'da se se ne-7¢-seién'znaten mapredek’wv: smisha's /4
katera najnujnejSa iZaititna 'delalc sprayofasnega ;
na hali:valjerne nadaljevala,cda ‘pravijanjargradiva, v, samostojsis]
je bilodelno refeno: vpraanjenjenosticodlofania i

v pesiri; vEas s

vskladiStenja Hove opreme in: da < sih tuti ostri-fzmenjavi mnenj.

je
omogedilal
padlihd! ébvernestiosdobav

ofna‘ 'gospodarskas'banka:ta Ugodni«i m»mumw gL ; ;
-~ -#inanskranje rysehsza- Lam,.etm’.‘fmm &0 swgalm{ne‘“‘h paplaii. diuthensor agu

sedanja. Na teh zasedanjih je raz-
“‘pravljal predvsem o poslovanju '

s podjetia, o zakljutnem ratunu, o’

rebalamsy, o rekonstrukciji pod-

sklepom bode delovni invalidi,

Delavski svet je imel v letu~
“ime strolovmega pri- 965" 1g yoqnin i tri izredna’ za- -

itetjev, o v upravljanija s s vojimi isklepil pradr

z nastalim poloZajem podjetja po
uvedbi gospodarske reforme,

Problem. - finansiranja - rekon-

jeljil. o otvoritvi novih ‘delovnih

ostalel pa je: tekonk detal Se- odpottp: Lovil mest, o HTV in o pravilniku o'

Ipoi usmevjall| politike ipodpetjact)-
vprajanje ‘finansirasire- Deldvski svet

strukcije. podjetja je v najstroZji
meriinastopil v avgustu mesecu,

ko je-Splosna gospodarska banka -
v Ljubljani; uradno obvestila pod;. .
jetje: o visini- tranSe : 2,082 milij. .

din in o tem, da je le-ta name-
njena predvsem-za pokritje ob-
veznosti, ki so nastale iz nasleva
uvoiene opreme, ki je bila delo-

ma Ze dobavljena oz, be ¥ naj- .

krajSem ¢asu podjetju dobavljena
in iz naslova carine. Podjetje je
po komisiji szr§ne_ga‘sveta in
Splo3ne ‘gospodarske banke ugo-
tovilo, da bi morala biti transa za
leto 1965 4,216 milijonov din. Ker

te ugotovitve potrebne’ ~vidine"

sredstev, ‘poirjene s strani stro-
kovnih siuZh podjetja in €lanov
SploSne gospodarske banke “in
Izvrinega sveta banke, sprico pri-
manjkljaja sredstev ni upesteva:
la, je podjetje ‘prislo v izredno
teZaven poloZaj, ker je nastopilo

vpradanje finausiranja uvoZene

opreme, kakor tudi najnujnejlega
zavarovanja in pravilnega vskla-
dis¢enja te opreme. Izhod iz tega
nastalega poloZaja je narekoval
samo: .eno odlotitev, mamret, da
se zafasne ustavijo gradbena de-
la na mesta nove valjarne in da
se o tem obhvesti tudi izvajalce
del. Istofasno so organi uprav-
ljanja s svojim sklepom zavzeli
staliSée, da se razen' izvajalcev
del o tem sklepu obveste tudi vsi
pristojni organi oblasti vkljuéno
Izvr3ni svet in druZbeno polititni
forumi, zlasti o neprecenljivi go-

rpadalinjégs - pﬁpz:wm
nja oz. dodéliteviipotrebnilysiedsed voljen! b4, hiajm 4963, h&&

stev izav inwestieijecipe kritjeivselsclflanowpod tegdedt

‘forme in: pa vseh - podraiitev idel,delrostnisbestavije
ki so’ tudi posledical spremenjenilenih  a) Kvaliikaéhjskis$estavior:
‘pogojev gospodarjenja. .

Organi upravljanja so bili pra- -

votasno obvesteni, v kakSnem
poloZaju se je znaSlo podjetje v

~tasu mastopa gospodarske refor-

me %e na podlagi prédhodnih ana-
liz s strani ZdruZenja jugoslovan-
skih Zelezarn in predvidenih spre-
memb, ki so se uveljavile 'v ju-
liju’mesetu,
Delavski svet podjetja je na

svojem: zasedanju idne 31. julija:

1965 ~ona podlagi o -obrazloZitve
strokovnih sluib, kake: vplivajo
finantni ukrepi gospodarske re-
forme; s svojimi sklepi dolotilo
tudi ukrepe, ki morajo zagotoviti,
da podjetje po uveljavitvi gospo-

_.darske reforme mne bo poslabsale
. obsiojetega finaninega poloZaja.

Sprejeti ‘sklepi so se obravna-
vali tudi na gospodarski komisiji
delavskega sveta podjetja in se
je njihovo izvajanje ugotavljalo

~tudi v devetmesetnem poslovnem

poro€ilu.

Ugotovitve kaZejo, da se je del
teh sklepov predvsem kratkoroc-
nega znataja Ze izvriil, ostali,pa
so mneizvrSeni dolgorotni sklepi,
ki so take narave, da zahtevajo
vel intenzivnega dela in strokov-
nega poglabljanja in so vezani na
dolotene organizacijske posege,
ki se bodo reSevali v zvezi s pro-

nasledngiioji:

delavci: VK 9, KV 28, PK

5, NK 2; -

usluibenciv
SS 13, NS 3. »
b) Starestmi:sestawv: <

1 €lan do 25 let, od 25:do 35 let -«

28 ¢lanov, od 35 do 45 let 27 ¢la-
nov, od 45 do 50 let 3 ¢lani in
nad 50 let 6 ¢lanow.

Direktnih proizvajalcev: je w
delavskem svetu 34 ali 53 9%, in-

Upravni odbor Steje 9 c¢lanov,
od lega 8 voljenih. Novi upravni
odbor je bil izvoljen na I. zase-

danju delavskega sveta podjetja

dne 26. 5.71965.
Upravni odbor je imel v letit

1965 skupno 28 sej. Udeleiba na

sejah je hila skoraj 100 % sdj se

jevv sluéajih odsotnosti ¢lanov

vabilo namestnika.
Predvsem ~je upravni

rial, ki ga je nato predlozil de-
lavskemu svetu v nadaljnjo ob-

ravnavo, nadalje o rezdiritvi zd-

sedbe na delovnih mestih, o raz:

nih ‘nagradah, o sluibenih polo-

vanjih v inozemstvo, o predlogih
komisije za racionalizacije ‘in
tehniéne izboljave in podobnem,

VS 4 V§ 1y

odbor
razpravljal in priprayljal mate- =

a¥titnih' sredstvih, o spremem- -
iah in depolnitvah raznih pravﬂ-

razlikZiiastaliboiiirany Gbvime e redenikeskivalltikidinitisih sta-sta M0V I posloviikov podfet]s, ‘o

razdelitvi sredstey ‘sklada skupnme”
porabe, o razhodovanju, prodaji' *

in nabavi faznil “6snovnih' ‘sfbd-*
stev, 0 nakipu stanovanj, o poro--
¢ilu .glavnega direkforja glede *

~ sluZbenih poto\_flanj v inozemsivo
in o porotilih posameznikov o to-

vi Elanov. kelektiva, o gospedar-
. ski_reformi, o pristepu k- raznim

zdruZenjeninmanjdih problemih, '
ki spadaje v pristojnost obrav- -

nave- delavskega sveta ‘podjetja:

kar spada. v Kempetenco uprav»—-
nega odbora

Deldvski sveti’ enot,” kateril je-

.zadevnem. potovanju, o- izkljugit- '

Upravni- odbor v letu: 1965

16, Stejejo skupno 168 &lanov; pe-

lovicg ‘teh je bila zamenjana ob '
priliki 'volitev dne’ 4. maja 1965.

Skupno. so imeli delavski sveti
enot 167 zasedanj, na katerih so

razpravijali o poslovnem uspehu, -

o preizvodnih . problemih, akcij-
skih programih, o raznih ospui-

kih pravilnikov in poslovnikov, -

- 0 poretilu raznih komisij, o druz-

o zaddiinih merah' v obratih, o

benem. planu-in rebalansu -istega,

Radrowski politiki oz raznih veé-
jih in manjsik predlogih, ki spa- -

dajo. v pedradje obmvmvanja de-
lavskih svelov enot. -~
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Delo komis

Delavski svet ima za bolje de-
lo devet komisij in eno podkomi-
sijo in sicer:

Komisija za plan in gospodar-
ska vprasanja, kadrovska komisi-~
ja, komisija za sklepanje in od-
poved delovnih razmerij, komisi-
ja za zaposlovanje Zena, mladine
in invalidov, komisija za zdrav-
stvio in tehni¢no varstvo, komisi-
za za skupno potrosSnjo s podko-
misijo za razdelitev stanovanj,
komisija za obravnavanje krsitev
delovnih dolZznosti, arbitrazno ko-
misijo in komisijo za racionaliza-
torstvo. o

Ce ugotavljamo delo posamez-
nih komisij, Iahlko recemo, da je
uspesno.

Tako je imela komisija za plan
in gospodarska wvprasanja 5 sej,
na katenih je razpravlj a-La o pred-

logu druzbenega plana za leto,

1965, o poslovanju v 1. polletju
in v devetih mesecih, o predlogu
rebalansiranega druzbenega pla-
na in pnipombah mna dmzbeni
plan.

Kadrovska komisija je imela
10 sej, kjer je obravnavala siroko
podrotje problemov kadrovske
politike, kot vkljutevanje ucen-
cev v poklicne Sole za potrebe
podjetja, plan poé&itniske prakse
Studentov in dijakov ter nagrade,
nagrajevanje uéencev poklionih
sol, obravnavala osnutke zalas-
nih sklepov pravilnika o delov-
nih razmerjih, pripombe in dopol-
nitve, o porw.samu' Stipenidij na
srednjih, vi§jih in wvisokih Solah,
o osnutku pravilnika o izobraZe-
vanju, o zacasnih sklepih glede
odmoroyv in dopustov. Poleg te-
ga je komisija reSevala prosnje
za stipendije, kredite, socialno
pomo¢, podporo in odobritev iz-
rednega Studija, zasledovali so
uspehe stipendistov na 3olah ter
dolo¢evali nagrade upokojencem.

Komisija za sklepanje in odpo-
vedovanje delovnih razmerij prni
delavskem svetu podjetja se je
v letu 1965 sestala 9 krat. Na se-
jah je obravnavala pros$nje za za-
poslitev, razpis delovnih mest in
p]rosn]o za 3—4 mesetni brezplaé-
ni dopust s tem, da se prosileu za-
gotovi - ponovna zaposlitev po
virnitvi iz tujine. .

Skupaj fje bilo obravnavanih
85 primerov za zaposhter\r, od ka-
terih je bilo 10 prosenj pozitivno
in 75 prosenj negativno resenth,
Prav tako je bila negativno rese-
ma proénja za brezplaéni dopust.

Razpasamh Je bilo 7 delovnih
mest. - - .

Komisija za zaposIcrvamJe zena,
mladine in invalidov pri delav-
skem svetu. podjetja je imela sa-
mo eno sejo, na kateri je raz-
pravijala osnutek movega pravil-
nika o dopustih in odmorih:: Na
seji je bil sprejet sklep, da ko-
misija skupne's komisijo za “druz-
beno aktivnost Zena pri sindikal-
mi podruznici predlaga organiza-

cijskem biroju, da . se -dqpo.lm
¢len 41 s tem, da se doda k pra-
znikom Se wdan Zena 8. marec«
kot dela prosti plac¢ani dan za za-
poslene Zene,

Komisija za zdravstvio in teh-
niéno varstvo je imela 3 seje, na
katerih so bile obravnavane pred-
vsem pritoZzbe oz, proénje neka-

terih élanov kolektiva v pogledu
nosenja osebnih zasCitnih sred-
stev. Se enkrat se je obravnaval
Pravilnik o moSenju osebnih za-
S¢itnih sredstev. Nadalje se je

isij pri

obravnavala problematika HTV,
vzroki maragéanja nezgod pri de-
lu, nodenje celad v obratu valjar-
na, analizirani so bili pozamno-
varnostni ukrepi in temu podob-
no.

Komisija za skupno potrosnjo
je dimela 4 seje, ma katerih je
obravnavala stanje sredstev po

zakljuénem ra¢unu, ki ostanejo
za druzbeni standand, stanovanj-
ske probleme in perspektivio re-
Sevanje tega problema, nadalje
osnutek pravilnika o povradilu

DSPvl
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prevoznih strofkov in konkretno
problematiko glede ma prosnje
posameznikov, obravnavala je
proénje za dodelitev posojil za
stanovanjsko izgradnjo in o do-
datni dodelitvi posojila za sta-
novanjsko izgradnjo, vlogo ga-
silske sluzbe o dodelitvi magrade,
o nakupu stanovanj v Celju in
obravnava finanéne situaacije his-
nih svetov glede ma welika po-
pravila starejsih his.
Stanovanjska komisija je imela
7 sej, ma katenth je razpravljala
predvsem o dodelitvi stanovanj
najnujnej§im pnosilcem. Obrav-
mavala je tudi sestavo prioritetne
liste za dodelitev in zamenjavo
stanovamnj, ki bodo izgotovljena
in vseljiva v 1. polovici 1966 leta.
Komisija za obravnavanje kr-
sitev delovnih dolinosti je imela
v letu 1965 10 sej, na katerih je

 izrekla 7 kazni. Zoper te kazni

sta bili vloZeni dve pmitozbi in
sicer ena ma disciplinsko sodisce
pri ObS Celje, druga pa na De-
lavski svet podjetja. Obe pmnitoz-
bi sta bili za krsitelje ugodno re-
Seni in sta bila opros¢ena. Komi-
sija je dala tudi 18 predlogov za
izkljuéitev, ki jih je obravnaval
delavski svet podjetja in predla-
gane delavce izkljucil iz delovne
skupnosti.

Arbitrazna komisija zaradi ne-
potrebe ni imela nobene seje.

Komisija za tehnicne izboljsa-
ve je imela 8 sej, ma katerith je
predvsem obralvnavala sestavo
novega pravilnika o dzumih in
tehniénih izbolj§avah in reSevala
racionalizatorske predloge. V le-
tu 1965 je bilo obravmavanih 12
racionalizatorskih predlogov in je
bilo izplatanih v letu 1965 472.914
stanih dinarjev.

Druzbem standard in produktivnost dela

Med vaZnej§e probleme kad-
rovske politike moramo uvrstiti
tudi standard zaposlenih delav-

cev. Problemi standarda niso sa--

mo politiéne, gospodarske in so-
cialne narave, temvec imajo ve-
liko veéji vpliv na produktivnost
in uspesnost dela kakor se tega
navadno zavedamo. Delavec, ki
nima urejenega prevoza na delo
in z dela, ki Zivi v slabem stano-
vanju ali pravega stanovanja
sploh nima, ki nima zadosti pro-
stega ¢&asa, v katerem bi se du-

~8evno razvedril in fiziéno odpo-

c¢il, ki nima doma urejenih ma-
terialnih, . osebnih in druzinskih

-razmer,-ne more. biti-v proizved-

nji popolnoma enakovreden de-
lavcu, ki ima vie to dobro ure-
jeno. Teiko pnéak ujemo od de-
lavca vecjo produliivnost, ne da
bi zanj tudi v m&;e rialnem pogle-
du kaj storili. Ce ?ore; govorimo
o vecji produktivnosti dela, ne

moremo tega problema obravna-
vati loéeno od maleriainih potreb
tistega delavca, ki naj bo nosilec
vedje produktivnosti.
Vsestrangko je vpraSanje, ce-
mu  so delavei slabo hranjeni,
opravljajo razna priloinosina de-
la, poleg sluibe doma Se gospo-

.dinijo ali gospodarijo. Zaradi te-

ga je vec bolezni, nerveznosti in
nerazpoloZenj ter tudi neurejenih
druzinskih im ' domacih razmer.
Ne smemo pa gledati celoten pro-
blem standarda v slabem zasluz-
ku, to je samo eden od glavnih
faktorjev. Oddaljenost bivanja od
delovnega mesta,-slabo stanova-
nje, slaba ali nezadosina prehra-

na in razni drugi faktorji vplivajo .
zaviralno na produklivnost de-

semu * osebnemis’ ‘dohodkii, Zdto
lethente' standdrda -

lavea, kar pa )&? zopet vzrok slab-

mordnto” vse
refevati povezano in ne samo 8

politiko ' splosnega povecanja

osebnih dohodkov. Letno se v
nase gospodarstvo vkljucuje nad
100 tisoé novih delavcev, vecina
teh prihaja s podeZelja in mnogo
od njih nima odgovarjajocih de-
lovnih navad  niti indusirijske
tradicije. Od celotnega Stevila in-
dustrijskih delavcev je Se vedno
velik procent delavcev — kme-
tov. Teh nekaj misli nam jasno
kaZe znadaj tega problema.

V #elezarni je zaposlenih nad
400 delavcev, ki stanujejo na po-
dezelju. Ta skuping predstavija
dobrih 20 % delovnéga kolektiva.
Stevilo teh delavcev je naraséalo
posebno vV zaqmmh treh letih po

_uvedbi orgamz}mmh aviobusnih

prevozov. Delavcev iz Stor, ozi-

_roma dmg:h industrijskih centrov
ni -bilo, ~zdto fe ‘bila Yo polmka

kadrovanfa eding’ feﬁg&év" :

(Nadaljevanje na 7. stram]
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; I.eto !965 znkljutujemo z razmeroma neugodno bilanm nzezgod. 5
V tem letu se je Stevilo mezgod pri delu v odnosu ma pretekla leta Sﬂra € Vzrok Stevile
bistveno povefalo. Nezgode na poti na delo in z dela pa so le v rah-
lem porastu. Porast za 19 %, te gledamo samo absolutno Stevilo je 101 Hibe na strojih in napravah 3
vsekakor zaskrbljujo€ ter bo potrebno podvzeti vrsto ukrepov, da Ste- 102 Motnje v normalnem tehnoloskem procesu 8
vilo nezgod v bodote zniZamo. Primerjava 3tevila nezgod pri delu in 103 Hibe na rofnem ali mehanskem orodju 3
na poti nam po posameznih letih pokaZe naslednje povetanje: ° 105 Nepravilno zgrajeni oziroma opremljeni delovni
: r prostori 7
Leto 1961 1962 1963 1964 1965 106 Nepravilna ali nezadostna razsvetljava 1
: 107 Natrpana delovis¢a ali prehodi 17
Nezgode pri delu 165 145 149 164 190 108 Hibe na transporinih poteh ter drugih prostorih 2
Nezgode na poti 20 20 24 20 24 109 Pomanjkanje varnostnih naprav ali njihove okvare
Iz tega pregleda je razvidno, da sta najugodnejsi leti 1962 in v konstrukciji 1
1963, ko smo imeli po 145 in 149 nezgod pri delu. V letu 1964 beleZimo 110 Pomanjkanje sredstev za osebno zaitito,
porast na 164 in v letu 1965 celo na 196 nezgod. njih neprimernost ali napake 2
; 111 Visje sile 2
Ce pa primerjamo stanje po posameznih obratih vidimo najvetje 112  Ni faktorja v delovnem okolju 19

povetanje pri razvojnem oddelku, gradbenem oddelku in prometu,
Od osnovnih obratov pa je Stevilo nezgod v porastu v primerjavi z

letom 1964 v naslednjih obratih: pri elektroplaviu, v valjarni, v mo- .

delni mizarni, $amotarni, mehani¢ni in energetskem obratu. NiZje 3te-
vilo nezgod v primerjavi z letom 1964 pa imajo: jeklarna, livarna
valjev, livarna sive litine in obdelovalnica valjev. V naslednji tabeli
so ti odnosi prikazani z indeksi. Zajete so tudi poSkodbe brez izo-
stanka.

113 Nesmotrn, neracionalen ali nevaren natin dela

(pri posamezniku), neprevidnost 61
114  Slaba organizacija dela 10
115 Pomanjkanje kontrole 1
117 Pomanjkanje ustreznih poklicnih izkuSenj 6
118  Kriitev varnostnih predpisov 4
188 Nepoznavanje nevarnosti 4
189 Naglica pri delu 22

190  'Neustrezna za¢itna sredstva 2
F 191 Nedisciplina 13
Nezgode pri delu Na poti Poskodbe :
Obrat brez izostanka Skupaj A
1964 1965 Indeks 1964 1965 1964 1965 Indeks
Pri analizi vzrokov je potrebno upo3tevati, da je pri vsaki ne-
Elektroplavi 12 18 150 — 1 39 46 118 zgodi po navadi vet vzrokov, vendar je v gornjem naveden samo
Jeklarna 15 14 93 1 4 157 123 78 eden. Razvidno je, da je najvet nezgod zaradi nesmotrnega dela in ne-
Valjarna 38 40 129 2 3 277 216 V7 previdnosti. Veliko teh nezgod bi lahko imela kot vzrok navedeno tud
Livarna valjev 10110 Bl Boid o0l - 4 64 pomanjkljiv nadzor. S stalnim nadzorom neposrednih vodilnih oseb
Livarna sive litine 34 20 8 5 — 238 234 08 bi bilo mogote prepretiti marsikatero nezgodo, katere virok je ne-
ls\;iodelna mizarna 2 3 150 — 1 32 34 106 previdnost.
&,ﬁ:}:ﬁ?ﬁca valjev ; ; l;g _3 g gg % gg Ze vetkrat tekom leta je naSa sluZba opozarjala na delo komisi]
Mehaniéna delavnica 8. i 6 2 2 152 154 101 HTV pri delavskih svetih enot. Le redke so tiste komisije, ki se
Energetski obrat 6 7 116 1 1 40 40 100 delale redno ter so imele tudi po ve& sej. Posebno delovne so bile
Elektroobrat 1 10 A Al e et et R 28 =00 komisije v elektroobratu, jeklarni in valjarni. _
Promet 8 17 212 4 3 35 33 108 V nadi slubi dosegljive dokumentacije smo zasledovali koliko
Ekspedit 14 17 121 s o O B 78 in kaj so razpravljali delavski sveti enot po vpraSanju HTV. Kratka
Gradbeni oddelek 1 A A0 i et BT 92 analiza nam pokaZe, da te problematike razen v enem primeru ni
Razvojni oddelek 1 BRI o e 7 2 28 bila kot posebna tofka dnevnega reda obravnavana na nobenem de-
OTK flduany e S AR 9 17 189 lavskem svetu enote. Povsod so ta vpraanja zajeli pod drugo prob-
Komunalni oddelek 0y 6 et L AUR I e iR ) 351 lematiko kot npr. pri obravnavanju ukrepov v zvezi z gospodarske
Ostalo 7 2 e THTE e ES reformo. Najvetkrat pa je problematika HTV bila obravnavana pod
totko razno.
Skupaij 164 196 119 20 24 1290 1173 L]}

Primerjava stanja nezgod z drugimi Zelezarnami pa mam pokaZe
naslednjo sliko: podatki so za 10 mesecev leta 1965.

Zelezarna Pogostost Resnost
Zenica 34,6 675
Jesenice 58,0 1026
Sisak 49,2 854
Ravne 37,0 843
Store 458 856
Niksi¢ 17,7 411
Tlija3 70,7 1254 /
Smederevo 65,2 648
Vares 61,9 786
Ljubija 38,0 493
Lukavac 59,8 . 463
Zemun 117,0 1930
Povpreéje UJZ 46,0 764

Ce analiziramo nezgode po mjihovih vzrokih na osnovi uradne
Kklasifikdcije, katero navajamo v obveznih prijavah, dobimo nasied-
njo porazdelitev:

Pregled zapisnikov sej obrainih delavskih svetov za preteklo leto
nam podaja Stevilo razprav o problematiki HTV. V valjarni so raz-
pravljali 7 krat, na elekiropraviu 2 krat, v jeklarni 3 krat, v livarni
sive litine 3 krat, v livarni valjev 2 krat, v obdelovanici valjev 2 krat,
v mehanitni delavnici 3 krat, v elektroobratu 2 krat, v energetskem
obratu 1 krat, na prometu 2 krat, OTK — razvojni oddelek 1 krat,
gradbeni oddelek 1 krat, ekspedit — skladiste 2 krat, pri usluZbencih
1 krat. Problematika o kateri so razpravljali zajema najveCkrat vpra-
Sanje discipline noSenja za$¢iinih sredstev, nabave in kvalitete zas¢it-
nih sredstev, v nekaj primerih pa so obravnavali konkretne ukrepe za
odstranitev nevarnosti v svojem obratu. Smatramo, da bo treba temu
vpradanju posvetiti vetjo pozornost ter doseéi, da bodo obratne ko-
misije HTV dosledneje obravnavale vprasanja s tega podrotja. Zah-
tevati pa moramo, da opravijo vsaj svojo osnovno nalogo, fo je te-
meljita analiza vsake posamezne nezgode v svojem obratu. Komisija,
ki bi opravila samo to nalogo ter ob analizi posamezne nezgode pred-
lagala tudi ukrepe, bi nedvommno pripomogla najvet¢ k naporom za
zniZanje 3tevila nezgod. '

Primerjalna tabela spodaj nam pokaZe gibanje pogostosti in res-
nosti nezgod v zadnjih petih letih.

Leto Pogostost Resnost
1961 43,1 790 -
1962 39,5 645
1963 354 586
1964 37,7 683
1965 43,6 853
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. ~~Naslednja tabela prikazuje pogostost, resnost in izgubljene dneve “reSKUP. dni, ;. Qstala: obolenja
idat madi nezgod pri delu in na pel po obratih v letu 1965, Povpr,. Zaradi L
. Obrat w§tev, iw.Belg.. . .8 5 ey ks
e Ty . zaposl. na poti =3 & 2o S H
e 9 @i ggolagubljenicdnevi . Dni ma : ave pridelus & & R = E
iObrat £ g ® g zaradi-mezgod ‘1 nezgodo :
: o g! n : ] Elektroplavi 118 .1 351 148 2087 44,1
¥ & pri delu na poti prirdelu na poti Jeklarna 181 - 486 259 3731 14,4
iz ‘Valjarna 11a316 w1051 384 5138 13,3
»Elekiroplavi 71,4 812 331 s 20 4484 20,0 Livarna v. - 60 . 315 72 1490 20,7
Jeklarna . 44381 .. 1105 iMF w71 2208 ‘N7 diivarnas. litine o5 259 507 343 ~5329 15,5
Valjarna Al Adl6 ;59d302 500052 . 99 144194 . 1330 Modelna 25 32 22 193 9,6
-Livarna valjev 84,2 2383 283 3: 32 w283 32,0 +Samotarna 21200 256154 170 2304 13,5
Livarna s: litine 5,37 ;937 -.:507 - o175 —  nhdObdelovalnica v, 55 B8 ¢ 89 s 69 2742 w7107
- Modelna mizarna 54,7 w475 4 26 5 6 186 6,0 Mehani¢na d. s 168 5262 i 188 418048  13216,2
. S8amotarna 29,5 451 107 47 5,153 15,6 Energetski obr. 71 53 87 1745 20,0
«Obdelov, v. 136 2340 .. 50 30 .5 250 19,5 .. Elektroobrat S .14 27 149 55
. Mehanifna del. A12L3 o 760 w20 ra 12 40857 16,0 Promet +~ 9 . 318 161 1897 11,7
sEnergetski obr. 453 | 500330, . S1. . 2 g2 2,0 _Ekspedit 117 354 107 1463 ~ 13,6
nElektroobrat 12,5 176, 14°' .. — 140 —_— Gradbeni 37 77 42 406 w96
Promet‘ 82,2 1220 ,.:252 4 66 ;,-148 22,0 Razvojni odd. 45 i 2D 46 1312 28,5
. Ekspedit 2oy T52, 1565 5-354 — 5,208 - OTK 34 . 62 34 737 “21,7
Gradbeni odd. 50,8 AR | 1 TSP, |- SIS 192 -— Komunalni odd. 76 70 107 1891 17,6
.+ Razvojni odd. 37,0 320 - 26 ... — .86 _— Dstalo 260 75 226 6001 "26,6
JOTK - 533 33 a0 20,0
» Komunalni odd. 29,4 328 . 67 3 nredld 3,0 Skupaj 2082 4298 2492 39663 “15,8
1t Ostalo 3,1 56 37 .38 .185 1 38,0 T S T S R A T 5
i8kupa): 436 853 3834 404 295 193  ODGOVORNOST NEPOSREDNIH VODILNIH

OSEB ZA 1ZVAJANJE VARNOSTNIH

; .. UKREPOV |

[ Zamiﬁ Jt'ﬂfﬂ)ﬁl- pri Adeln, s'm pborabljena, Mﬂﬂdl]a,zaiéitna Poslovodia, lzmenovod]a. vodja

vy ARRGRLVAL delavaice, - skupinovodja, predde-
: : lavec so ‘'zaradi neposrednega in
X ehniCna zastita 10,219.236 S din - konkretnega izvrSevanja vseh

4,771.676 S_din
37,769.997 S din
2,527,140 S din

97.970 S din

... 55,386,019 S din

Zdravstvena preventiva
Osebna zaStitna sredstva
v Okrepéila. {kava, Caj)
~Fropaganda

Skupaj:

predpisov in varnostnih-ukrepov
pri delu - dolZni in- odgo-
vormi:
— da se dobro spoznajo z vse-
< mi wkrepi in predpisi o varsivu
pri delu, posebno Se za svoje pod-
roije;
— da obvezno vsakega delavca,
: ki je razperejen k mjim ma delo
oziroma premesten, spoznajo, na

S s

:  Fovpretniletni izdatek na,zaposlenega znasa:
oA 963, ; 21.342. 8, din
sdete
-4964:,.23015 S, din

Pogostun.osl Resnost
i OTK 56 Ostali
Ostali ’ 178 Elektroobrat
-1+ Elektrpobrat : . 1ETO 1965 320 Razvojni oddelek
Dbdelovalpica v_a,Ije.v‘ 3 ' ; ..:328,, [l Komunalni oddelek
“ Mehgnitna delaymica ' 330 Energetski obrat
v Komunalni oddelek 340 Obdelovalnica valjev
. Sametarna : 29,5 451 Samotama
.. Razyvojni oddelek 37,0 475 Modelna mizarna
‘Je@dama -= 38,1 533 = OTK '
¢ Poupredie : £345 760 Mehani¢na delaynica
... Energetski obrat i 853 - Povpreéje
“Gradbeni oddelek 37 Livarna sive litine
@i Livamma sive litine 978 Gradbeni oddelek
«wr.plode!na mizarna 1105 Jeklarna
_ Elekt:oplavs 71,4 1220 Promet
= Yaljarna 11,6 ~ %312 Elekiroplavi
. Ekspedit . 7542 1392 Valjarna
 Promet b 82,2 1565 Ekspadit
 Livama }@lﬁev 3"?. 2383 Hvama vlal-]ev

«prikladen natin, s pogoji dela in

“mevarnostmi, kakor tudi # drugi-
mi Skodljivimi’ pojavi-v:gvezi z
delom in dolotili pravilnika ter
drugimi predpisi o-wvarstva pri
delu;

— da ‘'vsakega delavca obvesti-
jo in poutijo o namenu-in nafinu
uporabe odgovarjajotih esebnih
zastitnih sredstev, kakor ‘tudi o
posledicah zaradi {ega, Ker jih ne
uporabljajo;

— da stalwo-neposredno'nadzo-
rujejo izvrievanje - predpisanih
varnosinih ukrepov pri‘delu v
okviru svoje:organizacijske eno-
te;

— da odstranijo z dela vsakega
delavca, ki ne uporablja ali od-
klanja uporabo osebnih za3Citnih
sredstev, ki odstranjuje ali ne

nuperablja:;zastitnik, -maprav. na
strejih in: drugih ureditvah ali se
ne ravna po obstojetih predpisih
za varnost pri delu ter s tem
ogroia svoje Zivljenje.in-zdravije,
kakor tudi Zivijenje in zdravje
_drugih delavcev;

— da ob¢asno (najmanj pa vsa-
ka 2—3 mesece) konirolirajo in
ugotavljajo stopnjo usposoblje-
nosti svojih delavcev v zvezi z
varnostjo pri delu;

— da v dologenih ¢asovnih ob-
dobjih izvedejo posvetovanja s
svojimi delavei o varstvu . pri
delu in doseZkih na podrot¢ju var-
stva pri delu za njihov delokrog
dela;

— da takoj brez odlafanja
preko obrata, oziroma delovne
enote obvestijo — posljejo pri-
javo o nezgodi — poSkodbi pri
delu; :

— da prijavijo vsako pomanjk-

- Hivest, okvaro ali'pojav, ki bi

- Jdhko ogrozila Zivlijenje ali zdrav-
je delavcev;

(Nadaljevanje na 7. strani)
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" Odgovornost vodilnih oseb

(Nadaljevanje s 6. strani)

— da v primeru poikodbe nu-
dijo ponesretencem pomot&;

— da posljejo prijavo zaradi
kr3itve delovne dolZnosti proti
delavecy, ki se ne ravna _po obsto-
jetih predpisih o varsivil pri delu
in posebej proti tistim, ki od-
klanjajo uporabo osebnih zastit-
nih sredstev ali odstranjujejo za-
3¢ito na strojih in napravah;

~ da v ekviru svoje pristojno-
sti izvrSujejo vse naloge, ki jim

_jih glede varstva pri delu, da ne-
posredna vodilna oseba;

— .da s svojo prisoinostjo in
nadzorom zagotovijo  varno
opravljanje dela, posebno nevar-
nih del;

— da skrbijo zato, da bodo vsa
osebna in tehnitna zasc¢itna sred-
stva v redu, da jih wvsi delavci
uporabljajo, v primeru okvare pa,
da poskrbijo za njikovo pravo-
<asno popravilo.

VSAK DELAVEC JE DOLZAN .. .
— da izvaja vse ulrepe-dn Da-..

vodila glede osebmega. varstva

pri dely, kakor glede varstvadiu-. -
gih .delavcev, ki se za te delo-w.

predvidene s predpisi; a internimi
akti delovne orgamizacije-ali na-.
logi — naretili, zahtevami nepo-:
sredne vodilngosebe: ter drugimi
dolo¢ili;

— da neposrednp| vedilno, ose-
bo opozori na vse nepravilpaghi

in pomanjkljivesti vizvezi z ogebas

nimi za§¢itnimi sredstvi in za3cit
no opremo, zaitito strojev.in na-
prav, ki bi lahko ogrozili varnasi
delavcev pri delu in obratu; |

—dav primery-mezgode — po-
&kodbe pri delu fakoj ebvesti ne-
posredno vodilno oseého in sluzbe
varnosti pri delu;

— da prijavi neposredni veodil-

ni osebi vsak pojav obolenja; ;

— da obvezno prisosiviyjejo se-
minarjem in sestankem delovne
organizacije ali delavne enote, ki
se organiziraje zaradi pouteva-
nja — usposabljanja v zvezi z
varstvom pri delu;

— da sodeluje neposredno z vo-
dilno osebo in sluzbo varstva pri
delu pri izvajanju ukrepov oseb-
ne in tehnine za3€ite in varnosti
obrata;

— da ne stori nitesar, kar—bi
lahko ogrozilo varnost delavcev,
naprav: instalacij, ureditev;

— da sodeluje pri nudenju prve
pomodi- v primeru poSkodbe pri
delu;

— da prijavi vsako okvaro na-

prave, instalacij ali strojev, ki bi .
lahko ogrozila Zivljenje ali zdrav-

je zaposlenih delavcev;

. — da uporablja osebna za3Cit-
na sredstva in opremo samo V
svrhe za kakrine so namenjena,
‘da jih dobro ohrani- — vzdriuje

. dn jih ne zamenjuje z drugtmi de-

lavci,

TEMELJNI ZAKON O VARSTVU
PRI DELU

Clen 63 !

Direktor in druge vodilne ose-
be v organizaciji so vsak na svo-
jem delovnem podrotju odgovor-
ni za izvajanje varsiva pri delu,
zlasti pa so dolini skrbeti: za iz-
vajanje wvarstvenih ukrepov in
uporabo sredstev in opreme za
osebno varstvo pri delu: za te, da
so delovne priprave in naprave v
brezhibnem stanju in da se upo-
rabljajo pravilno in v svoj namen
v zvezi z varstvom pri delu: za
stanje poskodovanj in zbolevanj
v zvezi z delom in za to, da se
najdejo primeinejsi ukrepi, s ka-
terimi se odpravijo njihovi vzro-
ki: zato, da se ljudje na delu po-
utujejo in navajajo oziroma da se
preverja njihove: znanje v zvezi
z varstvom pri delu.

NALOGE TEHNICNEGA
DIREKTORJIA

Pometnik ‘direktorja proizvod«

njey.glavni.inZenir, tehniéni vodja
pomagajo direktorju delovne or-
ganizaeije ..in _so odgovorni za
sprovajanje.— uresnitevanje .za-

““konskih' predpisov in sklepov or-
ganoy. upravljanja v zvezi z'var-.
o-sivom.pri delu; posebej pa mo=.

rajo-skrbeti:
— da bo varstvo pri-delu v-de-
lovni orgamizaciji sprovedenn- s

skladu s splofnimi predpisi-in pe ..

~godobnih doseZkih znanosti in
“ tehnike;

— da se hrezpogojno upoétev*n-
jo v Zivljenju vsa dolotila pravil-
nika, sklepovwin zakljuckov ter
drugih internih aktow, ki se nana-
Sajo na varnost pri delu-in Ki so

jih sprejeli organi upravijanja v

podjetjih;
— da se pravotasnp izvriujejo

“wse odlofbe in drugi akti glede

varstya pri dely, ki jih sprejema-
jo pristejni organi; "

— da se delo sluzbe varstva pri
delu razvija nemoteno in v skla-
du 5 postavljenimi madeli in na-
logami;

— da zahtevajo odobritev fi-
nancnih sredstev za izvrSitev na-
log, ki so jih postavili organi
upravljanja in driavni organi;

— da sodelujejo pri-izdelavi
planov in programov sluZbe var-
nosti pri delu, kakor tudi da sani-
rajo in pospesujejo varnost v de-
lovni. erganizaciji; ..

— da pravodéasno obveStajo di-
.rektorja in druge organe o dolo-
Cenihovpradanjih varnosti pri delu
v delovni organizaciji;

— da redno pofiljajo porotila
pristojnim organom o vseh po-

manjkljivostih in ngpravilnostih

varnosti pri delu in predlagajo
ukrepe za njihovo odpravo;

— da izvriujejo tudi druge na-

loge, ki jim jih naloZi direktor -
delovne organizauje 7a izvajanje A

varstya pri delp. - e

DOLZNOSTI OBRATOVODILJ
Direktor sektorja, vodja sluibe

".— oddelka in druge vodilne ose-

be organizacijskih (delovmih)
enot so odgovorni za sprovajanje
— uresni¢evanje varnosinih ukre-
pov pri delu v svojih organiza-
cijah — enotah in so pri iem pred-
vsem dolini:

— da slrbijo za izvrSevanje
ukrepov varnosti pri delu, ki so
predpisani z veljavnimi predpisi,
pravilniki, zaklju€ki in drugimi
akti organov upravljanja v svo-
jem obratu ali organizacijski (de-
lovni) enoti;

— da skrbijo za organizacijo,
pospesevanje in sprovajanje —
uresnitevanje varnosinih ukre-
pov v svojem delokrogu in da o
tem obveitajo neposredno vo-
dilno osebo;

— da skrbijo za vamobt delav-
cev na delu in za to, da so vse
naprave in ureditve v redu;

— da wdstranijo iz obrata vsa-
ko osebo, ki ne uposteva varnost-
nih ukrepov ali, ki ne uporablja
zaitilna sredstva;

— da sodelujejo s sluibo za
varstvo pri delu glede na vsa
vpradanja, ki se nanadajo na kon-
kretno uporabo ukrepov in pred-
pisov o varnosti pri delu;

— da izvrSujejo plane za po-
spedevanje in izboljSanje varstva
pri delu v svojem delokrogu;

— da prijavijo vsakega delav-

DRUZBENI"

(Nadaljevanje s 4. strami)

V item obdobju se je delei za-
poslenih v Zelezarni povecal sko-
raj izkljuéno z deldavci iz oddalje-
nega podeZelja. Andliza, ki jo fe
izdelal kadrovski sekior, je poka-
zala, da je povpreéna starost po-
dezelskih delavcev zaposlenih v
Zelezarni niZja, ker so se s pode-
zelja vkljucevali preteino mlajsi
delavei. Kljub ugodnejdi strukturi

po delovnem staiu in starosti, pa -

je analiza pokazala, da je med
podezelskimi delavci manj stro-
kovnih delaveev. Struktura de-
laveev po kvalifikaciji delovnega
mesta je v premem sorazmerju z
oddaljenostjo bivaliféa in z ve-
likostjo' njihove zemljiske po-
sesti. Cim vedje zemljis¢e ima
delavec, ¢im bolj je oddaljeno
njegove  bivalisée od tovarne,
tem nizja je slopnja njegove kva-

lifikacije in tem niZji je njegov

zasluzek v Zelezarni.

Nagel razvoj nafega gospodar-i.

ca, da se proti njemu uvede po-

.stopek zaradi kriitve delovne

dolinosti, kadar ugotovijo, da ne
uporabljajo ukrepov za varstve
pri delu;

— da brez -odlafanja ustavijo:
delo takoj ¢€im opazijo, da ‘je @

ogroieno' Zivljenje delavcev ali
obrata in o tem takoj obvestijo
neposredno vodilno osebe.
Organizacija mora v svojem
naértu za delo in razvoj v svojem

programu za razvoj ali v poseb-

nem nacriu izdelati program

ukrepov za varstvo pri delu in
dolo€iti stedsiva za ugotavijanje

in pospe§e\ranje varslva pri delu, »

TEMELJNI ZAKON O VARSTVU
PRI DELU

- Clen 62

Delavski svet oziroma usirezen '~

organ skrbi za izvajanje in pospe-
Sevanje varstva pri delu, zlasti
pa: sprejema program ukrepov za
varstvo pri delu, obravnava sta-
nje delovnih pogojev in sprzjema
sklepe, s katerimi zagotavija in

pospesSuje varstvo pri delu, ob- '

ravnava porotilo, ki mu ga pred-

. loZi inSpektor dela o ugotovlje«i:

nem sianju, ter sprejema usirez-

ne sklepe in obvesfa inSpelitorja,
kaj namerava ukreniti, da se od- ¢
pravijo mepravilnosti, na laters '~

ga je inSpekior opozoril.

STANDAKD *

stva je terjal in povarodil mocen
vpliv kmeékega prebivalsiva v
industrijaq. S8 tem so v socialni
strukturi delovnih kolektivov na-
stale spremembe, za kalere pa de-

lovne -organizacije niso bile do- .

volj pripravljene. Zalo le poéasi .

uspeva druibenu preobrazba nde-

lavca — kmelas v industrijskega
proizvajalca < upravljalea. Vilju=j:

¢evanje novih industrijsko nepri-
:lagojenih delavcev terja tej nuj-
nosti prilagojeno politiko ijiho-
vega adjustiranja v kolektiv pro-
izvajalcev in upraviljalcev,

Za aktivno vkljuéevanje novih

delaveev, ki e nimajo indusirij--

skih navad, katerih mentaliteta je'

tuja socialistiéni- komuni, kalerih '~

inieresi ‘so razcepljeni- na dvoje '
ali veé virov dohodkoV, je nujno *
potrebro, da podjetje najdosled- "

neje uveljavi organizacijske in
kadrovske kapacitete za reieva- °-

nje te problematike.

i

OBVESTILOa'-

Komisija za druibeno aktivnosi

dnl:?:l izv anketa o delavskemu

jetju. Anketa bo anonimna (b pcufli:i)l to vprasanj

e a).

g:d . Strokovno jo je rﬁ'lprw}.,h kadrovska sluzba, ter jo ti;llm

Njen namen zbratl mnenja-in predloge za nadalj &
$¢ posebno dela. komisij pri redevanju.-prob

la v podjet

!mamlad.tnejnin\mll MDSPsporo&ala,dah\rpﬁh

lﬂstqd.iknlne odmh!vcelnkom
za iZene, zaposlene v ndm

Plazar -Stane *

Py
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'K PROBLEMATIKI NEZGOD

26. januarja, se je pripetila v
nasem podjetju tezka nezgoda z
elektriénim tokom, prva po dol-
gih letih, ki je malone terjala
clovesko Zivljenje. Okolnosti in
mneposredni vzrok, da je prislo do
te mesrete so taksnega zmacaja,
da smatram za sviojo osebno dolz-
nost, spregovoriti o njih obsirne-
je. K temu me navaja ne samo
ta primer, temve¢ fudi nekaterni
drugi pojavi s podro¢ja prepre-
¢evanja nezgod pri delu ter nase-
ga odnosa do te dejavnosti.

V mnaslednjem bom poskusal
prikazati kar majbolj zgosceno,
kako se je odvijal ta tragicni do-
godek s skoraj ¢udeZno srecnim
koncem.

Dva KV — kleparja sta po na-
logu svojega delovodje Ze mekaj
dni popravljala plotevinaste pre-
wvleke zahodnega dela strehe nad
livarno valjev (nad pisarnami
obratovodstva livarne valjev —
ob steni plavza). Delo sta oprav-
ljala po lastni presoji. Po potrebi
sta delala skupaj, sicer pa vsak
zase (na razdalji nekaj metrowv).

Preden madaljujem, moram po-
vedati, da tece tik ob robu stre-
he, ki ima rahel naklon, nosilna

 konstrukcija - Zerjavne. proge za
oba zunanja Zerjava livarne. Po
zahodni strani te konstrukcije so
poloZeni — nezaséiteno — glavni

drsni vodi za dovod el. toka na .

wba Zerjava. Med temi drsmimi
wvodi, ki so pod napetostjo 500 V
in zunanjim robom strehe je ozek
prostor, nekaksen hodnik, Sirok
62 cm. Da ponovim: vsega 62 am
girok prostor, omejen na eni stra-
ni z nezasc¢itenimi tokovnimi vo-
di, na drugi strani pa z odprtim
breznom globine we¢ metrov. Pri

- tem so tla — streha mamre¢ — iz -

valovite ploc¢evine, kar 5e dodat-
no otezkoca varno gibanje, ob-
enem pa povecuje mevamsot v
primeru uwdara elektri¢nega toka.
Sedaj pa pustimo ponesrecen-
cu, naj sam pove, kako je prislo
do nesrece, Takole prawi:

»Tovari§, s katerim sva delala,
se je lotil rezanja plocevine. To
je taksno opravilo, da mu pri tem
mi bila potrebna pomoc in tako
sem iostal brez pravega dela. Od-
lo&il sem se, da bom pricel s pri-
pravijalnimi deli za popravilo na
drogem mestu. Zlezel sem skozi
konstrukcijo na rob strehe (to je
fisti, malo prej opisani ozek pro-
stor) in zacel delati. Ko sem tako
nekaj casa delal, sem mnaenkrat
zacutil strasen wdarec. Ne morem
reci niti kje sem ga zacutil, ali
je bilo to ma glavi ali na nokah,
mniti tocno kaj je pravzaprav bilo.
Vem, da sem zacel zgubljati za-
vest. Ze v podzavesti, ko sem
zgubljal modi in sem bil na tem
da padem, sem se spomnil, da
sem. na robu strehe in da mne
smem [pasti ¢ nje. Z zadnjimi
- modmi sem se leZe splazil stran

od roba strehe, nakar sem zgubil
zavest.«

Tu bi ponesrecencevo pripoved
— vsaj zadasno — lahko prekini-
li. Sodelavec je poklical pomo¢.
Ponesreéeni je prisel kmalu k za-
vesti, nakar so ga odpeljali v am-
bulanto. Po mekajurnem leZanju
in stalnem zdravniskem mnadzoru
so ga odpeljali domow; odrejen
mu je bil dvodnevni odmor in ce
ne bo kaksnih posledic, bo lahko
zopet zacel z delom. OZzgamin ni-
ma nobenih, ugotovljeno je le,
da je bilo zaradi udara elektric-
nega toka delno prizadeto srce
(e po dveh mrah je imel puls
okrog 110 utripov na minuto na-
mesto okrog 70).

To bi bil torej zgoi¢en opis ne-
sreCe same. Za pgnesreCenega se
stvar s tem v glavnem — upajmo
— konc¢a. Toda za vse mas, ki smo
kakorkoli odgovorni za varmost
pri delu, se zatne drugi, resnejsi
in odgovornejsi del.

Kako to, da je lahko prislo do
nesrece? Kje so vzroki, neposred-

ni in posredni? Kaj je z za$éit-

nimi sredstvi dn varnostnimi
ukrepi? Kaj je z madzorom pni
delu? Ali je za mesreto kriviti
morda tehni¢no mnepravilno odn.
nepredpisano izvedbo naprav?

In kontno ter najvaznejse: Kaj
storiti, da se takSna mesreca ne
pripeti nikdar vec¢? "

Vprasanj kar mrgoli. Prve po-
izvedbe ma licu mesta in pri obeh
delavcih so dale nekaj pomemb-
nih odgovorov in ugotovitev, Da
stvar poenostavim, ne bom nava-
jal posamezna opaZanja, vprasa-
nja, izjave, mnenja itd., temvec
bom samo nastel konéne rezulta-
te poizvedb, ki se mi zdijo bist-
veni.

1. Delavca sta v tej blizini ze
delala in okolje poznata.

2. Delavca sta delala brez mad-
zora, po Jlastni presoji.

3. Oba westa, da so tokowvne
tracnice (drsni -vodi) pod nape-
tostjo in da to predstavlja veliko
nevarnost, -

4, Za delo na tem mestu nista
dobila od mojstra nobenih kon-
kretnih varnostnih navodil.

5. Ponesreceni je delal na me-
stu - mezgode nepnivezamn, torej
brez varnostnega pasu ter brez
zascitne celade. i

6. O nacinu dela na tem nevar-

nem mestu se ponesreceni mni

predhodno posvetoval z nikomer,
niti s sodelavecem. ; :

Nadalje Se nekaj zanimivih po-
datkowv:

— Ponesreceni je zaposlen v
nasem podjetju od aprila 1965.
Ob nastopu sluzbe je opravil uva-
jalni seminar ter precital »Pra-
vilnik o varnostnih ukrepih pri

\ delu«, ki ga je dobil v uporabo.
— Dve uri po mnesreéi pravi ta-

kole: »Seveda sem seznanjen z

nevarnostjo, ki jo mpredstavija

el. tok, vendar si nisem mislil, da

p:
je lahko tako hudo in da lahko
pride tako nepricakovano«.

— Nadalje: »Ko sem se splazil
v tisti kot in pricel delati, na
moZnost mezgode mnisem pomis-
lil.«

— In o uporabi varnostnih pa-
sov: »Seveda jih wuporabljamo,
vendar le takrat, kadar je res me-
varno, ker mas ovirajo pni deluc.

Kaj pa z napravami; so te v re-

?

Na streho se pride iz livarne
po stopnicah, ma zac¢etku katerih
je le tabla: »Zerjavna proga. Do-
stop mezaposlenim prepovedan«,

Vrata na vrhu stopnic so obi-
tajno odprta in se ne zaklepajo.
Del konstrukcije, na kateni je

delovi$¢a izdal konkretnih var-
nostnih navodil tako glede madi-
na dela kot uporabe =zas¢itnih
sredstev; -

2, ponesreceni kljub temu, da
je kvalificifén in je bil seznanjen
s »Pravilnikom o vamostnih
ukrepih«;

a) ne uporablja redno zasé&itnih
sredstev;

b) podcenjuje mnevarnosti, ki
mu grozijo pri delu;

3. sodelavec, ¢eprav starejsi,
brez vsakega ukrepanja dopusti,
da se mjegov tovami§ izpostavi
zivljenjski mevarmnosti, torej tudi
sam enako podcenjuje moznost
nezgode pni delu,

Livl

il

L~
>
o

x

Skica delovi€a. KriZec oznatuje mesto, kjer je delavec stal v trenutku
i nezgode.

pritnjen drsni vod, mni posebej
ograjen odnosno zasciten. Tak-
$no ograjevanje ne bi imelo smi-
sla,.ker se tu gibljejo normalno
samo Zzerjavovodje in vedrieval-
ci, ki poznajo okolje in varnost-
ne ukrepe; ¢e pa pridejo na stre-
ho krovai ali kleparji, jih takéna
ograja me bi mogla zadrzati, da
ne bi mogli pniti ma rob strehe,
zato morajo njithovi vodje v vsa-
kem primeru poskrbeti za wvar-
nost pri delu.

Raznih drugih drobnih opaZanj
tu ne bom naSteyal. Poskusimo
na podlagi izneSenega izvrsiti
analizo tega primera. Ugotavlja-
mo:

zacetkom dela na podlagi ogleda

Te ugotovitve pa so takSnega
znacaja, da se kaZze ob mnjih resno
zamisliti. Pri tem si me morem
kaj, da me bi izbrskal ma dan me-
kega zanimivega poidatka, ki je
podan v decembrskem ponocilu
nase HTV sluzbe in govori o let-
nem Stevilu nezgod v nasem pod-
jetju v letu 1961—1965.

Takole izgleda ta stvar z ne-
zgodami pri delu:

V letu 1961: 165 nezgod

. 1962: 145 nezgod
1963: 149 nezgod
1964: 164 nezgod

1965: 196 nezgod

(Nadaljevanje ma 9. strani)

1. odgovorni delovodja ni pred -
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K problematiki nezgod -

(Nadaljevanje z 8. strani)

Pred nami je torej rezultat sko-
raj petnajstletnega organizirane-
ga delovanja na podrocju pre-
precevanja nezgod. Niso mi pri
rokah Stevilke, vem pa, da smo
vlagali velike vsote wa nabavo
zastitnih sredstev in da te vsote
stalno mnaraSc¢ajo. Vem, da smo
izdelovali pravilnike, poslusali
predavanja, hodili na seminar-
je in sestanke, da so bili vodilni
organi nase HTV sluzbe deleZni
dodatne izobrazbe in specializa-
‘cije zopet v obliki seminarjev,
predavanj, obiskov v sorodnih
industrijah w tu- in inozemstvu

* itd. Vem, da so se vlagala in se
se vlagajo znatna sredstva za -

tehmi¢no dzpopolnjevanje in za-
8¢ito strojev in naprav. Konémi
rezultat ob zakljutku leta 1965
a je, milo receno, zaskrbljujoé.
e pregledamo samo nekaj me-
setnih porodil o nezgodah, bomo
v analizah masli v preteini vedi-
ni: :
— opudcéanje varnostnih ukre-
Pov;
— propuste pni uporabi zascit-
nih sredstev; '
— osebno meprevidnost;
— podcenjevanje nevarnosti.
Tako v opisanem primeru ne-

SOFERJI - AMATERJI

POZOR PRED OGLJIKOVIM
* MONOKSIDOM ,

Zastrupitve z ogljikovim mo-
nioksidom niso redke. V zadnjem
¢tasu je kronika zabelezila za-
skrbljujo¢ jporast nesre¢ s tem
mevarnim plinom, prav posebno
pa Se med vozniki avtomobilov.
Vozniki se prav radi zadriujejo
v zaprtih in tesnih garazah poleg
svoljega vozila ali v njem v ¢asu
delovanja smotorja, zaradi nepo-
ucenosti se mnogi izpostavljajo
veliki mevarnosti zastrupitve z
ogljikovim monoksidom, ki je se-
stavni del izpusnih plinov mo-
torjev z notranjim izgorevamnjem.
Glede na vrsto uporabljanja go-
riva vsebujejo izpusni plini mo-
torjev 4—7 volumskih odstotkov
ogljikovega monoksida. Poleg
omenjenega plina tvorijo zmes
izpusnih plinov Se:

Ogljikov dioksid (COj)

Vodni hlapi (Hz0)

Dusik (Np)

Kolitinska razmerja plinov, iz-
razena v litrih oziroma wolum-
skih (prostorninskih) odstotkih,
nastalih na primer pri izgoreva-
mnju 1kg 74 oktanskega bencina
ob dodajanju 14,92 kg zraka (do-
datek zraka je nekoliko nizek) so
maslednje:
Oglj. monoksid
Oglj. dioksid

4861 oziroma
1101 oziroma
Vodne pare 1683 1 oziroma
Dusik 82101 oziroma
4,28 volumskih odstotkov
9,61 volumskih odstotkov
14,66 volumskih odstotkowv
71,45 volumskih odstotkov
Ogljikov monoksid je plin brez
barve, vonja in okusa, po speoci-
fiéni tezi je priblizno enak zraku.
Ta plin je izredno strupen, pred
njim pa mas ne more SCititi miti
plinska maska. Nastaja pri izgo-
revanju vseh vrst goriv, v poseb-
no velikih kolicinah pa se raz-
vija, ¢e pri goremju primanjkuje
zraka. Ce vdihavamo ta strupeni
plin hkrati z zrakom, se veze po-
dobno kot kisik na hemoglobin

. (krvno barvile), ki ga vsebujejo

rde¢a krvna telesca. Vendar je
nagnjenost ogljikovega monoksi-
da do vezanja mna hemoglobin
300-krat vec¢ja, kot je to primer
pri anfiniteti zracnega kisika. Za-
radi tega povzrocajo ze zelo nizke
koncentracije wogljikovega mo-
noksida po dolgotrajnejsem wvidi-
havanju popolno izpodrinjenje
kisika iz hemoglobina, ma nje-
govo mesto se veze ogljikov mo-
noksid, a posledica tega 'je zastru-
pitev. Smrt mastopi, ¢e je bloki-
ranega 60—70 % hemoglobina z
ogljikovim monoksidom. Ce wse-
buje zrak 0,01 odstotka ogljiko-
vega monoksida je lahko Ze
zmanij$ana delovna storilnost €lo-
veka, ki tak zrak vdihava. 0,4 %
ogljikovega monoksida v zraku
u¢inkuje smrino v eni urni,

Pri manjsih koncentracijah do-
bi zastrupljenec vrtoglavico, gla-
vobol, Sumenje v usesih, slabost
v udih. Pri veéjih kolitinah na-
stopi nezavest v pol minute do
2 minute. Barva koZe in sluznice
postaneta rozmati, zenice &iroke,
na ustih se pojavi pena, dihanje
je pocasno, pulz komaj tipljiv,
temperatura je izpod mnormale.
Tako sliko zastrupljenja lahko
zamenjamo za pijanost. Posledice
prebolelega zastrupljenja so tako
razlitne psihoze, dezorientacija
in pomanjkanje razsodnosti.

Prvio pomo¢ nudimo zastrup-
ljencu tako, da ga prenesemo na
svezi zrak, mu odpnemo obleko
in izvajamo umetno dihanje 2z
vdihavanjem kisika in 7-odstot-

nega ogljikovega dioksida, Pri

resevanju je poirebna skrajna
previdnost, da se reSevalci ne za-
strupijo! V nujnih primerih za-
strupitve z ogljikovim monoksi-
dom, kjer ponesrecenca pp 2 urah
ne spravimo k sebi je nujna ta-
kojénja adravniska pomo¢, kjer
bo zastrupljenec dobil transfuzijo
krvi. Ce povzamemo navedene
podatke in pojasnila v zvezi 2

(Nadaljevanje na 10. strani) -

zgode dne 26. januarja kot v ve-
likem $Stevilu ostalih nezgod za-
sledimo torej pojave, ki govorijo
o nekaksni neprizadetosti odnos-

~no nezainteresiranosti ali ¢e ho-

cete, pomanjkanju discipline in
duta odgovornosti tam, kjer pri-
de do izraza osebni faktor,

Ko smo pred mnogimi leti gra-
dili sistem HTV sluzbe v nasem
podjetju, sem se wosebno sicer
ogreval za tako imemovani in-
§pektorski sistem, ki daje HTV
organom dolo¢ena pooblastila za
ukrepanje na licu mesta, s cemer
pa seveda ne trdim, da sem tega
mnenja $e danes. Takrat je pre-
vladovalo mnenje, da se je treba
posluzevati humanej$ih metod; to
je vzgoje in prepricevanja. Na
tej osnovi je bila mato izdelana
celotna organizacija, tako cen-
tralna kot tudi po obratih po ta-
ko osvojenih macelih se je in se
e odvija mase delo. Toda ali se
danes e vedno v polni meri za-
vedamo, kaksne dolZznosti smo s
tem sistemom prevzeliz Ali te
dolZnosti tudi izvajamo? Ali je
nase vsakodnevno bdenje nad
varnostjo pri delu ma-dostojni vi-
sini, ki ustreza masim obvezno-

stim in vloZenim materialnim
sredstvom?

Odgovor ma to. vprasanje, bi
presegel okvir mojega pisanja.

" Bojim se, da tudi ne bo majbolj

lahek, saj je taksno vpraanje
mnogo laze postaviti, kot pa nanj
odgowvoriti,

Vendar smatram, da je sedaj,
ob zacetku leta, ob sestavljanju
letnih programov, pred letnimi
konferencami
organizacij se prav posebej pravi

' fas, da se o teh stvareh resno

pogovorimo. Ob¢éutek imam nam-
rec, da so nasa prizadevanja — v
povprecju seveda — mocno zble-
dela ter so potrebna krepkih pre-
tresov in osvezitev,

Postavljena wvprasanja pred-
stavljajo obenem tudi komentar
k tezki nezgodi 26. januarja le-
tos. Ne slucaj, sreca ali smold,
trenutno razpoloZenje din drugi
trenutni faktorji, temwvet stalno
sistematicno delo na wvseh instan-
cah, od vodstva HTV sluibe do
zadnjega ¢lena v verigi HTV ko-
misij po obratih, To mora biti os-
nova nasega dela. '

Osnova v praksi, ne na papirju.

Sretko Krajnc

LANI MANJ POZAROV

Leto3nji ob&ni zbor gasilcev,
katerega so imeli 22. januarja, je
potekal v znamenju kriti¢ne oce-
ne tako delovanja drustva, izobra-
Zevanja, preventive in poZarne
varnosti tako v tovarni kot tudi
izven nje.

Porotila, katera so podali funk-
cionarji drustva, so bila dobro in
skrbno pripravljena Se posebno
zaradi kriticne obravnave po-
manjkljivosti glede udeleZbe na
vajah in poZarne varnesti v pod-
jetju. Posebno zanimivo je teh-
ni¢no porotilo poveljnika drustva
iz katerega je razvidno celotno
operativno delo. Temeljita ana-
liza ukrepov, ki jih je storilo dru-
Stvo ali gasilska -sluiba pokaZe,
da je bilo v letu 1965 25 primerov
poZarov torej kar 23 manj kot
leto prej. Celotna 3koda, katero
so poZari povzrocili leta 1965,
zna3a 330.000 starih dinarjev. Po-
Zari so bili s pravocasno interven-
cijo pogaseni takoj v zafetku, si-
cer bi bila Skoda mnogokrat veé-
ja. Glavni vzroki za nastanke po-
Zarov so malomarnost in nepre-
vidnost ter neupoStevanje grad-
benih predpisov. Gasilci pa niso
sodelovali samo pri gadenju, tem-

ved so (*.*rpali vodo iz ogroZenih
obratov, reSevali pri poplavi, so-
delovali na drugih gasilskih ak-
cijah. Ob&ni zhor je temeljito ob-
ravnaval celotno poZarno varnost
v podjetju, na tej osnovi pa je
sprejel nekaj sklepov, ki naj
stanje v bodoZe Se zboljsajo. Dru-
Stvo ima v svojih vrstah 96 &la-
nov, od tega mnogo mladine, ka-
tera se postopoma seznanja z de-
lom in nalogami drustva, posebno
pa z napravami za gaenje poZa-

rov v tovarni. Glede orodja in’

opreme. je ob&ni zbor bil mnenja,
da je to potrebno stalno izpopol-
njevati, da nas nesreta ne izne-
nadi, posebno potrebno je za po-
trebe gaSenja nabaviti novo ga-
silsko ¢rpalko »Rosenbauer«, ker
so sedanje razen »SORE« zaradi
pogostega ¢rpanja umazanih voda
v obratih, dotrajale in nesigurne.
Za €rpanje umazane vode pa se
naj nabavi posebna &rpalka.

Na tem obénem zboru je dru-
Stvo izvolilo nov upravni odbor,
katerega bo vodil dipl. str. ing.

Slavko Plevnik, operativno vod-

stvo pa je bilo zaupano tov.
Krumpak Stefanu.
: — M. A, —

nasih mnozicnih _
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ONESNAZENJE 01

ﬁ- bﬂesnu}.enje zraka s §kodljivi
plini, parami in aerosoli postaja
;. vse vedji zdravstveni, ekonomski
in socialni problem, zlasti v dria-
-levah z zelo razvito industrijo. Zrak
-i-onesnaZujejo predvsem Iindustri-
ja, promel in gospodinjstva. Pro-
.+ blem onecii¢enja atmosfere se
kot javno zdravstveni problem
. javlja prvié 1273. leta v Londonu,
+ ko je izSla znamenifta uredba o
= dimu {antismoke ordinance) ki je
. prepovedovala uporabo premoga,
ki daje sdjast dim, ker je to sma-
-« «tralo Skodljivo za zdravje. V at-
.= mosferi vseh posebno §e indusltrij-
. skih naselij po pravilu obstojajo
- oweéja aqli manj$a oneéi§éenja oz-
toraéja, To so predvsem prah in
¢ .plini organskega in anorganske-
-u«ga porekla. Na sploino se danes
. govori-o aerosoli in se pod tem
o, dimenom razumejo atmosferska
.. onediiéenja, ki nastajajo na raz-
« liéne nadine in se tudi v zraku
nahajajo v razliécnem agregatnem
.. stanju. Tako govorimo o prahu,
. dimu, megli, kar se vse lahko v
. ozra¢ju najde pri najrazli¢nejiih
< posiopkih in operacijah kot so
. npr. drobljenje, eksplozije, izpa-
revanja metalov, galvanizacija,
. elekiroliza, izgorevanje organskih
. snavi in podobno. Najpogostejsi
oneciféevalei, ozraéja so lorej
-med trdimi delcki silicij, kalcij,
< natrif, aluminij, Zelezo, svinec,
cink, kadmij ter najrazliénejie
oglikovodikove spojine, kalerim
..5e danes tudi pripisuje karcino-
geni ucinek.

'*  Med plinskimi onecisdevalci se
 najpogosteje omenjajo Zveplov
dioksid, Zveplov oglik, klorov ve-
dik, amonijak, fluoriti, aldehidi
in eglikov monoksid. Koncentra-
cija tujih substanc v zraku: je
odvisna od stopnje zraénega one-
¢idéenja ler hitrosti' njegovega
preéiécevanja. Vaino viogo igra
vrsia goriva in pa stopnja izgo-

revemnja, to samo pa zopel zavisi.

od nadina kurjenja, ki se uporablja
v industriji in v gospodinjstvih.
Tako obstojajo znatne razlike v
onediséenju « pri ~uporabi oglja,
naiie, mazuta in drugih goriv. Ko-

< liéina Zvepla je npr. vaina pri .

- koncentraciji Zveplovega dioksi-

da v, zraku, na drugi strani pa

man}ka koncentracija ogljika v

- premogu, da ve¢ pepela in ka- .
transkih produktov v dimu, zlasti.

. pri nepepelnem izgorevanju. Dim,
ki nastaja pri gorenju koksa ne

vsebuje skoraj nobenih katran-.

-« 8kih proij

adoy; imamo pa tu.ved
pepela..

leg Ze nastelegq.

- Smemo -pozabiti; da dudt.ﬁheé: «ljikovega. monoksida.

novega pojma do makroklime; ki
predstavija skupek sprememb, ki
se javljajo tekom lela v atmosfe-
ri dolofenega podroéja. Na po-
dlagi razliénih temperatur, rela-
tivne vlainosli, son¢énega Zarce-
nja govorimo lahko o dnevnih,
mesecnih in nazadnje letnih raz-
likah posameznih klimatskih fak-
torjev, tako da lahko doloéamo
pod kakinimi pogoji pride do
veéjega ali manjSega onesnaZe-
nja ozraéja. Ce so torej topograf-
ske in meleoroloike prilike ne-
ugodne, koli¢ina onesnaZenj pa
prevelika lahko pride do pravih
katastrof. Ne bo odveé ¢e ome-
nimo samo najvaznejse. V Dono-
ri Pensilvanija je v 4 dneh okto-
bra 1948 umrlo 20, obolelo pa
7.000 ljudi. 1950 je v Mehiki v
Poza Rica v enem dnevu umrlo
22 ljudi, obolelo pa 320. V Lon-
donu je od 5. do 8. decembra 1952
umrlo 4.000 ljudi, $tevilo obolelih
pa je bilo tako veliko, da niti ni
na razpolago o tem toénega po-
datka. V wvseh treh primerih so
bili glavni vzrok neugodne kli-
matske prilike in pa zraéna one-

¢if¢enja, najbolj prizadeti pa so -

bili starejsi ljudje, bolani in in-
validi. Poleg akutnega delovanja
v glavnem na sluznice dihal tudi
pri kroniénem delovanju almos-
ferskih onec¢idéenj na ljudi stopa-
jo v ospredje zlasti drazenja di-
halnih organov, v zadnjem ¢asu
tudi vedno bolj spravljajo pljué-

AGJA IN

nega- raka Vv Zvezo z raznimi or-
ganskimi oneciiéevalei kot so to
benzpiren, ki so ga dokazali pri
meritvah v vseh veéjih ameridkih
mestih, kjer so tudi slatistiéno
dokazali veéje &tevilo rakastih
obolenj pljué. Poleg tega direkt-
nega delovanja zraénih onedéi-
i¢enj pa lahko govorime tudi o
indirektnem, ki je mnogotero.
Naj omenimo samo korezivno de-
lovanje Zveplovega dioksida na
metale in gradbeni malerial in s
tem v zvezi hitrejSe propadanje
hig in indusltrijskih objektov, iz-
gubo dnevne svetlobe zaradi
otezkofenega prodiranja sonénih
Zarkov do zemeljske povrdine in

tem povefanih izdatkov za
umetno osvetlitev, ekonomsko
izgubo zaradi nepopolnega izgo-
revanja in neizkoriséanja odpad-

" nih produktov (kot primer samo

to, da je koli¢ina zZveplovega dio-
ksida, ki gre iz dimnikov v ozraé-
je trikrat vedje kot celotna sve-
tovna proizvodnja Zveplene ki-
sline), 8kodljivo delovanje na Zi-
vali -in rastline ter neprijeten
duh, ki ga onecif¢enja v zraku
lahko' dajo. Vse indusirijske dr-
Zave Fe imajo sprejete zakone o
dovoljenih koncentracijah atmos-
ferskih onecii¢enj in tudi nasa
drzava se je s sprejetjem zakona
o varstvu zraka pred onesnaZe-
njem uvrstila v vrsto onih, ki Ze
skrbijo za nadzorstvo atmosfere
g stalno kontrolo zraénih oneéi-

DRAVJE

Sfenj. Nas temeljni zakon o var-
stvu zraka pred onesnaienjem
to¢no precizira, na katere stvari
je pri tem misliti in tudi pravi,
da je varstve zraka pred onesna-
Zenjem dolZnost druzbeno politié-
nih skupnosti delovnih in drugih
organizacij ter obéanov. Posebna
pozornost je tu posveéena gradit-
vi industrijskih objektov in za-
5¢iti stanovanjskih delov nase-
lij. Obéine, v katerih so objekti
in naprave, ki izpuséajo v zrak
skodljive snovi morajo organizi-
rati ‘kontrolo dCistode zraka nad
svojim ozemljem. Problematiko
zraénega onesnaZenja raziskuje
tudi svetovna zdravsivena orga-

“nizacija in so njeni ekspertj pri-

poroéali naslednji nadin raziskos
valnih del.

1. Treba je ugotoviif vrsto, ko-
li¢ino in razporeditev snovi, ki
onesnazujejo zrak (kvaliteta in
kvanliteta). Do danes je ugotovs
ljenih preko 100 snovi, ki uhaja-
jo iz indusirijskih objektov, pre-
voznih sredstev ler onesnaZujejo
zrak, Od leh sla najpogostejia
Zveplov dioksid in pa dim.

2. Ugolovili je treba meteoro-
loske faktorje, ki vplivajo na
stopnjo onesnaZenja zraka (ve-
trovi, padavine itd):

3. Zasledovali dejansko stanje
onecidéenja zraka.

4, Prouéevati uéinek onesnaie-
nja na ljudi, Zivali in rastline.

(Nadaljevanje na 11. strani)

SOFERJI - AMATERJI

(Nadaljevanje z 9. strani)
veroki in posledicami zastrupitve

z ogljikovim monoksidom in ¢e .

hoc¢emo, gledajoé z vidika hitro
narasc¢ajoce motorizacije, ¢imbolj
prepreciti te nesrete med vozniki
motornih  vozil, pridemo do za-
kljucka, da pac¢ obstojajo dole-

Cenji preventivni ukrepi in wvar-

nostne mere, saj gre tu le za na-
potke in nasvete, ki pa naj bi se

jih seveda wozniki,desledno pri-:

drzavali, V. prvi vrsti je prav ne-
poucenost osnovni vzrok omgenje-
nim nesrecam.

Ne ogrevajte motornega vozila
v garazil Zaradi hudega mraza
zunaj
toplejéi garazi vabljivo, saj bi prni
tem prihranili na ¢asu in gorivu,
Toda to je lahko za Soferja ozi-
roma voznika msodnel Pri izgo-
saevanjupel litra bencina pa izha-
142 % izpusnimi plini 150 litrov og-

Ce vzame-

o zemlfidéain: pe klimatskir faktor-;,. mo po"ﬁmém? kubaturo garaze

Jji znatne vplivajo na kencentra-
cijo enesnaienjaozradja; Ciée~ .
nje almosfere-zavisi od gibanja

. zrakg; k. j.cod vetrav, ki 1aznasa- -

jo in.iako. raz.

g Za emos o (npr. Fiat 750) pri-
.blizno 20 do 25m?, potem je v

;;.ﬁﬂn’mlmu, seveda ¢e je zaprt,

+po 20 minutah Ze tako wisoka
-koneentracija (6,5 do 7 %) CO,

redéujejo onediide
. nja ter od padavin,.ki izpirajo in, ;-da nastopi smrt zaradi zastrupitve

1 odn substan-
m zemljo. luje

ce. 1.

o takerekoé  momentalno. Se celo -
Nﬂ“‘tﬁ oW 3«413 MMW& predpi.som zauzil, Vendar so- taki

je ogrevamje.motorja

bi po 20 minutah prislo do za-
strupitve z znaki omoti¢nosti in
hudega glavobola, ali pa bi celo
nastopila. nezavest. . Popolnoma
brez nevarnosti bi bili Sele v zelo
velikem [prostoru preko. 1000 m?,
vendar  tudi v tem . primeru. le
omejeno Stevilo ur;:

Ne ‘popravljajte razuih okvar

spri viozilu v zaprti garazi v Casu

delovanja motorja! Pri delu. je
voznik vedno tako zavzet, da po-

“-zabhi ma ¢as in na mevarnost, ki

mu preki zaradi zastoupitve. Smat
ga doleti: zaradi =zasbtrupitve z
ogljikovim monoksidom, ne da bi
se tega.zavedel. Popravljajmo vo-
zilo na prestem ali v zelo velikem
in dobro zratnem  prostoru! Ne
posedajte iz kakrsnihkoli razlo-
gov v, vozilu v zaprii garaz v
casu ko motor tece. Neizkusene-
mu in utrujenemu vozniku se za-
radi opravljene wvoZnje mprileie
morda posedeti za trenutek in se
ogreti v vozilu — pri tem pa po-
zabi ali pa namerno ne izkljuéi
motorja. Zaradi utrujenosti ga v

‘trenutkn premaga spanec; ki ga
~ovodi v smrt, Vzrok,
< voznik v vozilu, ki ga pripelje v
. garaZo, je morda tudi kolitina al-

ida -ostane

. kohela, ki ga je navkljub vsem

primeni prakti¢no zelo redki, ¢e
Ze ne mnemogoci, ¢e pomislimo,
da je najosnovnejse in najstrozje,
kar je zahtevati od wvoznika-So-
ferja — treznost!

Posebno nevarnost predstavlja
uporaba -etiliziranega bencina (98
oktamov) tako pni prevozu, Cisce-
nju in popravilu maprav, Pri ta-
kem delu moramo paziti, da ne
vdihavamo blapov etiliziranega
bencina in da se s tem bencinom
ne polijemo. Stevilni smmtni pri-
meri nas na to nevarmost resno
cpozarjajo. Vozila smemo s tem
gorivom oskrbovati le na ben-
cinskih €rpalkah, prepovedano je
nalivati bencin v vozilo z vedrom
in lijakom kot tudi mositi bencin
v odprtih posodah, Prepovedano
je z usti prepihovati napravo za
dovajanje bencina in _sesati ben-
cin & pomeocjo cevke. iz ene Vv
drugo - poesedo. Uporaba stilizira-
nega bencina za pranje in &iste-

" nje kakrSnibikoli predmetov je

najstrozje zabranjeno.

Ob strogem- pridrievanju teh
navodil in pravil bi bile zastru-
pitve z 'ogljikovim monoksidom

in bemcinskimi hlapi med vozniki -
» motornih - vozil praktiCno’ nemo-
-sigoce.

-G. F- K. §-
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Po zakljuénem te¢aju so ¥ ja-
nuarju tega leta oprawvili izpit za
kurjaca parnih lokomotiv ma in-
dustrijskem -tiru tovari§ Burié
Mirko, Debeljak Stanko, "Golob
Ludvik, Hrastnik Rudolf, Kilako«
tar Srecko, Lon¢ar Franc, Mlakar
Joze, Senica Ivan in Zleder Fran¢'
za podkurjac¢a pa Pilko Martin.

Tectaj iz signalno prometnih
predpisov je obiskovalo 14 slu-
Sateljev in uspesno opravile iz
pite,

-Za potrebe proizvodnih obra-

tov je 10. januarja tega leta pri-:

cel teCaj za Zernjavovodje. Obi-
skuje ga 19 kandidatov: Tecaj bo
trajal 4 mesece in pol. Tetajniki
so iz elektropsavia, jeklarne, li-
varne sive litine, livarne wvaljev,
obdelovalnice valjev in s prome-
ta. Letos zakljucujejo 3-letno So-

lanje kandidati za poklic livar-

jev-kaluparjev. Teoretitni de¥
pouka so zakljucili v soboto, 19;
februanja tega leta, Zakljuéni iz-
pit iz teorije in prakse bo v maju

GIMNAZIJCI NA
PRAKSI

Pri obravnavanju nalog refor-
mirane ‘gimnazije din' sodobne
sploSne izobrazbe, ki naj jo po-
sreduje, ne moremo mimo uved-

be tehnitne vzgoje .z. delom V.,
proizvodniji, kar je nova pomemb- .

ma vzgojno-izobrazevalna kompo-

nenta. S to _razSirjamo. pojem..

sploSne izobrazbe, ki naj jo po-
sreduje gimnazija. Splodne iz-
obrazbe si v danaSnjem ¢asu ne
moremo zamisliti- brez splosne
tehnicne kulturei Pri tem: mislim
na. razumevanje proizvodnega
procesa in z vklju¢evanjem mila-

dega cloveka vanj, na pravilno
vrednotenje dela v proizvodniji,
na sposobnost ravnanja z instru-
menti in orodji, na delovne na-
vade in delovno kulturo sploh.
Tehniéno izobrazevanje, ki se-
veda v gimnaziji ne more biti- ta-
. ko poklicno-strokovno usmerjeno
kot v strokovni Soli, je nujna po-

treba splosno idzobragenega: ¢lo<
weka v katerem koli:poklicu ¥

-godobnem Zivljenju, v dobi da-

naSnje civilizacije in tehnitnega
napredka.

V primerjavi z delovno in teh-
nicno- vzgoljo - v osnovni Soli je
cilj tebhmitne, vzgoje v gimnaziji

in. vkljucevanja -ucencev v delo
v proizvodnji, da se na vigji rav-

ni-neposredno spoznava s proiz-

 vodnjo, njeno. strukturo, vsebino

in oblikami funkcioniranja.

Tega se je v celoti zavedala tu-
di celjska gimmazija, ki je v ta
namen poslala ucence tretjih raz-
redov mal prakso v podjetja v ob-
¢ini Celje,

Nase podietje je sprejelo 28

uéencev in sicer 15 fantov in 13
_deklet. Zaradi specificnih pogo-"

jev dela v maSem podjetju, smo
jih razdelili po obratih — oddel-
kih in sicer tako, da smo fante
dali ma bolj zahte¥na in fiziéna
dela, dekleta pa v strokovne sluz-
be. Izbrali smo dela, na katerih
naj bi si pridobili Gimboljsi vpo-
gled v tehnologijo proizvednje in

~organizacijo dela’ oziroma.podjet-

(Nadaljevanje na 12. strani)

“&eli -z 2~mesetnim

tega leta, Solo obiskuje 14 kan-

V. s
Ze v movembru 1965 smo pri-
¢ajem za samoupravijalce, ki sta,:
ga v decembru uspesno dokon-
¢ali prvi dve skupini. V ponede-
liek, 14. februarja je pricela po-
lititna 8ola za dmgi dve skupini.
V prvih dveh skupinah je ‘bilo
‘zajetth 58 slusateljev, medtem ko
je sedaj zajefih 70 ¢lanov mase
delovne organizacije.
Od masih Stipendistov je ‘lani
dokoné¢alo $olanje:
“Marinsek Marjan, ma II. stopnji
pravne fakultete, Sedaj staZira v
pravni sluzbi.

¢ "o Buklje ‘Ales, ma . stopnji fa-

‘kadrovskem sektorju.

kultete za maravoslovje in tehno-
logijo — oddelku za metalargijo.
Spomladi bo odSel na odsluzitev
kadrovskega roka v JA.

Plazar Stane, ma Visji Soli za
socialne delavce. Sedaj staZira v

Gorsek Martin, ma I. stopmji '
tehniske fizike. Staziral je v raz-
vojnem ioddelku, jeseni pa odSel
na odsluzitev roka v JA,

Sadar Joze, na I. stopnji eko-
nomske fakultete, Zaposlil se je
v drugem podjetju, dolzno 5ti-
pendijo pa povrnil.

Kojnik Avgust, na kemotehni-
§ki Soli v RuSah, Sedaj stazira v.
kemitnem laboratoriju.

Mernik Silve, ma kemiotehniski

.Soli. v Rusah. Sedaj stazira v ke

mi¢nem laboratoriju.

odJurkoviek Ivan, ma metalur-
. gkem. odseku tehmiske

gole v

. >STORSKI ZELEZAR«
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Ljubljani. Solanje madaljuje, Sti-

“pendija v-izterjavi.

Plevnik Peter, na istem oddel-
ku kot Jurkovéek. Solanje nada~
Yjujes Stipendija v dzterjavi,

Imeli smo nekaj primerov pre-
dolgega zawvlacevanja Studija, kar
pomeni neizpolnjevanje pogodbe-
nih obveznosti, Ker se tudi pe
tazgovoru na seji kadrovske ko-

" misije DSP miso vsi Stipendistl
“wdrzali pogodbenih - obveznosti,

smo odstopili od pogodbe in za~
htevali povrnitev izplac¢anih zne-
skov Stipendije in kredita v 12
primerih in sicer pri 6 visokoSol-
cih, 5 visjeSolcih in pri- 1 sred-
njedolki. Med temi sta tudi dva
primera, ko sta Stipendista opu-
stila &tudij in 'odéla v inozemstvo,
ne da bi poprej o tem obvestila
Stipenditorja, to je maSo delovne

organizacijo. Tudi sedaj.se ne -

javljata.
+ V lanskem letu smo zaradi po-

' viSanja stroskov Solanja, zlast .

pa prehrane in stanovamja dva-
krat povisali Stipendijo in sicer
§ prvim januarjem 1965 za 3000
din, od 1. oktobra 1965 pa se za
4000 din, mese¢no linearno. Stu-
dentom v Ljubljani smo, kjer se
je le dalo, oskrbeli stanovanja v
studentovskem maseljt. V tem
naselju imamo placanih 10 lezisg,
stanuje pa tam 11 Studentov, ki
so $e nasi Stipendisti, medtem ko
smo pri treh Ze odstopili od po-
gold{‘be. kakor Ze prej omenjeno.

tudijski pogoji so v maseljus
mmnogo ugodnejsi, razen tega pa
tudi cena stanovanja in prehrane.

‘ONESNAZENJE ‘OZRACIA

IN ZDRAVIJE

(Nadaljevanje z 10. strani)
5. Ugoloviti ekonomsko secial-
no $kodo zaradi manj$e produk-.

. tivnosti:-dzgube ‘zaradi-bolezni,

+ido na‘zgradbah, opremi, na sred- -

nesreé, invalidnosti in smrti. Sko-

stvih za delo, poveéanje izdatkov
za ¢ii¢enje in pranje, izgubo za-
radi zmanjsanega turizma, izgubo

+ wzaradi whajonja sarovin, prahu inos )
predstavniki industrije in-kencno
-5-komunalnim zavedem za social-

plinov. ‘Zavod zo zdravsiveno

- warstvo v Celju-si je zadal za na- -

-« ditev . glavnih

- ‘najrazliénejdih podrodij zdravni- -

logo; da zaéne s to vrstno dejav-

‘nosijo na teritoriju oijega ob-

moé&ja mesta Celja in Stor in lo
po fazah dela. Prva faza naj bi
obsegala meritve ozraéja, ker ni

«.mogode ugotovili vpliva onesna-
.- Zenja atmosfere ljudi, ne da bi

prej poznuali koli¢ino in razpore-
onesnaievalcev -
ozradja. To delo pa zahteva skup-
nega sodelovanja sirokovnjakov

kov, meteorologov, toksikologo-

Vo, inZenirjev; statistikov in-dru-

da je irebayzagotoviti tudi do-
voljno $tevilo aparatur za stalno
jemanje vzorcev zraka, urediti je
treba klimaiolosko - posiaje, po-
slavili je ireba ved postaj za mer-
jenje. temperature in-wvlage na

< razliénih visinah in podobno. Vsa

to pa zahleva izredno mnogo do=
bre volje in pripravljenosti za so=
delovanje 2 'obéinskimi organi,

no zavarovanje, ki morajo pred-
videti in pa tudi zagotoviti za-

.dostna sredstva za izvajanje tega

prepotrebnega dela, ker zdrav-
stvena sluiba sama teh sredsiev
ne premore. Le temeljite raziska-
ve in na podlagi njih izvrSene
sandcije na -tem podroéju bodo
Jahko iekem let pokaZale, da je
bilo to delo potrebno, statistika
sama bo pa dala dokonéen odgo-
vor na.-mnoga zastavijena vpra-
danja s podro¢ja oneciéenja o0z-
radja in bo sigurno dokazala po-

gih. Tako postane - kompleksen i . vezave-med tem, kaj: ljudje vdi-

problem atmosferskih oneéiséenj
enostavnejsi. Razumljivo pa je,

havajo 'in njihovim zdravjem.
Dr. B. Hrajovec



STRAN 12
Na podlagi 2. odstavka &lena 146 Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih (TZDR — Uradni list SFRJ, &t. 17/65), je za ¢as do uvelja-
~ vitve novega Pravilnika o delovnih razmerjih, delavski svet podjetja
Zelezarne Store sprejel na svojem rednem zasedanju dne 27, 1. 1966
naslednji . ¥ i,

ot it ~ ZACASNI SKLEP

i)‘OI katerem se v Zelezarni Store urejlije’jo

- odmori, poc¢itki, dopusti in drugo obliko
odsotnosti z dela.

1. Ogmor med delom
1. €len
Odmor med rednim delovnim ¢asom traja 30 minut in ga delavci,
ki delajo poln delovni r.':a.s,'ﬁ:oriahij.o po razporedu, katerega idoloc¢ijo
delavski sveti enot, vendar ne na zacetek ali konec predpisanega de-
lovnega tasa. )
2. @en

V casu odmora se delavci ne smejo odstraniti iz podjetja. Vsa
doloé¢ila o odgovormnosti delavcev za redni delovni ¢as veljajo tudi
v ¢asu odmora. :

. 3. dlen

Odmor izven dolotenega razporeda odredi po potrebi delaviev ne-
posredno pristojni vodja dela.

& - 4. &len

Delavec, ki dela v skrajianem delovnem ¢asu, ima pravico do od-
mora skupaj z ostalimi delavci. Ta odmor se mu 3teje v delovni ¢as.

5. dlen
Odgowiorni predpostaviljeni delavec miora podrejenim omiogoditi,
da kioristijo oidmior.

2. Dnevni potitek, tedenski potitek

6. clen
Delavec ima pravico do dnevnega pocitka med dvema zapored-
nima delovnima dnevioma.
Dnevni pocitek traja najmanj dvanajst ur.

7. dlen ;

Delavec ima pravico do tedenskega poéitka, ki traja najmanj 24
ur in je praviloma nedelja.

Delavski svet enote sprejme sklep, da se za dan tedenskega po-
titka dolodi kak drug dan v tednu, &ée marava in razpored dela mare-
kujeta to potrebo. ’

Ce je mujno, da delavec dela na dan svojega sicer odrejenega
tedenskega pocitka, mu pripada za tak potitek en dan v istem ali na-
slednjem tednu.

8. dlen 4o

Tisti predpostaviljeni delavec, ki v smislu tega pravilnika doloce-
ne pravice koriS¢enja tedenskega poditka onemogoci sviojitn pojdreje-
nim delaveoem, krsi delovno dolZznost.

3. Letni dopust |
9. dlen
Delaviec pridobi pravico do letnega dopusta po enajstih mesecih
nepretrganega dela. Delavec ima pravico koristiti dopust visako leto,
e medtem ne prekine dela.
Za prekinitev dela se ne §teje, e je delavec pri prehodu iz druge
organizacije napravil presledek do treh delovmih dni,

; 10, élen
Delavcu, ki je nastopil delo v Zelezarni Store, prej pa je delal v
drugi organizaciji, ne pripada v tistem letu letni dopust v Zelezami
Store, ¢e je v prejénji organizaciji pridobil pravico do kori¢enja do-
pusta. : >
Izjemoma lahko pristojna komisija za sklepanje delovnih razme-
1ij odlodi drugate. Na osnovi takega sklepa mora kadrovski sektor
~ izdati odgovarjajoto odlo¢bo.
11. dlen
| Delavcu, ki mu preneha delo v Zelezarni Store, je treba omogo-
¢iti, da pred prenehanjem dela izrabi svoj letni dopust v roku, dolo-
cenem s tem pravilnikom. Rok, ki je dolo¢en za prenehanje dela, ne
more biti podaljSan zaradi dopusta, na katerega je prizadeti delavec
upravicen, -
3 12, &len
Letmi dopust delavica traja najmanj Stininajst, a najved trideset
Pripadajoci letni dopust se ugotovi po naslednjih kniterijih:
a) po analiticni ocenitvi delovnega mesta; : 2235
“b) za delovno dobo; - '

»S'_T_OR'SK.I ZELEZAR«

c) za posebne pogoje;
d) za posebne socialne pogoje.

St. 2 — februar 1966

Ad A) Osnove za odmero letnega dopusta po analitiéni ocenitvi:

grupa todke dni dopusta
I do 200 i
1I. 201 idio 300 3
III. 301 in ved 4

Ad B) Osnove za odmero letnega dopusta po delovni dobi:

razred ¢ dellovna idiolba dini diopusta
i Y] do 5 let 10
2 od § do 15 15
3. od 15 do 25 20
4, od 25 do 30 25
5. nad 30 27
Tabela kriterjev A + B:

Al Al A III
B 1 12 13 14
B2 17 18 19
B3 22 23 24
B4 27 28 . 2
B S 29 30 30

."Axd C) Posebni pogoji:

Delavski sveti enot razpolagajo z dodatno kvoto dni za dopuste,
ki jo dele samostojno, upostevaje predvsem naslednje kriterije:
* — redno izmensko delo tudi ponodi;
— posebno tezko fizicno delo ali drugi izredno tezki pogoji dela;
— posebna prizadevnost in uspeh pri delu.

GIMNAZIJCI

(Nadaljevanje z 11. strami)

ja. Priprawili smo {jim program
za 12~-dnevno prakso, tako da smo
jih na tridnevnem uvajalnem se-
minarju seznanili z razvojem, or-
ganizacijo in tehnologijo podjet-
ja, mato pa‘razdelili na njihova
delovna mesta po programu prak-
se. Prviotna bojazen, da bomo v
¢asu njihove prakse naleteli na
tezave pri njihovem delu, se miso
niti pojavile.

Utenci, ki so stopili med de-
lavce, so kaj hitro navezali stike
z mj:icrﬁi in s svojo prizadevnostjo
osvojili simpatije vseh. Tako de-
lovno vzdusje med praktikanti in
proizvajalci je v polni meri pmi-
pomoglo k dvigu splo$ne izobraz-
be in dopolnitve tehnitne vzgoje
mladega <loveka. Spoznavanje
dela v proizvodnji je marsikate-
remu pripomoglo k odlocitwi in
izhini madaljnjega $tudija ali po-
kilica.

Mislim, da mi ni treba podrob-
meje analizirati to prakso, saj so
njihovi predpostaviljeni dzrazili
vso pohvalo in si takSnih sode-
lavicev — praktikantov Se Zelijo.

Kaj so ucenci dosegli in prido-
bili v tem ¢asu, pa nam pricajo
njihove izjave. ¥

Stane Flander. Upam, da smo
dosegli svoj namen predvsem po
zaslugi sodelaveev, ki so nas lju-
beznivo sprejeli z razumevanjem

- do miladih.

BoZidar Hering. Zadovoljni od-

‘hajamo v Solo, saj so nam nudili

NA PRAKSI

v tovarni vise kar smo Zeleli.

Tatjana Kocjan. Ceprav nam je
bil ¢as kratko odmenjen, smo pre-
cej pridobili na podrodju kemije,

Ana Kolar. Zopet bomo pri¢eli
s Solo, a spomin ma dneve v to-
varni nam bo ostal.

. Vojka Zabukoviek. Nedvomno
smo si v Storovski zelezarni pmi-
dobili mekaj, kar nam bo v Soli
in v poznejSem zivljemju koristi-
lo.

Anica Ocvirk. Ce se spomnim
mnazaj in preletim dneve, ki sem
jih prezivela v Storovski Zelezar-
ni, moram priznati, da je bilo le-
po, lepse kot sem si predstavlja-
la, Veliko novega sem videla, Se
vec slisala.

Za spoznanje bogatejSa z zna-
njem o Zelezarni odhajam v Solo
z majlepsimi viisi.

Vengust Anton. Od Zelezarne
se bom lo¢il nekako tezko, saj
sem se Vv njej seznanil s proce-
som v masih tovamah. Delovni
kolektiv mas je sprejel lepo in
smo se pocutili kot enakopravni
&lani delovnega kolektiva. Zele-
zama mi bo za vedno ostala v
spominu.

Trud, ki so ga wlozili delavoi
pri  strokovnem izpopolnjevanju
gimnazijcev je s temi priznanji
bogato poplacan. Dokazali smo,
da kljuls tezkim pogojem dela, za-
starelimi stroji in zahtevam pro-
izvodnje, znamo tudi pomagati

- tistim, ki si Zelijo znanja, In prav
je tako.
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Ad D) Posebni socialni pogoji:

Delavci, ki izpolnjujejo posehme socialne in druge pogoje, dolo-
éene s tem pravilnikom, so upraviceni na dodatek letnega dopusta
im sicer:

a) delavka z enim ali vec otroki do 7 let starosti ima pravico na
2 dni dopusta;

b) aktivnim udeleZencem NOV in internirancem pripada glede na
trajanje njihove udelezbe v NOV ali internaciji:

od leta 1941 5 dni
od leta 1942 ! 4 dni
od leta 1943 3 dmi
od leta 1944 2 dni

Aktivna udelezba v NOV ali internaciji se dokazuje prawloma
s podatki v delovni knjiznici.
¢) invalidom:

nad 40 do 60 % 3 dmni
do 40 % 2 (dmli
nad 50 % 4 dni

Invalidnost mora biti ugotovljena z odloébo pristojnega organa.

13. clen
Kadrnovska sluzba podj etja izdela spisek o dopustih posameznikoy
v pogledu kriterijev A), B) in D), Spiske dostavi DSE zaradi izdelave
terminskih razporedov, 30 dni pred pri¢etkom leta.

14, @len

Visina skupne kvote dni po kritenijih C, s katero razpolagajo po-
samezni DSE, znasa:

a) za proizvodne, vzdrzevalne in pomozne obrate najveé pov-
precno 3 dni na zaposlenega;

b) za strokovno-administrativne sluzbe, zdruZene v DSE usluzben-
ci pa povpre¢no 1 dan ma zaposlenega,

DSE, ali po mjim imenovana komisija, ki mora imeti 5 ¢lanov,
dele kvoto dodatnega dopusta, upostevajo¢ kriterije po C, tako da
dolocijo za posameznike:

— pod a) navedenih obratih od 0 do 6 idni

— pod b) mnavedenih sluzbah od 0 do 2 dni. -

O razdelitvi dodatnih dni dopusia na posameznike morajo enote
obvestiti kadrovsko sluzbo majkasneje do 1. decembra tekocega leta
za maslednje leto.

15. dlen

Delowvna ali organizacijska enota izdela terminski razpored ko-

riSc¢enja dopustov po posameznih delaveih.

Razpored mora biti objavljen na oglasni deski delovne ali orga-
nizacijske enote ali z individualnimi obvestili na delavca. Obvestilo
iz prejSnjega odstavka sluzi kot dokaz o tem, da je delavcu bilo omo-
goceno kori§¢enje letnega dopusta.

16. ¢len
Delavci imajo pravico ugovora glede na odmero leinega dupusta.
Ce menijo, da so mjihove pravice iz ¢lena 12. in drugih tega pravilnika
bile krsene.
Ugovior vloZi prizadeti delavec na upravni odbor podjetja.
17, dlen
Delavec ima pravico, da izkoristi letni dopust neprekinjeno: le na
njegovo zahtevo odnosno z njegovim pristankom lahko vodja delov-
ne enote ali vodja sektorja odobri koris¢enje letnega dopusta v {iveh

delih.
18, &len
Visino osebnega dohodka za €as letnega dopusta delodi Pravilnik
o oblikovanju in razdeljevanju sredstev za osebne daobod.k_e S d

_ 19, ¢len
Cas, ko je-delavec odsotén z dela po kakréni koli osnovi, doloce-
ni v pravilniku o delovnih razmerjih, ki se prizna v delovni staZ, se
ne more viteti v letni dopust, ki delaveu pripada po osnovah in me-
rilih tega pravilnika, :
20 clen
Delavcem, ki do konca leta, za katerega se doloda. letni dopum

Se miso stari 18 let, se dolodi leini dopust po osnovah, dodqqenﬁh s lem

pravuﬂmﬂkom ter u&.oseﬂmxm dodatkom 7 delovnih dni.
B el o5 nag -

letneg dopusta, se. omogoc.t.pd'e&

£ ,;f-‘: B i

Ce delavec v &asu letnega’ dopu.sta zhubl
lovanja ne steje v letni dopust.

| se &as odobr’é‘nég‘a’ bo-

-gdhma na gdsluzenje vojaskega mka pa_ée m aqkn- ‘

: 23, ﬁlen
Dolz.ma lef:u a d,cmus’ta, odmerjena po osmovah na sta.i (B), se
doloca ma delmfno dobo, ki jo je delavec izpolnil do konca leta, za
katerega se mu odmerja dopust.
24, dlen
Mimo dokonéne razporeditve lahko delavec koristi svoj d-qpust
le v primeru, ¢e o tem dosefe sporazum z vodjem delovne oziroma
orgamza.msske enote.
25, dlen

Pri dol-oéltva razporeda je upostevati delavéeve Zelje glede ma
termin kori§¢enja dopusta v mejah moZnosti, ki jih dopuséa delovni
proces in maloge druzbenega plana podjetja. Mimo razporeditve po-
gornjem odstavku ima delavec pravico, da en dan sviojega letnega
dopusta dzrabi tisti dan, ki ga odredi sam, vendar v soglasju z voni!jo

nd
X

26, &len
Kakrénokoli koris¢enje rednega dopusta mimo razporeditve in
brez sporazuma iz prejsnjih ¢lenov, pomeni neopraviceno izostajanje
z dela in krditev delovme dolZnosti.

27. dlen

Delavec, ki ni koristil letnega dopusta, ¢eprav mu je bilo to omo-
goteno v skladu z dolo¢ili tega pravilnika, ni upravicen zahtevati
nadomestila za neizrabljeni letni dopust in mu ga podjetje tudi ne
more placati.

Delavec sme koristiti letni dopust, ki mu pripada za posamgzno
leto tudi zatetkom prihodnjega leta, vendar le pod pogojem, da zaéne
koristiti dopust najkasneje zadnji dan tekocega leta.

29, ¢len

Od delavca ni mogode zahtevati, da prekine dopust, ki ga je Ze na-
opil razen, ¢e gre za opravljanje del, ki jih narekuje wvidja sila ali
ujnost posla, za katerega je prisotnost delavca neobhodno potreb-
na. V takem pnimeru ima delavec pravico, da mu podjetje povine
strofke prevoza in drugo Skodo, ki jo ima s tem v zvezi (povmitev

ze platanih penzionskih uslug in podobno).
Delavcea lahko odpokli¢e z dopusta tisti, ki mu je dopust odobril.
Kdor delavca odpokli¢e, da twdi zahtevek za povmitev strofkov ali
skode, ki jo je eventuelno ufrpel delavec zaradi prekinitve dopusta.

30. &len 4 o«
Skrajsani delovni cas iz kakrpsnihkoli razlogov v ni¢emer ne wvpli-
va na razporeditev dopusta.

4, Odsotnost z dela z nadomestilom osebnega dohodka

31, &len
Delavec ima pravico biti odsoten in dobiti nadomestilo osebnega
dohodka v naslednjih primerih:
— zaradi smrti zakonca, otrok in ozZjih sorodnikov, ki Zivijo w
skupne gospodinjstvu, ali ¢e je skrbnik pogreba 3 del. dni
— zaradi smrti starSev, starSev zakonca, bratowv,

sester 2 del. dneva
— zaradi rojstva otroka - 2 del. dneva
— rzaradi poroke 2 del. dneva
— zaradi selitve L 2 del. dneva
— ob vpoklicu na orozne vaje in ob [pavratku Z

oroznih vaj po en dan 2 del. dneva
— ob vpoklicu na odsluzenje, dosluzenje viojaskega

roka 3 del, dni
— v sludtaju tezje bolezni ozjega somodnika, v

kolikor zdravnik javne mdravstvene sluzbe me

more dodeliti bolniskega dopusta in ¢e ai

v druzini nikogar, ki bi negoval otroka, als

resniénost pogoja potrdi zdravnik: Z 3 del. dni

Delavec je upravi¢eno iodsoten po tem: -alenu, ¢e je mastopil raz-

' log iz prejsnjega odstavka in e je o tem izposloval odobritev svoje-
‘tem ¢lenu ne more v nubeu:tem prime-
ru biti d.a.ljsa od 7 delovmh dln.i v hoiadansﬁ:em 1e|bu e :

ga nadrejenega. Odsotnost po

; .'_. ; : ' 32, ﬂlﬁn e
Pravico dso odsotnosti di nadome.sfula v snuelu pre;E:n]ega élena
ima deia'vec tudi, ¢e ga zademm elementarne ali druge nezgode, ven-
led.'u """" i ;
A 33. &len P
Prawco do udsomosu ig na.dpm;stkh m&ddam m pmnew, ka-~

~ dar se kot predstavmnik druzbeno-politicne ali:&portne: organizacije

udelezuje sej, zborovanj, ali tekmovanj, vendar sme odsotnost trajati
skupno najve¢ 7 dni v posameznem koledarskem letu,

S’I‘. 2 \ 13 e
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34, dlen

Delavci, izvoljen v predstavnifka telesa, so uprav&éeuﬁ na odsat-
nost z dela z nadomestilom QD tolika dni v letu, knhme otrelbmo
da se udeleZujejo zasedanj'in opravijo svoje predsta

35. dlen

Odsotnost po &lenu 31., 32. in 33. tega pravilnika odobrava ka-
drovska sluzba podjetija v sporazumu z vodjem delovne ali organiza-

cijske enote.
V izjemnih primerih, kadar je odsotnost nujna in upravitena dalj-
Sa od 7 dni, odobrava UO podjetja.

36. tlen”
Delavec ima pravico bili odsoten z dela .&n dobiti nadomestilo

osebnega dohodka, ¢e se strokovno ali druzbeno-ekonomsko izobra- .
Zuje po pogojih, kakor jih dolo¢a Pravilnik o izobrazevanju v Zele- -

zarni Store.
Trajanje odsofnosti z :nad)omeshlmn osebnega dohodka je za iz-
obrazevanje omejeno in sicer:

Deloymih dmni

a) za pripravo na za{lﬁljuéni izpit pe zahtevnejSem

tecaju, seminarju 2
b) za vsak izpit na poklicnih Solah in Solah II. stopnje 1
) za pripravo na zakljuéne izpite ma poklicnih Solah

ali Solah II. stopnje- 16
d) za wsak izpit ma visji ali visoki Soli [ 2
Za-primere pod b), ¢) in d) se odobri tudi vec

: dni, &e je s statutom Sole fako dolo¢eno.

e) za diplomsli izpit na' visji ali wisofi S0l - 20

Pravico do odsotnosti po posamezni osnovi iz prejSnjega odstav-
ka je enkratna. Delavec ne more zahtevati odsotnosti z na:domestilom

' osebnega «dohodka 2a: ponovitev. izpitas

Izpolnitev pogojev za odobritev odsotnosti po prejdnjih odstavkih
ugotavlja kadrovska sluzba. 1

Za vse druge primere izobraZevanija, ki niso zapopadeni v prejs-
njih edstavkih tega &lena, odohrava odsotnost z nadomestilom wprav-

ni odbor podjetja za ¢as do najweé 30 dni, mad 30 dni pa delavski -

svet podjetja.
37. dlen
Vigino osebnega ddhmmm za tas odsotnosti z dela'v smislu &le-
nov 31.,
mestilo za tas rednega dopusta.

o 38, &lenw. 5

V ¢asu nosednosti'in poroda ima delavika mwim do porodniske-

ga dopusta v trajamju 133 dni neprikinjeno.

Na podlagi pdnawniskega izvida tahldo delavika zaémne porodmiski -

idopust 45 dini pred pomodom, obvezno pa 28 dnji pred porodom.

82., 33., 36. tega pravilnika, se obratunava enako kot mado- -

5. ddsotnost z dela brez nadomestila osebnega dohodka

39. ¢len:
De&wm: ima pxra:vuw do odsotnosti z dela brez nadomestila eaeb-

nega dohodka. Odsotnost z dela brez nadomestila osebnega dohodka

se v izjemnih primerih lahko odobri delavcu za osebne opravke, ka-
dar to ni v Skodo proizvodniji ali poslovanju in kadar so za to uteme-
ljeni razlogi, zaradi katerih delavec prosi za tako odsotnost.

40, &len

O odobritvi odsotnosti z dela brez madomestila osebnih dohod-
kov do 6 dni odlo¢a vodja kadrovske sluzbe ali od njega pooblaséena
oseba, v soglasju z vodjo enote.

O odobritvi odsotnosti do 30 dni odlo¢a upravni odbor podijetja,
a nad 30 dni DSP.
! : 41, élen

Za ¢as odsotnosti z dela po ¢lenu 38. tega pravilnika, ostane de-
lavec Se naprej ¢lan delovne skupnosti, njegove dolznosti in pravice,
ki se pridobe z delom na podlagi dela v podjetju, pa mirujejo.

Delavec, ki koristi dopust po €l. 39. pla¢a sam vse morebitne da-
jatve za socialno zavarovanje.

6. DrZavni prazniki
42. ¢len

V praznikih, ki so proglageni z zveznim ali republiskim zakonom,
ima delavec pravico de pocitka. Ti doevi so:

— Novo leto: 1. in 2. januar

— Prvi majj: 1. in 2. maj

— Dan zmage: 9. maj

— Dan republikie: 29. in 30. nevember

— Dan borca: 4. juli]

C‘e pade praznovanje katerega od teh dni na nedeljo, je dela
prost naslednji delavnik.

— Dan vstaje slovenskega maroda: 22, julij

— Dan spomina na mrtve: 1. november

— Mednarodni dan Zena: 8. marec; je dela’prost pladam dan za

e 1 |

~Zene zaposlene v Zelezarni Store.

43, dlen

Z dnem, ko se uveljavi ta zatasni sklep, preneha veljavmost Gle-
nov 15, 16, 17 in 18 Zacasnih sklepov, ki jil je delavski svet ZS spre-
jel na svoji seji dne 23, 7. 1965.

Prav tako preneha z dnem uvaltja.rv‘itve teh doloéil poglavije VI.
Pravilnika o delovmih razmerjih ZS, sprejeto na seji delavskega sve-
ta podjetja dne 17, 1, 1962,

Ta zacasni sklep zacne vel]atL ko ga sprejme delavski svet pod-
jetja, uporablja ' pa se od I. 1966 dalje.

Dolocila tega sklepa tohmaéi UO podjetja.

Predsednk DSP
. Qovirk Franc lL.r.

KLINAR BOJAN - OBCINSKI PRVAK: -

Ni vet le makljugje, da nasi mladi smuéarji predirajo v, sam vrh
smucanja celjske ob&ine, ampak je to odraz sistematifnega dela preko
tseEajev in skupnih trenmgov z mladimi perspekfivnimi smufarji v

torah.

_ Vsi na8i najmlajsi tekmovalci vsako leto'neprestano pritakujejo
za njih nmajvefjo smu€arsko prireditev — obéinsko prvenstvo pionir-
jev. Tako mestrpni .so bili tudi lefos pa Eeprav bi se skoraj zgodilo,
da bi nadi najbolj3i ostali doma; ker se organizator prireditev ni spom-
nil povabiti nade druitvo na ob&nsko prvenstve, ki je bilo 30. janu-
_ arja 1966 pri Celjski ko€ No ldjub vsemu smo pravotasne pripeljali
na start nafe najholjSe pionizje in dokazall so, da lahko nastopajo ma
iakhl .prireditvi ket je ob&insko prvenstvo za pienirje v veimla!om

REZULTA.TI MI.AJS]H PIONIRJEV.

§ 5 Marko Mﬁl&ﬂf 0.44;0 SK — Celje
2, BlaZ Der¥ak ' & | 0:40,6 ~ SK — Celje "
3. Miaden Zelit ' 0:524'°"  Store
. 4, Rado Kol3ek . 0:528 . Store
. 5. Gojke Klinar.: .~ 0:541 i Store .
o7k Mkwﬂl.iha BT %S 0:57.0.: SK - Cel

| 7. Zinage Kavsie ox - 0:542i (. -SBK s=Celjeitd 1,

V tej slmpim jenastopilo 27 tekmovalcev. V nasi ekipi je nastopil
tudi najmiajii« pionir: prireditve : MITFA. OCVIRK, ki je s svojo
voZnjo- navdusil mnoZico gledaleev, zasedel pa je 17. mesio z rezul-
tatom 1:22,5. Eden nasih najbolj$ih-mladih smuf:arjev ALES KAVKA
je v zadnjem delu proge nesretno padel tako, da je od tekmovanja
odstopiks v

v skupim mlajsih pionirk je tekmovala JASNA VEBER, ki se je
uvrstila na odliéno tretje mesto.

REZULTATI STAREJSIH PIONIRJEV:" - %

1. Bojan Klinar 0:73,8 Store i

2. Janko Nuntié 0:71,9 SK — Celje

3. Stanko Skoberne - 0:71,0 SK — Celje

4. Sretko Vodeb = 0:70,4 Store

5. Igor Benkot 0:68,5 SK — Celje

6. Milan Kol3ek 0:66,4 Store -

7. Ivan Vietar 0:65,8 Store .~/

8. Rudi Kusar 0:63,7 SK = Celje
_ -9, JoZe Damjan 0:595 / Vojnik

10. Dusan Vodeb 0:60,0 : . Store Md. ..

AV e PR i
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V skupini ‘starejiih pionirjev je nastopilo 29 tekmovalcev. Vse- °

kakor je najvetji uspeh od nasih tekmovalcev desegel BOJAN KLI-
NAR, ker je osvojil naslov ob¢inskega prvaka v starejsi skupini pio-
nirjev za leto 1966. Vsi na3i tekmovalci-pionirji so med prvimi de-
setimi. — Kot Bo]an tako so tudi ostali nasi tekmovalci &astno zasto-
pali nas kraj in si mocno Zelimo, da hl tudi v bodoce dosegli podobne
uspehe.

Tine Veber

PONOVNO SKUPAJ NA SMUCEH

Lahko trdim, da pestaja pri mas Ze iradicija organizirano zimo-
vanje na Svetini v casu zimskih poditnic.

Ze drugi dan pocitnic je odsla prva skupina 30 mladih smucarjev
na 6-dnevni smu¢arski tetaj na Svetino, V tej skupini so' bili ebrani
nasi mladi smucarji tekmovalci in vrsta mlajsih nadarjenih in priza-
devnih smucarjev. Ko smo prisli na Svetino smo bili vsi izredno raz-
polozeni, kjer nas je pritakalo idealno vreme za smuko. Takoj smo
priceli z redno vadbo in wvseh' &§est dni vadili ma snegu dnevno po
5—6 ur ma terenu ob vletmici, Skupina mladih tekmovalcev je med
¢asom tec¢aja vadila tudi veleslalom in smuk ma tekmovalni progi pri
domu ZB na Svetini pod vodstvom tov, Cater Pavleta.

Zadnji dan popoldne so bile organizirane tekme za vse udele-
Zence tecaja in sicer v slalomu in veleslalomu.

REREEULTATI: %
VEVELESLALOM MLADIH TEKMOVALCEV:

3¢ Bojan Kdinar 252 sek.
2. Vlado ‘Maganija 256 sek.
- 80 Milan Kolsek 25,8 sek.
4; Sretko 'Votdeb 26,2 sek.
5.—6. DuSan ‘Viodeb 26,8 sek.

5.—6:"Franc Vrecar 26,8 sek. itd.

 SLSLALOM MUADIH TEKMOVALCEV:
fo:Joké Stojan

4y C 35,8 sek.

2 AMladoMaganja 36,8 sek.

3 Bojan Klinar 39,0 ‘sek.

42Dugan Viodeb 39,2 sek.
40,6 sek.itd,

5 8retko-Viodeb
SLALOM OSTALIH CLANOV:

1. Ales Kavka 47.2 sek,
2. Gorazd Tratnik 50,0 sek.
3. Rado Kolsek 50,6 sek.
4, Mladen Zeli¢ 51,1 'sek.
5. Damjan Klanjsek 5116 sek. itd.

Po konc¢anem tekmovanju je prva skupina zadoveljno zapustila
Svetino a ze drugi dan so p‘rlsh novi te¢ajniki med katerimi je bilo
vecina zatetnikov,

p

Z razliko od prve skupine te¢ajnikov smo z drugé skupino prede-

lali snov osnovnih elementov Sole smucanja. Ob zakljutku tetaja jih-

fe bilo z zadovoljstvom opazovati kako so se znali ob koncu strmine
gaustavljati z lepimi pluznimi zavoji. Tudi drugi skupini smo zadnji
popoldan organizirali tekmovanje in jih razdelili v dve starostni
skupini, rezultati pa so bili naslednji:

STAREJSA SKUPINA — SLALOM

1. Srecko Tofant 41,7 sek.
2. Sre¢ko Zupanc 45,7 sek.
3. Darja Osterman 51,2 sek.
4, Marjan BoZnik 57,2 sek,
5. Iztok Barbori¢ 61,8 sek. itd.

MLAJSA SKUPINA — SLALOM:

1. Zdravko Lubej 46,0 sek.

2. Mojéi Slatay 49,6 sek.

3. Rasti Knez 52,2 ek, i
4. Zoran Lubej - 58,2 sek,

5. Milan Jager 59,7 sek, itd.

Ob zakljutku zimovanja na Svetini smo se vsi veselili dosezenega
uspeha, tecajniki predvsem za ptijetno preiivele zimske pocitnice,
iorganizator pa za dvig smuéanja v Storah,

ANJE

Po kon¢anem tecaju na Svetini smo imeli namen v Storah orga-

" nizirati $e tetaj za predﬁﬁlske otroke in za tiste, ki se iz raznih raz-

logov tetaja na Svetini niso mogli udeleziti, toda na Zalost, sneg -
je izkopmnel,
Prepri¢ani smo, da bodo e ugodne zime, tako, da bomo lahko'
3e ostale naSe najmlajSe uéili in maucili smucati. ;
Eden izmed udelezencev, Salamon Bojan, ufenec iz SIKC nam
je poslal o te¢ajih tudi .naslednp dopis:

Tudi letos so mnogi pionirji in mladinci preziveli svo}e podéitnite
na Svelini. Imeli so smuéarske teaje. Mnoge so privabili lepi smu- *
carski tereni, posebno pa vleé¢nica, ki so jo odprli to smuéarsko se-
zono, Marsikdo ,ie poleti prispeval z udarniSkim delom, da so lahko "
otvorili vlecnico Ze letos. Na kodéi so se razvrstile kar 3 skupine, ki so
se pridno vadile smudarskih ves¢in. Imeli so' zacetniske in nadalje- -
valne teéaje. Vreme je bilo lepo, saj je skoraj vse dni sijalo sonce.

Dnevni program je bil pesler, pa tudi malo utrudljiv, saj so dnev- ‘'
no smucali od 5—6 ur. Po vederji pa so igrali razre druZabne igre,
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gledali televizijo pa tudi zapeli.

Tdko so dnevi hitro tekli. PriSel je zadnji dan, ki so ga vsi ne-
sirpno ¢éakali, saj so imeli zadnfi dan priliko, da so v tekmovanju po-
kazali, kar so se v teh Sestih dneh nauéili, Potem je bila razglasitev

rezultatov.

S tem se je Sestdnevni tedajnifki program konéal. Z zadovolj-
stvom in polni lepih vhsov so se vrnili v svoje Solske klopi.

Tine Veber

Mladinci obiskali EMO

Pred ‘mesecem dni ali toéne-
je 26, 1. 1966 je miladinska orga-
nizacija Zélezame Store organi-
zirala ekskurzijo v znano celjsko
tovarno posode EMO. Kljub te-
mu, da je bil ogled tovarne na-
povedan za popoldanski &as, se
je pred takmajsno tovarno zbra-
lo précejino Stevilo miladincev,
pa tudi starejdih, da si ogledajo

' to renomirano podjetje, ki je zna-

no tudi izven nasih meja.

To, da je bil ogled tovamne po-
ucen in zanimiv, o tem ne bi pi-
sal. Vsak, ki je kdaj le prestopil
prag tega marljivega kolektiva,
ki je tako kot tudi ostala pod-
jetja, zaslo po reformi v nekoli-

ko bolj tezaven poloZaj. Seveda

pa so to tezave le plod gospodar-
ske reforme, ki je vnesla precej
zmede nasploh in povsod. No, ta-
ko sem slisall

Bolj kot dejstvo, pa se mi vsi-
ljuje misel, da so taksne ekskur-
zije potreba, ¢e Ze me nujnost,
kajti vsak clovek, posebno pa Se
mlad, mora znati ceniti vsakr$no
delo in ga pravilno vrednotiti.
Zato smatram, da bi bilo prav

~koristno, &e bi do taksnih ekskur-

zij Se meé]:o kajti v Celju in oko-
lici je $e dovolj podjebij, ki so
vredni vpogleda. Imam pa obéu-
tek, da mekdo spi spanje pravic-
nega — in &e ga, smo knivi vsil

Pravim wsi zato, ker vsi kot ce-
lota odgovarjamo, da do taksne-
ga spanja ne pride.

Politi¢éni idogodki, ki vznemir-
jajo svet, so akualni, ne samo pri
nas, ampak Povsod v svetu, saj
gre za ohranitev svetovmega mi-
ru. Zato mislim, da bi mladinska
organizacija lahko organizirala
razlitna predavanja saj tem fje

vet kot dovolj. Sli¢no kot torko- *

va tribuna, ki jo organizira de-

lavska univerza v Celju. Drzi, da
je vse to povezano s finanénimi "
stroski, vendar smatram, da je
pametneje uporabiti jih tako, ka-
kor organizirati razne izlete, ki
so mimogrede povedano interne-
ga znacaja in pride v postev le
nekaj agilnih mladincev, V opra-
vidilo si naj napiSem le to, da ob-
vestilo o tem, ali hotem prispe-
vati poldneven zasluzek za iz- -
gradnjo kluba v Celju sem dobil
— obvestila o kak$nem izletu pa
mni bilo in zaman bi ga tudi pnica-
koval., Torej Tesnico poznamo,
dejstva tudi in sprejeti jih mora-
mo taksna kot so, pa zato kili-
tem: »Miladina prebudi sel«

Ulaga Tone, OTK

KLINAR BOJAN —
REPUBLL'SK)' PRVAK

- 'Med redakcijo smo izvedeli, da
je Klinar Bojan na republiSkem '
prvenstvu na Zelenici v. velesla-
lomu v, kategoriji starejih pio-

‘nirjev zasedel prvo mesto. K iz- -

rednemu uspehu ¢estitamo.

Hny F!uﬁ“lli umrnwyvnr I
rﬁ% Al
=N
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»STORSKI ZELEZAR .

§t. 2 — februar 1966

:godbeno za dolocen c¢as;
-- Franca MARTIN iz Tmna pri Sent-

_ podjetja;

V januarju 1966

Novosprejeti ¢lani

kolektiva

GOLEZ Cirila RUDOLF, doma v
Krajnéi¢i pri Sentjumju, - NK de-
lavec, waljarna; ARH Antona
ANA, doma v Sentjurju pri Ce-
lju, SS usluzbenka, pripravnica v
mehanitni delavnici, sprejeta po-
SBLIC

jurju, NK delavec, valjarna.

0Odsli iz podjetja

VERDINEK Amfona STANI-
SLAV, skladis¢ni delavec PK, v
skladiséu, odsel po lastni Zelji iz
KOZAR Martina MI-
HAEL, varnilec potisne pe¢i v ob-
ratu wvaljarni, star 56 let, je bil
zaposien v tem podjetju preko
20 let, sedaj pa je invalidsko upo-
kojen; TRDINSEK -Alojza VIK-
TOR, zakladalec ingotov v va-
ljarni, je odsel iz podjetja po last-
ni zelji; BERLOZNIK Valterja
VALTER, elektromehanik v elek-
troobratu, je umrl.

Porocili so se:

VIDIC MILAN iz livarne sive
litine; SMOLE ANDREJ iz jeklar- -
ne; TRIVIC OBRAD iz valjarne;

i VRECKO ANTON iz mehaniéne

delavnice.

Cestitamo!

Narascaj v druzini
S0 dobili:

GAJSEK JOZE iz elektroobra-
ta; GRACNER ANTON iz valjar-
ne; PUNGRSEK Karl iz obdelo-
valnice valjev; FILE] FRANC iz
valjarne; PUNGRSEK KARL iz
elektroplavia ter ZUPANC OT-
MAR iz livarne sive litine.

Cestitamo!

IZOSTANKI
v mesecu decembru 1965
Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 2575 delovnih dni, zaradi red-
nega Tetnega dopusta 4.081, za-
radi izredno platanega dopusta
120, zaradi opravicenih izostan-

- kov'52, zaradi neopravi¢enih iz-

ostankov 35 ter zaradi ostalih iz-
ostankov 513 delovnih dni, torej

skupaj 7386 delovnih dni.

KRSITVE DELOVNE
DOLZNOSTI

V mesecu januarju 1966 je bilo
s pravomocno odloébo izredenih
osem.-ukrepov zaradi kriitve de-
lovne dolZnosti.

Delovno dolznost so prekirsili
naslednji ¢lani maSe delovne
skupnosti:

NAPRET Marjan, iz razvojnega
oddelka, je namenoma podal na-
Ppadno analizo — javen opomin.

SPOLENAK Joze, iz razvojne-

. ga oddelka, je namenoma podal
“‘napatno.analizo — javen opomin.

TEFANIC' Edi, iz livarne sive

. litine, je neopravi¢eno izostal z
- dela — javen opomin.

BOBEK JozZe, iz livarne sive li-

- tine, si je neupraviceno pridobi-

val materialne koristi — fjaven
opomin.
ROMIH Ivan, iz livarne sive li-

tine, je vedkrat mneupraviceno
jzostal z dela — zadnji javen
opomin.

POTOCNIK Ivan, iz elektro-
plavza, je hil rpremalo pazljiv pri
delu — zadnji javen opomin.

ARBAJTER Ludvilk, iz jeklame,
je priSel vinjen na delo — zadnji

javen o sk

GRA(%NER Ivan, iz jeklarne, jer

neopraviceno uzostal z dela —

zadnji javen opomin,

NEZGODE

LIVARNA VALJEV

Lesnik Edi je odpiral prebodno
odprtino plameniéne peéi. Nena-
doma je Zelezo priteklo z vso silo
skozi odprtino in brizgnilo na-
okrog ter ga opeklo po levi roki
in vratu.

LIVARNA SIVE LITINE

Sket Alojz je obe3al ulifek na
kavelj Zerjava. Medtem je Zerja-
vovodja samovoljno zacel dviga-
ti, zaradi tega je imenovanemu
stisnilo kazalec na levi roki.

Fenko Joie je postavljal z Zer-
javom prekucnik na progo. Pri
tem ga je stisnilo za Cetrti prst
na levi roki.

Gracner Peter. Pri meSalcu pe-
ska je dvignjeni pokrov nenado-
ma padel nazaj in mu poskodoval
levo roko na hrbtni strani.

MEHANICNA DELAVNICA

Pantner Stane. Pri rezkanju

kontaktne €eljusti je nehote pri-,

jel za vpenjalni vijak; rotica rez-
kalnega noZa ga je udarila po ce-
trtem prstu leve roke in mu ga
poskodovala.

- Koritnik Mihael. Med poprav-
ljanjem plocevinaste sirehe na
livarni valjev se je dotaknil glav-
nih drsnih vodov za Zerjav, ki so

bili pod napetostjo. Zaradi elek-

tritnega sunka je za krajsi Cas
izgubil zavest.

ENERGETSKI OBRAT

Selinsek Janez. Med bruSenjem
jeklenih segmentov mu je prile-
tel drobec v desno oko. f

PROMET

Jager JoZe. Med premikom nor-
malnotirne lokomotive v Samcu
so nenadoma udarili v lokomoti-
vo 4 vagoni naloZeni z grodljem,
ki so usli z elektroplava. Pri ir-
tenju je sunek vrgel imenovane-
ga ob steno kabine, kjer si je po-
skodoval rebra na hrbini strani.

Milakar Bogomir je pri tréenju
vagonov v lokomolivo udaril z

" glavo ob trd rob v kabini in se

poskodoval na zatilju.

EKSPEDIT-

Kores Janez Pri razkladanju
grodlja mu 1e na ledenih tleh

spodrsnilo, da je padel na skla-
dovnico grodlja in se udaril na
levo podrebje.

Na poti na delo in z dela so se
poskodovali:

Dolsek Anton iz jeklarne je pa-
del in se udaril na nart leve no-
ge.

TanSek Emil iz livarne valjev
si je pri padcu poskodoval hrbte-
nico.

Drobne Franc iz livarne sive li-
tine je pri voinji s kolesom pa-
del in se udaril na desni kolk.

Voli Vinko z ekspedita je na
ledeni poti padel in si poskodo-
val desno roko.

Cene Ivan z elekiroplavia je
na poti z dela padel na ledu in se
udaril na desno stran reber.

FIIMI V STORAH

5, — 6. 3. 1965
»CUDODELK A«

ameriski film

12. — 13. 3. 1966
»TRIGLAVSKE STRMINE«
slovenski barvni film

19, — 20. 3. 1966
»ZMAGOVALCI«
angleski CS film

26, — 27. 3. 1966
»CLOVEK GRE ZA SONCEMc«
sovjetski barvni film

Clanom kolektiva in vsem,
ki so ga poznali, sporofamo,
da je umrl v visoki starosti
upokojenec Zelezarne Store

Varmoénik Mihael

Pokojnik je skoraj vsa
svoja delovna leta prebil v
Zelezarni Store.

Ohranili mu bomo trajen
in lep spomin.

Kolektiv
Zelezarne Store

»

ZAHVALA

Ob smriti naSega dobrega
oceta

VERMOCNIK MIHAELA
se prisréno in iskreno zahva-
ljujemo tov. dr. Subiéu za
njegovo poirtvovalno priza-
devnost in izredno skrb med
¢asom ocetove bolezni.

Prav tako se iskreno za-
hvaljujemo kolektivu Zele-
zarne Store, obratu livarne,

~vsem znancem, Ssorodnikom
in prijateljem za darovane
vence in izraze soZalja. Prav
tako hvala vsem, ki so 'ga
v tako velikem Stevilu spre-
mili na njegovi poslednji po.
ti. Posebna zahvala drustvua
_upokojencev, obema govor-
nikoma na odprtem grobu,
pevcem DPD Svobode, dob-
rim sosedom in vsem, ki so
nam kakorkoli pomagali in

lajsali gorje ob teZki uri.
Zalujoti héerki

z druZinama

Smrt je nepri¢akovano iz-
trgala iz nasih vrst pridnega,
skromnega in vestnega de-
laveca, elektrikarja iz elektro-
obrata

Berloznik Valterja

Na njegovi zadnji poti smo
ga spremili 30. januarja 1966.
Ohranili ga bomo v lepem
in trajnem spominu.

Kolektiv
Zelezarne Store

ZAHVALA

Preko naSega glasila »Storski
zelezar« se Zelim zahvalifi za iz-
kazano pozomnost in vsa darila,
ki sem (jih prejel ob vslapu v za-

+ sluzeni pokoj wvsem ¢lanom de-

lovne enote in obratovodstvu
energetskega obrata. Obenem pa
jim Zelim wveliko delovnih uspe-
hov v letu 1966.

Joze Vidmajer

ZAHVALA

Ob nenadni, prerani izgubi
nepozabnega ljubega sina,
brata Valterja BERLOZNIKA
se iskreno zahvaljujemo ko-
lektivu za spremsivo na nje-
govi zadnji poti in za lepe
vence, ki so posuli njegov
-zadnji-domek.

Posebno hvala obratovodji
tov. Srecku Krajncu za pre-
lepe besede slovesa, pevske-
mu drustvu za ganljive Zalo-
stinke, kolektivu elekro de-
lavnice in energetskega od-
delka za darovane vence.

Vsem 3Se enkrat sréna hva-
la.

V globoki Zalosti:
Valterjeva mama,
brat Slavko
in-sestra Marinka -




