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/8 prejénje strani/

o delu DS

Iz navedenega izhaja, da imajo
poslovodne strukture rdativno
moéan vpliv na sprejem odlo-
&itev, deprav lahko ugotovimo,
da ni prihajalo do vsiljevanja
nekih konceptov in refitev za
vsako ceno. Moramo pa opozo-
riti, da so obidajno predlogi
s etrani predlagateljev brez
alternativ. MoZno je, da je le
ena sama reSitev optimalna, po
drugi strani pa taks#ni predlo-
gi dajejo obdutek izsiljevanja
odloditve ali lahko celo izra-
zijo dvom v njegovo pravilnost.

Vse to nam potrjuje Ze podano
ugotovitev, da je pred dejanskim
odlodanjem potrebno opraviti
prehoden postopek, ker sicer
odlodanje izgublja smisel,
delavei bi odlodali nepriprav-
ljeni in brez lastne iniciative.

Ko zakljudujem razmiZljanje o
delu delegatov delavskega

aveta, ne moremo mimo vpraSanja
ustrezne informiranosti, ki
pomeni kljuden element v
postopku odlodéanja. Da je pra-
vodasna dostava gradiva za delo
delegatov, ne bi ponovno poudar-

jali, deprav v preteklem man-
datnem obdobju ni bilo vedno
tako. Delegati Zelimo Jasno in
razuml jivo sestavl jene predloge.

Podajanje naj bo enostavno (pri-
merjalna metoda, grafiéni pri-
kaz itd.), izvede naj se ustre-
zna selekcija gradiva tako,

da se dajo delegatu dejansko od-
loéilni podatki, ki omogo&ajo
sklepanje.

Na koncu naj ugotovimo, da so
delegati v preteklem mandatnem
obdobju uspesno opravili svojo
funkcijo in pripravili dobro
podlago za Se boljSe delo novo
izvol jenega delavskega sveta.

Zdenko Kranjac

0 delu svela za

medsebojna tazmetja

PO'R ONGTIL D

o delu sveta za medsebojna
razmerja delavcev v zdruZenem
delu v pretekli mandatni dobi

V pretekli mandatni dobi smo
imeli 22 seJj, ki so trajale

%0 ur, kar znasSa povpreéno
dolZino seje 1 ura in 2o minut.
Na na%ih sejah smo sprejeli
421 sklepov, ki so vsi reali-
zirani. Problematika, ki smo
ge z njo ukvarjali na svetu

je bila zelo ob&irna. Tako

se najved sklepov nanasa na
objavo prostih delovnih mest,
pridobitev in prenehanje
delovnega razmerja, izobra-
fevanje, Solnine, &tudijske

in izredne dopuste itd.

Mnogo smo se angaZirali pri
sistemizaciji ter vrednotenju
delovnih mest, prerazporedi-
tvah in napredovanju delav-
cev. Veliko smo se angaZi-
rali pri reSevanju socialne
problematike, Se posebno pa
pri reSevanju stanovanjske
problematike, saj smo v

enem letu podelili 4o &lanom
naSe delovne organizacije
stanovanjske kredite v vifi-
ni 238 starih milijonov. Poseb-
no velike teZave smo imeli
letos, ker je bilo veliko
prosilcev, malo denarja,

toda lahko trdim, da smo se
angazirali na zavidljivi samo-
upravani ravni in sprejeli
najbol jo varianto. Od sredstev
za stanovanjsko izgradnjo

smo vezali pri LJjubljanski
banki sredstva tako, da bomo

z njeno pomodjo realizirali
sklep iz leta 1974 o nakupu
rarsonjere. V preteklem letu
smo tudi namenili znatna
sredstva za nakup stanovanj,
tako smo kupili 4 stanovanja.
Iz tega Je razvidno, da

smo pri stanovanjski proble-
matiki in njenem redevanju
vloZili mnogo dela in tudi
rezultati niso izostali.

Mnogo smo se anga¥irali tudi
pri reSevanju socialne proble-
matike, kjer smo najbol]
ogroZenim delavcem pomagali

2z enkratno socialno pomoéjo
ali v drugih oblikah. Mislim,
da smo skupaj s socialno
sluZbo storili veliko, lahko
pa bi Se ved. Zato priporodam,
da komisija za medsebojna
delovna razmerja, ki bo

delala na tem podroéju, posve-
&a skupaj s socialno sluZbo 8e
ved skrbi za nalSega delovne-
ga &loveka.

Tudi v bodode se moramo zave-
dati pri naértovanju kadrov-
ske politike, da gre tu za
kompleksno, zapleteno in ne
nazadnje tudi najbolj odgovor-
no funkcijo v organizaciji
zdruZenega dela. Osnovni cilj]
naj bo kvalitetna kadrovska

politika, saj mora le-ta
upoStevati interese posa-
meznika, organizacije zdruZe-
nega dela, ter tudi druZbenega
razvoja, kot taka pa mora

biti zavestno premi&ljena,
usklajena z zakoni ter cilji
nafe delovne organizacije.
Moramo prebroditi stara spo-

znanja v razvoju kadrov

ter njih funkcije, skratka
dimprej moramo preiti v novo
samoupravno kadrovsko-organi-
zacijsko kvaliteto, ki mora
temeljiti na stali&&u, da

80 kadri eden najpomembnejZih
dejavnikov in zagotovil za Be
hitrejfi gospodarski in druZbe-
ni razvoj. Vsi se moramo za-

vedati, da potre Jjemo ksdre,
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Kako smo poslovali

v letu 1976

Obradun poslovanja za leto 1976
Je za nami in prav je, da

vee bralce nasega glasila sez-
nanimo z bistvenejdimi podatki
o poslovanju v preteklem letu.

V lanskem letu smo proizvedli
35,3 milijone komadov baterij,
kar pomeni, da Jje bil obseg
proizvodnje v primerjavi =z
letom 1975 za 12 % ve&ji.
Vendar pa nismo proizvedli pla-
niranih kolidin, saj smo z let-
nim planom predvideli proiz-
vodnjo 36,1 milijonov komadov
baterij in smo teko realizi-
rali plan proizvodnje le 98 %.
Planiran je bil vedJji obseg
proizvodnje zaradi predvide-
nega izvoza 2,1 milijon koma-
dov baterij, kar pa je bilo le
v manj#l meri realizirano.

Obseg proizvodnje meseéno
prilagajamo z operativnimi
plani potrebam trZisda. S
planom smo predvideli prodajo
33,9 mio komadov baterij, de-
jansko pa smo Jih prodali

37.7 mio baterij ali 2 % veé,
kot smo planirali. Se ugodne j8i
indeks pa dobimo, &e doseZeno
lanskoletno prodajo primerjamo
s prodajo v letu 1975, ko smo
prodali 31,2 mio komadov
baterij in Je bila prodaja v
letu 1976 za 11 % vedja.

Prodaja na¥ih izdelkov je pote-
kala v preteklem letu kljub
spremenjenim predpisom o sprot-
nem poravnavanju dolgov brez
vedjih zastojev, razen v

prvi polovici meseca aprila,
kar pa smo v nadaljnjih me-
secih nadomestili.

Na sestanku v proizvodnji smo pregledali obradun dela za lansko leto

Povpredno Stevilo zaposlenih
je bilo 420 delavcey, oziroma
za lo delavcev ve& kot v letu

1975 in sicer v obratu Ljubljana.

V obratu Sentvid in skupnih
sluZbah pa Je bilo stanje
zaposlenih pribliéno enako
kot v 1975 letu.

Povpredni osebni dokodki so

se povedali za 17 % v primer-
javi s predhodnim letom.

go bili izpladani povpredni
mese&ni osebni dohodki v vifi-
ni din 3.696 neto. Izpladana
masa OD Je bila v okviru dogo-
vorjene mase, ki Jo.doloéa
samoupravni sporazum elektro-
kovinske industrije.

V letu 1976 smo morali ugotav-
ljati celotni dohodek na osnovi
pladane realizacije, o &emer
gmo %e obBirno pisali v nafem
glasilu. Pri izterjavi nepla-
danih terjatev sta se skupaj
angafirala finandno rafuno-
vodski sektor in marketing
sektor ter smo imeli ob kon-
cu leta neporavnane terjatve

le nekaj nad 2 milijona din,
kar se je nanafalo predvsem
na prodajo v drugi polovici
meseca decembra.

Naj na kratko navedemo Se
finan&ne pokazatelje poslo-
vanja: priblifnoc v enaki
vifini kot v letu 1975 in si-
cer Je znafal din 115.082 ti-
soé din. Po pokritju poslovmih
strofkov je ostal dohodek v
vifini din 41.803 tisod& ali
32 % visZji kot v predhodnem
letu. Iz dohodka smo dolZni
pokriti #e pogodbene obves-
nosti, ki se piso bistveno
povedale in zakonske obvez-
nosti, ki pa so bile vedje za

" 81 % v primerjavi z letom

1975. Povedale s0 se predvsem
obveznosti iz davéne osnove,
ker smo imeli dosti viZjo
davéno osnovo. Poleg tega pa
so se povelale tudi obveznosti
iz samouprevanih sporazumov.

Z ozirom na veljavie pred-
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pise smo bili dolZni obvezno
izloéiti del ostanka dohodka
v vifini din 3,036 tisoéd

v poelovni sklad, ker se ta
del dohodka nanasa na rezul-
tate poslovanja v preteklem
letu. Po izlo&itvi sredstev
r obvezne rezervne sklade in
pa zs posojilo merazvitim,
jJe ostal dohodek v viBini
din 1,549 tiso&, kar smo v
celoti izlodill v skled
skupne porabe.

7Z ozlirom na splosno situacijo
v gospodarstvu smo lahko z
rezultati poslovanja zadovoljni.
Vendar pa 2z ozirom na potrebe
po finandnih sredstvih za
novogradnjo in pa druZbeni
standard z ostsnkom dohodka
ne moremo biti zadovoljni. Za-
to 8l woremo vai prizadevati,
da bomo v letosnjem letu do-
segli #e ugodnejfe rezultate
poslovanja, da bome. v letu
1975 razpolegell z vedJjim
ostankom dohodka in tako bomo
lahko namenili ved sredstev

za dvig druibenega stendarda
veeh zaposlenih.

GlaZar J.

Po poteh tovaiisiva in spominov

Sobota 7. maj - Ljubljana -
mesto heroj v zelenju in
zastavah. Sonce se dviga

iz megle, ko se zbiramo
pred spomenikom Komandatna
Staneta zjutraj ob sedmih,
da se skupaj cdpeljemo

na startno mesto poti

ob #ici okupirane Ljubljane
v Hrusici. Pred odhodom se
predtejemo - 13. Nato se
natladimo v mestni avtobus
in se v pohodnem razpolo-
fenju odpeljemo. V Hrufici
stele Metod po fotcaparat

- tak dogodek Je treba
ovekovediti. Potem odidemo
na lo.200 metrov dolgo

pot po lepi gozdni poti
preko Golovca proti Ljub-
1ljanskemu gradu in nato

v mesto, Nismo sami, kolona
tovariSev in tovarisgic,

oA g e irel,

= B sl proe

Nazorno prikszani podatki na panoju za sestanek zbora in razpravo

e

mledih in starih, ki gredo
"Po poteh tovariftva in
spominov" Jje strnjena,
nepregledna, na tisode
Jih Je. Pohod Jje postal
res mnoZiden, vsako leto
nas Je ved. Na poti nas
dohiti Zoran, ki Jje zamu-
dil na zborno mesto. Nié&
tefkega zan), saj ima
dolge noge.

Toplo je, sonce sije na
nas, tudi vetri& nas rahlo
hladi. V prijetnem pogovoru
pohod hitro mine in Ze smo
na Trgu revolucije. Pridaka
nas godba, mnoZica, svedano
vzdusje. Vsak zase in vsi
skupaj se podutimo enkratno,
bojna pesem nas zdruZuje,
vsa ta mnoZica na Trgu
revolucije - tovarisi smo,
druZi nas zavest, da smo

8 tem pohodom zopet doZi-
veli nekaj velikega in
lepega. Se bomo %1i na
pohed, vsako leto, vedno
ved nas bo. To smo dolZni
spominu na tiste teZke &ase
med narodnoosvobodilno
borbo, ko sb nasi ljudje
umirali za svobodo - to

smo dolZni mestu Ljubljana.

Prav pa je, da navedemo

tudi letoZnje udeleZence
pohoda, to so bili: Brigita
Krisper, Tatjana Trobec, Petavs
Maks, Metod Bolte, Jo%e Steh,
Marjan JerSe, Francelj Rudi,
Primc Bogo, Marija Kocman,
Metka éimenc, Zoran
Majstorovié, Rezka Vinkler,
Stane Konéina in TrojansSek
Marjana.




Na steno poleg obstojefega objekta bo
prikljuiena druga faza lzgradnje
proizvodne hale Zmaja v Stegnah

TOVARNA ZMAJ NADALJUJE IZGRADNJO NOVEGA PROIZVODNEGA IN
UPRAVNEGA OBJEKTA V STEGNAH

PZMr MmN

OC

>N
OZOPDOAO<OZ

Ce smo v lanskem letu posku-
8ali kar najbolj nazorno v be-
sedi in sliki spremljati potek
gradnje prvega objekta, ime-
novanega skladi%&e, smo e to-
liko bolj dolZni sproti in
redno prikazovati izgradnJjo
dveh novih obJjektov, s kateri-
ma se dokondno pribliZuje &as
nase celotne preselitve =
Smartinske ceste v Stegne.

Za veliko vedino sodelavcev

Je in naJ bo v prihodnjih
3tevilkah glasila edino na-
zorno in temeljito spremlja-
nje izgradnje novih prostorov,
kateri bodo po veelitvi za-
értani v zgodovino Zmaja kot
pomemben mejnik v nadaljnjem
razvoJju baterijske proizvod-
nje.

Uradno smo zafeli v ponedel jek
25. aprila 1977 na osnovi
gradbenega dovcljenja za pri-
pravljalna dela, do&im smo

9. maja 1977 dobili konéno
gradbeno dovoljenje.

Druga faza izgradnje se bo tako
kondala nekako prvega maja
prihodnjega leta.

Danes vam bomo na tem mestu
nekoliko opisali zasnovo dveh
objektov v gradnji in sicer
proizvodnega prostora, ki ga
bomo v nadaljevanju imeno-
vali HALA ter upravno poslo-
pje, prav tako v nadaljevanju
kot ANEKS.

Celotna zazidana povrZina hale
bo imela 2.239,50 in aneks
1.712,34 kvadratnega metra
(podatki so iz projekta).

Vse povrSine v novem in Ze
zgrajenem objektu bodo name-
njeni proizvodnji baterij in
to od skladii& surovin preko
izdelave do skladis¢ noliz-
delkov in gotovih izdelkov.
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Proizvodnim povriinam bodo
prikljudene tudi ustrezne in
potrebne delavnice. V nad-
stropju bodo obratne pisarne,
v kleti pa garderobe s sani-
tarijami.

Klet pod proizvodno halo in
vmesni del med halo in
aneksom sta namenjena name-
stitvi proizvodnega pro-
stora za negativmne elektro-
de (izdelovanje cinkovih
&as) in garderobam s sani-
tarijami za zaposlene.

Dostop iz hale do garderob
bo po stopnid&u med skladi-
. 8%em tehnidnega materiala
in brusilnico. Izhod pa je
predviden po hodniku preko

kleti K aneksa stopnic mimo
vratarja v aneksu.

Pritli&je novega objekta
obsega 8irino 29,80 metra in
dolZino 45,30 metra. Tu

bodo nemesdeni proizvodni pro-
stori, delavnice in priro&no
skladisde. Predvidena je tudi
povezava z obstojefim (Ze
lani zgrajenim) objektom.

Za navpiéni transport materi-
ala je predvideno dvigalo z
nosilnostjo 3 tone.

Nadstropje v hali je predvi-

deno med brusilnico in kovad-
nico. Dostopno bo po enoram-

nih armirano betonskih stop-

nicah. Tu bodo namesfene tri

obratne pisarme.

Oblejmo si Ze aneks, ki je
zasnovan kot samostojni ob-
Jekt in ki bo v kleti povezan
8 proizvodno halo. Postavljen
bo vzporedno z vzhodno fasado
hale ter od nje odmaknjen za
8 metrov.

Objekt (aneks) bo troetaZen,
to pomeni, da bo imel klet,
pritliéje in nadstropje. Klet
v aneksu bo namenjena deloma
proizvodnim prostorom in
delavnicam. S tem so mi&ljeni
kemi jski laboratorij, proto-

tipna delavnica, merilnica,
sluzba kakovosti in mizarska
delavnica in Se arhiv, katere-

mu sta namenjena dva prostora.

Poleg tega bo v kleti prostor
za prikljuéno postajo toplo-

tnega ogrevanja ter pripravo

tople vode in zaklbnisSce.

Pritlidje bo razdeljeno na
pisarniski del in del, v
katerem bodo nameSieni pro-
stori za sanitarije, kuhinjo
z jedilnico, telefonsko cen-
tralo in vratarja. Oba ta

dva dela sta med seboj loena
s hodnikom kot glavnim vhodom
v objekt. Preko vetrnika in
mimo vratarja bo vhod za vse
zaposlene v tovarni bateri]
tako, da bo imel vratar pregled
nad prihajajodimi in odhaja-
jo&imi, obenem pa bo moZno

v hodniku namestiti tudi uro
za Zigosanje kartic.

PreteZni del pritlidéja bo
namenjen samopostreZni re-
stavraciji s kuhinjo in
pomoZnim prostorom. V restav-
raciji bo prostora za 24 miz,
kar pa bo predstavljalo pri-
bliZno dve tretjini vseh
zaposlenih v eni izmeni.
Kuhinja je predvidena za dogre-
vanje in razdeljevanje hrane,
dovoz pa bo z zahodne strani
s prehoda med upravo in halo.
Za osebje kuhinje so predvi-
dene posebne sanitarije in
garderobe.

Nadstropje pa Je namenjeno
pisarniskim prostorom, ki
bodo namesdeni na obeh
straneh vzdolZnega hodnika.

Upamo, da je zgornji opis
razporeditve prostorov v
Stegnah zanimiv in vsaj toliko
razuml jiv, da bodo nekateri Ze
na$li svoje mesto oziroma svoj
delovni prostor v novih ob-
Jektih.

Kaj pa okolica?
Obstoja Ze glavni nadért za

planiranje terena, zunanje ure-

ditve in zunanje kanalizaci je.
Glavni dovoz oziroma dostop

do nasih objektov je predviden
po podaljSani obstojedi indu-
strijski cesti. Od tu pa so
predvidene povezovalne ceste
do samih proizvodnih objektov
in aneksa. Vzporedno s podalj-
Sano glavno industrijsko ce-
sto pa je predviden prostor
za parkiranje osebnih avtomo-
bilov in sicer 87 parkirnih
povezovalne ceste
in platoji s parkirnim pro-
storom bodo asfaltno utrjeni.
Da pa bodo urejene zelenice

mest. Vse

posejane 8 travo in nizkim
grmidevjem in nasajena dre-
vesa ter name&fene klopi ni
treba posebej poudarjati.

Zadnje novice z gradbi&la pa
preberite na zadnji strani

glacila.
My

B o
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Prvi dan priprave terena za gradnjo novih Zmajevih objektov
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¢lani organov upravljanja

V ponedeljek 9. maja 1977
80 bile v Zmaju volitve dele-

gatov in &lanov v organe uprav-

ljanja. Volitve so bile na
treh voliiéih in sicer eno
za obe izmeni v proizvodnji
in sluZbo vzdrZevanja, drugo
volifide za skupne slufbe in
tretje v obratu Sentvid.

Delegate in &lane v organe
upravl janja smo volili za
mandatno dobo dveh let in ti
801

DELAVSKI SVET
KRANJAC Zdenko
SREBRNJAK Ivanka
MOHORKO Vendeslav
VELIKONJA Bo%idar
CERAR Franc

NOVAK Anica

OGRIN TomaZ

KOPAC Mari ja
RONCEVIC Stanislava
DRAB Gabrijela
GORISEK Fani

PECNIK Gabri jel
ULCAR Franc

SVET SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

MIKLAVEC Stanka
PODGORELEC Angela
MUHIC Vinko

STRAH Agata
BOLTE Metod
TROBEC Tatjana
SALEJ Anton

MIKLIC Jelka
BABIC FrandiZka
BOBNAR Olga
KRISTAN Franc
KRISTAN JoZica
MEDVED Alojz

DISCIPLINSKA KOMISIJA

KOJIC Zora

TISU Mirko
DOLNICAR Terezija
LAVRIC NeZka
DEBELEC Djuro
AZINOVIC Stojan
JANEZI Milan
ALIBEGOVIC Fadil
BAVDEZ Matja%
GRABLJEVEC Pavla
MEDVED Mara
zunanji &lan OS5 Ljubl jana

zunanji &lan OS Grosuplje

Delaveki svet je na evoji

l. seji dne 13,5,1977

v izvrSilne organe delavske-
ga sveta izvolil:

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA
DEIOVNA RAZMERJA

JEZ Zdravko
GERMSEK Simona
VARDJAN Mara
CAMERNIK Janez
SETNIKAR Ivanka
ROVANSEK Slavka
AMBROZ Alojzija

ODBOR ZA INFORMIRANJE

BARBORIC Marta
STIRN Viktor
MAYER Marijan
OROZIM Tone
PERKON Iztok
PETAVE Maks
STRMOLE Ignac

ODBOR ZA LJUDSKl ODEFOR
IN DRUZBENO SAMOZASCITO

SLEMNIK Milan
PRIMOZIC Bojan
KRANJAC Zdenko
HREN JoZe
ALIBEGOVIC Fadil
KRISPER Brigita
ROM Meda.

The battery 6 AF 22 -ZMAJ

Letos smo irdali prospekt za

9 voltno baterijoc v nem¥kem in

angledkem jeziku
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Dosedanji piedsedniki

delavskih svetov

Vedkrat smo "brskali" po
nafem arhivu z namenom, da bi

iz starih dokumentov in zapisni-
kov sestavili seznam vseh pred-

sednikov delavskih svetov. To
nam je uspelo in ker smo pred
dnevi volili &lane za novo
mandatno obdobje delavskega
sveta, je prav, da jih tokrat
za to priloZnost objavimo.
Naj %e pripomnimo, da se je
zaradi integracijskih proce-
gov oziroma ponovne OSamosVO-
jitve v letih 1950-51 zatelo
v Zmaju obdobje delavskih
svetov Hele leta 1952.

-Ur.
1952 VRBEC Francka
1953 BIZJAN
1954 RUDOLF Franc
1955 RUDOLF Franc
1956 SKARJA Karel
1958 VEBER Milka

1959  VEBER Milka

1960 STEBE Marjan
1961 TOMSIE Peter
1962 TOMSIC Peter
1963 JELNIKAR Mate]
1964 JELNIKAR Mate}
1965 SAMAR Alojz
1966 RUDOLF Franc
1967 SAMAR Alojz
1968 STRAVS Ivo
1969 BRULC Stefan
1970 LUZAR Franc

1971 LENDERO Franc

1972 LENDERO Franc
1973 LENDERO Franc
1974 ZALETEL Peter
1975 ZALETEL Peter
1976  KRANJAC Zdenko
1977 KRANJAC Zdenko

Psicakali smo Tita

V ponedeljek 25. aprila.
Prazniéni dan v Ljubljani.
Nepregledna mnoZica 1judi,
ved kot 200.000 delavcev in
mladincev, zastave in zasta-
vice v krasnem sonénem
dopoldnevu, transparenti,
borbene pesmi. Ze ob 8. uri
se nas je zbralo na Zmajevem
dvorisu precejénje Stevilo
delavcev. V povorki smo
krenili proti mestu in za-
vzeli prostor na plodniku
pred prodajalno Iskre na
Titovi cesti. Pred lo. uro se
je pripeljal Tito s svojim
spremstvom v Ljubljano. Bil
Jje velidasten sprejem v znak
dobrodoslice. V Unionski
dvorani se je Tito udelezil
slavnostne seje Centralnega
komiteja Zveze komunistov
Slovenije ob 4o0. obletnici
ustanovnega kongresa KPS.

My

1maj v Zmaju

"Spet je prisSla pomlad in

nam nasula cvetja. PrisSel

je tudi prvi maj, nad praznik
dela. Zastave vihrajo v vetru,
v viSavah prepevajo ptice. Na]
prepevajo tudi nasSa srca in

se veselijo, saj slavimo praz-
nik na &ast nadih Zuljev in
nagsega dela."

S temi besedami je bila obe-
leZena proslava v proizvodnih
prostorih 29. aprila letos,

in ki so jo pripravili Marija,
Dragica, Brane in Maks s
krajsim priloZnostnim progra-
mom, pred katerim Jje tudi
direktor Milan Slemnik povedal
nekaj temu éasu primernih
besed. V imenu sindikata je
sodeloval tudi Mayer, ki Jje
omenil letodnje Jubileje ter
e posebe] praznik dela, 1.
maj in mesec nasploh, v ka-
terem Tito praznuje letos svo]
85. rojstni dan.

My

"Tito prihaja...Tito prihaja..

." - Kolona avtomobilov se pribliZuje.
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konferenca zk

23. marca 1977 Jje bila v
Jedilnici tovarme Zmaj redna
letna konferenca osnovne orga-
nizacije Zveze komunistov.

Na konferenci je bile podano
porofilo o aktivnosti osnov-
ne organizacije ZK v tovarni
v preteklem obdobju, opravlje-
ne pa so bile tudi volitve
sekretarja in sekretariata.

V nadaljevanju v celoti ob-
Javljemo poro&ilo sekretarja
in sekretariata. V razpravi
po porodilu na konferenci

na samo porodilo ni bilo
pripomb, podanih pa je bilo
nekaj predlogov glede akti-
viranja celotnega &lanstva
Zveze komunistov v tovarni,
zagotovitve udeleZbe na
sestankih, evidentiranja kan-
didatov za sprejem v &lanstvo
ZK - izvoljena Je bila
kadrovska komisija, ki jo
sestavljajo ftov. Smolid

Franc, Alibegovié Fadil in
Muhi& Vinko. Predlageno Jje
bilo, da se ob eprejemu
novih delavcev za nekatere
kategorije (od KV naprej)
uvede testiranje pri indu-
strijskem psihologu itd.
Posebna pozornost je bila
posvelena tudi vpraSanju
udeleZbe delegatov na se-
jah sesmoupravnih organov,
glede zagotovitve sklepéno-

sti na sejah samoupravnih
organov in udeleZbi delegatov
iz Bentvida.

Skratka, ¢lani osnovme orga-
nizacije ZK so se na konfe-
renci kritiéno dotakmili vseh
podrodij dela v tovarni in
sprejeli dogovore za delo
vnapre].

poiocilo ZK

o aktivnosti osnovme organi-

zacije Zveze komunistov tovarnme

Zmaj v preteklem obdobju.

Naga naloga je, da ocenimo,

kako je naSa orgenizacija uspo-
sobljena, da uéinkovito prispe-
va k razrefevanju problemov na-

fega nadal jnjega razvoja, da
ugotovimo, kako smo v &asu po
lanski letni konferenci ure-
snidevali svoje programske do-

govore, da opozorimo na uspehe,

slabosti in pomanjkljivosti,

ki se kaZejo pri aktivnosti Zve-

ze komunistov v nadi organi-
zaciji.

Konferenca ZK je bila v febru-
arju 1976, kratek pregled._de-
la po konferenci je naslednji:
- obravnavali smo interno pro-
blematiko v tovarni

- obravnavali razne informacije
s sestankov s predstavniki DO
IEZE, SOZD Iskra, na ob&inskem
in mestnem nivoju glede nade
izloditve iz DO IEZE, obravna-
vali problematiko Zmaja v DO,
izoblikovali staliZde do izlow
&itve in izvedli izloditev iz
DO IEZE in se organizirali kot
samostojna delovna organiza-
cija v SOZD Iskra

- evidentiranje kandidatov za
delegate v samoupravnih organih
- razprava o osnutku zakona o

V sekretariat osnovne organi-
zacije Zveze komunistov v
tovarni Zmaj so bili na letni
konferenci 2%. marca 1977
izvoljeni:

- KOCMAN Marija, sekretar

~ MRHAR Franc, namestnik
sekretarja

- ALIBEGOVIC Fadil

- MOHORKO Vendeslav

— ROM Meda

- MAZI Branko

- JAEKOMIN Milaen.

zdruZenem delu in izdelava ana-
lize, ocena samoupravne orga-

niziranosti Zmaja glede na
osnutek zakona

- dali smo svo]j prispevek k
enalizi uresnidevanja asktivmosti
na podrodju raziskovalne dejav-
nosti

- sodelovali pri akciji vpisa
posojila za ceste

- obravnavali stali&da glede
zdrufevanja bateri jskih proizva-
Jjalcev Jugoslavije

- obravnavali porod&iloc o delu
sveta ZK IEZE in podali oceno,
- razpravljali o referendumu
za samoprispevek II

- obravnavali vrednotenje delov-
nih mest

- obravnavali 9 mesedno poro-
&€ilo in srednjerodni plan

- izdelali poroéile o aktivmosti
ZK med letom

- sprejeli program idejno poli-
ti¢nega izobraZevanja &lanov ZK
itd.

Struktura &lanov ZK in aktivnost
¢lanstva

Ob koncu leta 1976 je bilo v to-
varni zaposlenih 432 delavcev,
od tega 32 &lanov ZK ali slabih
7 %. V letu 1976 so iz osnovne
organizacije od#li 3 komunisti,
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na novo pa nismo sprejeli niko-
gar. Res da ni primerno aktiv-
nosti organizacije meriti s
Stevilom &lanov ZK, pa je to
vseeno pomemben pokazatel]
rzastopanosti &lanov ZK v to-
varni. V O0ZK je le 11 Zensk,
&eprav vemo, da Je v tovarni

zaposlenih vedina Zensk. Mladih
Je v osnovni organizaciji 5,
neposrednih proizvajalcev pa 6.
V samoupravanih organih (DS,
SMR, SNK in odbor za oceno
kr8itev) je zastopanih lo
komunistov.

Glede na prej navedeno je
stanje zaskrbljujole, saj la-
hko ugotavljamo, da nas je
komunistov v organizaciji to-
varne Zmaj veako leto manj,
nafe vrste se ne obmavljajo,
razen & tistimi, ki pridejo
organizireni Ze v tovarmo. V
ZK je absolutno premajhna za-
stopanost Zensk in neposrednih
proizvajalcev. Nasa skrb

mora biti posvedena vzposta-
vitvi ustreznega ravnovesja

v naSem ¢lanstvu. To bomo
dosegli z nadim aktivnim delom
v weh delovnih srédinsh in
predvsem v neposredni proiz-
vodnji in z aktiviranjem mla-

dinske organizacije. Vsekakor
moramo imenovati kadrovsko
komisijo, ki bo redno sprem-
ljala delo zaposlenih delavcev
in evidentirala kandidate za
sprejem v ZK, spremljala pa tu-
di delo posameznih &lanov ZK.
Seveda pa mora istolasno pote-
kati akeija idejno politid-
nega usposabljanja, posvetiti
moramo izobraZevenju in nasdi
idejni krepitvi veé éasa, z ve-
¢jo odlodnostjo tudi zahtevati
dosledno izvrievanje nalog

na vseh podroé¢jih. V nas
program idejno-politiénega

izobraZevanja moramo vkljuditi
&im 3ir%i krog zaposlenih, ne
samo &lane ZK, sindikata in
00Z5SM, izobraZuje naj se vsak
zaposleni v tovarni.

Aktivnosti neke organizacije
tudi ne moremo meriti z udele-
fbo &lanstva na sestankih, je

pa tudi to pomemben pokazatel],
e gledamo & stalidda informi-
ranosti vseh o sprejetih sklepih
in njihovem izvrfevanju. V

letu 1976 se nismo sestajali

‘pogosto, pa Se takrat Je bila

udeleZba nezadostna glede na
to, da bl morali biti prisotni
vei brez opraviéila. Tako pa

80 se posamezniki vedkrat opra-

KriZfanje horizontal z vertikalami ali monta’a podéatﬁrv ékiadiséu

videvali z .najrazliénejSimi
"prozornimi" izgovori o nujnih
osebnih zadevah, ki bi Jih, &e
bi hoteli, lahko refili v drugem
¢asu. Pri tem moramo vedeti,

da so nekateri bili neopravide-
no odsotni tudi po velkrat za-
povrstjo, do osnome organiza-
cije niso éutili niti toliko
odgovornosti, da bi se predhodno
opravid¢ili sekretarju.

Premalo smo bili aktivmi pri
sprejemanju nekaterih pomem-
bnej&ih odloditev v tovarni,

kar se Se posebej odraZa na
delovnih skupinah in na zboru
delavcev. Preprediti moramo vsa-
krino mla¥nost in ozko forumsko
delo. ZK mora imeti vpliv na
sprejemanje veeh pomembnej8ih
odl oditev - poslovne odloditve,

srednjeroéni in letni plani,
integracijski procesi, usta-
navljanje temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, sprejemanje
samoupravanih sporazumov, inve-
sticije itd.

Prav tako se bomo morali ved
povezovati z Ob&inskim komite-
jem in druZbeno politi¥nimi
organizacijami v SO0ZD Iskra.
Na tem podro&ju Jje bil eicer
storjen korak naprej, vendar
Se odlo&no premalo, saj smo
prav zaradi tega imeli nekaj
teZav. Ne smemo tudi &akati na
posebne napotke oz. akcije in
navodila vi&jih forumov ZK.

Ustanovljena je osnovna orga-
nizacija Zveze socialistilne
mladine v Sentvidu, naZa
naloga je, da ji pri delu po-
magamo, #e posebno v zafetnem
obdobju, mladim moramo nuditi
vee moZnosti za idejno poli-
tiéno izobraZevanje, ker le
tako bo ustvarjen a ustrezna
politidna klima tudi v obratu
Sentvid.

Sodelovanje s sindikatom in
mladino v Ljubljani Jje bilo
zadovoljivo, saj v teh organi-
zacijah aktivno sodeluje pre-
ce]J komunistov.

/naslednja stran/
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porwiéilo ZK

Prizadevanja za stabilizacijo
in vloga komunistov

V letu 1975 smo si postavili
akcljeki program, da bi pospe-
811i nekatere naloge, se bolJ

usmerili v redevanje tistega,
kar bi povedalo produktivnost
dela, izboljfalo devizno bilan-
co, zaustavilo rast stroskov in
cen itd. Akeijski program, ki
zadeva delo vseh slufb in posa-
meznikov smo komunisti obrav-
navali in se zavzeli, da bomo

s svojo ektivmostjo na delovnih
mestih, v sluZbah in obratu
pobudniki in dejavniki, da se
naloge iz akcijskega programa
realirirajo.

V letu 1976 smo sprejeli sred-
njeroni plan raszvoja nafe
delovne organizacije, prav tako
investicijski program ra nada-
ljevanje gradnje nove tovarne
v Btegnah.

Glede na vse navedene programe
po tem dasu %e lahko ocenimo
resultate, ki smo jih dosegli.

Investici je

Uspesno je zakljuena prva faza
gradnje - zgrajena Jje skladi-
E8na hala v izmeri 2.050 m® v
Stegnah. Poslovanje skladis&

Je %e delno preseljeno na novo
lokacijo, pri tem se Je pojavi-
lo ve& problemov vkljudno s
sistalzacijo delovnih mest
skladis&ne slufbe. Izgradnjo
hale smo dokondali z lastnimi
sredstvi in kreditom GP Tehnika.
Vsl vemo, da povelanje proiz-
vodnih povrdin na Emartinski
cesti ni ved mo¥no in da so
delovni pogoJji izredno slabi.

Z nadaljevagem novogradnje
be zgrajenih Ze 3.870 n®
povriin. Skupno bodo novo-

zgrajene povrsine obsegale
5.920 m2. postavljene bodo
nove proizvodne kapacitete
alkalnih baterij, uvedeni
novi stroji za izboljEZanje in
pocenitev proizvodnje obsto-
jeéih proizvodov, uvedena bo
lastna proizvodnja nekaterih
delov in polizdelkov, ki jih
seda] za nas delajo kooperanti,
razfirjene bodo kapacitete
strojne delavnice za vzdrie-
vanje in za izdelavo strojev
za lastno proizvodnjo, od-
pravljeni bodo slabi delovni
pogoji. Celotna proizvodnja
in elufbe s Emartinske bodo
preseljene na novo lokacijo.
V investicijski program Jje
vkljufena tudi modernizacija
obrata Sentvid. Investicijski
program Je bil posredovan

v obravnavo Ljubljanski banki,
ki nam je ¥e odobrila kredit
v zaprofenem znesku ter dala
tudi garancijo na nasa last-
na sredstva. Skupno bomo za
investicijo potrebovali pred-
vidoma 9 milijard 6oo mili-
Jonov starih din.

Kljub odloditvi, da gremo v
novogradnjo, pa nismo povsem
zanemarili investicijskih
daganj v obstojede prostore
oz. proizvodnjo, saj Jje bilo
nabavljenih ved novih strojev,
v lastni knnstrukciji pa se

izdelujejo tudi orodja in no-
vi stroji za modernizacijo
obstojede proizvodnje.

Ze ob zaetku novogradnje in
tudi ob nadaljevenju smo do-
bili veo moralno politi&no
podporo, ki nam je vzpodbuda,
da bomo na¥o investicijo v redu
izpeljali, &eprav smo se zanJjo
odloZili v &asu, ko Je bilo

v republiki v teku ved nepo-
kritih investicij in nismo
mogli radunati na kredite. 2
lastnimi sredstvi pa smo pre-
brodili zadetne teZave, seda]
pa je kreditna politika bolj
naklonjena investicijam v
gospodarstvu.

Investicijski program je bil
med zaposlenimi sprejet z vso
podporo, saj se vsi zavedamo,
da v sedanjih prostorih ne
moremo Siriti kapacitet, po-
troénja baterij pa se veda ter
se moramo potrebam trga prila-
gajati.

Prodaja

Potroinja baterij na trgu

raste pribliZno za 3 - 4 % letno.
Na¥ plan za leto 1976 je bil
postavljen optimistiéno, rezul-
tati prodaje pa so dobri in Je
bil plan presefen za 11 %.
Ugodni so tudi rezultati v
letosnjih prvih mesecih.
Pridakovali smo, da bo pri#lo

v lanskem letu do zastoja v
prodaji zaradi novega zakona

o mvarovanju pladil v zadetku

leta in zaradi prehoda na malo-

prodajne cene koncem leta. FPlan
pa je bil presefen kljub pre-
cejinjemu izpadu v aprilu. Za-
sluga za taksne rezultate gre
prodajni sluZbi, saj se ZHe
nobeno leto doslej ni zgodilo,
da bi prodali 3 milj. kom bate-
rij ved kot konkurenca., Trini
dele¥ Zmaj : Croatia je bil

52 : 48.

Beveda pa so se skozi leto
pojavljale rarline teZave,
super baterij npr. ni bilo,
prav tako ne alkalnih, tefave
80 bile s kvaliteto - iztok
baterij - zato je bilo prece]j
reklamacij. NaZa naloga Je

da se zavzamemo za izbolj¥a-
nje kvalitete baterij, za bolje
organizirano dostavmo sluZbo,
da najdemo za svetilke Se
enega dobavitelja, vsekakor

pa je zadnji &as, da pri&nemo ;
z raziskavo trga.

Uvoz in izvoz

V letu 1976 planirenega izvo-
za nismo realizirali, kar se
nam je poznalo tudi na reali-
zaciji plana proizvodnje.
Vendar pa so bile nafe pro-
izvodne kapacitete kljub temu
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zasedene, posebno v zadnji
polovieci leta. Obseg uvoza se
je napram prejsnjim letom
zmanjgal, tako da je deleZ
uvoza le Ze 20 %. Ve&inoma
smo se torej orientirali na
domado surovinsko bazo in

dosegli lep napredek,nekatere
materiale pa bomo morali uvaZa-
ti tudi Se v bodode, ker jih

na domadem trgu za nafo spe-
cifidno proizvodnjo ni.

Vsekakor se moramo v letoZnjem
in prihodnjih letih angaZirati
na izvozu baterij. Odpraviti
moramo tudi probleme okrog
kvalitete, ki nem v izvozu
povzroajo reklamacije. Razi-
skati bo treba tudi zunanje
triisée za plasma alkalnih
baterij, kar Jje trajna naloga
marketing sektorja.

Cene in strodki

Cene repromaterialu so bile v
preteklem letu dokaj stabilne
njihovo povelanje pridakujemo
v letosnjem letu, predvsem pri
wvoznih materialih, emablaZi
in papirju ter naftnih deriva-
tih. Lani je bil velik prihra-
nek pri materialu, ki smo ga

dobavili od Lumine, s tem bomo
lahko krili povecanje cen pri
nekaterih drugih materialih.

Cene nasim izdelkom smo s
prehodom na maloprodghe cene
povedalo za okrog 8 %, bonitete
kupcem pa so se povecale Ze

v letu 1976, porast pa bo tudi
v letoSnjem letu, zaradi pove-
zovanja trgovskih organizacij.

Direktni stroski so bili na rav-
ni planiranih, prav tako indi-
rektni. Kljub temu, da plani-
ranih indirektinih stroskov
nismo presegli, pa bi na tem
podroéju lahko storili veéd,
saj Se vedno ni pravega odno-
sa do Stednje, %e vedno se ne
obnasSamo vsi gospodarno. Ne-
katere strofke (elektriéna
energija, ogrevanje, PTT
strodki, material za tekode
vzdrZevanje in &i&denje, mate-
rial za osebno higieno, pisar-
niski material, drobni inven-
tar, transportni strogki, za-
8¢itna obleka in obutev, po-
moZni proizvodni material in
drogo) povzrofamo vsi zaposle-
ni. Pri nekaterih postavkah
strofkov so bile prekoraditve,
pri drugih so bili stro3ki

pod planiranimi.

Zakl judne operacije dela na 9 voltnih baterijah v obratu fentvid

Naloga élanov ZK je, da smo
pobudniki za 3tednjo, za zmanj-
Sanje strodkov, da dajemo
vzgled in tudi zahtevamo, da
vsakdo gospodari smotino. Prav
tako moramo gledati na to,

kako kroistimo delovni &as,
koliko jih je Se med nami,

ki delovnega ¢asa ne izkori-
stijo efektivno. Dosedi moramo,
da bomo vsi resniéno @&lali,
sproti moramo opozarjati na
nedelavnost, predvsem v
sluzbah.

V proizvodnji se pri izradunu
produktivnosti pozna, da so
izdelavni &asi pri alkalnih

in super baterijah nad normal-
nimi, ker je proizvodnja &e
vedno poskusna in so razliéni
problemi, razen tega je veliko
izmeta. Na tem podrodju je
treba napraviti korak naprej,
kar je naloga razvojnega sek-
torja. Lani Je bila produktiv-
nost v obratu Ljubljana loo %,
deprav je bil porast pro-
duktivnosti pri redni-proiz-
vodnji okrog 3 %. Produktivnost
delata podjetje kot celoto

pa se je povefala za 5 %.

V tovarni moramo ustvatiti
taksno politiéno vzdusje, da
bo kolektiv obsojal nedelavne,
nedisciplinirane, neodgovorne
in malomarne delavce. S5 tem

bo prihranjen marsikak dinar,
stro8ki bodo manjZi, delovni
¢as bo bolje izkoriifen, s tem
pa bodo na&i skupni mzultati
bol jii.

Integracijski procesi in

interna samoupravna organizi-
ranost ‘

Na tem podrodju je bila nasa
aktivnost skozi vse leto zelo
pestra.

0 sodelovanju smo se dogovar-
Jali v okviru Iskre in v
okviru jugoslovanskih proiz-
vajalcev baterij, to Je bil

/naslednja stran/
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potocilo ZK

najbrZ verok, da nismo izpel-
jali nase interme samouprav-
ne organiziranosti.

Po enoletni vkljuditvi Zmaja

v DO IEZE smo ugotovili, da

se v DO nismo mogli organizi-
rati tako, da bi lahko zdruZe-
vali delo in sredstva, kljub
prizadevanjem z obeh strani
nismo nadli skupnega Jezika.
Tekom leta, posebno v zafetku
1976 Jje bilo ved iniciativ,

da bi poiskali stine todke,

ki bi nas v delovnl organize-
ciji lahko zdruZile. Ugotavlja-
1i pa smo, da teh ni, ali pa

so tako #ibke, da ne bi opravi-
&ile tak#ne organiziranosti,
sa] se nismo dohodkovno pove-
zovall ne v proizvodnji in ne
na trgu. Do 23.4.76 Je bilo
dokonéno oblikovano in na
zborih sprejeto stalifde in
sklep, da ZmaJ izstopi iz DO
IEZE in se registrira kot DO

v S0ZD Iskra. 0d 1.1.1977
poslujemo kot delovna organiza-
cija v okviru Iskre. Aktivno-
st na tem podrofju pa 8 tem Be
ni konfana, saj] se dogovori o
povezovanju v S0ZD Iskra na
ustavnih osnovah in podlagi
zakona o zdruZenem delu nadalju-
Jepy razen tega se pri tem
pojavlja nemalo te¥av. Vendar
pa bo treba dosedi sporazum

o vkljuditvi Zmaja v Iskro

o0z. njen srednjerodni plan
razvoja.

Vea problematika okrog naSega
izstopa iz DO se Jje redevala

na nivoju DO IEZE, na obdinskem
in mestnem nivoju, medtem ko
na nivoju BOZD Iskra ni bilo
sodelovanja in ne razumevanja

za naso odloditev.

Ob iskanju ustrezne reditve

in formalnem izstopu iz DO IEZE
v kxateri tudi v bodole ne bi
nafli smiselnega povezovanjs,

smo proudevali moZnosti pove-
zovanja v okviru grupacije
baterijskih proizvajalcev. Ugor
tovili smo, da so izpolnjeni
vel pogoji in so tudi potrebe
po tesnejdem sodelovanju veli-
ke, sa] bi se strofki vseh
treh tovarn zmanjSali. Vendar
pa zaradi razli&nih tefav, med
drugim tudi republifkih inte-
resov, odloditve o povezovanju
e danes ni.

Ugotavljamo tudi, da v tovarni
obstojajo vse moZnosti za
formirenje TOZD._O tem je spre-
Jjel ustrezen sklep tudi delav-
ski svet in gzbor delovnih 1ljudi.
Imenovana je bila komisija,

ki bo pripravila vse potrebno
za konstituiranje dveh TOZD

in delovne skupnosti skupnih
slufb. Obstojajo vei zakonski
pogoJi, pod katerimi imajo de-
lavei obrata Ljubljana in
obrata Sentvid pravico in dol-
#nost orgemizirati del delovne
organizacije kot TOZD. Oba
dela predstavljata delovno ce-~
loto, ker se da rezultat
skupnega dela v delovni orga-
nizaciji semostojno izraziti
kot vrednost na trgu in v de-
lovni orgenizaciji in ker de-
lavel lshko kot temeljna

samoupravna skupnost v te]J
delovni celoti uresnidujejo
svoje drufbeno ekonomske in
druge samoupravne pravice.
Radunamo, da bi se kot DO

z dvema temeljnima organi-
zacijama zdruZenega dela
registrirali s 1.1.1978,

Na tem podro&ju nas &aka
tore] #e veliko dela, naloga
komunistov je, da se polno
angafirajo, da bo ta naloga
izvréena,

Samoupravne razmere, delo

samoupravnih organov, samo~
upravni sporazumi in drugi

splodni akti

Vee pomembne odloditve v
delovni organizaciji so #&le
v odlodanje samoupravnim oi-

ganom, kjer so bili sprejeti
ustirezni sklepi. Aktivmi na
sejah samoupravnih organov

s0o bili vsi delegati, prav
tako ostali - vodilni in
strokovni delavei, ki so pri-
sostvovali sejam kot porofeval-
ci ali vabljeni udeleZenci. Za
nafie samoupravne razmere lahko
trdimo, da vodilne strukture
nikoli niso bile prevladu-
Jjode in niso veiljevale svojih
konceptov, strokovne sluZbe

so se za podane predloge samo~
upravonim organom &utile odgo-
vorne, samoupravljalci pa

po drugl strani nisc na slepo
sprejemali predlogov, ampak so
nasprotno zelo pogosto zsh-
tevali dodatne obrazloZitve

in poJjasnila.

Vendar pa lahko tudi ugotovimo,
da se pregled realizacije
sklepov ni vr#il redmo, ker to
podrodje Ze nl ustrezno refeno.
Vedkrat so sklepi pomanjkljivo
formulirani, ne vsebujejo rokov,
konkratne zadolZ¥itve in odgovor-
nosti za porodanje. Zavzemati
se moramo, da bo pregled reali-
zacije sklepov podan na vsaki
seji samoupravmega organa.
Vedina sklepov je bila reali-
zirana, vendar v daljsih rokih,
kot bi bilo zaZeljeno.

Groba ocena funkcioniranja
delegatskega sistema znotraj
tovarne Je zadovoljiva, Ze
vedno pa obstaja razkorak med
zapisano vlogo delegata in nje-
govim dejanskim delovanjem v
svoJi delovni skupini. Delega-
ti %e vedno ne prenafajo redno
stalid¥ svoje delovne skupine,
prav tako ne prenafajo spreje-
tih sklepov naza] v svojo sre-
dino. Ugotavljamo namred,da
delegati Se nimajo dovolj iz~
kuZen) in ustreznega znanja

o delovanju delegatskega si-
stema, zato bodo potrebne

razne oblike dodatnega izo-
hrafevanja. V&akih delegati
tudi nimajo mo*nosti, da bi
sklicali skupiro in se u

tre-

zno posvetovali, ker ge predi
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za seje samoupravnih organov

ge vedno prepozno posreduje
delegatom, saj ni redek primer
da delegati za posamezno tocko
dnevnega reda prejmejo gradivo
Zele na seji. V teh primerih
nimajo stali&&a svoje delovne
skupine. EKomunisti se moramo
zavzemati, da bodo delegati
iskali stalife v svoji delovni
skupini, ter da bodo imeli us-
trezne informacije za samoupra-
vno odlodanje.

Vseeno pa lahko pohvalimo
aktivnost delegatov v samo-
upravnih organih (posebno v
delavskem svetu) saj kaZejo
veliko stopnjo odgovornosti

za svoje delovanje, razen tega
lahko ugotavljamo, da so izra-
zili pripombe, mnenja in pred-
loge skoraj ob vsakem sprejetem
sklepu v tem obdobju.

Menj pa smo lahko zadovoljni =z
delovanjem delegacij za samo-
upravne interesne skupnosti in
za zbor zdrufenega dela (slednja
je povsem zaspala), saj niso
iskali stalis v bazi, niti Je
niso o nodemer informirali.

Na tem podrodju je potreben vz-
podbuden premik.

Na podroéju sprejemanja in do-
polnitve ter sprememb samo-
upravnih aktov delo ni pote-
kalo konlinuirano, razen v
zadnjem obdobju. Ugotavljamo
namred, da bo potrebno interno
zakonodajo uskladiti z zakononp
o zdrufenem delu, izdelati
ustrezne nove samoupravne akte
ter dopolniti nekatera dolo-
¢ila v obstojedih sporazumih.
Ustrezno se bo interna zako-
nodaje redila potem, ko se
bomo tozdirali.

Delo na tem podroéju pa ni
zastalo, saj smo sprejeli

novo vrednotenje delovnih

mest ter uskladili nekatere
samoupravne sploZne akte -
samoupravni sporazum o deli-
tvi 0D glede na sindilkmlno
listo, samoupravni sporazum

0 medsebojnih razmerjih itd.

Kolono avtomobilov s tovariBem Titom smo prifakali tudi "Zmajevei"
na plodniku pred prodajalno Iskra na Titovi cesti.

V preteklem letu smo na samo-
upravnih organih in zborih
delavcev obravnavali in spre-
Jjeli 29 samoupravnih sporazu-
mov in druZbenih dogovorov,
obrazloZitve sporazumov so
bile podane pismeno, vendar
pa posebnih raprav o obvez-
nostih, ki so izhajale iz
sporazumov ni bilo. Glede
sprejemanja teh sporazumov
ugotavljamo, da bi bilo
potrebno prepustiti delavske-
mu svetu ved pristojnosti.

V samoupravnih ektih bomo
morali tudi bolj poudariti
pravido in dolZnost osebne-
ga izrekanja, kajti v vsako-
dnevni praksi se nam dogaja,
da se nekateri delaveci
nodejo izredi o neki odlo-
gitvi (laZna nevtralnost,

nezainteresiranost), saj vemo,
da delavci na zboru ne dvigneJo
rok ne za in ne proti. Prav
tako pa bo moralo zaZiveti

delo delovnih skupin, kjer naj
se posredujejo ustrezne infor-
macije in opravijo predhodne
obravnave pomembnih samo-
upravnih odloditev,

Informiranie

Ce grobo ocenimo informiranje
v tovarni, & sedanjim nadinom
ne moremo biti zadovoljni.
Informiranost delavcev pa Je
temelj za funkcioniranje dele-
gatskega sistema v pogojih
samoupravljenja. NaSe glasilo
sicer redno izhaja, za pruvo-
dasno informiranje pa ni pri-
merno, razen tega izhaja me-
sedno, prinafa pa poroéila o
dogodkih, ki so se Ze zgodili.
Oglasne deske so primerne le
za krajfe informacije, ker
delavci nimajo &asa brati gra-
diva z oglasnih desk.
Informiranje na delovnih sku-
pinah ne poteka tako, kot bi
feleli, javnost sej samouprav-
nih organov je le na papirju,
saj se Jih udeleZuje le ozek
krog vabljenih in delegati.

Na tem podrodju je kup po-
manjkljivosti Ze nekaj let.
Izdelati bo potrebno ustrezen
upravl jalno informacijski si-
stem, odbor za informiranje
bo moral zadeti z delom.

/naslednja stran/
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/s prejsnje strani/

porocilo ZK

IzobraZevanje samoupravljalcev

IzobraZevalne akcije morajo
biti ustrezno naértovane, izo-
braZevanje pa mora biti odraz
potreb v organizaciji. Funkeci-
onalni program izobraZevanja
v preteklem letu Jje zajemal
Sirok krog seminarjev in
posvetovanj ter veliko &tevilo
udeleZencev, vendar je bilo
premalo poudarka na izobraZe-
vanju samoupravljalcev, saj

so se raznih seminarjev udele-
7ili le predsedniki samouprav-
nih organov, ne pa vsi delegati.
Za letoinje leto smo se Ze
dogovarili na enem izmed
sestankov ZK, da bomo temu
posvetili vedjo pozornmost in
poiskali ustrezne oblike izo-
braZevanja samoupravljalcev
znotraJ in zunaj delovne or-
ganizacije. Vkljudeni bodo
tudi v program idejno politi-
énega izobraZevanjaflaenov ZK.

Osebni dohodki in nagrajevanie
po delu

Nad sistem delitve sredstev za
osebne dohodke smo v letu

1976 prilagodili dolodilom Sa-
moupravnega sporazuma elektro-
kovinske industrije Slovenije.
Samoupravni sporazum smo spre-
Jeli po temeljitih in dolgih
razpravah na samoupravanih or-
ganih, delovnih skupinah in
zboru. Danes pa Ze ugotavljamo,
da sprejeti sistem ni najboljsi,
vendar vseeno predstavlja bis-
tven korak naprej v izgradnji
stimulativnega nagrajevanja.

V nas sistem bomo morali v bo-
dode vgraditi tak3ne instru-
mente, ki bodo na vseh delovnih
mestih v vedji meri postavljali
v odvisnost vifino OD napram
rezultatom dela, pri tem bomo
morali poleg kolidine oprav-
ljenega dela v vedji meri upo-

Stevati tudi delavéevo gospo-
darnost in kvaliteto dela. Na
vseh delovnih mestih kJjer je

to mogode bo potrebno uvesti
normo, prav takoe bo potrebno
ponovno prou¢iti kriterije za
osebno oceno. Ugotavljamo lah-
ko tudi, da omejitev v sektorju
na 5 % pri osebni oceni ni
najbolj ustrezno in stimula-
tivno. Osebna ocena ni pri-
nesla tistih rezultatov, ki

smo jih pricakovali, z izjemo

v slu?bi vzdrZevanja, kjer

smo $1i na 20 %, kar se bistve-
no pozna pri kvaentiteti in
kvaliteti dela.

Kadri

Clovek s svojimi naravnimi
sposobnostmi, pridobljenim zna-
njem in izkusnjami za delo Je
najpomembne jsi tvorec produk-
cijskih procesov, zato mu mora
ZK posvedati vso pozornost.

Za ostvaritev marksistidnega
postulata, po katerem je &lo-
vek sredi%na todka celotne
preobrazbe druZbe, se je tudi

v naSem kolektivu odvijala
teZka borba.

Za kadrovsko politiko v pre-
teklem obdobju lahko redemo,
da je bila dokaj realna,sa]

je izhajala iz naSih konkret-
nih razmer in potreb. Na tem
podroéju se je pokazala tudi
dovolj visoka stopnja elasti-
énosti, ki Jji omogoda, da se
prilagodi ali celo spremeni,
¢e to zahtevajo posebne oko-
1is&ine. V nekaterih primerih
se nismo dosledno drZali prin-
cipov kadrovske politike. Tu
mislimo predvsem na pricnipe
pravilnega izobra, princip
uvajanja na delo in princip
odgovornosti. V bodole bo
potrebna tudi vedja stopnja
razuml] jivosti kadrovske po-
litike. Sedanjo kadrovsko po-
litiko ocenjujemo kot dokaj
stabilno, saj so se razmere

v zadnjem &asu na tem podrodju
uredile (predvsem pa je ustav-
ljena fluktuacija), pa ji

e vedno manjka bistven ele-
ment dolgorodénosti, ki zahte-
va dolodene planske instru-
mente pri &emer mora odigra-
ti pomembno vlogo tudi ZK.

Ce se vpraSamo, kakSen je bil

deleZ komunistov pri kreira-
nju nade kadrovske politike,
bomo najbrZ tefko nasli pravi
odgovor. Kot posamezniki smo
tako ali drugale prispevali
vedji ali manj8i deleZ pri
njenem oblikovanju, ne moremo
pa biti zadovoljni z naso
organizirano politiéno sakeijo
na tem podroéju, ki je v pre-
teklem obdobju skoraj ni bilo.

Komunisti moramo odigrati
pomembno vlogo pri kadro-

vanju delavcev, neapredovanju,
usmerjanju, nagrajevanju, uspo-
sabljanju ob delu in za delo,
pri zagotavljanju ustreznega
socialnega in materialnega
standarda delovnih 1judi,
skratka povsod, kjer _gre za
vpreganja, ki se nanaSajo na
poloZaj delavca v zdruZenem
delu, kar v preteklem obdobju
ni bila pogosta praksa. Nismo
se dovolj zavzemali, da bi pri
kadrovanju delavcev uveljavili
enotnost kriterijev: Solske izo-

1

i

i
M i

Trenutek iz naSe brusilnice
v sluZbl vzdrievunja
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brazbe, prakse in moralno po-
liti&nih kvalitet delavca, kar
se nam je v nekaterih primerih
tudi masdevalo. V nafo misel-
nost mora prodreti spoznanje,
da kadrovanje v najdirSem smi-
slu ni zgolj domena kadrovske
slu?be, ampak nas vseh, pri
Semer mora odlodno vlogo odi-
grati ravno ZK.

Sprotno bi morali opozarjati
tudi na nekatere spremljajode
pojave kot so fluktuacija,

Delovna disciplina

Na sestankih osnovne organi-
zacije Zveze komunistov smo se
vedkrat pogovarjali o delovni
in tehnolofki disciplini v
tovarni. Delovna disciplina

Jje med drugim pokazatel] no-
tranje &vrstosti in povezano-
sti kolektiva, moéno vpliva na
produktivnost dela in delovne
rezultate. V preteklem obdob-
Ju Je odbor za oceno krfitev
obveznosti obravnaval vedje
ftevilo primerov nediscipline,
najve& je bilo kriitev zaradi
uZivanja alkohola, odkldénitve
delovnih nalog, neopravidenih
izostankov z dela in tudi za-
mujanja. Vendar so bili to le
nekateri primeri, na sploéno
je 8e precej nedisciplime in
nedela. Vzrok za nekatere kr-
fitve je tudi premajhna in-
formiranost delavcev, delavei
premalo poznajo svoje dolZnos-
ti in cilje tovarne, premajhen
Je tudi pozitivni vpliv sode-
lavcev na kriitelje. Zavzemati
se moramo, da bo delovna di-
sciplina bolj8a, sproti

moramo opozarjati na kr¥itve,
prepredevati vnaSanje alkoho-
la v tovarno itd. Odbor za
oceno kriitev je obravnaval
predvsem prijave krsitev ki so
bile podane v proizvodnem
sektorju, medtem ko prijav
kr¥itev v sluZibah ni bilo,
Seprav vemo, ‘a kriitve so

L g

"
i,

Be pred kratkim
Je bila v tem
prostoru mizar-
ska delavnica.
Po ved letih
smo spet dobili
orodjarno, v
kateri delajo
trije orodjarji.

absentizem, nedisciplina itd.
Zakljudimo lahko z mislijo,
da Je bil delef ZK v pre-
teklem obdobju na tem podrodju
premajhen in da moramo v pri-
hodnje v velji meri preiti na
novo samoupravno kadrovsko
kvaliteto, ki mora temeljiti
na Ze omenjenem stalifdu, da
so kadri eden izmed najpomem-
bnejéih dejavnikov gospodar-
skega in druZbenega razvoja.

Inventivna dejavnost

V letu inovacij 1975 smo razpi-
sali natefaj za najbolj uspe-
lo inovacijsko feéitev. v

letu 1976 smo natedaj podalj-
fali. Ugotavljamo, da je das
med podanim inovacijskim pred-
logom v praksi odlofno jaedoly.
™ 1e vypliva stimulativno in
vzpodbudno na delavce, posebno
tiste, ki za iskanje novih
tehnidnih moZnosti in racio-
nalnej&ih delovnih postopkov

pomeni dodatno obremenitev,

saj] se nove ideje in resitve
nikjer ne pojavljajo sluajno.
Na tem podrodju smo v tovarni

v preteklosti napravili velik
korak naprej, vendar Se vedno
premalo, posebno pa v zadnjem
édasu. V bodode ne sme biti
propustov na tem podrodju, spo-
dbujati je treba delavce k
dajanju predlogov, njihove pred-
loge pravoﬁﬁsno obravnavati in
Jih ustrezno stimulirati.

tudi v sluZbah.

Komunisti moramo biti vzorni
delavei, ker bomo le tako
lahko druge opozarjali na
nedelo, nepravilnosti in
disciplino.
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O delu delavskega svefa

P OARIDROETE TR0

o delu delavskega sveta v
pretekli mandatni dobi

V enoletnem obdobju, kolikor
Jje trajal zadnji mandat
delavskega sveta, smo se
sestali na 34 sejah, od tega
na 29 rednih in 5 izrednih.
Na sejah smo prebili 57 ur in
15 minut, povpreéna dolZina
geje Je bila 1 ura in 4o
minut. UdeleZba na sejah pa
je bila v povpre&ju 8o %.

Obravnavana problematika na
sejah delavskega sveta v pre-
teklem obdobju Je bila dokaj
obseZna pa tudi zahtevma, naj
omenim le najpomembnejdo:

- politika poslovanja in go-
spodarjenja, spremljanje
rezultatov poslovanja, giban-
Je dohodka in osebnih do=-
hodkov,

- obravnava in odlodanje o
investicijski politiki =
vlaganja v novogradnjo v
Stegnah, kakor tudi proiz-
vajalna osnovna sredstva,

- obravnava mesta nadega
T0ZDa v IEZE in odloéditev o
izlo&itvi iz IEZE ter
organiziranosti kot DO

- obravnava organizacije in
sistemizacije in vrednote-
nju delovnih mest,

e obravnava samoupravnih spora-
zumov samoupravnih intere-
snih skupnosti, sporazumov
o temeljih planov, druZbenih
dogovorov ter drugih zadevah
ki spadajo v pristojnost
delavskega sveta.

Ker smo v preteklem obdobju
posvedali pri obravnavi pre-

cej pozornosti izvr3evanju plan-
skih nalog in tekoéi realiza-
ciji le-teh je prav, da o

planu za leto 1977 in njegovi
realizaciji v prvih Stirih
mesecih nekaj spregovorim.

Plan proizvodnje za leto 1977
predvideva proizvodnjo
36.240.000 kom baterij, kar pred-
stavlja 3 % vedji obseg kot

pa Je bila realizacija v letu
1976, Planirano je povprecno
Stevilo zaposlenih 438 delav-
cev. Plan prodaje predvideva

za 4 % vedjo prodajo v primer-
javi z lanskim letom, vendar
pa je bruto realizacija pla-
nirana za 30 % vel, na kar
predvsem vplivajo spremenjene
cene, Znano je, da smo v decem-
bru lani presli na maloprodajne
cene, kar pomeni povedanje
bruto realizacije, vendar pa

Jje planirena neto realizaci-

ja vija le za 12 %, ker

se po novem sistemu formiranJje
prodajnih cen priznava visji
odstotek bonitet kupcem. Tako
bomo v letodnjem letu priznali
skoraj loo % viZje bonitete.

Kljub visjemu celotnemu
dohodku pa je planiran za 50 %
niZji ostanek dohodka (4.451.998
din) kot pa smo ga dosegli v
letu 1976. To pa gre na radun
predvidenih vi3jih stroXkov,

pa tudi vidje mase OD. V letu
1976 smo izpladali maso bruto
0D v vi8ini 25.756.000 din, za
letosnje leto pa je pedvidena
masa din 32.960.000 din ali

za 28 % vidja masa v primerjavi

z lanskim letom. To pomeni, da

Zastava, Zmaj in majski prazniki

se bodo letos povedali povpred-
ni OD za ved kot 20 %, &e bomo
realizirali planirano proizvod~
njo in prodajo.

Realizirana proizvodnja in pro-
daja v prvih &tirih mesecih

Jje bila nekaj nad planom.

Iz periodiénega obracuna za
prve tri mesece lahko tudi
zakljuéimo, da bo planska pred-
videvanja moZno uresniditi.

Naslednje podrodje kateremo

smo posvedali dosti fasa in os-
taja Ze vedno aktualno Je
problematika v zvezi z naBim
vkljudevanjem v SOZD Iskra.

izstopili kot je

DO IEZE in se regi-
strirali kot samostojna DO

v okviru SOZD Iskra. Zaradi
neurejenih dohodkovnih odno-
sov v delovnih organizacijah,

Lani smo
znanoc iz

neure jenega statusa skupnih
sluzb v delovnih organizaci-

Jah in sestavljeni organizaciji
ter neprilagodljivi organizaci-
Ji, je v Iskri Se veéd TOZD in
DO, ki s sedanjo organizirano-
stjo niso zadovoljni in Zelijo
spremembe. Po nafi oceni je to

tudi glavni razloeg, da se jJe
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poslovodni organ v S0ZD
odlodil predlagati skupsdéini
Iskre, da naj na%i DO postavi
formalni pogoj: ali se vklju-
&iti v neko DO kot TOZD ali pa
naj se priéne postopek za iz-
loditev iz SOZD Iskra.

Trenutno £e ni Jjasno kaj tak
pogoJ dejansko pomeni. Mi
namred menimo, da velikost
nekega kolektivade more biti
pogoJ za to ali je organizi-
ran kot TOZD ali DO. Mi kot
TOZD ne moremo biti organi-
zirani, ker se bomo sami
organizirali v DO z ved TOZD
(Zentvid, Ljubljana). V
kratkem bomo o te] organizi-
ranosti, o nasi odloditvi in
stalidéih S0ZD podrobneje
razpravljali.

Ce za zakljuéek spregovorim
nekaj besed o vlogi delegatov
v delavskem svetu, ki so jo
odigrali v minulem mandatnem
obdobju in dati nekaj smer-
nic za bodode delo delavskega
sveta, potem je nujno to
razmisljanje povezati z vse-
bino zakona o zdruZenem delu.

Delavski svet tovarne Jje

imel pri samoupravnem odlo-
¢anju sigurnc najpomembnejse
mesto, Ceprav smo se 0 vseh
k1lju&nih vpraSanjih izrekali
tudi na zboru delavcev. Zakon
o zdruZenem delu Se posebe]
poudarja vlogo delavskega sve-
ta in mu daje pomembnej3e
mesto v vlogi razpravljanja in
odlofanja. V spremenjenem
statutu nafe tovarne smo Ze
uveljavili nekaj taksnih
novosti: vee samoupravne
splogne akte, razen tistih, ki
Jjih bomo sprejemali na refe=-
reddumu, bo sprejemal delavski
svet, isto velja za planske
dokumente nase 0ZD. Vedje
pristojnosti pa naiagajo

tudi vedjo odgovornost za
dosledno izvajanje delegat-
skih odnosov. Delegatski si-~
stem nalaga delegatom, da pri
zavzemanju stalisé do vpradanj
o katerih se odloda, ravnajo

v skladu s smernicami in sta-
1i5&i delavcev, ki so jih dele-
girali. Torej Jje vedno manj
upravideno govoriti o nepo-
srednem in posrednem odloda-
nju. Pri tem pa Ze naletimo

BliZnost na sestankih se je povedala. Eupili spo dva zvona stebra
£ ojafevalnikom in mikrofoni, izdelek Iskre s Ce¥ko firmo Tesla.

na vprasanje v kolikini meri
smo delegati v pretedenem manw
datnem obdobju dejansko za-
stopali staliifa delavcev. Mo~
ramo priznati, da vedno ni
bilo tako. Se vedno so bili

primeri, ko so delegati prisli
na sejo delavskega sveta slabo
pripravljeni in brez stalisd
svoje delovne skupine. Premalo
smo se zavedali dejstva, da bi-
stvo samoupravnega odlodanja ni
v zakljuéni fazi, ko delegati
glasujejo, saj bi se na ta
nadin, brez predhodnih priprav,
tako odlodanja kaj hitro spre-
menilo v farso demokracije.
Konéna faza odlodanjspredpostav-
lja priprave in predhodno
zavzemanje stali&é oziroma smer-
nic na osnovi katerih bodo
odlodali delegati.

Na kratko naj omenimo tudi
naso aktivnost na sejah de-
lavskega sveta. Brez zadrZkov
lahko ugotovimo, da smo aktivno
in konstruktivno posegali v
razpravo o posameznih proble-
mih, o katerih smo sprejemali
odloditve.

Predloge sklepov z utemeljitvi-
Jo Bo delavskemu svetu v ve-
¢ini primerov posredovale
strokovne sluZbe, ki za svoje
predloge nosijo tudi polno
odgovornost. Odgovornoat indi-
vidualnega poslovodnega organa,
vodilnih delavcev - skratka
veeh strokovnih slufb za pred-
lagane sklepe, mora priti do
polnega izraza. 0d delavca

in njegovih samoupravmih
organov ne smemo pridakovati,
da bodo pripravljali in spre-
Jemali strokovme odloditve

o upravljanju stvari, delov-

nega procesa in poslovanja.
Zato imamo visoko kvalifici-
ran kader strokovnega vodenja,
ki mora biti sam strokovmo od-
govoren ne samo kolektivu, tem-
veé¢ tudi druZbi.

/naslednja stran/
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ki bodo dinamiéno reSevali
dnevno problematiko, ob tem

pa bodo dolgorodno usmerjeni
in bodo vedno uposStevali poleg
dogajanj v nasi delovni orga-
nizaciji tudi dogajanja v

na3i samoupravni druZbi ter

ta spoznanja vkljudevali v
svoje odloditve. Zavedati se
moramo, da so v nadi druZbi
nosilei kadrovske politike
samo delovni ljudje, ki orga-
nizirano delujejo v druZbeno
politiénih in drugih organi-
zacijah, sa]j so le-ti nosilei
idej, ukrepov ter kontrolorji
izvajanje le~-teh in ne naza-
dnje tudi nosileci samoupravl ja-
nja.

Veliko smo storili tudi pri
strokovnem in politidénem izo-
braZevanju nafih delavcev.
Seznanjeni smo bili o odsto-
tku staleZa bolnih, s fluktu-
acijo ter drugimi kadrovskimi
problemi, ki smo jih skusali
premostiti ali vsaj omiliti,
zaZeljeno bi bilo le Ze vedje
angaZiranje odgovornih sluZb
pri informiranju, saj samoupra-
vni organ dela lahko ugodno
le tedaj, de je pravodasno

in dovolj informiran. Mislim,

da se v bodode ne bi moglo
razpravljati o sklepih, ki se
nanagajo na stvari katerih
realizacija je v teku ali

pa je Ze izvrSena.

V obdobju naSega mandatm je
bilo tudi nekaj vaZnejsih
dogodkov. NajvaZnejsi Je
vsekakor sprejem zakona o
zdruZenem delu. Lahko trdim,
da smo se veliko angaZirali

2z zavestjo, kaj nam zakon o
zdruZenem delu prinaSa. Menim
da zanos ne bi smel pojenjati
in morali bi Se ® ved elana
skrbeti za realizacijo tega
zakona.

Poudaril bi rad sodelovanje
sveta z delavskim svetom in
druzbeno politiénimi organi-
zacijami. Le-to bi bilo

lahko Se vedje, posebno med-
sebojno informiranje. Moramo

se zavedati, da smo osnovni

del samoupravne druZbe, za nje-

no izgradnjo pa je potrebno
sodelovanje in dobro infor-
miranje, ker le tako bomo
izgradili druZbo ki si Jjo vsi
Zelimo. Pohvaliti moram sode-
lovenje s splofino kadrovskim
sektorjem, hkrati pa bi se

Se malo in nikoli ve& skladif¥a in ekspedita na Smartinski cesti.

rad zahvalil za res kvalitet-
no opravljeno delo in sode-
lovanje komisije za oceno
stanovanjskih razmer, saj

nam je njih delo veliko
pomagalo pri nasih odlodit=-
vah.

Svet pa Je imel teZave z
udeleZbo é¢lanov na sejah,

saj je bila udeleZba le

76 % in velikokrat smo se
morali boriti z nesklepéno-
stjo, kar pa se mi zdi
popolnoma nerazumljivo, saj
vemo, da smo delegati svojih
delovnih skupin in vsakde bi
se moral zavedati, da osebni
interes ne bi smel obstajati,
de Jje vpradanje zaupanja na-
8ih sodelavcev, ki so nas
izvolili z najboljso vero,

da jih bomo dostojno zasto-
pali in zagovarjali stalisca
svojih delovnih skupin.

Zato pozivam vse nove dele-
gate, da funkcijo in delo sprej-
mejo z najvedjo samoupravno
odgovornostjo in resnostjo
ter z vso vnemo, ker bodo

le tako delali konstruktivno
in kar najved prispevali pri

izgradnji samouprame druZbe

posebno 8e sedaj, ko praznu-
Jemo velike Jjubileje nafega
voditelja tovarisa Tita in
nafe partije. Podrodje dela
Je ob¥irno in obdutljive ter
zahteva premifljeno ter
zavestno ravnanje s polno samo-
upravno odggvornostjo pri
odlodanju in zastopanju delov-
nih skupin, z interesi
delavcev in delovne organiza-
cije ter njih uskladitev z
zakonom o zdruZenem delu,
drugimi zakoni, samoupravnimi
sporazumi in dogovori.

Jelen JoiZe
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Govor direktorja Slemnika na
proslavi letoinjega praznovanja

Ceprav so se dogodki letoZnje-
ga praznovanja ob dnevu Zena
in prazniku tovarne Zmaj éasov-
no Ze nekoliko odmaknili,
predvsem nismo o tem Se nide-
sar zapisali, ker glasilo po
tem ¢asu Se ni iz8lo, Je

prav, da tokrat posvetimo ne-
kaj prostora praznovangju,
kateremu smo pridali prizvok
pomembnih jubilejev nade
revolucije. Sicer pa pojdimo
po vrsti.

V okvir prosluve v soboto 5.
marca smo vnesli obisk v
Stegnah, kjer gradimo bodo-

&o tovarno. Ze zgrajeni objekt
s0 81 z zanimanjem ogledali
vsi udelcZenci, ki so imeli
priloZnost spremljati gradnjo
samo preko nasSega glasila.
Nekateri med njimi so bili

na gradbis&u le bo polaganju
temel jnega kamna.

Ze v Stegnah so se nam pridru-
Zi1i sodelavci iz obrata
Sentvid, nakar smo se odpel-
jali v hotel Lev.

Minilo je leto in zopet smo se
izven delovnih prostorov
zbrali 1ljubl janski in Sentvi-

praznovali smo

ki ter nekdanji, upokojeni
godelavci na skupnem sredanju,
na skupnem praznovanju.

Proslavo je otvoril Mayer
Marijan, pozdravil vse pri-

sotne, navedel razloge letos-
njega praznovanja dneva Zena

in praznika tovarne ter de
posebej naglasil, da ima naSe
letodnje praznovanje Se poseben
prizvok, Kajti letos mineva 4o
let od dveh dogodkov, pomembnih
za zgodovino nafe revolucije

in naSe partije. To sta usta-
novni kongres komunistiéne
partije Slovenije in prihod
tovariia Tita kot generalnega
sekretarja na &elo partije.

Potem je govoril o programskem
dokumentu "manifestu" in nje-
govem opozorilu Slovenskemu
narodu v &asu, ko je Evropi
e grozil nacizem in grozil,
da zasuZnji majhen slovenski
narod. Iz opozoril in sklepov
pa se je zadelo aktivno delo-
vanje pri organiziranju Osvo-
bodilne fronte, iz katere Je

zrasla narodno osvobodilna
vojska Slovenije skozi osvo-
bodilno vojno, pa tudi po voj-
ni do danes.

Dalje je Mayer gorovil o dru-
gem pomembnem dogodku, to Je
prihodu tovariSa Tita decem-
bra leta 1937 na éelo nasde
partije, o njegovem liku
borca med NOV in po vojni ter
se ustavljal na pomembnih
todkah, ki Jih Jje Tito napi-
sal v zgodovino nafih naro-
dov v borbi za ohranitev miru
in naSega nadaljnjega razvoja
ter dejal:

Ime TITO je vezano na vso

nasSo zgodovino v teh 40 letih
in zato Jje proslavljanje 4o
letnice prihoda tovariZa Tita
na ¢delo partije in 85 letnica
njegovega rojstva, proslavlja-
nje vseh na¥ih komunistov, de-
lavskega razreda in delovnih
ljudi. Pomembni mejniki nade
preteklosti imajo izrazite
sadove v nasi sedanjosti.

Prav zato se na¥e Zmajevo

Primo%i& Bojan nam razkazuje prostore v e zgrajenem objektu Zmaja
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praznovanje v tem letu Se to-
liko bolj prepleta z Jubileji
zgodovinskih dogodkov, na ka-
terih je zrasla naSa sociali-
stidna, samoupravna ureditev
in druZba, katere del smo

tudi mi - Zmajevi delavci.

Za to priloZnost je imel potem
govor direktor Zmaja Milan
Slemnik, v katerem je e
posebej nakazal naSo sedanjo
in prihodnjo gradnjo novih
objektov v Stegnah. Dejal je,
da se bo Zmaj v celoti preselil
v Stegne do leta 1979. Ob tem
je pod&rtal ugotovitev, da
bomo laZje in hitreje dokonda-
li delo, &e bo &immanj tistih,
ki bodo stali ob strani kot
opazovalci in kritiki, kajti
teh je dovolj. Vsak naj prev-
zema svoj del obvez in nalog
in te &im bolje opravi.

Potem je spregovoril o poslo-
vanJu preteklega leta in potr-
dil ugotovitev, da smo leto
zakljuéili dokaj ugodno

in ni potrebno opravljati kore-
kcije 5 letnega plana.

Sledila Jje podelitev priznan]
in nagrad Jjubilantom in
nagrajencem.

Ob koncu smo vse prisotne
obvestili z razveseljivo novi-
co, da je Zmajeva ekipa v
bowlingu postala prvi slovenski
klubski prvak z rekordno

zmago nad ekipo Tivoli.

V imenu ekipe je igralec

ekipe Tratnik Jani predal
osvojeni pokal direktorju
Zmaja. Pokal je rastavljen v
nasi vitrini v Zmaju.

Po vederji je sledilo
prijetno razpoloZenje ob
zvokih plesnih melodij.

My

-

. ‘ : el B
Ekipa ZMAJ v bowlingu Je prav

na dan nag;gé_prazhiki_gbstala prvi
Slovenski klubski prvek. Zato Se toliko vedje veselje na proslavi.

In ne navsezadnje tudi prijetno
razpolofenje ob letoSnjem
prazniku v hotelu LEV.




na nas

VTISI S PRAZNOVANJA DNEVA ZENA

Fnajsto srefanje delavcev tovar-
ne Zmaj in nekdanjih sodelav-
cev je potekalo tudi letos v
zelo lepem vzduSju. ObZalovati
je bilo le, da prav tistih, ki
bi prejeli iz rok zastopnika
sindikata tovarne nagrade,

ni bilo na tovarifkem sre-
éanju.

Po mojem skromnem mnenju bi
moral Nas glas objaviti oba
referata, tako tovarisa
Mayerja, kot tovarifa Slemnika.
Kot je prvi orisal namen pra-
znovanja, tako Jje drugi v
zgoSfeni obliki podal vso
zgodovino leta s pogledom

na prihodnost tovarne. 5eprav
smo, mislim prav vsi z vsen

naslov...

zanimanjem posluZali refe-
rate, pa si &lovek le ne more
vsega zapomniti ter bi
tiskana beseda osveZila
spomin na samo proslave in
podanc gradivo. To mislim,

ni samo moje osebno mnen je,
temved mnogih navzo&ih,
korist od tega pa bi imeli
tudi tisti, ki jih na proslavo
nishiTos

Upokojenci, katerih je bilo

na proslavi tovarne in dneva
Zena kar precej, moramo izra-
ziti vsem samoupravnim organom,
ki so pripravili to tovariZko
sredanje, naSo globoko zahvalo.

Zavedamo se, da so porabljena
sredstva kar precejsnja.in bo-
do povrnjena v tovarniZko bla-
gajno takrat, ko bo tistih,

Trenutek sonca v mardevskem gobotnem popoldnevu za spominski

poenetek sodelavk iz obrata

entvid pred Zmajem v Stegnah.

ki so vdani kritizerstvu &im
manj. In veé tistih, ki bodo
z vso predanostjo vr3ili svoje
delo v korist tovarne, ki bo
v novih prostorih v doglednem
¢asu lahko povedala svoje
kapacitete in tudi kvaliteto,
kar bo pa teZje. Kajti Ze
sedaj uZivajo vsi izdelki do-
ma in tujini velik ugled prav
zaradi kvalitete ter tudi
zunanjega videza.

Letos smo Ze v posesti dveh
Stevilk naSega glasila. Kot
Je videti, je gradiva dovolj
in mora uredniski odbor Ze
kar paziti kaj naj pride v
glasilo. V drugi 3tevilki je
zelo nazorno napisan &lanek
dr. Naglasa o bolezni raka.
Tega bi moral vsak &lan ko-
lektiva prebrati ne enkrat,
temved velkrat ter se v
sluéaju podobnih bolezni
takoJ napotiti k zdravniku
sa] vsako obolenje kot

pravi zdravnik, Se ni smrtna
obsodba.

Za vse, ki se zanimajo za
prelest gora, pa je zapis
tovarifice Brigite Krisper
kar prijetna poslastica.
Seveda pa morajo biti 1jubi-
telji planin fiziédno sposobni

prenasati teZo nafih gora. In
res je prav, dafpo vzdudju v
tovarni znajo izbrati pot, ki
Jim olisti pljuda po delu v
tovarni in smogu na nafih ces-
tah.

Pa naj bo za danes dovolj. Naj
ostane Se kaj za drugi& in ne
bo ni¢ hudega, e bo tovarii
urednik vzel v roke Zkarje in
skrajSal to moje modrovanje.

Vsem in vsakomur v tovarni
lep pozdrav

Franjo Kristan
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Lefosnji jubilanti

ih hagsajenci

Za lo-letnico v Zmaju:

CERAR Alojz in
HREN JoZe

Za 2o0-letnico v Zmaju:

DUKARIC Marija
FRANCELJ Rudi
GERBEC Jana
GERDINA Anton
GROJZDEK Peter
KALISEK JoZica
KORDAN Alojzija
KOSTRICA Rozalija
KOVACIC Ivan
LAVRIC NeZka
MANTLLJ Edvard
MARLOVIC Katarina
MRZELJ Anton
PUNGERSIC Marija
SETNIKAR Ivanka
STRMOLE Ignac
STRAH Agata
SRIBAR Slavica
STEFANCIC Ivanka
ULCAR Franc
VERBIC Rozalija
ZUPANCIC Antonija

Nagrajenci:

K0JI¢ Zora
BALANTIC Vera

SLAVICEK Fran&iZka
PRIMC JoZefa
ZINKO Elizabeta
MERKLIN Gizela
DOLNICAR Terezija
BERCAN Terezija
ANZLOVAR JoZe
DRAB Gabrijela
MEDVED Marija
MARKOVIC Ivanka
SREBOTNIK Franc
JOVANOVIC Bo%o
VARDJAN Mara
KAVAS Marija
MESIC JoZefa
CERAR Franc
PERETIC Julijana
KRISPER Brigita.

Na ogled novozgrajenega objekta so prili tudi sodelavei iz fentvida

ob wobu

Ceprav smo ¥e v drugi Stevilki
letodnjega glasila objavili
seznam nadih jubilantov in
nagrajencev, Jjih ponovno ob-
Javljemo tudi v tej Stevilki.
Lepoin prav, gre za celostno
priznanje in obeleZevanje na
ustreznem mestu. Toda, letos
se Jje na sami proslavi doga=~
Jalo nekaj, kar se ni %e na
nobeni podobni prireditvi im
zasluZi krepko mero kritike.

0d 44 jubilantov in nagrajen-
cev Je bilo prisotnih le 12
(dvenajst). Organizatorji so
klicali 44 sodelavcev in le
dvanajstim Jje uspelo predati
nagrade.

Oglejmo si zadevo nekoliko
podrobne je.

Letos dopolnjuje v Zmaju 20
letno delovno dobo 22 delav-
cev in delavk.

Dvajset let dela v Zmaju,
dvajset let pripadnosti
istemu kolektivu. Vsekakor
priznanje in nagrada. In od
teh dvaindvajset jubilantov
se jih Jje na klic odzvalo

le 8est - Sest prisotnih.

Poglejmo %e bolj izrazit primer.
Po lanskoletnem premoru smo

'

letos izmed 440 zaposlenih
izbrali dvajset sodelavcev

- nagrajencev, ki naj bi na
sami proslavi prejeli knjiZno
zbirko kot priznanje za
vestno opravljanje delovnih
nalog.

Dvajsetkrat smo klicali nagra-
Jene sodelavce, osebno pa

so prevzeli knji%no zbirko

le - &tirje. Stirje prisotni
nagrajenci izmed dvajsetih.

Mar je k vsemu temu treba
dodati Ze kak¥en komentar?!

Res Je, da je od 44 jubilantov
in nagrajencev bil marsikdo
opraviieno odsoten. Teiko pa
Je verjeti, da jih je od 44
kar 32 zadrZenih na prosto

(in pla¥ano) soboto.

Mar je rees nekatere sram
Javno priznati, da ga Je ko-
lektiv za njegovo delo nagra-
dil, da mu kolektiv izroéda
nagrado v denarju (naro&ilni-
ca) za dvajsetletno delo v
kolektivu.

Mar je res nekaterim javno

v svedanem okolju in vzdudju
teZko prevzeti tisto, kar je
v ponedeljek v umazani de-
lovni halji potladil v Zep
priznanje, ki si ga Jje
ustvarjal toliko let ...??7

My
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baterijada je mimo

Bateriada je za nami. Delovni
kolektiv Croatie iz Zagreba
slavi letos 70 letnico svojega
obstoja. Za to priloZnost so
se odliéno pripravili. Veselje
Je priti v goste k nekomu,

ki ima v svoJih vrstah

mnogo dobrih organizatorjev
ter sindikalnih delavcev.
Sredanje med delovnimi kolekti-
vi Zmaj - Croatia - Teslsa,
poteka vsako leto. Odvija se
na ravni Sportnega tekmo-
vanja, v cilju zbliZevanja
delavcev vseh kolektivov in
krepitvi tovariitval

Tudi na3i delovni 1judje

iz Zmaja so se pripravljali
za nastop v ved Sportnih
disciplinah. Predvsem smo
Zeleli dvoje: prvié temeljite
priprave, treninge in drugo

¢imved sodelovanja, predvsem
s strani mladih. Povabili

smo tudi sodelavce iz obrata
éentvid, kar so radi storili.
Se nikoli doslej se nismo
tako temeljito pripravljali za
Bateriado kakor letos, saj

to leto Sportni dosezki
prispevajo svoj deleZ k
praznovanju posebnih zgodo-
vinskih dogodkov oziroma
Jubilejev.

Bateriada je bila v soboto
14, maja. Dogovorili smo se
za odhod v Zagreb ob 6.

uri zjutraj izpred Zmaja.

Kot obidajno, nismo uspeli,
da pridakamo vse prijavljene
do dolodene ure. Ze v zafetku
Jje bilo rahlo nezadovoljstvo,
saj ni priSel na avtobus tekmo-
valec, od katerega smo veliko
pridakovali v tekmovanju v

-

Ker z letosnje Baterijade nismo d

i -

obili nobene fotoggafij:. se

spomnimo lanske, ki je bila v organizaciji Zmaja v Sentvidu.

namiznem tenisu.

Potovanje je bilo prijetno,
ustavljali se nismo nikJjer,
razen na Rudniku, kjer naj
bi ¢akal eden od tekmovalcev
in na odcepu ceste za Gro-
suplje, kjer se nam je pri-
druzil tekmovalec Petek.
Fotem smo prispeli v Sentvid.
Bilo je slabo vreme, deZ in
veter. Sodelaveci iz obrata
Sentvid so prispeli, tako

da je potem potovanje v
Zagreb potekalo nemoteno.

V Zagreb smo pri¥li okrog
devete ure. Na dvori&éu
tovarne Croatia nas je
pridakal organizator, takoj
za nami so prisli tudi
gostje iz Gospiéa.

Se enkrat Jje treba poudariti,
da se nismo Se nikoli tako
temeljito pripravl jali na
Bateriado kot letos. Imeli
smo veliko treningov. Nig
koliko popoldnevov smo
strelci in strelke prebili

v strelskih dvoranah in

streliséih. Ekipa za kegljanje
Je trenirala, Sehisti so kon-
¢ali sindikalno prvenstvo v
Sahu za delovne kolektive
mesta Ljubljana. Namizni

tenis in nogomet - ti dve
panogi sta Sele zaZiveli v
poznejdih pripravah.

Na Bateriadi smo sodelovali v
petih panogah in dosegli
sledede rezultate:

v Sahu prvo mesto

v streljanju - Zenske prvo
mesto

v streljanju - moski drugo
mesto

v kegljanju - drugo mesto
vV namiznem tenisu - tretje
mesto

V nogometu - tretje mesto.

Letosnja Bateriada v Zagrebu
je potekala v znamenju
obletnice obstoja tovarne
baterij Croatia, ki praznuje
70 letnico obstoja. Obenem
pa tudi na tudi na ravni

tradicionalnega sredanja
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Na#i prizadevni &portniki pridno polnijo vitrino z osvojenimi pokali

delovnih kolektivov v
Sportnem tekmovanju Zmaj -
Croatia - Tesla.

NaSa ekipa v kegljanju

Je bila sestavljenaodli&no,
saj so jo sestavljali tekmo-
valei, ki dosegajo nad 4oo
podrtih kegljev vedno in
poveod, na vseh kegljis&ih.
Toda v Zagrebu so bili le
drugi, zahvaljujod slabemu
kegl Ji&&u.

Dfuga tekmovanja so potekala
Po ustaljenem redu. Nogometasi
sicer niso imeli kaj velike
fportne srede, toda borbenost
in volja sta bili povsod
prisotni. Zasedli so tretje
mesto. Sahisti so v briljan--_
tnem nastopu premagali oba
nasprotnika, tako beleZimo
Prvo mesto. Smatram, da Jje

ta uspeh mnogo ve&ji, &e povem
da v prej&njih letih takega
uspeha nikoli ni bilo.

Strelci in strelke so
dosegli lep uspeh, posebno

strelke, ki so dosegle prvo
mesto.

V skupni uvrstitvi smo

tekmovalci iz Zmaja dosegli
drugo mesto.

Zakljudek iger in podelitev
pokalov ter nagrad je bila

v prijetni restavraciji nekaj
kilometrov iz Zagreba. Okolje
je bilo prijetno, prav tako
glasba, tudi postreZba Je
bila na "viSini". V takSnem
vzduSju smo preZiveli neka]
lepih uric.

UdeleZenci na tej Bateriadi
smo bili zadovoljni z orga-
nizacijo ki je bila odliéna,
za kar gre zahvala priredi-
telju - delovnemu kolektivu
Croatia Zagreb.

Na koncu Zelim, da se drugo
leto zopet sredamo na
Bateriadi in poZanjemo &im
veé Sportnih uspehov.

Metod Bolte

Udelezenci batetijade

Sah:

Slemnik Milan
Vardi& Ilija
JersSe Marjan
Lavrin JoZe

Dréar Jerne]

Namizni tenis:
Cerar Franc
Petek Alojz
Steh JoZe

Streljanje - mofki:
PodrZaj Zlatko
Levstik Matjai
Alibegovid Fadil
Bolte Metod

Streljanje - Zenske:

Krisper Brigita
Trobec Tatjana
Kocman Mari ja

Kegl janie:

Primec Bogo
Konéina Stane
Tratnik Jani

Nogomet:

Rogli& Marjan
Mazi Brane

Jeriha Metod
Fabjan JoZe
Lazarevié Dorde
Vujakovié Ljubisa
Fehmi Hoti

Bogdan Zoran

Se enkrat se zahvaljujemo
vsem tekmovalcem za bor-
benost in poZrtvovalnost
ki so jo dokazali na vse]J
Sportni ravni. Drugo leto
nasvidenje na Bateriadi.
Hvala za sodelovanje in
srecno!

NAS GLAS
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pohod na stol

XII. SPOMINSKI POHOD

Z letoBnjim XII. pohodom na Stol
smo obenem polfastili 85. roj-
stni dan tovariZa Tita, 40. ob-
letnico njegovega prihoda na
éelo KPJ, 40. obletnico usta-
novitve KPS, 35. obletnico bojea
na Stolu in 15. obletnico prve-
ga zimskega pohoda na Stol.

Spomnimo se vrode in hude bitke
na najvidjem vrhu Karavank
Stolu 20.2.1942 leta. Takrat

Je bilo v bitki 38 borcev,
danes pa Jje od teh Ze sedem
Zivih. Nekateri od njih pa so
se tudi letos udeleZili pohoda
v gore.

Po poro&ilih se je letos tega
pohoda udeleZilo 3.700 1ljudi,

od tega Jih Je prislo na vrh
preko 2.3%00. Ker se je vreme

v nedeljo poslabZalo niso
dovolili pohoda na sam vrh.
Vradali so se na pol poti.

Zato je bila proslava v nedeljo
pred Valvazorjevim domom in

ne pred PreSernovo kodo

kakor je bilo.predvideno. Na
proslavi je govoril udeleZenec
bitke na Stolu Franc Konobel]

- Slovenko. Istofasno pa so
pod vrhom Stola gorski refe-
valci poloZili venec na spomin-
sko plo&fo vgrajeno na kraju,
kjer je 2o0. februarja 1942 pa-
del v boju z Nemeci JoZe Koder.

Tega pohoda smo se letos v
vedjem Ztevilu udeleZili tudi
planinci Zmaja skupa] s pla-
ninci Saturnusa.

Zmajevl "pohodniki" pred Valvazorjevim domom 19. februarja letos.

Kljub defevmemu vremenu smo se
19.2. zjutraj odpeljali iz Lju-
bljane, v upanju, da se bo
vreme izboljSalo. In res smo
imeli sredo. Se predno smo
prispeli v KranJ, kjer je bil
nad zbor je Ze nehalo deZevati,
oblaki so se razkropili in za
neka] ¢asa se nam je iz megle
prikazal Stol (2198 m), na ka-
terega smo bili namenjeni.Vi-
deti je bil miren in brez ved-
jega vetra, zato je vsak pri
sebi na tihem upal, mogode

pa nas bodo le spustili na vrh.
To upanje se nam Je kasneje
tudi uresniéilo.

Ker letos v dolini ni bilo
snega smo se lahko zapeljali

do Zavrinikega jezera, kjer

je bilo Ze vse polno avtobusov
in osebnih avtomobilov. Promet
so0 urejali mili&niki, zato s
parkiranjem ni bilo problemov.
Svoje jeklene konjike smo
postavili v vrsto in kar se

da hitro odpravili na pot proti
Valvazorjevemu domu. Vei #e
sve¥i in spoliti od zimskega
podivenja smo v slabi uri
prispeli do doma. Tu smo pojed-
1i svoj Jutranji obrok in krew
nili dalje.

Tik nad Valvazorjevim domom
so gorski refevalci pregledo-
vali opremo planincev in:za-
vradali tiste, ki so bili
neprimerno in pomanjkljivo
obledeni za tako pot v gore.
Kajti od tu naprej je bila
debela sne¥na odeja in z vrha
Stola sosporolili, da je veter
svojo moé povedal. Tisti, ki
so bili sposobni. za pot so
dobili rdede listide, katere
na vrhu zamenjas za modre. S
tem dokaZes, da si prispel na
vrh. 0d nas ni bil zavrnjen
nih&e in tako smo stopili
v dolgo pisano kolono, ki Je
bila pred nami. Hodili smo
strnjeno in zelo podasi. Tu pa
tam se je kakZina grula
razgretih planincev odtrgala
od kolone in jo mahnila po
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bliZnjici naprej. Za nekatere
je bil tempo hoje prepodasen.
Kljub temu pa smo v treh =
urah prisli na vrh, kjer je
zavijal veter in nam s snegom
mafil ofi in ufesa. Bila Je
tudi zelo posta megla, tako da
ni bilo nobenega razgleda.

Tu smo zamenjali listide, se
pridrenjali do &aja in jo

po drugi poti mahnili naszaj

v dolino. Povratek Je bil
zelo pester. Nekateri so tre-
nirali v drsanju, drugi so
vozili plug in veleslalom
(brez smu¥k) najbolje pa

se je bilo veesti in se

na zadnji plati peljati v

dolino, tako da je za nemi
ostajal Zleb kakor tobogan.

Ves &as pa so nas duvali na#i
vrli gorski reSevalci in njihovi
lavinski psi. Ce bi bilo po-
trebno bi odkopali iz&rpenega
pohodnika, ki bi v takem
vremenu prav lahko zgrefil pot
in omagal.

Ampak &isto brez dela pa refe-
valei tudi niso bili. Malo

Pod vrhom soc mordl pomagati
tistim, ki so precenjevali
Bvoje mo&i{ in kljub opozori-
lom od&1i na pot, mraz in
Veter pa sta opravila svoje.

Domov smo me vrnili zadovoljni
in sre&ni, drugo leto pa
zopet na Otol.

Brigita
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Prav na tem mestu, ki ¥e danes ni vel taklen kot je na fotografiji,
bo stala upravna zgradba. V tem Zasu je izkop za kleti Ze gotov.

VECJI

»ZMAJ«
e 5

(MG) LJUBLJANA - Ljubljanska
banka - podrufnica Ljubljana

Je odobrila Iskri - TOZD
Tovarna baterij Zmaj 27.820.000
dinarjev investicijskega poso-
Jjila za nadal jevanje razvoja
proizvodnje baterij in njeno
modernizacijo.

Zmaj Ze od leta 1929 izdeluje
baterije. V letih 1968 do
1973 so sicer svoje prostore

na Emartinski 22 adaptirali

postani

¢lan

samopomocfi

CEBELIOA
blagajna vzajemne pomo&i

- &e Zelite postati &lan
- de Zelite vlagati
- &e Zelite posojilo

Predsednik Franc Lendero in
blagajnik Marica Nemec vam
posredujeta podrobne informacije

in proizvodnJo deloma avto-
matizirali, vendar vzlic temu
tu niso mogli rediiti vseh
problemov v zvezi s funkcio-

nalnejfio in bolj avtomatizi-

rano proizvodnjo ter irboljSa-
ti delovne pogoje.

Investitor se je zato odlodil,
da proizvodnjo iz tega objekta
postopoma preseli v Stegne,kjer
Jje 1z lastnih sredstev Ze konec
leta 1975 zalel graditi nove
proizvodne in skladifidne
prostore v velikosti 5.921 kva-
dratnih metrov. V novem objektu
namerava razviti tudi novo pro-
izvodnjo, in sicer izdelavo
alkalnih mangandioksidnih ba-
terij. Posojilo, ki ga je Zmaj
dobil od Ljubljenske banke, Jje
namenjeno za izgradnjo druge

faze, s katero bodo priZeli

Ze letos ter jo dokonfali
prihodnje leto, ko bodo
montirali tudi vso opremo.
Poizkusna proizvednja naj

Li torej stekla Ze konec
prihodnjega leta, z redno
proizvodnjo pa bi prideli

leto zatem. Dnevnik, 7.3.1977
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priprave

na letni dopust

Se dober mesec nas 1lodi do
zatetka dopustov. Dva sezon-
ska meseca, Jjulij in avgust

se naglo pribliZujeta in v
nasi proizvodnji bo v teh dveh
mesecih potekalo delo samo v
dopoldanskem ¢asu. Izmenjavali
se bosta A in B izmena.

Plan dopustov je izdelan in
seznam prijavljencev za le-
tovanja v Savudr{Ji je poln.
Poleg sedanjih 18 leZisd v
Sestih sobah naSega paviljo-
na smo pri Kocjanéiéu za dva
meseca najeli Se devet le-
£i88 (lani samo 4).

Naj Se povemo, da smo v nasih
sobah zamenjali dotrajane
Jogije, nabavili vse nove
odeje, obesili nove zavese ter
dopolnili drobni inventar.

Ob teJ priliki naj Ze povemo,
kak#fne so leto3nje penzionske
storitve.

Domadi gostje bodo pladali
poln penzion (najmanj 3 dni)
v znesku 8o dinarjev, tuji
gostje pa 1lo dinarjev dnevno.
Pri slednjem so posamezni
obroki naslednji: zajtrk lo
din, kosilo 40 din, vederja

35 din in prenodi%&e So din,
kar znese v tem primeru 135
dinarjev.

Otroci do sedmega leta
starosti bodo pladali 5o
odstotkov cene in sicer rojeni
1970 - 75 leta. Otroci rojeni
leta 1976 in 1977 ne pladajo
penzionskih storitev, nimajo
pa tudi pravice do posebnih
gostinskih uslug.

Sotorjenje in postavljanje
prikolic po sklepu Obéinske
skupSéine Buje ni dovoljeno.

My

Pogled v mizarsko delavnico, ki je z novim prostorom pridobila
nekaj ve prepotrebnega delovnega prostora.

Iz sluzbe vzdizevanja

V letosnjem letu so v sluZbi
vzdrzevanja nekatere delavni-
ce spremenile lokacijo ali
pridobile vec¢ji prostor na

PLANINCI ZMAJA IN SATURNUSA
SMO SKUPAJ ODSLI NA SPOMINSKI
ZIMSKI VZPON NA POREZEN

Planinsko dru3tvo Cerkno
organizim vsakoletni pohod
na Porezen in letos smo se
tega pohoda udeleZili tudi
mi. Bilo je 27. marca. Res,
da smo se za ta pohod odlo-
¢ili 8ele predzadnji dan,
pa se nas je vseeno zbralo
z najmlajsimi vred kar
dvanajst.

Namen tega pohoda je poda-
stitev spomina padlih ju-
nakov in njih borbe z oku-
patorjem 24,111.1945.1leta.
Ta pohod smo skupaj pove-
zali &e z obiskom bolnice

Franja. e
Brigita

radun izpraznjenja skladiida
repromateriala tik ob Ze-
lezniski progi. Prostor, v
katerem so bile Be pred
kratkim vekladiséene ogljene
S§ibke in drugi material so
preuredili v mizarsko delavni-
co in delavnico za elektri-
darje. Prejsnji prostori pa

so sedaj namenjeni za prostor-
sko samostojno orodjarno in
brusilnico. Zaradi tega so
pridobili nekaj prostora

tudi v mehaniéni delavnici in
ga izkoristili za namestitev
pravkar kupljene nove struZni-
ce, Demontirali so tudi etaZo
za vodjo delavnice, ki je zdaj
dobil prostor ob vhodu v
delavnico.

Bistvenih sprememb do selitve
tovarne ne bo veé, saj so
zdaj vse delavnice v sluzbi
vzdrievanja urejene tako,

da v sedanjih razmerah zado-

stujejo trenutnim zahtevam.

My
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Novo v nasi knjiZnici

NaSo knjiZnico smo obogatili
s knjigo Petra Likarja z
naslovom: DOMOVINA, SI SE
KAKOR ZDRAVJE. Vsebina knjige
Je in postaja &edalje bolj
aktualna. Problem je pered

in vsekakor ne bi smeli osta-
Jjati samo pri ugotovitvah in
opisovati stanje, temved vsi
in veak posameznih prispevati
svoj delez pri varovanju na-
Sega okolja, Z%ivljenskega
prostora. Prav v zadnjem Casu
Je priZlo do vedkratnih za-
strupljanj voda, prelvsem
Ljubljanice in Savingje.

Knjigo priporodamo vsem,
sicer pa si raje preberimo
naslednje:

5 to knjigo dobivemo Slovenci
novo razfirjeno in poglobljeno
informacijo o naSem okolju.
Avtor, TV komentator Peter
Likar, je po vsej Sloveniji
zbral stotine primerov one-
snaZenja okolja, ki ponekod
preraSfa Ze v pravo katastro-
fo. V osnovi se je prete?no
oslanjal na podatke nadih

in tujin raziskovalcev, ki se
ukvarjajo s posemeznimi pod-
ro¢ji, potem pa je okrog tega
Jedra nenizal Z¥ive primere,

ki jin je ilustriral s
pripovedovanjem prizadetih
1judi, dru¥beno politi&nih
delavcev in lastnimi opazovanji
in zaklju¥ki. Naravnost leksi-
kografsko poznavanje problema,
Poznavanje ozadij, Zelja po
izboljSanju ogroenega okolja,
navajanje primerov, ko je

bilo okolje reZeno pred one=-
snafenjem, hkrati pa brez-
kompromisnost do nekaterih
krivcev dajejo delu pos eben
pedat. Knjiga je napisana s
Spretno roko novinarja in

bralca pritegne, da je ne
odloZi dokler je ne prebere.
Tisti, ki so delo prebrali

v rokopisu, so ga poimenovali
kar "kriminalka o nadem
okolju".

V takem slogu sta avtor in
inZ. Marjan Smerke posnela
marsikatero fotografijo. Knji-
ga je opremljena s pribliZno
120 barvnimi in ¢rnobelimi
fotografijami, ki so marsikda]
zgovornejSe od teksta.

Avtor obravnava ogroZenost

zeml je, vode, krasa, zraka,
gramoznic, Zivali,hrane, vsega,
kar nas obdaja in na kar 1ju-
dje dostikrat Se pomislimo ne,
da Je v nevarnosti. Vsi ob-
ravnavani problemi zadevajo
Slovenijo. Avtor le redko
posega v druge republike ali
na 8irsSa podroéja.

Knjigo bi moral imeti vsak
obdan, ki mu ni vseeno, kaj

Jje sojeno nafemu okolju, pred-
vsem pa tisti, ki se Ze po
naravi dela ukvarjajo ali pa
bi se morali ukvarjati z one-
snaZenjem okolja: delaveci v
industriji, delegati, delavci
v organizacijah javne uprave
in Sole. Bolj ko se dviga Ziv-
ljenski standard, bolj Jje
ogroZena &lovekova okolica,
hkrati s tem pa raste tudi
zavest obdanov in skrb, da

bi okolje vendarle zavarovali
in ohranili.

Obiskali smo
Uskovnico

Z rednim Jutranjim avtobusom
smo se 19.3.1977 odpeljali

iz Ljubljane. Vsi veseli

in zadovoljni z lepim vreme-
nom smo pri Bohinjskem Jjeze-
ru izstopili in se ped napo-
tili naprej po cesti do Stare
FuZine. Pri Hudidevem mostu
smo zavili v breg in po pri-
Jjetni gozdni poti nadaljevali
proti Uskovnici. V hrbet

nas je grelo toplo sonce, na-
5i Zelodci pa so nas zadeli

8 svoJjo glasbo opozarjati

na zajtrk. Na jasi kjer stoji
gstara planinskas staja smo
posedli in se predali dobro-
tam v nahrbtniku in toplemu
soncu.

V piélih dveh urah smo pri-
speli do vasi Lom, kjer nam Jje
prijazna majerica Ivanka po-
stregla s pravim alpskim
mlekom in domadimi krofi. Tu
smo se odpodili, naredili

8e majhen skok in Ze smo
bili v nadi kodi. Hitro smo
zakurili in skuhali &aj, 8Se
prej pa nam je Matija nalil
"ta kratkega", da nas ne

bi &evlji Zulili, je dejal.

Kakor smo se dopoldan sonéi=-
li, tako smo se popoldan
8kropili z deZjem, ki se Je

podasi Ze stopnjeval in do
jutra prefel v sneg.

Ugotovili smo, da pot na
Konj8co ni prehodna, zato smo
ge odlo&ili in drugi dan

0d51i na Rudno polje in naprej
na Pokljuko. Ves Zas pa je
naletaval sneg.

Kljub temu, da smo bili malo
mokri, pulke nismo vrgli v
koruzo in Se bomo prisli na
Uskovnico, pa éeprav Vv snegu.

Brigita
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varstvo okolja

ONESNAZEVANJE ZRAKA

Zaradi vse velje industrijske
produkcije ter porabe trdnih
in tekodih goriv,onesnaZenost
zraka v mestih in industrij-
skih naseljih naragda. Naravne
samodistilne lastnosti oz-
radja niso kos vse vedjim
mnoZinam skodlJjivih snovi,

ki se akumulirajo v ozreéju.
ékodljive snovi predstavl jajo
konéni in vmesni produkti
gorenja premoga, tekodih in
plinastih goriv ter odpadni
produkti kemiénih in metalur-
8kih procesov v industriji.

Z vetrom in ostalimi atmo-
sferskimi gibanji je moZna

fa dokaj3nja razpriitev
vendar nekateri neugodni mete-
orolodki pogoji ustvarjajo
otoke Bkodljivih odpadnih
snovi v ozradju dalj éasa

na enem mestu, tako, da pride
do prekorafitev koncentracij,
ki so maksimalno dopustne;
lahko pa so te koncentracije
tako visoke, da ogroZajo zdra-
vje prebivalcev.

Dosle] je registriranih Ze
okrog loo razliénih onesna-
fevalcev zraka; ki jih pre~
prosto lahko razdelimo na
pline oz.hlape ter na amerosole.

V prvo skupino &tejemo pline,
ki nastajajo pri kurjenju
fosilnih goriv - to so: Zve-
plovi oksidi, dudikovi oksidi,
ogljikov dioksid, ter hlapi
ogljikovodikov in ostalih
organskih hlapov.

Aerosoli pa obsegajo trdne in
tekode delce premera loo -

0,0l mikrona, ki izvirajo od
naravnih, industrijskih,
gospodinjskih in prometnih
izvorov onedi3denja. Vedji
del so to silicij, kalci],
natrij, aluminij in Zelezo,

v manj3i meri pa magnezij,
svinec, baker, cink in mangan.
Organski sestav aerosolov

pa je zajet z ogljikovodiki,
kislinami, bazami ter fenoli.

Predmet najve&jih raziskav s
podrod ja onesnaZenosti zraka
je bil med vsemi naStetimi
spojinami Zveplov dioksid,
tako, da je postala njegova
prisotnost v zraku merilo
onesnaZenosti. Vzrok Jje se-
veda predvsem vV njegovem de-
lovanju na vegetacijo v ne-
katerih industrijskih pod-
ro&jih.

7 zadnjimi raziskavami pa smo
pridli do spoznanj, da sam
Zveplov dioksid ni tako
8kodljiv za vegetacijo in
&lovekov organizem, temved

da spremljajo njegovo fiko~-
dljivo delovanje Se Zveplov
trioksid (v Zvepleni kislini)
ter sulfati. Pomembno Jje,

da so ti spremljajoli one-
snaZevalci zaradi svoje obli=-
ke (vedinoma so v obliki respi=-
rabilnih aerosolov in ne v pli-
nastem stanju - kar poveduje
njihovo Zkodljivost) Ze ne-
varneJ8i za Zive organizme.

Med glavnimi izvori 802 in re-
spirabilnih aerosolov so v go-
sto naseljenih krajih gospo-
dinjska kuriséa in industrij-
ski objekti. Dovedena koliéi-
na teh snovi v zraku zavisi

od vrste goriv (razliéna vseb-

nost Zvepla), od nadina kurje-
nja (dovod zraka za izgore-
vanje) ter od zadrZevanja v
atmosferi (meteorolodki
pogoji).

OnesnaZenje z 802 od prometa
je zanemarljivo, pa toliko
vedje z aerosoli, dudikovimi
oksidi, ogljikovim monoksi-
dom, ogljikovodiki in svincem.

Veéina drZav, med njimi tudi
Jugoslavija, predvidevajo
maksimalno dopustno koncen-
tracijo (MDK) za Zveplov di-
oksid in aerosole:

0,15 mg 502/1!15 ter

0,15 mg resp.aerosolov/m3 zraka.

Koncentracija se ugotavlja
stalno in na izbranih reprezen-
tandnih mestih z odvzemanjem

vzorcev zraka oz. 8 stalnim
predrpavanjem zraka preko
filtrov. Naéini za odvzemanje
vzorcev in tudi sredstva so
standardizirani.

Varstvo zraka

V nadi republiki smo uredili
pozitivno zakonodajo za pod-
rodje varstva zraka z namenom,
da se zavaruje prebivalstvo
ter da se zagotovijo zdravi
pogoji dela, stanovanja in
rekreacija.

Zadeve varstva zraka so nam-
red posebnega druZibenega po-
mena,zato so pod druZbenim
nadzorom vsi viri, ki one-
snafujejo zrak.

NaSa organizacijs mora stalno
nadzorovati onesnaZevanje, ki
ga povzrodajo nadi viri - ku-
risda, kotli za smolo ter mlin-
sko postrojenje za mletje ma-
nganove rude. Za ta stalen
nadzor je odgovorna sluZba

za varstvo pri delu, ki mora
rezultate nadzora posredovati
organom sanitarne in#pekecije.

Ob&ani in delovni 1ljudje
uresnidujejo pravice oz.
obveznosti do varstva zraka

v skupnostih za varstvo zraka.
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Ta vsako leto doloda vi3ino
prispevkov, ki jih morejo

pladevati organizacije z viri
onesnaZevanj.

Ker je v Ljubljeni zaradi po-
sebnih meteoroloskih razmer,
koncentracije industrije ter
velike mnoZine gospodinjskih
kuri%& onesnaZenost zraka Ze
prevelika, ureja skupséina
mesta varovanje zraka s po-
sebnim odlokom. Predpisan Jje
nadin reSevanja problema one-
snaZenosti, organizacija ter
financiranje, poleg tega pa
80 dolodeni tudi izredni
ukrepi: priporodila, omejitve
in prepovedi. Predvidene so
tudi denarne kazni za kr3i-
telje izrednih ukrepov (se-
Ziganje odpadkov, individu-
alni promet z osebnimi pre-
voznimi sredstvi itd.), ki
Jih izterjajo takoj na mestu
delaveci milice.

Stopnjo izrednih ukrepov
objavi preko sredstev javnega
obveSdanja izvrini svet mesta
Ljubljana ob prekoraevanju
kriti¥ne vrednosti onesna-
£enosti zraka.

Za prepredevanje onesnaZe-
vanja atmosfere z aerosoli
obstajajo efikasne filtrirme

naprave, medtem ko ostaja

problematika odstranjevanja
plinastih onesnaZevalcev Se
nerefena. Praktidne reSitve

Stevilnih raziskav na tem
podrodju so namreé¢ zaradi ne-
ekonomiénosti nesprejemljive.

Delno refitev onesnaZevanja
zraka v naseljih predstavlja-
jo visoki dimniki industrijddih
objektov. V velikih energet-
skih objektih grade danes
dimnike tudi do visine 3oo m,
vendar lahko tudi pri manjsi
vi8ini dimnika povedamo nje-
govo evektivno viSino s po-
modjo povedanja hitrosti pli~-
nov pri izstopu ter z zvi-
Sanjem izstopne temperature.

ZniZanje koncentracije Zveplo-
vih spojih v atmosferi omogo-
&a izbira goriva s &im niZ-
jim odstotkom Zvepla, kar

Jje posebno vaZno v kritiénih
letnih in meteorolo8kih ob-
dobjih ali pa z odstranjeva-

. njem produktov oksidacije

Zvepla iz plinov.

Kot Ze redeno, pa je odstra-
njevanje Zveplovih spojin iz
goriv kot tudi iz plinov
izgorevanja zelo drago.

Z.Podrzaj

Piedavanje

V petek popoldan 25. februarja
letos sio imeli v naSi jedil-
nici predavanje o nekaterih
novostih, ki jih prinasa za-
kon o zdruZenem delu.

Zaradi obseZnosti zakona se je
predavatelj, univerzitetni
profesor doktor Rudi Kyovsky
omejil le na eno temo z
naslovom: Medsebojna razmerja
delavcev v zdruZenem delu.

Za &lane Zveze komunistov,
izvrinega odbora sindikalne
organizacije in zveze soci-
alistidne mladine Jje bilo
predavanje obvezno. Zaradi
zanimanja in plastiénega po-
dajanja snovi bi bila takBna
in podobna predavanja zaZelje-

na in tudi nujna.
- Ur.

gr:z:ima§dam smo sledili
vanju o zakonu
zdrufenem delu 7
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Dr. JoZe Bitenc
specialist radioterapevt

bolezen nasega éasa

‘Ge Stevildno primerjamo

koZni rak z rekom na drugih
organih, ugotovimo, da se
le-ta pojavlja skoraj najpo-
gosteje. Pojavlja se pri obeh
spolih pribliZno v enakem &te-
vilu, pogosteje pa po 60 letu
starosti. Tudi pri mlaj&ih ni
izjema.

Za koZnim rakom obolevajo bol]
ljudje svetle in rdedkaste
polti, temmopolti redkeje.

Pri &rncih ga skoraj ne naj-
demo. Najve&krat se pojavlja
na odkritih delih telesa
(obraz, Zelo, hrbtida rok)
ker so le-ti najbolj izpostav-
ljeni soncu, vetru in drugim
draZljajem. Velikokrat ga naj-
demo pri mornarjih in polje-
delcih, ker so izpostavljeni
soncu. V Makedoniji Je ¥tiri-
krat pogostejsi pri muslimanih
kot pri muslimanksh, ki so se

Se do nedavnega zakrivale
obraz s feredZo. Sicer pa Je
pri Zenskah v Makedoniji, ki
niso nosile feredZe, dvakrat
pogostejsi kot pri modkih.

EOZNI RAK IN MALIGNI MELANOM

Vsaka ranica, ki se ne zaceli,
in vsaka zatrdina, ki se veda,
mora vzbuditi sum na koZni rak.

ﬁeta 1966 smo v Sloveniji zabele¥ili %0l na novo odkritih pri-
merov raka na koZi. Pri moZkih 183, pri enskah 215 primerov.
V tem Btevilu je zajetih tudi 33 primerov najbolj zlodeste
novotvorbe sploh - &rmega raka ko¥e, ki pa se k srefi ne po-
Javlja tako pogosto kot druge vrste. Od teh 33 je v 15 pri-
merih prizadel mo#ke in v 18 Zenske.

Vzrofnosti raka in predrakava

obolenja koZe

Med vzrodnike raka in predraka-
va obolenja koZe priStevamo

vee tiste spremembe na koZj,

iz katerih se lahko razvije rak.
Tako ni redek pojav koZnega
raka na mestih, kjer je bila
ko¥a dlje vneta in vnetja ni
bilo mogode z nobenim zdravi-
lom pozdraviti; na brazgotinah,
ozeblinah, strelnih ranah, na
ranah, ki so posledica slabe
preskrbe tkiva s kisikom, na

‘brazgotinah, ki so posledica

dolgotrajno delujo&ih kemi¥nih
mnovi itd. Vse navedene primere
imamo za predrakava obolenja
ali kot jih imenujemo - prekan-
ceroze.

Najpogostej8i prekancerozi koZe
sta hiperkeratoza (prekomerno
zaroZevanje koZe) in senilna
keratoza (stardevsko zaroZe-
vanje koZe).

Prva oblika se pojavi kot
zatrdlina koZ%e, ki je ostro
ome jena od okolice in je
videti kot hrastica ali plo-

4fica. Prizadene le majhen

del koZfe na mestih, ki so isz-

postavljeni dolgotrajnemu vpli-
vu sondnih farkov ali drugim
draZljajem. Sredamo jo najve-
&krat pri starejfih 1ljudeh, ni
pa izjema Ze med 20.in 3o0. letom.

Druga oblika se pojavlja po €o.
letu starosti, in sicer tudi
na mestih, ki niso bila pre-
tirano izpostavljena sonénim
farkom, npr. na hrbtu, ramah,
prsih, nadlahteh. Po videzu pa
se te oblike ne razlodujejo od
hiperkeratoze.

V posebno skupino opredel ju-
jemo koZnega raka, ki se po-
javlja pri ljudeh, katerih koZa
je izpostavljena stalnim pokli-
cnim BkodlJjivosetim, zato mu
pravimo "poklicni koZni rak".
Najdemo ga ve&krat pri tistih
delaveih, ki leta in leta de-
lajo z arzenom, s proizvodi
neodisdenega petreleja in
parafina, s premogovnim katra-
nom, z rentgenom in radiumom

- seveda, e s0 zanemarjali
poklicne zaZ&itne ukrepe. Tu-
di koZni rak pri poljedelcih
in mornarjih Stejemo med po-
klicni rak.

Znamenja koZfnega raka

Vseka ranica ali hrastica, ki
se nikskor ne zaceli, in vsaka
zatrdlina ali bulica, ki se
veda in izboduje, nam mors
vezbuditi sum na koZni rsk. Take
tvorbe rastejc navadno podasi,
vendar se, vztrajno vedajo in

slej ko preJ prodrejo tudi v
globje koZne sloje in v podko-
Zje. Zato Je zelo pomembno,

da gre vsakdo, ki kea] podobne-
ga opazi na svojem telesu,
takoj k zdravniku. Pregled
odsdipnjenega kok¥xa tkiva iz
suml jivega mesta pod mikro-
skopom nam bo razjasnil, ali
gre za rak ali ne. Pomembno
Jje, da pride bolnik &impre]

v tako bolniXnico, ki ima
strokovnjake in vao opremo ta
ustrezne preiskovelns postopke
in zdravljenJje.
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Ko se ko¥ni rak &iri - in &iri
ge, %e ga ne zdravimo - se
njegova povr&ina, zadebeli in
bPonavadi pokrije s hrasto.
Pod hrasto se nabira gnoJu
podoben izcedek. Ko hrasta
odpade, nastane prav znadil-
na rana z zadebeljenimi, ne-
ravnimi robovi, ki se dvigajo
nad povriino okoli&ne koZe.
Rana na najmanjfe dotike
krvavi.

KoZni rak se le redko zase-
Je v bezgavke in druge organe,
raste in Biri se zvedine
krajevno. Ce ga ne zdravimo,
rostane vedno nevarnejsi,

ker uni¥uje okoliZno zdravo
tkivo. Ce zajema na primer
mifice lica, nosno kost ali
nosni hrustanec, so potrebne
rarseine operacije, ki bolni-
ka trajno in zelo iznakazijo.

Zdravljenje

éBPrav Je koZni rak najpo-
gostejii, je najmanj usoden,
ker je dokon¥no ozdravljiv,
e ga zadnemo pravofasno in
ustrezno gdraviti. Tembol],
ker ga lahko odkrijemo takoj,
ko se pojavi, saj je na povr-
5ini telesa in ga hitro opazi-
mo. KoZni rak zdravimo z ob-
Beévanjem ali v&asih tudi z
izrezanjem, v&asih pa z obo-
Jim hkrati. Zdaj se e skoraj
nikoli ne primeri, da ga ne
bi tudi pozdravili.

Povedali gsmo Ze, da je mali-
#ni melanom ena najbolj zlo-
Zestih novotvorb. Na sredo

ni zelo pogosten. Najvedkrat
B razvije na ko%i, vendar
t?di drugi organi niso izvze-
ti, npr. oko, moZganske mrene,
nadledvine %leze, danka,
Zensko spolovilo itd.

Maligni melanom (Zrni rak)

Na ko%i ge maligni melanom
skoraj vedno razvije iz mate-
Tinega znamenja. Teh ima
¢lovek pPovpredno okoli 2o,
bodisi Ze od rojstva ali pa so

se kasneje pojavila. HMaligni
melanom se razvija rad iz
tgkih znamenj, ki so izpo-
stavljena draZenju in. okvaram.
liajbolj pogostne okvare so
britje, trenjec obleke in obu=-

tve na mestih, kjer se tesno

Prilegajo telesu, praskanje,
rezanje, mazanje z drafedimi
mazili. Zelo nevarne so neko-
renite operacije materinih zna-
menJ.

Maligni melanom je nevaren zla-
sti zato, ker se rad in kmalu
zaseje v Zivljensko pomembne
organe: v pljuda, jetra, moZ-
gane, kostni mozeg,ledvica in
Se v druge ter jih s svojim
razraganjem unicduje.

Do pubertete se izredno red-

ko razvije, po puberteti pa je
vse pogostnejfi. Ved ga Je pri
Yenskih kot pri moZkih. V
glavnem je bolezen mlajsih in
srednjih let.

Vsako materino znamenje,
posebno &e Jje na mestu, ki Je
izpostavljeno poZkodbam, mo-
ramo temeljito izrezati.
Zdravljenje &imega raka sodi
v roke strokovnjeska, ki pozna
to bolezen do podrobnosti in
ima v tem veliko izkuZenj. Ka-
krinokoli neprimermo zdravljen-
je (neprimerna mazila, neza-
dostno izrezanje) Je za bolni-
ka lahko usodno.

PrihodnJié:

Novotvorbe v
moZganih

Wutljivo stojalo za

Prijatelj iz Neméije mi Jje
nekoé dejal: Pri vas Je
&udno, da vso propagando

o izdelku vr8i proizvajalec.
To je isto, kot da prodajalec

oz, trgovina ni zainteresirana

za prodajo izdelka.

TR A

~ 2ici.

i e E

baleuije

Pri nas je pal tako, da pro-
izvajalec mora nositi glavno
iniciativo ée hodée, da se
njegov izdelek plasira na
trzi%ée. V to naso prodajno
politike smo vkljudili tudi
vrtljiva stojala, kjer naj bi
bil celoten asortiman na&ih
izdelkov. Cena stojala ni
tako majhna, zato bomo morali
voditi radun, kje in kam, ter
komu Jjih bomo dali. Ljudje na
terenu pa bodo morali voditi
veo skrb, da bodo stojala
resniéno sluZila svojemu
namenu. :

Stojala distribuira po nafem
trZiséu prodajna sluZba in

Je prevzela vso odgovornost
da bodo stojala odigrala
svojo vlogo. Vsekakor pa ne
bi bilo ugodno, da bi ponovno
pisali o stojalih kot o zgre-
Zeni politiki. Sredstva, ki jih
dajemo v ta namen so nada -

to je druzbena, druZba pa zsh-
teva od posameznika vso od-
govornost o upravljanju teh

sredstev.
TO
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Velik uspeh nasih deklet

13, maj - praznik UJV

V petek 13. maja 1977 je
00 ZSMS UJV Ldubljana organi-
zirala v podastitev 13. maja

- dneva UJV in jubilejev tova-

risa Tita in KPS tekmovanje
v streljanju z zraéno pusko.
Tekmovanja se je udeleZilo
pribliZno 390 tekmovalcev iz
delovnih organizacij, enot
milice iz Slovenije in JLA.

Ker pa imamo v nafem podjetju
tudi mosko in Zensko ekipo

v streljanju smo se povabilu
odzvali tudi mi.

Na streliSéu ob Dolenjski
cesti smo se zbrali Ze v
petek, ¢eprav je bilo uradno
tekmovanje v soboto 14.
maja. Streljanje so nam Ze

v petek odobrili zato, ker
Je imela-naBa ekipa v soboto
tekmovanje na Bateriadi v
Zagrebu. Tekmovanje smo zadeli
pod vodstvom inZpektorja
Staneta Leskovka.

Seveda brez treme ni Slo in
nasi metki niso zadeli tarde
vedno v érno, in misel na
kakrSnokoli uvrstitev med
prve Je bila nesmiselna.

Mimogrede pa Jje nekdo v
5ali rekel: "lahko ste
zadovoljni z vaSim rezulta-
tom, kajti danes ste
streljali prvi in ste za-
enkrat na prvem mestu."

Tako potolaZeni smo v petek
popoldne zakljudili z naSim
rezultatom in odsli domov

z upanjem, da bo v soboto
na Bateriadi v Zagrebu

veé srefe z zadetki.

Za Zensko ekipo so tekmovale:
Krisper Brigita

Kocman Marija

Trobec Tatjana

Barborié Marta

Za moSko ekipo so tekmovali:
Bolte Metod

Podrziaj Zlatko

Slemnik Milan

Levstik MatjaZ.

Ko pa smo se vrnili s
tekmovanja v Zagrebu, nas je
doma &akalo veliko presenede-
nje. Iz 8ale, ki Jo je nekdo
izrekel v petek,je nastala
resniéna zgodba.

Na UJV nas je ¢akal pokal
za prvo mesto v skupni
uvrstitvi Zenske in moski,
plaketa za prvo mesto Zenske
in diploma za 4. mesto v
streljanju Brigiti Krisper,

Sicer pa objavljamo ponatis
&lanka z dokaj zvenedim
naslovom "ZMAJ - ZMAGOVALEC"

ki je bil objavljen v &a-

sopisu Sportske novosti v
sredo 18. maja 1977.

Natjecanje strijelaca u
povodu Dana bezbjednosti

"ZMAJ - POBJEDNIK!

LJubl jana - Istovremeno, dok
su se vrhunski sportasi -
strijeleci, sudionici tradi-
cionalnog, lo. turnira jugo-
slavenskih republika i po-
krajina natjecali za najvisi
plasman, na Dolenjskoj cesti
11, odmeh pokraj njih, na
streliftu za zraéno oruije,
natjecalo se nekoliko sto-
tina amatera iz 90 organi-

zacija udruZenog rada, Mili-
cije i JNA. Organizator ovog
masovnog i zanimljivog natje-
canje je Osnovna organizacija
ZSMS UJV Ljubljana na &elu sa
veoma marljivim i dobrim
organizatorom Stanetom Lesko-
viekom.

Rezultati (zradna puska, lom,
200 moguéih krugova):
Pojedinaéno: Zene - 1. Dragi-
ca RumeZ 152, 2. Marijana
Pordevié 152, 3. Olga Germad-
nik 143, 4. Brigita Krisper
142, 5. Marjeta Glavnik l4o,
6. Tatjana Trobec 138, 7.
Marta Barborié¢ 138, 8. Hilda
Krol 131, 9. Marija Kocman
125, lo. Meta Kamnikar 124 itd.

muski: - 1. Marjan Vrankar 182,
Gabrijel Doré 177, 3. JoZe
Budar 172, 4. JoZe Zaletel 171,

5. Zvonko Kolenc 171, 6. Marko
LeSek 170,7. Milan Bevec 168,
8. Drago Doré 168, 9. Franc
Bolga 168, lo. Simenc 197 itd.

Ekipno:
Zene: : - 1. Zmaj Ljubljana
543 kruga, 2. UJV Murska Sobo-

ta 523, 3. 5GP Slovenija-ceste
Ljubljana 373,

muskarci: - 1. Petrol 686, 2.
Tovarna kovinske galanterije
672, 3. Agrostroj 636.

U generalnom plasmanu:

1. Zmaj Ljubljana 1l.120, 2.

UJY Murska Sobota l.o48, 3,

SGP Slovenija-ceste Lj. 986.

Najboljima su podjeljene
medalje, plakete, pehari i
diplome.

Pripis:

Ker je redakcija glasila v
zakljuéni fazi, bomo sliko
osvojenega pokala objavili
v prihohji Stevilki.

Brigita
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Diagi tovayis vodja . ..

Ze ve¥xrat sem te opazoval,
kako na sestankih ali ob prilo-
Inostnih razgovorih kritisirad
sodelavce im podrejeme. Tvoje
besede s0 za posameznike malo~
dene Zaljive. Ni ¥e dolgo od
tega, ko si se pritoZeval, da
te Zudi, keko podrejemi miso
tainteresirani za delo itd.

Tu se mi zdi, de je med tema
dvema dogodkoma zveza. Kdor
hode sburiti sﬁmero. ki se bo
gnojila dolga leta in morda
bdela do konca dmi, na) 8l do=-
voli nekaj zbadljive kritike.

T4 si strokovmjek zato ti je
Eaupama naloga, da vodi¥ pre-
cej pomembmo skupimo ljudi.
Zato je pomembmo, da ved, da
ti je ma voljo emo samo sreds-
tvo, s katerim pri sotovarifih
zlepa doseZel, da storijo tisto
kar ho¥e#. Da, em pam madim Je
in sicer ta: v soXloveku je
treba sbuditi Zeljo, da stori
tisto, kar si mi Zelimo od
Rjega. To je edina pot za
dosego lastmega cilja. Druge
poti mi,

Beveda lahko ¥loveka pripravis
k temu da ti "izrodi 8voJ
Rakit" tudi tako, da mu pomoliX
Pi¥tolo pod nos. Lememu uslu-
¥bencu zagrozis z odpovedjo -
delal bo vsaj dokler mu me
Obrae¥ hrbta. Otroku lahko

fuga¥ z palico, toda takini
Prijemi me prinafajo uspehov.
Te metode me gradijo odnosov

med ljudmi - te metode &loveka
ialido.

Moderna psihologija pravi, da
Je "Zelja, da bi ma svetu
nekaj pomenil in predstavljal",
tako mo¥na, kot Zelja za hranmo.

Kaj i 1judje ¥elimo. Ne veliko,

toda po nekaterih stvareh
koprnimo z vso silo in zemje

" nodemo biti prikraj¥ami. Zelimo

si:

- zdravja in dolgo ZivljemJe

- dovol] hrane

- dovol] spamja

- gpolne uZitke

- vse dobro svojim otrokom

-~ obdutek, da meka] sem im meka]
veljam ...

Skoro vee te Zelje velika velins
lahko uresnidi, razea ome, ki
2i ni& bolj silovita kot Zelja
po hrani, spanju, a vendarle
ostaja pogosto nepotefena. Gre
za tisto, &emur Freud pravi
"gon po veljavi". Vedi tore]
dragi tovari¥, da smo vsi
ljudje Zeljai hvale im priznam-
Ja. Vsl smo dovzetni za kompli-
mente. Redki pa so Zal vodje,
ki znajo soljudem pote#fiti to
Zeljo.

Dragi tovarif, me razumi me
napak in mi ne oditaj, da te
hodem mavdusiti za laskanje,
za prilizovanje - ga puhlo

laganje. NavduBiti te hodem
le za manJ kritik in ved
priznanj.

Glej, kritika je maravma
stvar. Predvsem pa zelo bole-
%a. Ker kon&no, veak meumne%
zna kritizirati, obsojati im
se pritoZevati im to tudi veli-
ko ljudi podenja. Razumevati,
pomagati im vzpodbujati zmajo
le znadajai in preudarai lju-
dje. Namesto da 1judi obsojad
Jih poskusi razumeti. Bku¥aj
razumeti vzrok njihovega rav-
nanja. S tem se pride dlje,
kot B ceneno kritiko. Kritika
Je skoro brez vrednosti, sa]
&loveka potisme v obrambo in
ga vzpodbudi le k temu, da se

rzaine opravifevati. Kritika je
nevarna, ker prizadene &bvekov
ponos, rami njegovo samoza-
vest. Ti pa si hotel, da bi
sodelavci im podrejemi boljSe
delali. Zamere prav gotovo
nisi hotel...

Prijatelja sva in verjamem,
da mi ne bo¥ zameril.

Nekaj bi te vseeno prosil.
Saj mi je merodmo, pa vseemo.
Ce misli¥, da imem prav im se
strimjad ¢ mengdg, da bi lahko
boljse delali - vei skupaj -
e bi bili previdmej&i pri
ostrih kritikah im bolj
Siroki s pohvalami - ko se
srefava se mi masmej pri po-
zdravu ia me kadar utegmes,
vpraSaj kako sem kaj ...

Tvoj delovai tovarik

stevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor

mokih 71
Zensk 235
Skupa] 204

Obrat Bentvid

moSkih 31
Zensk 88
Skupaj 119

Skupne slufbe

moSkih 62
Zenek 55
Skupa] L

Dne 30. aprila 1977

Je bilo v tovarni Zmaj
zaposlenih 440 delavcev,
od tega 164 modkih in 276
Zenik.
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gibanje

F EBRU AR

Sprejeti v delovno ragmerje:

DANIIOVIE Milivoje, delavec na
posluZevanju naprav za do-
ziranje &as za doloden &as
dne 9.2.1977,

PRISTAV Majda, kemijski tehnik
II., za doloden &as dne
10.2.1977,

ROBAR Dragica, dokumentarist-
risar, za nedoloden &as v
razvojnem sektorju dne 23,
2.1977,

¢lanstva

SAVIC RuZa, obratna sna¥ilka,
za doloden &as dne 23.2.77.

Prenehalo delovno razmerje:

JANKOVIC Jakob, vodja skladiZ&a
tehniénega materiala za
doloden &as dne 28.2.1977

MATESA Jelena, snaZilka pro-
izvodnih prostorov za dolo-
den &as dne 28.2.1977,

@AKAR Boris, orodni brusilec,
za nedoloden ¢as dne lo0.2.77,

ARKO JoZ%e, kljudavnidar II. za
nedoloden &as dne 23.2.1977.

U postednje

V vrstah na¥ih upokojencev
Je zopet zazijala vrzel.

Unrla je Francka StraZiSar.

Rojena 3. novembra 1911 pri
Preserju, se je v Zmaju

sCovo

zaposlila 9. marca 1959

leta in vseh 8 let delala v
vezalnici na vezanju mo#&nji-
&kov. Upokojila se je
februarja 1967.

"Keko rada bi danes delala
v Zmaju, &e bi bila vsa]
nekoliko mlajfa", mi Jje
rekla pred sedmimi leti, ko
sem jo obiskal na domu. Zdaj
Je pri vas vse drugade kot
takrat, ko sem delala Se
jaz.

Ne bomo Jje ved pridakovali
na nafih sredanjih, kajti za
njo je utihnil tudi transi-
storski sprejemnik, ki ji ga
Je podaril kolektiv Zmaja ob
upokoJjitvi.

Izteklo se ji je Zivljenje ...

Ostala nam bo v spominul
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MAREC
Sprejeti v delovno razmerje:

CADEZ Vida, tehniZki risar za
nedoloden &as v razvojnem
sektorju dne 1.3.1977,

MATESA Jelena, snafilka pro-
izvodnih prostorov za dolo-
éen ¢as dne 1.3.1977.

Prenehalo delovno razmerje:

ZNIDAREIC Janez, strojevodja
PL R 6, za nedoloden &as
dne 24.2.1977

MATESA Jelena, snaZilka pro-
izvodnih prostorov za
doloden &as dne 31.3.1977.

ASPERCIST
Sprejeti v delovno razmerje:

SLEMENJAK Adi, samostojni refe-
rent v marketingu za
nedoloden &as dne 18.4.1977,

CERNE Andrej, pripravnik v
tehnigno razvojnem sektorju
za nedoloden &as dne 18.4.1977,

FABJAN JoZe, orodni brusilec
za nedoloden &as dne 20.4.1977,

JERTHA Metod, kljudavnidar II
v mehaniéni delavmici za
nedoloden &as dne 20.4.1977,

PODRZAJ Franc, strojevodja na
stroju paperlined R 6 za

nedoloden &as dne 25.4.1977,

JORGOVANOVIC Stojanka, izdelo-
valka baterij za nedololen
&as dne 12.4.1977.

Prenehalo delovno razmerje:

SAVIC RuZa, sna%ilka obratnih
prostorov za doloden &as
dne 14.4.,1977,

JORGOVANOVIC Stojanka, izde-
lovalka baterij za nedo-
loden &as dne 13.4.1977.




LJUBLJANSKA LIGA V BOWLINGU :
Zmaju prvi naslov
L o il e

Ljubljanska liga v bowlingu

ZMAJU PRVI NASLOV

Ljubljena, 7. - Konalo se Je
tekmovanje v ljubljenski bowling
ligi. Prvi naslov so osvojili
tekmovalei Zmaja, ki so v zad-
njem kolu z rekordno razliko
odpravili drugo moZtvo Tivolija.
Bowling klub 200, ki je vedji
del prvenstva vodil, je poklek-
nil prav v zadnjem kolu, ko Je
nepridakovano izgubil na neu-
godnem keglji%&u ob Masarykovi
ulici,

MoEtvo Zmaja Je zasluZeno
o0svojilo najvidji naslov, saj
80 Arko, Tratnik, Bolta in
tovari#i v zadnjih kolih po-
kazali izvretno formo in zma-
govali z velikimi razlikami.
NJjihov rezultat v dvoboju

8 Tivolijem B Je naJboljsi

Stragek 176,7, Horvat 171,8,
Majhen 171,5, Pedaver 165,8,
Lopidid 164,2.

Zmaj * Tivoli B
66828 : 5778

Zmaj: Arko 192,7, Tratnik
192,5, TrZan 188,5, Bolta
182,2, Horvat 179,7, Konéina
179,2.

Tivoli b: Grabirjam 169,2,
Toni 168,5, Sebenik 167,8,
Bencek 160, Abram 156, Matija-
Bi& 147.

Alpe - Adria : BK 200

588 : 5908

Alpe Adria: Orel 180,2,

Teropi& 176,2, Eovad 166,
Vidmar 160,7, Cefnovar 159,
Bujak 156.

BK 200: Husar 181, Kovadevié
171,33, Mirnik 170,7, Kova¥
157,3, Tasev 155,3, Sever 147,7.

-

Modtvo kola: Arko 192,7, Trat-
nik 192,5, Trian 188,5 (vsi
Zmaj), Mihel¥i¥ (Tivoli A)
184,5, Bolta (Zmaj) 182,2,
Husar (BK 200) 181.

rojstni

V MESECU JUNIJU PRAZNUJEJO

PRIMC JoZefa
STEFANOVIC Ikonijae
GLUBAC Stojanka
OBRENOVIC Radinka
SIRNIK Alojz
KOZLEVCAR Marija
KELEPIC Mika
NOVAK Ivan
ERJAVEC Slavica
SKRABEC Marija
SMERAJC Zdenka
GORISEK Vida

ILI¢ Dosta

VRHAR Marija
CERAR Alojz
MARKOVIC Ivanka

dan

dose¥ek v ligl, dosegli pa BO Zmag 12 1o 1 2 370
tudi najbolj¥i popredek v BK 200 12 1o 0 2 347 BRULC Btefan
vseh 12 kolih. Najbolj¥i po- ;i“i: i i: g 4 : ;f SLAK JoZe
: vo o .320
sameznik je postal igralec - s
REBO ranc
Zmaja Jani Tratnik, ki Je na ;ipelfd:ia 125950 15 221 " (o)
dvanajstih nastopih popred- : IO i; z o 1° iié JERANT Pavla
no podrl 180,1 kegel]. LR 3 s KRALJ Amalija
Triglav 12582 00105143
Iziai zadnjega kola: : PETEK Rozina
J.Alig SEty
Triglav : Tivoli 4 DNEVNIK, 7.3.1977 axsyn
5781 - 6207 SKUBER Elizabeta
Iriglav: Pribakovid 172,8, EXOF Marija
Pezdirc 158,3, Likar 158,
Vadnjal 157, De Corti 163,3, TROBEC Tatjana
Jamss. 158, KIRER Doka
Tivol _
14 Miheldil 18“‘95; "NA§ GLAS" lzduiu-meuénov na=
kladi 550 izvodov delovna skup-
nost tovarne "ZMA J" Ljubljana.
® g. Glasilo urefa uredniski odbg.
. Odgovorni urednik: SMOLICFranc, - .
pl . te v urednik: Marijan MAYER. Tisk: cestitamo
Tiskarna KRESIJA, Ljubljana,
Adami&=Lundrovo nabreZje 2. Po
nug Iqs pristojnem mneniju ¥t. 421-1/73
g oproleno pla&ila temeljnega
davka od prometa proizvodov.
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novice z
gradbiséa

Poleg lani zgrajenega objekta
Zmaja v Stegnah Jje nastalo
pravo veliko gradbisde. Tefka
mehanizacija Gradbenega podjet-
Ja TEHNIKE se je zagrizla v
pripravo terena, v izkopavanje
doka] obseinega in globokega
izkopa sa podkletenje. Buldo-
ferji, bagri, naklsdalci ter

} poglabl ja.

Na nekaterih mestih sc zadell
¥e 2 betoniranjem zunanjih
pasovnih temeljev in todkowvmnih
temeljev za stebre.

Za sedanjo fazo gradnje so
delavcl %e postavili Xerjav, ki
bo, kot je zatrdil delovodja,
polno izkorisden.

Eletni prostori bodo zgrajeni
na klasien naéin, dodim bo
hala nad zemljo montaZna, kot
Je Ze obstojedi objekt.

Izgradnja bo konana &ez leto
dni v mesecu maju. Ze med samo
gradnjo v gzakljudni fazi pa bedo
stekla dela v urejevanju okolice.

Toliko o samem zafetku. Celoten
potek v nadaljevenju vam bomo
skufali prikazovati v sliki in
besedi v prihodnjih Etevilkah
nesega glasila.

My

Zgoraj: Zadetek gradnje v
Stegnah je viden s pripravo
terena.

V sredini: Temelji za Zerjavno
progo so zabetonirani.

Desno: Izkop se poglablja. V
ozadju je komstrukcija Zerjava
pred postavitvijo

38 na5 oLAs



