——

lzdaja Cinkama Celje metaluriko
kemi&na [ndustrija, Celje. Ursejuje
uradnikl odbor. Odgovornl urednlk
Zlatko Sentjurc. Glasllo Izhaja vsa-
kega 15. v mesecu. Prispevke spre-
Jemamo do 28. v mesecu. Rokopl-
sov in slik ne vrafamo. Naslov:
Urednistvo glasila =Cinkarnar« Cin-

karna, Celje. Telefon 23-981, In-
tema 430. Tisk: »Papirkonfekclja«
Kriko,

Po mnenju Sekretarlata za Informi-
ranje v lzvrinem svetu skupfine
SRS je Easnlk opro3Zen davka na
promet proizvodov (5t. 421-1/72 z
dne 5. 4. 1974).
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STEVILKA 6

Delovna konferenca komunistov Cinkarne

Le enotni in s skupnimi napori
do uspeha

Na delovni konferenci, sklical jo je svet ZKS Cinkarne na pobudo
Ceniralnega komiteja Zveze komunistiov Slovenije, so komunisti ob-
ravnavali oceno razvitosti samoupravnih odnosov v nasi organizaci-
ji zdruZenega dela, nadalje so razpravljali o srednjerofnem planu
razvoja temeljnih organizacij zdruzenega dela in podjetja kot celo-
te, kriti¢no pa so tudi ocenili naso kadrovsko politiko.

Konferenca je opozorila, da so
pred komunisti v prihodnjem
obdobju odgovorne naloge zlasti
pri nadalnjem razvoju samou-
pravnih odnosov in utrjevanju
povezanosti med temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela

znotraj podjetja in seveda tes-
nejéem sodelovanju z drugimi
organizacijami zdruZenega dela.
Posebno pozornost pa bodo mo-
rali posvetiti srednjeroénemu
programu razvoja za obdobje od
1976. do 1980. leta, kadrovski

IzboljSanje delovnega reda -
vecja produktivnest dela

Vse poogsteje se srecujemo s pojavi, ki kvarijo nasa skupna prizade-
vanja za izboljSane delovnih rezultatov. Neodgovoren odnos do dela,
lagodnost, sprehajanje po podjetju, zamujanje na delo in predéasno
odhajanje ter neopraviteno odhajanje v mesto med sluzbenim &a-
som, zahteva Siroko druibeno akcijo v katero se morajo vkljuditi
tako samoupravni organi, kot druZbenopoliti¢ne organizacije, odgo-
vorne sluzbe, vodstvo podjetja in TOZD, posebno pa e vsi nadzorni

delavci.

Nedopustno je, da na racun
velike vec¢ine vestnih in discipli-
niranih delaveev posamezniki iz-
koriscajo vse mogoce moZnosti
za nedelo m s svojim odnosom
kvarijo delovno vzdusje.

Potrebno je, da se ¢imprej ust-
vari primerno vzdusje, v kate-
rem bodo vsi tisti, ki se ne zeli-
jo aktivno vkljuciti v akcijo za
izboljSanje delovnega reda, dozi-
veli obsodbo s strani svojih so-
delavcev in ugotovili, da s takim
pofetjem nimajo mesta v kolek-
tivu.

Prav gotovo bi lahko povsod,
tako v proizvodnji, kot v skup-
nih sluzbah in drugod naredili
vec ali pa vsaj enako z manjsim
Stevilom zaposlenih, &e bi sle-
herni ¢lan  kolektiva vestno
opravljal svoje delovne obvezno-
sti, to pa bi bila tudi osnova za
boljse in stimulativnejSe nagra-
jevanje po rezultatih dela. Pre-
pri¢cani smo, da je zastonj pri-
c¢akovati od delavcev zavaroval-

ne sluzbe, da zagotovi red in de-
lovno disciplino, ¢e ne bodo zla-
sti nadzorni delavei sluzili kot
primer prizadevanj ter istoc¢asno
izvajali tudi nadzor nad njim
zaupanimi delavci.

Da bi dobila zaceta akcija vse-
stransko podporo, bomo v bo-
do¢e javno objavljali imena ti-
stih, ki pogosto, ali pa kar redno
zamujajo na delo brez opravic-
ljivih razlogov, ki med sluZbe-
nim c¢asom opravljajo privatne
zadeve v mestu, pred¢asno odha-
jajo z dela ipd.

Na vse dejavnike, zlasti Se sa-
moupravne organe, komisije de-
lavskih konirol, samoupravne
delovne skupme ter druzbeno
politi¢ne organizacije apeliramo,
da c¢imbolj vzpodbujajo krepi-
tev delovne zavesti, zahtevajo,
da se izvede postopek o odgo-
vornosti za krsitelje in tako
vplivajo na boljse delovne rezul-
tate in povecanje produktivnosti
dela.

problematiki, izobrazevanju za-
poslenih delavcev in varstvu o-
kolja.

Sekretar sveta Zveze komuni-
stov Cinkarne tovari§ Leopold
Slapnik je v svojem uvodnem
referatu dejal:

»Za danasnjo konferenco, ki
smo jo sklicali na iniciativo IK
CK ZKS ste sprejeli gradivo, v
katerem so podane osnovne oce-
ne razvitosti nasih samouprav-
nih odnosov, maSega srednjerol
niega plana razvaja ter proble-
matika kadrov, ki naj bi bili no-
silai realizacije na¢rtovanih pro-
Cramov.

Sekretar sveta ZKS Leopold Sla-
pnik se je v svojem referatu do-
taknil najbolj perecih problemov

Skopo odmerjen ¢as in obili-
ca drugih obveznosti je glavni
vzrok, da ocene miso Se bolj
kvalitetne, vendar pa sodim, da
so uporabne za razpravo, ki mo-
ra izlu$diti bistvene elemente
nase bodo¢e aktivnosti.

Na sobotni seji sveta in sekre-
tanjev OOZK smo se dogovorili,
da naj bi razpravva me zajela
celotnega skllopa aktualnih vpra-
$anj poslovanja podjetja, am-

pak bi se usmerila na vpra-
$anja, ki jih wvsebuje gradivo.

V svojih uvodnih besedah ze-
lim oceniti naso dosedanjo u-
smenitev, ker bo tako mogoce
oblikovati staliS¢a do nasSega bo-
dotega razvdija. Pri tem se Ze
vnaprej opravicujem za morebi-
tni subjektivizem, kalerega bo-
do labhko udeleZenci v razpravi
spremenili.

Cinkarna Celje se uvrSta z
okoli 2100 zaposlenimi delavci
med vedja podjetja v Sloveniji
in SFRJ. Njen proizvodni pro-
gram je raznolik, saj vsebuje ta-
ko predelavo banvnih kowin, kot
proizvodnjo baznih  kemi&nih
Produktm' in grafi¢nih materia-
1DV,

Naéntovani program razvoja
Se iz obdobja 1960 — 1965 leta
nismo uspeli realizirati. Praktic-
no smo ob sprejetju gospodar-
ske reforme ostali na pol poti,
zato je meizbezno pnislo do od-
lo¢itve, da stopimo ma pot po-
stopne preorentacije. Pomanjka-
nje sredstev in draga wvlaganja,
ki so znadilna za izgradnjo bazi-
¢ne industnije, so prakti¢no za-
vila modernizadijo in obnovo
obstojede m{lusm]e tako, da da-
nes ugotavljamo zastarelost ob-
stojetih obratov, ki zahtevajo
veliko Stevilo delovne sile in re-
lativino tezke delovne pogaie.

V zadnjih letih se je stanje
Se blabdeO, ker je biilo potrebno
vedji del ostanka dohodka posa-
meznih TOZD prelivati v poknit-
je poslovne izgube TOZD titan
dioksid. Tako smo pred dejst-
vom, da v ¢imkrajéem ¢asu mo-
dereniziramo mnaSe obstojete o-
brate, ker praktitno miso ved
sposobni za moderno, sodobnej-
So proizvodnjo.

Prav zato so zahteve, ki jih
vsebujejo srednjerodni plani na-
8ih TOZD dejansko nujne in fih
bo treba realizirati, ker bomo v
naspreinem pnimeru kmalu ne-
konkurenéni na naSem in ino-
zemskem traiddu,

Specificnost Cinkarne je tudi
v dejstvu, da so posamezne
TOZD na zelo razliéni tehnolo-
S$ki ravni. Na eni strani gre za
sodoben, prakticen automatizi-
ran objekt titan dioksid, v kar
bi lahko delno vkijuéili tudi
TOZD grafiko, na drugi pa sta-
re, delovno zahtevne obrate s
fizi¢no tezkimi delovmimi mesti,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Tako stanje poraja Ze objek-
tivno dolofene probleme v med-
sebajnih odnosth zlasti ma pod-
rodju organizacije dela in poslo-
vanja ter dolocanja  kmitenijev
za delitev OD, Gre predvsem za-
to, da smo premalo elasticni pri
iskanju optimalnih organizadij-
skih re&itev, ki jih posamezna
tehnologija zahteva. Preve¢ smo
naklonjeni  skupnemu modelu,
ki pa je v posameznih primerih
nesprejemljiv. Mislim da je ¢as,
da bomo bolj pogumno sprejeli
potrebne odloditve in prilagodili
nado organizacijo na$im potre-
bam. Pni tem zlasti mislim ma
obstajete predloge komunikacii-
ske pcti, na obdéasne konflikte
zlasti med proizvodnimi in uslu-
Znostnimi TOZD (vzdrZzevanie,
transport), neprilagojenost kad-
rovske in organizacijske sluZbe
potrebam podjetja ipd.

Vedno bolj sem preprican, da
na makro-organizaciji delamo
vedno manj in probleme sproti
razreSujemo, kar pa pomeni eno-
stranost in tudi subjektivi-
zem. Odkrito moramo povedati,
ali so pomanjkljivosti v zasede.
nosti nase organizacijske sluz
be, ali pa sami nodemo sprejeti
boljsih reditev, katere od nas
delavei tudi pricakujejo.

Drugi problem, ki tudi zadeva
v bistvo samoupravnih odnosoy
in vioge delavcev v tem sistemu
je delitev osebnih dohodkov.

Premalo so izoblikovani knite-
riji za delitev po vlioZenem delu-
obstojeta kategorizacija pa ne
omogoca vecje diferenciacije od
tistih, ki delajo veé in tistth, ki
malo delajo, razen v neposredni
proizvodnji, kjer obstojajo indi-
vidualne alki skupinske norme.
Po pravici lahko re¢emo, da ob-
stojeta sistemizacija marsikje
Sepa, zato jje naSa prvenstvena
naloga, da ¢imprej izdelamo pri-
merno analitsko oceno in na po-
dlagi te uveljavimo sistem de-
litve po delu, kar bo tudi pove-
¢alo stimulacijo za pnidobitev-
vidje dizobrazbe in s tem na iz
boljSanje kadrovske strukture
zaposlenih.

Kadrovska problematika

Dana$nja konferenca zahteva
tudi oceno na$ih kadrovskih
sposobnosti, da izvedemo ail je,
ki smo si jih zadali s srednije-
roteim planom. V gradivu so
objavljeni podatki o kadrovski
strukturi ter nekateni elementi
ocene, vendar pa so posamezne
TOZD ocenile stanje kadrov
znotraj njih in krititno analizi-
rale nase pomanjkljivosti. Zlasti
to velja za TOZD Titanov diok
sid, Grafiko in Kemijo. V nada-
lievanju bom poizkusal izlud&iti
bistvene elemente teh ocen.

Osnovna je ocena, da zlasti v
sodobnejdih, tehni¢no bolj dovr-
senih ol ih Cinkarna ni buﬂﬁ
sposobna zagotoviti ustrezni
kadrov. Povsod nam manjka
strokovna usposobljenost ljudi,
posebno  pa v_ omenjenih
TOZD. Gre za vpraSamje kemij-
skih tehnikov, laborantov, pro-
cesnidarjev in drugih KV struk-

tur.
TOZD Titanov dioksid med
drugim ugotavlja, da zahteva
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sanacija titanovega dioksida tudi
uveljavitev novih meril kadrova-
nja, kot so prudevanje, sprem-
ljanje razvoja posameznikov in
njihovega vkljudevanja na tista
mesta, kjer bodo dosegli majbo-
ljSe delovne rezultate.

Ze v fazi izgradnje titanovega
dioksida smo posvecali kadrov-
skim potrebam mnogo premalo
skrbi, kar je povzrodilo, da smo
izSolali le 41 delavcev, ostale pa
naj bi priudili na delovnih me-
stih. Zaradi mujne zagoitovitve
potrebnega $tevila delavcev smo
problem skusali re$iti z zapo-
slitvijo ljudi iz Zetal, ki (jih e
vedno vozimo s posebnimi avto-
busi na delo. Vendar pa razen
redkih izjem ti delavai niso ime-
li koncane niti osemletke, Se
manj pa so imeli industrijsko
tradicijo. To je seveda povarodi-
lo ogromno tezav v proizvodniji,
saj so bila dela opravljana ne-
strokovno, prihajalo pa je tudi do
mnogih napak, ki so povzrodale
zastoje in matenmalno $kodo.
Koncept izobraZevanja in sprem-
ljanja dela delavcev se mi ures-
nidil predvsem iz naslednjih raz-
logov:

— mojstri in brigadinji so bili v
tem ¢asu v celotni angaZira-
ni pni ravnanju z napravami;

— visoka fluktuacija je razvred-
notila viloZene mapore;

— potrebno dokumentacijo bi
moral dzdelati inZenirski te-
am, ki pa je bil premalo $te-
vilen;

— podobno je  bilo z wvprada-
njem stimulacije, izobraZeva-
nja in prevenjanja znanja.

Ceprav obratuje titan diok-
sid Ze tni leta, se Se vedno bori
z mnogimi kadrovskimi ble-
mi. Vrsta delavcev ne obvlada
zahtevnega tehnolo$kega proce-
sa zaradi pomanjkljive izobraz-
be, mestimulativnih dohodkov
pomanjkanja industrijske prak-
se, velike oddaljenosti od kraja
bivanja itd,

Za primerjavo mnam povedo
podatki naslednje:
V ¢asu od maja do decembra
1974 je bilo od 161 zaposlenih
49 izstopov; od januarja do de-
cembra 1975 — 64 dzstopov in
od januarja do junija letos 20
izstopov.

Obstojecta tehnologija razum-
ljivo ne more prenesti take Fluk-

tuacije, saj je ob vsakem novem

vstopu potrebno

vanje ponovno.
Za sanacijo kadrovskih raz-

mer v TOZD Titan dioksid ta
predlaga:

— skupno s kadrovsko in orga-
nizacijsko sluzbo Cinkarne
naj se temeljito analizira sta-
nje, predela sistematizacija
in pritegne ve¢ delavcev iz
matidnega podjetja ali bliz-
njih okoliSev;

— kadrovanje za titanov diok-
sid mora potekati v smeni
pridobivanja lIjudi z doloce-
no industrijsko prakso;

— skozi dveletno $olo za proces-
nicarje in laborante naj bi
sli vsi delavai;

— zaradi pogostih pojavov weli-
ke malomarnosti pni delu, kr-
Senja delovme discipline in
neodgovornosti posamezni-
kov, je potrebno ustvamiti do-
loceno rezervo delovne sile.

— Formirati priucevalsko gru-
po v okwviru tehnoloske grupe
titanovega dioksida,

— Kompletirati dokumentacijo
za priucevanje po metodi
TWI in organizirati prevenja-
nje znamja.

TOZD grafika ugotavlja zlasti
neustrezno zasedbo ma delovnih
mestih s sistemizirano srednjo
izobrazbo ter meelastitnost pni
organizacijskih reSitvah in poli-
tiki delitve OD.

Kot temeljne maloge za katere
meni, da so prioritetne, nava-
ja:

— lIzdelava nove sistemizacije
delovnih mest in analitske o-
cene.

— Nov sporazum o delitvi do-
hodka in OD.

— Izboljdanje sluzbe za uvaja-
nje novih delavcev ter inten-
zivnejSe Solanje ma obstoje-
6i kemijski Soli v Cinkarni.

— Intenzivnejse kadrovanje de-
lavcev s srednjo izobrazbo in
poveCanje soaialne pomodi.

Tudi ocene ostalih TOZD so
podobne, zato jih ne bi posebej
navajal. Nedvomno mas te ocene
obvezujejo, da na tem podrodju
stroimo ve¢ kot smo stonili do-
sej, saj so uspehi nasega uve-
ljavljanja plana v ogromni meri
odvisni prav od sposobnosti Lju-
di in mjihove pripravljenosti, da
uresni¢ijo zastavijene cilje.

V to problematiko mod¢no po-
Sﬂghll tudi pasa razvojna dejay-
nost.

zacCeti priuce-

Vsem je znamo, da smo pred

organiziranjem TOZD razpolaga-
li s takoimenovanim centralnim
razvojem, ki pa iz mnogih razlo-
gov ni bil u¢inkovit. F

Kasneje smo oblikovali ragz-
vojne skupine po posameznih
TOZD, wendar se tudi tu sredu-
jemo s podobnimi problemi,

Prepocasi uveljavijamo zavest,
da fje ucinkowvito delo strokov-
njakov v razvojnih defjavnostih
lahko organizirano samo preko
razvojnih teamov, katere sestav-
ljajo strokovnjaki tako iz teh-
nicnega, kot komercialnega in
drugih podro¢jih. Prav tako ni
cilj razvojnih skupin, da projek-
tirajo le kljudne, vedje objekte
ampak mora biti njhovo delo u-
smerjeno tudi v manjse izbolj-
Save, modernizacijo, inovacijsko
dejavinost, torej v smer, ki omo-
goca o]ag§a.nfje delovnih pogojev
nasih elavcev in  prispeva
morda sicer manj$e, vendar pa
zanesljive komeraialne efekte.

Prepnican sem, da na$i delav-
ci to pricakujejo, prav tako pa
tudi strokovni delavci v razvoi-
nih oddelkih sprejemajo tako o-
nientacijo.

Morda se bo nekatenim zdelo
nerazumiljivo, zakaj poudanjam
vsa ta vprasanja.

Predvsem mislim, da (je akcija
stabilizacije lahko wudinkovita,
¢e se bomo zaustavili in razre-
sili tudi probleme, ki miso v ce-
loti globalnega znadaja, wvendar
pa bistveno vplivajo na kondne
efekte. Na drugi strani so taka
nereSena wvpradanja stalni ka-
men spotike v kolektivu in ved-
krat tud vzrok meﬁourebm:h spo-
rov, sprejemanj takozv. polresnic
ipd., kar slabi naSa skupna pni-
zadevanja za izboljSanjem samo-
upravnega in delovnega reda, za
vetjo enotnost in s tem v zvezi
tudi vedjo produktivnostjo. Ce-
prav se sreCujemo z velikimi
problemi, e predvsem v TOZD
Titan dioksid (razloge za to smo
7ze mnogokrat poglobljeno ob-
ravnavali) pa je vendarle potre-
bno gledati ma bododi razvoj
podjetja in vsake TOZD bolj op-
timisti¢no. ;

Zavedati se moramo, da je
ravno sedanje obdobje tisto, ki
je najugodnajse za tovrsino in-
dustrijo kot je nasa. \

Ker v zadnjem <¢asu Cutimo
dolotena ofivljanja, smo prepri-
¢ani, da bomo ob &vrsti podpo-
ni mase druZbene skupnosti u-
speli realizirati nase ailje in iz-

[Nadaljevanje na 3. strani)
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Na delovni konferenci komunistov je bilo iz vseh temeljnih organizacij zdruZenega dela sprejetih 23 no-

vih &lanov Zveze komunistov



Kako smo poslovali v prvem polletju

Poslovanje v letosnjem letu je potekalo v izredno zaostrenih pogo-
jih gospodarjenja. Le-ti so se odraZali v zmanjSanju poslovne aktiv-
nosti na domacem trZi$¢u, v porastu strosSkov reprodukcije, v padcu
cen na svetovnih trZis¢ih, ob zadrzavanju domaéih prodajnih cen na
visini iz preteklega leta ter v splo$nih naporih za odpravo nelikvid-

nosti gospodarstva.

Nasteti tokovi so vplivali tudi
na poslovne rezultate v Cinkar-
ni, ki so slab&i od onih, ki so bili
doseZeni v istem razdobju pre-
teklega leta, saj smo prvo pol-
letje preteklega leta zakljucili Se
s pozitivnim rezultatom, letos pa
smo ustvarili izgubo Ze na podla-
gi obratuna po fakturirani rea-
lizaciji, medtem je ona po pla-
¢ani realizaciji znatno vecja.

Izguba po fakturirani realiza-
ciji: TOZD Cinkarne brez TOZD
Titanov dioksid so ustvarile bru-
to sklade v znesku 25.724.290 din.
TOZD Titanov dioksid je zaklju-
¢ila z izgubo 53.603.485 din. Iz
guba na nivoju celotne organi-
zacije zdruZenega dela pa zna-
8a 27.879.195 din. Del izgube, ki
odpade za pokritje naSega part-
nerja VVB Lacke und Farben

22922283 din. Nepokrita izguba
OZD Cinkarna po fakturiranire-
alizaciji je torej 4.956.912 din.
Izguba po placani realizaciji:
vse TOZD brez TOZD Titanov
dioksid so ustvarile izgubo v
znesku 1.926.308 din. TOZD Tita-
nov dioksid je ustvarila izgubo
v znesku 55.144.063 din. Izguba
celotne OZD po placani realiza-
ciji 57.070.371 din. Del izgube, ki
odpade na VVB Lacke und Far-
ben 23.677.167 din. Nepokrita iz-
guba OZD Cinkarna po placani
realizaciji znasa 33.393.204 din.

Povecanje izgube, ugotovljene
po fakturirani realizaciji’ je na-
stalo iz naslova neplacanih ter-
jatev, ki so v obracunu po pla-

Le enotni in s skupnimi napori do
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boljsati Zivijenske
nov kolektiva.

Ker sem malo prej omenil te-
7zko problematiko titanovega di-
oksida je vendar prav, da opo-
zorim na majbolj obdutljiva po-
drodja te TOZD. Titanov diok-
sid posluje s precejdnjo poslov-
no izgubo, ki so jo do letos po-
krivale iz ostankov dohodka o-
stale TOZD.

Notranje $e nereSene zadeve
s podro¢ja tehnologije in eko-
logije, previsoka normativna po-
raba in drugi wplivi se sreCujejo
z mocnim padcem pmdagmh
cen (preko 409%), kar mujno vo-
di_v poslovno izgubo. Za ilustra-
cijo maj povem, da so imele v

pogaje ¢la-

1975. letu prakticno wse podob-
ne firme znatne poslovne izgu-

V delovno predsedstvo so bili iz-
voljeni JoZica Farénik-Mrvar, Ivo
Luzar (na sliki) in JoZe Naraks.

be, vendar so jih povedini po-
'mmgnfahomk R cina et 18
onj et. Ti-
E&gNMQMﬁafﬁ
a zagona in t-

rov e v samem zacetku obrato-

nih
leta, zato je poknivanje izgube
toliko tezje.

Cinkarna #e dalj Casa mvaua
notranjo sanacijo,
bili tudi Ze uspehi, Ceprav Jc
trenutno prav o majvedi
problem r delov iz ino-
zemstva, Vendar pa not:ragm na-
poni sicer zmanjSujejo izgubo,
v nobenem pn:rnem pa je ne
morejo odpraviti.

Potreben bo znatnej$i porast
prodajnih cen, uveljaviti pa bi
morali v celoti tudi tiste zahte-
ve, ki smo jih naslovili na odgo-
vorne druzbene dejavnike in ka-
tere je podprla tako obdéna Ce-
lie, kot SRS. Delno so bile zah-
teve razreSene, vendar se za mji-
hov vedji del $Se wvedno mni¢ me
premakne, ali pa se prelaga iz
enega na drug organ.

Tu ¢utimo moZnost podpore
Gospodarske zbornice SRS, zato
pricakujemo, da nas bo v celoti
podprla.

Vendar pa obstoja Se en pro-
blem. Gre za to, da po nasi oce-
ni kolektiv TOZD Titan dioksid,
$§e vedno ni homogen, da so 3e
vedno interesi razlitni in se
sreCujemo ravno tu z zelo hete-
rogeno zavestjo, od mezde pa
vse do visoke razvite zavesti sa-
moupravijalcev.

Prizadevanja druZbeno politic¢-
nih oragnizacij in drugih dejav-
nikov so sicer marsikaj izbolj-
Sala, niso pa se Se odpravile te
negativne tendence, ki zawirajo
vedjo delovno rpmzadwnost in

bolj povezano ter vsklajeno de-
lo posameznikov

ter skupin.

Sprejem novih ¢&lanov v Zvezo
komunistov je bil svedan.

Prav iz teh razlogov, so tudi sa-
moupravni odnosi v titanovem
dioksidu najmanj razviti, &e-

prav posamezniki vlagajo v nji-
hov hitrej$i razvoj mnogo napo-
TOV.

Ved bi morale stoniti strokov-
ne ekipe v titanovem dioksidu

uspeha

tudi na prakticnem usposablja-
nju delavcev za odgovorne de-
lovne naloge, zlasti pa wed¢ na
izboljSanju ozra¢ja in odpadnih
voda.

Ceprav so v teku posamezne
Studije, ki naj bi dolgorotno raz-
reSile te probleme, pa smo ved-
krat upraviceno predmet kriti-
ke nasih ob¢anov, saj bi z ve&jo
prizadevnostjo in vestnej$im od-
nosom do teh problemov lahko
tudi kdaj preprecéili razne okva-
re, ki se pojavijajo.

To pa mikakor ne opraviduje
neopravic¢ene mapade na Cinkar-
no ob wsaki najmanjdi onesna-
Zenosti, saj vedno bolj prodira
spoznanje, da nas je onesnaze-
valcev zelo weliko, krivdo pa se
obic¢ajno mapnti Cinkanni.

Ob koncu bi samo $e omenil
razvojne programe TOZD in Cin-
karne kot celote z vidika vskla-
jenosti in prioritetnega reda po-
sameznih naloZb ter na&ih finan-
¢nih moznosti.

Ta wvpraSanja se tudi mujno
najbolj pogosto postavijajo.

Predvsem Zelim seznaniti kon-
ferenco, da Ze potekajo doloce-
ni vsklajevalni dogovori o prio-
riteti investicij in o na¢inu za-
gotovitve sredstev. Ko bodo ti
predlogi konkretneje oblikovani,
bodo o tem razpravijali in odlo-
Cali nasi zboni delavcev,

Iz delno wsklajenih in prioni-
tetno dogovonjenih programov
pa tudi ne bo teiko zdruZevati
sredstev posameznih TOZD, zla-
sti pa bo v okviru novega zako-
na o zdruzenem delu potrebno
iskati macine zdruZevanja sred-
stev z drugimi partnerji in tako
zagotoviti skupne nalozbe, kar
nam bo tudi jamstvo, da v bo-
do¢e ne bo prihajalo do prekmi-
vanja proizvodnih programov,
hiperprodukcije posameznih wr-
st proizvodov in s tem teZave
v plasmaju na domacem ali tu-
jem trgu.

Se bi bilo treba spregovonmiti
o razliénih vpraSanjih nase u-
smeritve v izvoz in problemati-
ke uvoza, o nujnosti razvoja hit-
rejsih mJtegr cijskih oblik, o re-
alizaciji ovnih n samou-
pra odnosov kot jih doloca-
ta ustava in zakon o zdruZenem
delu, vendar bi to odprlo pre-
ve¢ vpradanj istofasno, zacto bo-
mo o vsem tem %O

Prosimo &lane ZK in goste, da
ocenijo izdelano gradivo in ga
v razpravi ustrezno dopolnijo.

¢ani realizacij ne vstevajo v do-
hodek.

Upadla je finanéna uéinkovi-
tost TOZD Metalurgija, Kemija-
Celje, Kemija-Mozirje in TOZD
Titanov dioksid. Porastla je uéin-
kovitost Grafike, katere stagna-
cija ni prizadela, izboljani pa
sta bili tudi rentabilnostni stop--
nji v TOZD VzdrZevanje in ener-
getike ter v TOZD Transport,
Vse te primerjave temeljijo na
obrac¢unu po fakturirani realiza-
ciji, ker so le tako rezultati pri-
merljivi s preteklim letom.

Akumulativnost Metalurgije Jc
padla zaradi stagnacije prodaje
in nizjih domacih prodajnih cen
na domadem trZiS¢u ob poveca-
nju udelezbe izvoza Ze na 49 9,
v eksterni realizaciji, zaradi c‘.e-
sar je prislo do izpada dohodka
v znesku preko 15 milijonov din.

Kemijo Celje je stagnacija mo-
¢no prizadela, saj je prislo v pri-
merjavi s preteklim letom do
obCutnega padca proizvodnje in
realizacije ob nizjih prodajnih
cenah, zaradi ¢esar je izpadla ve-
lika masa pokritja za fiksne
stroske ob povecanju stroskov
reprodukcije iz naslova podraZi-
tev.

Obrat v Mozirju je posloval z
izgubo v znesku 341.416,— din.
V tem obratu je priSlo do naj-
vecjih izpadov proizvodnje in re-
alizacije ob porastu strodkov.
Obrat preteZzno posluje preko tr-
govske mreze.

TOZD Titanov dioksid je v
primerjavi s preteklim letom
povecala izgubo .Vendar ta po-
rats izgube ni posledica slabse-
ga dela od onega v preteklem
letu, saj je bila pmlzvodnja ve-
¢ja za ve¢ kot 25 ), normativ-
na poraba surovin pa je bila iz-
boljSana, kar presdtavlja vred-
nost ve¢ kot 21 milijonov dinar-
jev, ratunano na leto$njo proiz-
vodnjo in nabavne cene. Do po-
vecanja izgube je prislo zaradi
doseganja niZjih prodajnih cen
v izvozu od onih v preteklem
letu, zaradi podraZitev surovin
in energije, zaradi povefanja a-
mortizacije, vzdrZevanja, manj-
Sega povecanja ostalih reZijskih
stroskov in zaradi poevlanja za-
konskih in pogodbenih obvezno-
sti.

V preteklem letu so obresti od
kreditov pokrile ostale TOZD, le-
tos so vkalkulirane.

Ceprav Je kolektiv temeljne
organizacije Titanov dioksid na-
pravil korak naprej, pa ostaja
visoka izguba, ki je klju¢ni pro-
blem Cinkarne. Saj je dosegla
nivo, ki ga ni mo¢ ve¢ pokrivati
in lahko ogrozi socialno varnost
zaposlenih ter srednjerocne raz-
vojne nacrte ostalih TOZD.

OBSEG POSLOVANJA

Doseganje planiranega obsega
prodaje

Koli¢inski plan prodaje v me-
rilu OZD je bil doseZen le s 83,79
9/,. Vrednostni plan je bil dose-
7zen z upoitevanjem doseZenih
prodajnih cen, ki so vi$je od pla-
niranih s 85,38 9%, Od proizvod-

(Madaljevanje na 4. strani)
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Kako smo poslovali v prvem polletju

(Madaljevanje s 3. strani)

nih TOZD je edino Grafika pre-
segla plan realizacije, medtem
je do najveljega izpada prislo v
Kemiji, katero so splo$na gospo-
ilarska gibanja najbolj prizade-

a.

Zaradi izpada planirane pro-
daje je v OZD izpadla masa pr-
vega pokritja za fiksne stroske
v znesku 12.816.846 dinarjev. Od
tega zneska odpade kar 70 ), na
Kemijo. Grafika je zaradi pre-
seganja planskih zadolzitev do-
segla celo vedjo maso pokritja
od planirane.

Nedoseganje naértovanih ci-
liev je posledica nazadovanja po-
slovne aktivnosti v Jugoslaviji,
ki je bila prisotna prvih pet me-
secev lctosnjega leta. Sele v ju-
niju je prislo do opazne pozivit-
ve, kar se je tudi takoj odrazilo
na povecanju proizvodnje in re-
alizacije v Cinkarni. Junijski re-
zultat je e mo¢no popravil pet-
meseéne kumulativne rezultate.

Zaradi ypadanja naSe konku-
rencnosti pri prodaji v tujino,
predvsem kemic¢nih proizvodov,
kot posledica porasta domacih
stroSkov reprodukcije in dvo-
mesecne zaloge titanovega dio-
ksida plan izvoza ni bil doseZen.
Le-tega je presegla samo Meta-
lurgija. Zaradi manjsega obsega

izvoza litanovega dicksida in ni-
Zzjih cen od onih v istem razdo-
bju preteklega leta je vrednost
izvoza na nivoju OZD manjsa od
one v istem razdobju pretekle-
ga leta. Vrednost doseZenega iz-
voza znaSa v prvem polletju le-
tosnjega leta 10.653.242 §, kar je
za 5,21 v, manj od vrednosti, ki
je bila dosezena v istem razdo-
bju preteklega leta. Struktura
izvoza je bila izbolj$ana. V le-
toSnjem letu je bilo 36,36 9/, vre-
dnosti izvoza prodano za kon-
vertibilno valuto, v preteklem le-
iu pa le 19.99 9,.

Udelezba izvoza na nivoju Cin-
karne v skupni eksterni realiza-
ciji znasa 36,52 V). UdeleZba po-
sameznih TOZD izraZena v  od-
stotkih je naseldnja: Metalurgi-
ja 49,04 9, Titanov dioksid 62,88
"%, Kemija 2,67, Grafika 0,83.

Zaradi zastoja v prodaji je bi-
la omejena proizvodnja, da bi
zmanjsali visoke zaloge, ki so se
nakopicile v zacetku leta. Na ni-
voju Cinkarne so bile le-te vred-
nostno za 8,61 manjse, ker so po-
rastle zaloge titanovega dioksi-
da za 14,38 9. Zaloge ostalih
TOZD pa so se gibale z ozirom
na one v zaCetku lela: Metalur-
gija 81,67 9, Kemija Celje 68,98
%, Mozirje 71,81 9}, Grafika 87,14
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TOZD

Metalurgija

Kemija Celje
Kemija Mozirje
Kemija skupaj
Grafika

Titanovo belilo
Vzdrzevanje-galvana

Celotno podjetje

Vrednost blagovne proizvod-
nje celotne OZD je v primerja-
vi z istim razdobjem preteklega
leta porastla za 7,34 %,. Ta rezul-
tat je bil doseZen zaradi moc¢ne-
ga povecanja proizvodnje tita-
novega dioksida in v TOZD Gra-
fika. Proizvodnja v Metalurg'lj(i
je bila manj$a od one v pretek-
lem letu za 166 ", predvsem
zaradi izpada proizvodnje v va-
ljarni. S povecano proizvodnjo
Zzveplene kisline in cinkovega
prahu ni bilo mogode v celoti
nadomestiti  izpadlega asorti-
menta v valjarni. Osnovni plan

roizvodnje je bil iz istega raz-
oga dosezen le z 97,32 9,

Splodna gospodarska gibanja
so najbolj vplivala na zastoj pro-
daje v TOZD Kemija, ki je oZi-
vela Sele proti koncu polletja.
Zaradi kopicenja zalog je bila
proizvodnja omejevana. Zaradi
tega so celjski obrati dosegli le
91,51 9, proizvodnje iz pretek-
lega leta, obrat v Mozirju pa le
82,21 ¢/, saj le-ta prodaja izklju-
¢no preko trgovske mreze.

Osnovni  plan  proizvodnje
cejskih obratov je bil dosezen
s 7446 v, v Mozirju pa z 68,04 7/,

Grafike stagnacija ni prizade-
la, zato je presegla vrednost pro-
izvodnje iz preteklega leta za
19,76 %, in prav tako osnovni
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Doseganje planov v indeksih

1-V1.76 Osnovnega Letnega

CIVI75 IVI76  1VI76
98,34 97,32 49,46
91,51 74,46 38,90
82,21 68,04 34,13
90,05 73,31 38,09
119,76 114,51 56,05
125,12 90,53 42,55
148,20 12331 61,65
107,34 92,02 45,64
plan za 14,51 %,

Proizvodnja titanovega dioksi-
da je porastla za 25,12 9, Plan
(20.000 ton) ni dosezen.

PRODUKTIVNOST DELA IN
IZKORISTEK CASOVNEGA
FONDA

Produktivnost dela za zaposle-
nega je porastla v primerjavi s
preteklim letom na nivoju OZD
za 5,2 9, tehni¢na produktivnost
pa za 6,76 9, Manjsa produktiv-
nost od one v preteklem letu so
dosegli le obrati TOZD Kemija,
ker je prislo do visokega izpa-
da proizvodnje.

Izkoristek ¢asovnega fonda je
na nivoju OZD nekaj slabsi od
onega v preteklem letu v glav-
nem zaradi drzavnih praznikov
in dopustov ter drugih placanih
izostankov. Izostankov zaradi
boleznin in materinstva je bilo
manj. Izkoristek je bil slabsi od
onega v preteklem letu v Kemi-
ji Celje, zaradi boleznin dopus-
tov in praznikov, v Grafiki pred-
vsem zaradi porasta bolezenskih
izostankov in drugih placanih iz-
ostankov ter v DSSS zaradi ma-
terinstva in praznikov. Stevilo
nadur je v primerjavi s pretek-
lim letom padlo na nivoju OZD
za 285 90, Nadure so porastle
v Grafiki, kar je glede proizvod-
nje in zaposlovanja upraviceno,
IzvrSene nadure v Cinkarni
predstavljajo ¢asovni fon 52 de-
lavecev.

Pregled gibanja produktivnosti dela in izkoristka ¢asovnega fonda

izkoristek ¢as. fonda

b IVI 75
Metalurgija 85,42
Kemija Celje 87,03
Kemija Mozirje 85,52
Grafika 86,61
Titanov dioksid 85,17
Vzdrzevanje 88,40
Transport 83,06
DSSS 87,96
Cinkarna skupaj 86,67

EKONOMICNOST IN RENTABILNOST POSLOVANJA

Zaradi prehoda na obracun po
placani realizaciji je primerjava
S planiarnimi rezultati in onimi,
ki so bili dosezeni v istem raz-
dobju preteklega leta mogoca le
po rakturni realizaciji.

Ekonomicnost proizvodnje je
na nivoju OZD v upadanju tako
Vv primerjavi z ono, ki je bila
dosezena v preteklem letu ka-
kor s tisto, ki je bila planirana.
Udelezba porabljenih sredstev v
prodajni vrednosti je znasala v
letu 1975 86,98 1, letos pa 88,18
Y. Planirana udelezba naj bi zna-
sala 86,27 Y, dosegla pa je 88,18
Y. Vse temeljne organizacije z
izjemo Grafike in VzdrZevanja
ugotavljajo letos povecano ude-
lezbo porabljenih sredstev. V
primerjavi s planirano udelezbo
porabljenih sredstev v realizaci-
Ji, pa je leta izboljSana v Me-
talurgiji, Grafiki in Transportu.

Osnovna vzroka zaradi katerih
Je prislo do povecanja udelezbe
porabljenih sredstev v realizaci-
Ji v primerjavi z istim razdob-
jem preteklega leta sta:

Doseganje nizjih prodajnih cen
od onih v preteklem letu. Po-
drazitev surovin, energije, trans-
portnih in ostalih uslug.

Ta gibanja so najbolj prizade-
le TOZD Titanov dioksid, ki pa
Je na podrocju izboljsanja eko-
nomicnosti proizvodnje  sto-
ril znaten korak naprej. Sicer
pa so kazalci ekonomic¢nosti sa-
me proizvodnje relativno zadovo-
ljivi v primerjavi s preteklim le-
tom, ceprav je potrebno $e¢ do-
sti storiti,

Izkoristek kapacitet na nivoju
OZD je bil izboljsan — piouiz-
vodnja je bila vec¢ja za vee kot
7 Y, rezijski stro$ki pa so po-
rastli le za 2,78 9. Rezijski siro-
ski na katere imajo TOZD nepo-
sreden vpliv (kilometrine, pot-
ni stroski, dnevnice, reklama, re-
prezentanca) so manj$i od onih
v istem razdobju preteklega le-
ta za 20,54 9.

lzboljsana je bila normativna
poraba surovin in energije. Pro-
duktivnost dela je bila izbolj-
Sana, zaposlovanje se je umir-
jalo. Manj ugodno je gibanje
ekonomicnosti proizvodnje v pri-
merjavi s planirano iz nasled-
njih razlogov.

@ Proizvodni plan ni bil do-
sezen ob presezenih planiranib
rezijskih stroskih.

@ Planirana normativna pora-
ba surovin je bila prekoracena.

@® Porast produktivnosti de-
la zaostaja za planiranim. Dose-
ganje planirane ekonomic¢nosti
proizvodnje v posameznih TOZD
seveda odstopajo od onega na
nivoju TOZD.

Grafika je nacrtovane cilje na
tem podroc¢ju presegla. Metalur-

ija ni dosegla planiranega iz
Euristka kapacitete ob poveca-
nju planiranih stroSkov reZije.

Produktivnost dela ”
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I-V1 76 I-VI 75
tehn.  na zaposl.
85,56 103,92 103,77
85,61 98,85 93,91
86,78 84,14 82,20
84,84 116,93 116,21
85,93 119,62 117,94
38,07 101,29 100,11
85,92 116,61 117,05
86,87 101,71 100,58
86,34 106,76 105,20

Najslabse rezultate pa je doseg-
gla TOZD Kemija zaradi zclo
slabega izkoristka kapacitet oo
povecanju stroSkov rezije in
padca produktivnosti dela.

Retabilnost poslovanja

Rentabilnost poslovanja je v
primerjavi z istim razdobjem
preteklega leta moc¢no padla,
Negativne tendence, ki so bile
prisolne zZe v drugem polletju
preteklega leta in ki se kazejo
v padanju finanénih uéinkov ob
porastu vloZenih sredstev, so v
letoSnjem letu e bolj izrazite.
Izra¢uni temeljijo na fakturira-
ni realizaciji.

Na nivoju OZD so povprecna
uporabljena sredstva porastla za
21,69 9, vsi udinki pa so padli.
Doliodek je padel po fakturira-
ni realizaciji (z upoStevanjem
amortizacije nad predpisano
stopnjo v letu 1975) za 17,63 9,
druZbeni proizvod za 6,54 9,
druzbeni proizvod na zaposlene-
ga pa za 44 9, Rezultat naSte-
tih gibanj je izguba po fakturi-
rani realizaciji 27.879.195 dinar-
jev  oziroma na zaposlenega
13.593,— dinarjev.

Ce upostevamo lanskoletno po-
krivanje obresti od dolgoro¢nih
kreditov titanovega dioksida s
strani ostalih TOZD kot dohodek
le-teh, v Titanovem dioksidu pa
le te v letu 1975 pristejemo k po-
pogodbenim obveznostim, lahko
ugotovimo, da je rentabilnost po-
slovanja TOZD stare Cinkarne
bolj upadla od rentabilnosti po-
slovanja TOZD Titanov doiksid
pa ceprav je slednja zakljudila
poslovanje z izgubo.

Metalurgija, Kemija Celje in
Mozirje so poslovale z nizjo ren
tabilnostno stopnjo od one v
preteklem letu. Grafika je le-to
obc¢utno izboljsala, nekaj manj
Vzdrzevanje in Transport.

TOZD Titanov dioksid pa je
ustvarila Ze v substanci izgubo,
ki je za 29,89 9, vetja od one v
preteklem letu, celotna izguba
pa je za 56,6 9, vefja od one v
preteklem letu, oziroma za 20,79
0, ¢e priStejemo znes. 10.146.417

dinarjev obresti, ki niso bile
vkalkulirane k rezultatu leta
1975.

“Tzguba celotne OZD po placa-
ni realizaciji znasa 57.070.371 din
Del izgube, ki odpade na part-
nerja VVB Lacke und Farben
23.677.167 din. Nepokrita izguba,
ki odpade na Cinkarno 33.393.204
din, Izguba telotne OZD po fak:
turirani realiz. znasa 27.879.195
din. Del izgube, ki odpade na
VVB Lacke und Farben 22.922.283
din. Nepokrita izguba, ki odpade
na Cinkarno 4.956.912 din.

Razlika izhaja iz zmanjSanja
finan¢nega rezultate, ki je bil
doseZzen po fakturirani- realizaci-
ji za terjatve v skladu s toza-
dgevnimi predpisi.
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Collladi Cinkacne Celje

Nekateri menijo, da smo mladi v Cinkarni premalo
informirani in premalo povezani med seboj. Ker prav gotovo
vsi Zelimo izboljSaii in izpopolniti informacije med nami in
pokazati kaj mislimo, kaksni smo, smo se odlo¢li za to gla-
silo, ki naj bo odsev mladih idej kot tudi Ze omenjenih infor-
macij o delu mladine izven naSe delovne organizacije.

Uredniski odbor, katerega naloga je izdajanje zanimivega
in pesirega glasila, poziva vse mlade zaposlene v Cinkarni, da
pisejo, prispevajo in komunicirajo z glasilom MCC. Glasilo
bo vsebovalo informacije o delu mladih v Cinkarni Celje in
izven nje, prevode, risbe, humor, krizanke, prozo in poezijo
v rubriki »literarni kotifek«, urejali pa bomo rubriko »odprita
pisma«, Vendar vse to bo mogode le z vasim sodelovanjem s
prispevki, ki jih boste poslali ali prinesli uredniku. Prispev-
kov zaradi venega »premalo denarjacx ne bomo honorirali.

Kot revolucionarna avantgarda moramo mladi objekiivno
in kriti¢no gledati na svoje delo, zato piimo o nasem delu,
tako kot je bilo, tako kot mislimo in tako kot ¢utimo.
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Program dela 00 ZSMS
za leto 1976

: Stanoganjska problematika mladih in socialni polozaj delavcev
v OZ

Vzpodbuda za ustanovitev OO0 v ostalih TOZD

. Ekskurzija v vse oddelke in TOZD v Cinkarni

. Problemska konferenca o pripravnikih

. Ekskurzija v Kumrovec

—

gt

Kulturne akcije

. Sodelovanje z recitatorsko skupino CCmna vseh internih proslavah
1 Ifdzgah bi glasilo, ki naj bi prikazalo delo in misljenje miladih

. Vkljuditev v abonma — delavska mladina za gledalidce v jesen-
skem cCasu £

. Organizirali bomo ogled »nasa beseda 76«, ki je predvidena v me-
sSecu marcu

. Obisk prvega slovenskega knjiZnega kluba in pridobivanje novih
¢lanov

. Obisk tedna domacega filma v decembru

Sport in rekreacija

1. Izlet na Celjsko koco ali Svetino

2. 25. maja udelezitey na kakr$nemkoli turnirju v okviru mladih
v Celju

3, Organizirali bomo rekreativni iizlet v planine v avgustu

4. UdeleZevanje mladincev na sindikalnem turmirju, v okviru mladih
v Celju

5. Organizirali bomo prijateljska sretanja s pripadniki JLA

b s W o=

CELJE, AVGUST 1976 STEVILKA |

SLO in DS

1. Povezali bi se v tov. PejanGvitem, da bi se pogovorili o nekate-
rih osnovnih stvareh in dobili literaturo

. Referenti naj bi se udelezili kakega seminarja SLO

. Predlagamo, da bi se udelezili pni izdajanju mladinskega glasila
preko katerega bi obveScali in seznanjali mladince, kako naj rav-
najo v dolocenih situacijah, ki nastopijo nenadoma (elementarne
nesrece, vojna)

. Povezovanje s pripadniki JLA

. Akcija za obujanje tradicij NOB kot so npr.. pogovoni z borci,
ogledi spomenikov NOB (Baza 20, Bolnisnica Flanja}

6. Ogled kaksne vojadnice
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Stalne naloge

Sodelovanje z OK ZSMS Celje

Sodelovanje z druzbeno politi¢nimi organizacijami v Cinkarni
Sprejemanje mladih v ZK

Akcija za urejanje okolja

Buata—

Podajmo
bratje
si roke

Zivljenje je pot v negotovost. Zivljenje je duh PO neZnem cvet-
ju: nikoli me ve$, kdaj bo izginilo, Vsako boledino in vse udarce je
vredno doziveti, da bi lahko dajali lepoto Zivljenja. Bregovi, ki jih
najteze premagamo, so vedno iz zrnc peska.

Mi mladi smo potrebni Zivljenja, Zivljenje kakrSno nam ga
ustvarja nasa domovina z bratstvom in enotnostjo vseh nas. Vsa nasa
ljubezen in radost, vse nade Zelje in hotenja, vse naSe prehojene
poti so zlite v simbol pomladi in mladosti. Pravijo, da je prnithodnost
vsakega maroda v njegovi mladosti, v njegovi skrbi za mlade an' v
skrbi mladih za lastno prihodnost.

Iz wvseh wvasi, slehernega mesta, sleherne njive in iz slehernih
tovarn, iz Solskih in fakultetnih klopi, iz vojasnic in z branikov ma-
$e neodvisnosti smo si wsi- ljudje podali roke v bratski pozdrav.

Pri ufenju, pri delu, v vsakdanjem zZivljenju smo mladina in
delovni ljudje pobratenih nmarodov in narodnosti Socialistine fede-
rativne republike Jugoslavije pripravljeni neomajno $e maprej iz-
grajevati mnajsvetlejSe prnidobitve naSe socialisti revolucije —
bratstvo fin_enotnost, socialisti¢no samoupravne dnuzbe, neodvisnost
in medotakljivost nase enotne, skupne domovine, In te pridobitve
braniti kot najvedjo dragocenost svoje stvarnosti in vsebino svojega
zivljenja, kot mredno poro$tvo nase prihodnosti.

Mlada generacija stoji kot edina in odlo¢no za idejami, cilji in
bojem Zveze komunistov. Edina je v tem, da skupaj z delavskim
razredom in vsemi delovnimi ljudmi, na celu z Zvezo komunistov
in v njej, kljubuje vsem ZUNAMnjin SOV om in pnmskom

Mlada generacija, trdno odlotena, da uresnici svoje Zivljenje v
samoupravljanju, ki osvobaja in plemeniti delo in ¢loveka in tako
najpopolneje uresniCuje zgodovinsko vlogo delaw.rsl-g.;fa razreda in
ozivlja ideje Marxa, Englesa in Lenina, vidi v doslednjem uveljav-
ljanju nove ustave svojo wveliko pravico in obveznost.

V #ivljenju in delu bomo potrjevali in poglabljali naSe bratstvo
in enotnost, kjer se uresniujejo ideje socialisticne druZbe, zasno-
vane na oblasti delavskega razreda in socialistiénem samoupravlja.
nju, v katerem se danes rojeva Se svetlejsi in dlovednej&i jutni.

Na3a domovina je nasa zemlja, devi$ka, mastna, érna. Nasa ze-
mlja. Ravne vrste kalefe koruze, neZzno zelenje mladih %it, drhtedi
upor cvetelih celenj.

Ko se zjutraj razide megla se primemo za roke mladi Slovenije,

(Nadaljevanje na 2. strani)



Podajmo bratje si roke

(Nadaljevanje s 1. strani)

Hrvatske, €rne gore, Bosne in Hercegovine, Makedonije, Srbije,
Vojvodine, Kosova in Metohije. Noge se dvigajo v posko¢nem brat-
skem kolu.

Spostovanje, hvaleznost, ljubezen — tri tako mo¢na Custva, ini
tako Sibke besede. Tni besede, ki so sredi tega maSega burnega sve-
ta, kar same privro iz srca odkmite, ZareCe, povzdignjene, polne svo-
je prave vsebine. Vtkane so v poStenje in pogum, jasnovidnost in
delavnost, humano poZrtvovalnost, neizmerno zmoZnost ucenja, svo-
bodo duha, mladost, revolucijo, svobodo sodializma, v partijo.

Vsega Cesar se lotimo zdruZeni in z miladostjo v dusi, v boju za
zmago bratstva, humanost in miru med ljudmi, ne more postati
nadlezen prah v vetru zgodovine. Nikoli ve¢ ne bo nepregledne, z
ostrimi kamni posute, s skriventenim drevjem porastle, s strupe-
nim plevelom pokrite ravii. Za ceno najvecjih Zrtev moramo varo-
vati pozitivne pridobitve, ki so jih izbojevale stareje generacije,
tako v vajni, kot v graditvi socializma. Varovati moramo enotnost
nasih narodov, kajti Jugoslavija lahko v svetu nekaj predstavija sa-
mo, ¢e je enotna.

Trudili se bomo, da bodo nasa srca zdruZena, sloZna med seboj,
da bo Jugoslavija enotna in ¢vrsta,

Brigadirji —
prostovoljno delo

ZSMS je letos dosegla na podrodju MDA velik uspeh. Bila je
pobudnik in najdoslednejsi borec za izpeljavo in sprejetje samou-
pravnega sperazuma o miladinskih delovnith akcijah. Sprejeli smo
program, ki angaZira sleherno OO ZSMS v krajevni skupnosti, Solah
in delovnih orgamizacijah, da organmizira prostovoljno delo. Prosto-
volino delo ima prvenstveno vzgojni in politicni pomen. Tako fe
kilo tudi pred 30 leti, vendar je v takratni svobodni povojni Jugo-
slaviji, ki je bila zelo porus$ena, mmogo bolj kot danes vel ekonom-
ski efekt delovnih akcij. Zedinili smo se, da danes zasledujemo ne-
kaj povsem drugega. Ho¢emo krepiti enotnost in patriotsko zavest
med mladimi, bratstvo in enotnost, vrednotenje fizi¢nega dela MDA
pa pomenijo pravo $olo samoupravljanja.

Dne 15. maja je bila svecana seja predsedstva OK ZSMS Celje,
kjer sta se srecali dve generaciji, ki je takoj po vojni gradila s pro-
stovoljnim delom poruseno domovino in generacija, ki je v teh dneh
odéla na delovidce. Seja je bila namenjena 30-letnici MDA v svobo-
dni Jugoslaviji.

Trie kot kamen

Naslednji dan pa je pri¢ela z delom na Kozjanskem mladinska
delovna brigada, ki so jo sestavljali brigadinji iz treh Dﬁr&_&tenih
ob¢in Dobaj, Celje in Cuprija. Mlade tovariSe 1z obdin j in Cu-
prije smo povabili, da si ogledajo tudi sprejem Titove Stafete, ki je
bila 12. maja v Celju.

Brigadirji so gostovali pri nas 4 dni in si v tem ¢asu ogledali
nekaj ge‘lomi-h organizacij in zanimivosti Celja, udeleZli pa so se
tud delovne akaije in tabornega ognja na Petricku.

Na ta nadin smo se lahko mladi med seboj spoznali, izmenjali
nekaj izkuednj in mmenj ter tako $e poglobili bratstvo in enotnost
ter prijateljstvo s pobratenima ob&inama.

Mira Plahutnik
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UREDNISKI ODBOR

Glavni urednik: Frida JalSovec

Odgovorni urednik: Dusan Horvat

Tehni¢no uredil (to Stevilko) Zlatko Sentjurc

Clani odbora: Mira Plahutnik, Silve Erjavec, Dunja Zuntar;
Bojan Vivod

Izdajateljski svet: Matjaz Ramsak, Helena Zagozda, TomaZ
Gorensek, Lenart Horvatié.

|zbrali bemo
najboljSeqga mladinca
— delavca samoupravljalca

O osnovni organizaciji ZSMS TOZD titanov dioksid smo si v
svojem programu zadali nalogo, da izberemo v letu 1976 najboljSega
mladinca — delavca samoupravljalca. V izdanem razpisu sodelujejo
vsi mladinci v TOZD.

Ocenjevanje bo potekalo po tockovni razpredelnici, in sicer:

— za aktivno delo v mladinski organizaciji in drugih druZzbeno po-
litiénih organizacijah bo ocenjeno od 145 tock

—- za aktivno delo v samoupravnih organih od 1-5 toc¢k

— za vestno delo na delovnem mestu od 15 tock.

Mladincu delavcu pa se lahko tofke tudi odvzamejo. V primeru,
da je v treh meseaih veckrat zaporedoma komistil bolniSki stalez,
b((;é lr(m.l odstejejo po dve tocki, za vsak neopravicen izostanek pa 4
L (=

Mladince-delavce samoupravljalce ocenjujeo vodje druzbeno po-
liti¢nih organizacij, vodje samoupravnih organov in nadrejeni na de-
lovhem mestu. Ocenjevanje bo ob koncu vsakega meseca, o rezulta-
tih pa bo obveiten celoten kolektiv v TOZD. Najbolj§i v vsakem
mesecu bo dobil prehodno priznanje, ki se bo prenadalo me i
zmagovalcem. Tisti, ki zbere najve¢je Stevilo tok ob koncu leta, do-
bi primerno nagrado in znacko najboljSega miadinca samoupravljal-
ca. Menimo, da bo tekmovanje delovalo vzpodbudno ma vse mladin-
ce v TOZD uitanov dioksid in ostale osnovne organizacije v OZD
Cnikarna, saj je s tem vsakemu dana mozZnost, da se izkaZze v svojih
delovnih in samoupravljalskih sposobnostih.

Osnovna organizacija ZSMS
TOZD Titan dioksid

L L .
RﬂlplS“le TEKMOVANJA ZA NAJBOLJSEGA

MLADINCA-DELAVCA-SAMOUPRAVLJALCA

Sodelujejo vsi mladinci sleni v TOZD Titan dioksid,
ki so na delovhem mestu aktivni, vkljuteni v samoupravne
organe ter aktivni na druZbeno politi¢nem ju.

Tekmovanje se bo odvijalo po naslednjih pravilih:

1. Mladinec, ki aktivno deluje v samoupravnih organih, bo
ocenjen od 1 do 5 todk.

2. Mladinec, ki aktivno deluje na druZbeno politiénem podroc-
ju bo ocenjen od 1 do 5 tock,

3. Aktivnost in marljivost na delovnem mestu od 1-5 tock.

4. Vsaka funkcija v druZbeno politi¢nih organizacijah v OZD
in samoupravnih organih 2 toc¢ki.

5. Posebni uspehi na delovnem mestu 3 totke.

6. Za osiale uspehe 1 do 3 tocke.

7. Ce miladinec, ki je aktivno vkljuden v tekmovanje koristi
bolniski staleZ veckrat zaporedoma v treh mesecih se mu
odbijeta 2 todki.

8. Za vsak neopraviten izostanek se mu odstejejo 4 tocke.

Mladince-delavce-samoupravljalce ocenjujejo: predsedstvo
osnovne organizacije ZSMS Titan dioksid, vodja samouprav-
nih organov in druZbeno politiénih erganizacij in nadrejeni na
delovnem mestu.

Prvih pet, ki bodo ocenjeni z najvedjim Stevilom tock, bo-
do ob koncu leta 1976 primerno nagrajeni.

Predsedstvo osnovne organizacije ZSMS TOZD Titan diok-
sid je dolino objaviti ob koncu meseca rezultate tekmovanja,
na oglasnih deskah, v internem &asopisu CINKARNAR, v bil-
tenu Mladi Cinkarne Celje (MCC) in obvestiti vse sodelujoe.

»Vsakemu mladincu je dana moZnost, da je najboljsi med
najbolj$imi — tudi tebil«




Miladinci

v vzdrzevanju

V zavesti ciljev mladih za wecjo druzbeno politiéno angazira-
nost, so tudi masi mladinci v Cinkarmi prmipravijeni delati in odlo-
Cati, saj so to dokazali prav v TOZD VzdrZzevanje in energetika. Na
pobudo Osnovne organizacije sindikata in Zveze komunistov je bila
7. maja letos ustanovljena Konferenca Osnovne onganizacije ZSMS
TOZD Vzdrzevanje in energetika.

Seje se je udeleZilo 30 mladincev ter direktor TOZD tov. Zerjav
Anton tov. Slapnik, tov. Miljevi¢, tov. Sredovnik in sekretar OK
ZSMS Celje tov. Povalej Mirko. .

Prisotne je pozdrawvil delovni predsednik Venvega Viki. Sprejeli
so celotni program dela OO0 ZSMS 0ZD Cinkarna za letoSnje leto s
tem, da so ga nekoliko dopolnili.

Tov. Povalej je namre¢ dejal da v program niso vkljudili sode-
lovanje Cinkarne z OK ZSMS Celje, ki [je pomemben faktor v pove-
zovanju in seznanjanju mladih med seboj. Poudaril je, da mora v
navedenem programu vsak posameznik majti svoje interese. Mladina
se mora izobrazevati in odprnto sodelovati s politiénimi organizaci-
jami. Potrebno je tudi vodenje akcije na podrodju obdinskih orga-
nizacij. Vsak ¢élan ZSMS mora vedeti, kaj pomeni ZSMS, kaksen je
njen namen, kako se mora boriti. Pcuua:lan'l| je tudi, da mora biti vsak
posameznik zainteresiran, da se tudi drugi sodelavai vkljucujejo v
druzbenopoliti¢no aktivnost, kajti tudi tu je del skrbi za svojo bazo.

Tudi tov. Slapnik ni bil ¢isto zadovoljen s programom, pred-
vsem glede stanja ma delovnih mestih. Orisal je situacijo podjetja
in poudaril stanje Titanovega dioksida, ki ni zavidljivo. Povedal je,
da bi morali v odboru za samozas¢ito sodelovati tudi ¢lani ZSMS.
Pripomnil fje, da bi morali vnesti v program 00 ZSMS TOZD Vzdr-
zevanje tudi akcijo za varstvo okolja. Glede varstva okolja in &isCe-
nja bo razpisano tekmovanje in tu se naj mladina Steviléno vklju-
cuje.

Navdusen je bil nad predlogom za spremembo glasila »Cinkar-
nar«, ker lo glasilo Ze dolgo ne zadostuje Zeljam in predlogom ¢in-
karnarjev.

Tov. Miljevié¢ je predlagal organizacijo tekmovanj med TOZD na
dan 25. maj — na Sportnem podrodju.

S Stirimi vaZnimi programskimi popravki: sodelovanje mladih
v 00 z OK ZSMS Celje, sodelovanje mladih z druzbeno politi¢nimi
organi Cinkarne, akcijo za ureditev okolja ter sprejemanje mladih v
ZK, so se mladi odlodili za sklep o potrditvi predloga evidentiranja
kaqcllcidaluv za predsedstvo OO0 ZSMS TOZD Vzdrzevanje in ener-
getika.

V TOZD Vzdrievanje in energetika je vkljuCenih najve¢ miadih
in to okrog 160. Toda zaradi vefizmenskega dela in nezainteresira-
nosti mladih za organizirano delo je bil odziv mladih slab. Ob kon-
cu meseca aprila je iniciativni odbor vsem mladim razdelil anket-
ne liste s katerimi naj bi se vsak mladinec izjasnil ali ima interes
dcla%i v ZSMS. Inciativni odbor je prejel le 58 izpolnjenih evidenc-
nih listov.

A le-ti mladinci TOZD Vzdrzevanje in energetika stopajo v
novi dan s trdno zastavljenimi cilji, z dobro voljo in velikimi zelja-
ny, da tudi oni lahko nekaj predstavljajo, da lahko samostojno de-
lajo in se vkljuc¢ujejo v Zivljenje mladih danes.

Tomo Gorensek

Osnovna organiza-
cija tudi v DSSS

Po dalj$em odmoru je zopet zazivelo delo mladinske organiza-
cije v DSSS, Na pobudo sindikata in OO ZSMS v TOZD-ih, ki so Ze
imeli formirane OO0 ZSMS jje bila 9. 2. 1976 seja iniciativnega odbo-
ra za ustanovitev 00 ZSMS DSSS,

Na tej seji je bil podan osnutek dela OO ZSMS. Odbor je raz
pravljal tudi o tem kdaj naj bi bila ustanovna konferenca in iznesel
konkretne predloge o kandidatih za predsedstvo OO ZSMS. 20. feb.
ruarja 1976 je bila v sindikalni dvorani ustanovna konferenca OO
ZSMS DSSS. Udelezba ‘je bila relativno skromna, saj se jih je od
67 mladincev ¥ Skupnih sluzbah udelezilo le 17. Od povabljenih sta
se konference udelezila tudi tov, Pejanovic Peter, sekretar ZK DSSS
in tov. Torov Ivan.

Mladinci smo si zadali ob8iren program dela, ki smo ga konkre-
tizirali in zadolzili Slane za konkretne maloge. Program in naloge
smo kasneje ma sestanku predsedstev OO koordinirali programe
med OO0 v ostalih TOZD<ih predvsem na kulturno izobraZzevalnem

podro¢ju, na Sportnorekreacijskem podro¢ju ter na podrocju SLO
in DS, Ena najpomembnejsih nalog (e bila, da mladinci v OZD CC
izdamo svoj list »Mladi v Cinkarm éelje'« ali »MCC« v katerem bi
seznanjali nado delovno organizacijo z delom ZSMS OZD CC. Poleg
tega bomo v letu 1976 organizirali nekaj problemskih konferenc,
kot npr.: Problemsko konferenco o pripravnikih, problemsko konfe-
renco o stanovanjski problematiki mladih, socialnem polozaju de-
lavcev v OZD. Razen teh konferenc bomo organizirali Se ve¢ izletov
in ekskurzij ter kulturno prireditev. Udelezili se bomo ved Sportnih
prireditev in TRIM akoij.

Matjaz Ram$ak

Miadi _i“n_ _Sport

Na podro¢ju Sporta in rekreacije smo si zadali naslednji plan
za polovico leta 1976:

I. Izlet na Celjsko koo ali Svetino v marou.

2. 25. maja udelezitev na kakrinemkoli turninju v okviru mladih v
Celju

3. Oraganizirali bomo rekreativim izlet v avgustu

4. Udelezevanje mladincev na sindikalnih turnirjih v tekmovanju
med TOZD in udelezitev TRIM akcij v Celju

5. Prijateljska srecanja s pripadmiki JLA.

Do sedaj smo dzpolnili Z¢ skoraj vse naloge in sicer:
Udelezili smo se rokometnega turnirja v spomin na rokometasa Ce-
lja Lubeja na igris¢u pri gimnaziji. Sodelovale so $e ekipe Mladin-
skega kluba, Kovinotehne in dve ekipi JLA. S tem smo izpolnili tu-
di zastavljeno nalogo za sreCanje z pnipadniki JLA, ki pa so izrazili
Zeljo, da bi se radi $e vetkrat pomenili z nami tudi v ostalih $port-
nih panogah.

Udelezili smo se tudi sre¢anja z miladinci gasilci iz Stor, in sicer
v kosarki. Tudi tu si zelijo mladinci sodelovanja z nami, tako da
bomo organizirali povratno sreCanje z njimi v drugi poloviai leta.

V okviru Cinkarne pa so se ma$i mladinci, udelezili med TOZD
tekmovanja v streljanju, pa tudi na TRIM akciji »Vsi ma kolo za
zdravo telo« je bilo nekaj na$ih mladincev.

Na koncu lahko ugotovimo, da smo postavijeni plan za prvo
polletje uspeino realizirali, ¢eprav bi lahko ocenili to, da je pni
nasi mladini velik interes za Sport in rekreacijo, vendar je precej
ozek krog miladincev, ki stalno sodelujejo. Zato apeliram ma vse
mladinke in mladince, naj se v ¢im vecjem S3tevilu vkljucujejo v
nase akcije, kajti v danadnjem casu je rekreacija potrebna vsakemu
cloveku.

Janez Ramsak
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Ureja Mira Plahutnik

Dragi bralei!

Tukaj je odrejen na§ prostor, prostor na katerem se naj obcéuti
utrip nasega srca, kjer naj se vidi nag ustvarjalni duh, nasi obéut-
ki, nasa dognanja.

Ljudje smo razliéni, zato tudi razli¢no cutimo, véasih se $e nasi

pogledi in interesi zdruZijo, se ponavljajo, !popra-uljagg in dopolnju-
Jjejo. Zakaj ne bi na&im mislim pustili, da se mapiSejo na list pa-

pirja. Videli bi jih drugi in morda rekli »tako je«, ali pa bodo $e sa- -

mi napisali ¢rtico in poslali uredniku.

Mladi smo, zato piSimo, pa ne samo zato, ker smo mladi, zato
ker je v nas, v vsakem od nas prav gotovo skmito nekaj, kar $e ni
izpovedal, kar ¢uti globoko v srcu in node izliti na papir. Kdo mu
brani, saj tu imamo naSe glasilo, moznost, da povemo vse, da pove-
mo tisto, kar je zanimivega, kar je vzpodbudnega, kar smo doziveli
in, kar ob¢utimo.

Napisite, kaj ste delali ob prostem ¢asu nekje in mneko&, kaj
mislite o danasnjem svetu, o Zivijenju lLjudi, posebno mladih, kaj si
predstavljate v bodocnosti, kako zidate gradove v oblakih in kako
s¢ vam podirajo. Toliko je tem, toliko misli in Zelja v nas, da kar
izzareva od nas umetniska ustvarjalna strast. Zato pisite, pa tudi,
¢e zlepa ne bo konca.

; Danes se vam Frida Jalfovec predstavlja s poroéilom in II
| razmisljanjem o E’redstavltvi amaterskih recitatorskih skupin
»NASA BESEDA 76«

Nasa beseda, rojena v Celju pred devetimi leti, je postala pravo
kulturno gibanje v ustvarjanju mladih. Ce smo kje, potem smo prav
na tem podroCju napravila veliko. Nasa beseda je postala nepogre-
Sljiv del mladih v Solah, nekoilko manj pa v delovnih kolektivih in
krajevnih skupnosti. Taka ugotovitev je spodbudna in hvale vred-
na, tem bolj, ker smo se letos srecali v Celju ob praznavanju 100-let-
nice rojstva umetnika nade besede — IVANA CANKARJA. Prihod-
nije leto bomo praznovali 10. obletmico »NASE BESEDE«. To pa nas
Zze zdaj obvezuje, da ma ta do%odek vse temeljito pnipravimo. De-
lovni del — razgovori za okroglo mizo in druga sreCanja bo pniloz-
nost za sklepanje nenapisanih obveznosti do tako pomembnega ju-
bileja. »NASA BESEDA« Jje plold skupnih Exﬁzadevanj ZSMS, Zveze
prijateljev mladine. Zdruzenja gledaliskih skupin, ki so s kakovostnim
delom veliko prispevali .za dvig kvalitete prireditev. Sre¢ali so se
mladi z razlitnih koncev nase oZje domovine, skupine, ki delujejo
v boljsih in slabih pogojih dela, skupine z razli¢nimi nadini dela
z mladimi in pestrimi repertoarji. Izbor skupine je poskusal prika-
zati resni¢no najboljSe s podrotja pionirskih in miladinskih uprizo-
ritev ter nekaj kvalitetnih baletnih doseZkov. Delo selektorja ni bi-
lo Jahko. O njegovih predlogih je razpravijal tudi sekretariat zdru-
Zenja gledaliskih skupin — plod odlogitev je bil pnikaz ustvarjalnih
sposobnosti ma leto$njem srecanju.

Iz razpisa smo prebrali izredno pomemben stavek — »Naga be-
seda 76« ni tekmovanje, ampak pomeni pregled in oceno uprizonit-
venih in kulturno vzgojnih dosezkov miladinskih in pionirskih sku-
pin, klubov, recitatorskih, literarnih kroZkov in plesno-baletnih sku-

in na Solah, v krajevnih skuenostih in organizacijah zdruZenega de-
En. organizacijah in drustvih. V tem vzdudju je potekala tudi ta pri-
reditev.

Obc¢inska revija »NASA BESEDA« je potekala od 10. do 14, 4.
v Storah., Prvi dan 10. 4. so od 12 ure nastopili prtjavijeni za naj-
boljSega recitatorja pred strokovno komisijo. Ob 18. uri pa sta na-
stopili dve skupini Gradbeno industrij a podjetja »GIP Ingrad«
z naslovom BREZ NASLOVA (nadaljevanje teksta Ivana Cankarja)
ter Srednja zdravtsvena %ola Celje z recitalom z maslovom pesmi
Ivana Minatija. Prvi dan ob¢inske NASE BESEDE je bil tako za-
kljucen.

12. aprila 1976 sta ob 13. uri nastopila Pionirski dom Cvetke Je-
rinove Celje PRAZNOVANJE V PIONIRSKEM DOMU ter Osnovna
Sola Polule, z recitalom O DOMOVINA, TI SI KAKOR ZDRAVJE,
Ob 18. uri so nastopile naslednje skupine: Ekonomski $olski center
Celje z recitalom z naslovom CRNI ORFEJ, Gimnaznya Celje z de-
lom MOJE DELO JE KNJIGA LIJEBEZNI ter kot zadnig{gg( nasto-
Eiiath-D Zarja Trnovlje — skupina »HRAST« s CIGA 0 PO-

Zadnji dan obd&inske »Nase besede« 14, 4, je ekal nasled-
njem vrstem redu: DijaSki domovi z recitalom MOJA MATI IN JAZ
— Ivan Cankar, Tehni$ka srednja Sola Celje z delom MOJE IME
— Ivan Cankar in KUD Zarja Trmovlje s satiniénim delom MEMEN-
TO MORI. : g "

Vsak vecer je bil po zadnji predstavi razgovor s strokovno ko-
misijo, ki je ocenjevala nastop vsake skupine,

4 GLASILO MLADIH CINKARNE

Medobi¢nska revija »NASE BESEDE« je bila v obd&im Lagko,
gostitelja pa sta bila: Radee in Rimske toplice. Iz celjske obdine
O se na medobdinsko revijo uvrstile naslednje skupine: KUD Zarja
Trnovlje, KUD Zanja Trnovlje amaterska skupina »Hrast«, Ekonom-
ski Solski center Celje, Tehni¢ni $olski center Celje, Pionirski dom
Cvetke Jerinove ter GIP Ingrad Celje. :

Tako smo pridli do zakljudnega republikega srekanja, ki je bilo
v Celju 8., 9. in 10. maja 1976. Na tej prireditvi lje mastopilo 12 sku-
pin iz vse Slovenije ter dve recitatorki, Karmen Magyar iz Ped
skega Solskega centra Celje in Anica Pavi¢ iz Osnovne 3ole Polule,
ki sta na podrotju samostojne kulturne ustvarjalnosti dosegli naj-
vecje uspehe. Od skupin pa so nastopile: v soboto 8. maja ob 12, uri
S0 nastopile itni skupine, recitatorska skupina Osnovne %ole Radece,
KUD Oskar Hudales OTROCI SO SE VARJALI, Osnovna $ola
Smartno ob Paki KODER PLAVIH LAS in pionirska gledaliSka sku-
pina DPD Svoboda Pekre-Limbug z delom SOVICA OKA.

Ob 18. uri so nastopile prav tako tri mladinske skupine recita-
torska skupina Gimnazija Postojna z delom Cankar-Vozny: DOMO.-
VINA, TI SI KAKOR ZDRAVJE, recitatorska skupi ekonomske-
ga Solskega centra Celje CRNI ORFEJ in MKUD Jofe Kerentic —
Gimnazija pedago$ke smeri Marmibor z vajo OBROC V POMOC,

9. maja sta bili na sporedu dve predstavi ob 10 uni. Oder mla-
dih DPD Svobode Medvode z delom Dragotina Dobri¢anina BREZ
DELA NI JELA ter ob 18. urni gledalis¢e mladih DPD Svobode Me-
zica — Prevalje, ki so se nam predstavili z igro Smiljana Rozmana
CUDEZNI PISALNI STROJCEK.

Zadnji dan zakljucnega republidkega srecanja je potekal takole:
Ob 12. bri so nastopile dijaska skupina Gimmnazije Junija Vege iz
Idrije z delom Cankar-Cuderman Ifn?_EPIH CASOV, recitatorska
skupina Tehni¢nega Solskega centra Celje z recitalom MOJE IME
ter gledaliSka skupina OK SZMS Vrhnika v priredbi Cankar-Vozny
V ARENI ZIVLJENJA SEM STAL.

Kot zadn]i‘a Pa ije nastopila ob 18. uni mladinska gledalika sku-
pina Gledaliski center Kranj s Cankarjevimi HLAPCI.

V »Na3o besedo« kot vsestransko kulturno prireditev, smo le-
tos vkljucdili tudi likovno razstavo mladih iz Osnovne fole L. celjske
Cete, PedagoSkega 3olskega centra iz Celja, in Sole za blagovni pro-
met iz Celja. Svoja dela pa sta nam prav tako pnikazala tudi likov-
na amaterja iz delovne organizacije Cinkarne Celje Dare Zavgek in
Niko Ignjatic¢.

Mnenje ¢lanov Zirije ije bilo, da je predstavljalo sodelovanje
tov. Dareta ZavSka in tov. Nika Ignjati¢a poseben prispevek k raz-
stavi. Zaradi prikazanega slikovnega in misarskega izraza, pa kazejo
njuna dela prizadevanja, ki sedajo Ze bolj v okvir delovnja likov-
nih amaterjev.

| : 7
| Izbrala sem nekaj za prijetno branje. Preberite do konca
| pa vam zagotavlijam, da vam ne bo Zal. Avtorica je mlada, iz

| Pedagoskega Zolskega centra Celje. |

HIBRIDIZACIJA

Koloradski hro&¢ je vprasal Pikapolonico:
— A bi hotela hoditi z mano?
Pa je rekla Pikapolonica:

— Zakaj pa ne, saj se mi zdi§ kar zanimiv,
In sta hodila — v kino, park, slad¢i¢amo...
Pa je rekel Koloradski hros¢:

— Vesg, rad te imam,

Pa je rekla Pikapolonica:

— Nora sem nate.

In je rekel Koloradski hro$¢:

— Bi se holela poro¢iti z mano?

In je rekla Pikapolonica:

— Seveda! Zakaj pa ne, saj nisem rasist,

Pa sta Salo vzela zares, Sla sta na magistrat pa sta bila moz
in Zena.

Je bil pa on vegetarijanec, ona pa ne.
Pa iz tega sploh nista delala problemov.

Kuhala sta makarovo meso, makarone pa so pojedli Kolo-
radopolondki.



To sem pa jaz. Takole ob veerih, ko imam misli polno
gla\r;), kdaj pa kdaj napiSem kak3no pesmico. Eno vam pred-
stavljam.

Skrij svoje kosate lase

in iskrice v rjavih oteh

ker noem videti ¢udovitosti
ker nocem wvec dozivijati.

Zelim si razkniti resnico,

ki jo telo pozira kot Zrelo,
obraz pa je son¢en in zvit,
z masko ovencan, preknit,

Ni¢ ne sovraZim,

ni¢ ne zamenjam,

ni¢ ne odhaja,

ni¢ se ne wraca,

tisti svet je Ze daled in tuj
korak za korakom.

Mira Plahutnik

Ker je glasilo posveteno dnevu mladosti, pravzaprav ti-
stemu lepemu mesecu maju in ker je letos 30-letnica briga-
dirstva vam predstavljam pesmico, je nastala, verjamete
ali ne, v neki delovni organizaciji za pisalno mizo med ma-
lico.

Zgradili smo si pot
k svobodi

belo pot, ki vodi nas
Bréko — Samac — Sarajevo
v prihodnost in v lepsi ¢as.

Zgradili smo
zelezno kaco

hrbtenica je nas vseh
v vsakem kraju, v vsaki vasi
v vsem se kaZe na$ uspeh.

Mladina,
nasi brigadirji
pojdi po poti tej naprej,

ustvarjaj, delaj, poj i gradi
po dezZeli te poznajo vsej!

Po zemlji
hodimo svobodno

to nasa kri je in nasa pot,
Zivimo v soncu in svobodi,
razglafamo jo mi povsod.

Salamon Inka

PISITE, PISITE, PISITE, PISITE, PISITE, PISITE ...

HUMOR

Ureja: Dusan Horvat

OGLAS

Prodam 50 let staro Zeno ali zamenjam za dve 25-letni.

Trdko Krepak

)

Mati in oce se domenita, da je njihov sin Ze dovolj star in lah-
ko kaj izve o spolnem Zivljenju. Ofe naj bi mu ito ponazoril s de-
belicami in psicki.

In tako oce slovesno pri¢ne:

»Se e spomnis, ko mame ni bilo en teden doma?«

»Spomnim se.« odgovoni sinek.

»In ve$ da sva potem $la v bar?«

»Vem.« i

»In da sva od tam privlekla domov dve dobri ma¢ki .«

-

»Vem.«

»Se spominja$ kaj sva poéela z njima’«
»Seveda se.«

»Vidi§, s ¢ebelicami in psi¢ki je ravno tako.«

@

Clovek iz Gornjega Barja pride na Zeleznidko postajo in vprasa
za karto do Pekinga. Povedo mu, da je to nemogode in da naj vpra-
Sa v Spodnjem Banju. Od tam so ga napotili na Zeleznitko postajo
v Beograd, kjer so mu pojasnili, da je najbolje, & se obme na
Splodno plovbo. Tam je izvedel, da ga lahko popeljejo do kakega
veCjega kitajskega pristani$a naprej pa bo moral z vlakom ali
avtobusom. Zato so mu svetovali naj gre v poslovalnico JAT-a in
tam ije res dobil direktno vozovmico za Peking. Po enotedenskem
bivanju v Pekingu se je napotil na Zelezni$ko postajo in bojece vpra-
Sal, ¢e lahko dobi karto do Barja. »Gornjega ali Spodnjega?« ga
je vprasal usluzbenec postaje v Pekingu.

Kopanje samo zjutraj
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Miadi so prispevali

Miadi v Cinkarni smo z vso resnostjo pristopili k akciji za bolj-

ge ceste, za vetjo varnost, za hitrejéi razvoj novega kraja, za sklad-
nejsi razvoj SR Slovenije in njeno povezanost v SirSe prometne to-
kove. Ze v maju so se sestali predsedniki OO ZSMS Cinkarne in se
dogovornili, da ije potrebno 01‘§&nizira.no pristopiti k akciji vpisa po-

sojila za ceste in mlade vzpo

buditi, da prispevajo kar najvec.

Vsi mladinci so se temu pozivu odzvali in pnispevali do polovice
netto meseénega osebnega dohodka. Kot je bilo pri¢akovati, so tudi
med nami tisti, ki so prispevali ve¢ kot polovico OD.

Objavljamo seznam mladincev po TOZD, ki so prispevali

najvec:

Skupne sluzbe OZD Cinkarne
Peri¢ Mihajlo
Dunja Zuntar
Rant Irena
Rajster Marjana
TOZD Metalurgija
Tukovi¢ Asim
Mihajlovi¢ Rado
TOZD Kemija
Gobec Alojzija
TOZD Grafika

Vivod Bojan
Senger Ivan
Horvati¢ Lenart

TOZD Vzdrzevanje
Brumec Branko
Seni¢ar Maks
Strasek Klara
Radi¢ Nada

TOZD Titanov dioksid

din 3.700,—
din 3.600,—

din 1.700,—
din 3.120,—

din 2.880,—
din 3.120—

Vsi mladinei so prispevali polovico od netto povprednega OD.

Toda akcija $e ni konéana! Zavedamo se, da je le-ta zelo pomem-
bna ne samo za danes, temveé tudi za na$o prihodnost — za boljsi

jutri.

Mira Plahutnik
Marjan Kolar

e Lo
Zakaj tako?

Prostovoljne delovne akcije so pri nas spet zaZivele. Priljub-
ljene so predvsem med mladino. Tako so 00 ZSMS iz Cin-

karne sprejele obvezo, da se tudi miadi iz Cinkarne udele-

#imo akcije urejevanja okolja druibenega centra Golovec.

V sredo, 7. 7. 1976 ob 17.00 uri
bi morali to svojo obvezo tudi
izpolniti. Ob napovedanem casu
smo se pred novo halo zbrali.
Pri§lo nas je Stirinajst. Vendar
z delom nismo priceli, saj ni bi-
lo tam nikogar, ki bi nas pota-
kal in nam pokazal kaj naj de-
lamo, niti ni bilo pripravljenega
nikakrinega orodja. Po »akade-
mskih Cetrt« sva z Matjazem od-
gla v halo in Zelela poiskati to-
varida direktorja. Prehodila sva
celo dvorano in pogledala, ce
nas ne ¢aka v pisarni. Toda vse
pisarne so bile zaklenjene. Ko
sva se vracala, sva naletela na
tovari%a v delovni obleki, ki na-
ju je vprasal, kako sva vstopila.

azlozila sva mu in ga vprasala,
kje je tovari§ direktor. Povedal

nama je, da je direktor odSel ob

1400 uri in da je njemu pustil
kljute. Ko sva halo zapustila, je
vhodna vrata za nama zaklenil.
Mi pa smo pocakali do polsestih
in nato odsli.

Naslednji dan smo Zeleli zve-
deti, zakaj ni bilo nikogar. Vpra-
gali smo na OK ZSMS Celje.
Tam takrat o tem 3e niso ve-
deli nic¢esar. Poklicali so tov. di-
rektorja DC Golovec, ki jim je
razlo#il, da se je dogovoril s
predstavnikom  Cinkarne tov.
Ramsak MatjaZem, da se bo de-
lovna akcija pric¢ela ob 16.30 uri
in ker ob napovedani uri ni bilo
nikogar, je on pac odsel.

Vsak nadaljni komentar je po
mojem mnenju povsem odvec.
Ustvari si ga naj vsak sam.

Vivod Bojan

Odgovorni v 00 ZSMS
Cinkarne

00 ZSMS DSSS

Predsednik: Ramsak Matjaz

Sekretar: Zagvozda Helena

Referent za kulturo: Dunja Zuntar

Referent za informacije: Rant Irena

Referent za Sport in rekreacijo: StoZir Brigita

Referent za SLO in druibeno samozas&ito: Slapnik Jaroslav
Namestnik predsednika: Liposek Franc

00 ZSMS TOZD Grafika

Predsednik: Joze Hernaus

Sekretar: JoZica Toéaj

Referent za kulturo: Dusan Horvat

Referent za informacije: Dusan Horvat

Referent za Sport in rekreacijo: Janez Ram3ak

Referent za SLO in druZbeno samozai&ito: Albin Valand

00 ZSMS TOZD VzdrZevanje in energetika

Predsednik: GorenjSek Tomo

Sekretar: Kolar Marjan

Blagajnik in zapisnikar: KoSec Milena

Referent za kulturo: Spindler Rudi

Referent za informacije: Budna Stefan

Referent za Sport in rekreacijo: Janc Adolf

Referent za SLO in druzbeno samozasé¢ito: Gaber Milan

00 ZSMS TOZD Titanov dioksid

Predsednik: Erjavec Silvo

Sekretar: MlekuZz Rihard

Blagajnik: Ivan Seli¢

Referent za kulturo: Frida JalSovec

Referent za informacije: Anderli¢ Cveika

Referent za Sport in rekreacijo: Dobriek Bogomil
Referent za SLO in druZzbeno samoza$&ito: Seli& Ivan

Magicni kvadrat [ 2 [z [ |
VODORAVNO IN NAVPICNO

1. Rekvizit pri tenisu -

2. Vrsta dalmatinskega vina 3

3. Potepanje

4. Drevored %

5. OboroZen vlomilec 3
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Mladi iz Cinkarne na enkratni delovni akciji »Golovec '76«. Ker niso
niso dobili orodja, so si zapeli pesem: »Al' njega nil«



Obracun osebnega dohodka na racumalniku

0b izplacilu za mesec julij in avgust ste prejeli z nalogom za vpis v
hran’lno knjiZico tudi novi lisi obratun osebnega dohodka za julij
1976 in ne ve¢ dosedanjih izplaéilnih listov na katerih je bil izpisan
obracun osebnega dohodka in odbitki. V prihodnje ne boste veé do-
bivali rdecega lista na katerem so bile vpisane ure in tocke.

V zadnjem letu in pol je bilo
potbreno wloziti ogrommno dela
in truda, da smo lahko pripra-
vili obra¢un osebnega dohodka
na racunalniku. Preverjati in po-
pravijati je bilo potrebno vse
vase podatke, od rojstnih do
razporeditve na delevno mesto
in kraja ter ob¢ine stalnega ter
zadasnega bivalisca. Upamo, da
smo to malogo uspesno opravili,
Ceprav se zavedamo, da smo mo-
gote nehote $e napravili kak$no
napako.

Zato wvas prosimo, da wsako
morebitno ugotovijeno nepra-
vilnost obra¢una najprej pregle
date s svojim obracunavalcem v
obratu. Ce bodo vase pripombe
upravicene, jih bomo upot3evali
pri izpladilu osebnega dohodka
za prihodnji mesec.

a naSem racunalniku, ki se
imenuje FACOM 230-15 in ga i-
mamo Vv najemu, pa ne izpise-
mo samo »obracun osebnega do-
hodka za« in nalog za vpis (tega
prejemate Ze nekaj mesecev iz-
pisanega na naSem radunalniku)
kar prejmete ob izplad¢ilnem
dnevu, ampak 3e celo vrsto raz-
nih pregledov, porogil in naka-
zil. Da pa lahko uspes$no opravi-
mo vsa ta dela, morajo biti po-
datki, katere dobimo od obra-
¢unovalcev, od referenta za kad-
re, referenta za socialno zavaro-
vanje, iz druzbenega standarda,
iz referenta za potro$niske kre-
dite, iz oddelka za osebne do-
hodke, ter $e ostalih referentov
in sluzb, toéni in najnoveij$i.

Obracun osebnega dohodka za
julij 1976 je sestavljen tako, da
lahko vsak delavec preveri toc-
nost obracunana, ¢e upoSteva opi-
se, ki so navedeni v glavi kolon.

Vsaka vrsta izplacdila in s tem
tudi $tevilo ur, je prikazana po-
sebej. Ure oznadene z (zvezdico)
se ne seStevajo v skupen sedte-
vek dejansko opravijenih ur v
mesecu ampak so to ure od ka-
tenih se priznava dolofen doda-
tek ali posebno izpladilo. Vred-
nost na enoto je idzraZena v Ste-
vilu to€k ali v dinarjih. Odsto-

tek od osnove je vpisana samo
tedaj kadar je to potrebno, to
je kadar se kon¢no izpladilo raz-
likuje od wrednosti mna enoto.
Vrednost tocke ije dolodena s
sklepi samoupravnih organov v
podjetju, oziroma po izracunih
na osnovi sklepov. Iz opisa wr-
ste izpladila je razvidno, ali gre
za osnovno vrednost tocke, ali
pa za variabilni del. Od bruto

osebnega dohodka, po posamez-
nih wvrstah izplacila, se odbijajo
z zakonskimi predpisi ali samo-
upravnimi  dogovori  dolo¢eni
prispevki.

Ti skupni prispevki pa so tudi
posebej prikazani glede na ko-
nistnike, ki prejmejo ta denar
za svoje potrebe.

Odbitki so prikazani po wr-
stah osebnih zadolZzitev in so
razporejeni w amezne grupe.
Pod »ostali odbitki« je zajet tu-
di znesek posojila za ceste.

Pod Samoprispevek 1 in Sa-
mopnispevek 2, se odteguje zne-
sek, dolo¢en z obé&inskim In Kras
jevnim referendumony, -« -~

Clanarinc za sindkat, zvezo
komunistov, pa tudi za ostale
organizacije, katenth ¢lan je po-
samezni delavec se odteguje od
neto azplacila.

Za izpladilo ostane znesek, ka-
teri se potem izpiSe na »Nalog
7za wvpise na hranilno knjiZico
Jugobanke.

Skusali smo vam podati ¢im-
krajso in ¢im bolj enostavno ob-
razlozitev novega lista »Obracun
osebnega dohodka za julij 1976e.

Takéne obracunske liste boste
prejemali odslej vsak mesec ob
izpladilnem dnevu.

Milos Rant, dipl. ing.

Predstavljame vam na$ racunalnik

Strokovni kolegij podjetja je 25. septembra 1974 imenoval petélan-
sko komisijo za izbor rac¢unalnika. Na osnovi ponudb firm: Facom,
MAI, Honeywell, NCR, Philips, Nixdorf, Singer, Logabax, Olivetti,
IBM, ICL, Kienzle, Burroughs, Ruff, Roboton, MDS je komisija pri-
pravila analizo in predlagala v oZji izbor tri sisteme.

Komparativna analiza s tehni-
Skimi in finanénimi podatki je
pripeljala k odloditvi o nabawi
sistema Facom 230<15. Samou-
pravni organi podjetja so potr-
dili ta izbor. Osvojena je bila
konfiguracija sistema Facom
230-15, ki jo sestavijajo:

— centralna enota F 3100A —
16 KB,

— magnetni boben F 3134 L
131 KB (virtualna memorija),

— konzolni pisalnik F 795 A,

— enota magnetnih trakov
F 608 K-2 dve enoti v enem
panelu,

— diskovna enota F 472 S-L
17,8 MB dve enoti v enem pa-
nelu,

— zaslon s tastaturo F 6226 A

— dCitalec kantic — F 731 N

— vrstiéni tiskalnik — F 731 N
enota z vnos podatkov in
programa

— luknjalnik z interpretatorjem

— magnetni zapisovalnik
2 x MDS 6401

KONFIGURACIJA SISTEMA FACOM 23%0-15

CENTRALNA ENOTA F 3100A

Sistem je moZno razdiriti na

konéno konfiguracijo:

— centralna enota s konéno ka-
paciteto 32 KB

— magnetni boben s kon&no ka-
pacitoto 262 KB

— enota magnetnih trakov s
kon¢nim $tevilom enot 6

— diskovna enota s kon¢nim
stevilom enot 4

— zaslon s tastaturo F 6226 A s
konénim &tevilom enot 16

— vrstidni tiskalnik — F 731 N
s konénim Stevilom enot 5

— luknjalnik 2z internpretator-
jem in magnetni zapisovalnik
po potrebi glede ma Stevilo v-
hodnik podatkov in konéno
kapaciteto racunalnika

V  Sloveniji je inStaliranih
enajst enakih sistemov FACOM
230-15.

Vzdrzevalne skupine so v Zag-
rebu, Mariboru in Ljubljani.
Konsigracijsko skladisce je v
Zagrebu in v ustanavijanju v
Mariboru in Ljubljani.

Radunalnik je v najemu za do-
bo pet let, pni ¢emer nakup nd
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DISEOVNA ENOTA

izkljuen in najemnina se upo-
iteva v odkupno vrednost siste-
ma.
Zaradi nowvih carinskih predpi-
sov rac¢unahnik ni bil dobavljen
v predvidenem roku, Instaliran
je bil 5. februarja 1976, Pravo-
Centra za organizacijo in avto-
C¢asno so bili zgrajeni prostori

matsko obdelavo

podatkov

(COAOP).

V letu 1975-76 so bili izSolani
kadri za delo na tem sistemu.

Za avtomatsko obdelavo po-
datkov so pripravljene aplikaci-
je za redno obdelavo:
® obratun ogsebnih dohodkov

in kadrovska evidenca,

@ saldokonti kupcev in

® zakljuéni list — bruto bilan-
ca. }

Orianizaci.jsko je pripravlje-
no komercialno podrodje od
skladiS¢enja do realizacije pro-
daje praizvodov.

V prnipravi jje prenos obdelave
osnovimih  sredstev iz ERC —
EMO na na$ sistem.

V eni prihodnjih S$tevilk wvas
bomo seznanili podrobneje z na-
S$im delom in aplikacijami.

CINKARNAR 5
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V mesecu juliju je bilo trinajst nesre¢ pri delu. Stevilke v oklepaju
pomenijo skupno Stevilo nesre¢ v letoinjem letu. TOZD VZDRZE-
VANJ6: Strojno vzdrZevanje 2 (16), Elektro vzdrZzevanje (1 (5), Gra-
dbeno vzdrzevanje 1 (7), Plinarna 1 (1); TOZD TRANSPORT: Avio
transport 1 (2); TOZD KEMIJA: Organska barvila 1 (2), Cinkovo be-
lilo 1 (1); TOZD GRAFIKA: Tiskarske plos¢e 1 (1); TOZD TITANOV
DIOKSID: Glavni laboratorij 1 (4), Proizvodnja 3 (13).

Na poti so se poskodovali:
Braci¢ Venceslav — soli in pig-
menti; GoriSek JoZze — Zelezni$-
ki promet; Kisovec Rihard —
mehani¢na delavnica; Kukovié
Karel — splosni sektor.

PRI DELU SO SE POSKODO-
VALI

TOZD VZDRZEVANIE

Strojno vzdrZevanje

BERLANDA Drago (1. nezgo-
da N). Pri vradanju konjicka je
zadel v struZzni noZ in si posko-
doval palec desne roke (osebna
neprevidnost).

KUMER Alojz (1. nezgoda). Ko
je varil objemko je sodelavec
¢istil zlindro, katere drobec mu
je priletel v desno oko (naglica
pri delu).

Elektro vzdrZevanje

BERGLEZ Friderik (1. nezgo-
da). Pri zavarovanju EZ elemen-
tov je prislo do kratkega stika.
Poskodovalo mu je oli (osebna
neprevidnost).

Gradbeno vzdrievanje

PLOSTAJNER Franc (2. nezgo-
da). Pri voznji iz obrata v obrat
z motornim kolesom je padel in
si pri tem poskodoval koleno le-
ve noge (neprevidnost).

Plinarna

DAMESKI Atanazije (3. posko-
dba). Pri tesnitvi krova na
plinskem generatorju, mu je
spodletel Zelezni drog in mu po-
tkodoval glavo (neprevidnost).

TOZD TRANSPORT

Avto transport

GALINEC Ljudevit (2. nezgo-
da). Pri zapiranju stranice na
traktorski prikolici mu je stisni-
lo prstanec leve roke (neprevid-
nost).

TOZD KEMIJA

Organska barvila

KRUSIC Adolf (1. nezgoda).
Pri odpiranju me3alnika mu je
spodrsnil klju¢, tako da se je
udaril ob sosednji vijak ter si
poskodoval palec leve roke (ne-
smotern naéin dela).

Cinkovo belilo

KAJZER Franc (1. nezgoda).
Pri kurjenju i je dodal pre-
ve¢ plina in ko je gledal skozi
kontrolno odprtino, ki istoasno
slu?i za dovod zraka, mu je pla-
men puhnil v obraz in ga ope-
kel (nesmotern nacin dela).

TOZD GRAFIKA

Tiskarske plosce

RUZIC Marija (1. nezgoda N).
Zaradi nepravilne uporabe za-
&¢itnih rokavic se je polila z ok-
salno kislino po hrbtu obeh rok
(pomanjkanje delovnih  izku-
senj).

6 CINKCARNAR

TOZD TITANOV DIOKSID
Laboratorij

VRECKO Marija (1. nezgoda).
Pri odpiranju steklenice z Zvep-
leno kislino ji je le-ta spodrsni-
la, kislina pa jo je polila po levi
roki (neurejen delovni prostor).

Proizvodnja

DOBRAVSEK Zeljko (1. ne-
zgoda N). Ob izpadu elektri¢ne-
ga toka je hotel ponovno zagna-
ti Lumpp ¢rpalko. Ker je ¢rpal-
ko zalival zgoraj s pralno vodo
je zaradi velikega pritiska izvle-
klo gumi cev In mu je curek
brizgnil v desno oko (nesmotern
nac¢in dela).

TOPOLOVEC Viktor (1. nezgo-
da). Na napravi za vezanje palet
se mu je zaskocila sponka. Ko
jo je hotel s prstom odstraniti,
mu je poskodovalo kazalec des-

ne roke (delo proti predpisu).

VIDOVIC Janez (5. nezgoda).
Pri polnjenju produkta v vrece
je dobil zulje na levi roki.

Izgubljeni dnevi zaradi nesre¢ pri delu in na poti

DSSS
Vzdrzevanje
Transport
Metalurgija
Kemija

Grafika

Titanov dioksid

Skupaj:

Pri delu_ S _N?__pot_i__

=) o)

z E
= == = ho=
Bl R e
— 143 22 124
31 623 28 89
42 258 15 22
33 425 — 4
11 323 9 71
5 9 — 33
81 262 2 83
203 2043 76 426

Moznosti izobrazevanja ob delu

Na celjski delavski univerzi so v preteklem Solskem letu pomagali
pri izobraZevanju ob delu Ze ved kot tri tisoé delaveem. Stevilo ti-
stih, ki se na novo ali pa tudi dodatno izobraZujejo, nenehno raste.
Vse ve¢ delaveev &uti, da jim dosedanje znanje ni dovolj. Veliko si
jih Zeli tudi boljsi kos kruha. Na kraju, tudi napredovanja ni brez

Sol.

Ta utrip na DELAVSKI UNI-
VERZI Celje dobro poznajo. Za-
to so organizirali toliko razli¢-
nih izobraZevalnih oblik in $ol,
da skoraj vsak, ki Zeli nadaljnje
usposabljanje, najde nekaj zase.
Veliko moZnosti bo tudi v pri-
hajajotem Solskem letu. Poglej-
mo le nekatere.

Srednjedolsko izobrazbo si la-
hko zaposleni delavci pridobe na
éestih razliénih srednjih Solah,
ki jih druga¢e ni v Celju. To so:
prometna tehnika Sola, lesna
tehniéka %ola, kovinarska in elek-
tro delovodska $ola in dveletna
administrativna S$ola. Izbira je
resni¢no velika. Zapisati mora-

mo $e, da so uéni rezultati zelo
dobri.

DELAVSKA UNIVERZA Celje
je tudi organizator izrednega
studija na visokih Solah, ki so
zdruzene v MARIBORSKI UNI-
VERZI. Tako opravlja tekoce
delo za Visoko ekonomsko ko-
mercialno 3olo, za Visoko 3olo
za organizacijo dela Kranj in Vi-

_§jo pravno Solo.

Izredno koristno je tudi, da
na celjski delavski univerzi or-
ganizirajo Stevilne tecaje, ki jih
marsikje upodtevajo za notranjo
kvalifikacijo. Med takine teCaje
lahko 3tejemo naslednje: za kur-
jace centralnih kurjav, za skla-

diS¢nike, za voznike viliarjev,
za strojepisje, za tehnisko risa-
nje in se nekatere.

Zelo koristni so tudi jezikov-
ni tecaji, ki so dobro obiskani.
Poulujejo kar pet razliénih je-
zikov. Letos bodo priceli tudi z
Jjezikovnimi tecaji za predSolsko
in $olsko mladino.

CELISKA DELAVSKA UNI-
VERZA organizira izredno Siro-
ko druzbenopoliti¢tno usposab-
ljanje kar je skoraj vsakomur
znano. Spomnimo se le na 3olo
za delegate, dvodnevne siminar-
je za clane odborov sindikata
in druge, ki bi jih lahko nasteli.
Z vsemi temi in $e novimi obli-
mi bodo tudi letos nadaljevali.

Kot vidimo je moZnosti za na-
daljnje izobrazevanje in usposa-
bljanje delavcev v Celju veliko.
Vsi tisti, ki se za to zanimajo,
nalj se osebno ali pa po telef%rgl
oglasijo in pogovarjajo na -
LAVSKI IPD?IVER%IJ CELJE,
Cankarjeva 1.

Vpis posojila za ceste

CINKARNA CELJE

Centralni Stab za vpis
posojila za ceste

Celje, dne 13. 9. 1976

VPIS POSOJILA ZA CESTE

Akcija vpisa posojila za ceste
je kljub dopustnifkemu obdob-
ju ves tas potekala. Po podatkih,
ki smo jih prejeli do ponedeljka,
dne 13. septembra 1976, je do te-
ga datuma vpisalo posojilo za
ceste 1.867 delavcev v skupnem
znesku 3,076.700 dinarjev.

Izmed vseh zaposlenith v nasi
organizaciji zdruZzenega dela do-
slej $e ni vpisalo posojila le 185
&lanov kolektiva ali 9,02 odstot-
ka. Upamo pa, da se bodo tudi
ti do zakljufka vpisa posojila
odlo¢ili prispevati dogovorjeni
odstotek od svoje osebnega
dohodka za modernizacijo nasih

cest.

Izmed vseh vpisnikov posojila
za ceste je najvisji znesek vpisal
tovari§ Joco Verani¢ iz TOZD
Metalurgija, in sicer 15.000 din.

Celotni osebni dohodek (100 %)
pa so vpisali: Asim Turkié,
(3.700,00 din), Rade Mihajlovi¢
(3.600,00 din) in Ismet Mehimo-
vi¢ (3.000,00 din).

£~
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Metalurgija 365 350 95,80 478.000,00 552.100,00 88,57
Vzdrievanje 455 416 91,42 588.500,00 727.400,00 80,90
Transport " 90 95,74 111.500,00 141.500,00 82,33
Kemija Celje 256 21 88,67 379,700,00 375.200,00 101,19
Kemija Mozirje 49 48 97,95 75.060,00 76.300,00 98,37
Grafika 230 20 95,65 352.880,00 352.800,00 100,02
Titanov dioksid 308 284 79,73 393.123.00 433.900,00 90,60
DSSS 297 m 91,58 382.640,00 417.500,00 91,65
SKUPA)J 2052 1867 90,98 2.766.403,00 3.076.700,00 89,91
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KADROVSKE

VESTI

KADROVSKE VESTI

V MESECU JUNLJU SO PRISLI V POD-
JETJE: Husti¢ Alojz, Rampre Sretko, Me-
dved Branko, SotoSek Drago, Buk$ek Franc,
Sankovié Vitomir, Malesic Ratko, Sinik
Vasilije, Durani& Milovan, Peli& Zivadin,
Pejkié Zivko, Kastelic Franc, Mitrovié Bo-
§ko, Georgijevski Stevan, Dorgijevski Vo-
jislav, Pecek Ivan, Gajiek Bojan in Ozis
Jernej.

ODSLI IZ PODJETJA: Tomadevié Bogdan,
Zaviek Bozidar, BukSek Anton, Majetic Ste-
vo, SikoSek Mirko, Kavka Marjan, Marin-
kovié Marinko, Bokan Djuro, Gogjaj Mu-
harem, Kopriva Miran, Antol Viadimir, Hu-
stic Alojz, Pokraj ihomir, Vul
vié Mile, Smurc Milan, Habe Franc in
Tomié Mirko.

UPOKOJENA STA BILA:
in Lesjak Joie.

Iznajdljivost

— Janez, ti si tako vnet za
Sportno dejavnost, kako to, da
se v nobeni Sportni panogi akti-
vno ne udejstvujes?

— Hm... treba se je znajti.
Na primer: v sluzbi veliko deba-
tiramo o Sportnih dogodkih in
ta ¢as seveda zabuSavam.

Doma pa tudi Zena marsikaj
naredi namesto mene, ko jaz
gledam razne tekme na televizi-
Ji.

Pljucn

Planinfek Ivan

REKORDER MED VPISNIKI
POSOJILA ZA CESTE

Ivana Verani¢a — Jocola, »sia-
rega« cinkarnarja poznajo mno-
gi ¢lani kolektiva. Ko smo zapi-
sali »starega« nismo mislili na
njegova leta, temve¢ na staz v
Cinkarni, saj je lelos aprila mi-
nilo 26 let, odkar se je zaposlil
v nadi organizaciji zdruZenega
dela.

Ko je pricela akcija vpisa po-
sojila za ceste, je bil med prvi-
mi vpisniki z zneskom 2.430,00
din, Kmalu za tem se je premi-
slil in wpisal ve¢ kot Sestkratni

1 rak

MEED VZROKI NAGLEGA NARASCANJA TE BOLEZNI JE VSEKA-

KOR KAJENJE CIGARET

Obolevanje za pljuénim rakom je v zadnjih desetletjih moéno naras-
lo. Naj navedem le nekaj statisti¢nih podatkov. Pred 50 leti je bil
pljuéni rak prava redkost. Kratek podatek iz ZDA: leta 1930 je umr-
lo v tej deZeli za plju¢nim rakom 2837, leta 1950, torej 20 let pozneje
pa Ze 18.313 ljudi. Te Stevilke nam povedo, da je smrinost zaradi
tega obolenja narasla v 20 letih za 500 odstotkov. V Sloveniji je leta
1966 zbolelo za pjucénim rakom 410 ljudi, to je 119, od vseh obolelih
za rokom. Od tega je bilo 179, Zensk, to je slaba Sestina. Za nobeno
drugo vrsio raka ni obolevanje tako naraslo kot prav za plju¢nim
rakom. O¢itno je, da za pljuénim rakom mnogo pogosteje obolevajo
moski kot pa Zenske. Po statistikah je razmerje med spoloma 7 : 1

v korist Zensk.

Kije so wzroki tako naglega
narastanja te bolezni? Vse sta-
tistike dolZijo za ta porast vse
vetje Stevilo kadilcev cigaret.
Pri  izgorevanju le-teh namrec
nastajajo snovi, kot sta benci-
pren in bencantracen, ki pri la-
boratonijskih poskusih povzro-
¢ajo raka ma poskusnih zivalih.
Pri posameznemu Kkadilcu i
mogoc¢e mapovedati, ali bo sploh
in kdaj bo obolel za plju¢nim
rakom. Razisovalai pa so si edi-
ni v tem: &im dalj traja kajenje
in ¢im vedja je dnevna koli¢ina
pokajenih cigaret, tem velja je
moznost obolenja za plju¢nim
rakom.

Pregledi kadilcev so pokazali,
da imajo ti na sluznicah dihal-
nih organov spremembe, ki jih
pri nekadilcih ni. Te spremem-
be Stejemo za predrakave, to se
pravi, da se iz mjih lahko razvi-
je rak. Po mmnenju sirokovnja-
kov kajenje cigar in pipe ni ta-
ko nevarno, ker taki kadilci ne
vdihavajo tako globoko dima
kot kadilci cigaret. Napotek je
tak: tudi dolgoletni kadilec
zmanja$ moznost, da bi zbolel

za. pljuénim rakom, ¢e prencha
kaditi. Najbolje pa je ,da sploh
ne zatnemo kaditi, kajti kajen-
je pospeluje nastanek pljucne-
ga raka, kakor tudi drugih obo-
lenj, predvsem obolenj srca in
oZilja-

Povzrocditelje pljucnega raka
iS¢emo tudi drugod. Vemo, da
dva do Stinikrat pogostnejSe v
mestih kot na dezeli. To pripi-
sujemo zraku v mestih, ki ga
onesnaZzuje dindustrija in velik
pormet. Pred nekaj desetletji so
mislili, da je tuberkuloza mar-
sikdaj predhodnik pljuénega ra-
ka. Toda ¢as je pokazal, da upa-
danje tuberkuloze me gre v ko-
rak z naras¢anjem plju¢nega ra-
ka. Ne moremo redi, da so ne-
pomembna razna kroniéna, t. j.
dolgotrajna vnetja v samih plju-
&ih in sapnikovih vejah ter ve-
jicah, Ta obolenja stalno draZi.
jo sluznico, ki je tako bolj dov-
zelna za razvoj raka.

Pljutnega raka se da hitro
spoznati ali pa tudi zelo tezko.
Zelimo si, da bi ga spoznali ¢im:
prej. V zgodnjem stanju so zna-
menja mneznatna. Najpomemb-

znesek 15.000,00 din (milijon in
pol starih dinarjev), in sicer na
dvanajstih meseénih obrokih.

Vprasali smo ga, kaj ga je
privedlo k tej odloc¢itvi?

»0dlo¢il sem se zato, da bi s
svojim skromnim prispevhom,v
primerjavi s potrebnimi sredst
vi, prispeval k ¢im hitrejsi resit-
vi hude slovenske cestne proble-
matike. Pripominjam, da iastne-
ga avtomobila nimam, niti ga ne
nameravam kupiti!«

nejSe znamenje je kaselj. Ta se
pojavlja tudi pni drugih kronié-
nih obolenjih plju¢ in sapniko-
vih vez npr. pni bronhitisu. Znan
je dolgoletni kaSelj kadilcev, zla-
sti v jutranjih urah. V tem pri-
meru nam Ppostane sumljiva vr-
sta kadlja. Ce se ta spremeni,
bodimo pozorni. Ce opazimo Kr-
vav izmecek je 1o resno opozo-
rilo, da moramo k zdravniku,
Ceprav krvgvkast izpljunek lah-
ko povzrocajo tudi druga obo-
lenja, Drugo pomembno zname-
nje je tezko dihanje, ki se po-
javlja tudi, ¢e bolnik mirujz, ter
je ZvizgajoCe in ostro. Pomein-
bno znamenje je tudi bolecina
v prsih, ki je podobna zbadanju
in se pri ka%lju poveca. Ne red-
ko se pmidruzi pljuénemu raku
plju¢nica. Vsa znamenja, kot so
npr. temperatura, znojenje, spre-
membe v krvi, govorijo v prid
vnetju. Rentgenski pregled po
preboleli pljuénici pa nam od-
krije rakavo obolenje, Ne trdi-
mo, da je vsaka pljucnica po-
sledica ali znanilec raka. Se zda-
le¢ ne! Vendar mi nikdar odvec
temeljit pregeld po prestani
plju¢nici. Vidimo, da znamenja
zacetnega pljuénega raka miso
zelo znacilna. Zato naj nas ne-
kaj tednov trajajoi kasSelj opo-
zori, da gremo k zdravniku. Naj-
pametneje je, da si damo po 45.
letu starosti wsaj vsako leto en-
krat pregledati pljuda.

Moderna medicina ima na vo-
lio 7e dokaj zanesljive metode,
da lahko ugotovi to bolezen.
Najpreprostejsi je mentgenski
pregled in slikanje pljuc. Na ski-
ki vidimo dostikrat zasencenje,
ki ga povzrota tumor, ko bol-
nik nima Se nobenih tezav. Ce
nam rentgenska slika zbudi
sum, da gre za rakavo obolenje,
izberemo $e druge diagnosticne
postopke. NajvaznejSa je bron-
ho-skopija. Pni tej preiskavi s
posebno mnapravo pogledamo v
sapnico (bronchus) in mjene bl-
Znje veje.

(Nadaljevanje prihodn]ig)

Objavlijamo spored filmov, ki jih bome
gledali do 5. oktobra.

Od 10. do 13. septembra »Monahinja sv.
Arhanglela«, francosko italijanski barvni
film.

0Od 14. do 17. septembra »MoZ z zlatim
revolverjem«, ameriski barvni film.

Od 18. do 20. septembra »Greinicas,
italijanski barvni film.

Od 21. do 23. septembra »Dva koraka iz-
ven zakonas, angleski barvni film.

Od 24. do 27. septembra
stran«, ameriski barvni film.

Od 28. do 30. septemt »99,5 od
mrteve ameriski barvni film.

»Naslovna

. Kino Metropol |

Od 13. do 14. septembra »Ti in jaz mali
Parize. vzhodno nemski barvni film.

Od 14. do 15. septembra »Stopnisce za
sluziéad«, egiptovski barvni film.

0Od 16. do 17. septembra =lgra z ognjems,
italijanski barvni film.

Od 18. do 19. septembra sInSpektor Je
padel z nebas, mehiski barvni film.

Od 20. do 22. septembra »Bedrana ljube-
zen moja«, turSki barvni film.

Od 23. do 27. septembra =Serif iz Kla-
na«, ameri8ki barvni film.

Od 28. do 30. septembra »Moj brat ima
sijajnga brata«, &edki barvni film.

Od 24. do 30. septembra »Magek v Skor-
njih«, japonska barvna risanka.

Od 11. do 13, septembra »Abot in Coste-
llo i&Eeta Frankensteina«, ameridki barvni
film.

Od 14. do 16. septembra »Kral] Mitra-
ljez«, italijanski barvni film.

0Od 17. do 19. septembra »Salzburika zve-
za=, amerigki barvni film.

Od 20. do 21. septembra »Moéneji od
mafije«, ameriSki barvni film.

Od 22. do 25. septembra »El Dorado«,
ameridki barvni film.

Od 26. do 28. septembra »Zaljubljeni bol-
nigars, ameriski barvni film,

Od 29, '. N do 1. '.' 1 1 ai
mec druge avenijes, ameriski barvni film.

Od 14. do 19. septembra =DeZela ve&ne
igre«, &panski barvni film.

Od 1. do 5. oktobra =Junakinja v stepi«,
kitajski barvni film,

Predstave moI:I“'I‘] dan ob 1:6:11‘:&!1'"1(?0'
uri. Program avljamo po no
podjetja Celje in za spremembe ne odgo-
varjamo.

Enakopravnost

— Kako mores tako pogosto
zamujati sluzbo, se ni¢ ne bo-
ji&, da bi te Sef dal na disciplin-
sko.

— Kje neki, saj vedno pride
pozneje kot jaz. Smo menda e-
nakopravni, marne?



