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PREDPISI IZVRSILNEGA ODBORA ISTRSKEGA OKROZ-
NEGA LJUDSKEGA ODBORA

87, Odredba o uporabi fonda plaé
83. Odredba o uporabi gotovine v

gospodarskih podjetij.

gospodarstvu.

89, Odredba o ustanovitvi in delu posvetovalnih odborov pri
Istrski banki v Kopru in njeni podruZnici v Bujah.

8). Odredba o spremembpah in dopolnitvah odredbe o preskrbi
za otroke zavarovancev.

“ VS EBINIA:

61, Qdredba o spremembi odredbe o merah proti nerednemun
obiskovanju Sole.

92. Navodilo o obratunu in delitvi dobi¢éka dmpodalsk;h pod-
jetij.

93, Sprememba zafasnega navodila za razvrstitev usluZbencev
ljudskih odborov, njih uradov in zavodov,v plaéilne raz-
rede.

OBJAVA

Predpisi Izvr3ilnega odbora
Istrskega okroznega ljudskega odbora

87 it

Na Dodlagu 33. clena odloka o DiC]emklh cseb
v delovnem in usluzbenskem razmerju in uéencev
v gospodarstvu z dne 31. julija 1951 izdaja lzvrsilni
odbor Isirskega okroznega ljudskega odbora

ODREDBO

O UPORABI FONDA PLAC GOSPODARSKIil
PODJETI)

1. clen

Place delaveev in namescencev, zaposlenih v
gospodarskih podjetjih, ki so pod upravo delovnih
kolektivov, se izplacujejo 1z fonda pla¢ podjetja.
Ta se ustvand 1z sredstev, ki se dobijo s prodajo
izdelkov oziroma s plac¢ilom za opravljene storitve.

FFond pla¢ podjelia je sestavljen iz sredstev za
stalne place (place In dOddﬂ(!] ki so sestavni del
stroskov proizvodnje (fond sialnih plaé) in iz sred-~
stev za spremenljive place, ki izvirajo iz dobicka,
dosezenega s prodajo (fond spremenljivih plac).

2. clen

Iz fonda stalnih pla¢ se i1zplacujejo place, ki
so dolocene za strokovnost, posebne pogoje dela
in stopnjo odgovomosh n dedatkl za nadurno de-~
lo, za terensko delo in dodatek zaradi posebnega
pomena podjetja-

Iz fonda spremenljivih pla¢ se izplacuje tist
del place, ki je delez delavcev in nameSéencev na
dosezenem dobicku podjetja.

3. ¢len

Fond stalnih pla¢ dolo¢i za podjetia, ki spa-
dajo v pristojnost Istrskega okroznega Imdskega
odbora, Izvrsilni odbor Isirskega okroznega ljud-
skega odbora oziroma organ, ki ga on doloci, za
druga podjetja pa izvrsilni odbor okrajnega ljud-

skega odbora oziroma organ, ki ga on za to do-
lo¢i. Fond pla¢ se dolo¢i po kolicini in vrsti dela,
ki je poitrebno, da se izrabi po planu dolo¢eni od-
stotek izrabe zmogljivosh podjeta.

4. ¢len
Sredstva, ki so dolo¢ena za fond stalnih plac,
se ne smejo uporabili za noben drug namen. Iz
teh sredstev se tudi ne morejo dotirati drugi fondi.

5. clen

Ce podjeije s prodajo svojih izdelkov ne do-
seze zadosinih srédstev za izplacilo pla¢ in do-
datkov, mora pokriti nedosezeni del fonda stalnih
plac iz rezervnega sklada. Ce fako podjetie nima
rezervnega sklada, dobivajo delavel in names¢enci
place in dodatke v viSini dosezenih sredstev fonda
stalnih plac. Iz rezervnega sklada izposojena sred-
stva mora podjetje vrniti v rezervni sklad najpoz-
neje ob prihodnjem izplacilu plac.

Ce doseze podjetie v primeru iz prednjega
odstavka manj kot 80 % sredstev za fond stalnih
pla¢, pa nima rezervnega sklada, dobi pri Istrski
banki kredit, ki je potreben da se izplacujejo pla-
¢e in dodatki do viSine 80 % fonda stalnih plaé.
Prosnje za ta kredit mora poprej potrditi pover~
jenistvo za finance okrajnega ljudskega odbora,
za podjetie iz pristojnosti Istrskega okroznega
lijudskega odbora pa Poverjenidtvo za finance Ist-
skega okroznega ljudskega odbora. Za ta kredit
placuje podjetie obresti, ki znaSajo prvi mesec 6
%, drugi mesec 8 %, nasledn]e mesece pa po 10 %
leinih obresti.

Ce podjetje, ki je v upravi delovnega kolekti-
va, iz objektivnih ra7log0v ne doseze sredstev za
fond stalnih plag, izvr3ilni odbor okroznega oziro-
ma okralnega lludskega odbora na obrazlozeno
prosnjo podieha lahko odredi, da se izplacajo
sredstva do vidine 80 % dolo¢enega fonda sfalmﬂ
plac¢ iz proracuna ljudskega odbora.
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6. Clen

Istrska banka vodi pregled nad fondom plac
podjetij.

Zaradi dviga gotovine za izplacilo stalnega
dela pla¢ je treba predloziti Istrski banki za po~
samezno obracunsko razdobje podatke o fondu
stalnih plaé, ki je bil dosezen s prodajo izdelkov
oziroma storitev.

Ce misli banka, da podjetjie za izplaéilo stalnih
pla¢ zahteva ve¢, kot je utemeljeno ali ¢e zahteva
podjetje kredit za izplacilo stalnih plaé, lahko ban-~
ka zahteva od podjetja podrobno dokumentacijo.

Isirska banka je pooblas¢ena, da zahieva po
potrebi od podjetij zaradi kontrole fonda pla¢ me~
seéne bruto~bilance.

7. ¢len

Znesek, s katerim je delovni kolektiv udele-
Zen na dobi¢ku podjetia, izplaca banka podjehu

potem, ko dobi od podjetja obrac¢un dosezenega |

dobicka in njegovo razdelitey (2. tocka navodila
o obrac¢unu in delitvi dobi¢ka gospodarskih podje-
1j) za doloc¢eno obracunsko razdobje. Obracun
mora potrditi upravni odbor podjetja. Istrska ban-
ka mora 15~-dnevno obvesScati Poverjenistvo za fi-
nance Isirskega okroznega ljudskega odbora o
vseh izplacilih za racun udelezbe na dobicku.

8. ¢len

Plaée delavcey, ki jih mora po 29. Clenu od-
loka o pre]emklh oseb v delovnem in usluzbenskem
razmerju in uéencev v gospodarstvu placevati p0d~
jetie za primer prekinitve dela ali zaradi zmanjsa-
nja delovnih mest, se izplacujejo iz fonda stalnih
pla¢ podjétia. Ta placa se ustavi z dnem, ko de-
lavec ali usluzbenec nastopi novo sluzbeno mesto,
oziroma mu je mesto nakazano ali brez upravice-
nega razloga ne sprejme, oziroma ne nastopi sluz-
be, ki mu jo dodeli podjelje oziroma organ za po-
sredovanje dela.

9. &len

Ta odredba velja od dneva objave v Uradnem
listu.

Koper, dne 24. oktobra 1951.
-V. d. tajnika:
Alfonz Dolher 1.1.

Predsednik:
Julij Beltram 1.1.
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Na podlagi 1. ¢lena odloka Istrskega okroz-
neda ljudskega odbora z dne 3. avgusta 1947 o
pooblastilu Izvrsilnemu odboru Istrskega okrozne-
ga ljudskega odbora za izdajanje odlokov in od-~
redb na podro¢ju gospodarsiva, izdaja Izvrsilni
odbor Istrskega okroZnega ljudskega odbora

ODREDBO
O UPORABI GOTOVINE V- GOSPODARSTVU
1. ¢len

Istrska banka opravlja blagajnisko sluzbo za
gospodarska podjetja, ki jih upravljajo delavski

sveti, za urade in zavode ljudskih odborov, za za~
druge in druzbene organizacije in njih podjetja v
Istrskem' okroZju s tem, da zbira njihovo gotovino,
oziroma da jim daje na razpolago poirebno gcto-
vino. Vsak urad, zavod oziroma organizacija ima
pri Isirski banki svoj tekoci racun.

Vse poste na podrocju Isirskegt okrozja oprav~
liajo blagajnisko sluzbo za Istrsko banko.

2. ¢len

Imetniki tekocih rac¢unov iz 1. Clena te odred-
be smejo imeti v blagajni samo neobhodno potreb-
no koli¢ino gotovine (blagajniSki maksimum).

Blagajniski maksimum dolo¢i v sporazumu z
resornim poverjenistvom okrajnega ljudskega od-
bora individualno Isirska banka.

Ce v kraju, kjer je imeinik tekoCega racuna iz
1. ¢lena te odredbe, ni kreditnega podjetja ali po-
ste, sme podjetje na placilni dan in na dan pred
pla¢ilnim dnevom imeti v blagajni vecji znesek od
blagajniSkega maksimuma, vendar najvec¢ tolikou,
kolikor poirebuje za izplacilo pla¢ delavcev in na-
mescencey.

3. ¢len

Presezek gotovine nad doloc¢enim blagajni-
skim maksimumom morajo zavezancl iz 1. ¢lena
te odredbe vplacati 3e i1shi dan ali najpozneje na-
slednji delavnik zjuiraj pri banki ali posti.
 Istrska banka lahko dovoli posameznim imet-
nikom tekocega racuna iz 1. ¢lena te odredbe, ka-
terih sedeZz je izven sedeZa banc¢nih poslovalnic
ali poste, da vplacujejo presezek gotovine nad do-~
lo¢enim blagajniskim maksimumom v daljSem ob-
dobju, kakor je to dolo¢eno v prvem odstavku te-
ga c¢lena. V teh primerih morajo z banko obracu-
navah vsa prejeta gotovinska vplacila in 1zvrSena
gotovinska i1zplacila. :

4, ¢len

Zasebnim podjetiem in obratom, ki imajo pri
Istrski banki tekoé&i racun, lahko prizna Istrska ban-
ka enako obrestovanje, kot velja za gospodarska
podjelia pod upravo delovnih koleklivov in za za-
druge, ¢e sproli polagajo vsakodnevni izirzek pri
banki in ¢e placujejo prvenstveno z virmanom.

5. ¢len

Financ¢ni prekrsek stori in se kaznuje z denar-
no kazijo do 10.000 dinarjev direktor, Sef racuno- -
vodstva, blagajnik ‘oziroma drug za fo odgovorni
usluzbenec urada in pravnih oseb, navedenih v
1. ¢lenu te odredbe, ki hrani ve¢ gotovine oziroma
ne odvaja gofovine Istrski banki po predpisih te
odredbe (1.—3. ¢len).

Kazen izreka poverjenik za finance pristojne-~
ga okrajnega ljudskega odbora.

6. ¢len

Poverjenik za finance Istrskega okroznega
];udskega odbora je pooblascéen, da izda podrob—
nejSa navodila za 1zvalamc te odredbe.
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7. ¢len

SN Ta odredba velja od dneva objave v Uradnem
"listu.

Koper, dne 24. oktobra 1951.
V. d. tajnika:

Alfonz Dolher I.r.

.89

Predsednik:
Julij Beltram 1.t.

Na podlagi 1. ¢lena odloka Istrskega okroz-
nega ljudskega odbora z dne 3. avgusta 1947 o
Jpooblastilu IzvrSilnemu odboru za izdajanje odlo-
kov in odredb na podroc¢ju gospdarstva, izdaja Iz~
-vr$ilni odbor Istrskega okroznega ljudskega odbora

ODREDBO

‘O USTANOVITVI IN DELU POSVETOVALNIH
~ODBOROV PRI ISTRSKI BANKI V KOPRU IN
NJENI PODRUZNICI V BUJAH

1. ¢len

_ Pri Istrski banki v Kopru in njeni podruznici v
‘Bujah se ustanovita posvetovalna odbora kot njuna
posvetovalna organa.

2. ¢len

Naloga posvetovalnega odbora je, da proucu-
Je ter daje mnenja in predloge o vseh vprasanjih
s podrocja kreditiranja in financiranja, kakor tudi
.0 vseh drugih vprasamlh ki so v zvezi s pravilnim
poslovanjem banke oziroma njene podruznice, po~
-sebno pa: g

da daje mnenje o upravi¢enosti prosenj za kre~
dit in o krediini sposobnosti prosilcev;

da proucuje moznosti za ¢im popolnejse izko~
TiS¢anje virov prostih denarnih sredstev in pred-
laga ukrepe za njihovo mobilizacijo;

da proucuje in predlaga poirebne ukrepe za
-pravilno izvrsitey krediine bilance in gotovinskega
plana;

da predlaga poirebne ukrepe za odpravo ne-
rednosti od strani korisinikov kredita, kakor tudi
ukrepe za odsiranitev pomanjkljivosti, ki ovirajo
pravilno poslovanje banke. .

3. ¢len

Posvetovalni odbor ima predsednika ter Sest
do deset ¢lanov.

Direktor banke oziroma direkior njene podruz-
nice je predsednik posvetovalnega odbora po svoji
funkceiji.

Clane posvetovalnega odbora pri Istrski banki
v Kopru in pri njeni podruznici v Bujah imenujejo:
IzvrSilni odbor Istrskega okroznega ljudskega od-~
bora dva clana; plenum okrajnega ljudskega od~
“bora Koper oziroma Buje dva do Sest ¢lanov; za-
~druzni svet sklada za mehanizacijo in investicij-
sko graditev zadruznega kmetijstva enega clana;
olbéni zbor okrajne zveze kmetijskih zadrug enega
¢lana.

Clani posvetovalnih odbrov se imenujejo izmed
«lanov upravnega odbora oziroma strokovnjakov
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‘gospodarskih organizacij, kakor tudi izmed drugih
- gospodarskih in finanénih strokovnjakov.

4. ¢len

Vsako leto se izmenja ena tretjina ¢lanoy po~
svetovalnega odbora.

Clani posvetovalnega odbora se smejo odpo-~
klicati tudi preden se izmenjajo v smislu prednje~
ga odstavka.

5. ¢len

Posvetovalni odbor se sestaja najmanj enkrat
na mesec-
~ Seje posvetovalnega odbora sklicuje, priprav-
lia in jih vodi predsednik posvetovalnega odbora.
O delu posvetovalnih odborov se vodi zapisnik.

6. ¢len

Clan posvetovalnega odbora, ki se ne strinja
z mnenjem oziroma predlogom vecéine, lahko za-
hteva, da se vpiSe v zapisnik njeg-ovo mnenje, svo~
je pripombe pa lahko fudi sporoci pristojnemu fi~
nanénemu organu, pa iudl diréktorju centrale Istr~
ske banke v Kopru.

Direktor banke oziroma podruZnice na mnenje
oziroma predlog posvetovalnega odbora ni vezan.

Ce direktor banke oziroma direktor njene po-~
druznice mnenja vecine posveiovalnega odbora ne
sprejme in odlo¢i v nasprotju z mnenjem vedine,
ima vsak ¢lan posvetovalnega odbora pravico, da
o tem obvesti pristojni filan¢ni organ oziroma di-
rektorja cenirale Isirske banke.

_ Centrala Istrske banke oziroma pristojni finan~

¢ni organ morata o prejetem opozorilu izdati od~
lo¢bo najpozneje v osmih dneh.

7. ¢len

Stroski upravne in tehniéne sluzbe posvetoval~
nih odborov gredo v breme banke oziroma njene
podruznice.

- 8. clen

G Ta odredba velja od dneva objave v Uradnem
istu.

Koper, dne 24. oktobra 1951.

V. d. tajnika: Predsednik:
Alfonz Dolher 1.T. Julij Beliram 1.r.
90 ; i : b

Na podlagi 35. ¢lena odloka o socialnem za~
varovanju_delavcev in usluzbencev fer njihovih

druzin z dne 14. avgusta 1951 izdaja IzvrSilni od-
bor Istrskega okroznega ljudskega odbora

ODREDBO

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODREDBE
O PRESKRBI 7ZA OTROKE ZAVAROVANCEV

1. ¢len
1. ¢len odredbe o preskrbi za oiroke zavaro-~
vancev z dne 14. avgusta 1951 (Ur. list 9-48/51) se

d?pcmlm tako, da se doda tretji odstavek, ki se
glasi:
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»Pravico do preskrbe za ofroke imajo s po-
goji, predpisanimi v fej odredbi: .

a) delavci in usluzbenci, ki so zaposleni v Istr~
skem okroZju; _
; b) ¢lani predstavniskih in njim odgovornih or-
ganov, ki dobivajo plato za svoje delo; izvoljene
osebe, ki opravljajo stalne dolZnosti proti stalnemu
placilu v dolo¢énih druzbenih organizacijah; :

c) ¢lani obriniSkih proizvajalnih zadrug; c¢lani
ribiskih zadrug, ki jim je ribistvo edini ali glavni
poklic; uzivalci pokojnin; uzivalei rent zaradi nad
50 % invalidnosti;

d) vojaski invalidi od 1. do vkljuéno VI. sku-
pine oziroma njithove druzine ob pogojih 5. ¢lena
odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o vo-
jaSkth invalidih (Uradni list 5t. 7-40/51).«

2. ¢len

2. ¢len odredbe se spremeni in dopolni tako,
da se glasi: :

»Pravico do podpore za opremo Noyvorojenc-
ka, do podpore za bolj50 hrano matere in novo-
rojencka in do nagrad druzinam z vec¢ otroki imajo
zavarovanci iz tocke a) do c) treljega odstavka
1. ¢lena te odredbe, ¢e so prebili pred oirokovim
rojstvom v delovnem ali-podobnem razmerju brez
presledka najmanj 6 mesecev ali s presledki v
zadnjih dveh letih skupaj 18 mesecev.

Zavarovanci tocke a) do c) treljega odstavka
1. ¢lena te odredbe pridobijo pravico do preZiv-
nine za otroke, ko -prebijejo-v zaposlitvi s polnim
delovnim- ¢asom neprefrgano eno leto ali s pre-
sledki dvajset mesecev v zadnjih dveh letih. Pre-
zivnino za otroke uzivajo ves cas, dokler so v 'de~
lovnem razmerju in tudi po prenehanju delovnega
razmerja, dokler prejemajo oskrbnino socialnega
za\«arman]a ali predpisane place oziroma nagra-
de za ¢as zacasne prekinitve delovnega razmerja

Zavarovancu, ki je 7e bil v delovnem razmerju,
pa mu je delovno razmerje prenchalo, ker je de-
lanezmoznost zaradi bolezni ali nesrece pri delu
trajala nad eno leto, in zavarovanki, ki je odpo-
vedala delovno razmerje zaradi nege svonh otrok,
se vsteje v delovno dobo za pridobitev prezivnine
za otroka tudi hsh ¢as, ki sta ga prebila v delov-
nem razmerju pred prekinitvijo.

Delavec. ali usluzbenec, ki neupravic¢eno .iz-
ostane od dela vec kakor 15 dni, izgubi pravico
do prezivnine za oiroke; tak delavcc oziroma u~
sluzbenec- pridobi pravico do prezivnine za oiroke
ponoyno Sele, ko prebije ponovno v zaposlitvi ¢as,
ki je predpisan v drugem odstavku fega clena.

Uzivalel pokojnin in rent zaradi nad 50 % in-
validnosti pridobijo pravico do prezivnine za olro-
ke z dnem pridobitve pravice do pokojnine ali
Tente in prejemajo. prezivnino za otlroke ves cas,
dokler traja njihova pravica do pokojnine ali renie.

Vajenci v gospodarskih podjetjih, ki so v upra-
vi delovnih kolektivov in v gospodarskih podjetjih
zadrug in druzbenih organizacij, katerih placa zna-~
Sa manj kot prezivnina za otroke po 7. ¢lenu fe
odredbe, 1ma;o za sebe pravico .do razlike med
placo “in prezivnino za oiroke, ¢e njihovi starss
oziroma rejniki nimajo pravice do preZivnine za

- mesecnem’ znesku,

otroke in so pridobitno nesposobm in brez pre-
mozZenja. «

3. ¢len

7. ¢len odredbe o preskrbi za ofroke zavaro-
vancev se spremeni in dopolni tako, da se ginsi:

»Prezivnina za ofroke znaSa 3.500 dinarjev
mesecno ali 135 dinarjev dnevno.

Prezivnina za olroke v mesecnem znesku pri-
paca zavarovancu, ki prejema placo ali nagrado
v stalpem meseé¢nem znesku, kakor tudi uzivaicem
pokojnine’ in rente zaradi nad 50 % invalidnosti

Prezivnina za olroke se izplacuje v dnevnem
znesku delavcem, katerih plaée niso dolocene v
kakor tudi zavarovancem iz
prednjega odstavka, e jim placa, pokojnina ozi~
rcma yenfa zaradi nad 50 % invalidnosti ne pri-
pada za ves mesec. Delaveu pripada prezivnina:
samo za polno plac¢ane delovne dni, drugim za-
varovancem pa samo za toliko dni, za kolikor dni
prejcmajo v doliénem mesecu placo, pokojnino
oziroma rento. - .

Delavcu, ki 1z opravi¢ljivih razlogov ni opravil
predpisanega Stevila delovnih ur v posameznih
dneh, se doloci Stevilo dni, za katere mu pripada
prezivnina za oiroke, tako da se skupno S3tevilo
opravljenih delovnih ur v mesecu deli s Stevilom
7za en dan predpisanih delovnih ur.

7a novorojenega otroka pripada prezivnina v
prvem mesecu od dneva olrokovega rojstva dalje,
¢e so 1zpolnjeni pogoji 2. ¢lena in prednph odstav-
kov tega clena.«
: : : 4. ¢len

X0 clen qdredbe o preskrb: za olroke 7avaro-
vancev se spremeni in se glasi:

»Prezivnina za olroke pripada za vsakega za-
konskega in nezakonskega oiroka, za posvojene
ofroke, vnuke, pastorke, ki jih vzdrzuje zavarova-
nec, in za take tuje ofroke, ki jih vzdrzuje zava-
rovanec, pa nimajo starSev ali katerih starSi so
zaradi bolezni ali telesne ali duSevne hibe popol-~
noma nesposobni za pridobivanje.

Prezivnina za otroke pripada do dopolnjenega
olrokovega 14. leta. Prezivnina za otroke pripada
tudi po dopolnjenem 14. letu za otroke, ki obisku~
jejo Solo ali so vajenci v gospodarskih podijetjih;
za take olroke pripada preZivnina do konca red-
nega Solanja oziroma do konca vajenisSke dobe,
vendar za ucence srednjith Sol in za vajence naj-

dalje do dopolnjenega 20. leta, za Studente visokih

Sol in univerze pa najdalje do dopolnjenega 24.
leta.

Za olroke, ki obiskujejo Solo ali so vaienci v
podjetju izven Istrskega okrozja, prlpada preziv-
nina samo, ¢e je dovolil Solanje izven Isirskega
okrozja Svet za prosveto in kulturo Istrskega okroz-
nega ljudskega odbora.

Za ofroke, ki so postali nezmozni za delo za-

radi bolezni ali hibe, ki je nasioplla med preje-
manjem ali po- preneharuu prezwnme po drugem
‘odstavku, pripada zavarovancu preziviina za c¢as,
dokler fraja nezmoznost.
’ Ce ima ofrok lasine dohodke se prezivnina
zmanjSa za toliko, kolikor znasSa ofrokov redni do-
hodek. Za otrokov dohodek se $tejé tudi ofrokova
vajeniSka placa.
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Ce ima zavarovanec dohodke od svojega pre-
mozenja, kakor tudi ¢e ima dohodke od svojega
premozenja ali od svojega dela zavarovancev za-
konski drug, ki ni sam zavarovanec, Se zavaro-
vancu zniza prezivnina za olroke za foliko, kolikor
od teh dohodkov odpade na posameznega otlrcka,
¢e se znesek teh dohodkov deli s Stevilom tistth
oseb, ki jih mora zavarovanec prezivljati. Preziv-~
nina ne pripada za otroka, ki ima brezpla¢ne po-
polno oskrbo v javnem zavodu.«

5. ¢len

9. ¢len se spremeni fako, da se glasi:

»Ce imata oba zakonca pravico do prezivii-
ne za ofroke, pripada prezivnina praviloma Zeni.
Zakonca se lahko sporazumeta, da pripada pre-
Zivnina mozu. V vsakem primeru se prezivnina I7~
placuje v roke Zene, ¢e to zahteva.

Ce Zivita 7akonca lo¢eno, dobiva prezivnino
za olroke tisti, pri katerem otrok 7ivi, in sicer ne
aglede na to, ali je ta zakonec v delovnem razmerju
in ne glede na to, ali je drugi zakonec dolZan pia-
¢evali prezivmino za tega oilroka ali ne.

Ce je samo Zena v delovnem razmerju, moZz
pa ne, pripada zeni pravica do prezivnine za «iro-
ke samo, Ce je moZ zaradi bolezni ali telesne ali
duSevne hibe popolnoma nesposcben za pridobi-~
vanje.

V posebno utemeljenih primerih lahko Svet za
zdravstvo in socialno skrbsivo pri Istrskem okroz-
nem ljudskem odboru 1zlemoma doloéi, da se 17-
placuje zavarovanki prezlvnina za oh‘oke cetudi
ni izpolnjen ta pogoj.«

6. ¢len
Ta odredba velja od dneva objave v Uradnem
listu, uporablja pa se od 1. novembra 1951 d_aiic.
Koper, dne 24. okiobra 1951.
V. d. tamnika:
Alfonz Dolher 1.1
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Predsednik:
julij Beltram 1.1.

Da bi krajevmi oziroma mesini ljudski odbori
v ved)i meri poskrbeli za redno obiskovanje Sole,
izdaja Izvrsilni odbor ]s’rrskeqa okroznega I]udske-
ga odbora

ODREDBO
O SPREMEMBI ODREDBE O MERAH PROTI
NEREDNEMU OBISKOVANJU SOLE
1. ¢len
Drugi odstavek 5. ¢lena odredbe o merah prof!
nerednemu obiskovanju Sole z dne 4. novembra
1948 (Uradni list 7-106/48) se spremeni in se glasi:
»Ce Solski upravitelj ugotovi, da je iZostanek
neupravicen, predoci osebi, ki je odgovorna za
otroka, 1. in 2. ¢len te odredbe ter jo opozori, da
bo v primeru, ¢e pride do ponovnega neupravice~

nega izostanka, javil zadevo krajevnemu oziroma
mestnemu ljudskemu odboru.«

2. ¢len
6. ¢len se spremeni in se glasi:
»CC ne ZH]CZC ODOITIIF 11'1 Vsa DI‘CDFIC&VEIII]EI m

. Ce se odgovorna oseba niti ne odzove vabilu ali

pozivu 3olskega upravitelja in e otrok zopet ne~

upraviceno izostaja od pouka, prijavi Solski upra~

viteli osebo, ki ie odgovorna za otroka, krajevne-~

mu oziroma mesinemu ljudskemu odboru.«
Foelen

7. ¢len se spremeni in se glasi: :

»Za prekrsek se kaznuje z denarno kaznijo do
5.000 dinarjev oseba, odgovorna za oiroka, ki na-
vzlic opozorily 1zostane od pouka.

Kazni izreka po predpisih odloka o Dlﬁ‘:;(l"\l(ih
z dne 18. julija 1949 krajeyni oziroma mesini ljud-
ski odbor.«

4. clen

8. 9. in 10. ¢len od-padejd.
5. ¢len

Ta odredba velja od dneva objave v Uradnein
listu.

Koper, dne 24. oktobra 1951.
V. d. tajnika: : Predsednik:
Alfonz Dolher |.r1. Julij Beltram [.r.

92 :
Na podlagi 7. ¢lena odloka o dobi¢ku in raz-
delitvi dobicka gospodarskih podjetyy z dne 30. ju-
lja 1951 izdaja IzvrSilni odbor Istrskega okroZnega
lindskega odbora e

NAVODILO

O OBRACUNU IN DELITVI DOBICKA GOSPO-
DARSKIH PODJETI)

1) Po odloku o dobicku in razdelitvi dobicka
gospodarskih podjetj z dne 30. julya 1951 (Uradni
list 7-35/51) so gospodarska podjetjia, ki so pod
upravo delovnih kolektivov, dolzna ustvariti dobi-
¢ek, ki znasa povprecno 35 % od planiranega fon-
da plac delavcev in usluzbencev podjetij. Od ie
kvote dobicka morajo podjetja po 2. ¢lenu odloka
placati v proracun najve¢ 30 % za kritje splo3nih
druzbenih pofreb Koliko bodo morala Dod]ei]a od-
dati v proracun okroznega, koliko v prora&un okraj-~
nega in koliko v proracun krajevnega oziroma
mestnega ljudskega odbora, dolo¢i za vsako pod-
Jetie posebej poverjenik za finance Isirskega okroz-
nega ljudskega odbora. Upravni odbor podjetja
zoper to odlocbo lahko ugovarja v 8 dneh po pre~
jemu odlocbe. Ugovor resi dokonéno Izvrsilni od~
bor Istrskega okroznega ljudskega odbora.

~2) Obracun dobicka sestavijo podjetja na pod~
lagi dosezenega izkupicka za prodane izdelke ozi-
roma izkupicka za opravljene storitve. To pomeni,
da je freba sestavili obrac¢un dobicka na podlagi
obracunske lasine cene lasinih izdelkov (uslug) in
dosezene prodajne cene. Razlika med dosezeno
prodajno ceno in obracunsko lastno ceno pred-
st?vha s prodajo izdelkov doseZeni dobic¢ek pod-
jeha-

Dobicek bodo podjetia obracunavala trome-
secno. Obracun mora biti sestavljen do 20. v me-
secu po preteku fromesedja-

Sezonska podjelja obracunavajo dobicek let-

*



STRAN 176

no. Med letom izplacujejo irimesecne akonlacije’
Razlike se obracunajo na podlagi letnega obra-
¢una. Morebitne negativne razlike se ne smejo krifi
iz rezervnega sklada podjetjia. Katera podjetja s€
3tejejo za sezonska, dolo¢i okrozni poverjenik za
finance. : o

3) Od ugotovljenega dobi¢ka morajo podjetja
najprej oddati druzbeni prispevek v proracun; prvi
in drugi mesec v fromese¢ju placajo podjetia po
1/12 lelne zadolZzitve, trefji mesec pa ta prispevek
obracunajo za Iromese¢je na podlagi tromesec-
nega obracuna. Del dobicka, ki je ostal po oddaji
druzbenega prispevka v proracun, se razdeli po
5. &lenu odloka o dobicku in razdelitvi dobicka
gospodarskih podjetij.

Pri sezonskih podjetjih je treba razdeliti leto
na sezonsko in izven sezonsko razdobje, in gle-~
dati na to, da podjelje v vsakem razdobju placa
usirezno kvoto druzbenega prispevka v proracun,
razdeljeno na posamezne mesece. Tudi sezonska
podjetjia obracunavajo dobi¢ek dokoncno z leino
bilanco.

Za razdobje avgust — december 1951 morajo

oddajati podjetja v prora¢un mesecno znesek, ki
ustreza 1/5 zadolzitve, predpisane za to razdobije.

4) Mesecno kvolo druzbenega prispevka mo-
rajo placati podjetja v prorac¢un do 5- v mesecu za

" pretekli mesec, mesecno kvoto za zadnji mesec
vsakega fromesecdja pa do 10. v mesecu na pod-
lagi tromese¢nega obracuna, in sicer posebej za
okrozni, okrajni in krajevni oziroma mesini ljudski
odbor, pri Istrski banki.

7a mesec avgust, september in okiober 1951
morajo placal podjetja druzbeni prispevek v pro-
racune ljudskih odborov pri Istrski banki v osmih
dneh po prejemu odlo¢be Izvrsilnega odbora Istr~
skega okroZnega ljudskega odbora (1. focka tega
navodilal.

Kolikor s prodajo izdelkov (uslug) dosezeni
dobitek ne zadoshije za placilo dela dobicka v
proracun, krijejo razliko podjelja iz lasinih sredstev.

Podjetie, ki zaradi objekiivnih okolnosti ne
doseze niti toliko dobitka. kolikor znaSa predpi-
“sani del dobicka, ki je dolocen za proracun, lahko
predlozi posebno obrazloZitev Poverjenistvu za fi-
nance Istrskega okroZznega ljudskega odbora. Iz-
vr3ilni odbor Isirskega okroZznega ljudskeaa odbora
lahko po predlogu poverjenika za finance zniza la-

~ kemu podjetiju obveznost do proracuna.

_ 5] Pndjelia, ki proizvajajo izdelke, katerim do-
1o¢i 1zvrSilni odbor Isirskega o%rozneca hudskega
ndbora mononolno ceno, moraje placali dobicek,
%i izvira iz njihovega monopolnega poloZzaja, vsa-
kih 5 dni pri Isirski banki.

: 6) Poverjenik za finance je pooblas¢en, da izda
'podnoirebi podrobno navodilo za izvajanje tega na-
vediia,

7) To navodilo veljia od dneva objave v Urad~
‘nem listu, uporablja pa se od 1. avgusta 1951.

Koper, dne 24.okilobra 1951.

~ V.d.tajnika:
_Alionz Dolher 1. 1.

. Predsednik:
Julij Beltram 1. 1.
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93 :
Na podlagi 10. in 33. ¢lena odloka o prejem-
kih oseb v delovhem in usluzbenskem razmerju mn
ucencev v gospodarsivu z dne 31. julija 1951 izdaja
[zvrsilni odbor Istrskega okroznega ljudskega od-
bora

SPREMEMBO IN DOPOLNITEYV
ZACASNEGA NAVODILA
7ZA RAZVRSTITEV USLUzZBENCEV LJUDSKIH
ODBOROV, NJIH URADOV IN ZAVODOV V
PLACILNE RAZREDE

1) 1. tocka pod b) zacasnega navodila za raz-
vrstitev usluzbencev ljudskih odboroy, njihovih ura-
dov in zavodov v placilne razrede 7z dne 14. av-
gusta 1951 (Uradni list 10-69/51) se spremeni in se
glasi:

»b) usluzbenci z dovrSeno popolno srednjo ali
njej izenac¢eno 3olo v 8.—25. placilni razred;«

2) 5. tocki se dodasta Se drugi in irefji odsta-
vek, ki se glasita:

»Vi5ja komisija za prevedbo usluzbencev lah-
ko sama popravi nepravilnosti v prevedbi usluz-
bencev s tem, da prvostopno odlo¢bo razveljavi
ter usluzbenca razporedi v odgovarjajodi nizji ozi-
roma visji placilni razred. To pooblastilo vi3ji ko-
misiji velija do 31. decembra 1951,

Zoper odlo¢bo visje komisije za prevedbo u-
usluZzbencev v smislu prednjega odstavka, je do-
pusina pritozba v 15 dneh na Izvrsilni odbor Isir-
skega okroznega ljudskega odbora.«

3) Ta sprememba in dopolnitev velja od dne-
va objave v Uradnem listu.

Koper, dne '24. oktobra 1951.
V. d. tajnika:
Alfonz Dolher I.r.

Predsednik:
lulij Bellra_m |

Objava

Cons IIT 266/2
ODLOCBA,

V zadruinem registru tukaj$njega sodiifa se pri Kmetij-
s!ci obdelovalni zadrugi »2, oktobers, Pobegi-CeZarji — Conpé-
tiva agricola di produzionne »2. oitobre«, Pobegi-Cezarji, v Po-
begih dovoljuje vpis naslednjih sprememb:

Dan wvpisa: 18. 10. 1951,

Na podlagi sklepov v zapisniku rednega obénega zbora
¢lanov: imenovane zadruge z dne 19. februarja 1951 se wpide:

Novi élani upravnega odbora so:

Bordon Dusan od Josipa, CeZarji, podpredsednik,

Turk Emil pok. Ivana, CeZarji,

Turk WValerij-Josip pok:. Ivana; Pobegi,

Bordon Ernest pok. Antona, Pobegi,

Babié Viljem pok. Franca, Cezarji, élani ter

namestnika:

Bertok Just in

Vatovec Anica,

Vpise se polog bilance za leto' 1950,

Izbrisejo se naslednji ¢élani upravnega odbora:

Furlanié Josip, podpredsednik, Pecéari¢ Rihard,
Karel, Vatovec Nazarij, Peéari¢ Rok, élani ter

namestnika: "

Bordon Lovrenc in Bordon Ernest.

Valentié

OkroZno ljudsko sodisée v Kopru
dne 1;;gkjobra 1951.

Izdaja Istrski okroZni 1.0 v.Kopru. — Uredniitvo in uprava v Kopru. — Odgovorni -urednik:
Kolenc Crtomir. — Tiskala tiskarna »Jadrane v Kopru.
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