Statut Obcinske skupnosti socialnega
varstva Ljubljana Bezigrad

Na podlagi 10. élena Zakona o skup-
nostih socialnega varstva varstva (Uradni list
SRS, 5t. 8/80) in 7. élena samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi Ob¢inske skup-
nosti socialnega varstva Ljubljana Bei-
grad, je Skup&tma obéinske skupnosti
socialnega varstva Ljubljana Bezigrad
na 8 seji, dne 22. 10. 84 sprejela

STATUT
Obéinske skupnosti socialnega
varstva Ljubljana Bezigrad

I. SPLOSNE DOLOCBE

ga skrbstva Ljubljana Bezigrad, Obéin-
ska skupnost otroskega varstva Ljublja-
, Skupnost pokojninsko in-
vnudskegu zavaro v SR Sloveniji —
enota v obéini Ljub
moupravna stanovanjska skupnost laub-
ljana Bezigrad, Samoupravna skupnost
za zaposlovanje Ljubljana Betigrad (v
nadaljinjem besedilu: ustanoviteljice).

2 élen
Skupnost socialnega varstva je bila
ustanovljena z nemenom, da delavci, de-
Beharlzd il:;u? oml.aub in
oblikujejo, ujejo
spremljajo

elemente za sporazume o temeljih pla-
nov, osnove in merila za posamezne so-
cialno varstvene pravice, usklajujejo in

oblikujejo osnove in merila za uresnide-
vanje ti in vzajemnosti in zago-
tavijajo enako) odlo¢anje s pristoj-

nimi zbori Skupsé¢ine obé¢ine Ljubljana
o u
Bezigrad.

3. tlen
obsliio usklajevanja in l:;nhawi
sp a
celovite polmke socialnega varstva v SR
fkhmm s?upa,i z ostalimi ohéirgkkimi
upnostmi socialnega varstva ter Sku

nostjo socialnega skrbstva Slovenul::
Skupnostjo otroskega varstva Slovenije,
Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slove-
nije, Skupnostjo pokojninsko invalid-
zavarovanja v SR Sloveniji in Zve-
zo stanovanjskih skupnosti Slovenije po-
vezuje v Skupnost socialnega varstva

Slovenije.

4. &len ;
Zaradi oblikovanja in spmmhnrua celo-
_vite politike socialnega varstva mesta
Ljubljana se Obéinska skupnost social-

nega varstva in drugimi SIS povezuje v
skupnost socialnega varstva mesta Ljub-

5. ¢len
Dejavnost skupnosti socialnega varstva
je posebnega druzbenega pomena.

4

Skupnost socialnega varstva deluje na
Ei:vdhgi ustave, zakonov, statuta obéine
ubljana BeZigrad, druzbenih dogovo-
rov in samoupravnih sporazumov ter nje-
nih samoupravnih aktov.
Delo skupnosti socialnega varstva je
javno.

6. élen
Skupnost socialnega varstva je pravna
aseba.

Ime skupnosti socialnega varstva je:
«Obtinska skupnost socialnega varstva
BeZigrad

Betlgrad
Skupnmtsouﬂnegamm:evplsana
v register pri Temeljnem sodiséu v Ljub-

IL NALOGE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA

7.¢len

V skupnosti socialnega varstva se obli-
kujejo, spmnﬂmomuskhiw politika

in programi socialnega varstva, dogovar-
j.no in usklajujejo politika in programi

varstva, dogovarjajo prioritet-
ne naloge in uvajanje novih oblik social-
a varstva za obmodje obéine Ljublja-

na

V skupnosti socialnega varstva se do-
lo¢ajo in usklajujejo zlasti:

— izhodi$ta za uresnitevanje dogovor-
Jjenih oblik varstva borcev, vojaskih inva-
lidov tercwilnih invalidov vajne;

programi njo socialnih za-
vulovininvahdskih delavnic;

— nafrtovanje in izvajanje usposablja-
nja, varstva in zaposlovanja otrok z mot-
njami v telesnem in dudevnem razvoju

ter odraslih invalidnih oseb;
kriteriji za izgradnjo ter osnove za
dodem:v ahnovnm zgrajenih s sredstvi

nposﬂovamu delaveev, R

~ osnove in merila za uveljavijanje
pravic obéanov do pomoti k platilu za
storitve vzgojnovarstvenih organizacij,
osnovnih Sol, domov udencey ter Studen-
tov ter socialnih zavodov; L

~ osnove in merila za uveljavijanje
pravic obéanov do subvencij k stanari-
nam in za druga delna nadomestila, ki se
priznavajo ob&anom z niZjimi osebnimi
dohodki in njihovim druZinskim ¢lanom;

— opsnove in merila za uveljavijanje so-
cialnih pravic, odvisnih od dohodka in
socialnih razmer posameznika ali dru-
Zine;

— osnove in merila za uveljavljanje so-
cialnih dajatev, ki jih ob¢anom zagotav-
ljajo obéinske samoupravne interesne
skupnaosti;

— nadomestila osebnih dohodkov za
¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni, pos-
kodb, poroda in nege otroka ter nadome-
stila in pomodi za ¢éas brezposelnosti;

~— ‘osnove in merila za odpis ali zniZa-
nje prispevka kmetov za starostno zava-
rovanje;

-~ socialno-varstvené naloge s podro-
&ja splosne ljudske obrambe in drube-

.

ne samozastite, ki so skupnega pomena
za ustanoviteljice;

- naloge v zvezi z delom na podroéju
preprecevanja vzrokov in odpravljanja
posledic nllmholums in drugih zasvoje-
nosti.

8. élen

V skupnosti socialnega varstva se us-
kbuu,]qjo zlasti:

. S podro&ja socialnega skrbstva:
programi izgradnje socialnih za-
vodov.

— kriteriji za sprejem obéanov v so-
cialne zavode,

— osnove in merila za delno nadome-
stitev oskrbnine v splognih zavodih ter
zavodih za usposabljanje,

- osnove in merila za dodeljevanje
druzbenih denarnih pomoéi obéanom,
k- pmcramimxvojaslutbnegeinpo-
moéi na domu ter osnove in merila za
delno nadomestitev stroskov ter sto-

ritev,

— osnove in merila za dolo¢anje visine
mnm ter delno nadomestitev rejnine,

— naértovanje in izvajanje usposablja-
nja ter varstva oseb, motenih v dusev-
nem in telesnem razvoju,

— naloge na podrodju prepredevanja
vzrokov in odpravljanja posledic alkoho-
lizma in drugih zasvojenosti, |

— osnove in merila za nudenje postpe-
nalne pomoéi obéanom po prestani za-
porni kazni, zapornikom in pogajno ob-
sojenim osebam, ki jim je izrefen var-

2. S podrotja otroSkega varstva:

— programi varstva otrok z motnjami
v telesnem in dusevnem razvaoju,

- osnove in merila za delno nadome-
stitev oskrbnine v vzgojno varstvenih
nvudlh ter v varstvenih druzinah,

— kriteriji za sprejem otrok v vzgajno-
varstvene arganizacije

- osnove in merila za dolod¢anje otros-
kega dodatka,

— nadomestila osebnih dohodkov ma-
téri ali ofetu v ¢asu porodniskega do-
pusta,

- merila za nadomestilo dohodka
kmec¢kim materam v poporodni dobi.

3. 5 podrod¢ja pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja:

— ukrepi za prevencijo invalidnosti in
invalidskega upokojevanja.

4. S podroéja zaposlovanja:

— naértovanje in izvajanje usposablja-
nja in zaposlovanja invalidnih oseb,

— minimalni standardi pri zaposlova-
nju delavcev,

~ osnove in merila za denarne pomodi
v ¢asu bregposelnosti, vidéina pomoéi ter
drugi socialno-varstveni ukrepi.

5. S podrodja stanowuskegn EOSpo-
darstva:

— kriterije za gradnjo ter osnove in
merila za dodelitev stanovanj, zgrajenih
s sredstvi druzbene pomoéi,

— osnove in merila za uveljavijanje
pravic obéanov do delne nadomestitve
stanarine,

— osnove in merila za premiranje na-
menskega varéevanja za gradnjo ali na-
kup stanovanj:

9. &len
Kadar se delavei, delovni ljudje in

- obéani v obéinski izobrazevalni skup-

]



nosti dogovarjajo o osnovah in merilih
za delno nadomeséanje stroskov prehra-
ne v podaljSanem bivanju v osnovni oli
in v celodnevni osnovni Soli, morajo le-
te predhodno uskladiti v skupnosh S0~
cialnega varstva.

10. élen

Kadar se delavci, delovni ljudje in
obé¢ani v obeinski zdravstveni skusnosti
dogovarjajo o osnovah za nadomestila
osebnih dohodkov v éasu bolezni in o
merilih prispevke uporabnikov k
stroskom za zdravstvene storitve, mora-
io le-te predhodno uskladiti v skupnosti
socialnega varstva.

IIL POSTOPEK PRIPRAVE
SAMOUPRAVNEGA BPOEAZUMA 0
TEMELIJIH PLANA

11, élen -

Postopek priprave samnupnmga

sporuuma o temeljih plana se v skup-

nosti socialnega varstva pri¢ne na pred-

log ustanoviteljic in drugih samouprav-

nih interesnih skupnosti, ki imajo v svo-

jih programih tudi socialno-varstvene

elemente (v nadaljnjern besedilu: druge
skupnosti).

12, ¢len
Ustanoviteljice in druge skupnosti
predlagajo naéin in roke priprave samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana v
skupnosti socialnega varstva skladno s
svojimi sklepi.

13. &len

Skupétina skupnosti socialnega var-

stva na podlagi predlogov usmnovitemc
in drugih skupnosti s sklepom dolo¢i

nadin in ml:nfnmve ter sku

€ organ,
ki bo pripravil osnutek in p

0f samo-

vnega ma, s katerim se us-
ijo soci varstveni elementi. :
14. élen

V skupnem organu se ustanoviteljice
in druge skupnosti dogovorijo o tem:

— katere analize in drugo analiti¢o-do-
kumentacijsko gradivo je potrebno pri-
praviti kot strokovne podlage za obliko-
vanje socialno-varstvenih elementov v
posameznih skupnostih (analize stanja,
problematike in razvoinih moZnosti na
posameznih podrodjih socialnega wvar-
stva, analize Zivijenjskih stroSkov posa-
l'neznlh prebivalstva, itd.) ter ka-
khnemmamemdolngmmsepntem
uporabi in

— katere strokovne podlage naj se za-
radi ekonomi¢nosti postopka pripravijo
skupno v okviru skupnosti socialnega
varstva.

15. élen
Skupni organ spremlja pripravo in
oceni skupne strokovne podlage za pri-
pravo samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana.
16. élen
Ustanoviteljice in druge skupnosti na
podlagi skupnih strokovnih podlag, ki
jih je sprejel skupni organ, oblikujejo
elemente za samoupravne Sporazume o

temeljih plana.

17. élen
. Skupni organ pripravi posebni samo-
upravni sporazum, s katerim ustanovite-
liice in druge skupnosti uskladijo social-
no-varstvene elemente za samoupravne
sporazume o temeljih planov, zlasti pa
doloé&ijo:
— obseg socialno varstvenih pravie,

VARSTVU

kriterije in merila, kate-
rih sep?h!o‘a":'uvehwbale socn.lno—pvzrstve-
ne pravice,

— programe socialno-varstvenih pra-
vic, za katere se zdruiujejo sredstva po
naeelu solidarnosti in vzajemnosti,

prednostne naloge na podrodju so-
cm!nega varstva, uvq:ame novih oblik
socialnega varstva in druge naloge, ki so
skupnega pomena za celovito in usklaje-
no uresni¢evanje socialnega varstva.

18. élen

varstva sprejme poseben samoupraven
sporazum, ga predloZi v sprejem sku-
p@é:t:nm ustanoviteljic in drugih skup-
nosti.

19, ¢len
Ustanoviteljice in druge skupnosti so
pri pripravi svojih samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana doline uposte-
vati dolo¢be in elemente iz posebnega
samoupravnega sporazuma.

20. €len
Skupni organ spremlja pripravo samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana
ustanoviteljic in drugih skupnosti in
ugotavlja usklajenost s posebnim samo-
upravnim sporazumom.
Ce skupni organ ugotovi, da samo-
upravni sporazum o temeljih plana posa-
mezne

ustanoviteljice ali druge skup-

nosti ni usklajen s posebnim samo-
:kpmvn_imssiomumompr:ldlmdamv
upséini skupnosti socialnega varstva

IV. POSTOPEK USKLAJEVANJA
SOCIALNO-VARSTVENIH
ELEMENTOV V SOCIALNEM

21. ¢élen

Kadar se v skupnosti socialnega var-
stva usklajujejo programi dela na posa-
meznih podrodjih socialnega varstva, so-
cialno-varstveni elementi za samouprav-
ne sporazume o temeljih planov, osnove
in merila za posamezne socialno-varstve-
ne pravice in drugi socialnovarstveni ko-

" rektivi, se postopek praviloma zaéne na

predlog skupnosti, ki ima te socialnovar-
stvene elemente v svojem programu

22, ¢élen

Skupnost iz prejdnjega ¢lena tega sta-
tuta mora poslati predlog za izpeljavo
usklajevanja socml.novarstvemh elemen-
tov skupnosti socialnega varstva naj-
manj 60 dni pred sprejemanjem odloéi-
leg svoji skupséini.

skupnost iz prvega odstavka pra-
votasno ne da pobude za postopek us-
klajevanja v skupnosti. socialnega var-
stva, se lahko postopek zaéne na predlog
skupnosti socialnega varstva.

Skupnost socialnega varstva mora ta-
koj obvestiti ustanoviteljice o roku in
na¢inu obravnave predloga v organih
skupnosti in o sklicu skupééine skup-
nosti socialnega varstva, ki bo predlog
obravnavala.

23. &len

Predlog za izpeliavo usklajevalnega
postopka obravnavajo pristojni skupni
organi skupstine skupnosti socialnega
varstva, ki predlog ocenijo, ugotovijo us-
klajenost z drugimi oblikami socialnega
varstva, po potrebi predlagajo em-
be in dopol.mtve ter dolo¢ijo rok, v kate-
rem se morajo ustanoviteljice izredi o

Ustanoviteljice morajo v roku iz prejs-

njega odstavka tega élena na svojih sku-
ps¢inah obravnavati predlog uskladitve -
socialnovarstvenih elementov in o njem

sprejeti staliSée.

L 24. élen

. Skupstina skupnosti soclalnegn var-
stva obravnava stalis¢a ustanoviteljic na
svoji seji in po obravnavi ugotovi ali
ustanoviteljice soglasajo s predlogom
oziroma ali je predlog med ustanovitelji-

mgnl::zese.dajepmdloguskh;en e so
soglasje dale vse ustanoviteljice.

25. élen

Delegati us‘l.lno'!ntelu, ki se s predlo-
gom ne strinjajo, obrazlozijo svoje sta-
lis¢e, lahko pa zahtevajo tudi dodatne
obrazlozitve. Ce tudi po dodatnih obra-
zlozitvah delegati ne morejo dati soglas-
jak pmdlogu se predlog odlozi z dnev-
nega reda.

26. ¢len
Ustanoviteljice so o predlogu doline
ponovno razpravljati v roku 30 dni.
Po tem roku se skupséina skupnosti

lalney varstva POnOVRo sestane in
ugotovi ali je bilo dosezeno sogmue
27. ¢len

Ce tudi po ponovni obravnavi zadeve
v skupés¢ini ni priSlo do soglasja, sku-
pétina obvesti ustanoviteljice, da zadeve
ni mogode uskladiti.

V primeru, da bi zaradi neusklajenosti
bila bistveno ogroZena uresnititev so-
cialno-varstvenih delov programov, lah-
ko lzvrini svet Skups¢ine obéine Ljub-
ljana BeZigrad na pobudo skup&tine
skupnosti socialnega varstva predlaga
Skupééini ob¢ine Ljubljana Bezigrad, da
zalasno uredi to vprasanje,

28. ¢len

Kadar v skup$éini skupnosti socialne-
va varstva jujejo zadeve, ki spadajo
v pristoinost druge skupnosti, ki ni usta-
noviteljica, se zaéne na njen
predlog ali na pobudo skupnosti social-
neva varstva.

Skupnost socialnega varstva lahko
pred obravnavo zadeve zaprosi pristojno
skupnost, da ji posreduje potrebne po-
datke. O predlogu nalo razpravijajo
ustrezni skupni organi skupnosti social-
nega varstva. Predlog ureditve, ki ima
obliko mnenja oziroma priporocila, pos-
lje skupnost socialnega varstva v obrav-
navo ustanoviteljicam

Ce na tak predlog niso dale soglasja
vse ustanoviteljice, se analogno uporabi-
jo dolo¢be 25. in 26. ¢lena tega statuta.

29, &len
Natan¢nejSe dolotébe o postopku us-
klajevanja socialno-varstvenih elemen-
tov vsebuje poslovnik skupnosti social-
nega varstva.

V. slmrscmn SKUPNOSTI IN NJENI

Pooausm IN ODGOVORNOSTI
SKUPSCINE

30. élen

Skupnost socialnega varstva upravlja
skupééina.

Skupséxmoslgm naslednja pooblastila

— usklajuje socialno-varstvene progra-
me s posameznih Podmﬂl mnﬁﬂ‘
varstva in spremlja njihovo izvajanje,

— obravnava problematiko posamez-
nih podrogij socialnega varstva,

— usklajuje programe razvoja posa-
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meznih podroé¢i] socialnega varstva za
obmod¢ije obé¢ine Ljubljana BeZigrad,

— opredeljuje skupne prednostne
loge socialnega varstva in spremlja dina-
miko njihovega izvajanja,

— sprejema skupna izhodiséa za ure-"
sni¢evanje solidarnosti na posameznih
podroéjih socialnega varstva,

— sprejema statut in druge splone ak-
te skupnosti socialnega varstva,

— sklepa druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume,

~ sprejema sklepe in akte v zvezi s
svojim delom za podrogje ljudske
obrambe in druzbene samoza&tite,

— sprejema delovni nafrt skupnosfi
socialnega varstva,

— obravnava in sklepa o finanénem
poslovanju skupnosti socialnega varstva
in upravlja s sredstvi, zdruZzenimi za nje-
no dejavnost, »

— voli in razresuje predsednika sku-
pS¢ine in njegovega namestnika ter
predsednike in élane skupnih organov
skupnosti socialnega varstva,

— opravlja druge naloge, dolofene z
zakonom, zdruZenimi dogovori, samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti in drugimi splodnimi akti,

— voli delegate za skupiéino skug-
Eost.i socialnega varstva mesta Ljub-

ane,

—~ voli delegate za skupi¢ino skup-.
nosti socialnega varstva Slovenije.

31. ¢len

Skupé$éina enakopravno s pristojnimi
zbori skupd¢ine obéine Ljubljana Be#i-
grad odloca o politiki socialnega varstva
in o razvoju posameznih podroéij social-
nega varstva ter o drugih pomembnih
vprasanjih s podrodja socialnega var-
stva, ki so v pristojnosti zborov skupséi-
ne obtine,

Kadar skupésé¢ina odlo¢a enakopravno
z zbori skupétine obéine Ljubljana Bezi-
grad, se za njeno delo smigelno uporab-
ljajo doloébe poslovnika skupséine.

SESTAVA SKUPSCINE

! 32. tlen

Skupééino sestavljajo delegati, ki jih
delegirajo skupstine ustanoviteljic po
nacelu enake zastopanosti uporabnikov
in izvajalcev.

Ustunov._riteliice zagotovijo prisotnost
delegata izmed delegatov uporabnikov
ali izvajalcev v skladu s poslovnikom
skupnosti socialnega varstva.

33. élen

Skupécino skupnosti sestavlja 30 dele-
gatov. }

Vsaka ustanoviteljica delegira 6 dele-
gatov in sicer:

-~ Ob¢inska skupnost socialnega skrb-
stva Ljubljana BeZigrad 3 delegate iz
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora
izvajalcev,

— Obétinska shupnost otroSkega var-
stva Ljubljana BezZigrad 3 delegate iz
zbora: uporabnikov in 3 delegate iz zbo-
ra izvajalcev

— Skupnost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji — eno-
ta v ob¢ini Ljubljana Bezigrad 6 dele-
gatov, :

— Samoupravna skupnost za zaposlo-
vanje Ljubljana Bezigrad 6 delegatov,

— Samoupravna stanovanjska skup-
nost Ljubljana Bezigrad 3 delegate iz
zbora uporabnikov in 3 delegate iz zbora
izvajalcev.

Kadar skupéséina obravnava posamez-
na vprasanja iz pristcjnosti druge skup-
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nosti, sodeluje delegat te skupnosti pri
delu skupséine. .

PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI DELEGATOV V
SKU. SKUPNOSTI

34. ¢len

Delegati v skupéséini imajo pravice,
obveznosti in odgovornosti, ki jih do-
lo&ajo ustava, zakon o volitvah in delegi-
ranju v skupétine, ta statut in poslovnik
skupnosti socialnega varstva, zlasti pa:

— da se udelezujejo sej skupiéin in na
sejah izraZajo stalis¢a skup$¢in ustanovi-
teljic, ki so jih d e,

— da predlagajo, oblikujejo in sprem-
liajo stalid¢a in s skupécine,

— da usklajujejo staliséa v skladu s
SirS§imi druzbenimi interesi delavcev, de-
lavnih ljudi in ob&anov,

— da sodelujejo pri delu skupétine in
njenih organov,

— da skrbijo za obves¢anje ustanovi-
teljic skupnosti socialnega varstva o de-
lu skupééine in njenih organov.

Delegat iz drugega odstavka 33. &lena
tega statuta ima enake pravice kot dele-
gati ustanoviteljice, nima pa pravice
sprejemanja odloé¢itev v skupé&eini.

35. ¢len

Delegati so v mejah svaojih pravic, ob-
veznosti in odgovornosti samostojni pri
izrekanju in glasovanju in delujejo na
&odll'zi smernic skupséin ustanoviteljic,

so jih delegirale.

Delegati so za svoje delo v skupséini
odgovorni skup&éinam skupnosti, ki so
jih delegirale.

PREDSEDNIK SKUPSCINE

36. ¢len
~ Bkupééina ima predsednika skup&¢ine
in njegovega namestnika, ki ju izvoli
izmed delegatov ustanoviteljic za dobo
dveh let.

- predstavlja in zastopa skupnost,

—ﬁodxova:ja za zakonitost dela skup-
nosti,
- skrbi, da skupstina dela v skladu s
poslovnikom,

— skrbi za izvrievanje sklepov skup-
S¢ine,

~ podpisuje sklepe in akte, ki jih je
sprejela skupitina,

— opravlja druge zadeve, za katere ga
pooblasti skupi¢ina.

38. élen
Predsednik skups¢ine opravija svoje
delo v sodelovanju s predstavniki in é&la-
ni sk;fnih organov.
Predsednik skup&éine je za svoje delo
odgovoren skupséini.

. 39.¢len

Namestnik predsednika skupséine:

— nadomeita predsednika skupséine
z vsemi pooblastili, kadar ta ne more
opravljati svoje dolinosti,

- pomaga predsedniku skup3é¢ine pri
izvrdevanju njegovih nalog,

— opravlja druge zadeve, za katere ga
pooblasti predsednik skupé&¢ine oziroma
skupééina.

40. ¢len
Za boljse usklajevanje dela skupséine
skrbi stalno delovno delo, ki ga sestav-
ljajo: predsednik skupi¢ine, namestnik
predsednika skupSsé¢ine, predsednik ko-
misije za usklajevanje programov social-

nega varstva, predsednik komisije za
splosne in administrativne zadeve, pred-
sednik komisije za vprasanja socialne
varnosti borcev in invalidov ter predsed-
niki skupé§éin ustanoviteljic.

41, ¢len
Stalno delovno telo:
— nacrtuje in pripravlja sklic sej sku-

in,

— skrbi, da so zagotovlieni pogoji za
delo delegatov v skupséini,

— skrbi za sodelovanje s skupséinami
ustanoviteljic, skup&¢ino obéine, drugi-
mi skup&éinami SIS, z DPO in drugimi
samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi,

— opravlja druge naloge, ki zadevajo
delo skupééine.

POSTOPEK SKLICEVANJA SEJ

42, élen
Skupééina dela in odlo¢a na sejah.
Skupééina se sestaja po potrebi, naj-
manj po dvakrat letno.

43. élen

Skupétina obravnava posamezna
vprasanja na lastno pobudo, na pobudo
katerekoli ustanoviteljice ali druge
skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnide-
vanju socialno-varstvene politike v obéi- |
ni lahko da pobudo za obravnavo posa-
meznih vprasanj tudi organ druzbenopo-
litiéne skupnosti, predvsem pri pripravi
in usklajevanju izhodis¢ za socialno-var-
stvene dele kratkoroénih in srednjeroé-
nih programov ustanoviteljic ter drugih
skupnosti, pri dolo¢anju prednostih na-
log in pri drugih nalogah.

44, ¢len

Seje skupstin sklicuje in vodi pred-
sednik skup#dine.

Seja skupstine mora biti praviloma
sklicana najmanj 15 dni pred zaseda-
njem. Kdar se seja skupstine zaradi ob-
Jjektivnih razlogov skli¢e v krajem roku,
mora biti to v vabilu za sejo posebej
obrazloZeno.

SPREMLJANJE ODLOCITEV
V SKUPSCINI

45. ¢len.

Sklep, stalidte, priporocilo ali mnenje
skupéfine je sprejeto, ¢ée se tako spora-
Izj\:tme vedina vseh delegatov ustanovite-

{7

Sporazum vetine vseh delegatov usta-
noviteljic je potreben tudi ob sprejema-
nju samoupravnih aktov oziroma izvoli-
tvah ali imenovanju é&lanov organov
skupéeine, .

Kadar se v skupééini usklajujejo pro-
grami dela na posameznih podro&jih so-
cialnega varstva, socialno-varstveni ele-
menti za samoupravne sporazume o te-
meljih planov, osnove in merila za posa-
mezne socialno-varstvene pravice in
drugi socialno-varstveni korektivi, je za
sprejetje potrebno soglasje vseh ustano-
viteljic.

46. &len
Ce ni prislo do sprejema sklepa, sta-
lis¢a, priporoéila, mnenja ali samouprav-
nega akta oziroma izvolitve po prejs-
njem ¢lenu tega statuta, se priéne med
ustanoviteljicami usklajevalni postopek.

47. ¢len
Usklajevalni postopek se zaéne, ko
predsednik skupséine predlaga skupdéi-
ni, naj se zadeva, o kateri se delegati ni-



so mogli sporazumeti, odloZi z dnevnega

seje skupétine in se vrne v obrav-
navo tistemu skupnemu organu skup-
séine, ki je pristojen za usklajevanje te
problematike.

Skupni organ je dolzan v 14 dneh za-
devo ponovno preuditi, pripraviti dodat-
ne in podrobnejde obrazloZitve oziroma
predlagati drugaéno besedilo. Skupni
organ pri obravnavi zadeve posebej po-
zove tiste ustanoviteljice, ki se s prvot-
nim predlogom niso strinjale, da uteme-
liijo svoja stalid¢a. Tako dopolnjen oziro-
ma spremenjen predlog skupni organ
ponovno predlozi skupséini.

8. ¢len

Ce ni priglo do sprejema sklepa, sta-
lis¢a, priporoéila ali mnenja o zadevi, ki
jo je skupdéini predloZila samoupravna
interesna skupnost, ki ni ustanoviteljica,
sodelujejo pri delu skupnega organa iz
prejinjega ¢lena tega statuta tudi delega-
ti te skupnosti in sicer z enakimi pravi-
cami, obveznostmi in odgovornostmi
kot delegati ustanoviteljic.

49, ¢len
Ce tudi po ponovni obravnavi zadeve
v skups&eini ni prislo do so%la:da. se smi-
selno uporabljajo doloébe 27. ¢lena tega
statuta.

SKUPNI ORGANI

50, &len

Za izvrSevanje stalnih skupnih nalog
ter za izvrievanje sprejetih sklepov obli-
kujejo ustanoviteljice stalne ali obtasne
skupne organe izmed delegatov ustano-
viteljic, za izvréevanje nalog, pri katerih
sodelujejo tudi samoupravne interesne
skupnosti, ki niso ustanoviteljice, pa tu-
di izmed delegatov teh skupnosti.

Clane skupnih organov izvoli skup#¢i-
na za dobo &tirih let.

51. &len
Skupni organ dela in odlota na sejah,
Skupni organ veljavno sklepa, &e je na
seji navzota vetina ¢lanov,

52. élen
Delo skupnega organa vodi predsed-
nik, ki ga izvoli skupiéina izmed njego-
vih ¢lanov.
Skupni organ je za svaje delo odgovo-
ren skupé&éini.

53. ¢len
Natanénejde dolo¢be o delu skupnih
organov vsebuje poslovnik skupnosti
socialnega varstva,

54. ¢len

Stalni skupni organi skupé¢ine so:

— komisija za vpraSanja socialne var-
nosti borcev in invalidov,

~ komisija za usklajevanje programov
socialnega varstva,

— komisija za sploSne in administra-
tivne zadeve.

§5. ¢len

Komisija za vprasanja socialne varno-
sti boreev in invalidov:

— razpravlja o vprasanjih socialne var-
nosti boreev, usklajuje stalid¢a in ukreze
posameznih interesnih skupnosti, preko
katerih se uresni¢uje socialna varnost
boreev,

— predlaga in preuduje ukrepe za iz-
boljdanje socialne varnosti borcev,

-~ sodeluje z ob¢inskimi in republigki-
mi skupnostmi in njihovimi organi pri
razrefevanju vprasanj socialne varnosti
borcev. pri uveljavijanfu novih oblik

druzbene skrbi zanje in pri organizaciji
raznih dejngnosti stem v mzzi,m:iani £y

— spremlja programe usposa a
zaposlovanja invalidov, delo invalidskih
delavnic, delavnic za delo pod posebni-
mi pogoji in zavodi za usposabljanje ter
programe dela invalidskih organizacij in
drustev,

— pripravlja predloge za izdajo sogla-
sij glede ustanovitve invalidskih delav-
nic, delavnic za delo pod posebnimi po-
goji in zavodov za usposabljanje,

— pripravlja predloge davenih olajsav

za pcse ne organizacije, ki zaposlujejo ~

invalidne,

— sodeluje z invalidskimi organizaci-
jami in drustvi, z druZzbenopolitiénimi in
drugimi organizacijami Eﬁ razredevanju
vpradanj, ki so pomembna za socialno
varnost invalidov,

— opravlja druge naloge s svojega de-
lovnega podro¢ja.

Komisija ima 9 ¢lanov, sestavlja jo efpo
5 delegatov ustanoviteljic in po en d
gat Obéinske zdravstvene skupnosti,
Ob¢inskega odbora zveze zdruZenj bor-
cev NOV obéine Ljubljana BeZigrad, en
delegat invalidske organizacije in en de-
legat iz Zdravstvenega doma Ljubljana
Betigrad.

56. élen

Komisija za usklajevanje programov
socialnega varstva:

- pripravlja osnutke in predloge sa-
moupravnega sporazuma o usklajevanju
socialno-varstvenih elementov za samo-
upravne sporazume o temeljih planov
ustanoviteljic in drugih skupnosti,

— spremlja programe ob&inskih skup-
nosti o tistem delu, ki so pomembni za
socialno varstvo delovnih ljudi in obéa-
nov obéine Ljubljana BeZigrad in njiho-
vo izvajanje,

- sodeluje z obginskimi skupnostmi
pri pripravi tega dela programov,

— pripravlja predloge za usklajevanje
programov,

- pripravlja p wcfa za opredelitey
s T s

- 0 e strokovne pri-
pravo strokovnih izhodid¢ in meril za
uveljavljanje socialnih pravie,

= preutuje probleme socialnega var-
stva, pripravlja strokovne podlage za
pripravo izhodisé za izpeljavo mmov
solidarnosti v socialnem varstvu ter ugo-
tavlja enost posameznih ukrepov
in programov socialnega varstva.

_ Komisija ima § ¢lanov, sestavljajo pa
jo po en delegat vsake ustanoviteljice.

§7. ¢len

"Komisija za splodne in administrativ-
ne zadeve:;

— obravnava vprasanja tekolega po-
slovanja skupnosti socialnega varstva,

-~ problematiko zdruZevanja in razpo-
rejanja sredstev za dejavnost skupnosti
socialnegh varstva,

— razmerje do Skupne sluzbe SIS,
u; druge splo&ne in administrativne

Kormsiin za splosne in administrativ-
eve ima 5 ¢lanov, sestavljajo pa jo
po en delegat vsake ustanoviteljice.

58. ¢len ;
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi

druge stalne ali obéasne skupne organe
za preucevanje dolo¢enih vprasanj ali za
izvrdevanje dologenih nalog in ukrepov.

58. ¢len
Naéin dela skupnih organov podrob-
neje dolo¢a poslovnik skupnosti social-
nega varstva.

VL. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO TER
ORGANIZACIJA IN DELOVANJE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA VAR-
STVA V IZJEMNIH RAZMERAH

60. élen

Skupnost socialnega varstva ima od-
bor za l.iudako obrambo in druzbeno sa-
mozaddito,

Odbor za ljudsko obrambo in druzbe-
no samoza8¢ito

— sprejema in dopolnjuje organizacije
in delovanja skupnosti v razmerah nepo-
sredne vojne nevarnosti ali vojne,

— usklajuje svoj naért delovanja v
izrednih razmerah z obrambnimi naérti
mﬂjmﬁm za druZzbene dejavnosti pri

pééini obéine Ljubljana BeZigrad,
ustanoviteljic in druftev in druZbenih
organizacij, ki delujejo na podroéju so-
cialnega varstva,

— sodeluje pri pripravi programov
u.sposabljanja strokovnih delaveev in
prebivalstva, ki se tiéejo delovanja so-
cialnega varstva v razmerah neposredne
vojne nevarnosti ali vojne,

— organizira in pripravlja vse moZne
oblike in na¢ine izvajanja nalog in ukre-
pov ljudske obrambe na podrodju dejav-
nosti skupnosti socialnega varstva glede
na predvidene razmere.

Odbor ima 8 ¢lanov, ki jih izvoli sku-
ps¢ina izmed delegatov ustanoviteljic za
dobo &tirih let, po polozaju pa so &lani
odbora e predsednik skup&¢ine, ki je
hkrati predsednik odbora ter predsed-
nik komisije za vpradanja socialne var-
n::i boreev in invalidov in tajnik skup-
n

61. ¢len

V primeru, da bi nastopile izjemne ra-
zmere (izredne razmere, neposredna voj-
na nevarnost, vojna), mora skupnost so-
cialnega varstva prilagoditi svojo organi-
zacijo in delo naértom za delo v teh ra-
zmerah in ukrepati vse potrebno za ne-
moteno delo ter odstranjevanje posledic
takega stanja.

62. ¢len

Skupnost socialnega varsiva se za us-
klajeno in uginkovito naértovanje orga-
nizacije in dela v izjemnih razmerah po-
vezuje z drugimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi, druzbenimi in dru2-
benopolititnimi organizacijami in kra-
jevnimi skupnostmi.

63. élen
Skupnost socialnega varstva mora v
svojih aktih predvideti sredstva, potreb-
na za delo v izjemnih raziffgrah.

VIL. SREDSTVA SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA

64. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani po
ustanoviteljicah zagotovijo materialne
pogoje za delo skupnosti socialnega var-
stva.

Sredstva za delo skupnosti socialnega
varstva zagotovijo ustanoviteljice s po-
sebnim samoupravnim sperazumom na
podlagi delovnega naérta skupnosti so-
cialnega varstva, v katerem so opredelje-
ne naloge skupnosti za vsako tekoée le-
to. Delovni naért pripravi skupnost so-
cialnega varstva na podlagi pobud usta-
noviteljic.

Delovni naért sprejmejo ustanovitelji-
ce, potrdi pa ga skupé&€ina skupnosti so-
cialnega varstva.

e



VIIL. STROKOVNA SLUZBA

65. tlen
_ Za'opravljanje strokovnih, administra-
., pomoznih in tem podobnih del,
Iu S0 potrebm za nemoteno delovanje
skupéitine in njenih organov, oblikuje
skupnost socialnega varstva skupaj z
ostalimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi v ob¢ini delovno skupnost
skupnih sluzb samoupravnih interesnih
skupnosti Ljubljana BeZigrad.
Zagotovitev dolo¢enih opravil si skup-
nost socialnega varstva lahko uredi tudi
z dogovorom z drugo skupnostjo, orga-
nizacijo ali upravnim organom.

66. ¢len
Medsebojna razmerja med skupnostjo
socialnega varstva in njeno skupno sluz-
bo ureja samoupravni sporazum.

67. ¢len
Delavei delovne skupnosti skupne
sluzbe urejajo svoje medsebojne pravi-
ce, obveznosti in odgovornosti s samo-
:prawum sporazumom v skladu z za-
onom.

68. ¢len

K dolotbam statuta delovne skupnosti
skupne sluibe, ki se nanasajo na ure-
sni¢evanje nalog, zaradi katerih je bila
oblikovana, programu njenega dela, k
razvidu del in nalog ter k imenovanju
vodje skupne sluZbe, je potrebno soglas-
.:i‘;kupééine skupnosti soualnen var-

IX. NADZORSTVO

69. &len
Delavci, delavni ljudje in obéani nad-
zorujejo delo skupnosti socialnega var-
stva preko svojih delegatov v skupséini
in njenih organih,

T0. &len

Skupnost socialnega varstva ima od-
bor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kon-
trole:

- nadzira izvajanje samoupravnih
splodnih aktov skupnosti socialnega var-
stva,

- nadzira uporabo sredstev, s katerimi
razpolaga skupnost socialnega varstva,

— nadzira delovanje skupne sluzbe,

— opravlja druge zadeve.

4

T1. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontro-
le ima 5 &lanov, ki jih izvoli skupitina
izmed delegatov ustanoviteljic.

72. ¢len
Natanénejse dolo¢be k delu odbora sa-
moupravne delavske kontrole vsebuje
poseben pravilnik.
73. &len
Zakonitost poslovanja in dela skup-
nosti socialnega varstva nadzoruje pri
stojni upravni organ Skups¢ine obéme
Ljubljana Bezigrad.

X. JAVNOST DELA SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA

74. ¢len

Delo skupnosti socialnega varstva je
javno.

Predstavniki organizacij zﬂmtene%:
dela, krajevnih skupnosh druzbenopo
titnih organizacij in skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drus-
tev ter predstavniki sredstev javnega ob-
veStanja imajo pravico prisostvovati na
sejah skupé€ine in njenih organov in so-
delovati v razpravi, nimajo pa pravice
odlo&anja.

75. &len

Skupnost socialnega varstva mora za-
gotoviti redno, pravoéasno in popolno
obvedtanje ustanoviteljic o celotnem de-
'lovm'du skupnosti, o vpradanjih, stanju

socialnega varstva v republi-

kl. delovanju delegatskega sistema in sa-
moupravijanju, o delu in problematiki
skupne sluzbe, o uporabi sredstev, s ka-
terimi je rnpolasaln in o drugih zade-
vah, ki so pomembne za delovanje usta-
noviteljic.

Skups$tina je dolZna obravnavati pri-
porodila, mnenja, pobude in
ustanoviteljic in jih o tem obvescati.

76. élen

Obvestanje o delu skupnosti socialne-
ga varstva se izdaja:

a m&i‘i{m"“? m sy Pa&i:

2 ivi za seje skupiéi-

ne in njenih organov,

- 8 pomodjo Ssredstev javnega ob-
vestanja,
— z drugimi oblikami obves¢anja, ki
jih dolo¢i predsedmk skupétine.

Za redno obvestanje javnosti o delu
skupnosti socialnega varstva skrbi pred-
sednik skupééine. ,

1. élen
Pri delu skupé¢ine in njenih nrmmov

‘se lahko iz posebno u

temeljenih razl
gov, ki so dolo2eni v poslovniku, lzkbuél
javnost.

Predlog za izkljuéitev javnosti da
predsednik skupééine.

XI. PREHODNE IN KONCNE .
LOCBE o

78. ¢len
Ta statut zadne veljati, ko ga sprejme
skupé€ina in ko da nanj svoje soglasje
Skupstina obéine Ljubljana Bezigrad.

79. &len
Spremembe in dopolnitve statuta
sprejema skupééina po postopku, ki ve-
lja za njegov sprejem.

SKLEP

Na podlagi 10. élena Zakona o
skupnostih socialnega varstva (Ur.
list SRS, &t. 8/80) in 206. élena statuta
obéine Ljubljana Begigrad (Ur. list
SRS, 5t. 35/81) je SkupSéina obéine
Ljubljana BeZigrad na 28. seji zbora
zdrutenega dela
1984 in na 27. seji zbora krajevnih
skupnosti dne 4. decembra 1984,
sprejela

SKLEP

1.

Skup$éina obéine Ljubljana Beii-
grad daje soglasje k samoupravne-
mu sporazumu o ustanovitvi in sta-
tutu obéinske osti socialnega
varsiva Ljubljana sprejeta
dne 22. oktobra 1984.

sklep velja tak
Suvm:’m i

Datum: 4. 12, 1984
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
LIUBLJANA BEZIGRAD
Viado BEZNIK sr.

Tisk €GP DELO, Ljubljana



