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Dipl. oec. Marjana Kozamernik

Ni Se dolgo tega, ko smo
stali pred nalogo, da sestavi-
mo (letni) plan proizvodnje
in prodaje za leto 1974. Zdaj
pa lahko Ze pregledujemo re-
zultate naSega dela v prvih Sti-
rih mesecih. Ceprav se sami
ne smemo hvaliti, smo v splos-
nem s svojim delom lahko za-
dovoljni. Nasi proizvodi so bi-
Ii na trgu sprejeti in uspesno
prodani. V naSem gospodar-
skem sistemu, ki predstavlja
nekje sredino med planskim
in trznim gospodarstvom, se
vcasih premalo zavedamo dej-
stva, da proizvajamo zaradi
trga in da trg ne obstoji za-
radi nas. Prav zato moramo
potrebam trga ¢imbolj pri-
sluhniti in jih skusati ¢imbo-
lje zadovoljiti.

Najprej si oglejmo proiz-
vodnjo. Kolic¢inski plan proiz-
vodnje smo v obdobju januar
—april dosegli 99,3 %, vredno-
stni plan pa 92,2 %,. Najbolje
Je bilo v aprilu 102,2 %, koli-
¢insko, vredmostno pa 96,7 7%.
Po pomaseznih obratih je naj-
bolje dosezen plan proizvod-

nje v OTV, saj je povpreéno
doseganje koli¢inskega plana
106,5 %, vrednostnega  pa
108,8 ;. Koli¢inski plan proiz-
vodnje (samo eksterna proiz-
vodnja) so dosegli: verigarna
97,3 %, vijakarna 96,7 % in ko-
vacnica 88,6 %, vrednostni plan
pa: vijakarna 88,2 %, verigar-
na 87,29, in kovacnica 86,6 %/.
Pri vseh obratih opazimo, da
je doseganje vrednostnega pla-
na slabSe od doseganja koli-
¢éinskega. Vzrok je v tem, da
Je bil dejanski asortiment pro-
izvodnje drugacen od planira-
nega.

Se posebno uspe3ni so bili
v OTV v februarju, ko je bila
dejanska proizvodnja 114,5%,
glede na planirano koli€ino in
118 %, glede na planirano vred-
nost. Ve¢jo proizvodnjo so do-
segli Se v decembru 1972, lani
pa je bila proizvodnja v vseh
mesecih manjsa. V vijakarni
je bila proizvodnja najvecja
v aprilu in sicer 110,4 %, glede
nz koliéinski plan in 103,69,
na vrednostni, plan proizvod-
nje. To predstavija dosedajre-

kordno proizvodnjo obrata vi-
jakarne, tako po Kkolié¢ini kot
tudi vrednostno.

V verigarni so bili najuspes-
nejsi v marcu z dosezenim
koli¢inskim planom 100,5 %,. V
preteklem letu je bila vecja
proizvodnja le v januarju, fe-
bruarju in marcu, v ostalih
mesecih pa je bila manjsa.

Pri strojni kova¢nici uposte-
vamo poleg eksterne proizvod-
nje tudi medobratne storitve,
ker te predstavlijajo pomem-
ben delez v proizvodnji. Tako
so desegli koli¢inski plan
104,8 ;, vrednostni pa 101,5 °%.
Koli¢inska proizvodnja je bila
najvecja v aprilu, 118,5 ¢, pla-
nirane, vrednostna pa v fe-
bruarju, 112,3 %, glede na pred-
videno. V verizni kovacnici je
bil uspeh slabSi zaradi po-
manjkanja narocil za bremen-
ske verige v prvih ftreh mese-
cih, v aprilu pa je bilo naro-
¢il dovolj, primanjkovalo pa
Jje polizdelkov — metrskih ve-
rig za kompletiranje. Koli€in-

(Nadaljevanje na 2. strani)

MontaZna dela pri globinski peéi OTV

Novogradnje
v podjetju

Dipl. ing. Vinko Rozman

Pred dvema letoma smo
brali v nafem glasilu &lanek
z naslovom: »Kdor ne napre-
duje — mnazaduje«. Zato je
morda prav, da danes, po pre-
teku dveh let, bezno pregleda-
mo novogradnje in investicije,
ki so v teku ali pa tik pred
izrocitvijo svojemu namenu.

Tudi pretehtana odloditev o
pristopu k posamezni investi-
ciji je eno od pomembnih me-
ril za napredek ali pa celo na-
zadovanje podjetja.

Zaenkrat se bomo v tem se-
stavku omejili na naslednje in-
vesticije: povecanje objekta
Zarilnih peéi pri OTV, no-
vi severozahodni prizidek ve-
rigarne, pri¢etek gradnje nove
kovaénice in obrat priprave
materiala (Zice) za potrebe vi-
jakarne in verigarne.

Dela na povecanju objekta
Zarilnih peéi pri OTV ali bo-
lje reeno na razsiritvi tehno-
lo8kih procesov termicéne ob-
delave verig, predvsem sidr-
nih, gredo h koncu. Nabavo
pedi za popuSéanje verig so
nam narekovale iste zahteve
kot pred leti nabavo vertikal-
nih Zarilnih peéi. To je kvali-
teta verig, enakovredna veri-
gam poznanih tujih proizva-
jalcev. Ped je globinska, elek-
triéno kurjena. Obc¢asno bo
lahko sluzila tudi za Zarjenje

Zice. Dobavila jo je renomira- .

na avstrijska firma, ki izdelu-
je raznovrstne industrijske pe-
¢i. Hala, kjer je nameStena
peé¢, bo opremljena z Zerja-
vom in drugimi pripomodki za
lazje delo s samo pec¢jo, ozi-
roma za manipulacijo s tez-
kimi verigami. Nabava te peéi
pa je verjetno tudi ena zad-
njih pomembnejsih faz pri iz-
popolnjevanju tehnologije iz-
delave sidrnih verig.

Vsi se Se dobro spominjamo
neustreznih skladiS¢énih, sani-

tarnih in garderobnih prosto-
rov na severovzhodni strani
verigarne. Predvsem skladiic¢e
je poslovalo v zelo tezkih raz-
merah. Zato je bilo treba po-
iskati ¢im prejsSnjo reSitev. Na
seji DS dne 13. 10. 1972 je bi-
lo sklenjeno, da se celotni pri-
zidek porusi in zgradi na no-
vo v solidni gradbeni izvedbi.
Seveda je bilo predhodno tre-
ba zafasno preselili skladiice
verig in skladiSée orodja in si-
cer v takrat pravkar dokon-
¢ano drugo skladiiée vledene
Zice. Danes je novi prizidek
severozahodne strani verigar-
ne gradbeno dokonéan. Ko bo
nameS¢ena Se naroCena opre-
ma, bo lahko izroéen svojemu
namenu. To je predvsem spod-
nji skladiSéni prostor. V nad-
stropju prizidka je v zadnji
fazi montaza opreme — trans-
portnih trakov in visedih
transporterjev — za opremlja-
nje in sestavljanje sneZnih in
opremljenih verig. Ta tehnolo-
Ski proces se je do sedaj od-
vijal precej primitivno. Novi
na¢in bo vsekakor predstav-
1jal dolo¢en napredek v tej
proizvodnji. V zacetku bo ver-
jetno nekaj tezav s transpor-
tom verig iz drgalnice v ta od-
delek, ker Se ne bodo name-
S¢ene potrebe drgalne ponve
za verige. Te drgalne ponve
bomo uvozili. Ko se bo delo v
tem oddelku uteklo, pri¢aku-
jemo veéji uéinek, Stevilo za-
poslenih se bo zmanj3alo, de-
lo pa bo olaj%ano. Ved¢ o tem
berite v prispevku tov. Repe-
ta.

Kovacnica bo Se letos dobi-
la novo opremo in sicer tri ali
Stiri pe€i za gretje surovcev,
eno protiudarno in dve padal-
ni kladivi ter dve ekscenter
stiskalki in pa novo Kkrozno
Zago za razrez materiala. Po
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sko so dosegli plan 69,1 %,
vrednostno pa 67,8 %,.
Primerjava proizvodnje v
obdobju januar—april 1974 z
enakim obdobjem preteklega
leta nam pove, da je bila ko-
li¢inska proizvodnja letos veé-
ja za 559%, vrednostna za
30,3 %, Stevilo zaposlenih pa

Stirje meseci

je bilo manjSe za 2,4 %,. Ti po-
datki kaZejo na dvig produk-
tivnosti dela. Ce primerjamo
produktivnost dela, izraZeno s
koli¢insko proizvodnjo na za-
poslenega, z istim obdobjem
preteklega leta, opazimo, da se
je povecala v vijakarni za
12,6 %, v OTV za 32,8 %, v ko-
vacnici za 29,1Y%, v verigarni
pa je manjsa za 1,7%.

Primerjava doseiene proiz-
vodnje podjetja kot celote na
1 zaposlenega prav tako kaZe
na povecanje proizvodnosti za
9,2 %,. Podatki o produktivno-
sti dela, izraZzeni z vrednostno
proizvodnjo na zaposlenega,
so znatno visji od istega ob-
dobja preteklega leta, vendar
je tu potrebno izloéiti vpliv
inflacijskih gibanj zaradi vis-
jih cen, po katerih je proiz-
vodnja ovrednotena.

Vsi omenjeni podatki ozna-
cujejo v glavnem proizvodnjo.
Ze na zacetku sem omenila,
da smo lahko zadovoljni z re-
zultati svojega dela. Z vsemi
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Novogradnje v podjetju

prvotni varianti, opisani v
lanskoletni julijski Stevilki na-
Sega glasila, naj bi se ta do-
datna nova oprema namestila
v prostoru obstojeCe strojne
kovacnice v kombinaciji z Ze
obstojetim strojnim parkom.
Vendar bi bila izvedba te va-
riante povezana s precejSnjimi
tezavami, ker naj bi proizvod-
nja nemoteno tekla, vzpored-
no pa naj bi se pripravljali
nemajhni temelji za nove stro-
je in vrSilo Se potrebno pre-
mei¢anje nekaterih obstoje¢ih
str. jev. Nujna bi bila tudi te-
meljita sanacija strehe in ob-
nova vseh energetskih instala-
cij.

Zaradi teh in tudi drugih
razlogov namestitev nove opre-
me v prostor obstojece stroj-
ne kovacnice ni bila umestna.
Zato smo DS podjetja predla-
gali gradnjo nove kovacnice in
gradnja le-te je bila na seji
DS dne 20. 12. 1973 tudi odo-
brena. Lokacija nove kovaéni-
ce je dologena za OTV na pro-
storu sedanjega skladiS¢a va-
ljane Zice. Nova hala bo imela
pribliZzno 1.400 m2 talne povr-
Sine. Po celi dolZini hale bo
names¢ena Zerjavna proga 2z
Zerjavom nosilnosti 5 ton. Za-
dosten razpolozZljivi prostor
nove kovaénice bo omogoéil
tehnolosko funkcionalno raz-
vrstitev novih strojev, peéi in
naprav ter delno vkljuditev Ze
obstojedega strojnega parkav
celoten tehnoloski ciklus. S
tem bo obrat strojne kovacni-
ce formiran po sodobnih teh-
noloSkih koncepcijah, potek
dela bo smotrn in delo na po-
sameznih delovnih mestih var-
no.

Pogodba za projektiranje,
izvajanje in dobavo gradbene
opreme vkljuéno z nadzorom
za izgradnjo hale nove kovad-
nice je Ze podpisana z naj-
ugodnejSim ponudnikom. Tre-
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nutno so v teku postopki za
pridobitev potrebnih soglasij
ustreznih institucij in za pri-
dobitev lokacijskega in grad-
benega dovoljenja.

Rok za dokonc¢anje gradbe-
nih in gradbeno obrtniSkih
del je 1. 10., za dokonéanje
insta.acijskih del pa 20. 12.
1974. Izvajalec se tudi obve-
zuje, da bo pripravil objekt
za tehni¢ni prevzem Se v letu
1974. Sledila bo postopna
montaza pedi, strojev in na-
prav ter poiz:'isna proizvod-
nja. Vse to bo sahtevalo do-
kajSnjo angaziranost vseh
strokovnih sluzb, od katerih
pa seveda pricéakujemo polno
pomog.

V zakljuéni fazi je tudi
sklepanje pogodb za nabavo
strojev in opreme za ureditev
sodobnega obrata ze pripravo
materiala, to je Zice za potre-
be vijaénega oddelka in veri-
garne. Ze v 1. 1969 smo pri se-
stavljanju investicijskega pro-
grama namesto gradnje nove
luZilnice, ki je bila Ze takrat
v slabem stanju, predlagali
namesto kemicnega ¢iSéenja
zice uvedbo mehanskega &i-
S¢enja zice s peskanjem. No,
zdaj je vendar le priSlo do re-
alizacije te odloéitve. Do kon-
ca leta dobimo napravo za pe-
skanje Zice in dva nova Zidar-
ska stroja. V novi oddelek pri-
prave materiala bomo preseli-
li tudi nekatere obstojece Zi-
carske stroje. O ureditvi tega
obrata smo Ze pisali; omeni-
mo naj morda Se to, da smo
s tem, ko smo se odlodili za
mehansko ¢iSéenje zice name-
sto kemiénega postopka z lu-
Zzenjem, kjer nastopajo velike
koli¢ine Skodljivih odpadnih
voda, vkljuéiti v svetovno ak-
cijo za varstvo okolja in na-
rave, ki je postala tako rekoé
velelnik danasSnjega c¢asa.

silami pa si moramo tudi v
prihodnje prizadevati, da bo
ostala proizvodnja na enakem
nivoju in si postaviti cilj, da
bomo plan proizvodnje do
konca leta dosegali v celoti ali
ga celo presegali. Ce bomo
imeli za to tudi objektivne po-
goje, to je predvsem dovolj
materiala in elektricne energi-
je, nam ne bo tezko doseéi
postavljenih ciljev.

Poglejmo si Se nekaj podat-
kov o prodaji nasih izdelkov.
V preteklem letu smo imeli te-
Zave pri prodaji vijaénega bla-
ga, tako da smo poslovno leto
zaceli z nenormalno visokimi
zalogami gotovih izdelkov,
predvsem v vijakarni. V treh
mesecih nam je uspelo znizati
zaloge vijaénega blaga za
23,5 %. Konec marca so bile

| 1974 SO Za nami

celotne zaloge gotovih izdel-
kov Se vedno 12,7°; nad pla-
niranimi za letoSnje leto, ven-
dar 10 % niZje od januarskih.

Koli¢inska realizacija je v
prvih Stirih mesecih 4,3 %, nad
planirano in 4,98 % nad pro-
izvedeno koli¢ino izdelkov.
Vrednostna realizacija je 8,1 %
nad predvideno in 17,2 %, veé-
ja od vrednosti proizvodnje.
Na domacéem trgu smo reali-
zirali 71,1%, prodanih koli¢in,
v izvoz 28,9 %, vrednostno pa
doma 81,6 %, v izvoz 18,4 Y.
To razmerje kaZe na to, da na
domaéem trgu dosegamo vis-
jo povprecno prodajno ceno
kot pri izvozu. Na konvertibil-
no podroéje smo izvozili 59 ),
na vzhodno 41 Y.

Zaradi zadovoljive proizvod-
nje in realizacije so se pove-

Kako tece delo
na ustanavijanju TOZD?

Janez Smole

Komisija DS, ki pripravlja
analizo o pogojih za ustano-
vitev Temeljnih organizacij
zdruzZenega dela je Ze prisla do
prvih ugotovitev.

Zakon o konstituiranju Or-
ganizacij zdruZenega dela pra-
vi, da se TOZD organizirajo iz
tistih delov delovne organiza-
cije, ki tvorijo delovno celo-
to, katera izpolnjuje tudi dru-
ge pogoje za ustanovitev TOZD.

Zato je bila prva naloga ko-
misije, ugotoviti, kateri deli
podjetja tvorijo delovno celo-
to.

Za dolocitev delovnih celot
si je komisija postavila krite-
rije. Pri opredeljevanju Kkrite-
rijev je upoStevala cilje nove
ustave, doloé¢ila zakona o kon-
stituiranju OZD in strokovne
ter polititne razprave o ures-
niéevanju nove ustave. Komi-
sija je na osnovi tako postav-
ljenih kriterijev proucila seda-
nje tehnolo§ko in organizacij-
sko razdelitev podjetja, ter Se
nekatere nekoliko manj po-
membne elemente (socioloSka
povezanost delavcev v posa-
meznih delih podjetja, lokaci-
ja pos. organizacijskih delov
itd.). Ugotovila je, da tvorijo
celoto naslednji deli delovne
organizacije:

— vijakarna

— verigarna z galvaniko in
solno cementacijo

— OTV z zicovlekom

— kovacnica

— orodjarna s plinsko cemen-
tacijo

Z doloc¢itvijo delovnih celot
je bil storjen prvi korak v iz-
delavi analize, ki bo ugoto-
vila pogoje za organiziranje
TOZD.

Vsi deli podjetja, ki tvorijo
delovno celoto imajo mozZnost
postati TOZD, ¢e izpolnjuje-
jo tudi druge pogoje. Ti pogo-
ji pa so zlasti naslednji:

— da se rezultati dela delov-
ne celote lahko potrdijo

kot vrednost na trgu ali v
delovni organizaciji.

— da se lahko uspeh (rezul-
tat) skupnega dela delav-
cev v delovni celoti samo-
stojno izrazi in

— da obstajajo dobri pogoji
za pridobivanje dohodka v
posameznem delu podjetja,
ki se bo konstituirala kot
TOZD oziroma, da je te po-
goje mozno zagotoviti.
Komisija je Ze opredelila

vsebino analize, ki bo ugoto-

vila, v kakSnem obsegu za po-
samezne delovne celote ti po-
goji obstajajo. To analizo je
pripravila posebna strokovna
skupina in je bila gotova sre-

di maja. S tem ima komisija

na razpolago zadosti gradiva,

na osnovi katerega lahko pri-
pravi predlog koliko in kate-
re TOZD je mozZno ustanoviti

¢ali tudi osebni dohodki zapo-
slenih. Povprecje SR Sloveni-
je v gospodarskih dejavnostih
je znaSalo v januarju 1974
2.459 din, za kovinsko indu-
strijo 2.304 din. NaSi januar-
ski osebni dohodki na zapo-
slenega so bili veéji od pov-
precja gospodarstiva za 0,95 %,
od povpreéja kovinske indu-
strije pa za 7,74 %,.

Vse bolj se zavedamo, da
bomo izboljSali standard za-
poslenih z uspeSno proizvod-
njo, prav tako pa z iskanjem
notranjih rezerv. Zato mora-
mo pri svojem delu misliti na
to, koliko nas proizvodnja sta-
ne in kaksne stroSke povzro-
¢a. Z iskanjem racionalnejsih
nac¢inov dela bomo pomagali
k vecjemu uspehu podjetja.

v nafem podjetju. Ta predlog
bo komisija pripravila Se v
mesecu maju.

Zdaj bi moral ta proces
uresnic¢evanja ciljev nove usta-
ve iti v Sirino. Vanj bi se mo-
rale s tvornim sodelovanjem
vkljuéiti vse politiéne organi-
zacije v podjetju, pristojni sa-
moupravni organi in posamez-
ne strokovne sluzbe.

Le s sodelovanjem vseh bo-
mo dosegli zaZeljene cilje pri
ustanavljanju TOZD. Ti cilji
pa so:

— nadaljevanje resolucije, to
je mnadaljnje osvobajanje
delovnega c¢loveka s tem,
da bo dobil vetje pravice
in dolznosti pri razpolaga-
nju z rezultati svojega dela

— racionalnejSe poslovanje in
s tem doseganje boljSih de-
lovnih rezultatov.

Varn. ing. Vitomir Rems

padkov.

joca.

zraka.

Zdravo okolje — pogoj za razvoj

NARAVI BO TREBA VRNITI, KAR JI JE BILO
ODVZETO BREZ PLACILA . ..

Sedanji na¢in 2biranja odpadkov in smeli v radov-
ljiski obéini, kamor jih vozijo vsa pod)etja tega o0b-
moéija, je veé ali manj odlaganje v neurejeni — nehi-
gienski deponiji. Posebno dobro vedo to prebivalci, ki
so naseljeni v bliZini tak$ne deponije, kjer jim smrad
in dim greni vsakdanje Zivljenje. »Dihamo zrak, ki nas
dusia, je veckrat sliSati protestiranje obéanov in tudi
tujcev pri odgovornih obcéinskih organih. Uni¢evanja
smeti se bo treba lotiti resno, saj z naradcéanjem druz-
benega produkta v podjetjih naraséa tudi »plaz¢ od-

Onesnazenje 2raka, vode in tal je v nekaterih na-
§ih mestih 3e doseglo vrh svetovnme lesivice. Zato je
ogroZenost vsega Zivega ma zemlji Ze hudo zaskrblju-

Morali bomo izvajati ukrepe za varstvo okolja, saj
je Ze éas, da povsod priénemo uresnifevati drugbeno
zakonodajo o varstvu okolja, to je Zakon o varsivu
narave, Zakon o vodah in osnutek zakona o varstvu

OO
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Kako smo poslovali
v prvem tromesecju?

Zvone Jakopic

Z letnim proizvodnim, blagovnim in finanénim planom smo
se obvezali izdelati 13.200 ton izdelkov, skupaj z interno rea-
lizacijo, lastnimi investicijami, velikimi popravili in embalazo
pa izvrSiti realizacijo v vrednosti din 188,265.000.

Z izpolnjevanjem tako koli¢inskega kot prodajnega plana
smo dobro pri¢eli, kar nam daje najboljSe izglede za dobro
doseganje planskih nalog tudi v naslednjih obdobjih.

DosezZeni pokazatelji so naslednji:

— koli¢inski plan doseZen z 98,35 %,, glede na isto obdobje
preteklega leta je proizvodnja ve¢ja za 2 Y, pri 4 %, niZjem sta-
lezu delovne sile (za 5 % manj vloZzenega delovnega ¢asa);

— plan realizacije dosezZen s 103,33 %, realizacija je veCja
od proizvodnje po Kkoli¢ini za 5,07 %, zato so se tudi zniZale
zaloge gotovih izdelkov;

glede na isto obdobje preteklega leta je realizacija doseze-
na s 155 %, po odbitju prodaje materiala pa s 142 %;

— plan izpolnitve celotnega dohodka doseZen s 114 9, (sku-
paj s prodajo materiala);

— materialni stroski s 117 %
— dohodek s 109 %,
— pogodbene obveznosti z 80 %
— zakonske obveznosti z 80 %,
— ostanek dohodka s 114 9,
— OD v fakt. realizaciji z 90 %
— stroski proizvodnje s 108 %
— dobic¢ek v fakturirani realizaciji 287 %
— rezervni skladi s 100 %
— ostanek dohodka s 444 %,

V primerjavi z istim razdobjem preteklega leta pa smo do-
segli:

— celotni dohodek preseZen s 559, (brez prod. materiala
z 42 %);

— materialni stroski presezeni za 29 °%,, amortizacija manj
dosezZena za 8 Yp;

— dohodek preseZzen za 166 ;

— pogodbene obveznosti manj doseZene za 31 %;

— zakonske obveznosti preseZene za 9 %;

— ostanek dohodka presezen za 262 %;

— OD v fakt. realizaciji preseZeni za 51 Yp;

— skupni stroski proizvodnje preseZeni za 31 %;

— ostali elementi v fakturirani realizaciji neprimerljivi,
ker smo imeli v lanskem letu izgubo, sedaj imamo za ostanek
za neto sklade;

— v celoti je rezultat boljsi za din 7,364.032, ¢e pa uposte-
vamo manjSo amortizacijo v letognjem letu pa za din 6,990.175.

Primerjave kaZejo znatno poveéanje stroskov proizvodnje,
ki pa smo jih uspevali pokrivati z znatno viSjo realizacijo, ki
je nastala iz veéje realizacije, kot je bila proizvodnja in vije
doseZenih prodajnih cen, tako na domacem trgu kot v izvozu.
Pri izvozu sicer nastopa negativna razlika med lastno in pro-
dajno ceno prodanih izdelkov za 21,4Y,, vendar pa je ta raz-
lika viSja od lanskoletne v istem obdobju le za 1,22 %, medtem
ko so se povprec¢ni proizvodni stroski povisali za 29 %.

Pri tako visoki stroSkovni inflaciji obstaja moznost pokri-
vanja vecjih stroSkov z vedjo produktivnostjo in vi§jo proiz-
vodnjo le v omejenem obsegu, ostalo pokrivanje pa je potreb-
no zagotavljati v nenehni teznji prilagajanja prodajnih cen iz
delkov gibanju cen surovin, pomoZnemu materialu, osebnih
dohodkov ter sploSnemu gibanju cen. Neizkori¢ena moZnost
tekoCega prilagajanja cen ima zaradi sistema odobravanja cen
zelo negativne posledice v prihodnosti, nastala nesorazmerja
pa je tezko po veé letih popraviti.

Nadnormalna viSina doseZenega dobi¢ka izhaja delno iz
prelivanja realne vrednosti obratnih sredstev. Niso bile poprav-
ljene planske cene in izvrSena revalorizacija obratnih sredstev
za zviSanje cen surovin v viSini 17,82 %. Medtem pa je Ze bilo
izvrSeno novo poviSanje cen surovin tako, da znaSa skupno
poviSanje 23,40 %,.

Boljsi poslovni uspeh je dovoljeval prilagoditev osebnih
dohodkov drugim delovnim organizacijam v nasi stroki, s tem
pa se je zniZala fluktuacija delovne sile na minimum.

Izplacani bruto osebni prejemki so bili za 29 %, visji, e pa
upoStevamo Se 5 % zniZanje staleZa delavcev, pa za 34 %, pov-
pre¢no neto meseéni izplacani osebni dohodki na zaposlenega
pa so bili za 29,7 visji kot v istem razdobju preteklega leta
in so znaSali din 2.477.

Glede na isto obdobje preteklega leta so se v strukturi last-
ne cene izdelkov zviSali variabilni stroski za 33,38 %, uposteva-
jo¢ zviSanje proizvodnje za 2%, pa za 31,38%,; fiksni stroski
pa za 1549 %. Zaradi zviSanja cen vseh vrst materiala se je
spremenilo razmerje med variabilnimi in fiksnimi stroski v
lastni ceni:
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Dosezeno
I. trom. DoseZeno Plan za
1974 v1. 1973 1.1974
Variabilni strogki 65,93 % 62,62 %, 63,44 %,
Fiksni stroski 34,07 Y% 37,38 % 36,56 %

Spremenjeno razmerje stroSkov potrebuje manjSe pokri-
vanje fiksnih stroSkov v zalogah, kar pri obradunu po varia-
bilnih stroskih delno kompenzira negativni uéinek povecanja
vseh vrst stroSkov.

Z obratnimi sredstvi smo bili sorazmerno v ugodnem po-
loZaju, posebno 8Se, ker so bile zaloge gotovih izdelkov v upa-
danju. Preko mere pa so se zniZale tudi zaloge surovin in vlede-
ne zice, ker smo z novimi dobavami le delno nadomestili v
proizvodnji potroSeni material.

DoseZeni dohodek je bil porabljen za osebne dohodke v
viSini 70 %, 30 %, pa bi ostalo za sklade.

Razmerje delitve dohodka se bo v naslednjih mesecih spre-
menilo zaradi zviSanih cen surovin in drugega materiala in
event. poprave planskih cen. Po planu predvidena delitev je
90:10 v korist osebnih dohodkov.

Druzbeni standard:
— Topli obrok

Cena za topli obrok v éetrtletju v primerjavi z lanskim
letom je bila naslednja:

I-I11/74 I-XII/73 Indeks

— lastna cena toplega obroka 7,33 6,32 116
— lastna cena toplega obroka

po odbitku zasluZka bifeja 13 6,29 113
— po prenosu 20 %, OD za kosila 6,68 5,95 112
— iztrZena realizacija na 1 obr. 2,81 2,08 135
— negativna razlika na 1 obrok 3,87 3,87 100
Kosila:
— lastna cena kosila vtevsi

20 %, prenos OD iz top. obr. 15,40 11,99 128
— negativna razlika na 1 kosilo 2,05 1,82 113
— iztrZena realizacija na 1 kosilo 13,35 10,17 131

Cena za topli obrok in kosilo se je zviSala zaradi podrazi-
tev Zivil in zviSanja osebnih dohodkov, ostali stroski v struk-
turi lastne cene so manj pomembni.

Stevilo kosil se je zmanj3alo na povpreéno 53-dnevno, zato
je bilo predlagano, da bi v bodo¢e obremenjevali kosila le z
10% od kupnih OD. Ce bi takSen obradun uporabili Ze za I.
tromesecje bi se cena spremenila:

— pri toplem obroku:

I-I11/74

— lastna cena toplega obroka po prenosu

10 % OD za kosila 6,90
— iztrZena realizacija za 1 obrok 2,81
—negativna razlika za 1 obrok 4,09
pri kosilu:
— lastna cena kosila vstevsi 10 ¢, prenos OD

iz toplega obroka 11,90
— iztrZena realizacija za 1 kosilo 13,55
— pozitivna razlika 1,45

Na kosila se razporejajo le zahtevki za porabljena Zivila
in osebni dhodki s prispevki. Kosila pa niso obremenjena z
naslednjimi stroski, ki tudi nastajajo:

—razlika pri planski ceni zivil

— drobni material: za¢imbe, ki niso v zahtevkih

— poraba elektrike in plina

— Cistilna sredstva

— amortizacija,
ker te stroSke, ki so v glavnem fiksnega in le delno variabil-
nega znacaja pokriva topli obrok.

Negativna razlika pri kuhinji toplega obroka v visini din
219.449, je pokrita, ker vodimo letos enotno knjigovodstvo. Sa-
moupravni sporazum predvideva, da bo podjetje lahko dotira-
lo mesetno za topli obrok po din 100 na delavca. Vi§ina nega-
tivne razlike pa ustreza dotaciji ca. din 70 na delavca. Ker
pa se Zivila draZijo, bo viSina dovoljene dotacije kmalu izkori-
SCena.

Varstvo
pri delu

Peter Piskur

RazmiSljanja o razvoju
varstvene funkcije
pri nas

ZdruZevanja in druge oblike
sodelovanja med partnerji na
podroé¢ju proizvodnje, ki omo-
gotajo boljSo organizacijo,
veéjo in kvalitetnejSo proiz-
vodnjo, nujno porajajo Stevil-
ne nove probleme. ReSevanje
teh problemov terja navzog-
nost in aktivno sodelovanje
najrazlitnej§ih strokovnjakov,
med katerimi mora biti tudi
strokovnjak, ki se ukvarja s
problematiko varstva pri delu.

Strokovnjaki, ki se nepo-
sredno ukvarjajo s proizvod-
njo, razvojem in podobno, so
obremenjeni z mnogimi pro-
blemi. Varstvo pri delu je tre-
ba obravnavati kot posebno
problematiko iz vec¢ razlogov.
Dana$nji nivo razvoja smo do-
segli s skoraj minimalnim an-
gaziranjem strokovnih kadrov
na podro¢ju varstva. Poraja
se misljenje, da je varstvo pri
delu podroéje, ki se razvija
samo od sebe in da je to skrb
mnekoga«, najpogosteje var-
nostnega tehnika ali inZenirja.
Imamo malo strokovnih Sol,
ki bi kadrom posredovale to-
liko znanja iz snovi varstva
pri delu, da bi le-ti pozneje
koristno sodelovali pri izvaja-
nju funkecije varstva. To in Se
vrsta drugih razlogov so tudi
osnova za organizacijo var-
stva pri delu v podjetju.

Socialni vidik wvarstva pri
delu izhaja iz osnovnih nadel
nasih druzbenih odnosov in
moralnih norm, kar je rezul-
tat humanizacije naSe druzbe.
Med temi nacéeli so med dru-
gim solidarnost, vzgoja v smi-
slu med¢loveskih odnosov,
spoStovanje c¢loveSkega ugle-
da, spoStovanje pravic, dolz-
nosti ter ¢lovekove svobode.
Tega ni mogocée uresni¢iti de-
klarativno, pa¢ pa je treba
kontinuirano in vztrajno dela-
ti, da se to v praksi uresnici.
Osnovni pogoj, ki nam tako
uresnicitev omogoda, je zvez-
na ustava, ki doloa okvirne
osnove za izvajanje varstva
pri delu in republiSka ustava,
ki natanéneje in bolj konkret-
no nalaga skrb za izboljSanje
delovnih razmer, ustrezen po-
¢itek, izobraZzevanje in to Steje
med samoupravne dolZnosti
in pravice delavcev. Imamo Se
vrsto sploSnih in internih
predpisov, ki varstvu delavcev
posvetajo veliko pozornost,
od nas pa je odvisno, kako jih
bomo wuporabili in mnjihovo
vsebino v praksi tudi uresni-
Gili.

Z doslednim izvajanjem pred-
pisov na vseh podroé¢jih var-
stva pri delu v podjetju ne
bomo dosegli samo vecje hu-
manizacije medsebojnih odno-
sov, ampak tudi veéjo produk-
tivnost, ki je ena najvaznej-
Sih postavk v naSih prizadeva-
njih za boljSe Zivljenjske po-
goje vseh zaposlenih v pod-
jetju.

Delovna in strokovna odgo-
vornost terja od vodilnih in

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Varstvo
pri delu

drugih kadrov, ki organizira-
jo, vodijo in kontrolirajo delo
v proizvodnji, da predpise o
varstvu ljudi pri delu dobro
poznajo in jih v praksi tudi
izvajajo, v nasprotnem prime-
ru pa morajo biti pripravljeni
odgovarjati za posledice. Prav
ti kadri lahko veliko store na
vgrajevanju funkcije varstva
pri delu v organizacijo dela
ter prevzgojo samih sebe in
delavcev, ki jih vodijo.

Organizatorji dela usklajuje-
jo, razélenjujejo mnogo stvari,
da bi naSli najracionalnejse
re§itve v proizvodnji. Pri tem
Zal pogosto pozabijo na var-
stveno vzgojo kadrov. Delavec,
ki je dobro poucen o varnem
delu, je vedno bolj ucéinkovit
in njegovo delo je bolj kvali-
tetno kot pa delavec, ki obcut-
ka varnosti nima, oziroma je
o tem slabo poucen. Torej se
pri tem razmiS$ljanju nujno
poraja ugotovitev, da je treba
varstvo pri delu kot zelo po-
memben faktor obravnavati
tudi z gospodarskega staliSca.

Varstvo pri delu se ne na-
nasa samo na delavca, ki delo
izvaja, ampak tudi na njegovo
okolje, sredstva in pripomoc-
ke, ki jih pri delu uporablja.
Vsaka povrsnost ima vedno
negativne ekonomske posledi-
ce, ki se dajo dokaj lahko in
hitro ugotoviti. To je obenem
dovolj mocan razlog za izvaja-
nje varstva pri vsakodnevnem
delu povsod in velja za vse,
ki posredno ali neposredno
vplivajo na proizvodnjo. Pro-
bleme varstva je treba releva-
ti preden nastanejo, ker je re-
Sevanje po nastanku vedno
mnogo drazje. NaSi strokov-
njaki bi morali pri organizaci-
ji dela v sluZzbah, sektorjih,
obratih in skupinah vsako-
dnevno vnaSati poleg drugih
tudi elemente varstva pri de-
Iu, ki bodo pripomogli k bolj-
8i kvaliteti in veéji produktiv-
nosti dela.

Sluzba varstva pri delu, ki
se poklicno ukvarja s to de-
javnostjo, in odbor za var-
stvo pri delu kot samouprav-
ni organ, bodo lahko uspe$no
reSevali probleme varstva, ce
bodo uZivali vso podporo in
vsestransko razumevanje vseh
ljudi, od katerih je odvisna
organizacija dela v proizvod-
nji. Vsi skupaj pa morajo ime-
ti vedno pred ofmi v prvi vr-
sti ¢loveka, dobro poznati po-
drodje svojega delovanja in
svoje delo usmerjati na tista
podroéja in dejavnike, kjer je
potencialna nevarnost za po-
skodbe ljudi vecja.

Obsezno delo na podroéju
varstva terja tudi velika fi-
nanéna sredstva, zato nam ne
more biti vseeno, kako so po-
rabljena. Nujna je dosledna
kontrola uporabe teh sredstev,
ki pa je mozZna le na podlagi
skrbnega zbiranja podatkov,
kje, kako in zakaj so porab-
ljena. Smotrno uporabljena fi-
nanéna sredstva za varstvo
Ijudi se vedno dobro obrestu-
jejo.
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Iz zakljucnega racuna za leto 1973

Zvone Jakopié

Konec februarja so delavci po delovnih skupinah, kot je to
predvideno po ¢l. 38 té. 3 statuta, obravnavali in sprejemali
zakljuéni ra¢un. Delavski svet je na svoji seji dne 27. 2. 1974
ugotovil, da se je 79,8 %, kolektiva izreklo za potrditev kK za-
kljuénemu ra¢unu in delitvi skladov in je objavil v Informa-
torju 5t. 9 sprejete sklepe.

Dosegli in razdelili smo naslednji dohodek:

Celotni dohodek 166,116.177,23 din

Poslovni stroski 117,693.730,87 din

Dohodek za razdelitev 50,153.346,67 din

Delitev dohodka:

- din

Kritje pogodbenih obveznosti 3,764.050,56
Kritje zakonskih obveznosti 3,928.389,52
Kritje OD v prod. izdelkih 37,160.599,66
Kritje drugih OD, Stipendije, vajenci 284.811,10
Kritje izgube kuhinje toplega obroka

in poé¢. doma 1,019.919,38
Kritje potreb druzbenih sluzb 120.000,00
Za lastni rezervni fond 1,003.066,95
Za posojilo manj razvitim 1,619.124,65
Za, sklad skupnih rezerv 193.778,8)
Za lastni sklad skupne porabe 1,059.606,05

Doseganje finanénega plana

Realizacija je bila po odbitku prodaje materiala dosezena
93 9%, pri 84 Y, doseganju fiziénega obsega proizvodnje.

Materialni stroSki so bili doseZeni 93 %, vendar pa amorti-
zacija le s 75 %, zaradi zniZanja po sklepu DS.

Dohodek je bil dosezen s 93 %.

Pogodbene obveznosti pa so bile dosezene z 89 %, med nji-
mi so bile preseZene predvsem obresti za kredite za osnovna
sredstva za 179, in za trajna obratna sredstva za 80Y%, a za
obd¢asna obratna sredstva doseZene le z 68 %, (konverzija kredi-
tov iz kratkoroénih na dolgorocne).

Zakonske obveznosti so bile doseZzene s 103 Y,, predvsem
zaradi zviSanja stanovanjskega prispevka od OD od 4 na 6 %.
Ostanek dohodka je bil doseZen s 93 %, kar je v isti vi§ini kot
realizacija in materialni stroski.

OD v fakturirani realizaciji so bili dosezZeni le z 88 %, zaradi
povecanja zalog gotovih izdelkov.

Stroski proizvodnje so doseZeni z 92 %,, dobicek pa s 145 %,
(nizko planiran dobicek).

Kritje izgube toplega obroka je bilo doseZeno s 121 9% —
podrazitev Zivil, kritje izgube pocitniskega doma pa le s 77 %
manj pensionov, vendar pa znatno povec¢ani stroski.

Rezervni sklad je bil doseZen s 104 %, skupne rezerve s
179 %, neto skladi s 144 %, kljub temu pa doseZeni v nizkem
obsegu.

Primerjava s poslovnim uspehom prejSnjega leta:

Pri skoraj enaki fiziéni proizvodnji je bila realizacija viSja
za 6 %, kar je bolj posledica vi§jih prodajnih cen kot spreme-
njenega asortimenta. Materialni stroski so za 9% viSji in to
kljub 15 % niZji amortizaciji.

Najvecje zviSanje v viSini 15Y% nastopa pri porabi mate-
riala zaradi zviSanih cen surovin in ostalega pomoznega mate-
riala.

Dohodek je niZji za 1 %.

Pogodbene obveznosti so se zviSale za 4%, zakonske pa
celo za 56 %, (stanovanjski sklad).

Ostanek dohodka je nizji za 5 %.

Osebni dohodki v fakturirani realizaciji so viSji za 3 %.

Skupni stroski proizvodnje v prodanih izdelkih so visji za
9%, t. j. za 3% vec kot realizacija.

Dobicek je niZji za 41 %.

Kritje izgube toplega obroka je visje za 42 %, pocitniske-
ga doma pa nizje za 2 %.

Za lastni rezervni fond smo namenili 3%, ve¢, za skupne
rezerve pa 49 % manj.

Za neto sklade je ostalo za 53 % manj.

Kljub odobritvi poviSsanja prodajnih cen od septembra
dalje, nam s tem ni bilo mogoce v celoti nadomestiti skozi vse
leto naraScajoCe poslovne strofke in to kljub obcéutno niZji
amortizaciji.

Skozi celotno leto se je nadaljevala moc¢na stroskovna
inflacija, ki je konéno tudi zniZala poslovni uspeh. Proizvodnja
ni bila vi§ja od leta 1972, da bi lahko vplivala na znizanje fiks-
nih stroskov na enoto izdelka. Lastna akumulacija (dobicéek -+
amortizacija) se je znizala za din 6,153.513 ali za 23 %, kar naj
bi bil nas prispevek za stabilizacijo.

Pri delitvi sklada skupne porabe je bilo ugotovljeno, da
smo ga s sklepi samoupravnih organov v predhodnem razdob-
ju skoraj v celoti porabili, tako da je bilo mogoce nameniti za
druzbenopoliti¢ne organizacije le minimalne dotacije, izpladila
regresov pa iz tega sklada nismo mogli zagotoviti, ampak bomo
te v Se nedoloceni viSini izpla¢ali v breme osebnih dohodkov,
vendar zato osebni dohodki ne bodo niZji.

Osvojena delitev 6 Y, stanovanjskega sklada predvideva din
1,218.865, za Kkritje Zze v prej$njih letih sprejetih obveznosti
(anuitet za nakup stanovanj in gradnjo blokov), znesek din
400.000, pa je bil namenjen za kreditiranje individualne stano-
vanjske gradnje. Ta sredstva bo mozno koristiti v 4. tromesec-
ju letoSnjega leta. Preostanek din 80.977, pa je rezerviran za
prekoracitve pri gradnji in ureditvi okolice dveh novih stano-
vanjskih blokov, katerih gradnja se zakljucuje.

Nadalje je DS odobril predra¢un amortizacije za tekoce
leto v viSini din 17,596.375, po naslednjih stopnjah: gradbeni
objekti 2,21 Y%, stroji, naprave, transportna sredstva, instalacije
20 %, wveliko orodje, instrumenti, poslovni inventar 15,05 %.
Visje amortizacije zaradi ponovnega zviSanja cen surovin za
18,22 %, sredi januarja ocividno letos ne moremo vkalkulirati
v poslovne stroske.

Poslovni uspeh preteklega poslovnega leta je bil rezultat
izrednih teZav, ki so nastopale skozi vse leto. Primanjkovalo
je surovin in delovne sile, stroski so skokoma nara$cali, ved
kot pol leta smo poslovali z negativnim rezultatom, z boljSim
prodajnimi cenami pa smo Zal uspeli le delno nadoknaditi po-
vecane stroske.

Cestitke nasim diplomantom

Dipl. psih. Franc Cop:

29. 3. 1974 je na II. stopnji
Fakultete za strojnistvo Uni-
verze v Ljubljani, diplomiral
nas Stipendist KOMAN MIT-
JA, rojen 14. 8. 1949. S tem je
dosegel naziv diplomirani inze-
nir strojnistva.

15. 2. 1974 je na I. stopnji
Fakultete za strojniStvo Uni-
verze v Ljubljani, diplomiral
na§ Stipendist SRNA MILAN,
ki je bil Ze preje zaposlen v
Vzdrzevanju. S tem si je pri-
dobil naziv inZenir strojni-
Stva.

Obema diplomantoma iskre-
no ¢estitamo in jima ob vsto-
pu v podjetje Zelimo veliko
delovnih uspehov!

V lanskem Solskem letu je
bil v podjetju organiziran te-
¢aj za PK urejevalce strojev.
Teéaj je obsegal 320 ur teore-
tiénega in praktiénega pouka.
Tecajniki so najprej opravili
izpit pred interno komisijo,

6. aprila letos pa izpit pred
komisijo Poklicne kovinarske
Sole iz Radovljice.

TeCaj in izpite za PK ureje-
valce strojev so uspeSno opra-
vili naslednji sodelavei:

iz Vijakarne:

ISKRA ANTON

KOS ZDRAVKO

BOGATAJ JANEZ

ZIZEK FRANC

FAJFAR IVAN

TRATNJEK MARTIN

HABJAN JANEZ

RESMAN JOZE

KOCIPER STEFAN

iz Kovacnice:
BENEDICIC ZANE
POGACNIK JOZE
MRAK DRAGO
TUTIC MATO
VOVK FRANC
REBOLJ MIRO
VIDIC SLAVKO
HOZJAN JOZE

iz OTV: Vsem navedenim sodelav-
cem, ki so poleg rednega dela
BOBIC IVAN opravili omenjeni tec¢aj, iskre-

VRECKO MILAN no cestitamo!

Ob zakljucku tecaja
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Reorganizacija sindikata

Janko Kralj

V tem céetrtletju je bila iz
vedena reorganizacija sindika-
ta v naSem podjetju z name-
nom, da se delo in cilji te ma-
sovne organizacije bolj pribli-
7Zajo neposrednemu proizva-
jalcu. Na ustanovnih obc¢nih
zborih je bil sprejet enoten
sklep, da se ustanovi konfe-
renca sindikatov v podjetju.
Ta konferenca je bila v apri-
Iu. Udelezba je bila velika, kar
je dokaz, da se izvoljeni dele-
gati v polni meri zavedajo
dolZnosti, ki so jih prevzeli.
Delo konference je bilo, uskla-
jevati vsa pereca vpraSanja, ki
tezijo posamezne OOS s po-
droéja gospodarjenja, nagraje-
vanja, delitve OD in dohodka.
Konferenca sindikatov bo po-
leg navedenega morala koor-
dinirati delo med OOS, da bi
bile akcije enotne za celotno
podjetje.

Konferenca ima 18 delega-
tov in je na svoji seji izvolila
sekretariat ter predsednika.
Za predsednika konference je
bil soglasno izvoljen Rems ing.
Vitomir.

Vito Rems, var. ing. predsednik
sind konference TVL

Na prvi redni seji sekreta-
riata bo izvoljen Se podpred-
sednik, tajnik in Dblagajnik,
kar bo objavljeno v naslednji
Stevilki.

Konferenca je obravnavala
tudi predlog sporazuma o
ustanovitvi konference 0OOS
ter ga tudi Ze sprejela z ma-
lenkostnimi spremembami.

Konferenca je izvolila tudi
dva ¢lana, ki bosta ¢lana Sve-
ta sindikatov pri SZ. Predsed-
nik prevzame v SZS SZ funk-
cijo podpredsednika, kar je bil
tudi prejsnji predsednik.

Predlogi bivSega sekretaria-
ta so bili sprejeti in upam, da
bodo tudi v tem mandatu rea-
lizirani.

Silvo VodiSek, predsednik
I0 00S kovaénica
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DolZnost mi je, da kolektivu

predstavim IzvrSne

odbore

OOS po obratih, kot sledi:

KOVACNICA:
1. VodiSek Silvo —
predsednik
2. Sovi¢ Joze — tajnik
3. StraziSar Vera —
blagajnik
4. Gajser Franc — ¢lan
5. Grile Jakob — ¢lan
6. Kovadi¢ Ivan — Clan
7. Lepir Stojan — ¢lan
8. Piskur Peter — c¢lan
9. Rebolj Mirko — ¢lan
10. Vaupotié Viktor — ¢lan
11. Zemva Karel — ¢lan

e e

Alojz Pfajfar, predsednik 100
00S Verigarne

VERIGARNA:

. Pfajfar Alojz —

predsednik

. Poli¢éar Franc — tajnik

. Zgonc Cveta — blagajnik
. Bele Joze — ¢lan

. Fréej Mihaela — ¢&lan

. KoroSec Franc — ¢lan

. Kova¢ Franc — ¢lan

Marinovié Miljenka — ¢lan

. Ovéak Anica — ¢lan

. Pecar Marija — c¢lan

. Tonejc Majda — ¢lan
. Zornik Milan — ¢lan
. Zupan Janez — c¢lan

Janez Bester, predsednik
I0 OOS Vijakarna

VIJAKARNA:

1. BeSter Janez —

predsednik

2. Dobnikar Bogo — tajnik

3. Beznik Jozica — blagajnik

4. Bizjak Anton — ¢lan

5. Buri¢ Jusuf — é&lan

6. Habjan Janez — c¢lan

7. Krni¢ar Marjan — ¢lan

8. Lindi¢ Vera — ¢lan

9. Mihajlovié Nenad — ¢lan
10. Rozmari¢ Francka — ¢lan
11. Sebanc Alojz — ¢lan

OTV:

1. Derossi Anton —
predsednik

2. Lavri¢ Niko — tajnik

3. Marijan BlaZz — blagajnik

4. Bobhi¢ Ivan — ¢lan

5. Antolin Alojz — ¢lan

6. Kostak Marko — ¢lan

7. Mujezinovi¢ Mehmed —
¢lan

8. Jakhel Iztok — ¢lan

9. Poklukar JoZze — c¢lan

10. Pungeréar Franc — ¢lan

11. Tavéar Mirko — ¢lan

TEHNICNI SEKTOR:

1. Jelenc DuSan —
predsednik

2. Vogelnik Ale§ — tajnik

3. JanSa Rado — blagajnik

4. Dolinar Anton — ¢lan

5. Hrovat Franci — ¢lan

6. Javori¢ Drago — ¢lan

7. Kolman Janez — ¢lan

8. Koselnik Ludvik — ¢lan

9. Kranjc Franc — ¢lan

. Mulej Franc — ¢lan

11. Rems ing. Vitomir — ¢lan

. Skumavc Frido — ¢lan

. Trseglav Bojan — ¢lan

. Vovk Franci — ¢lan

. Zupan Stane — ¢lan

Dusan Jelenc, predsednik
10 OSS tehn. sluzbe

STROKOVNE SLUZBE:

1. Majer Tomaz —
predsednik

2. Celi¢ Jozica — tajnik

3. Dacar Micka — blagajnik

4. Ambrozi¢ Joze — ¢lan

5. Ankerst Franc — ¢lan

6. Cop Franc — ¢lan

7. Konda Jakob — é&lan

8. Kuné¢i¢ Matko — élan

9. KuSéar Franc — clan

. Malej Marija — ¢lan

11. Mulej Pavla — ¢lan

. Pristavec Boris — ¢lan

13. Vovk Marija — ¢lan
Vsem ¢lanom novoizvolje-

nih I0 OOS Zelimo v prihod-

nje plodno in uspesno delo.

Tomaz Majer, predsednik
10 00S strokovne sluzbe
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Kaj bo z naSim
nagrajevanjem?

Dipl. psih. Franc Cop

Na§ nagrajevalni sistem temelji na oceni subjek-
tivnih in objektivnih dejavnikov dela. Subjektivni de-
javniki dela so zajeti v sistemu norm, premij in osebni
oceni, objektivne dejavnike pa naj bi zajemala analit-
ska ocena. Prav slednja je postala zaradi Stevilnih spre-
memb, ki so bile kampanjske in ne Studijsko priprav-
ljene, povsem izmali¢ena.

Zaradi laZjega razumevanja principa analitske oce-
ne bom poskusal kratko razloziti njeno bistvo. Skupna
ocena nekega delovnega mesta je vsota ocen posamez-
nih objektivnih dejavnikov delovnih razmer in zahtev,
ki na doloenem delovnem mestu nastopajo:

— ritem dela,

— umazanost,

— ropot,

— plini,

— prepih,

— delovno znanje,
— &olsko znanje itd.

Vsak izmed teh dejavnikov je ocenjen z doloéenim
Stevilom tock. SeStevek vseh to¢k pomeni konéno oce-
no delovnega mesta. In kje smo gresili pri korekcijah
analitske ocene? Pri preteklih spremembah smo nare-
dili osnovno napako v tem, da smo zviSevali le konéno
oceno, ne glede na viSino posamezne komponente v ce-
lotnem sistemu. To je ravno tako, kot bi v vzdrzeva-

nju opravili generalni remont stroja tako, da bi zame- -

njali zas¢itni pokrov stroja in ga morda Se prepleska-
li. Ce danes pogledamo analitsko oceno kateregakoli
delovnega mesta v podjetju, vidimo, da je vsota ocen
posameznih komponent manj$a od konéne ocene de-
lovnega mesta. To pa je tudi najveéja mozna napaka
tega naina nagrajevanja, zato danes ne moremo veé
govoriti o analitski oceni, pa¢ pa imamo tipi¢no rang
listo, ki je najbolj primitiven naéin sistemskega nagra-
Jjevanja.

Ker pa pri odbitnih elementih $e vedno uposteva-
mo komponente prvotne analitske ocene, imamo na
tem podroc¢ju popolno zmedo, ki se v vsej velikosti po-
kaZe ob posameznih korekcijah po delovnih skupinah,
ko je delavcem nemogoce objektivno prikazati, ali je
korekcija upravi¢ena, ali ne, in je konéni rezultat po-
samezne spremembe odvisen le od govornigkih sposob-
nosti osebe, ki spremembe pojasnjuje.

Treba se bo odloditi, ali bomo korigirali obstoje¢o
analitsko oceno, kar je moZno in izvedljivo do konca
leta, ali bomo konstruirali nov sistem, kar pomeni
ogromno delo, ki bo trajalo najmanj dve leti, ali pa
ostanemo pri tem, kar imamo sedaj, in $e naprej ba-
rantamo za posamezne ocene. Treba je vedeti, da je
vrednotenje dela znanost, ki je prav v zadnjem ¢asu
zelo napredovala. Zato mora na tem podroéju nekdo
venomer delati in je urejanje te problematike z razni-
mi komisijami vse prej kot ucinkovito. Te komisije
se sestanejo le enkrat mese¢no, ali Se to ne, teznje po-
sameznih ¢lanov so usmerjene v obrat, v katerem de-
lajo, takSen nadin dela pod etiko strokovnosti pa vodi
v Se vetjo zmedo. V podjetju imamo samoupravni or-
gan, to je Odbor za delitev dohodka, ki lahko vse ute-
meljene, strokovne ter sistemske spremembe ocenijo,
saj je njihovo poznavanje tega podrocja povsem ena-
ko, kot ga premorejo ¢lani sedanje »strokovne komi-
sije«. Sedanji na¢in dela ni ni¢ drugega kot obi¢ajno
barantanje, ki ga nihée ne more podpreti z objektiv-
nimi dokazi.

Nerazumljivo je, zakaj ne moremo tega podrocja
dokon¢éno urediti in prenehati s popuSéanjem posa-
meznim teZnjam, ki so obiéajno povsem nestrokovne

* in rezultat naSe znag&ilne napake, da najraje delamo ti-

sto, kar ni v na8i pristojnosti.

o“moomooomooooooomooomdonoooooomom
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Aktualni problemi za konstituiranje TOZD

Joze JeSe:

NaSe podjetje se je na pod-
lagi analize o pogojih za orga-
niziranje TOZD, obravnavane
na zborih delavcev v posamez-
nih delovnih enotah, lani vpi-
salo v sodni register kot orga-
nizacija zdruZenega dela brez
sestava TOZD.

Delavski svet. podjetja in po-
liticne organizacije v podjetju
pa so ob zakljuénem sklepu
glede konstituiranja podjetja
sklenile, da se v tem letu po-
novno pristopi k temeljiti ana-
lizi o ugotavljanju pogojev za
organiziranje TOZD.

V ta namen je DS na seji
dne 8. 2. 1974 Ze imenoval de-
lovno telo, sestavljeno iz 10
¢lanov z nalogo, da pripravi
novo analizo in ugotovi, ée ob-
stajajo v podjetju pogoji za
organiziranje ve¢ TOZD.

Da ne bi imeli ob vpisu v
sodni register v primeru orga-
niziranja TOZD teZav, Zelimo
opozoriti na nekaj aktualnih
problemov in napotkov za
ureditev odprtih vpraSanj v
zvezi s priglasitvijo za vpis v
sodni register.

1. Postopek, v katerem de-
lavei ugotove, ali so ali niso
podani pogoji za organiziranje
TOZD.

V tem pogledu je predvsem
pomebno vprasnje, da delavei
v delovni organizaciji, v kate-
ri je ve¢ delov, ki pomenijo
delovno celoto, obravnavajo
analizo pogojev za organizira-
nje TOZD in ugotovijo ali ti
pogoji obstajajo ali ne. To pa
ugotavljajo delavei na zborih
po teh delih in ne na skupnem
zboru delavcev delovne orga-
nizacije ali pa na delovnih
zborih, ki se niso opravili po
teh delih. Po zakonu o organi-
zacijah zdruZenega dela in nji-
hovemu vpisu v sodni register
so namreé delavci po delih de-
lovne organizacije, ki pome-
nijo delovno celoto, seveda, ¢e
taki deli v delovni organizaciji
so, kar pa je treba ugotoviti
Z 7e omenjeno analizo, edini
upraviceni, da ugotavljajo ob-
stoj ali neobstoj pogojev za
organiziranje TOZD. Ce bo pri-
stojno sodiSée ugotovilo v tem
pogledu le pavSalno ugotovi-
tev, da ni nobenih taksnih de-
lov, bo =zahtevalo obnovitev
postopka oz. sklic zborov de-
lavcev po delih, ki pomenijo
delovno celoto in ki torej iz-
polnjujejo prvi pogoj za orga-
niziranje TOZD.

V tej zvezi je treba pouda-
riti, da je po sprejetju oz. raz-
glasitvi nove zvezne ustave
vpraSanje analize pogojev za
organiziranje TOZD oz. ugoto-

vitve ali ti pogoji obstajajo ali’

ne, Se toliko bolj pomembno,
ker organiziranje TOZD, e za
to obstajajo pogoji, ni veé sa-
mo pravica delavcev namreé
tudi njihova dolZnost (36.
¢len ustave SFRJ).

2. Postopek za sklenitev sa-
moupravnega sporazuma O
zdruZitvi v delovno organiza-
cijo

Po é&lenu 43 zakona o konsti-
tuiranju je bila za sprejetje
sklepa o sklenitvi samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v
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delovno organizacijo potrebna
dvetretjinska vefina vseh de-
lavcev TOZD. Pri dosedanjih
priglasitvah vpisa v register pa
ta veCkrat ni bila zapisniSko
izkazana ali pa je bila izkaza-
na manjSa ve€ina. To je bilo
do nove zvezne ustave bistve-
na hiba v postopku konstitu-
iranja delovne organizacije.
Ker pa nova ustava tudi za
sprejetje takega sklepa pred-
videva samo veéino vseh de-
lavecev TOZD (2. odst. 105. ¢le-
na ustave SFRJ), so bile te na-
pake sanirane, seveda le, ¢e je
bila dosezZena ta vedina.

V tej zvezi pa je treba opo-
zoriti Se na to, da je po Ze
omenjenem ustavnem doloc¢ilu
samoupravni sporazum o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo
sklenjen takoj, ko ga sprejme-
jo delavei v vseh TOZD in da

torej podpis tega sporazuma
po pooblaséenih delaveih za
njegovo sklenitev ni veé¢ kon-
stitutivhega pomena. Samo-
upravni sporazum o zdruzitvi
v delovno organizacijo je ve-
ljavno sklenjen, ko je bil spre-
jet v zadnji temeljni organiza-
ciji.

Zato je Se toliko bolj po-
membno, da mora biti samo-
upravni sporazum o zdruZitvi
v delovno organizacijo sprejet
v vseh TOZD v enotnem bese-
dilu. Sprejeti le pribliZzno be-
sedilo in potem nekoga po-
oblastiti, da besedilo naknad-
no uskladi, ni sprejemljivo.
Samoupravni sporazum mora
biti sprejet v istem besedilu
v vseh TOZD, drugade ni ve-
ljaven.

3. Polozaj delavcev skupnih
sluzb delovne organizacije v
postopku konstituiranja delov-
ne organizacije

Na temeljno vpraSanje, ki
se v tej zvezi postavljajo nam-
re¢ ali se delavei v skupnih
sluZbah kot celota lahko ali
celo morajo organizirati kot
TOZD, je povsem odgovorila
nova ustava (29. ¢len zvezne
ustave).

Tako danes ni ve¢ nobene-
ga dvoma o tem, da se skupne
sluZbe kot celota nikakor ne

morejo organizirati kot TOZD.
To pa ne velja za posamezne
dele skupnih sluZb, ki izpol-
njujejo ustavne pogoje za or-
ganiziranje TOZD. Ti se vse-
kakor lahko in celo morajo
tako organizirati.

Delavei skupnih sluzb delov-
nih organizacij, razen v delih,
ki izpolnjujejo pogoje za or-
ganiziranje TOZD in ki jih de-
lavci v teh delih tudi tako or-
ganizirajo, se torej samo-
upravno organizirajo in kon-
stituirajo v posebne samo-
upravne delovne skupnosti,
kakrSne predvideva nova zvez-
na ustava v Ze omenjenem cle-
nu.

Zato tudi ni v skladu z
ustavno opredeljenim poloza-
jem skupnih sluzb, Se posebej
delavcev, ki v organizaciji
zdruzenega dela opravljajo ad-

ministrativno-strokovna, po-
moZna in tem podobna dela
skupnega pomena za ve¢ orga-
nizacij v njeni sestavi dela, ¢ée
se te sicer ne organizirajo v
posebno temeljno organizacijo
zdruzenega dela, pa¢ pa v ok-
viru ene ali veé temeljnih or-
ganizacij, ki so se zdruzile v
delovno organizacijo.

Po ustavi morajo biti taki
delavei organizirani v posebni
delovni skupnosti izven TOZD.

Seveda to ne pomeni in ne
sme pomeniti, da bi bili ti de-
lavci, delavci ndrugega ranga«.
Oni so in morajo biti samo-
upravno popolnoma enako-
pravni s proizvodnimi delavci,
pa c¢eprav se vrednostno re-
zultati njihovega dela realizi-
rajo in potrdijo v produktiv-
nosti proizvodnih delavcev in
v vrednosti realizacije njiho-
vih proizvodov in sicer v taki
meri, kolikor njihovo delo
doprinaSa poveéanju produk-
tivnosti proizvodnih delavcev.
Zaradi tega imajo tudi delavci
v skupnih sluzbah vso pravico,
da so nagrajeni po delu oz., da
se jim zagotovijo osebni do-
hodki na podlagi njihovega de-
lovnega prispevka. Njihov do-
hodek se na tej podlagi obli-
kuje iz doseZenega dohodka
delavcev TOZD, kar pomeni,
da so delavei v skupnih sluz-

bah udeleZeni pri delitvi sku-
paj ustvarjenega dohodka.

V tej zvezi pa se v praksi
postavlja vpraSanje, ¢e in ka-
ko sodeluje ta skupnost pri
sklepanju samoupravnega spo-
razuma o0 zdruzitvi v delovno
organizacijo, ali je s TOZD
enakopraven partner in sub-
jekt tega zdruZevanja in ali
v tem smislu ta sporazum po
svojem poblaS¢encu tudi pod-
piSe.

Ce upostevamo bistvene zna-
¢ilnosti funkeij in poloZaja
skupnih sluzb, potem ni nobe-
nega dvomsa in v tem oziru
sta zakon o konstituiranju in
tudi nova ustava povsem jas-
na, da delovna skupnost skup-
nih sluzb oz. delavei samo-
upravno organizirani v tej
skupnosti niso subjekt samo-

upravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo.

Zato praviloma kot delovna
skupnost o sklenitvi tega spo-
razuma niti ne sklepajo, niti
ta sporazum po svojem po-
oblas¢encu podpisujejo. Na
drugi strani pa ta sporazum ni
neveljaven, ¢e ga ta delovna
skupnost vendarle po svojem
pooblaséencu sopodpisSe. Toda
v nobenem primeru veljavnost
tega sporazuma od tega ni od-
visna. Samoupravni sporazum
o zdruzitvi velja, ¢etudi bi se
delavei skupnih sluZb izrekli
proti. Na drugi strani pa de-
lavei skupnih sluzb med kate-
rimi so tudi strokovni delaveci,
katerih strokovno sodelovanje
je naravnost neobhodno pri
izdelavi predloga samouprav-
nega sporazuma, ne morejo in
ne smejo stati pasivni ob stra-
ni, ko se pripravlja predlog
tega sporazuma. Nasprotno,
pri tem morajo pokazati vse
svoje znanje in sposobnosti,
seveda brez vsiljevanja nekih
svojih pogledov in stalis¢. Se
posebej to velja za tisti del
samoupravnega sporazuma, v
katerem se urejajo oz. dolo-
¢ajo skupne zadeve oz. zadeve,
ki se bodo v okviru delovne
organizacije skupno opravlja-
le na podlagi usklajenih naér-
tov in programov dela ter raz-

voja temeljnih organizacij v
njeni sestavi, torej zadeve, ki
jih bodo opravljale ravno
skupne sluZbe.

Delovna skupnost skupnih
sluzb nastane pojmovno in po
logiki stvari Sele, ko je samo-
upravni sporazum o zdruzitvi
v delovno organizacijo skle-
njen, ko so torej opredeljena
dela in opravila, ki naj bi jih
izvrSevali delavei v skupnih
sluzbah in ko je opravljen tu-
di polozaj delovne skupnosti.

V smislu doloébe 4. odst. 29.
¢lena zvezne ustave se medse-
bojne pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev v teh
delovnih skupnostih in upo-
rabnikov njihovih storitev
urejajo s samoupravnim spo-
razumom, medsebojna raz
merja delavcev v teh delovnih
skupnostih pa z njihovimi sa-
moupravnimi akti v skladu s
tem samoupravnim sporazu-
mom.

V praksi, Se zlasti, ker gre
pri obstoje¢ih delovnih organi-
zacijah za Ze formirane skup-
ne sluzbe, pa bo smotrno, da
se delovna skupnost skupnih
sluzb organizira oz. konstitu-
ira nekako sofasno z organizi-
ranjem TOZD in delovne or-
ganizacije, in da se hkrati pri-
pravita oba samoupravna spo-
razuma o zdruZitvi, samo-
upravni sporazum o zdruZitvi
v delovno organizacijo, ki ga
sklenejo le TOZD med seboj
in samoupravni sporazum, ki
ga sklenejo delavci organizira-
ni v delovno skupnost skup-
nih sluzb in delavci organizira-
ni v TOZD. Tudi o sklenitvi
tega sprazuma pa naj bi skle-
pali enakopravno in neposred-
no vsi delavei vsen TOZD in
delovne skupnosti skupnih
sluzb.

V pogledu vpraSanja, ali je
lahko direktor delovne organi-
zacije hkrati tudi direktor
skupnih sluzb, kar je tudi
vprasanje, ki je v praksi pre-
cej sporno, pa je treba pred-
vsem ugotoviti, da skupne
sluzbe nimajo individualnega
poslovodnega organa (direk-
torja) kot ga imajo TOZD in
se torej vpraSanje tako nitine
more postaviti. Da pa je ravno
direktor organizacije vodja in
koordinator dela skupnih
sluzb, pa je vsekakor normal-
na in smotrna reSitev.

Delovna skupnost skupnih
sluzb nima svojega predmeta
poslovanja, ki bi se vpisal v
sodni register. Njen »pred-
met poslovanjax so admini-
strativno-strokovna, pomozna
in podobna dela ter druga de-
la skupnega pomena za vel
TOZD oz. organizacij v organi-
zaciji zdruZenega dela. Gre
torej za skupne zadeve, ki jih
delovna skupnost opravlja zno-
araj skupnosti TOZD. Seveda
pa so ¢lani te delovne skup-
nosti tisti, ki se pojavljajo v
pravnem prometu z drugimi
kot zastopniki ali pooblaséen-
ci teh organizacij, pri ¢éemer
pa seveda nastopajo v okviru
njihovega poslovnega predme-
ta in pooblastil v pravnem
prometu z drugimi in ne de-
lovne skupnosti skupnih sluzb.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Linijska
proizvodnja

verig

Drago Repe

SneZne in opremljene veri-
ge smo doslej proizvajali in
montirali na dokaj primitiven
na¢in, ki je zahteval mnogo
ro¢nega in fiziénega dela. Ze
vrsto let si prizadevamo mo-
dernizirati proizvodnjo teh ve-
rig, da bi tako Sli vzporedno
z drugimi proizvajalci verig
te vrste v Evropi in da bi po-
vecali produktivnost ter olaj-
Sali delo delavcem, ki te veri-
ge proizvajajo.

V nadstropju prizidka veri-
garne so v teku zaklju¢na dela
pri montazi postrojenj za li-
nijsko proizvodnjo sneznih in
opremljenih verig in kmalu
bomo priceli s poizkusnim
obratovanjem.

Povetanje ucfinka oziroma
povefanje proizvodnje smo
obdelali po naslednjih pokaza-
teljih:

— TrziS¢e sprejme 600 ton
sneznih verig za osebna vo-
zila, 600 ton za tovorna vozi-
la in 1800 ton opremljenih ve-
rig na leto.

— Analiza proizvodnega pro-
grama pri proizvodnji oprem-
ljenih verig za leto 1972 nam
pokaze (glej diagram), da je
pri 839% plana po Stevilu ko-
madov udeleZenih komaj 20 %
Stevila artiklov, ki sestavljajo
na$ proizvodni program. Kar
pa je Se najbolj karakteristic-
no, nastopi pri teh 2079, (t. j.
6 artiklov) kar polovico (tri-
je) iz patent (vozlanih) verig.
Pri analizi proizvodnega pro-
grama za snezne verige je si-
tuacija neprimerno boljsa, ker

smo asortiman v zadnjih dveh
letih temeljito standardizirali
in poenostavili — rezultati so
tukaj!

Poenostavili smo izdelavo
opreme, konstrukcijo adjusti-
ranih elementov, izboljSali in
poenostavili oblike proizvo-
dov.

— Izvriili smo tipizacijo in
standardizacijo delov in pro-
izvodov.

— Poenostavili smo opera-
cije vstavljanja adjustirnih
delov (montaze).

— Namestili smo nove na-
prave za vstavljanje opreme.

— Izpeljali smo organizaci-
jo dela po pravilih stabilizaci-
je in racionalizacije gibov.

— Zmanjsali smo utrujanje
jludi z vgradnjo naprav za ad-
justiranje.

— IzboljSali smo pogoje de-
la (delovna okolica, atmosfe-
ra, higienske potrebe itd.).

V kratkem receno: odpravi-
1i smo zastoje, ¢akanja, zmanj-
Sali neproduktivne c¢ase, iz-
boljsali transport (pretok ma-
teriala) in zmanjSali stroSke
transporta med delovnimi me-
sti — operacijami.

Iz vseh teh izboljSav smo
lahko =zaértali bolj forsiran
delovni tempo. MoZno je bilo
vgraditi stalen pretok materia-
la s postavitvijo transporter-
jev in tako omogoéiti veliko
serijsko proizvodnjo. Stevilo
zaposlenih se bo gibalo od 48
do 56, odvisno od velikosti se-
rije enega proizvoda.

ANALIZA PROIZVODNEGA PROGRAMA
za SNEZNE VERIGE v LETV 1972
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Pred zakljuékom montaznih del v novih prostorih

V sedanjih razmerah proiz-
vodnje odpade na zaposlenega
1,85 tone na mesec, pri moder-
nizirani proizvodnji se stanje
popravi na 3 tone na zaposle-
nega na mesec.

S tem pa na3e delo %e ni
konc¢ano. Potrebno je priuéiti

ljudi novi metodi dela in tudi
vse, ki so v zvezi s tem delom.
Poucevanje je treba izvesti na
delovnih mestih. Se naprej
moramo pri stabilizaciji in
normalizaciji delovnega mesta
sodelovati vsi. Poduéiti mora-
mo tudi tiste, ki bodo delo vo-
dili.

Tako izpopolnjen in prever-
jen naéin dela je edina garan-
cija pravilne uporabe pobolj-
Sanih in poenostavljenih me-
tod dela. Brez dobrega pouce-
vanja lahko najboljse izbolj-
Save in najvecje prednosti po-
boljSane metode ostanejo ne-
izkoriScéene.

Ob 50-letnici Orjune

v Zasavju

1. junija letos potece 50 let
od zgodovinskega spopada
slovenskega delavstva s faSi-
stiéno organizacijo »Orjuno.
Tega dne pred petdesetimi le-
ti je slovenski proletariat na
¢elu z revirskimi rudarji pod
organiziranim vodstvom Kko-
munisti¢ne partije zadal odlo-
¢ilen udarec »Orjuni«, od ka-
terega se ni ve¢ opomogla.

Dogodki v Trbovljah so le
sestavni del boja jugoslovan-
skega delavskega razreda proti
takratnemu centralistiénemu
rezimu v Jugoslaviji ter jugo-
slovanskemu nacionalizmu, ki
ga je ponujala »Orjunac.

Zaradi tega oznadujemo 1.
junij 1924. leta v zgodovini bo-
ja delavskega razreda kot zelo
pomemben dogodek in kot
zmago delavskega razreda ter
zaustavitvi pohoda faSistiéno-
nacionalnega gibanja v takrat-
ni Jugoslaviji.

Praznovanje 50. obletnice
zloma »Orjune« bodo v Zasav-
ju obelezili z veliko vsesloven-
sko proslavo, ki bo 1. junija
1974 v Trbovljah, kjer bo go-
voril sekretar izvrsnega biroja
predsedstva ZKJ tov. Stane
Dolanc. Proslava bo sklenjena
z velikim kulturnim progra-
mom, v katerem bo sodelova-
lo 780 ¢lanov Kkulturnih sku-
pin iz Zasavja ter vseljudskim
praznovanjem po konéani pro-
slavi.

Ob jubilejnem praznovanju
zloma »Orjune« bodo v Trbov-
ljah odkrili spomenik na me-
stu samega spopada z »Orju-
no«, to je pred muzejem ljud-
ske revolucije, ki bo sicer imel

trajno obelezje spopada z »Or-
juno«, vendar pa bo v svoji
zasnovi pomenil Zivljenje in

nasi pretekli zgodovini.
N. B.

Pogoji za letovanje
v pocitniSkem domu

Kot smo Ze objavili v naSem Informatorju &t. 15.
dne 29. aprila 1974, je delavski svet potrdil cene in dru-
ge pogoje za letovanje v naSem pocitniskem domu v
Crikvenici, ki jih je predloZil Odbor za kadrovska in
socialna vpraSanja in ki so bile objavljene v Informa-
torju 8t. 14/74.

Tu navajamo samo nekatere vaznejSe pogoje in
cene.

Pogoji:

— dom bo odprt od 9. junija do 8. septembra 1974,
¢e bo potrebno pa do 15. septembra,

— starSem se priporoéa, da otrok do dveh let ne jem-
ljejo s seboj,

— upokojenci lahko letujejo v domu v juniju in sep-
tembru,

— postavljanje Sotorov na vrtu ni dovoljeno,

— tujih oseb se ne sprejema na hrano v domu,

— vplagilo oziroma obracun storitev je treba izvrSiti
najmanj 3 dni pred pri¢etkom letovanja v podjet-
ju (recepcija) pri tov. Cerne Lenku.

Cene:

— kompletni dnevni pension za eno osebo za ¢lane ko-
lektiva in njihove oZje svojce (zakonec, otrok) in
naSe upokojence v sobah je 60,00 din, v hiSicah pa
58,00 din,

— za otroke od zakljuéno 5 let do zakljuéno 14 let v
sobah 30,00 din, v hiSicah pa 28,00 din,

— za otroke od 2 do 5 let v sobah 24,00 din, v hiSicah
pa 23,00 din,

— polna cena za tuje goste v sobah je 100,00 din, v hi-
Sicah pa 95,00 din,

— do vkljuéno 22. junija in od vkljuéno 1. septembra
dalje se prizna popust 20 % na vse cene.
Podrobnej$e informacije v zvezi z letovanjem v na-

Sem pocitniSkem domu lahko dobite pri tov. Cerne

Lenku (tel. int. 3t. 17) vsak delovni dan od 6. do

14. ure. 1z splosnega sektorja
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Ocena rezultatov dela ZP Slovenske Zelezarne

Svet ZK in ZS Slovenskih
Zelezarn sta v aprilu obravna-
vala oceno rezultatov dela
ZdruZenega podjetja SZ za ob-
dobje od zdruzitve leta 1968
do zakljucéno leta 1973. Zaradi
preobsirnosti objavljamo le
nekaj pomembnejsih ugotovi-
tev.

Osnovni smoter zdruzitve
SZ poleg drugega je bil: eno-
ten razvoj, enotna investicij-
ska politika, zdruZevanje po-
slovnih skladov, oblikovanje
enotne finan¢éno-kreditne poli-
tike, vodenje enotne kadrov-
ske politike, usklajevanje za-
dev na podro¢ju organizacije
in vodenja podjetja ter so-
cialne politike.

Za realizacijo omenjenih in
drugih nalog so bili kmalu po
referendumu formirani samo-
upravni organi: Delavski svet
25 ¢lanov in poslovni odbor
7 &lanov. Pogoji, pod katerimi
je deloval DS in poslovni od-

Nova jeklarna v Storah

bor, so zahtevali veliko strp-
nosti in tolerantnosti zaradi
razlicnih pogledov na posa-
mezna vpraanja, ki so jih mo-
rali reSevati.

K poglabljanju in utrjeva-
nju integracijskih vezi so pri-
pomogle tudi druzbeno-politié-
ne organizacije. Kmalu po
zdruZitvi je bil formiran koor-
dinacijski odbor ZSS ZPSZ,
ki je sproti reSeval naloge ter
tako povezoval akcije vseh
treh Zelezarn. Zveza komuni-
stov je formirala sekretariat
z nalogo, da pripravi organiza-
cijsko delovanje ZK v okviru
ZP SZ. Kljub naporom in spo-
znanju, da je nujno tesnejSe
sodelovanje komunistov vseh
treh Zelezarn, ni bilo vidnejSe
aktivnosti vse do leta 1973, ko
je bil formiran svet ZKS SZ.
Vsekakor je imela odsotnost
Zveze komunistov vtem c¢asu
pri reSevanju aktualnih vpra-
Sanj ZP SZ negativne posle-
dice.

Ob zdruzitvi je bila ustanov-
ljena direkcija z doloéenimi
nalogami. Ze pri samem obli-
kovanju direkcije je bilo oéit-
no, da te ne bo mogla uspes-
no izvrSevati po pogodbi po-
stavljenih nalog in da bodo
pri tem morale aktivno sode-
lovati strokovne sluzbe vseh
treh Zelezarn. Stevilo zaposle-
nih na direkeiji je bilo omeje-
no na 10 delavcev in je mora-
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lo prete¢i kar tri leta, da je
direkcija dosegla to Stevilo.

Za usklajevanje razliénih
staliS¢ in interesov posamez-
nih Zelezarn je bilo potrebno
veliko ¢asa in naporov. Bilo
je nujno uvajati razne metode
dela od sestankov direktorja,
dogovorov na nivoju sektor-
jev, delovanje raznih teamov
in podobno.

Pri usklajevanju proizvodne
in razvojne politike so SZ v
tem obdobju dosegle dolocCe-
ne pozitivne rezultate. Direk-
cija je pri tem odigrala le vlo-
go koordinatorja. Realizirana
je bila prva faza izgradnje Ze-
lezarne Store, v Zelezarni Rav-
ne je zgrajena nova kovac-
nica, Zelezarna Jesenice pa je
pricela z izgradnjo hladne va-
ljarne. Plod integracije je tudi
skupna nalozba in kredit Ze-
lezarni Store v osnovna in
obratna sredstva v viSini 53
milijonov dinarjev.

Na podro¢ju usklajevanja
proizvodnih programov naj
omenimo samo nekaj po-
membnejsih rezultatov. Zele-
zarna Jesenice je prenesla pro-
izvodnjo kokil in tezkih odlit-
kov v Zelezarno Store, Zelezar-
na Ravne in Jesenice oskrbu-
jeta Zelezarno Store z gredi-
cami, Zelezarna Store pa Jese-
nice in Ravne s pali¢astim je-
klom in kokilami, Zelezarna
Store je ukinila proizvodnjo
zastarele Samotarne itd.

Sicer pa so rezultati ZP SZ
najbolj vidni iz naslednjih po-
kazateljev: Po S8tirih letih in-
tegracije so SZ v letu 1973 do-
segle 695.000 ton proizvodnje
surovega jekla ali 16 %, ve€ kot
leta 1968 oziroma 643.000 ton
blagovne proizvodnje ali 29 %
veé kot leta 1968.

Vse tri Zelezarne so odpravi-
le poslovno izgubo, nadomesti-
le izgubljena sredstva, deblo-
kirale Ziro ratune in postale
likvidne ter kreditno sposob-
ne. Vse tri Zelezarne so leto
1973 zakljucile uspe$no, saj so
ustvarile 3.43 milijarde din
skupnega dohodka ali 386 mi-
lijonov din bruto akumulaci-
je, kar pomeni 22709, zvisa-
nja glede na leto 1968.

Na komercialnem podrocju
so bili doseZeni skromni rezul-
tati. Mo¢no razvite komercial-
ne sluzbe v vseh treh Zelezar-
nah so nasprotovale veéji kon-
centraciji in prav zaradi tega
ne bi mogli oéitati direkeiji

oziroma skupnim sluzbam SZ,
da niso doseZeni boljsi rezul-
tati. Na tem podroéju je bilo
premalo doseZenega tudi zara-
di tega, ker posamezne Zele-
zarne delujejo pod razliénimi
pogoji.

Slovenske Zelezarne S0 V
tem ¢asu uspele zainteresirati
zZunanje grupacije za sodelova-
nje in povezovanje. Kot rezul-
tat teh prizadevanj je med
drugim integracija predeloval-
cev zice s SZ, med njimi tudi
»Verige«.

Delavski svet ZP SZ in druZ-
beno politiéne organizacije so
si prizadevali pritegniti v or-
ganizirano sodelovanje za po-
glabljanje integracije tudi de-
lavce-Sportnike in ¢lane Zveze
borcev. Vedno veé je organizi-
ranih Sportnih sreéanj, lani je
bilo prvi¢ organizirano sreca-
nje delavcev-borcev, ki se bo
nadaljevalo vsako leto.

Ceprav je tezko ocenjevati
vlogo in delo generalnega di-
rektorja, nam Ze na kratko

opisani doseZeni rezultati ZP
SZ kaZejo, da je bil njegov de-
lez pri tem velik. Znano je,
da je ves ¢as uspeSno oprav-
ljal funkcijo predstavnika SZ
izven zdruZenega podjetja ta-
ko v druZzbeno politiénih skup-
nostih, republiski in zvezni
upravi, v zdruzenjih, bankah,
gospodarskih zbornicah in po-
dobno. Generalni direktor ZP
SZ se je takoj po formiranju
zdruzenega podjetja SZ znaSel
pred skoraj neresljivimi ka-
drovskimi problemi, ker Zele-
zarne niso dodelile direkeiji
ustreznih strokovnih kadrov,
zaradi tega se je moral poslu-
Zevati teamov direktorjev, ki
so bili preko svojih strokov-
nih sluzb izvajalci dogovorov.
Ker so razli¢ni ekonomski po-
loZzaji posameznih Zelezarn
povzrocali razli¢na staliséa, je
generalni direktor opravljal iz-
redno pomembne in veckrat
zelo delikatne naloge v vlogi
posredovalca pri usklajevanju
razliénih staliSé. Bili so prime-

ri, da so se morali Ze sprejeti
sklepi oziroma dogovori anu-
lirati.

V prihodnosti in zlasti se-
daj, ko je po podpisu samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v SZ S§tevilo delovnih
organizacij povecano, bo po-
trebna Ze veéja prizadevnost
in aktivno sodelovanje druzbe-
no politiénih organizacij, pred-
vsem zveze komunistov zno-
traj celotne sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela. Po-
trebno bo sproti ugotavljati
sprovajanje programa in poli-
tike ZK in sproti odstranjeva-
ti ovire na poti k veéji vzajem-
nosti.

Optimalnost poslovnih do-
sezkov in zadovoljevanje po-
treb delavcev celotne sestav-
ljene organizacije ZP SZ bo
moralo biti osnovno vodilo de-
la organizacije zveze komuni-
stov in drugih politiénih orga-
nizacij v ZP SZ.

N By

Poskodbe pri delu

(marec — april)

Stevilo poSkodovanih delav-
cev, ki so se poSkodovali v
marcu ali aprilu, je kar za
81 %, vecje kot lani v istem ob-
dobju.

Poskodovali so se:

RAZEN VASILIJ, delavec v
vzdrzevanju, je stopil v luknjo
pri peskani napravi in se uda-
ril v levo nogo.

POGACNIK FRANCU, delav-
cu v vzdrZzevanju, je padel tu-
jek v levo oko pri montazi
zobnika v Kalibrirni stroj.

KRNICAR MARJAN, dela-
vec v vijakarni, si je pri ¢iSce-
nju oken v drgalnici porezal
palec leve roke.

LIPUS SLAVKA, delavca v
vzdrzevanju, je pri dviganju
okvirja z vili¢arjem 5t breme
laze udarilo v levo nogo.

CIRIC JAKOV, delavec Vv
OTV, si je pri stroju poSkodo-
val sredinec desne roke.

CERV ANTONA, delavca Vv
OTV, je kolobar Zice pritisnil
ob anker.

VOVK ANTONA, delavca Vv
OTYV, je roc¢ica pri ANAR stro-
ju laZe udarila v brado.

ZAGAR BOGDANTU, delavcu
v kovacnici, je tujek pri bru-
Senju strugarskega noza laze
poskodoval levo oko.

DEVIC STEVANU, delavcu
v OTV, so se pri razvezovanju
zveza palice posule in mu
stisnile mezinec leve roke.

TETICKOVIC FRANCA, de-
lavea v vijakarni, je vilicar la-
Ze pritisnil na gleZenj leve no-
ge.

LOPARNIK VINKO, delavec
v OTV, se je pri vstavljanju
upogibne verige v stroj zbodel
v mezinec desne roke.

BOZICEK IVAN, delavec Vv
vzdrzevanju, se je pri Siljenju
svinénika urezal v levo roko.

IZLAKAR ANTON, delavec
v OTV, si je pri transportira-

nju zice laze poSkodoval hrb-
tenico.

MULEJ FRANCA, delavca v
vzdrZzevanju, je pri izstopu iz
avtobusa zabolela desna noga
v gleZznju in mu je v kratkem
¢asu mocno zatekla.

ROZMAN MIHU, delavcu v
kovaénici, je 16-tonski Skopec
padel na desno nogo.

SUKALO MILJI, delavki v
verigarni, je paleta z vilic vili-
éarja padla na levo nogo.

TUTIC KATARINI, delavki
v verigarni, je transportni vo-
zi¢ek stisnil mezinec leve roke
ob kovinski zaboj.

JANEZIC BORIS, delavec v
vzdrZevanju, si je zvil nogo,
ko je Sel po stolico k zidarski
baraki.

LEGAT URBAN, delovodja
v vzdrZevanju, si je pri re-
montu na 400-tonski stiskalki
poskodoval desno nogo.

SCHAFFER STOJAN, dela-
vec v vzdrzevanju, si je pri za-
ganju lesa za palete poSkodo:
val prstanec desne roke.

Sluzba varstva pri delu je
vse primere poskodb analizi-
rala in ugotovila naslednje
vzroke poskodb:

Nevaren nacin dela 8 prime-
rov, ni faktorja v delovnem
okolju 5, natrpana deloviSéa
2, naglica pri delu 3, ni oseb-
nega faktorja 1 in slaba orga-
nizacija dela 1 primer.

Analizo nastajanja delovnih
poskodb pa je v OZD teije
izvajati zaradi objektivnih in
subjektivnih vzrokov in zato,
ker bi ti preve¢ oéitno nedvo-
umno pokazali tudi odgovor-
nost zlasti neposrednih vodij.
Strokovne analize delovnih ne-
zgod pa bi brez dvoma tudi v
nasih razmerah in pogojih
ugotavljale, da bi lahko preteZ-
no vecino delovnih nezgod
prepreéili in odpravili.
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Varn. ing. Vitomir Rems

Dne 20. 3. 1974 ob 20.30
se je v obratu OTV poskodo-
val DEVIC STEVAN, rojen 10.
1. 1956 v Benkovcih. Pri raz-
vezovanju palic za izdelavo
sidrnih verig ¢ 78, so se pali-
ce zrusile na levo roko posko-
dovanca in mu zmedkale prvi
¢lenek mezinca. Delavec je de-
lal pri tem delu 2 meseca.
Obiskoval je uvajalni seminar
in dobil varnostna navodila.
Za razvezovanje zvezov je upo-
rabljal ro¢no orodje, sekat in

kladivo.

Poskodovancu je bila takoj
nudena prva pomo¢, takoj je
bil prepeljan v jeseniSko bol-
niSnico.

Nezgoda je bila prijavljena
pristojni inSpekeiji za delo.
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Pet let radio kluba

Lesce

Ivan Osovnikar:

Letos mineva pet let, odkar
je bil v Lescah radioklub. Po-
budo in sredstva zanj sta dala
Ljudska tehnika, katere ¢lan
je tudi Zveza radioamaterjev
Jugoslavije in Oddelek za na-
rodno obrambo v Radovljici.
Najvecji delez za ustanovitev
pa nosijo prav prvi ¢lani ra-
diokluba, saj so s svojimi za-
nimanjem za vzpostavljanje
brezziénih radijskih zvez dali
trdno osnovo in pogonsko si-
lo za ustanovitev in nadaljnje
delo kluba. Novo ustanovljeni
klub je dobil lepe prostore v
»Druzbenem centru« v Lescah.
Odtlej so tudi Lesce stopile
na seznam tistih krajev, od
koder se Sirijo radijski valovi.
Sprva je bila v okviru radio-
kluba Lesce ustanovljena spre-
jemnooddajna sekcija v Zgor-
njih Gorjah, ki pa se je na Ze-
ljo svojih ¢élanov v letu 1973
odcepila in se preimenovala v
Radioklub Zgornje Gorje. Od
dne, ko smo dobili radijsko
postajo, pa se nenehno slisi
nas poziv: ca ca... YU3SUAR.

Danes Steje radioklub pet-
najst ¢lanov, od katerih je de-
vet operaterjev tretjega razre-
da, ki lahko delajo na klubski
postaji YUBUAR. Poleg tega je
v Lescah Se ena kratkovalov-
na postaja s pozivnim znakom
YU3TFA, ki jo ima na domu
Osovnikar Ivan, in ultrakrat-
kovalovna postaja éetrte kate-
gorije s pozivnim znakom
.YU3UPJ, last JozZeta Polanca
z Bleda. V tem ¢asu je bilo s
teh postaj vzpostavljeno oko-
1i 10.000 zvez z ved kot 200 raz-
liénimi drZavami. Za informa-
cijo naj povem, da naSe
»obdelano« podrodje steje 352
drZav in otokov, ki sicer v
mednarodnem prometu niso
priznane kot samostojne, ker
S0 v sklopu drugih drZav, kot
na primer Kreta, Rodos, Falk-
laudski otoki itd. Precej je ta-
kih drzav, s katerimi ni tez
ko vzpostaviti zveze, deprav
so zelo oddaljene, saj dela v
njih veliko S§tevilo radijskih
postaj. Se ve¢ pa je tistih
majhnih oto¢kov v Pacifiku,
Atlantiku in Indijskem ocea-
nu, od koder postaj ni slisati
vsak dan, ker se domadini s
to dejavnostjo ne ukvarjajo.
S takih otokov in drzav je ak-
tivnost le obéasna, dokler tra-
jajo ekspedicije, ki jih orga-
nizirajo radioamaterji, zato pa
je ravno po teh drZavah naj-
veCje npovpraSevanje« in toli-
ko vedja gneda, kadar se kate-
ra od njih pojavi na amater-
skih obsegih. Nekaj je tako
majhnih otokov ali bolje rede-
no ceri, ki jih na obi¢ajnih
Solskih zemljevidih sploh ni,
ki gledajo iz morja samo v ¢a-
su oseke in je z njih mogoce
delo samo nekaj ur dnevno.
Zveze in seveda kartice od teh
postaj so za nas najdragoce-
nejse.

Na prvi pogled se morda zdi,
da je naSe delo preved vase
zaprto in monotono. Res je,
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da je treba veliko ur presede-
ti za apraturo in to podnevi in
ponoéi, toda ko ¢élovek, ki ima
vsaj malo smisla in volje do
tega, vzpostavi zveze z drugi-
mi po svetu in spozna, da s
sorazmerno majhnimi moémi
prodre do slehernega kraja na
svetu, spozna tudi to, da je to
nekaj nevsakdanjega. Svet po-
stane manjsi, saj ga ima$ ta-
ko rekoé¢ vsak trenutek pred
seboj. Véasih se je s to dejav-
nostjo ukvarjala le peSéica lju-
di, danes pa nas je na svetu
okoli Sesto tiso¢, vrata za vstop
pa so vsakomur odprta.

NaSe delo pa ni omejeno le
na vzpostavljanje zvez, ampak
je precej SirSe, saj sodeluje-
mo pri raznih reSevalnih ak-
cijah ob katastrofah, priprav-
ljamo operaterje za potrebe
sploSno ljudskega odpora in
podobno. Ukvarjamo se tudi s
posebno dejavnostjo »lov na
lisico«, kjer s prenosnim spre-
jemnikom iS¢emo skrit oddaj-
nik, gradimo aparature, se
udelezujemo akcij in domacih
ter mednarodnih tekmovanj.
V teh letih smo bili petnajst-
krat po nasih planinskih vrho-
vih z UKV aparaturo na tek-
movanjih. VodiSka planina,
Pokljuka, Komna, Sv. Peter
nad Begunjami in Stol pa so
bile naSe najbolj priljubljene
toéke, od koder je Slo najbo-
lje.

Se veé uspehov pa je bilo
na kratkovalovnih tekmova-
njih, kjer smo dosegli rezulta-
te: peto mesto na tekmovanju
za »Pokal zveze radioamater-
jev Slovenije« leta 1971, deseto
mesto na tekmovanju za po-
kal Zveze radioamaterjev Ju-
goslavije« v letu 1971, cetrto
mesto v tem tekmovanju leta
1972 in tretje mesto v istem
tekmovanju leta 1973. V letu
1973 smo se udeleZzevali tudi
mednarodnih tekmovanj. V
tekmovanju, katerega organi-
zirajo amaterji iz Skandinav-
skih drzav, smo v hudi konku-
renci izvenskandinavskih dr-
Zav zbrali v prvem telegraf-
skem in drugem telefonskem
delu tekmovanja najve¢ tocCk
na svetu, na Zalost pa organi-
zator tekmovanja naSega dnev-
nika ni dobil, ker se je verjet-
no izgubil, tako da nismo bili
uvrséeni.

Navedel sem nekaj podat-
kov o delu v naSem radioklu-
bu. Precej smo naredili, zave-
damo pa se, da nas je Se pre-
malo, da bi se lahko Se bolj
aktivno vkljuéili v to delo, za
katerega je pogoj dober in Ste-
vilen kolektiv. Zelimo, da bi
se med ljudmi dvignilo zani-
manje za naSe delo in da bi
¢imveé svojega znanja in izku-
Senj prenesli na druge in tako
okrepili svoje vrste. Vabimo
vse, ki jih naSe delo zanima
ali pa Zelijo postati radioama-
terji, da se obrnejo na nas,
ker jih bomo radi sprejeli
medse in jim dali ustrezno
znanje.

VOLILNE SEJE AKTIVOV

DELAVCEV

Joze Hozjan

Nova organiziranost Zveze
mladine Slovenije v Verigi je
zaCela konkretne akcije. Zvr-
stile so se volilne seje pri TK
ZM Veriga. V tovarni imamo
sedaj Sest aktivov mladih de-
laveev (v nadaljevanju AMD),
prav tako kot sindikati. To-
varniS8ka konferenca Zveze
mladine je imela volilne seje
za AMD po naslednjem vrst-
nem redu:

Prva je imela volilno sejo
kovacnica 24. aprila. Od 29
mladih je bilo prisotnih 20 ali
69 %. Za predsednika je bil
izvoljen Vindi$ Dane.

Sledila je volilna seja veri-
garne, ki je bila 25. aprila. Od
88 mladih je bilo prisotnih 22
ali 25 %. Za predsednika je bi-
la izvoljena Zgonc Cveta.

V vijakarni so mladi imeli
volilno sejo 26. aprila. Od 43.
mladih je bilo navzoc¢ih 14 ali
33 %. Za predsednika je bil iz-
voljen Kos Zdravko.

Mladi v OTV so se sestali
na volilni seji 8. maja. Od 26
mladih je bilo navzoc¢ih 17 ali
65 %. Za predsednika so izvo-
lili Jakhel Iztoka.

V tehniénem sektorju je bi-
la volilna seja 9. maja. Od 89
mladih je bilo prisotnih 25 ali
28 %. Za predsednika je bil iz
voljen Srna Milan.

Zadnji so imeli volilno sejo
Se v strokovnih sluzbah 10.
maja. Od 86 mladih je bilo
na seji 38 ali 449, Za pred-
sednika je bila izvoljena Celi¢
Jozica.

Stevilo mladincev (do 27. le-
ta starosti) v nasi tovarni je
361. Volilnih sej se je udelezi-
lo 136 ali 389, vseh zaposle-
nih mladincev, s ¢imer ne mo-
remo hiti zadovoljni. Na volil-
nih sejah so bili sprejeti pro-
grami dela posameznih AMD
in pravila. Ce povem, Se to, da
so bile seje sporazumno z vod-
stvom podjetja ob 13.30 in
da so bili za udelezbo odgo-
vorni obratovodje ali Sefi sek-
torjev, je to dokaz, kakSen
vpliv imajo obratovodje in

MLADIH

kaksno je druZbeno politiéno
vzdu§je. Vse priznanje gre
obratovodstvu kovaénice in
OTV za razumevanje do dela
v mladinski organizaciji.

Kako so organizirani AMD
pri nas? Kot sem Ze omenil,
jih imamo Sest in vseh Sest je
po pravilih volilne seje sklica-
la TK ZM Veriga, kajti po pra-
vilih slovenskih sindikatov in
mladine mora biti pri vsaki
osnovni organizaciji sindikata
tudi AMD.

V osnovni organizaciji (O0S)
torej deluje AMD. Pri vsakem
AMD so izvolili tudi 5-¢lanski
sekretariat. Poleg predsednika
so izvolili 8e sekretarja, po-
mozZnega blagajnika in 3-¢lan-
ski nadzorni odbor. Prav tako
so izvolili svojega delegata za
ObK AMD Radovljica. Vsi se-
kretariati AMD in mladinci iz-
voljeni v IO OOS (teh je 29)
sestavljajo tovarniSsko konfe-
renco (TKAMD), ki tako Steje
59 ¢lanov. Tudi ta konferenca
podobno kot AMD potrjuje
svoj poslovnik, pravilnik kon-
ference in sprejema programe
skupnega dela in akcij. Kon-
ferenca izvoli svojega predsed-
nika, ki koordinira delo vseh
Sestih AMD, sekretarja in glav-
nega blagajnika ter svojega
delegata za Ob K AMD Radov-
ljica. Predsedstvo TK AMD v

tovarni sestavljajo vsi pred-
sedniki AMD ter predsedniki
komisij za idejno politiéno de-
lo, za Sport in rekreacijo, kul-
turo in za Informator. V pred-
sedstvu so nadalje Se predsed-
niki drustev, kot so: KPD, KK
in Se predsedniki ostalih ko-
misij, ki jih imamo namen
ustanoviti. To so: aktiv mla-
dih komunistov, poc¢itnisSka
sekcija in planinska sekcija.
Tudi TK AMD je izvolila svoj
3-8lanski nadzorni odbor, ki
kontrolira blagajniSko in ma-
terialno poslovanje TK AMD.

Kaj pa financiranje? Vse
programe in akcije, ki so jih
sprejeli skupaj sekretariat
AMD in IO OOS, financira sin-
dikat. Zato je tudi IO OOS
odgovoren za delo AMD v
00S. Dotacija samoupravnih
organov se razdeli 60% na
AMD, ostalih 409%, pa ostane
TK AMD. AMD sami po skle-
pu volilnih sej pobirajo ¢élana-
rino enkrat na leto. Clanarina
je v AMD kovaénica 20 dinar-
jev, AMD verigarna 22, AMD
vijakarna 24, AMD OTV 25,
AMD tehniéni sektor 24 in
AMD strokovne sluzbe 24 di-
narjev. Clanarina v celoti osta-
ne za potrebe AMD. Iz denar-
ja, ki ostane TK AMD (40 %
dotacije) se financirajo skup-
ne akcije in stroski TK AMD.
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Upokojitve

V marcu in aprilu so bili
upokojeni naslednji delavci:

SAKIC JELKA, rojena 27. 5.
1928, zaposlena v TVL od 21.
2. 1955. Nazadnje je bila na
delovnem mestu »pripravlja-
lec verig in embalaZe« v Veri-
garni. Saki¢eva je bila invalid-
sko upokojena 26. 3. 1974.

PALHARTINGER NATJA,
rojena 13. 3. 1926, zaposlena
v naSem podjetju do 4. 7. 1950.
Zadnjih 10 let je bila zaposle-
na na delovnem mestu »dispe-
¢er vijatnega blaga«. Palhar-
tingerjeva je bila invalidsko
upokojena 26. 3. 1974.

Albin Krasnja

KRASNA ALBIN, rojen 28.
2. 1924, zaposlen na delovnem
mestu »Zarilec« v Vijakarni.
Tov. Kradna je bil zaposlen v
Verigi od 17. 10. 1961 do 26.
3. 1974, ko je bil invalidsko
upokojen.

SOBERL ANICA, rojena 10.
11. 1921, zaposlena na delov-
nem mestu »pakovalez«¢ v Vi-
jakarni. Sabrlova je bila za-
poslena v naSem podjetju od
7. 4. 1960 do 26. 3. 1974, ko je
bila zaradi bolezni invalidsko
upokojena.

Pozornost ob upokojitvi

Anica Soberl

PELCAR ALOJZ, rojen 27. 5.
1926, =zaposlen na delovnem
mestu »pomoc¢nik skladiséni-
ka polizdelkovk v Verigarni.
Tov. Pelcar je bil dolgo zapo-
slen v Kovaénici, kasneje pa
je bil zaradi bolezni preme-
S¢en na lazje delovno mesto,
vendar se je njegovo zdrav-
stveno stanje toliko poslabsa-
lo, da je hil 30. 3. 1974 po 15
letih zaposlitve pri nas inva-
lidsko upokojen.

Alojz Pelcar

Vsem sodelavecem Zelimo ob
odhodu v zasluZeni pokoj ve-
liko zdravja!

Iz kadrovskega oddelka

uocummooouommunommmouoo‘

ZELIMO IZBOLJSATI IN POPESTRITI VSEBINO NA-
SEGA GLASILA. VABIMO VAS K SODELOVANJU.
SVOJE PRISPEVKE ZA NASLEDNJO STEVILKO OD-
DAJTE UREDNISTVU DO 12. JULIJA 1974

Urednistvo

10 — VERIGA

Sport

in rekreacija
v okviru
slovenskih
Zelezarn

Dipl. ing. Lado Zemva

Dana3nji razvoj in hiter tem-
po ZzZivljenja zahtevata tudi re-
kreacijo delovnega ¢loveka. Z re-
kreacijo se ukvarja vedno veé
ljudi in zanjo skrbi vedno veé
profesionalno in strokovno uspo-
sobljenih kadrov.

Napredek v organiziranosti
rekreativne dejavnosti se kaze
Se posebno v vseh treh Zelezar-
nah, ki imajo nastavljene profe-
sionalne rekreatorje. V ostalih
tovarnah zdruZenega podjetja
Slovenske Zelezarne pa rekrea-
cija Se ni zaZivela. Temeljni no-
silec rekreacije v delovnih kolek-
tivih je sindikat, ki mora izha-
jati iz ideje, da je Sport za vsa-
kogar in nuditi mozZnost spro-
stitve ter medsebojnega spozna-
vanja, omiliti osamljenost in
uniéciljivost ¢loveka zaradi neak-
tivnosti ter zagotavljati dvig de-
lovnih, ustvarjalnih in obramb-
nih sposobnosti delavca.

Komisija za Sport in rekrea-
cijo pri Svetu sindikata Sloven-
skih Zelezarn pa naj pri tem
usklajuje, spodbuja, organizira
in pripravlja akcije.

Komisija za Sport in rekrea-
cijo si je tako postavila program
§portnih tekmovanj in pohodov.
Zimski del tekmovanj je Ze za
nami. Zaradi slabih sneznih raz-
mer je uspelo organizirati samo
tekmovanje v sankanju. Prit{el
pa se bo letni del tekmovanj in
pohodov. V okviru Slovenskih
Zelezarn se bodo vrstila nasled-
nja tekmovanja:

18. maj — streljanje z MK
pusko, organizator Zelezarna
Store,

8. junij — odbojka, organiza-
tor Plamen Kropa,

10. avgust — TRIM 5tafeta,
organizator Zi¢na Celje,

31. avgusta — ribolov, organi-
zator Zelezarna Jesenice,

31. avgust — balinanje, orga-
nizator TOVIL Ljubljana,

12. oktober — namizni tenis,
organizator Zelezarna Ravne in

12. oktober — 8ah, organizator
Tovarna verig Lesce

POHODI:

8. junij — pohod na Peco, or-
ganizator Zelezarna Ravne

24 —25. avgusta — pohod na

Triglav, organizator Zelezarna
Jesenice in
21.—22. septembra — pohod na

Stol, organizator Zelezarna Jese-
nice.

Vseh teh tekmovanj in poho-
dov se bodo udeleZile tudi nase
ekipe, seveda v okviru finanénih
zmoznosti. Poleg tega pa bomo
organizirali v oktobru Sahovsko
tekmovanje, na katerem bodo so-
delovale najboljSe ekipe vseh to-
varn v sestavu ZP Slovenske Ze-
lezarne.

I. trnovski

smucarski maraton

Dipl. ing. Lado Zemva

V spomin na boje IX. korpusa
s0 v Crnem vrhu nad Idrijo or-
ganizirali mnoziéni smucéarski
mmaraton«. Proga je bila dolga
25km in je potekala pretezno
po ravninskem predelu slikovite
okolice Crnega vrha. Vmes je bil
manjsi vzpon, vendar so za
okrepéilo udeleZzencev skrbeli
vzdolz cele proge.

Udelezba je bila nad pri¢ako-
vanji. Veé¢ kot 500 smuéarjev
se je pognalo s Starta, eni z na-
menom, da doseZejo ¢im boljsa
mesta, vedina pa je hotela zado-
stiti tisti znani stari olimpijski
misli, vaZno je sodelovati. In
res: vedina udeleZzencev je pre-
smucala celotno dolZino proge.
K temu je pripomogla tudi od-
liéna organizacija, priprava pro-
ge in ne nazadnje ugodno vreme
za smuko. Vsak udeleZenec je
dobil v potrditev udelezbe Start-

no Stevilko in na njej zig, da je
priSel na cilj.

Tekmovanja so se udelezili
vsi smucéarski veterani, élani ne-
kdanje drzavne reprezentance
kot na primer: 66-letni Franc
Smolej, 61-letni Gregor Klanénik,
JoZe Knific, Tone Pogaénik, Ma-
tevi Kordez, Hlebanja in drugi.

Odslej bo to tekmovanje tra-
dicionalno in z leti se bo Stevilo
udeleZencev prav gotovo poveca-
lo na 1.000.

Leto3njega »maratonax se je
udelezila tudi Stiri¢lanska ekipa
naSega kolektiva. Vsi so prismu-
¢ali skozi cilj, posebno pohvalo
pa zasluzi Anton Smolej iz vzdr-
zevanja, ki je bil peti.

Zelimo, da se S&tevilo naSih
udeleZencev poveca, saj je tek
na smuceh tudi ena od panog
mnoziénega Sporta.

OBVESTILO

ZviSanje cen
za avtobusni prevoz

Clane kolektiva, ki se vozijo na delo in z dela z av-
tobusi, obve$camo, da je Zavod SRS za cene na podlagi
podraéitve goriva in ostalih stro$kov ter ma podlagi
Zakona o ureditvi nekaterih vprasSanj druZbene koni-
role cen SRS Slovenije izdal soglasje h korekciji tarif
— cen v potniSkem prometu.

Glede na to se cene korisinikov aviobusnih prevo-
zov od 25. 4. 1974 dalje povecajo povpreéno za 14,2%
2 obradunavanjem navzgor.

Zaradi tega bomo vsem uporabnikom aviobusov za
prevoz na delc in 2 dela od 1. 5. 1974 dalje obracuna-
vali del cene meseéne vozovnice, ki jo pladajo delavci
po korigiranem ceniku.

Prvi obrac¢un po novih cenah bo torej 15. 6. 1974 za
mesec mdaj.

Direktor sploSnega sektorja
JoZe Jese

ResSitev problema:
— na kavelj dvigala (Zerjava)

Nepravilne uporabe privezo-
valnega sredstva — verige pri:=
prenasanju bremen. :

DN

Varnostni problem

Varn. ing. Vitomir Rems:

lahko obeSamo veriZzne sti-
ke samo z obroé¢i ali pre-
hodnimi ¢leni, ki so temu
namenjeni in izdelani v
skladu z jugoslovanskimi
ali drugimi standardi;
z verigo ne smemo delati
vozlov in spajati z nevarje-
nimi ¢leni;
privezovalnega sredstva, ki
nima oznake o dovoljeni
obremenitvi, ne smemo
uporabljati;
uporabljajte izkljuéno ve-
rige kot ' standardizirano
privezovalno sredstvo!
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SPORT

Smucanje: prvenstvo Tovarne verig v veleslalomu

Branko Humar

Leto$nje prvenstvo tovarne v
veleslalomu je slavilo Ze mali ju-
bilej, saj je bilo Ze peto po vr-
sti. Kot wvsa dosedanja prven-
stva, z izjemo lanskega, je bilo
tudi v letoSnjem letu organizira-
no na ViSevniku. Kot na vseh
podobnih tekmovanjih letosnjo
zimo, so imeli tudi organizatorji
tega tekmovanja teZave zaradi
pomanjkanja snega. Tekmovanje
S0 organizirali e ravno v pra-
vem d¢asu, kajti teden dni kasne-
je je moéna odjuga pobrala Se
tisto bore malo snega, kolikor
ga je bilo Se v ¢asu tekmovanja.
Zato je treba organizatorje tek-
movanja Se posebej pohvaliti, da
so v tako skromnih sneZnih raz-
merah odliéno pripravili tekmo-
valne proge, ki so nudili vsem
tekmovalcem, z vi§jimi ali niZji-
mi startnimi Stevilkami, skoraj
enake moZnosti za dobro uvrsti-
tev.

Proga za Zenske in moSke I
Jje bila nekoliko krajSa kot so jo
imeli ostali tekmovalci, mo8ki IT,
III. in IV. Stela je 16 vratic. Ze
voznje predtekmovalcev so poka-
zale, da so tekmovalni pogoji
ugodni. Med tekmovalkami je
veljala za glavno favoritinjo Pi-
sek Silva, ki je zmagala Ze na
vseh veleslalomih doslej. Ceprav
je pri enih vratcih zaradi slabe-
ga jemanja le-teh, kot bi dejali v
smucarskem jeziku, izgubila pre-
cej dragocenega d&asa, ji je éas
0:32,37 zadoS€éal za prvo mesto.
Druga je bila Kavéié Vida iz
prodaje s ¢asom 0:39,30, tretja
pa Bleje Nika iz uvoznega od-
delka s ¢asom 0:46,73. Konkuren-
ca je bila v tem razredu kot ved-
no doslej slaba, saj so startale
samo Stiri tekmovalke.

Tudi pri najstarejsih tekmoval-
cih, ki so startali na isti progi,
je bila udelezba skromna, saj
so prispeli na cilj samo trije
tekmovalci. Zmagal je Kralj
Janko iz priprave dela s ¢asom
0:36,46, drugi je bil Hladnik Na-
ce (vzdrzevanje) 0,36,73, tretji pa
Rems Vito s ¢asom 0:48,09.

Na daljsi progi, ki je Stela 31
vratic, so prvi startali moski II.
Favorit v tem razredu KoSir To-
ni (orodjarna) je napravil dve
napaki, ki sta ga stali dragocene
sekunde in seveda tudi izgubo
prvega mesta. S ¢éasom 0:48381,
je bil drugi, prehitel pa ga je
Vidic Milan (vzdrZevanje), ki je
z drzno in solidno voZnjo dose-
gel zmagoviti éas 0:40,41, tretji
pa je bil PrimoZié Zdravko
(OTV) 0:46,48. Za njim so se
uvrstili: 4. Felicijan Viljem (ve-
rigarna) 0:48,82, 5. Vovk Janez
(verigarna) 0:52,03 in 6. Arh Ti-
ne (vzdrZevanje) 1:36,56. To je
bil éas, s katerim je Arh dobil
posebno nagrado organizatorjev.

UdeleZba v razredu moskih
IIT in IV je bila najbolj Stevil-
na. Med mogkimi III je veljal
za glavnega favorita Vukovié
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Ivo. Priéakovanja je opraviéil in
s solidno voZnjo ter &asom
0:36,96 privozil prvo mesto. Dru-
gi je bil z zaostankom veé kot
tri sekunde Mulej Franc (orod-
jarna) 0:41,13, tretji pa Frelih
Stane (orodjarna) 0:41,34. Na
naslednja mesta so se uvrstili:
4. Ne¢imer Alojz (rezija) 0:41,49,
5. Zadravec BoZo (orodjarna)
0:43,31, 6. Bizjak Marjan (rezi-
ja) 0:43,44, 7. Pfajfar JoZe (veri-
garna) 0:4544, 8. Mohor¢ Franc
(orodjarna) 0:46,02, 9. Globevnik
Janez (vzdrZevanje) 0:46,52, 10.
Zupan Ivan (vijakarna) 0:46,71,
11. Lavrié Niko (OTV) 0:47,57,
12. Zupan Stane (vzdrZevanje)
0:48,19, 13. Fajfar JoZe (vzdrze-
vanje) 0:48,84, 14. Pogacar Janez
(OTV) 0:51,65, 15. Vovk Franci
(rezija) 0:54,84, 16. DeZman Ja-
nez (orodjarna) 0:56,65, 17. Smo-
le Janez (OTV) 5:57,08 in 18. Ras-
pet Jernej (rezija) 1:21,75.
Najhitrejsi so hili tekmoval-
ci v zadnjem razredu t. j. mo-
Ski IV. V tem razredu je tekmo-
val tudi absolutni favorit Smit
Vito. Ceprav je imel visoko start-
no 8§tevilko, je z izredno in na
¢ase tvegano voznjo dosegel naj-
boljsi ¢as 0:34,76. Glavnega na-
sprotnika je imel Smit v Robni-
ku, ki pa je dosegel dve in pol
sekundi slab&i ¢as in tako se za-
dovoljil z drugim mestom. Am-
brozi¢ JoZe (iz nabave) pa je bil
tretji s ¢asom 0:39,84. Naslednja
mesta so zasedli: 4. BeSter Ja-
nez (vijakarna) 0:43,59, 5. Trse-
glav Bojan (vzdrZzevanje) 0:44,23,
6. Kunsié¢ Matko (reZija) 0:44,72,
7. Pristov MatjaZz (vzdrZevanje)
0:45,06, 8. Praprotnik Janez
(orodjarna) 0:45,35, 9. Debeljak
Boris (orodjarna) 0:50,73. 10.
Smolej Anton (vzdrZevanje)
0:52,20, 11. Rems Vito ml. (vzdr-
Zevanje) 052,32, 12. KoSir Rudi
(vzdrZevanje) 0:53,20, 13. Hrovat
Franci (vzdrzevanje) 0:53,89, 14,
Segula Iztok (kovaénica) 1:01,12,
15. Sever Danijel (orodjarna)
1:02,03, 16. JauSevec Marjan
(vzdrzevanje) 1:07,53 in 17. Cijan
Vladimir (vzdrZevanje) 1:10,83.

V ekipni konkurenci je zma-
gala letos Ze tretji¢ reZija s ca-
som 1:1156 v sestavi Smit, Vu-
kovié in Ambrozi¢ ter si tako
priborila pokal v trajno last.
Druga je bila ekipa vzdrZevanja
s ¢asom 1:2197 (Robnik, Vidic,
Terseglav), tretja orodjarna s
¢asom 1:23,28 (Kosir, Mulej, Fre-
lih), 4. OTV s ¢asom 1:45,70 (Pri-
mozi¢é, Lavri¢, Pogacar) in 5. ve-
rigarna 1:46,29 (Pfajfar, Felicijan,
Vovk).

Po konéanem tekmovanju je
bila razdelitev medalj in diplom,
pripravljeno pa je bilo tudi
okrepéilo po napornem tekmo-
vanju.

Za letoSnje tekmovanje je bi-
lo prijavljenih 78 tekmovalcev,
vendar vsi niso startali. Organi-
zacija tekmovanja je bila odlié-

na, tako po tekmovalni kot tudi
potekmovalni plati. Zlasti pa je
bilo razveseljivo na letoSnjem
tekmovanju, da se je konéalo
brez sleherne poSkodbe, kar pri-
¢a o dobri pripravljenosti tek-
movalne proge ob tako mokrem
snegu.

Ob¢insko
sindikalno
prvenstvo
v veleslalomu

Se bolj pozen pri organiza-
ciji veleslaloma je bil Ob¢inski
sindikalni svet, ki je letonje pr-
venstvo organiziral na VrSicu
dne 21. aprila. Kljub poznemu
terminu so bili tekmovalni pogo-
ji dokaj ugodni. Organizatorju
se je prijavilo za tekmovanje
121 tekmovalcev, vendar jih je
startalo kasneje le 90. Glede na
starost so bili kot na naSem
prvenstvu razdeljeni na skupine.

Pri d¢lanicah nad 35 let je
zmagala Cerne Marija (OS Gor-
je), mi tu nismo imeli zastopni-
ce. V skupini od 25—35 let je
zmagala Lakota Romana (ZD
Bled) mi tudi tu nismo imeli
zastopstva. V skupini najmlaj&ih
tekmovalk pa je zmagala Ora-
Zem Mila (Elan). NaSa edina
Zenska predstavnica Pisek Silva
se je uvrstila na Sesto mesto.

Med moSkimi je pri ¢lanih
nad 45 let zmagal Cvenkelj Franc
(Elan). Mi nismo imeli tekmo-
valca v tej skupini. V skupini od
35—45 let je zmagal Bohinc Ja-
nez (Elan). NaSa tekmovalca v
tej skupini sta se uvrstila: Vidic
Milan na 9. mesto in Kralj Jan-
ko pa na 14. mesto. V skupini
od 25—35 let je zmagal Zupan
Miha (Sukno ZapuZe). Mi tudi v
tej skupini nismo imeli uvriée-
nega tekmovalca. V najmlajsi
skupini do 25 let so bili nasi tek-
movalci najuspeSnejsi. Zmagal je
Krivic JoZe (Elan), drugo mesto
pa je zasedel na§ tekmovalec
Robnik Vinko s ¢asom 44,40. Tu-
di uvrstitev drugega naSega pred-
stavnika AmbroZi¢ JoZeta na 11.
mesto. Med 25 uvrifenimi tek-
movalci je lep uspeh.

Uvrstitve naSih tekmovalcev
so z ozirom na moznosti in po-
goje v primerjavi z drugimi, so-
lidne. NaSe vodstvo pa bi mora-
lo za bodoéa tekmovanja poskr-
beti, da bi na tekmovanja, z ozi-
rom na to, da smo najveéje pod-
jetje v obédini, poSiljali precej
StevilnejSe zastopstvo, kot je bi-
lo na tem, pa tudi na drugih
tekmovanjih. Le tako bodo tudi
uspehi na8ih tekmovalcev tudi
vedji. '

Nogomet

V Gorenjski nogometni pod-
zvezi so ¢lani Ze odigrali veé kot
polovico tekem spomladanskega

dela prvenstva. Pri tem pa Le-
S¢ani niso bili ravno najbolj
uspeSni. Delen vzrok za slab
start je prav gotovo, da so ostali
brez vratarja. Pomagali so si z
mladinskim, vendar to ni bilo
najbolj uspeSno. Sedaj so le za
silo reSili problem z nekdanjim
vratarjem Deti¢ckom. Pa poglej-
mo dosedanje rezultate:

V prvem kolu so igrali doma
z moStvom Jesenic neodloeno
2:2. To tekmo bi lahko LeS¢ani
odlo¢ili v svojo korist s samo
malo ve¢ spretnosti. V nasled-
njem kolu so se pomerili z bliz-
njim tekmecem Bledom. LeSéani
so izgubili gladko 4:0 in Blejci
so se jim tako oddolZili za enak
poraz v jeseni. Pri tem pa je tre-
ba pripomniti, da rezultat ni re-
alen prikaz stanja na igri$éu, saj
so bili gosti enakovreden na-
sprotnik, paé¢ pa se je prav na
tej tekmi pokazala neizkuSenost
mladega vratarja. V tretjem ko-
lu so se pomerili spet doma in
to z vodeéim mostvom LTH. Za
LeS¢ane je bil tokrat v vratih
Zze Deti¢ek. Od mnogih priloZno-
sti, da bi potresli mreZo, ki so
jih imeli Le&ani, nekaj pa tudi
gosti, so domacdini izkoristiti sa-
mo eno in tako zmagali z 1:0.
LTH v spomladanskem delu ni
startal najbolje, oéitno se jim
pozna, da jim je jeseni prinaSal
to¢ke Horjak. V Bohinju so mo-
rali LeSc¢ani spet kloniti pred do-
magcini, ki so jih premagali s 4:2.
V petem kolu so igrali spet do-
ma z Alplesom. Na tej tekmi so
bili razpoloZeni napadalci, ki so
kar desetkrat potresli obe mre-
Zi. Pri tem pa so bili uspeSnejsi
gosti, ki so dosegli Sest zadetkov
in zmagali tako s 6:4, ob poléa-
su pa so vodili domacini 3:2.
Zadnje sreCanje, ki so ga odigra-
li doslej, pa je bilo z Naklom v
gosteh. Tekma se je kondéala ne-
odlo¢eno 1:1. Clansko moStvo je
s temi rezultati in osvojenimi
toékami uvriéeno nekje na sredi
prvenstvene lestvice.

Mladinsko moStvo Lesc je od-
igralo doslej Stiri tekme. Najprej
so igrali proti Bohinju neodloce-
no 3:3. Z Bledom so izgubili glad-
ko 3:0. V tretjem kolu so igrali
z Naklom neodlo¢eno 0:0. Zad-
njo tekmo pa so odigrali s Tri-
glavom in izgubili 2:1. Njihovo
mesto na prvenstveni lestvici je
po petih kolih v spodnjem delu
lestvice.

Pionirji so v prvem kolu od-
pravili Bohinj z 1:0. Tudi v dru-
gem kolu so bili uspeSni in pre-
magali Senéur z 2:1. Proti LTH
so izgubili 3:2, z Naklom pa so
igrali neodloéeno 0:0. Najveéji
poraz so doziveli v naslednjem
kolu proti Jesenicam in sicer
3:0. Zadnjo tekmo doslej so od-
igrali z Britofom in tudi izgu-
bili 2:1. Uvrstitev pionirjev je
najboljSa in sicer na tretjem me-
stu.

Kadrovske
spremembe

(od 1. marca do 30. aprila
1974)

NOVODOSLI DELAVCI:

Splo3ni sektor:

Koman Mitja, Srna Milan —
pripravnika

VzdrZzevanje:

Beravs Branko, Mandelc Me-
tod, KoroSec Stanislav, Kun-
§i¢ Matija

Vijakarna:
Konjevi¢ Adem, Marié¢ Ivica,
Kajdiz Franc, Luki¢ Rajko,
Burnar Franc, Bradasklja
Darko, Milosavljevié Slavi-
mir

Verigarna:
Novak Stanislav, Ro§ Alek-
sander, Simi¢ Ranko, Pirc
Anton

Kovaénica:
Mon¢ilovié Hranislav, Stoja-
novié Dorde, Drekonja Dra-
go, Horvat Anton, Kiselak
Joze

OTV:
Segula JozZef

ODSLI IZ PODJETJA:

Splosni sektor:
Ljubi¢ Josip

Komerec. sektor:
NadiZar Anton, Palhartinger
Natja, Legat Marija

Proizvodni sektor:
Pelcar Alojz

Orodjarna:
Pristavec Branko

Vzdrzevanje:
Avsenik Franc, Smit Ivo,
Mandelc Metod

Vijakarna:
KraSna Albin, Soberl Anica,
Petojevié Sava, Kajdiz Franc

Verigarna:
Sakié¢ Jelka, Muhovc Viktor

Kovacnica:
Legat FranciSek, Kiselak Jo-
Ze, Marci¢ Stefan

Umrl je Krek Franc iz Vija-
karne

RODILI SO SE:

Razinger Miri iz SploSnega
sektorja héi Matejka
Rozman Francu iz konstruk-
cijske delavnice sin Joze
Ferjan Ivanu iz VzdrZzevanja
sin Peter

Kunsi¢é¢ Matiju iz Vzdrzeva-
nja héi Mateja

POROCILI SO SE:

Voh Alojzija iz Kovaénice
Serajnik Mirko iz Kovaénice
Cop Janez iz VzdrZevanja
Ambrozié Jurij iz VzdrZeva-
nja in
Markovi¢ Milutin iz Verigar-
ne in Kardinar Silva iz Vi-
jakarne

Iz kadrovskega oddelka

VERIGA — 11
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ReSevalcem kriZanje smo namenili tri denarne na-
grade: 50,00, 30,00 in 20,00 dinarjev.
Resitev poSljite ali oddajte uredniStvu do 21. junija

Za kriZanko, objavljeno v 2. Stevilki naSega glasila,
smo dobili 22 reSitev. Zreb je dolodil nagrade:

prvo — 50,00 din — Beravs Francu iz priprave dela,

drugo — 30,00 din — Zajc Stanetu iz glav. sklad. in

tretjo — 20,00 din — Zemlji¢ Martinu iz verigarne

Pravilna reSitev kriZanke je:

Vodoravno, L, D, VERIGA, OST, LAR, VZET, CE-
STA, RA, 1Z, KNEGINJA, DRSITA, SRT, ERG, INKVI-
ZITOR, AO, OJ, A, G, ZETA, L, SETER, N, ERIC,
KRIM, OMCA, V, AN, BUKEV, TALCI, O, ETAN, DIH,
J, AN, NASOL, BOJAN, KRK, STRANO, ADON, IO,
ZAREK, ROLC, KAVLJI, DEMAG.

UredniStvo

Program kina Radovljica

ZADNJI TANGO V PARIZU, fr.
ital. barvni film, 29. 5. in 1. 6.
ob 20. uri, 2. 6. ob 1745 uri

ZGODBA Z ZAHODNE STRANI,
amer. barvni film, 1. 6. ob 17.30
uri, 2. 6. ob 20. uri

SRECNO KEKEC, slov, barvni
film, 2. 6. ob 16. uri

MESTO IZOBILJA, amer. barvni
film, 3. 6. in 6. 6. ob 20. uri, 9.
6. ob 16. uri

UPOR SUZNJEV, amer barvni
fantastiéni film, 4. 6. ob 20. uri,
8. 6. ob 18. uri, 9. 6. ob 20.15
uri

24 UR LE MANSA, amer. barvni
film, 5. 6. in 8. 6. ob 20. uri, 9.
6. ob 18, uri

BUC KASIDI IN KID, ameriski
ba;vni vestern film, 7. 6. ob 20.

uri

MAFIJA PROTI INSPEKTORJU
TIBSU, amer. barvni kriminal-
ni film, 10. 6. in 13. 6. ob 20.
uri, 16. 6. ob 18. uri

METULJI SO SVOBODNI, amer.
barvni film, 11. 6. in 16. 6. ob
20. uri, 5. 6. ob 18. uri

ALFREDO-ALFREDQO, ital. barvni
zabavni film, 12. 6. in 15. 6. ob
20. uri, 16. 6. ob 16. uri

DOBER VECER G. KEMBEL,
amer. barvni zabavni film, 14.
6. ob 20. uri

BOMBA IZ KANAS SITIJA, am.
barvni akcijski film, 17. 6., 22.
6. in 23. 6. ob 20. uri

CGSA NOSTRA — RESNICA O
MAFIJI, amer. barvni film, 18.
6. in 20. 6. ob 20. uri, 23. 6. ob
18, uri

STANIO IN OLIO DVA BRATA
UBOGA, amer. barvni film, 19.
6. ob 20. uri, 22. 6. in 23. 6. ob
16. uri

JAZ SEM SARTANA TVOJA
SMRT, ital. barvni vestern
film, 21. 6. ob 20. uri

OBSEDNO STANJE, franc. barv.
film, 24. 6. in 27. 6. ob 20. uri,
30. 6. ob 18. uri

TARZAN IN SIRENE, amer. pu-
stolovski film, 25. 6. in 29. 6.
ob 20. uri, 30. 6. ob 16. uri

DEKAMERON, ital. barvni film,
26. 6. in 30. 6. ob 20. uri, 30. 6.
ob 18. uri

MACO KALAGAN, amer. barvni
film, 28. 6. ob 20. uri

ALFREDOVE NEZGODE, franc.
barvni zabavni film, 1. 7. in 7.
7. ob 20. uri, 4. 7. ob 18. uri

MARTA, Spanski barvni krimi-
nalni film, 2. 7. in 6. 7. ob 20.
uri, 7. 7. ob 16. uri

ISCE SE OICI ZIVA ALI MRT-
VA, japonski barvni pustolov-
ski film, 3. 7. ob 20. uri, 7. 7.
ob 18. uri

BEGUNEC, jugosl. barvni film,
4. 7. ob 20. uri, 6. 7. ob 18. uri

SALZBURSKA VEZA, am. barvni
flm. 8. T -n 117 ob 20..uri,
14. 7. ob 18. uri

ZAKLAD NA VRHU NEBOTIC-
NIKA, franc. barvni zabavni
film, 9. 7. in 14. 7. ob 20. uri,
13. 7. ob 18. uri

HAMMERSMITH JE POBEG-
NIL, amer. barvni film, 10. 7.
in 13. 7. ob 20. uri, 14. 7. ob
16. uri

MLADI MASCEVALEC, amer.
barvni vestern film, 15. 7. in
18.’ 7. ob 20. uri, 21. 7. ob 18,
uri

PO NALOGU PODZEMLJA, ital.

" barvni kriminalni film, 16. 7.
in 21. 7, ob 20. uri, 20. 7. ob
18. uri

IME MU JE SVETI DUH, ital.
Span. pustolovski film, 17. 7.
in 20. 7. ob 20. uri, 21. 7. ob
16. uri

DOVRSENI ROP V NEW YOR-
KU, amer. barvni pustolovski
film, 22. 7. in 28, 7. ob 18, uri,
24. 7. ob 20. uri

BITKA ZA OKINAWO, japonski
barvni vojni film, 22. 7. in 28.
7. ob 20. uri, 27. 7. ob 18. uri

BRANDON — LOVEC NA UCE-
NE, ital. barvni vestern film,
23. 7. in 27. 7. ob 20. uri, 28.
7. 0b 16. uri
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Ob tragiéni smrti mojega
ljubega mozZa in naSega atija
KREK Francija se iz srca za-
hvaljujemo kolektivu Tovarne
verig in posameznikom za iz-
raze soZalja in Stevilno sprem-
stvo na njegovi zadnji poti v
mnogo prerani grob.

Hvala Sindikalni organizaci-
ji TVL, delavcem obrata vija-
karne, njegovim oZjim sode-
laveem za poklonjeno cvetje
in pomoé, godbi »Svoboda«
Lesce in pevskemu zboru iz
Zabreznice za ganljive Zalo-
stinke, tovariSu obratovodju
za poslovilne besede ob gro-
bu, upravi podjetja pa za pi-
smeno izrefeno sozalje in vse-
stransko razumevanje.

in prijateljem za pomoé¢ v pr-
vih trenutkih nesrefe, vsem
organizatorjem pogreba, vsem
njegovim sodelavcem in vsem
vam, ki ste ga imeli radi in
nam v tej globoki boleéini sta-
li ob strani.

Zalujo¢a Zena Francka,

Nace z druzino

in sorodniki

Ob bole¢i izgubi mojega
o¢eta se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem, posebno so-
delavcem orodjarne in TPD
za izreteno sozalje, pomo¢ in
darovano cvetje.

JoZe MerSol

Ob boleéi izgubi drage ma-
me se toplo zahvaljujem sode-

vijakarne za izreceno soZalje,
darovani venec in denarno po-

moc.
Vinko Kristan z druzino

Ob smrti moje mame Kri-
stan FranéiSke se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem in so-
delavkam obrata kovacnice za
izredeno soZalje, darovani ve-
nec ter denarno pomodé.

Rajer Marija z moZem

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem
najlepSe zahvaljujem za po-
klonjeno darilo, Gros Majdi
in sodelavkam pa za razume-
vanje in potrpljenje pri mojih
teZzavah zaradi bolezni.

Natja Palhartinger

Ali veste?

— da mora za 1kg medu
20.000 cebel preleti skupno
40.000 km in da mora vsaka
od njih posesatisok iz 125 cve-
tov rdece detelje.

* * %

— da ima Moskva najbolj
moderno podzemno Zeleznico
na svetu. Dolga je okoli 150
km, ima 100 postaj. Podze-
meljski vlaki prevozijo v 24
urah priblidgno 5 milijonov
poinikov, vozna karia za en-
kratno neomejeno voinjo sta-
ne samo 5 kopejk — ravno to-
liko stane tudi ¢ada kisle vo-
de.
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— da so v neki tovarni v
Kazahstanu dokoncéno osvojili
tehnologijo mecementnega be-
tona, ki se razlikuje od navad-
nega po tem, da v njem ni vez-
ni material cement, temveé
odpadki fosforne proizvodnje.
Ta nov vezni material je de-
setkrat cenej$i od cementa,
treba ga je dvakrat manj kot
cementa, konstrukcije pa so
dvakrat trdnejse.

Rekli so

— Ne ve, kdor govori, kdor
ve, moléi.
LAO CE

— Clovek potuje po svetu,
da bi nalel, kar potrebuje, in
se vraca domov, da to najde.

MOORE

— Ce 3elite spoznati in vz-
ljubiti svojo domovino, pojdi-
te v tujino.

BORNE

— Zakon ima mnogo nepri-
jetnosti, toda samski stan ni-
ma prijetnosti.

JOHNSON

— Zenska se pogovarja 2
enim moskim, glede drugega,
a misli na tretjega.

Sanskriski pregovor

— Mozje upravljajo svetu,
Zene moZem. Kaj bi hotele
veé?

GOLTZ

— Na deset tiso¢ moskih -

jih je sedem ali osem tisod,
ki ljubijo Zenske, pet ali Sest-
sto, ki ljubijo Zensko, eden, ki
ljubi samo eno Zensko.
DUMAS ml.

— Prve ljubezni so kakor
prvi zobje: izpadajo brez bo-
leé¢in in prepuste prostor no-
vim.

DUMAS ml.

— Za vse v Zivljenju je tre-
ba placati, ¢im pozneje tem
veCje so obresti.

STEINBECK

— Nasveti so stvar za beda-
ke. Pametni ljudje so sami ta-
ko zelo potrebni nasvetov, da
jih raje mikoli ne dajejo.

STEINBECK

— Zivljenje wunici scéasoma
sleherno deviS§tvo, ne glede na
to ali Zeli§ ostati medolien ali
ne.

JONES

— Kdor hoée v miru Ziveti,
naj ne pove, kar ve, in ne ver-
jame, kar slisi.

Arabski pregovor

VERIGA je glasilo delovne skupnosti ZP
Sz Tovarne verig Lesce. Izhaja dvo-
meseéno. Ureja ga uredniSki odbor: Niko
Bulut — urednik, Joie JeSe — odgovor-
ni urednik in Franc Cop, dipl. psih. —
tlan. Fotografska oprema: Miha Polda.
Naklada: 1300 izvodov. — Tisk: Tiskarna
LIUBLJANA

Glasilo je po 7. tofki prvega odstavka
36. &lena Zakona o obdavienju proizvo-
dov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ,
&t. 33/72) in mnenju sekretariata za in-
formacije SRS, &t. 421-1/72 prosto platila
prometnega davka
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