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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH PAPIRNIC LJUBLJANA IN PAPIRNICE KOLICEVO

Cim veéje so zahteve kupcev po kvaliteti,
tem vecja mora biti sirokovnost proizvajalcev

VEVCE, OKTOBRA — Gre za
posolsko izobraZzevanje tehnikov
oziroma njihovo uvajanje v pro-
izvodnjo s prakso, ki je potrebna
za pravilnp in uspesno delo na
vodstvenih delovnih mestih,

Potrebe po usposobljenem ka-
dru so vedno narekovale proiz-
vodne, organizacijske in druge
zahteve., Te zahteve pa nara-
$¢ajo z razvojem tehnologije in
organizacije dela in postajajo
vedno bolj oc¢itne. Nobena Sola,
c¢etudi daje Se tako Siroko stro-
kovno podlago, ne more usposab-
ljati kadrov za specifiécne na-
loge posameznih delovnih mest,
kar je primer v papirni industri-
ji, zlasti pa pri nas. Zato morajo
taki kadri ob zaposlitvi prilago-
diti osnovna znanja zahtevam
delovnih mest in si pridobiti no-
va, ki jih lahko da samo delovna
organizacija oz. tovarna, Labo-
ratoriji v Solah in obvezna po-
¢itniska praksa dijakov med po-
¢itnicami ne morejo nuditi dija-
ku vsega, kar bo rabil ob nasto-
pu delovnega razmerja. Véasih
so tudi programi v Solah po-
manjkljivi, uéni kader presibak,
neustrezen je nacin Studija, kar
narekuje potrebo po dodatnem
strokovnem, pa tudi sploSnem in
druzbenoekonomskem izobraze-
vanju. Spremljanje novih odkri-
tij in dosezkov v tehmologiji pa-
pirja je nujno potrebno. Spozna-
vanje novincev z delovno orga-
nizacijo in delom zahteva orga-
nizirano uvajanje in staZiranje
(prakso) na novo zaposlenih. Tu
je posebno vazen znacaj dela
organizatorskih in vodilnih de-
lovnih mest,

Predvidevamo, da je tehnik
praktikant eden izmed bodoéih
vodstvenih delaveev strojevodja,
vodja priprave snovi, mojster
oddelka, delovodja... Seveda pa
je to odvisno od sposobnosti in
resnosti vsakega posameznika,
Zahtev, ki jih imajo ta delovna
mesta, gotovo ne izpolni Sola, am-
pak se pojavijo kasneje, ¢e pa
se ne pojavijo, jih je treba pri-
dobiti. Sama strokovna usposob-
ljenost, ki je prvenstvena, Se ne
izpolnjuje lastnosti, ki jih mora
imeti ¢lovek na vodstvenem polo-
zaju, Ta mora biti Se dober orga-
nizator dela, Od njega se zahte-
va tudi instruktaZza mlajsih. Biti
mora nosilec discipline v oddel-
ku, ob posebnih pogojih pa tudi
nosilec discipline v tovarni. Nje-
gove sposobnosti so Se v nosilcu
ekonomicnosti dela, v produktiv-
nosti, v nosileu kvalitete in do-
brih odnosih, da ne govorimo o
organizaciji lastnega dela in vo-
denja ljudi v proizvodnji.

Na nedavnem sestanku zastop-
nikov tehni¢nega sektorja, izo-
braZevalnega centra podjetja in
praktikantov v proizvodnji se je
o tem razpravljalo. Za zacetek
je bil poudarek na intenzivnej-
sem izpopolnjevanju v sami stro-
ki. S tem, da je bil pred leti
sprejet sklep  samoupravnih
organov o obveznem prakti¢nem
uvajalnem delu za vsakega, ki
pride v tovarno, zlasti pa za teh-
ni¢ni kader, je bilo za tehnike
sklenjeno, da traja ta ¢as uvaja-
nja vsaj eno leto. Kasneje se je
izkazalo, da je to premalo, zato
so se in se bodo tehniki vracali
po koncani praksi Se nazaj na
delovno mesto strojevodje papir-

nega stroja, kjer dobivajo Jahko
najve¢ strokovnih osnov za svo-
je bodoce delo. Da pa bi se kva-
liteta wuvajanja posameznega
kandidata lahko ugotavljala in
ne samo ocenjevala, bodo prak-
tikanti po konéanju prakse na
zaklju¢nem delovnem mestu ali
po pozaklju¢ni fazi dela testira-
ni in na podlagi uspesnega testa
prepuséeni na naslednje delovno
mesto in le tako opravili celotno
prakso na vseh delovnih mestih
v proizvodnji lesovine in papir-
ja. Seveda pa se doba prakse ne
more vleéi v nedogled, ¢e prak-
tikant ne uspeva, ker se v takem
primeru podjetju ne izplaéa vec
investirati v vzgojo posameznika.
Zato bo takrat treba ali poiskati
bolj wustrezno zaposlitev zunaj
nase delovne organizacije ali pa
se zadovoljiti s takSnim delov-
nim mestom, ki ne zahteva sred-
nje ali viSje strokovnosti ter
manj sposobnosti in prizadeva-
nja.

Poleg strokovnih in organiza-

cijskih sposobnosti pa morajo
vodstveni ljudje — strojevodje,
mojstri, delovodje itd, — imeti

Se moralne vrline. Neposredni

proizvajalei — delavei in delav-
ke — namreé skozi prizmo svo-
jega vodje gledajo podjetjie kot
celoto. Po njem ocenjujejo vo-
denje in gospodarjenje, ker je
prav on z ljudmi vedno v najoz-
jem stiku. To dejstvo in pa stop-
nja strokovnosti obelezujeta, kaj
naj vodstveni delavec dela, kaks-
ne naj bodo njegove zmoZnosti
in kaksne pogoje mora imeti za
uspesno opravljanje dela. Ce-
prav za njegovo delo ni stalne in
predpisane sablone, vendar lahko
navedemo nekaj osnovnih nalog
pri nas: delo z ljudmi, vsestran-
ska strokovna sposobnost pri
proizvodnji papirja, organizacij-
ska sposobnost, ekonomiéno delo
in stalno zboljSevanje medseboj-
nih odnosov.

Vse to si pridobiti, ¢e nekaj ze
ni v naravi, je za zacetn'’ka sko-
raj vsak cas prekratek. Ni sra-
motno, ¢e novinec sprasuje med
prakso. Tudi ni sramotno, ¢e ta-
koj vsega ne zna, Hudo pa je, ée
zgubi pridobljeno avtoriteto ta-
krat, ko mora svojo delovno
funkcijo izpolnjevati v celoti.
Potem se kaj tezko ponovno po-
stavi na noge.
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Belilnica celuloze, sortacija in priprava kisline v Medvodah

Proizvodnja premazanih
papirjev

YEVCE, OKTOBER — Komaj dobra dva meseca nas Se lo-
¢ita od zagona premaznega stroja. Kako je z nac¢inom izdelave?

Celotni tehnolo$ki postopek
proizvodnje premaznih papirjev
lahko razdelimo v 3tiri glavne
faze in sicer:

DELJEN DELOVNI CAS,
DA ali NE?!

YEVCE, OKTOBRA — Vedno
znova je v nasi tovarni kaj no-
vega: najprej smo vpeljali z ve-
likimi tezavami cetrto izmeno;
nato smo z veseljem sprejeli
skrajSani nacin dela ob nedeljah,
vse to smo naredili zato, da svo-
ja delovna sredstva bolje izko-
risScamo in da lahko veé za-
sluzimo. Veckrat smo Ze slisali
nekaj susljati o deljenem delov-
nem ¢asu, ki naj bi ga vpeljali
v upravi in pri vseh vodilnih de-
laveih, Kadrovska sluzba je celo
napravila spisek delavcev, ki naj
bi v najkrajSem casu zaceli de-
lati od pol osmih in delali do pe-
tih popoldne s prekinitvijo ob
enih popoldne za eno uro za ko-
silo ter odmor. Kadarkoli pride-
jo novice o deljenem delovnem
c¢asu na dan, vselej se razburijo
mlade mamice: kaj bo le z nasi-
mi ubogimi mal¢ki? Ni¢ manj ni-
so hudi ugovori izkuSenih Zena:
ubogi moj moz, brez kosila bo in
skrbne nege pri popoldanskem
pocitku, Hudi c¢asi se nam obe-
tajo.

No, pa poglejmo, kaj mislim o
deljenem delovnem ¢asu in
kaksSne prednosti nam daje in
kaj tudi slabega. Ce prav preso-
dimo, sedanji cas zacetka dela
premaknemo za dve uri in po-
daljsamo odmor za malico ter od-
pravimo Se preostalo delovno so-
boto z vsakodnevnim polurnim
podaljskom delovnega casa, pa
imamo deljeni delovni ¢as. Zelo
enostavno, ali ne? Navada je Ze-
lezna srajca — pravi slovenski
pregovor, Zelezne srajce pa ne
moremo kar tako sleci, zato zelo
tezko razumno presodimo, kaj
nam ta sprememba v delovnem
¢asu prinasa,

Yse spremembe, ki jih v tovar-
ni uvajamo v organizaciji, delov-
nih navadah, novih strojih itd.,
imajo cilj v povecéani ekonomski
ucinkovitosti nasega dela. Yazno
vlogo ima delovni ¢as. Ko predol-
go delamo, ucinek dela pada in
preve¢ se utrudimo. Prekratek
delovni ¢as tudi ne da najbolj-
Sega udinka, preden smo se prav
ogreli in uvedli v delo, Ze kon-
¢amo, Studijske raziskave so po-
kazale, da sta tretja in cetrta de-
lovna ura najplodnejsi in naj-
manj nesrec se takrat zgodi. Peta
in vse naslednje so Ze slab3e, de-
veta, deseta in naslednje so prav
malo plodne in predvsem nevar-
ne. Clovek je ze preutrujen za
zahtevno delo in poéasi reagira v
nevarnih okolis¢inah. Ko po ¢ce-
trti delovni uri napravimo vsaj
polurni odmor, zopet izboljSamo
uc¢inek dela v naslednjih treh
urah. Raziskave, posebno iz zad-
nje vojne kazejo, da tudi za de-
lovni teden ni vseeno, koliko ur
ima. Najbolj$i uéinki so bili iz-
merjeni pri 42 in 44 urah, Krajsi,
posebno pa daljsi delovni teden,
dasta manjsSe ucinke, Zelo naglo
ucinek dela pada, ko je v tednu
ve¢ kot 56 delovnih ur, To naj
bo v razmislek tistim mojstrom
in delovodjem, ki radi delajo
nadure, Slabo uslugo delajo sebi
in delovni skupnosti. Torej, Stu-
dijske raziskave govore za 42-
urni delovni teden in deljen
dnevni delovni ¢as. YV nasi tovar-
ni imamo samo prvo, drugega
pa ne poznamo, Zaradi dragih
delovnih naprav (papirnih stro-
jev, dodelavnih strojev, energet-
skih naprav itd.) moramo delati
nepretrgano skoro leto in dan,
ne vprasamo ne za petek inne za
svetek, Samo drzavne praznike

praznujemo, ¢e sta po dva sku-
paj. Pri dodelavnih strojih bi
delali le po dve izmeni na dan,
¢e bi imeli skladiSée za zvitke
in dovelj tamburjev ter vecjo
propustnost na prec¢nih rezalnih
strojih. Tudi v papirni dvorani
delamo po dve sedemurni izme-
ni zaradi premajhne povrsine
papirne dvorane. Po pisarnah je
delovni c¢as od Sestih do dveh
zato, ker je tako v navadi in ker
vsi tako delamo, Poglejmo Se ne-
katere druge prednosti, ki jih
prinasa deljen delovni ¢as. Stro-
kovni delavei imajo v deljenem
delovnem casu skrb le za tovar-
no, honorarno delo v raznih obli-
kah skoro povsem odpade, ker
ni ve¢ casa, Verjetno bi marsi-
kateri brezposelni delavec dobil
delo tam, kjer je »fuS« razvit.
Uporaba prostega ¢asa se je v
zadnjih desetih letih zelo spre-
menila. Povsod tam, kjer imajo
televizijski sprejemnik, gledajo
oddaje pozno v no¢; drama, ope-
ra in kino so tudi porabniki ve-
cernega in nocénega casa, potem
pa hitro mine no¢ do petih zju-
traj; komaj cakamo sobote in
nedelje, da lahko malo »potegne-
mo«. Marsikaj bi Se lahko nastel,
kar nas zavede, med njimi tudi
studij in branje, da bedimo tja
do desetih ali celo do dvanajstih;
kako bi se nam prileglo, da bi
zaceli z delom ob osmih zjutraj,
Posebno korist bi nasa delovna
skupnost dobila, ko bi vodilni
kader npr. delovodja brusilni-
ce, papirne dvorane, odgovorni
vodja v energetiki itd. delati ta-
ko, da bi imeli neposreden sfik
z dvema jzmenama in ne samo z
dopoldansko, kot je to danes.
Na ta naéin bi opravili hitreje
(Nadaljevanje na 3. strani)

1, proizvodnja surovega pre-
maznega papirja,

2. priprava pigmentne mesani-
ce,

3. premazovanje na
nem stroju,

premaz-

4. dodelava premazanih papir-
ev.

—

Proizvodnja surovega premaz-
nega papirja bo potekala na IV
PS, ki daje v primerjavi z dru-
gimi stroji najprimernejSe pa-
pirje, ki naj bi ustrezali za pro-
izvodnjo premazanih papirjev.
Tudi koli¢ina sunovega papirja
proizvedenega na P’S IV bo ko-
ll¢insko zadoscala potrebam pre-
maznega stroja. Ce bi premazni
stroj tekel s polno hitrostjo
brez znatnejiih zastojev, bo
skoraj porabil celotno kolid¢ino
papirja, ki ga bo proizvedel IV
PS. Za premazovanje bomio pred-
vidoma v glavnem uporabljali
60 g/m? in 80 g/m?* osnovni papir,
V zadnjem ¢asu se mamreé po-
javlja na svetu vse bolj tenden-
ca proizvesti ¢im tanj$i papir s
¢im  boljsimi tiskarskimi last-
nostmi, kar je seveda tudi naj-
tezje.

Osnovni papir, ki ga bomo
uporabljali, bo brezlesen, kot
tudi srednjefin, Prvega bomo

uporabljali za proizvodnjo pre-
mazanih papirjev za umetni
tisk, drugega pa predvsem za
ilustracijski tisk. Za obe vrsti
papirja velja, da morata bitj
glede kvalitete ¢im enakomer-
nejsi po Sirini zvitka (debelina,
gladkost, gramska teza, poroz-
nost). Ne sme biti v pregledu
oblakast, ker pride v tem pri-
meru med premazovanjem do
razlitnega nanosa premazne me-
Sanice mna posameznih mestih,
kar ima za posledico neenako-
merno gladkost po glajenju in
zaradi tega kasneje mnemirni
barvni odtis pri tiskanju, Papir
tudi ne sme vsebovati pasov, ki
bi nastopali zaradi razli¢ne de-
beline papirja na posameznih
mestih, kakor tudi ne mokrih
pasov. Za proizvodnjo premaz-
nih papirjev ne moremo kar 3a-
blonsko predpisati ugodnih last-
nosti papirja oz. lastnosti, ki so
obvezne, ker je odvisno od po-
stopka, po katerem ho¢emo pre-
(Nadaljevanje na 2, strani)
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ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA
GIBANJE PROIZYODNJE V MESECU SEPTEMBRU 1967

‘Plan  DoseZeno zmogljivosti
1. 1966 I‘Eﬁ{'
Papir® T EREEE . 100 97,3 85,9 88,8
Tesovinal ={F Sesin, ¥ 100 97.1 90,3 80,0
(Celnloza fik& 5 . i 00 99,9
Pimotanst i f e o100 102,53

Plan proizvodnje papirja tudi v mesecu septembru ni bii
dosezen. Vzrok temu je bila predvsem proizvodnja tankih
eksportnih papirjev, izmeta je bilo 2% manj kot v mesecu
avgustu, Tudi zastoji papirnih strojev niso bili posebno visoki.
Zadnje dni septembra smo priceli z remontom IV. PS, vendar
se bodo posledice v neto proizvodnji pokazale Sele v mesecu
oktobru, ker so zaloge nedovriene proizvodnje konec septem-

bra zniZane na minimum,

Nizka je bila tudi proizvodnja lesovine in sicer delno za-
radi redukcij elektri¢ne energije, delno pa zaradi prebiranja
lesovine na sitih s premerom luknjic 0,6 in 0,7 mm. To je sicer
vplivalo na znizanje koli¢ine proizvodnje, na drugi strani pa

na dvig kvalitete lesovine, saj je

lesovine v popreéju le 0,06°%, lesovine v zvitkih pa samo

0,01 ],"(.

PAPIRNICA KOLICEVO

PROIZVODNJA V SEPTEMBRU 1967

% izpolnitve

/12 let. pl
Bapicisks i e i 7.9
KATION S 2kt e 595 4
Fepenka' e Sacateio s 88,0
SKITA T b - e . v . 1504

Bruto proizvodnja na strojih nam ne pokaze spodbudnega
rezultata, ¢eprav je boljsi kot v avgustu, Boljsi rezultat nam
pekazejo neto proizvedene koli¢ine zaradi prodanih zalog pa-

pirja.

Proizvodnja papirja je bila manjSa zaradi precejSnjega
dela proizvodnje za izvoz, proizvodnja kartona pa zaradi se
neustaljenih strojnih norm za kvaliteto in koliéGino proiz-

voednje.

Proizvodnja lepenke je bila manjSa Ze zaradi slabSe ca-
sovie izkorii¢enosti proizvodnih strojev, ker zaradi premajh-
nih kapacitet suSenja letos ob nedeljah ne obratuje. Casovna
izkoris¢enost proizvednih strojev je bila septembra slab3a, ra-
zen pri papirju, ker je bil lani v septembru remont papirnih

sirojev.
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Izkori$¢anje osnov-
nih proizvodnih

znasSala trskavost pihane

Casovna izkoriS¢enost

proizv. zmoglj.
september september
1966 1967
98,4 70,4
956 98 0
77,6 91,0
924 86,5
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Premazni tiskovni papiriji
danes in julri

Te papirje bomo omejili na tri
vegje skupine:

1. premazni papir za publika-
cije (revije, Casopise),

2. premaznj papir za trgovske
namene,

3. premazni umetniski papir.

Za proizvajalca je zelo teako
napovedati bodo¢nost teh pre-
maznih papirjev. Bodoénost pa
lahko napovemo s sodelovanjem
oddelkov za prodajo, promet itd.
Ti pravijo, da je prihiodnost pre-
maznih papirjev svetla.

Celotna produkecija premaznih
papirjev v letu 1955 je bila veé
kot 100.000 t. L.1962 pa se je dvig-
nila na priblizno 200.000 ton. Pri-
c¢akovati pa moremo, da se bo
leta 1971 Se podvojila in bo zna-
sala 400.000 ton.

Mr. McBurney je januarja 1967
odli¢no ocenil bodoénost premaz-
nih papirjev v ZDA. Nekatere
vaznejse tocke so: Trzisc¢e za ti-
skovne papirje v ZDA je v letu
1965 doseglo 6 milijonov ton
vstevsi 499/ premaznih papirjev.
Mr. McBurney pric¢akuje, da bo
celotno  trzis¢e =zahtevalo za
leto 1975 9 milij. ton, z letnim
povecanjem ca. 5,2%. Delez pre-
maznih papirjev pa bo narastel
od 499 na 5496 Delez mnepre-
maznih papinjev pa naj bi padel
od 349/ na 31 %.

Hitrost povetanja za publika-
cijski papir bo ostala nespreme-
njena ob sedanji Stevilki 3 %o,
Vazno pa je veliko povecanje
za knjizni papir v zadnjih petih
letih, Ob tej priloznosti je zani-
mivo, ¢e zapiSemo, da je Stevilo
knjig, ki jih letno izdajo v ZDA,
ostalo nespremenjeno od leta
1933 do 1955. V zadnjih petih le-
tih pa se je povecalo za 91 %o,

Ta pregled nam pokaze tudi
spremembo v razmerju med pa-
pirji, tiskanimi z ofsetnfm po-

Proizvodnja premazanih

(Nadaljevanje s 1. strani)
mazovati, od vrste premazne
mesanice, ki jo nanasamo, kakor
tudi od hitrosti teka premazne-
ga stroja. Z menjanjem teh Ci-
niteljev se menja tudi zahteva
glede lastnosti, ki naj jih ima
0SNOVII papir,

Posebna lastnost papirja je
stopnja klejenosti, ki jo ima,
ker je predvsem od nje odvisna
hitrost vpijanja vode iz premaz-
ne meSanice standardne sestave.
Seveda pa je pri razliénih pre-
maznith meSanicah hitrost vpija-
nja v papir razliéna, Za razli¢-
ne hitrosti teka premaznega
stroja bomo morali imeti raz-
litno klejen papir. Cim hitreje
naj bi tekel premazni stroj, tem
manj mora biti klejen osnovni
papir, ki ga premazujemo.

Papir ne sme biti preve¢ po-
rozen, ker se v tem primeru za-
maze oporni valj na premaznem
agregatu in maZe papirno po-
vréino tudi na nepremazani stra-
ni, Gladkost mora biti enako-
merna po Sirini zvitka, ker bi
sicer dobili navzem premazne
mesanice v razliéno debelih pa-
sovih.

Na povrsinah, ki so bolj hra-
pave, se namrec¢ zadrZzi vec pre-
mazne meSanice. Vse zahteve
se torej nanaSajo v glavnem na
enakomernost papirnega traku,
za katerega vemo, da jih ni mo-
gote zadrzati povsem konstant-
no, vendar bo treba njihova ni-
hanja drZati v ¢im oajih mejah.

Papirni zvitek, ki se navija na
koncu IV PS, ne bomo ni¢ veé
previjali pri stroju samem, tem-
vet¢ ga bomo prepeljali v pre-
mazni oddelek na previjalni
stroj, ki bo papirni trak tudi
obrezoval, Tako bomo dobili
zvitke z gladkim robom. Pri tem
previjanju bomo odstranili tudi
vse iztrge iz papirnega traku in
papirni trak pazljivo zlepili, Iz
dveh obi¢ajnih zvitkov, ki jih
dobimo iz PS, bomo napravili

enega, ki bo imel teZzo ca. 5000
kg in premer 1800 mm. To zara-
di tega, da je menjav zvitkov
na premaznem stroju ¢im manj,
Na koncu azvitka, kjer se pni-
¢enja papirni trak, pa bomo pri-
pravili vse, kar je potrebno za
avtomatsko menjanje zvitka na
sflving splice« napravi. To je
poseben mac¢in ‘nalepljenja le-
pilnega Scotch traku in sicer ma
ta nacin, da je lepilna povrsina
¢im vecja v cik-cak &rti, tako da
se papirni trak pri menjavi za-
vitka ne pretrga zaradi presla-
bega mnalepljenja starega izte-
kajocega se zvitka na novi zvi-
tek.

Tako pripravljen zvitek bomo
dvignili z dvigalom iz previjal-
nika in ga ob vodilni strani pre-
maznega stroja transportirali do
vozicka, s katerim ga bomo za-
peljali pod susilni kanal premaz-
mega stroja. kjer bo tudi nekako
vmesno  skladi$éenje zvitkov.
Zvitki me smejo lezati na tleh,
ker bi izgubili svojo valjéno ob-
liko, zaradi ¢esar bo prislo do
mo¢nih nihanj v napetosti papir-
nega traku med njegovim odvi-
janjem na premaznem stroju.
Zaradi tega bodo postavljeni v
stojalih tako, da se bodo na sto-
jala opirali le jekleni ¢epi tam-
burjev. Zvitke bomo potem vkla-
dali v Ze omenjeno »>flying spli-
ce« napravo z manjsim dviga-
lom, ki bo tekel pod susilnim
kanalom premaznega stroja. Ta
naprava mam omogoda, da pri
menjavi zvitka ni treba ustav-
ljati stroja in znova napeljavati
papirni trak skozi stroj. Zvitek
lahko menjamo pri polni hitrosti
stroja.

Ko potuje zlepljeno mesto sko-
zi stroj, moramo dvignitj strga-
lo TB iz papirne povrsine, Isto
velja tudi za wvsa zlepljena me-
sta v zvitku samem, ki morajo
biti zaradi tega dobro oznacena.
Maksimalne hitrosti stroja so za
posamezne vrste papirja razli¢-
ne. Ce bomo izdelovali papir za

ilustracijski tisk, bomo premazo-
vali le s TB napravo (strgalo)
zaradi tega, ker bo koncentraci-
ja TB mesanic wvisocka ca.58%,
bo pri nanosu 10 do 20g/m? na
eno stran lahko hitrost dosegla
vrednost do 500 m/min, kar nam
omogota tudi precej bogato di-
menzioniran sudilni kanal pre-
maznega stroja. lz premaznega
agregata vstopa papir v susilni
kanal, ki ga sestavlja dvamajst
susilnih komor. Spodnja nepre-
mazana stran leZi ma opornem
nosilnem traku, ki skrbi za trans-
port papirja skozi susilni kanal.
Zgornja premazana stran pa ne
prihaja v dotik z nikakr$nim tr-
dim delom stroja, vse dokler ne
izstopi enostransko premazan
papir iz suSilnega kanala preko
vodilnih  valjev na navijalni
aparat. Iz tega mavijalnega apa-
rata bomo tramsportirali zvitke
nazaj na premazni stroj in ga
premazali e po drugi nepre-
mazani strani. SuSenje premaz-
ne plasti bo omogoéeno z vro-
¢im zrakom, ki se bo segreval s
pano in prihajal na povriino
premaza. Pri izdelavi papirja
za umetni tisk bo papir prema-
zan pri enkratnem prehodu sko-
zi premazni stroj enostransko v
dveh plasteh. Spodnja plast TB
in v zgornji plasti z zra¢no krta-
¢o. Ker je v tem primeru ce-
lotna koli¢ina vode dokaj veé-
ja, je hitrost teka omejena na
150 m/min, To hitrost tudi ne
moremo znatno preseci, zaradi
karakteristik zra¢ne krtace, ker

pride pri wisjih hitrostih do
premoénega prSenja premazne

mesanice na AK (zracna krtaca)
agregatu, Da dobimo obojestran-
sko premazan papir, pa moramo
tudi fu voditi papimni trak dva-
krat skozi premazni stroj. Pre-
mazane zvitke bomo nato gla-
dili na 14-valjénem Bruderhaus
superkalandru, na katerem bomo
obicajno obratovali s 300kg li-
nijskega pritiska. Bombiranje
spodnjega valja bomo lahko

stopkom in roto-ofsetnim postop-
kom.

V letu 1954 je znasal delez of-
setnega tiska 31 9/, drugi postop-
ki pa 69 %. Leta 1905 je bilo raz-
merje takole: ofset 449/, ostalo
569/, Leta 1975 pa naj bi se po
ofsetnem postopku tiskalo ze 50
do 559, papirja; na druge po-
stopke bi torej odpadlo le 5e 45
do 509/o,

Kateri faktonji bodo vplivali
na te Stevilke v ZDA? Ali bo Se
trajal ta s»kulturni val<? Kako
bo Madison Avenue porazdelila
svojo potrosnjo? Ali se bo ogla-
Sanje na barvni televiziji pove-
¢alo in ali bo v Casopisih in re-
vijah padlo? Ali bodo uvedli ne-
posredno oglasanje? Kako bo =z
pokrajinskim oglasevanjem?

P, Thoma iz Time Inc. je odgo-
voril na nekatera vprasanja v

reviji »American Paper Indu-
51['_\' <

Moramo se opravi€iti, ker tako
natanéno obravnavamo stanje
Americ¢anov, toda ne moremo si
kaj, da jih ne bi obCudovali za-
radi njihovega predvidevanja do
leta 1975, Sedaj pa je., bolj kot
kdaj koli prej nemogoce napo-
vedati, kaj se bo zgodilo v wsaki
evropskii dezeli, posebno v Nem-
Giji.

Najvaznejsi
za Evropo so:

1. Kdaj bodo uvedli barvno TV
im kako bo to vplivalo na oglasa-
nje. Ali bo ve¢ barvnih strami v
revijah in ali bodo Casopisi ti-
skani v barvah?

2. Kaksna sredstva bodo upora-
bili, da bodo dobili pripomocke,

(Nadaljevanje na 3. strani)

meznani cinitelji

Poklicna papirniSka Sola
7a odrasle je spet stekla

VEVCE, OKTOBER — V uéil-
nici podjetja se spet trikrat na
teden po Sest ur zbirajo delav-
¢i proizvodnih strojev in drugi,
ki obiskujejo poklicno papirni-
sko Solo za odrasle. To je zuna-
nji oddelek Solskega centra ti-
ska in papirja, ki jih ima ta za-
vod skoraj po vseh papirnicah
Slovenije in tudi v drugih re-
publikah. Pri nas je to zadnji
oddelek te vrste z namenom, da
bi omogoéili pridobitev poklica
vsem, ki do sedaj Se niso imeli
priloznosti ali pa so zavlacevali s
svojim strokovnim napredkom,

L L]

spreminjali med obratovanjem,
V spodnji valj kalandra lahko
¢rpamo olje pod razliénim priti-
skom. Cim veéji bo pritisk v
valju, tem vedje bo bombiranje,
Satinirane zvitke nato razdelimo
na vzdolznem rezalnem stroju.
Tako narezane zvitke navite na
stro¢nice vkladamo v predni re-
zalni stroj. Ta bo rezal istocas-
no dva zvitka, Stroj bo tudi pre-
biral in $tel. Papirne pole, ki bo-
do prebrane pri strojnem pre-
biranju, bo treba prebrati Se roé-
no, ker bo s slabo polo 3la tudi
ena dobra. Ro¢no prebiranje bo
torej prislo v postev le za lo-
cenje papirnih pol, ki jih bo iz-
vrgel stroj. Papir narezan v pole
lahko rezemo na palete, ki jih
takoj zavijemo, lahko jih pa tu-
di zavijamo po risih,

Tehnoloski potek tvorbe pre-
mazne mesSanice obsega speci-
ficni del priprave iz premazmih
surovin in ga bom opisal v na-
slednji Stevilki,

Ing. E. U.

Odslej bomio mamreé kadrovali
le redne ucence poklicne papir-
niske Sole in kot je Ze znano,
ne bo mogel k proizvodnim
strojem nihée veé, ¢e ne bo za
ta delovna mesta poklicno uspo-
sobljen. Tako bodo tisti, ki so
zanemarili pridobitev poklica, le
morali obstati na delovnih me-
stih manjSe zahtevnosti, b

Zadnji razred za odrasle Ste-
je ob zacetku 32 kandidatov.
Zacetni elan vseh je pohvalen
in upajmo, da bo trajal do kon-
ca. Seveda je treba racunati z
delnim zmanjSanjem, ¢e ucenci
Sole ne bi imeli za dovolj resno,
nekateri pa morda ne bodo pri-
zadevni, zlasti ¢e je, kljub vsem
pripravam za Solo, osnovna pod-
laga preSibka.

Ker je to zadnja priloznost v
proizvodnji zaposlenih ljudi, da
si obenem z znanjem v stroki
pridobijo tudi ustrezno poklicno
spricevalo, priporotamo resnost
in prizadevnost pri ucenju, To
bo predvsem koristilo kandi-
datom samim, obenem pa bodo
posade pri strojih ustrezale stro-
kovnim zahtevam, ki jih pred
delovno organizacijo postavijata
Cas in polozaj podjetja.

Obiskovanje Sole je za vse
ucence precej naporno, ¢e pomi-
slimo, da je treba trikrat na te-
den po 6 ur poslusati predava-
nja in isto¢asno opravljati de-
lovne dolznesti, Ob minimalnem
prostem ¢asu pa je treba §¢ po-
gledati v knjigo in zapiske, da
bo vsakdo znal odgovoriti na
vpraSanja predavateljev, kar je
pa¢ merilo za znanje. Ce pa bo
tem merilom zadoS¢eno, kar bo
moralo biti, potem paé¢ zasluzijo
taki delavei dvojno priznanje —
spri¢evalo o pridobljenem po-
klicu in moZnost napredovanja
na delovnem mestu,

Kaolin, celulozo in druge surovine dovazajo redno s kamioni na
razkladalni prostor
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Premazni tiskouni papir

(Nadaljevanje z 2. strani)

kot so casopisi, poitni katalogi,
revije in knjige?

3. Ali bodo povecane zahteve
potroinikoy po hitrem obvesca-
nju?

J4-. Kakina je zmoZnost TV, ra-
dia, revij in ¢asnikov? Kam se
bo stekal denar in kje ga bodo
uporabljali?

5. Ali si bo roto-ofsetni posto-
pek pridobil ravno tako pomem-
ben polozaj kot si ga je v ZDA?
Ali bo velik tekmec reproduk-
cijskemu tisku za publikacije?

6. Kaksen wpliv bo imela barv-
na TV na bodoée metode oglaSa-
nja?

Ne bomo si privoséili razglab-
ljanja glede tega, toda vpliv
barvne TV na bodoe metode
oglasanja je lahko odloCilnega
pomena.

Premazni papir za publikacije

Premazne tiskovne papirje pro-
izvajajo od tridesetih let. Sedaj
jih izdelujejo na stroju ali izven
njega. Osnovni papir za premaz
je papir z najmanjSo teZo 368
na m2 in ga izdelujejo na strojih
s hitrostjo 700 m na min. ter Siri-
no 410cm. Te osnovne papirje
premazejo s strgalom, ki dela s
hitrostjo 1020 m/min, Hitrost ve¢
kot 600 m/min na papirnih stro-
jih brez predhodnega premazo-
vanja z maksimalno Sirino
630 cm. ¢

Papirni stroji z dvojnim pre-
maznim strojem to je z valji in
dvema strgaloma, lahko doseze-
jo hitrost 600 m/min, ¢ vedno z
maksimalno Sirino 630 cm.

Ce razpravljamo o tem ali naj
bodo ti papirji premazani na
stroju ali izven stroja, je potreb-
no, da upostevamo cas,

Po vetletnih operacijah je od-
padlo 1,5% na izmet za vsako
premazovanje z valji na stroju
in skoraj 39 za premazovanje s
strgalom, Papirji, ki so jih izde-
lovali na takih strojih, se upo-
rabljajo za tedenske poStne ka-
taloge.

V ZDA so se usmerili k izde-
lovanju vedno nizjih tez za te
premazne papirje, zaradi dviga-
jotih se postnih cen. Pred tremi
leti so uporabljali papir s tezo
60 g/m2 za revije; danes 56 do
67 g/m2, Velje mnoZine papirja
s tezo 48 g/m? izdelujejo v glav-
nem za poStne kataloge. Gradijo
nove papirne stroje, ki bodo ver-
jetno izdelovali papir, ki bo imel
premazno tezo 45 g/m®,

Evropa je sedaj na prehodu od
nepremazanih k premazanim pa-
pirjem. Stopnja zamenjave ne-
premazanih s premazanimi fje
zelo razliéna za posamezne deze-
le, ker so revije v Evropi repro-
dukcijskega tiska in ne (letter
pres printing) knjiznega kot v
ZDA. Kaze, da je trenutno Fran-
cija najdlje v evropskih deze-
lah. V Neméiji so si pokvarili
dvig na vijo stopnjo z mepre-
mazanimi roto-reprodukeijskimi
papirji in verjetno precej za-
ostajajo. V primerjavi z nepre-
mazanimi papirji so premazni
boljsi, to je bolj blestec¢i, bolj

beli in bolj gladki ter omo-
gotajo kvalitetnejfe tiskanje,
dobro, polbarvno reprodukeijo,

lepse slike in enotnejSo absorb-
cijo ¢érnila.

Namen premaznih papirjev je,
da odstranijo nepravilnostj na
povrini papirja zaradi struktur-
nih vplivov, ki so v zvezi s pa-
pirjem v obliki pol na Fordzinie-
rovih strojih in da izboljsajo po-
razdelitev vlaken in polnil z
uporabo enojne ali dvojne pre-
mazne plasti barvila na papir-
nem traku,

Tezave, ki nastopijo pri izde-
lovanju lahkih premaznih papir-

Drugi stroj Sirine 630 cm bo
naro¢en v Crown Zellerbock/Ti-
me ob koncu leta. Medtem paten-
tirajo madaljnje formacije listovy
z dvojnim sitom,

Tehnika Kimberly-Clarkovega
stroja z dvojnim sitom je oca-
rujoc¢a, Toda vseeno je potrebno
vprasati:

1. Ali se zveza, ki jo je 1895.
leta uvedel Schubert, med orien-
tacijo vlaken na eni strani in do-
loéenimi lastnostmj trdnosti in

O dodatnem kurjenju z mazutom boste brali v naslednji stevilki,
Strojnik Marn pri delu

jev, so druge vrste. Bolj grob je
osnovni papir, ve¢ premaza Se
absorbira. Med vrhnjo stranjo in
spodnjo sitovo stranjo so struk-
turne razlike. Posledica tega je,
da se absorbira razli¢na koli¢ina
premazne meSanice. Neenaka po-
razdelitev vlaken in polnil na
obeh straneh povzroca neenako
pronicanje premaznih vezil na
osnovo. Zaradi tega se je nemo-
gote izogniti razlikam, ki masta-
nejo pri absorbciji ¢rnila na
obeh straneh.

Spodbujen zaradi hitrega nara-
S¢anja hitrosti na strojih za svi-
len papir — zadnji rekord je bil
4800 ¢evljev/min — je Time Inc,
zacel poskuse z dvojnim sitom v
zadnjih petdesetih letih. Mr.
Wolfe je opisal ta stroj na letni
Tappi konferenci,

raztezanje na drugi, Se vedno
uporablja pri tej metodi obliko-
vanja lista?

2. Ali je Se potreben ucinek
navpi¢nega tresenja?

3. Do kakS$ne mere prispeva ta
ucinek skupaj z vlaknastim tki-
vom, ki ga imata Klemen n Hoff-
mann za tako vaznega glede na
trdnost lista k dovrsitvi struktur,
ki so potrebne v vseh treh sme-
reh?

4, Ali ni kineti¢na energija
navzgor tekoéi suspenziji. ki ji
McNeil posveda veliko pomemb-
nost, ni¢ ve¢ potrebna, da bi po-
magala k formaciji vlaknatega
tkiva v list?

Finger in Majewski se zanima-
ta za tridimenzionalno strukturo
papirnega lista, Do kaksne mere
lahko interveniramo na osi 7 s

Ze iretje srecanje nasih in
avstrijskih godbenikov

VEVCE, OKTOBRA — Na
povabilo godbe avstrijske tovar-
ne papirja iz Gratkorna pri Gra-
zu se je papirniski pihalni orke-
ster tudi letos udelezil prijatelj-
skega srecanja z avstrijskimi god-
beniki. Zopetno soidenje po enem
letu je bilo nadose prisrcno,
lepse kot prejsnje lefo, saj so se
godbeniki med seboj Ze poznali.
Pripravljen je bil pester spored,
ki je zagotavljal tako zabavoni,
kot tudi glasbeni del srecanja.
Ob prihodu so nas pricakali s
pozdravnoe koracnice. Po stiskih
rok, kratkem kramljanju (ftudi z
rokami), sta obe godbi odsli ob
igranju korac¢nic na nogometno

Izpiranje celuloze v kuhariji

igrisce, kjer sta se pomerili obe
»musik — nogometnic enajstorici.
Med mnogo smeha vzbujajoéim,
mimomahanjem, sopenjem, pri-
manjkovanjem sape in kondicije
so zmagale jugoslovanske barve
z rezultatom 5 :1. Zvecer je bil
doojni koncert nasega in grat-
kornskega orkestra. Obe glasbeni
skupini sta Zeli toplo priznanje
obéinstva za dobro izvajanje
skladbe. Posebno pa je bil poca-
i¢en njihoo dirigent, vodja vseh
Stajerskih  godb, gospod Willi
Konrad, ki je slavil 25-letnico
spojega glasbenega dela in udej-
sftvovanja. Vsa njegova in druga
glasbena dela so lepo izzvenela
med pazljivo poslusajoée obclin-
stpo.

Po koncerfu so se nasi in ao-
strijski znanci pozabavali ob zvo-
kih naSega plesnega orkestra
> Amerosc, mlajsi so se tudi za-
orteli.

Naslednji dan dopoldne je bil
promenadni koncert nase godbe
na trgu o Gratkornu, popoldne
pa na graskem velesejmu, Poslu-
salceo je bilo povsod dovolj, kar
je znak, da imajo tamkajsnji
prebivalci Se vedno dosti ¢asa za
fo zorst glasbe. Po koncertu smo
si ogledali Se velesejem, za kar
pa je bilo skoraj premalo casa,
de smo hoteli priti domov ob pri-
mernem casu.

Drugo leto nam bo gratkornska
godba obisk ornila, Cesar se na-
5i godbeniki in drugi Ze veselijo.

S.R.

to metodo formacije lista, Od-
pornost proti trganju je posebno
pomembna za knjizni tisk (letler
press) in offset tiskanje.

Koné¢ni dokaz, da se je mogoce
prebiti skozi »zvotni zide izdelo-
vanja na premazni bazi na Four-
drinierovih strojih, je treba Se
oskrbeti, Zaradi tega so vse oCi
uprte v Crown-Zellerbock Time
Compang, ki ima nov stroj z
dvojnim premazovalcem, ki naj
naprej odredi preboj tega
szvoinega zidue v letu 1967. Zid
je treba prebiti, da bi lahko do-
bilj iste in visje tonaze na ob-
stoje¢ih papirnih strojih ali bo-
dotih strojih za lahke papirje.
Polemika o premazovanju na ali
izven stroja se nadaljuje. Vsak
izdelovalec papirja se mora sam
odlo¢iti glede na svoje lastne po-
goje, Celo odlotitve evropskih
tvrdk, ki sedaj ne premazujejo,
bi morali krititno preiskati. Tri
vpraSanja Jacka Wilkerja me
smemo pozabiti, kaj Zelim, kaj
sem, kaj lahko storim,

Papir za trgovske namene so
izdelovali v maljhnih mmoZinah
s premazovanjem z valji takoj
po vojni, toda resni¢no pomemb-
ni na trgu so postali $ele v zad-
njih desetih letih.

Zaradi Se vedno narascajoCega
tr7is¢a za te papirje jih sedaj
bolj in bolj premazujejo na stro-
jih s hitrostjo 550 m/min, Sirino
450 cm z valji in strgalom, Viso-
ka kapaciteta na premaznem
stroju te vrste z najvedjo dnev-
no izdelavo 200 metniénih ton
resniéno zahteva avtomatizirano

ji danes in julri

konéno linijo in opremo za Sor-
tiranje.

Premazni umetniski papirji

Upadanje tradicionalnega trZi-
§ta za te papirje, ki ga napove-
dujejo mnogi pesimisti, se Se mi
zacelo. Zgodilo se je prav na-
sprotno, zaradi o¢itne naklonje-
nosti nekaterih Tiskarn, ki so
bile razo¢arane nad trgovskimi
premaznimi papirji. Izdelovalci
umetniskih papirjev, od katerih
jih je v zadnjih treh desetletjih
19, ratunajo na to, da imajo veli-
ke izkusnje, vedno na zahtevo
svojih odjemalcev in se drze te-
ga, da je »umetniski tiske tiskar-
jeva umetnost, TrziSée s premaz-
nimi papirji v Evropi se sedaj
zelo razlikuje in vse kaZe, da bo
nastopila Se vetéja variabilnost
produktov:

a) razliéne premazne teze,

b) razliéna sestava in barve
osnovnih papirjev in razliéne
barve premaznih papirjev,

c) razlicne premazne Sestave
npr, z visoko ali nizko zmoZnost-
jo absorbcije,

&) razlitne stopnje sijaja: su-
per glajenje ali motno glajenje,

d) razli¢na mmnozina vlage,

e) ¢e nameravajo uporabljati
papir na sploSno v Evropi, jje po-
trebno dovoljenje za razliéne
koncepte mnajbolj vaznih oblik
premaznih papirjev v posamez-
nih dezelah. Npr. belina je po-
membnejsa kot neprozornost.
Trdi brezlesni papir imajo rajSe
kot lesne papirje.

(Nadaljevanje prihodnji&)

Cestitamo zmagova'ni desetini Prostovoljnega gasilskega indusirij-
skega drustva Vevce

Deljen delovni gas, da ali ne?

(Nadaljevanje s 1. strani)
in ve¢ dela za svoje oddelke,
bolje bi bili seznanjeni s pro-
blematiko oddelka, imeli bi veé
dasa za nadzor in Studij movih
metod dela in vodenja ter ne
in slabe strani deljenega delov-
nost strokovnih kadrov. Skratka
trdno sem uverjen, da bi se na-
ga produktivnost mo¢éno poveca-
la in s tem tudi naSi osebni do-
hodki. -

Sedaj pa poglejmo Se slabe
strani. Kljub nastetim predno-
stim je nesmiselno iti v deljeni
delovni ¢as v vseh tistih oddel-
kih, ki imajo mmnogo stikov z
zunanjim svetom, dokler ta
dela v enem dopoldanskem de-
lovnem ¢asn. Tiste Zene in ma-
mice bi bile posebno prizadete,
ki nimajo doma pridnih tas¢ in
so obremenjene s kuho in celot-
no skrbjo nad otroci. Stroski za
¥ivljenje bi se dvignili v vseh
tistih druzinah, ki stanujejo v
bolj oddaljenih naseljih ali
Ljubljani, ker bi morali Kkositi
v delavski restavraciji, kar je
gotovo draZje kot doma, Marsi-
komu bi se zmanjSal stranski
dohodek od raznih predavanj,
dela na »fus¢, pisanja raznih
knjig in élankov., Tudi v delav-
ski restavraciji bi morali izbolj-
$ati marsikaj za boljSo prehra-
no in predvsem povecati usfa-
nove, ki skrbe za varstvo otrok,

ne samo za najmlajSe, ampak
tudi za Solske otroke.

Ko poskusam povezati dobre
nazadnje, povecali bi odgovor-
nega ¢asa ter to uskladiti z oko-
lis¢inami v nadi tovarni, potem
najdem malo delovnih mest, ki
bi takoj ali kmalu prigla v po-
Stev za uvedbo deljenega delov-
nega c¢asa. Temeljito moramo
razmisliti, kaj koristi in kaj ne
ter se odlociti za tisto, kar nam
bo prineslo trajne ekonomske
in druge koristi,

Se nekaj ne smemo pozabiti.
Delovnim tovariSem je (f(reba
dati za vecji delovni prispevek
tudi primerno demnarno nauome-
stilo, Poleg tega so taki tovarisi
prikrajsani za placani polurni
odmor, oziroma ker ga zakon o
delovnih razmerjih v 59. ¢lenn
v deljenem delovnem ¢asu ne
pozna in kar obc¢utno bodo imeli
povecane zivljenjske stroske.

Zato, ker gospodarska reforma
vse bolj trka na nasa vrata, je
prav, da o vseh gospodarskih re-
zervah razmislimo in jih sku-
Samo izkoristiti v korist pred-
vsem nasSe delovne skupnosti, v
kateri delamo. Bogata in slabo
izkoriS¢ena rezerva je pa vse-
kakor delovni ¢as, ker o njem
razmisljamo Sele zadnje leto in
nismo storili na tem podrocju
Se nicesar koristnega, A V.
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Po novih prostorih za uspesnejSe delo vodstva proizvodnje so priz.a-
deti 7e dolgo hrepeneli. Kon¢no se je stvar uredila. Na sliki: Delo-
vodnje in obratni laborantje pri delu

Mladinci so pregledali

= PO

YEVCE, OKTOBER — V ¢e-
trtek 5. oktobra letos smo ime-
li mladinci v klubskih prostorih
redno letno mladinsko %onfe-
renco. Poleg mladincev smo po-
vabili tudi mekatere druge ¢la-
ne nasega kolektiva, vendar sta
se vabilu odzvala le direktor
podjetja in sekretar osnovne or-
ganizacije tovarniskega komiteja
ZKS. Prisotna sta bila tudi pred-

sednik ObK ZMS in sekretar
Poé¢itniske zveze obéine Moste-
Polje.

Na konferenci smo govorili o
problemih, s katerimi se mladi
srecujemo pri delu v mladinski
organizaciji in sploh v podjetju,

o nalogah in dolZnostih ter o do
sedaj storjenem delu. Ker je
¢élanom  dosedanjega vodstva
mladinskega aktiva potekla man-
datna doba, smo izvolili nov To-
varniski komite ZMS in novo
vodstvo Pocitniske druzine,
Tovarniski komite ZMS je se-
stavljalo 41 mladincev in mla-
dink ter 3 ¢lani nadzornega od-
bora, Nac¢in kadrovanja je bil
tak, da so bile v komiteju za-
stopane skoraj vse samostojne
enote naSega podjetja. Aktivnost
¢lanov, razen nekaterih, je bila
slaba. Premalo je bilo resnega
sodelovanja in udejsivovanja v
posameznih sekecijah. MoZnosti

Nekaj o nagrajevaniju...

KOLICEVO, OKTOBRA — Ne

mislim teoreti¢no obravnavati
problem nagrajevanja, vseeno

pa bi rad omenil dolofene pro-
bleme v nagrajevanju, ki so in
bodo aktualni v delovnih orga-
nizacijah. Konkretno ali kadar-
koli se nalne 'vprasanje nagra-
jevanja, je v tej zvezi vedno
precej vprasanj, saj se vsak uti
zainteresiranega in prizadetega.
Tako tudi, kadar se obravnava
vpra$anje reorganizacije sluzb,

Vedeti moramo, da v procesu
proizvodnje in potrosnje nastaja
delovna neenakost ljudi (inZenir
— neposredni proizvajalec), To-
da ta neenakost je upravicena
in nujna kot stimulacija za na-
daljnji dvig delovne storilnosti,
za nadaljnji gospodarski razvoj.
Neenakost osebnega dohodka
mora biti utemeljena samo z de-
lovmo produktiviim  nacelom.
Pri nas je temeljno merilo »de-
litev po delu¢, kar pomeni, da
skuSamo vrednotiti potroseno
delovno silo, izmeriti vrednost
prispevka vsakega posameznika
v zdruzenem delu, Skratka s tem
nacelom izrazamo spoznanje, da
je gospodarno najbolj smotrno,
¢e pripade skupinam ljudi in po-
sameznikom dohodek, ki je v so-
razmerju z njihovim prispevkom
pri ustvarjanju dohodka.

Nedvomno je deistvo tudi to,
da ima nagrajevanje velik po-
men, kadar se ¢lovek ¢uti pri-
zadetega, reagira na svojevrsten
naéin, ki je razlicen pri vsakem
posamezniku,

Da bi odpravili ¢im ve¢ ano-
malij v nagrajevanju, smo se
tudi v nasi delovni orgamizaciji
odlo¢ili, da organiziramo sluzbo,
ki bo stalno in sistematiéno
proucevala in analizirala pro-
bleme in moznosti za nagrajeva-
nje. Res je to dolgoroten proces,
ki pa ima fe pozitivne lastnosti,
da bo v naslednjem wobdobju
prislo na podro¢ju nagrajevanja
do &im bolj tehtnega in ¢im bolj
doslednega reSevanja take pro-
blematike,

Skusal bom opozorili na dva
problema, ki zdaj prednjacita.
Temeljni je, da je na koncu vsa-
ke ugotovitve wedno c¢lovek in
kjer je clovek osebno prizadet,
je to najbolj delikaino delo, ka-
ko napraviti, da bi bilo res naj-
bolj posteno. Naslednji problem
pa je v tem, da moramo pri na-
grajevanju upoStevati strokovno
izobrazbo in prakso. Hitro pa
bomo ugotovili, da mekdo ima
prakso, nima pa izobrazbe in
obratno, Vsekakor pa bo v na-
daljnjem delu tisti, ki ima stro-
kovno izobrazbo, lahko pridobil

Z upokojenci na izletu

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Tradicionalna vsakoletna navada
je. da sindikalna podruznica Pa-
pirnice Koli¢evo organizira za
svoje upokojence izlet v »nezna-
no<. Ysako leto jim tako znova
pokaze, da se jih njihovi na-
sledniki v tovarni Se vedno spo-
minjajo in jim s tem dajejo pri-
znanje za njihovio dolgoletno de-
lo v podjetju. Organizacija iz-
leta mora biti zato izvedena
brez napak. saj so nekdamji pa-
pirnicarji Se vedno tako kriticéni
kot so bili v svojih mladih letih,
ko so se morali boriti za svoje
pravice,

Cillj letosSnjega izleta .je bil
ogled Postojnske jame in po iz-
letu pogostitev v gostis¢u na Za-
planii Od skupno 116, kolikor
jih vodimo v seznamu sindikalne
podruZnice, se je izleta udelezi-
lo nad 90 upokojencev. Ze prva
sretanja starih sodelavecev so
priklicala v oba avtobusa .dobro
voljo, ki udelezencev ni zapusti-
la vse do povratka. Postojnsko
jamo, v kateri jih ve&ina ni bi-
la, so si z zanimanjem ogledali
ter obéudovali njeno lepoto.

Mnogi so trdili, da si Se v do-
misljiji niso predstavljali, da je
lahko kaj tako é&undovitega na
svetu, nikakor pa ne, da so te
lepote tako blizu in da si jih
vse do sedaj Se niso ogledali.

Po kon¢anem ogledu Postiojn-
ske jame smo odsli na Zaplano,
kjer je bilo Ze vse pripravljeno
za sprejem. V pozdravnih bese-
dah sta direktor podjetja Ivo
Sonc in predsednik izvrsmega od-
bora sind.kalne podruznice pod-
jetja Mirko Avbelj pozdravila
vse udelezence, ter jim zazelela
prijetno pocutje na tem in bo-
do¢ih srecanjih.

Popoldne, v katerem so se
nekdanji prijatelji in tovarisi
pri delu spominjali tezkih in
veselih dni, je Zal kar prehitro
minilo. Komaj je bilo e dovolj
¢asa za podelitev nagrad pri tek-
movanju za >miss upokojenke,
in treba se je bilo posloviti. Se-
veda se upokojeneci niso pozabili
zahvaliti za lep izlet ter so iz-
razili upanje, da bi se jih tudi
v prihodnje delovni kolektiv Pa-
pirnice $e spomnil,

ristite nizke cene teh knjig.

KNJIGE »DELAVSKE ENOTNOSTI« TUDI ZA VAS

V =zbirki »Pogovori 67« izdaja Casopisno zaloznisko
podjetje »Delavska enotnost« knjige, ki vam bodo pri
dnevni rabi zelo koristile. Katere knjige so Se v zalogi,
je objavljeno v zadnji Stevilki »Delavske enotnosti« Izko-

potrebno prakso, nasprotno pa
to v najve¢ primernih ne wvelja za
tiste, ki imajo prakso, ne pa izo-
brazbe. Ne bi poveli¢eval stro-
kovne izobrazbe, vendar lahko
mirno ugotovimo, da si Zagamo
sami vejo, na kateni sedimo, &e
ne bomo pravofasno ukrepali.
Ne bi naSteval vseh problemov,
s katerimi se srec¢ujemo, ko se
zatnemo uwkvarjati s to proble-
matiko, Najhuje je takrat, ko se
hote dose¢i boljSo organizacijo
dela, pa ugotovimo, da je dolo-
¢en odstotek ljudi v delovni
organizaciji odveé, seveda pri
tem upostevajo ekonomsko racu-
nico, Kaj storniti? Navsezadnje se
¢lovek vprasa, kaj je kriv tisti,
ki je do zdaj dobro delal, pa se
ni posvetil nadaljnji izobrazbi,
hote pa zasesti delovno mesto,
za katerega po sistemizaciji de-
lovnih mest nima ustrezne izo-
brazbe, Po drugi strani pa je ve-
lik dotok mladih strokovnjakov,
naraS¢ajota brezposelnost, mni
sredstev za razSirjeno reproduk-
cijo itd, Vse to in Se mnogo ved
je problemov, ki so pred nami,
»>mi pa hofemo gospodariti kar
po staremc.

Kljub vsemu pa je treba na-
praviti korak naprej, ker druga-
¢e so tudi posledice neizbezne.
Da se nekoliko odmakmem od
nagrajevanja in opozorim na
problem v proizvodnji, ki ima
konec koncev lahko katastrofal-
ne posledice za vse ¢lane delov-
ne skupnosti, ¢e ne bomo ¢im-
prej izpolnili nas tehnoloski pro-
ces. Pri tem je treba vedeti tudi
to, da se papirniski strokovnjaki
ne dobijo tako hitro, kot bi
marsikdo Zelel. Zato moramo

stremeti za tem, da tudi v proiz-
vodnji ¢imprej obogatimo ka-
drovsko zasedbo.

Res je, da smo dosegli lepe
uspehe pri izobraZevanju naSih
delavcev, res pa je tudi to, da je
mnogo delovnih mest, na katerih
delajo ljudje brez ustrezne izo-
brazbe. Verjetno bo ¢as, ki je ne-
izprosen sodnik in poln zakonito-
sti, prispeval svoje k selekeiji.
Kdor se je ravnal po nacelu, da
mora svojo, bogato prakso dopol-
niti s strokovnostjo (teorijo), je
razumel zakonitesti, ki jih prina-
Sata Cas in razvoj.

Najbrz ima nas sistem nagra-
jevanja to slabost, da me vred-
noti v pravi meri izobrazbo, kaj-
ti dejansko stanje pridobljenih
Solskih kvalifikacij je verjetno
zaenkrat najbolj objektivno me-
rilo, ki mi podvrzeno nobenim
subjektivnim gledanjem mne v
¢asu ne v prostoru, Dosedanji
sistem nagrajevanja v nasi or-
ganizaciji ne spodbuja tudi po-
sameznike 'k strokovnim izpo-
polnjevanjem.

Vsi se moramo zavedati, da je
prospeniteta delovne organizaci-
je v veliki meri odvisna od ka-
drov, ki vodijo in upravljajo ko-
lektiv. Ce se zavedamo tega,
moramo tudi ukrepati. Pri tem
pa naj bo osnovno vodilo skrb
za delovnega ¢loveka in vsa de-
javnost usmerjena v pomoc sle-
hernemu ¢lanu delovne organi-
zacije, da bo po svojih moceh
lahko ¢&im ve¢ doprinesel k
skupnim uspehom in tako res
nasel prave mesto v nasi druz-
beni skupnosti.

Milan Deizinger

Kako urediti energetiko, da bo uspeh Se lepsi. O tem desto razprav-
ljata tudi tehnika BoZidar Cop in Maks Krpan

etno de

za uspesSno delo organizacije je
bilo dovolj, toda pozabljali smo,
da smo neposredno vkljuceni v
sistem samoupravljanja in da je
naSa naloga, da s svoJim politic-
nim delom usposocbimo svoje
¢lane za delo v podjetju.

Delo posameznih sekeij in ko-
misij: komisije za izobraZevanje
in klubsko delo, komisije =za
tehni¢no izobrazevanje, Sporine
komisije, drustva ljudske tehni-
ke, skupaj z radio klubom in

kajak-kanu klubom, strelske
sekcije, Sahovskega kluba ter
pocitniske druzine — se je od-

vijalo po sestavljenih programih
dela in smernicah, dobljenih na
VI. redni letni mladinski kon-
ferenci.

Delo ljudske tehnike je bilo
letos osredototeno predvsem na
ureditev prostorov, kar jim je
v_celoti uspelo. Uspesno so za-
kljuéili spomladanski del radio-
amaterskega tecaja. Nadaljeva-
nje tetaja pa bo v mesecu no-
vembru, Najvedje teZave pri iz-
vajanju teCaja nastajajo zaradi
pomanjkanja uénih pripomoé-
kov in to predvsem instrumen-
tov. Ker so ti instrumenti zelo
dragi, jim do sedaj Se ni uspelo
dobiti sredstva za nabavo. Tudi
konstrukcijska sekcija je svojo
nalogo opravila skoraj v celoti,
saj je popolnoma uredila primo-

Clan noveizvoljenega mlad nske-
ga komiteja, praktikant v proiz-
vodnji Peter Hribar pravi, da se
bo treba spoprijeti s strokovnim
in druZbeno politicnim delom

predajni center. Manjkajo ji sa-
mo Se izhodne elekironke v od-
dajniku, katere pa na naSem tr-
Zi&¢u ne morejo nabaviti, V pro-
gramu pa imajo izgradnjo no-
vega radijskega oddajnika. za
katerega ze pridno pripravljajo
material in ki bo predvidoma
zgrajen 7e do konca tega leta.

Od Sportnih sekeij je deloval
letos le sSahovski klub, saj so
odigrali veé tekem, prav tako
pa so se pri fahu zbirali tudi
drugi mladinei, tisti, ki niso &la-
ni tega kluba in tako preziveli
nekaj prijetnih ur ol Sahov-
skih poljih.

Iz vsega tega lahko vidimo, da
je bilo storjenega malo, ¢emur

(Nadaljevanje na 6. strani)

Po tezki in muéni bolezni
je umrla nasa delavka BRI-
GITA RESEK, stara 28 let.

Vsa leta je bila dobra in
pozrtvovalna delavka v sor-
tirnici. Ve¢ let je bila aktivna
v gasilskem drusStvu Vevde,
Bila je tudi ljubiteljica pla-
nin, V tovarni je bila od leta
1953.

Nase iskreno sozalje
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Pozarnovarnosini teden je bil
dostojno proslavljen

VEVCE, OKTOBER — V po-
arnovarnostnem tednu od 24, 9.
do 1. 10. 1967 so wsa gasilska
drustva proslavljala svoj praz-

nik s tekmovanji, zbopovanji,
pospesenim  delom in  drugimi
prireditvamd,

Osrednja prireditev ohcinske
gasilske zveze Ljubljana-Moste-
Polje je bila v nedeljo 24. 9.
1967 ma Vevcah.

Ze v zgodnjih jutranjih urah
so prihajala posamezna drudtva
s podro&ja zveze na zborni pro-
stor na Vevéah, od koder so de-

mah z lesketajo¢imi se celada-
mi in ponosno poslusali pohvalo,
ali pa se trpko nasmehnili, ce
rezultat ni bil preve¢ pohvalen,
Nekateni so imeli tudi malo smo-
le, vendar se je pri enotnem
orodju le pokazala prava spret-
nost in izvezbanost.

Konéna razvrstitev:

1. Papirnica Vevce 8185
2. Sostro 7645
3. Bizovik 739
4. Zg. Kaselj 738
5. »Teole Ljubljana 708

Predsednik obéine, tovari§ Polde Macek pozdravija vse gasilce ob-
¢inske zveze Ljubljana-Moste-Polje

setine odhajale na tekmovalni
prostor. Po Zrebanju vrstnega
reda, kratkih komandah in raz-
poreditvi se je tekmovanje za-
¢elo. Tekmovali so v Stirth di-
sciplinah in to: tridelni brzinskj
napad, vezanje vozlov, polaganje
cevovoda na 105 metrov in v
rednih vajah. Ker so tekmoval-
nim vajam prisostvovali majvis-
ji predstavniki ob&ine in gasil-
stva iz Ljubljane, je razumljivo,
da so prve desetine izvajale svo-
je totke precej prizadevno in
razburjeno. Slo je namre¢ za do-
seg ¢im vedjega Stevila tock za
razpisano nagrado, Se vaznejSi
pa jim je bil dober glas druStva,
ki bi ga desetine doségle s €im
viSjo uvrstitvijo. Ocenjevalai so
bili strogi. Nobena napaka jim
ni usla, Vsaka nepravilna ope-
racija, mepravilen gib in ne-
skladnost, zlasti pa ¢ezmeren ¢as
izvajanja so tekmovalcem pri-
nesli negativne tocke, ki so se
upostevale pri skupaj moZznih,
dosegljivih 1000 to¢kah, Tekmo-
valo je enajst desetin. Posebno
pri nekaterih je bilo opaziti, da
so se za tekmovanje pripravile
in da tudi sicer delajo pri va-
jah, tako da so v primeru ene
ali druge elementarne nesrece
vedno pri roki pripravljeni za

hitro pomo¢ in intervenaijo.
Skladnost tekmovalnih wvaj je
lahko opazil tudi popoln laik.

Vsak gib, vsak premik iin vsako
dejanje je imelo svoj namen in
je bilo hkrati pogoj za nasled-
njega. Ce je bilo vsem prav in
pravoéasno ustrezeno, je bil
uspeh zagotovljen in zadovolj-
stvo €lanov desetine je kar sija-
lo z njihovih obrazov. Potem so
stali mirno, zravnami v. unifor-

6. Zalog — Sp. Kaselj 706
7. sSaturnus¢ Ljubljana  6S2
8. Zadobrova — Sneberje 657
9. »Javna skladis¢ac

Ljubljana 654
10, »Kolinska« Ljubljana 631
11. Slape 4495

Po konéanem tekmovanju je
bilo med posameznimi drustvi
precej debate, ¢e$ da so imeli

smolo. da se bo treba bolj opri-
jeti dela, da orodje ni popolno-
ma ustrezalo in podobno. Vse-
kakor pa je pohvalna Ze sama
zelja po ¢im vedjem strokovnem
znanju in spretnosti, ki sta pri
tej vrsti humanitarne dejavno-
sti potrebna.

Popoldne je bila na dvoris¢u
pred restavracijo Vevée sloves-
nost, kakrino je med gasilskimi
vrstami redko opaziti. Urejene
gasilske vrste, Castnj gostje iz
gasilskih, druzbeno-politiénih in
gospodarskih organizacij, zlasti
pa precejsnje Stevilo narodnih
nos so popestrili slavje in ga
povzdignili v veli¢astno gasilsko
mani'festacijo.

Na govorniskem odru so se
razvrstili: predsednik RGZ Vr-
hovee, predsednik MGZ, Miro
Kuger, predsednik DS Papirni-
ce Vevee, Ivo Avbelj, predsed-
nik ob¢, skupsicine Moste-Polje,
Leopold Macek in drugi, V po-
zdravnih in wsebinsko bogatih
nagovorih so orisali pomen in
potirebo gasilstva nasploh, nje-
govo &ujefnost nad varnostjo
ljudi in imovine ob elementar-
nih nezgodah, zlasti pa priprav-
ljenost nanje. Delo gasilske or-
ganizacije ni lahko, saj terja
od ¢lanov mnogo pripravljenosti
in strokovnosti, da se ob potrebi
vsak trenutek lahko odzovejo

Enovit start k »tridelnemu napadu«. Na sliki: PGD »Saturnusc

klicu na pomot, Prav tako kot
operativna je vazna tudi pre-
ventivna dejavnost, ki je vcasih
tudi zamemarjena. Ugotovili so.
da predstavniki mnozi¢nih orga-
nizacij pokazejo vse 1})\1:0111&1]0 na-
klonjenosti do gasilskih organi-
zaay. Predvsem je to znatilno
za krajevne skupnosti, Tem in
pa tudi drugim pridejo gasilci
prav samo ob pozarih in drugih
elementarnih nesrecah, sicer pa
jih pugcajo precej ob strani.
Pooblagéeni drzavljani le redko
poznajo tezave znotraj drustev,
ki se borijo z najosnovnejSiml
teyavami organizacije, tehni¢ne
opreme, prostori in podobno.
Kljub temu pa je delo gasilskih
organizacij na naSem podrocju
vidno. V zvezi s preventivno de-
javnostjo se stevilo pozarov z
letom v leto manjSa, vzporedno
pa tudi Skoda na druzbeni in
privatni lastnini,

Nekateri govorniki so orisali
tudi strukturo obCinske gasilske
zveze in omenili, da zdruzuoje v
dosedanjem sestavu 14 teren-
skih gasilskih drudtev na popol-
noma amaterski podlagi in 8 in-
dustrijskih prostovoljnih  dru-
itev s skupnim Stevilom clan-
stva 542,

Ob¢inska gasilska zveza prire-
ja razlitne strokovne tecaje za
izpraSane gasilce, strojnike itd.
Skrbi tudi za dru$tvene in sek-
torske gasilske vaje in podobno.
Samo v ne polnih Stirih letih so
gasilska drustva obcinske zveze
[jubljana-Moste-Polje po podat-
kih obvarovala za 05,850.000
S din ljudskega premozenja, kar
zgovorno kaze o potrebi poslan-
stva gasilskih organizacij.

Govorili so tudi o <¢lanstvu,
zlasti o mladini, Zaenkrat je
$tevilo mladih €élanov v gasilskih
organizacijah  Se zadovoljivo,
vendar bo v bodoce le treba
upostevati dejstvo, da so pri po-
zarnih akcijah potrebni zlasti
mladi ljudje, starej$i pa naj
prevzamejo dolznosti organiza-
torjev in instruktorjev.

Ob koncu so bila razdeljena

priznanja tekmovalnim skupi-
nam in zasluZznim delaveem v
gasilstvu. Najpomembmnejsa pa

je bila podelitev dveh gasilskih
avtomobiloy znamke »Combi-ga-
silece. Enega je dobilo prosto-
voljno gasilsko drustvo Slape,
drugega pa gasilei iz Zadobrove.

Vsekakor smo mnenja, da je
treba prizadevne gasilce pohva-
liti za dobro organizirano slav-
je ob tednu pozarne varnosti, Se
bolj pa za stalno pozrtvovalno
delo pri tej humani organizaciji.

S. R.

POPRECNA VREDNOST TO-
CKE ZA 12 PRETEKLIH ME-
SECEV OD VKLJUCNO OKTO-
BER 1966 DO VKLJUCNO SEP.
TEMBER 1967.

Broasilnicaia? = 500008 piieg03
Polnilabin ITepila ™. "0 0 295
I papirnit stroj & . i w07
II. papirni stroj . . . . 291
HILspapirnit strefic=id <o, 4276
IV. papirni stroj . .0 294
strojna dodelava . . . . 27
ro¢na  dodelava . . . . 258
SIOrFIjas SarERe e S 4285
ostaletiERawG s gy D86
Skirpafiifns s R atirent et 1)
brez toc¢ka ur za normo:
strojna dodelava . . . 297
rotna dodelava . . . . 3,14
S. K.
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Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zfenih papirnic Ljubljana Iin Pa-
pirnice Kolitevo. — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn., —
Izhaja vsak mesec. — Odgovornl
urednik Stane Robida. — Uredni-
§ki odbor: Ivan Bogovif, Janez
Gasperin, Milan XKoroiec, Joie
Leiko, Ljubo MIili¥, Tone Novak
in Stane Skok. — Uredil Danile
Domanjko (Delavska enotnost). —
Tiska tiskarna »Toneta TomZifa«
v Ljubljani

Zbor desetin pred zacetkom tekmovanja

Nesrece pri delu v
tovarni celuloze Medvode

MEDVODE, OKTOBER — Ce-
prav smo prvo polletje 1967 kon-
¢ali s precej mizkim Stevilom
nesre¢ pri delu, bilo jih je 12,
pa so se nesreéni primeri v dru-
gem polletju precej pomnozili.
Tako imamo do sedaj, to je do
konca septembra Ze 10 prime-
rov. To stevilo pa bo verjetno
e precej naraslo z nastopom
dezevja in mraza, Ker so pred-
hodne &tevilke ma videz majhne,
bi dodal Se nekaj podatkov o
finan¢nem efektu v prvem pol-
letju. Zaradi nesreé pri delu smo
izgubili samo pri nadomestilu
plaé 8.080,77 N din, Ce pa temu
dodamo Se izgubo narodnega do-
hodka, ki je 19.673,38 N din, do-
bimo visoko Stevilko 27.754,15
Ndin kot kon¢ni in negativni
prikaz,

Pri tem pa ne smemo zane-
mariti dejstva, da je bila celot-
na finan¢na izguba (nadomestilo
plaé + izguba narodnega dolod-
ka) zaradi bolezni in poskodb iz-
ven dela v prvem polletju 1967
168.430,29 N din. Ta bi bila ver-
jetno Se vedja, ¢e ne bi imeli v
tovarni obratne ambulante, ki
precej zmanjsa Stevilo bolniskih
dni. Poleg kurative so v tej am-
bulanti tudi redni zdravniski
pregledi, katerih pa se nekateri
posamezniki iz raznih vzrokov
nikakor me zelijo udeleziti.

Potek mnesre¢ pri delu v dru-
gem polletju je bil takle:

— Josip Duji¢é si je dne 23.
7. 1967 na lesnem prostoru z roc-
no motorno zago poskodoval dva
prsta na levi roki;

— dne 30. 7. 1967 si je posko-
doval prst na levi roki Momir
Vidovi¢ pri menjavi valja izze-
malnega stroja;

— v pripravi lesa, pri velikem
sekirostroju se je poskodoval po
roki dne 17. 8. 1967 JoZe Dre-

Sar, ko je z Zeleznim drogom
skusal odstraniti zagozden kos
lesa. Pri tem pa ni ustavil stro-
ja;

— Franc Kosec. strojevodja iz-
zemalnega stroja si je dne 22.
8. 1967 poskodoval prst na desni
roki pri namei¢anju palete na
vagoncek;

— pni nameS¢anju celuloznega
traku si je dne 12. 8. 1967 Lakié
Emin poskodoval prst ma desni
roki;

—- Ivanu Bezjaku, dezurne-
mu elektricarju je dne 8. 9.
1967 padla deska na stegno leve
moge v belilnici. Tej poskodbi
je deloma botrovala tudi nepre-
vidnost sodelayvcev;

— v kuhariji se je dne 12. 9.
1967 opekel po vratu in roki
Puro Peraé, ko je snemal S¢itni
pokrov na ventilu, Posebnost te
nesrec¢e je v tem, da je to Ze
drugi primer pri istem delu in
istem delavecu;

— zaradi spodrsljaja se je po-
gkodoval na nogi I'ranc KoS$eni-
na dne 21. 9. 1967, ko je odnasal
les pri zaganju,

Prav v zadnjem casu se zopet
dogaja, da nesre¢ pri delu v
popoldanski in noéni izmeni ne
prijavljajo v dolo¢enem roku.
Zaradi tega pride do raznih ne-
viecnosti, posledica pa je lahko
tudi v tem, da je poskodovani
osebno oskodovan pri osebnih
prijemkih, Zato je mnujno, da
vodje izmene ali oddelka inter-
no prijavijo nesreto v 24 urah
oziroma v 48 urah, ¢e so vmes
prosti dnevi.

Na koncu naj omenim Se to,
da imamo v letoSnjem letu Zze
6 primerov nesre¢ pri delu in
izven dela, ki bodo imele ver-
jetno dolgotrajne posledice, gle-
de na delovno sposobnost pone-

srecenih.
enih Vlado Buh

vrstic.

Srecno!

DRAGI SODELAVCI!

Pride éas ko se poslavljamo eden od drugega. Eni gredo k
vojakom, drugi menjajo samski stan, fretji odhajajo v pokoj.
Med njimi sem ftudi jaz. Preveé¢ vas je, da bi vsakemu posebej
stisnil roko, zato jo stiskam vsem na ta nacin, da napisem nekaj

Nisem imel delovnega mesta, s katerega se ne bi smel ga-
niti. Moj delokrog je obsegal vso tovarno. Moji sodelavci ste bili
vsi. Z vami sem imel vsakodnevne stike in marsikaj smo resili
z zdruzenimi mocmi.-Skusal sem vas ohranili zdrave in nepo-
skodovane z namenom, da bi delali zase, za svoje druZine in za
skupnost. Deset let sem imel nalogo, da vas varujem pred po-
skodbami. Marsikaj smo v fem ¢asu preuredili, popravili in za-
§¢itili z namenom, da bi delali laZje in parneje. Delo varnostne-
ga delavca je zelo humano, loda vcasih tudi nehvalezno, Nehva-
lezno zato, ker ¢lovek ne more vedno hvaliti, gledati mora na
stpari objektivno in véasih tudi grajati tiste, ki ne upostevajo
parnostnih predpison. NehvaleZno je tudi zato, ker varnostni de-
lavec ne more nikoli pokazati uspeha. Ni mogoce oceniti koliko
je bilo v teh 10 letih manj obolenj in manj poskodb raono za-
radi varnostnega delavca. Nihée ne more (rditi, da bi jih bilo
brez njega ravno toliko oz. manj. Res so poskodbe nihale iz lela
v leto. V glabnem pa so iz leta v leto padale in fo je zasluga
vseh vas zaposlenih, ker en sam ne more ni¢esar napraviti na
take Sirokem podroc¢ju dela. Nekateri delavci se $e spominjate,
da je Papirnica Kolicevo glede varsiva pri delu veé let med
nagrajenci biviega okraja Ljubljana. Tudi danes nismo na slab-
Sem, samo casi so se spremenili, zlasti glede denarja.

Ni se tako lahko posloviti od kolektiva, v katerem sem pre-
7ivel skoraj vso delovno dobo. Zdi se mi, da sem tu doma, da
je tu moj drugi dom. Upam, da se bomo obéasno Se videli. Zelim
vsem ¢lanom kolektiva mnogo uspehov pri delu, zlasti pa var-
nega dela, kajti zdravje je najvecje bogastvo.

Tone Orehek




Stran §

»NASE DELO«

St. 10 — 25. oktobra 1967

FRANCETU OB ODHODU
Y POKO]

KOLICEVO, OKTOBRA —
Spet smo se zbrali, da se to-
varisko poslovimo od naSega
Franceta Burgarja, ki odhaja
v zasluzeni pokoj.

Ni majhna doba osemintri-
deset let dela. Ze s tem do-
kazuje nas France, da je bil
vedno priden in vesten dela-
vec, Kadar ga je poklicala
dolZnost, ni bilo dneva ali ure,
vedno je bil pri delu, kjer je
bila potrebna njegova pomo¢.
Ni ga bilo dela, ki mu me bi
bil kos. Zacel je sluziti Ze pri
prejsnjem gospodarju v bivsi
Jugoslaviji, Takrat je gospo-
dar videl v delaveu samo
orodje, iz katerega bo stisnil
¢im ved dobic¢ka in dobrin za-
se.

Kot zaveden delavec se je
ob stavki leta 1935 boril =z
drugimi delavci za njihove
boljse pogoje dela, Tudi, ko
bila nasa domovina najbolj v
sili, se je postavil na stran
zavednih Slovencev in poma-
gal narodnoosvobodilnemu gi-
banju z denarjem pa tudi z
delom, ko je popravljal oroz-
je za naSe borce. Po osvobo-
ditvi je pomagal zudarniskim
delom pri zgraditvi nase po-
rusene domovine,

Zato maj bo nas France vzor
nasim mladim kot vesten in
discipliniran delavec.

Francetu zelimo v pokoju,
da bi v krogu svoje druZine
prezivel Se mnogo zdrawih in
sretnih let,

CHT

UPOKOJITEV V KOTLARNI

MEDVODE, SEPTEMBRA —
Prejsnji mesec se je poslovil
od sodelavcep II. pomoénik
kurjaéa FRANC ERZEN. V to-
varno je prisel v lefu 1947 in
delal vsa leta zaposlifve tezka
fizicna dela in v slabih de-
loonih pogojih. Precej ¢asa je
delal na lesnem prostoru kot
razkladalec, cepilec, nekaj ¢a-
sa pa je bil tudi na Zagi. Ne-
kako polovico spoje zaposlitve
pa je delal o tovarni kot do-
pazalec premoga, pozneje pa
kot II. pomocnik kurjaca.

Pri slovesu nam je zaupal,
da je vesel upokojitve, ker ze
cuti leta (61 let) in tfudi zdrao-
ja ni najboljSega. Na delop-
nem mestu je bil zadovoljen,
saj so se razmere po dogradit-
vi silosa za izgorke bistpeno
izboljsale.

Mirnemu in vestnemu delao-
cu zZelimo, da bi $e orsto let
uzival zasluzeni pokoj.

Novice s kegljisc

Jarse, 25. 9. 1967

V nadaljevanju male lige
6 X 100 luajev sta se pomerila
domaca rivala KK Partizan Jar-
se in KK Papirnica Koli¢evo na
kegljiséu v JarSah. Zmagali so
keglja¢i Papirnice in to z re-
zultatom 2267 : 2129 podrtim keg-
ljem, Najbolj$i rezultat je dose-
gel Vide Vavpetié¢ s toGno 400
podrtimi keglji.

Posamezni rezutati:
KK Partizan Jarse
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Jarse, 14. 9. 1967

Na kegljiséu v JarSah sta se
pomerili ekipi Litostroja in Pa-
pirnice v tekmi 63X 150 luda-
jev.

Tekma se je kondala z zmago
domacdinov in to z rezultatom
3585 : 3337 podrtim kegljem.

Rezultatj srecdanja:
KK TLitostroj
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Domzale, 17. 9. 1967

Na Stiristeznem kegljiséu v
Domzalah je KK Papirnica odi-

KADROVSKA SLUZBA POROCA

SEPTEMBER 1967

Prisli v septembru:

Milo§ Krmelj, praktikant v proiz-
vodnji

Mitja TomaZin, praktikant v proiz-
vodnji

Valentin Reje, nanosilec

Anton Kerin, II. pomoénik pri PS

Gabrijel Vidie, elektri¢ar VI.

Franc PleSko, nanosilec

Boris Goljar, praktikant v proiz-
vodnji

Peter Anzele, praktikant v proiz-
vodnji

Alojz Novak, nanosilec

Ivan Zumbergar, pomodénik sklad.
repar, materiala

Mugurel Mancu, nanosilec

Stanislay Brozovi¢, pom.
priprave snovi

Franc Kava$, II. pomoénik pri PS

Maks SotoSek, pom. vodje kondic.
stroja

Milan Garbajs, nanosilec

Anton First, brusilec lesa

Ivan Bider, II. pomo¢nik pri PS

Edvard Prepeluh, nanosilec

vodje

0dsli v septembru:

Helena Babnik, upokojena

Ismet Huskié, izkljuden iz delovne
skupnosti

Matija Mahkovic,
Zeljo

Jane-Matjaz Jezovsek, odSel v JLA

Stanoje Dragit, odSel na lastno Ze-
ljo

Alojz Zgajnar, odsel na lastno Zeljo

Bojan Hribar, odsSel v JLA

Ivan Garbajs, odSel v JLA

odSel na lastno

Ladislav Mlakar, izkljuéne iz de-
lovne skupnesti
Anton Mrvar, prekinitev zaradi

zmanjsanja obsega dela

Mijo Cofek, odSel v JLA

Boris ErbeZnik, elektri¢éar VI, odsel
v JLA

gral pnijateljsko tekmo v disci-
plini 8 X 200 ludajev s KK Fu-
zinar z Raven na Koroskem.
Gostje so zmagali z rezultatom
6376 : 6305,

Posamezni rezultati sreamja:

KK Fuzinar
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Ljubljana, 19. 9. 1967

Na dvosteznem kegljiséu KK
Ilirije sta se pomerili ekipi Li-
tostroja in Papirnice Kolicevo,

Posamezni rezultati:

KK Litostroj
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KK Papirnica
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Ravne na Koroskem, 24. 9. 1967

Na Stiristeznem kegljiséu na
Ravnah so kegljadi Papirnice
odigrali prijateljsko tekmo z do-
ma¢im klubom Fuzinar, Tudi
tokrat so zmagali Ravencani in
to z rezultatom 6419 : 6240 podr-
tim kegljem,

JoZe Ilovar, odSel v JLA

Alojz Znidar$i¢, od3el v JLA

Emilijan Jancar, izkljufen iz de-
lovne skupnosti

JoZe Mrvar, odSel v JLA

Leopold Sinkovee, od3el na lastno
Zeljo

Milan BalaZzi¢, odSel na lastno Zeljo

Milko JaneZi&, odZel v JLA

Porot€ili so se:
Anton Gale s Frandéifko Zagar
Mustafa Koruzovié s Fatimo Cor-
dié
JoZe TomaZi&¢ z Marijo Hodevar in
Franjo Belovié z Anico Lavrié
Cestitamo!

Rodili so se:

Jakobu Mlakarju, héi Helenca in
sin Drago

Antonu Mlakarju, sin Marjan

Cestitamo!

V mesecu septembru je vloZilo
proinjo za sprejem v delovno raz-
merje 12 prosilcev, z naslednjo Sol-
sko izobrazbo:

Srednja Sola — 1 prosilec

Poklicna Sola — 2 prosilca

Osnovna 3Sola — 9 prosilcev

TOVARNA CELULOZE MEDVODE

Prisli v mesecu septembru:

Janez Kadivee, nakladalec Zamanja,

Zvonko Vedrié, nakladalec Zama-
nja,

Slavko
kemikalij.

Stejapnovié, pripravljalec

0dsli v mesecu septembru:

Edvard Zupan, I. pom. kuharja ce-
luloze, v JLA

Franc Brdnik, II, pom. kuharja ce-
luloze, v JLA

Smail Pogié, nakladalec Zamanja,
v JLA

Posamezni rezultati:

KK Fuzinar
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Ljubljana, 2. 10. 1967

Na keglijséu Maksa Perca v
Ljubljani so kegljaéi Papirnice

Koli¢evo odigrali prijateljsko
sretanje z ekipo Slovenija ceste.

Mostvi sta nastopili v nasled-
njih postavah:

KK Slovenija ceste
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Tone je odsel v pokoj

Konec septembra je odsel v
pokoj tovari$ Tone Orehek, var-
nostni tehnik maSega podjetja.
Za seboj je pustil zelo dobro
urejeno in organizirano varnost-
no sluzbo, tako da njegov na-
slednik ne bo imel posebnih pro-
blemov pri delu. Le potruditi se
bo moral, da nadaljuje vesino
delo vzornega predhodnika, pri-
zadevati se bo moral, da to, kar
je tov. Orehek =zapustil, ob-
drzi in od tam mnadaljuje odgo-
vOrno delo varnostnega inZenir-
ja,

Tovarisa Toneta Orehka po-
zna vsak ¢lan naSega kolektiva,
saj je njegovo delovio mesto bi-
la cela tovarna, bedel je nad
varnostjo slehernega od mas, kot
bedi skrbna mati mad svojimi
otroci. U&l je, svetoval, poma-
gal, ukrepal in ée je bilo treba
tudi okregal, vse z namenom, da

zidov

iz tovarnigkih
pridemo celi in zdravi ven. Zdi

vsakokrat

nevarnosti ni samo

se mi, da
slutil, Ta

videl, ampak jo je

njegova prizadevnost ni ostala
brez uspeha. NaSa tovarna sodi
med tovarnamj z mnajmanj$im
Stevilom nesre¢ pri delu, éeprav
ima zelo mevarne proizvodne
stroje. Vedno, kadar so se delile
nagrade za uspeh pri varnostni
za5Citi delavcev, je maSa tovar-
na bila med nagrajenimi. Ti dve
ugotovitvi dowolj zgovorno pri-
data o prizadevnosti tovarisa
Toneta in o njegovi sposobnosti
kot varnostnega tehmika.

Tudi "ot druzbeno-politiéni
delavec in komunist je Tone
vzoren. ulikujeta ga poStenost
in odkritosrénost, tista poStenost
in odkritosrénost, ki si jo je pri-
dobil Se kot partizan in parti-
zanski komandant in kot zagri-
zeni boreec v povojnih tezavah.
Zato je v pokoj od3el z grenkim
priokusom razocaranja in Zalo-
sti nad stvarnostjo, v kateri je
nasa druzba danes. Naj so bile
tezave Se tako velike, Tone je
bil optimist, Spominjam se, ko
smo ga leta 1957 dzvolili za se-
kretarja osnovne organizacije.
Takrat je bila organizacija Vv
zelo tezkem poloZzaju zaradi ne-
mogotih odnosov v tovarmi. S
Tonetom ma ¢elu si je hitro opo-
mogla, nasla samo sebe in svojo
mesto v kolektivu, Pet let jo je
vodil in v tem ¢asu so se vrste
organizacije ZK v tovarni po-
dvojile. Odloé¢ilen nastop, pre-
pricljiva beseda in sposobnost,
da oceni polozaj, je bilo njego-
vo glavno orozje.

Skrbnost in smisel za red, sta
Tonetu prirojeni. Od njega smo
se lahko marsikaj dobrega ma-
uéili, Zato ga bomo, zlasti nje-
govi majozji sodelavei, pogresa-
li. Upamo pa, da nas ne bo po-
zabil in da mas bo vetkrat obi-
skal. Zelimo mu obilo srefe in
dobrega podutja ter dolgo let
zivljenja v pokoju. M

Mladinci so pregledali enoletno delo

(Nadaljevanje s 4. strani)

pa miso krivi le predsedniki ko-
misij in sekecij, temveé tudi dru-
gi mladinci v podjetju, ki so bili
zelo meresni in nezainteresirani
za delo v mladimski organizaciji.

Naloga novega tovarniskega
komiteja ZMS je, da delo, ki za-
radi kakr3nih koli vazrokov v
pretetenem letu ni bilo izvede-
no, prenese na prihodnje leto.
Naloga ZMS je Se nadalje raz-
vijati:

— aktiv Zveze mladine kot
osnovno enoto, ki skrbi in re-
Suje vse programsko dn trenut-
no aktualne naloge nasSe organi-
zacije,

— mladina se mora angaziratj
za povelano vlogo ¢lanov v sa-
moupravnih organih,

— aktivi Zveze mladine mora-
jo zasledovati vse, kar se doga-
ja v mneposredni okolici, kjer
mladina zivi in deluje,

— bodo¢a skrb Zveze mladine
pa je socialistitna vzgoja mla-

dine po poti njihovega vkljuée-
vanja v proces druzbeno-poli-
ti¢nega razvoja.

Glede notranje organizacije v
Vevéah pa bi morala Zveza mla-
dine najti tako obliko dela, da
bo zainteresirala mlade.

TRTNIK Bojan
HRIBAR Peter
MUROVEC Dusan
DRNOVSEK Varja
BROZOVIC Stane
STAMCAR Peter
Nadzorni odbor:
URSIC Marjan
KOSIR Franc .
VIDRIH Milojka
Vodstvo Podcitniske
VIDIC Gabrijel
HUJAN Magda
MOCNIK Stane
HABIC Tatjana
BALKOVEC Joze
KRASEVEC Janez
GAL Toze
RUPNIK Stane Tal.

druzine:



