
Delovna zmožnost učiteljice znaša 2/3 ali 
7/:o delovne zmožnosti moškega. Ženske 
učne moči je treba potemtakem upokojiti 
v času, ki je za Vs krajši kot službena 
doba moške moči. 

Če delimo učitelje in učiteljice po 
službeni dobi. dobimo sledečo sliko: 

Od onih 25 učiteljev je bilo: 
45 let in več delazimožnih 7 = 28% 

40—45 » » ■» » 5 = 20% 
31—40 » » » » 7 = 28% 
21—30 » » » » 2 = 8% 
11—20 » » » » 3 = 12% 
1—10 » » >> » 1 = 4% 

25 = 100% 
Od 18 učiteljic je bilo: 
45 let in več delazmožnih 0 = 0% 

40—45 » » » » 3 = 16,0% 
31—40 » » » » 4 = 22.2% 
21—30 » » » » 7 = 38.8% 
11—20 » » » » 2- 11.1 % 

1 — 10 » » » » 2- \\.\',( 
18 = 99.8% 

Napravimo preizkus s časom službe
nih let kakor hočemo, vedno jasnejši po
staja pravilo, da ie ženska v stanu krajši 
čas opravljati javno službo in da ni spo
sobna vztrajati pri delu tako dolgo kot 
moški. 

Pri odgovoru na vprašanje, ali je de
lovna sila moškega oziroma ženske ena
komerna, nas zanimajo slučaji obolenja in 
čas bolezenskih dopustov učiteljev in uči
teljic. Med službeno dobo onih 25 učite
ljev je bilo samo 80 bolezenskih dopu
stov z daljšo delanezmožnostjo. Vsak uči
telj je zbolel v 37.2 letih 3.2krat, 18 uči
teljic pa 64krat. Vsaka učiteljca je zbo
lela 3.4krat. Število obolenj ie pri obeh 
spolih enako. Razlika 0.2 bi komaj zado
stovala kot dokaz, da so poklicne zmož
nosti ženskega spola v učiteljski službi 
manj vredne od moškega. 

Drugačno ie časovno razmerje, tra
jajoče v posameznih slučajih bolezni uči
teljic in učiteljev. Posamezni učitelji so 
rabili dopusta 3 mesece, 24 dni, učiteljice 
8 mesecev, 'da so okrevale do delazmož
nosti. Iz navedenega primera ie dokaza
no, da ženska učna moč tudi glede stal
nosti njenih poklicnih možnosti zaostaja za 
moškim, in sicer zelo pomembno. 

Ako povzamemo rezultat vseh pre
iskav, pridemo do sledečega zaključka: 

1. Delovna sila in vztrajnost moške
ga je v javni službi večja nego ženske, 

2. Ženska opravi v javni službi samo 
2/3 moškega službenega dela. 

' 3. Nastavljanje žensk vsako javno 
upravo finančno zelo obremenjuje, in si
cer med dobo in s pokojninami. 

4. V dobro finančnega efekta vsake 
javne uprave je. oddajati službena mesta 
v prvi vrsti moškim prosilcem vseh ka
tegorij činovništva. 

5. Število bolezenskih slučajev je pri 
ženskih učnih močeh samo nekaj večje 
nego ,pri moških, toda trajnost bolezni je 
pri ženskah daljša. 

. 6. Vsled prevelikega števila nastav
ljenk trpi enakomernost javnega obrata 

Dalje izvaja dr. VVendenburg iz vseh 
navedenih slučajev, da se morajo tudi do
hodki in plače prilagoditi delovni zmož
nosti in vztrajnosti. Enaka plača za 1/3 
krajše delo obremeni prizadete oblasti; 
vse prosilke in prosilce javnih služb je 
preiskati duševno in telesno. Pri zdravni
škem ogledu prihaja v poštev nervoznost, 
disponiranost za srčno napako, jetiko in 
sklepni revmatizem. Komipetenti obeh 
spolov, ki so podvrženi tem boleznim, ni
majo pravice do vstopa v iavne službe. 
Posebno ženske učne moči. ki so nervoz
ne ali disponirajo k nervoznosti. ne ka
žejo izgledov enakomerne delazmožnosti 
in postanejo prezgodaj nesposobne. 

Namen članka, kakor pravi VVenden
burg. ni, javni upravi otežkočiti sprejem 
žensk v službo, posebno v urade, kamor 
spada ženska po spolu in duševni zmož
nostih. V času štedenja. s katerim se bo r i 

skoraj vsak finančni minister, je moška 
moč cenejša kot ženska in je za upravo 
priporočljivo, da pri enakem honorarju 
upošteva moške delovne moči. 

S člankom se deloma tudi prevajalec 
teh vrstic ne strinja, a je vendar aktualen 
za naše razmere, ko minister financ, pa 
naj bo pristaš te ali one stranke, nepre
nehoma grozi z novimi davki in tarna, da 
ni kritia za tako veliko število javnih 
uslužbencev vseh kategorij. 

Da je potrebna redukcija uradništva. 
je podan dokaz v razmerah ob sprejema
nju v javno službo, ko se ni gledalo toliko 
na zmožnosti in potrebe, ampak na ustva
ritev uradniškega kadra, ki naj bi bil po
stal predstraža na barikadi političnih 
strank. 

Pri potrebni, redukciii naj se upošte
va kvalifikacija in zmožnost brezobzir
nega službojenfalca nasproti egoistične
mu delodajalcu, potem je naš članek naj
manj aktualen za učiteljske razmere, ka
terem v polni meri zadošča kvalif cirano 
slovensko učiteljstvo obeh stanovskih or
ganizacij

Nam ie za popolno jasnost vseh ne
dognanih. nejasnih in nedokazanih poj
mov in trditev. Pričakujemo tozadevnih 
nrotidokazov s strani naših vrlih tovari
šic, da vzbudimo potrebno pozornost in 
zanimanje za časopisno in stanovsko po
lemiko pri onih tovarišicah, ki se za jav
na in stanovska vprašanja premalo zani
majo. Redukcija uradništva je pred dur
mi, članek je zato aktualen. 

Članek dr. Wendenburga je spisan 
gotovo pod vtisom redukcije avstrijskega 
uradništva ki ie bilo decimirano za več 
kot 10%. Zakaj ie vzel kot objekt doka
zovanja učitelje in učiteljice, katerih služ
ba je v primeri z drugimi uradi najnapor
nejša in zahteva v največji meri skrajno 
uporabo duševnih in telesnih energij, ni 
znano. Kljub temu, da ie šolski zdravnik, 
vendar ne pozna podrobnega šolskega 
dela drugače nego iz uradnih aktov, urad
nih številk in takrat, kadar cepi dunaj
skim sestradanim otrokom koze. 

Članek je v obče zanimiv in pričaku
jemo nanj odgovora. 

J. Ambrožič. 

O redukciji uradništva. 
ALI JE ŽENSKA DELOVNA MOČ CE

NEJŠA V JAVNI SLUŽBI? 
Pod tem naslovom prinaša »Neues 

VViener Journal«, nestrankarski dnevnik, 
članek, s katerim se sicer kot stanovsko 
oganizirani ne strinjamo, vendar ga pri
našamo vsled podrobnih podatkov in za
nimivih opazovanj in z ozirom na urad
niško redukclio. katero namerava izvesti 
naša vlada, članek je zasnoval dunajski 
mestni zdravstveni svetnik dr. VVenden
burg in se glasi: 

Za javno upravo, ki hoče dobro funk
cionirati in v kateri ne tvorijo prevelik 
denarni balast nrezgodnii upokojenci in 
prevečkratni dopusti vseh kategorij dr
žavnih nastavljencev. nastane vprašanje, 
ali je ženska delovna moč v stanu dušev
nega delavca stalno nadomeščati; ali je 
žensko delo cenejše kljub temu, da je pla
ča nastavljenkuradnic v obče nižja nego 
uradnikov? Ali je za državno upravo ce
nejše, v službo sprejemati večje število 
uradnic? 

Za zgled je vzel 25 učiteljev in 18 
učiteljic, ki so bili upokojeni v letih 1900. 
do 1921. Zanimivo je' zlasti dejstvo, da je 
25 učiteljev služilo skupno 930 let. a 18 
učiteljic 476.5 leta. Z drugimi besedami: 
Samo za % manjše število učiteljic je 
služilo za polovico manj let kot njihovi 
moški tovariši. 

Še jasnejša razlika se pokaže v 
zmožnosti ženske oziroma moške moči, 
ako vzamemo povprečni službeni čas iz 
prej navedenih številk, ki znaša pri mo
ških 37.2 leta. pri ženskah 26.5 leta, ali: 


